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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO

MUNICIPIO DE FERNANDES PINHEIRO
EDITAL 01/2026- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2026

O Municipio de Fernandes Pinheiro, PR, em conformidade com o art.37, inciso IX da Constituicdo Federal, artigo 109, IX, da Lei Organica
Municipal, Acérdao n® 462/2009 Tribunal Pleno TCE, Lei Municipal n® 83/2000 e alteragdes que dispdem sobre a contratagdo de pessoal temporario
e Decreto n° 22/2026 que autoriza realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para suprir a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico,

RESOLVE TORNAR PUBLICO QUE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado n® 02/2026, objetivando a contratagio de pessoal, por tempo
determinado, nos termos da Lei Municipal n® 83/2000, para atuar no servico publico municipal, nos termos da legislacdo pertinente e das normas
estabelecidas neste Edital.

DO CARGO, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITACAO 1.1
Encontram-se aberta, para preenchimento da vaga mediante Processo Seletivo Simplificado, o cargo abaixo relacionado:

QUADRO I- Requisitos para ingresso e vencimentos

Carga Horaria N° de Vagas N° de Vagas Vencimento
Cargo Requisitos Exigidos

Semanal Ampla concorréncia PcD Mensal

Curso Superior de Graduagdo em Medicina
Veterinaria. Registro no Conselho Regionall
de Classe no Estado do Parana. Experiéncia
minima de 06 (seis) meses no cargo
Veterinario em Inspe¢do e Fiscalizagdo oul
Controle de Qualidade de Produtos de
Origem Animal comprovada por registro
profissional ou declaragao da institui¢do ou
ainda anotagdo de responsabilidade técnica.

Médico Veterinario 40 1 - RS 5.804,80

CNH categoria B.

A experiéncia profissional podera ser comprovada através de registro em Carteira de Trabalho, ART ( anotacio de Responsabilidade
Técnica) ou ainda declaraciio expedida pelo contratante, a qual devera ser em papel timbrado, contendo dados de inicio e fim do vinculo
(caso de aplique o fim), e dados do empregador como razao social e CNPJ.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
O Processo Seletivo Simplificado — PSS consistira em Prova de Titulos referentes a escolaridade e Tempo de Servigo.

As inscrigdes serdo efetuadas de forma online, através do de link disponibilizado na pagina oficial do municipio
<https://www.fernandespinheiro.pr.gov.br/> mediante aceitacdo das regras deste Edital e preenchimento da solicitacdo de inscri¢do, na qual o
candidato devera informar os dados solicitados e anexar copia legivel dos seguintes documentos: Documento oficial com foto, CPF, comprovante de
escolaridade, e comprovante do tempo de servigo declarado.

As inscri¢des poderdo ser efetuadas no periodo das 9h do dia 31/03/2026 até as 17h do dia 01/04/2026.

O candidato devera conferir os dados de sua inscri¢ao antes da confirmagdo, observar sua disponibilidade de prestar o presente Teste Seletivo e
certificar-se de que preenche todos os requisitos necessarios para ser admitido no cargo.

A efetivagdo da inscri¢do implica o conhecimento e a aceitag@o, pelo candidato, de todos os prazos e normas estabelecidos pelo presente Edital. A
verificagdo em qualquer época de documentos falsos ou inexatos, ou falta de cumprimento as condi¢des exigidas, acarretara o cancelamento da
inscricdo a qualquer momento, por decisdo da Comissdo Organizadora do Teste Seletivo, com posterior publicagdo. Cancelada a inscri¢do, serdo
anulados todos os atos dela decorrentes

O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital se constituira de:

Prova de Titulos (PT) de carater classificatorio.
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As contratagdes decorrente deste Edital serdo realizadas através de Contrato de Regime Especial, com fundamento no artigo 37, inciso IX da
Constitui¢do Federal e a contratacdo ocorrera em Regime Temporario, nos termos do art. 2°, V, da Lei federal n°® 8.745/1993, Acdrdao n°® 462/2009
TCE, e Leis Municipais n° 083/2000 e e n® 774/2021.

Todos os atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados através do Diario Oficial do Municipio e no site
www.fernadespinheiro.pr.gov.br.

O contrato tera prazo maximo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado na conformidade das previsdes contidas na Lei Municipal n°
774/2021, que sera contado a partir da data da homologacao do PSS.

O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade de 01(um) ano, podendo, em caso de excepcional interesse publico, ser
prorrogado por igual periodo.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio ou divulgagdo dos atos pertinentes a este PSS, conforme as normas
estabelecidas neste Edital, obrigando-se a atender aos prazos e condigdes aqui estabelecidos, bem como aqueles que forem publicados durante a
execugdo deste processo seletivo.

A inscrigdo implicara o conhecimento das presentes instrugdes por parte do candidato ¢ o compromisso tacito de aceitagdo das condigdes do
Processo Seletivo Simplificado, tais como aqui se acham estabelecidas.

Os candidatos classificados fora do numero de vagas previstas no quadro deste Edital, comporao cadastro reserva, podendo ser convocados conforme
necessidade e interesse publico da Prefeitura Municipal de Fernandes Pinheio.

O horério de trabalho serd de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal.
O Regime de Contratacéo sera pela CLT (Consolidagao das leis do Trabalho).

O candidato (a) que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste Edital, tera sua
inscricdo cancelada, e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso de ser constatado
posteriormente a realizagdo do processo seletivo.

A comissdo responsavel por receber as inscricdes ndo tera qualquer responsabilidade em averiguar a falta de informagao por parte do candidato ou a
inexatiddo das mesmas.

A inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado e a inclusdo no cadastro de reserva ndo implicam obrigatoriedade na contratagdo, gerando ao
candidato apenas expectativa de convocag@o e contratacdo, ficando reservado ao municipio de Fernandes Pinheiro, PR, o direito de proceder as
contratagdes em numero suficiente para suprir as necessidades excepcionais de interesse publico, observada a ordem classificatoria final ¢ o prazo de
validade deste certame.

DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

Curso Superior de Graduagdo em Medicina Veterinaria. Registro no Conselho Regional de Classe no Estado do Parana. Experiéncia minima de 06
(seis) meses no cargo Veterinario em Inspecdo, Fiscalizacdo ou Controle de Qualidade de Produtos de Origem Animal comprovada por registro
profissional ou declaragdo da instituicdo ou ainda anotagdo de responsabilidade técnica.

Possuir CNH categoria B.
Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Ter, no ato da inscri¢do, idade minima de 18 anos completos, e no maximo 75 (setenta e cinco) anos incompletos no momento da convocagéo para
posse;

Ter disponibilidade de carga horaria;

Preencher o formulario de inscri¢do no link disponibilizado no site https://www.fernandespinheiro.pr.gov.br/, devendo anexar todos os documentos
comprobatorios, conforme aquivo 1.2 do presente edital, em arquivo no formato pdf;

Estar quite com Servigo Militar, se do sexo masculino;
Estar quite com a Justica Eleitoral;
Possuir escolaridade correspondente as exigéncias referentes a fungao;

Nao estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a administragao publica,
nem ter sido demitido a bem do servigo publico, nos ultimos cinco anos;
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Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e politicos;
Gozar de boa satude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das atribui¢des atinentes a funcao pretendida;

Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, conforme inciso II, do art. 40, da Constitui¢do Federal. Nao
ser aposentado de emprego ou Funcdo Publica (Federal, Estadual Distrital ¢ Municipal), incalculavel nos termos dos incisos XVI e XVII, § 10, do
artigo 37, e bem como § 6°, do artigo 40, da Constitui¢do Federal;

DAS INSCRICOES

As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente de forma online, através do link, o qual sera disponibilizado nos dias de inscrigdo no site
https://www.fernandespinheiro.pr.gov.br/, mediante aceitacdo das regras deste Edital e preenchimento da solicitagdo de inscri¢do, na qual o
candidato devera informar os dados solicitados e anexar copia legivel dos seguintes documentos:

-RG;

- CPF;

- COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE;

- Registro no Conselho Regional de Classe (CRMV-PR);

- COMPROVANTE DE EXPERIENCIA MINIMA DE 06 (SEIS) MESES NO CARGO DE VETERINARIO EM INSPECAO, FISCALIZACAO
OU CONTROLE DE QUALIDADE OU CONTROLE DE QUALIDADE DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL, COMPROVADA EM
CARTEIRA DE TRABALHO OU DECLARACAO DA INSTITUICAO OU ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

- COMPROVANTES DO TEMPO DE SERVICO DECLARADO (néo obrigatério, mas valido como critério de pontuagdo);
- CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL (no obrigatorio, mas valido como critério de pontuagio).
Nao sera cobrada taxa de inscrigdo.

Nao serdo aceitas inscri¢des por fax, email, correspondéncia ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

3.5. A inscrig@o implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condi¢des estabelecidas para a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado, dentre elas as constantes no presente Edital, ndo cabendo alega¢@o de desconhecimento.

3.6. A documentagdo devera ser anexada em um Unico arquivo em formato pdf.

3.7. Ao finalizar o candidato devera conferir a documentagdo, uma vez enviada ndo sera possivel realizar nova inscrigdo, nem envio de nova
documentagao.

3.8. Somente serdo avaliados os documentos legiveis que ndo apresentem rasuras. Os comprovantes de tempo de experiéncia profissional (declaracao
com dias, meses ¢ anos) e dos diplomas, certificados deverdo ser digitalizados e anexados em um Unico arquivo em formato PDF;

3.9. Para avaliagdo e pontuagdo dos titulos sera utilizada a tabela de pontos constante no Item 6.1 deste Edital.

DA PROVA DE TiTULOS
Para a comprovagao de tempo de servigo serdo aceitos os seguintes documentos:

a) Para a experiéncia profissional como Atividade em Institui¢do Publica, o candidato devera apresentar declaragdo ou certiddo emitida pelo Orgio
onde o candidato exerceu suas atividades, devendo constar data de nomeagéo e data do tltimo dia de trabalho, em papel timbrado e carimbado.

b) Para a experiéncia profissional como Atividade em Empresa/Instituicdo Privada, o candidato devera apresentar declaragdo do contratante,
carimbada e devidamente assinada, constando o CNPJ e timbre da empresa, OU devera apresentar copias legiveis das paginas da CTPS, que
constem: a foto do candidato, a identificac@o e o contrato de trabalho que comprove a experiéncia no cargo para o qual o candidato concorre.

4.1 A copia da CTPS apresentada, mencionada na letra “b”, que ndo constar data da saida sera considerada a data do protocolo para apresentagao dos
titulos.
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4.2. A pontuagio pelo tempo de servigo considerara a partir de 01/01/2015.
4.3 A frac@o igual ou superior a 6 (seis) meses sera automaticamente convertida em ano completo.

4.4 Nao serdo contabilizados de maneira acumulada periodos inferiores a 6 (seis) meses.

4.5 Somente serd considerada como experiéncia profissional na prova de titulos aquela adquirida apos a conclusdo da formacdo exigida como
requisito do cargo. Portanto, a comprovagdo do tempo de servigo somente serda computada caso haja apresentagdo de Diploma registrado ou

Certificado de Conclusdo de Curso na area pretendida.

4.6 Nao sera considerado o periodo de experiéncia concomitante, mesmo que em pontos de atencdo diferentes. Se apresentando, sera considerado o

que tiver maior pontuagao.

4.7 Nao sera considerado o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou prestagao de servigos como voluntario.

4.8 Os certificados de Cursos praticos de aperfeicoamento e¢/ou atualizagdo na area pretendida apresentados somente serdo computados a partir da
data de conclus@o do Curso de requisito para habilitagdo no cargo pretendido. Portanto, a comprovagdo dos cursos somente serd computada caso haja

apresentagdo deste documento.

4.9 O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos ndo tera seu titulo analisado.

4.10

DAS ATRIBUICOES

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

v realizar inspeg¢do industrial e sanitaria de produtos de origem animal
comestiveis e ndo comestiveis (SIM), assim como dos estabelecimentos
instalados no Municipio que produzam matéria-prima, abatam, manipulem,
beneficiem, transformem, industrializem, fracionem, preparem, transportem,
acondicionem ou embalem produtos de origem animal, adicionados ou ndo de
produtos vegetais, suscetiveis de comercializagdo exclusiva no municipio;

v participar da equipe multiprofissional de investigacao epidemioldgica de
surtos de doencas transmitidas por alimentos, controlando focos epidémicos e
orientando os servigos que manipulam produtos alimenticios, com vistas a
reducdo da morbimortalidade/mortalidade, causada por tais doengas;

v fomentar produgdo animal: dimensionar plantel; estudar viabilidade
econdmica da atividade; estabelecer interface entre informatica e produgao
animal; realizar analise zootécnica;

v promover saude plblica; analisar processamento, fabrica¢do e rotulagem
de produtos; avaliar riscos do uso de insumos; coletar e analisar produtos para
analise laboratorial; inspecionar produtos de origem animal; executar
programas de controle de qualidade de alimentos;

v inspegio e a fiscalizagdo sob o ponto de vista sanitério, higiénico e
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tecnologico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne ¢ de

pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de lacticinios, entrepostos de carne, leite

peixe, ovos,

mel, cera e demais derivados da industria pecuaria e, de um modo geral, quando
possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de produgao,
manipulagdo, armazenagem e comercializagao;

v colaborar com a limpeza e organizac¢do do local de trabalho;

a) No ambito do Sistema unificado Estadual de Sanidade Agroindustrial
Familiar, Artesanal e de Pequeno Porte — SUSAF:

v fiscalizar as condigdes higiénico-sanitarias das instalagdes, equipamentos
e processos produtivos de agroindustrias de pequeno porte, com énfase nos
produtos de origem animal;

v avaliar e aprovar rotulagens, prazos de validade, condi¢des de
armazenamento e transporte de produtos alimenticios de origem animal;

v realizar o controle de qualidade dos alimentos produzidos, assegurando o
cumprimento das normas sanitarias vigentes;

v elaborar, implantar e monitorar programas de autocontrole nas
agroindustrias, como Boas Praticas de Fabricagdo (BPF), Procedimentos
Operacionais Padronizados (POP) e Analise de Perigos e Pontos Criticos de
Controle (APPCC);

v promover acdes educativas e de capacitagdo voltadas aos produtores e
responsaveis técnicos das agroindustrias familiares;

v/ emitir pareceres técnicos, relatorios de inspecao, laudos sanitarios e
demais documentos exigidos no ambito do SUSAF;

v/ manter articulagdo com 6rgéos estaduais e federais, como Vigilancia
Sanitaria, Instituto de Desenvolvimento Rural (IDR), Agéncia de Defesa
Agropecuaria (ADAPAR) e Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento (MAPA), para a implementagao de politicas publicas de
inspecdo e seguranga alimentar;

v/ garantir o cumprimento integral da legislacdo sanitaria aplicavel ao
exercicio de suas fungoes;

v executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
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imediato;
6. DA SELECAO

A selecao constara da analise por parte da comissdo do PSS de Titulos comprovados, mediante critérios:

6.1- CRITERIOS

Como critério para pontuacdo serdo analisados os seguintes itens:

MAXIMA  DE|

DESCRICAO PONTOS PONTOS
Curso Superior de Graduagdo em Medicina Veterinaria. Registro no Conselho Regional de Classe no Estado do Parana. Experiéncia minima de 06 (seis) meses no cargo
Veterinario em Inspeg¢do e Fiscalizagio de Produtos de Origem Animal comprovada por registro profissional ou declaragdo da institui¢do ou ainda anotagdo def
responsabilidade técnica
10 10

Experiéncia comprovada na area correlata ao cargo, exercida na area de inspegdo, Controle de Qualidade ou fiscalizagdo de produtos de origem animal, por periodo

. N X 5 pontos por ano 50
superior a seis (06) meses;
Experiéncia comprovada na area correlata ao cargo, exercida em outras areas da medicina veterinaria, quer seja em servigos piblicos ou privados, por periodo superior a| 2 pontos por ano 20

seis (06) meses

05 pontos por especializagio até|

Titulo de Especializagdo ou Pos-Graduagio na area pretendida; S 10
02 especializagdes
. : . Titul Mest:
Titulo de Mestrado e/ou Doutorado na area pretendida; itulo  de Ves rado . cfou 20
Doutorado na area pretendida;
Curso de aperfeigoamento e/ou atualizagdo na area pretendida com no minimo 40 horas de duragdo atestadas no certificado, concluidos até a data desse edital. 02 ponto por curso até 5 cursos | 10
Total maximo 120

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Ocorrendo empate na pontuagdo final obtida por candidatos serfio adotados os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

Para o cargo, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo tinico, da Lei
10.741/2003 Estatuto do Idoso sera utilizado o critério da maior idade.

Ap0s a aplicag@o do critério acima, se ainda persistir o empate, conforme:

a) Maior tempo de experiéncia comprovada na area correlata ao cargo, exercida na area de inspegdo, Controle de Qualidade ou fiscalizagdo de
produtos de origem animal;

b) Maior tempo de experiéncia comprovada na area correlata ao cargo, exercida em outras areas da medicina veterinaria, quer seja em servigos
publicos ou privados.

¢) maior escolaridade entre os itens previstos no edital,
d) Maior idade: considerando ano, més e dia de nascimento.
DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO

A Comissdo de Avaliagdo divulgara o resultado e classificagdo final em lista de ordem decrescente da pontuagdo obtida na prova de Titulos (PT)
com o nome e data de nascimento.

O resultado provisorio sera divulgado apoés a consolidagdo de todas as informagdes e apuragdo das pontuagdes, por meio do site de internet
www.fernandespinheiro.pr.gov.br e publica¢do no Diario Oficial do municipio, confome cronograma.

O resultado final serd divulgado apdés a consolidagdo de todas as informagdes e apuragdo das pontuagdes, por meio do site de internet
www.fernandespinheiro.pr.gov.br e publicagdo no Diario Oficial do Municipio conforme cronograma.

DOS RECURSOS

Apos a divulgacao da lista de classificacdo, o candidato (a) que se sentir prejudicado podera impetrar recurso mediante requerimento individual, que
devera ser protocolado através do site oficial do Municipio https://www.fernandespinheiro.pr.gov.br/, icone central de atendimento, solicitagdes
diversas, com prazo divulgado no edital de divulgagdo do resultado preliminar do PSS.

Os recursos deverao ser protocolados em horario de expediente
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O recurso devera conter nome e CPF do candidato, a necessaria justificativa e indicagdo do ponto que satisfaz o recorrente.

Nao serdo analisados no mérito os recursos apresentados por procurador ndo habilitado, recursos intempestivos e recursos encaminhados via fax,
servigo postal, email, ou outro meio que ndo o definido neste edital.

Os Recursos serdo analisados, pela Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado- PSS.
Os pedidos de recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados serdo imediatamente indeferidos

O resultado do julgamento do recurso sera disponibilizado por meio do site de internet www.fernandespinheiro.pr.gov.br e publicacdo no Diario
Oficial do Municipio.

DA CONVOCACAO

O candidato aprovado sera convocado por Edital publicado por comunicado divulgado no site de internet www.fernandespinheiro.pr.gov.br e
publicagdo no Diario Oficial do municipio, dentro do prazo de validade do processo Seletivo Simplificado (PSS).

A medida que forem surgindo vagas, sera publicado novo Edital no site www.fernandespinheiro.pr.gov.br , devendo o candidato, neste prazo
providenciar e entregar na Secretaria Municipal de Administragdo/Recursos Humanos os documentos exigidos para contratacao.

O candidato convocado que ndo comparecer e ndo comprovar os requisitos conforme estabelecido neste Edital, serd automaticamente eliminado do
PSS, ndo cabendo pedido de prorrogagao de prazo para providenciar os documentos comprobatorios.

Ao ser convocado, o candidato devera fazer a opcao formal, por meio de documento por ele assinado entre assumir ou desistir da vaga.

O candidato podera optar uma tnica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario proprio a ser requisitado no Departamento de Recursos
Humanos.

Os aprovados serdo chamados na ordem classificatoria e poderao desistir do chamamento de contratagdo, cedendo a vaga ao proximo da lista;
Para efetivar a desisténcia de contratag¢@o, o candidato devera assinar o Termo de Desisténcia, conforme modelo do anexo III deste Edital.

O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto, deixando de apresentar o termo de Desisténcia, perderd automaticamente a vaga e sera
excluido da lista de classificados, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de classificago.

DA CONTRATACAO

10.1 A convocaciio para posse, sera realizada pelo Departamento de Recursos Humanos, sendo publicada no Didrio Oficial do Municipio de
Fernandes Pinheiro/PR, no site www.fernandespinheiro.pr.gov.br, mediante necessidade da Secretaria Municipal.

10.2 A contratacio oriunda deste Edital sera formalizada mediante assinatura de Contrato de Trabalho Temporario entre o convocado e o
Municipio de Fernandes Pinheiro, PR.

10.3 Para contratacdo o candidato devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos mediante apresentacio dos seguintes
documentos:

- 1 foto 3x4(recente);

- RG;

- CPF;

- Comprovante de Escolaridade(copia simples), diploma acompanhado de histérico escolar.

- Comprovante de Registro e de que esta em dia com suas obrigacdes junto ao respectivo Conselho de Classe;
- Titulo de Eleitor;

- Certidao de Quitacao Eleitoral;
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- Certidao de Nascimento ou Casamento;

-Comprovante de Residéncia atual;

- Comprovante de Escolaridade;

- Inscri¢ao do PIS/PASEP;

- Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e/ou RG e CPF;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Carteira de Reservista ou Certidao de Quitacio com o Servi¢o Militar;
- Certidao de Quitacgao Eleitoral;

- Certidao de antecedentes criminais;

- Atestado de saude ocupacional, emitido nos ultimos 30 dias, que comprove aptidao fisica e mental para o cargo pretendido, conforme
anexo VI, é de responsabilidade do candidato a obtencéio e entrega do mesmo.

- Declaragao de Bens e Valores (declaraciao de Imposto de Renda);

- Declaraciio de ndo aciumulo de cargos, ou declaracio de acimulo, do 6rgio em que acumula cargo (constando carga horaria), conforme
anexo;

- Declaragao de recebimento ou niio de proventos de inatividade;
- O candidato convocado devera apresentar os documentos originais exigidos, ou fotocépias autenticadas em cartorio.
-Outros documentos poderio ser exigidos no edital de convocacio.

- E responsabilidade do funcionario, abrir a Conta Saldrio no Banco Bradesco, agéncia 6102-6, conforme orientacdo do Departamento de
Recursos Humanos no momento da comprovacio da documentacio para posse (no momento da admissio sera fornecido guia para abertura
desta).

O nio comparecimento no prazo previsto em edital de convocaciio, ou a nio entrega de algum documento caracterizara eliminacio do
processo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

O prazo de validade deste processo Seletivo Simplificado (PSS) sera de até 12 (doze) meses, a contar da data de divulgagdo do resultado final no site
de internet www.fernandespinheiro.pr.gov.br e publicagdo no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

O prazo de contratagdo serd de até 12 meses;
Os direitos e deveres seguem o sistema CLT (Consolidagdo das Leis Trabalhistas)

Aplicam-se aos contratados as penas de adverténcia, suspensdo e demissdo, conforme a extensdo da infragdo apuradas nos termos da legislagdo
trabalhista.

O contratado respondera civil, penal e administrativamente no exercicio de suas atribuigdes, fungdes e responsabilidades.
O contrato podera rescindido unilateralmente pela Administragdo, quando:
11.6.1 Ausentar-se do servi¢o por mais de 3 (trés) dias, consecutivos ou nao, durante o periodo de contratacdo, sem motivo justificado.

For nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer das esferas de governo, ainda que a titulo
precario ou em substituigdo;

Seus servigos forem considerados ineficientes;
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Agir com insubordinagdo ou desrespeito.
Nao persistir a necessidade da contratacao.

A aprovagdo no PSS, com classificacdo dentro do limite de vagas, ndo assegura ao candidato o direito de contratacdo, mas apenas a expectativa de
ser contratado, considerando sempre a conveniéncia e o interesse da Prefeitura Municipal de Fernandes Pinheiro, PR.

Preenchidas as vagas iniciais previstas neste Edital e surgindo novas vagas durante a validade deste PSS, poderdo, por conveniéncia e necessidade
administrativa, serem convocados demais candidatos aprovados, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagao nos termos deste Edital.

Naio sera contratado candidato com vinculo de trabalho por prazo determinado ou indeterminado, em empregos, cargos ou fun¢des ou que receber
proventos de aposentadoria ou de empresa publica, autarquia, sociedade de economia mista ou fundagdo mantida pelo poder publico, caso em que o
candidato devera fazer sua opgdo, conforme previsto na Constituicdo Federal, e comprovar a op¢ao no processo de contratagdo, exceto as hipoteses
de acumulo legal, nos termos da Constituicdo Federal, Emendas Constitucionais n° 19 ¢ 20.

A intengdo de extingdo do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada & Administracdo Publica com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, onde devera expor se cumprird aviso prévio, caso contrario o valor sera descontado de suas verbas rescisorias.

Os anexos I, 11, 1T e IV,V,VI sdo partes integrantes deste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao instituida pelo Decreto 82/2026.

Fernandes Pinheiro, 24 de margo de 2026.

LILIANE HEUERT
Presidente da Comissdo Especial Organizadora- PSS

Decreto n°82/2026

ANEXO I

TERMO DE DESISTENCIA

Considerando que fui convocado(a) para ocupar a vaga disponivel no PSS , para contratagdo na fung@o temporaria Cargo

venho pelo presente declarar que ndo tenho interesse no momento em assumi-la e cedo minha vaga ao proximo da lista de classificados.

Data:
Nome:

Assinatura:

ANEXO II

PEDIDO DE FINAL DE FILA

Eu , RG n° , inscrito (a) no CPF sob o n° , residente ¢ domiciliado(a) , considerando que fui
convocado(a) para ocupar a vaga disponivel no PSS -, para contrata¢do na func¢ao temporaria Cargo de venho, por meio desta,
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solicitar a minha colocag@o no final da relag@o dos aprovados no referido Processo homologado através do Edital n° , por ndo ter interesse
em ser nomeado (a) no presente momento, em virtude de Fernandes Pinheiro, de de

Nome completo

ANEXO III

DECLARACAO ACUMULO OU NAO DE CARGO/EMPREGO

Eu , portador (a) do RG n° e CPF n° , declaro, para investidura no cargo de , do quadro de
emprego publico de

() Néo exergo nenhum cargo publico (fungdo ou emprego em Entidades Federais. Estaduais ou Municipais), bem como Autarquias, Empresas
Publicas ou de Economia Mista e em Fundagdes Publicas.

() Exerco o (s) cargos (s) publico (s), funcdo (es) ou emprego (s) abaixo:

cuja jornada de trabalho ¢ de horas semanais, das as ,junto a

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas abaixo transcritas e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades
previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulacdo ilegal durante o exercicio do cargo para o qual ingressarei.

Fernandes Pinheiro, de de 202 .

Declarante

ANEXO IV

DECLARACAO DE RECEBIMENTO, OU NAO, DE PROVENTOS DE INATIVIDADE

, portador (a) do RG n° e CPF n° , declaro, para investidura no cargo de , do quadro da (o) que:

() Nao percebo proventos de inatividade, seja pela Unido, pelos Estados ou pelos Municipios.

() Percebo proventos de inatividade na(s) seguinte(s) esfera(s):

Por ser verdade, assino a presente declaragdo, para fins de validade.

Fernandes Pinheiro, de de 202 .
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Declarante

ANEXO V
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Nome:

RG UF: CPF:

Data de Nascimento:_ / / _ Sexo:__

Fungédo Pretendida:

PARECER MEDICO EXAMINADOR

Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico e encontra-se:

() APTO para exercer a fungdo de_, gozando de plena satde fisica mental.

() INAPTO para exercer a fungio de_.

Local: Data:_ / //202_

Médico Examinador Assinatura e Carimbo

Para preenchimento do candidato na data de sua contratacdo

RG:

—) —_—

Eu,

Declaro que nesta data de inicio do meu contrato de trabalho pelo regime especial permaneco em plenas condigdes de saude fisica e mental para
desempenhar as atribui¢des da fung@o para a qual estou sendo contratado.

Local e data:_,  de_ de.

Asssinatura do candidato
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CRONOGRAMA DO PSS PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n°02/2026

DATA ORIENTACOES

24/03/2026 Publicagdo do Edital - PSS

25/03/2026 Prazo para solicitar impugnacao do Edital

31/03/2026 a 01/04/2026 Periodo das inscrigdes

Até 06/04/2026 Divulgagdo preliminar dos inscritos

Até 08/04/2026 Analise dos Titulos pela Comissdo Organizadora do PSS
Até 08/04/2026 Resultado preliminar

2 dias apos publica¢do do resultado provisorio

Prazo para recursos

Até 10/04/2026

Divulgagdo do resultado final

2 dias apos publica¢do do resultado final

Prazo para recursos quanto ao resultado final

Até 13/04/2026

Divulgag¢do da homologagdo final
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