GOVERNO MUNICIPAL DE

JOAQUIMNABLICO

EDITAL NORMATIVO PROCESSO SELETIVO 001/2026

A Prefeitura do Municipio de Joaquim Nabuco/PE, no uso de suas atribui¢ées legais, por meio do
presente edital, informa a todos que sera realizado Processo Seletivo neste Municipio, conforme portaria
instituida. Tendo em vista o disposto nos Incisos Il, e IX do art. 37, da Constituicao Federal de 1988, art. 97,
VIl, da Constituicdo do Estado de Pernambuco, Resolugdes n® 194/2023, n° 296/2025 e n° 289/2025 do
Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco e em conformidade com a Lei Municipal n° 816/2001,
que define e disciplinaas hipoteses de contratagdo a prazo por necessidade temporaria de excepcional
interessepublico, e da outras providéncias e demais legislagdes pertinentes, resolve tornar o presente Edital
(com seus anexos) unico regulamento do Processo seletivo destinado ao provimento dos cargos temporarios,

na Prefeitura Municipal de Joaquim Nabuco - PE.
CAPITULO | - DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas em cargos temporarios
e sera regido por este edital sob a responsabilidade técnica e operacional da Autarquia Educacional da
Mata Sul, localizada no Enderego: Br 101 sul, km 186, bairro Sao Manoel, CEP: 55.550-000, CNPJ/MF
n° 08653818/0001-15, conforme contrato estabelecido, o qual consistira da seguinte forma:

ETAPAS:
NIVEL FUNDAMENTAL:

1° ETAPA: Avaliagdo Documental (CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO);

2° ETAPA: Avaliagdo técnico- comportamental (CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO);
NiVEL MEDIO:

1° ETAPA: Avaliagdo Documental (CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO);

2° ETAPA: Avaliagdo técnico- comportamental (CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO);

NiVEL SUPERIOR:

1° ETAPA: Avaliagado Documental (CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO);

2° ETAPA: Avaliagao técnico Comportamental inerente ao cargo pretendido para todos os cargos
de nivel superior (CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO);

3° ETAPA: Avaliagao de titulos (CARATER CLASSIFICATORIO)

Os cargos ofertados constam em quadro do item 2, capitulo 1l deste edital.
Os Cronogramas com as datas previstas constam no ANEXO | deste edital.

O Formulario para envio de recursos consta no ANEXO Il deste edital.

ol A S

O Formulério para entrega dos titulos para avaliagao da etapa 3 dos cargos de nivel superior, consta
no ANEXO Il

5. Atribuiges dos cargos constam no ANEXO IV.

6. O referido Edital n® 001/2026 sera disponibilizado no site da Prefeitura Municipalde Joaquim Nabuco-
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PE, a partir do dia 26 de fevereiro de 2026.

CAPITULO Il - DOS CARGOS E REQUISITOS

1. Todos os cargos serao regidos sob a legisla¢édo pertinente, conforme a respectiva denominagao, pré-

requisitos, carga horaria e salario base inicial especificados neste Edital.

2. O quadro abaixo contém a relagdo de cargos ofertados, a quantidade de vagas por cargo e os

requisitos minimos que obedecem as seguintes especificagées:

CARGO

CARGA
HORARIA

SALARIO

PRE-REQUISITO

QTD DE VAGAS

GERAL| AC

RPD

FARMACEUTICO

40HORAS

R$ 1.621,00

Bacharelado
Em Farmacia +
Registro no CRF

02

02

0

BIOMEDICO

30HORAS

R$ 2.000,00

Bacharelado em
Biomedicina (ou
Ciéncias Bioldgicas,
modalidade
médica) + Registro no
Conselho Regional de
Biomedicina (CRBM)

01

01

PEDIATRA

20HORAS

R$ 5.000,00

Bacharelado em
Medicina +Residéncia
e/ou Especializagéao
em
Pediatria + Registro no
CRM

01

01

UROLOGISTA

20HORAS

R$ 5.000,00

Bacharelado em
Medicina + Residéncia
e/ou Especializagdo em
Urologia + Registro no
CRM

01

01

CARDIOLOGISTA

20HORAS

R$ 5.000,00

Bacharelado em
Medicina + Residéncia
e/ou Especializagdo em
Cardiologia + Registro no
CRM

01

01

GINECOLOGISTA/
OBSTETRA

20HORAS

R$ 5.000,00

Bacharelado em
Medicina + Residéncia
e/ou Especializagao
em Genecologia e
Obstetricia + Registro
no CRM

01

01

PSIQUIATRA

20HORAS

R$ 5.000,00

Bacharelado em
Medicina + Residéncia
e/ou Especializagdo em
Psiquiatria + Registro no
CRM + RQE

01

01
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Bacharelado em
ODONTOLOGO 40HORAS R$ 2.400,00 | Odontologia +Registrono | 03 02 1
CRO
Bacharelado em Terapia
ocimAE o 30HORAS | R$1621,00 | Ocupacional +Registro | 01 | 01 | 0
no CREFITO
MEDICO Bacharelado em Medicina
VETERINARIO 20HORAS R$2.000,00 | Veterinaria + Registrono | 01 01 0
CRMV
Ensino Fundamental +
MOTORISTA B 40HORAS R$ 1.621,00 Habilitagdo Categoria B 01 01 0
TOTAL DE VAGAS 14 13 1

CARGA i 8 QTD
CARGO HORARIA SALARIO PRE-REQUISITO GERAL| AC RPD
PSICOLOGO 30HORAS R$ 1.621,00 | Bacharelado em
Psicologia + Registro no 1 1 0
CRP
VISITADOR SOCIAL 40HORAS R$ 1.621,00 Ensino Fundamental 3 2 1
TOTAL DE VAGAS 4 3 1

CARGA < - QTD
CARGO A SALARIO PRE-REQUISITO
HORARIA Q GERAL| AC | RPD
Ensino fundamental
GARI 30HORAS R$ 1.621,00 incompleto 10 08 2
OPERADOR DE
RETROESCAVADEIR 40HORAS R$ 1.621,00 Ensino Fundamental 1 1 0
A

ENGENHEIRO CIVIL - Bacharelado em Engenharia
FISCAL 30HORAS R$3.000,00 | “riiii + Registro no CREA L 1 0
TOTAL DE VAGAS 12 10 2

CARGA A - QTD
CARGO i SALARIO PRE-REQUISITO
HORARIA GERAL | AC RPD
TRATORISTA 40 HORAS 2.000,00 Ensino Fundamental 1 1 0
Incompleto
TOTAL DE VAGAS 1 1 0

Habilitacdo na categoria B

CARGA ) . QTD
CARGO . SALARIO PRE-REQUISITO
HORARIA GERAL| AC | RPD
PSICOLOGO 30 HORAS 1.621,00 | Bachareladoem Psicologia | 1 0
+ Registro no CRP
MOTORISTA B 40 HORAS 1.621,00 Ensino Fundamental+ 1 1 0
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TOTAL DE VAGAS 2 2 0
CARGA P : QTD.
CARGO i SALARIO PRE-REQUISITO
HORARIA a GERAL| AC | RPD
Normal Médio e/ou
Ensino Superior em
PROFESSOR DA 30HORAS | RS$1.621,00 Pedagogiaououtras | 10 | 8 | 2
licenciaturas/
especialidades
Bacharelado em
Psicologia +
EElSJIgAOCI:-%?\JOAL 30HORAS | RS$1.621,00 Especializacio em o1 | 1 0
Psicologia Educacional +
Registro do CRP
PROFESSOR DE . .
PORTUGUES 30HORAS R$ 1.621,00 Licenciatura em Letras 03 2 1
PROFESSOR DE Licenciatura em
MATEMATICA S0HORAS | R$1.621,00 Matematica e R
PROFESSOR DE . . L
HISTORIA 30HORAS R$ 1.621,00 Licenciatura em Histoéria 02 2 0
] Bacharelado em
FONOAUDIOLOGO 30HORAS R$ 1.621,00 Fonoaudiologia 01 1 0
+ Registro no CREFONO
MONITOR DE .
ONIBUS ESCOLAR 40HORAS R$ 1.621,00 Ensino Fundamental 09 8 1
MONITOR DA Ensino Mé:dl_o e/ou
EDUCACAO Nor.mal Medlq e/ou
INTEGRAL - 30HORAS R$ 1.621,00 Ensino Superior em 15 13 2
Pedagogia ou outras
POLIVALENTE licenciaturas.
MONITOR DA Ensino Superior em
EDUCACAO Pedagogia ou outras
INTEGRAL - ANOs |  SOHORAS | R§1.621,00 | oo ciaturas/Especialidad | 02 | 2 1
FINAIS es
Ensino Médio e/ou
MONITOR DE Normal Médio e/ou
APOIO ESCOLAR 40HORAS R$ 1.621,00 Ensino  Superior em 03 2 1
DA CRECHE Pedagogia ou outras
licenciaturas.
MONITORES DE
CRIANGAS 40HORAS R$ 1.621,00 Ensino Fundamental 20 17 3
ATIPICAS (PCD)
Ensino Fundamental +
MOTORISTA B 40HORAS R$ 1.621,00 Habilitacio Categoria B 02 2 ]
TOTAL DE VAGAS 72 61 |11

AC: AMPLA CONCORRENCIA

RPD: VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM

DEFICIENCIA
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3. As vagas aos cargos previstos no quadro do item anterior serdo distribuidas e
oferecidas para a area urbana e a area rural. Sao consideradas da area urbana todas as reparti¢cées publicas
municipais: escolas, unidades de saude, autarquias e outros 6rgaos da Prefeitura Municipal, localizadas em
toda a cidade de Joaquim Nabuco. Sao consideradas de area rural as localizadas fora do perimetro urbano;

4, A comprovagéo dos requisitos minimos para investidura no cargo também sera
exigida no ato da posse do candidato;

5. A jornada de trabalho dos servidores temporarios do municipio sera de acordo como
quadro do item 2 do capitulo Il do presente Edital;

6. A comprovagéao da habilitagéo e das exigéncias para o provimento do cargo devera
ser apresentada na posse do candidato aprovado, a ndo apresentagdo de qualquerdos documentos que
comprovem as condigdes exigidas no presente Edital, implicara na exclusao do candidato, de forma irrecorrivel;

7. Fica facultado aos Secretarios Municipais, a contratagdo dos aprovados durante a
vigéncia do processo seletivo, em todo o caso, sera seguida a lista de aprovagao/classificatéria, conforme se
depreende nos termos declinados deste Edital do Processo Seletivo. Outrossim, sera objeto de contratagdo os
aprovados, segundo a conveniéncia, necessidade e o interesse publico, assim o exija ensejando com isso
mera expectativa de direito e uma possibilidade de contratagdo, especialmente, observando-se o tocante a
existéncia de possiveis vacancias de cargos, derivadas de rescisées, ineficiéncia de servidores,afastamentos
legais e/ou outros atos decorrentes, que venham proporcionar a vaga em comento.

8. Os monitores escolares apods a selecao simplificada, sera obrigatério a realizagao do
curso de formagao com carga horaria total de 180 horas, e os monitores de transporte escolar o curso de

formagao com carga horaria de 80 horas, ambos ofertados por este municipal.

CAPITULO lll - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

Sao condigbes para a investidura em cargo publico: ter nacionalidade brasileira ou portuguesa ou
ser naturalizado; no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato deve estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
art. 12, da Constituicdo Federal e o pagamento do valor referente a taxa de inscrigdo que consta no item 3.1
do capitulo IV.

> Para todos os cargos os requisitos minimos e a idade minima de 18 anos deverao

ser comprovados na data da posse;

> Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
> Estar quite com as obrigagbes militares, para os candidatos do sexo masculino;
> Estar registrado no devido Conselho de Classe, caso haja, para as vagas destinadas

as profissdes regulamentadas, de acordo com a legislagéo especifica;
> N&o acumular cargos publicos em desconformidade com o art. 37, XVI da Constituigao
Federal;

> Os candidatos nao poderdao pertencer aos quadros da Autarquia Educacional da
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Mata Sul, responsavel pela organizagao do presente Processo Seletivo.

CAPITULO IV — DAS INCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

1. As inscricbes serdo realizadas no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM
NABUCO-PE, (www.joaguimnabuco.pe.qov.br), por meio de PREENCHIMENTO DE FORMULARIO de
inscrigao.

2. Periodo de inscricdes: De 27 de fevereiro de 2026 a 07 de marco de 2026. O pagamento

da taxa de inscrigao podera ser efetuado até o dia 07 de marco de 2026. A emiss&o do boleto de pagamento
devera ser feita na area do candidato no sitio eletrénico, a inscricdo do candidato somente sera validada
mediante o pagamento da inscrigao.

3. DO PROCEDIMENTO PARA REALIZAR A INSCRICAO:

3.1 O valor da taxa de inscrigéo correspondente ao nivel do cargo que sera de:
ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO

NIVEL FUNDAMENTAL R$70,00

NIVEL MEDIO/TECNICO R$90,00

NIVEL SUPERIOR R$120,00

3.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato, verificar a confirmagzo de sua inscrigao na

area do candidato no portal eletrénico de inscrigdo do candidato;

3.3 Apds confirmagéo de sua inscrigdo o candidato devera acompanhar o cronograma de
datas constantes no ANEXO | deste edital;

3.4 Os candidatos inscritos no Processo Seletivo passam a estar cientes do conhecimento e
aceitagcao das normas através do Edital do Processo Seletivo e automaticamente se declaram estar de acordo
com as condi¢des e os documentos exigidos pelo edital;

3.5 O candidato que solicitar atendimento especial para etapas de avaliagdo devera
preencher no ato da inscrigao a aba correspondente e especificar o teor da dificuldade e explicar com clareza
qual atendimento especial este necessita;

3.6 Caso ocorra algum erro na inscrigado que o candidato necessite de suporte tecnico para
reparagao ou alteragao antes do pagamento da inscrigéo, o candidato devera entrar em contato pelo e-mail:
pssjoaguimnabuco2026@gamail.com solicitando a alteragao necessaria;

4. CONDIGOES ESPECIAIS:

4.1 E assegurado o direito de inscricdo a pessoa com deficiéncia, no presente Processo

Seletivo, de acordo com o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal e do art. 37 do Decreto Federal n°
3.298 de 20 de dezembro de 1999 cujas atribui¢des e segunda a Lei Complementar n° 104 de 22 de Maio de
2012 art. 55 de Autoria de do Poder Executivo e sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras,
submetendo-se, quando convocadas, a exame oficial, o qual tera decisdo terminativa sobre o exercicio do
cargo;

4.2 O candidato que se inscrever para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas

com deficiéncia (RPD) devera apresentar o laudo médico original ou autenticado, emitido dentro dos ultimos
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12 (doze) meses, atestando deficiéncia, a espécie e o grau ou o nivel da mesma, com EXPRESSA referéncia
ao codigo correspondente da CLASSIFICACAO ESTATISTICA INTERNACIONAL DE DOENCAS E
PROBLEMAS RELACIONADOS A SAUDE (CID), devidamente acompanhado de copia simples do CPF;

4.3 Os candidatos deverao entregar o seu laudo médico no ato da posse junto com as
demais documentagdes exigidas para contratagao;

4.4 Nos termos do art. 4° do Decreto n° 3.298/99 e alteragées posteriores sdo considerados
pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:

4.5 Deficiéncia Fisica completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob forma de paraplegia, paraparesia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e asque nao produzam dificuldades para o desempenho das fungées;

4.6 Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)oumais
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

4.7 Deficiéncia visual: Cegueira na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho e com a melhor corregéo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; nos casos em que a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ouainda, ocorrer simultaneamente quaisquer das condi¢ées
anteriores;

4.8 Deficiéncia mental: Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagcao antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas,
tais como: comunicagéo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizagéo de recursos da comunidade, saude,
seguranga, habilidades académicas, lazer etrabalho;

4.9 Deficiéncia multipla: associagao de duas ou mais deficiéncias;

4.10 O candidato inscrito como deficiente que nao comprovar e atender rigorosamente as
disposi¢cdes mencionadas neste capitulo nos prazos previstos deixando de comprovar sua deficiéncia perdera
o direito de concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Necessidades Especiais (RPD) e passarao a

concorrer as vagas ofertadas na Ampla Concorréncia (AC).

CAPITULO V — AVALIAGAO DOCUMENTAL E AVALIACAO TECNICO
COMPORTAMENTAL
5.1 AVALIACAO DOCUMENTAL E AVALIACAO TECNICO COMPORTAMENTAL:

5.1.1  Todos os candidatos de nivel fundamental, nivel médio e nivel superior serdo submetidos a
avaliagao documental;.

5.1.2 Os candidatos inscritos para os cargos de Nivel Fundamental, Nivel Médio e Nivel Superior devem
submeter os seus curriculos, comprovantes de escolaridade e experiéncia profissional devidamente
atualizados no site de inscri¢do, na aérea do candidato ap6s a confirmagéo do pagamento, conforme
cronograma anexo | deste edital;

5.1.3 A escolaridade exigida por cargo disposta no quadro de VAGAS como pré-requisito & o critério
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minimo exigido para participagao dos candidatos no certame, caso o candidato nao envie os documentos que
comprovem a sua escolaridade ap6s o pagamento da inscrigao, este sera eliminado na avaliagdo documental.
5.1.4  Sera considerado para pontuagéo na avaliagéo da etapa | (avaliagao documental) a experiéncia
profissional do candidato na area profissional que este se candidatou no ato da inscricdo para os cargos de
nivel fundamental e nivel médio, ressalta-se que a experiéncia compde o quadro de avaliagdo documental
para os cargos de nivel superior;

515 No quadro a seguir constam as informagées da avaliagdo e pontuagao das etapas | e I, quais sejam

avaliagdo documental e avaliagao técnico comportamental e os seus pesos correspondentes para cada cargo:

FUNDAMENTAL INCOMPLETO E AVALIAGAO CRITERIOS PONTUAGAO
COMPLETO
1. GAR|
2.  MONITOR DE ONIBUS ESCOLAR AVALIA(;AO DOCUMENTAL Experiéncia Profissional (25 pontos
3. MONITORES DE CRIANGCAS ATIPICAS por ano de efetivo exercicio). 50
(PCD)
4.  VISITADOR SOCIAL AVALIAGAO TECNICO Avaliacdo inerente ao cargo
i 50
COMPORTAMENTAL pretendido.
TOTAL 100 pontos
FUNDAMENTAL INCOMPLETO E AVALIACAO CRITERIOS PONTUACAO
ICOMPLETO
01. MOTORISTA “B” AVALIACAO DOCUMENTAL |Experiéncia Profissional (25 pontos
02. TRATORISTA por ano de efetivo exercicio). 50
03. OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA AVALIACAO TECNICO
Avaliag&o inerente ao cargo 50
COMPORTAMENTAL pretendido.
PROVA PRATICA Avaliaggo Pratica 100
TORAL 200 pontos
NIVEL MEDIO/TECNICO AVALIACAO CRITERIOS PONTUACAO
1. PROFESSORA DAEJA
2. MONITOR DA EDUCAQ/"\O INTEGRAL AVALIA(;f\O DOCUMENTAL |Experiéncia Profissional (25 pontos 50
— POLIVALENTE por ano de efetivo exercicio).
3. MONITOR DE APOIO ESCOLAR DA " .
AVALIACAO TECNICO AvalincSo | ‘ =0
CRECHE valiag&do inerente ao cargo
COMPORTAMENTAL d .
pretendido.
TOTAL 100 pontos
ENSINO SUPERIOR AVALIACAO CRITERIOS PONTUAGAO
1. PSICOLOGO EDUCACIONAL Pontuagéo obedecera a tabela de
2. PROFESSOR DE PORTUGUES AVALIACAO DOCUMENTAL DE | pontuag#o de titulos e experiéncia
3. PROFESSOR DE MATEMATICA TITULOS E EXPERIENCIA profissional que constam em 50
4. PROFESSOR DE HISTORIA PROFISSIONAL quadro do item 3, capitulo VII deste|
5. MONITOR DA EDUCACAO INTEGRAL — edital.
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ANOS FINAIS

6. FONOAUDIOLOGO

7. FARMACEUTICO

8. BIOMEDICO

9. PEDIATRA

10. UROLOGISTA

11. CARDIOLOGISTA

12. GINECOLOGISTA/OBSTETRA
13. PSIQUIATRA

14. ODONTOLOGO

15. TERAPEUTA OCUPACIONAL AVALIAGAO TECNICO Avaliag#o inerente ao cargo

. < 50
16. MEDI(»)O VETERINARIO COMPORTAMENTAL pretendido.
17. PSICOLOGO

18. ENGENHEIRO CIVIL

TOTAL 100 pontos

1.1 Para os cargos de Nivel Fundamental e Médio serao analisados e avaliados/pontuados a experiéncia
profissional em area objeto do cargo pretendido. A Comprovagao da atividade profissional feita através de
certidao ou declaragéo emitida pela Gestdo Municipal, Estadual ou Federal da unidade de exercicio do
interessado, especificando o periodo do efetivo exercicio ou quando tratar de experiéncia em instituicao
particular através de declaragao devidamente acompanhada de cépia da Carteira Profissional, especificando
o vinculo empregaticio em area objeto ao cargo pretendido ou contrato de prestagéo de servigo com as
mesmas especificagoes;

1.1.1 NAO SERA AVALIADO/PONTUADO A EXPERIENCIA COMPROVADA EM CARGO/FUNCAO
DIFERENTE DO CARGO PRETENDIDO PELO CANDIDATO;

1.2 Caso ocorra alteragao da data prevista para a realizagao das Avaliagées Técnico Comportamental,
serd publicado comunicado com as informagées bem como previsdo de nova data no site Prefeitura

Municipal de Joaquim Nabuco/PE;

1.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das Avaliagdes Técnico
Comportamental no horario fixado para seu inicio, munido de documento oficial de identificagao original com
foto. Sendo considerado documento valido para sua identificagédo a cédula de identidade (RG), documentos
oficiais fornecidos por conselhos de classe, validos em territérionacional, carteira de trabalho, carteira de
reservista, passaporte ou carteira nacional de habilitagao valido na data de realizagéo da avaliagéo;

1.4 Nao sera permitida a entrada do candidato que apresentar-se apdés 30min do horario previsto para
o inicio das Avaliagées Técnico Comportamental;

1.5 O candidato que nao apresentar-se no dia e horario marcado para avaliagdo tecnico comportamental
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1.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagao da avaliagéo, documento

oficial de identificag@o original, por motivo de perda, furto ou roubo,devera apresentar documento que ateste
o registro de ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo ainda, neste caso,
submetido aidentificagaoespecial, através de coleta de assinatura, impressao digital e se necessario foto para
identificagao;

1.7 Nao serao aceitos como documento de identidade: certidées de nascimento, titulo deeleitor, CPF,
carteira de estudante, nem documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

1.8 A Avaliagao técnico comportamental tem como objetivo avaliar as competéncias do candidato, onde

serao utilizadas uma das metodologias a seguir elencadas:

1. Dinamica de Grupo: Avaliacio do Individuo no Coletivo
A dindmica é utilizada para observar competéncias sociais em tempo real. Sob o
aspecto comportamental, justifica-se pela necessidade de identificar tragos de
lideranca, iniciativa, empatia e capacidade de negociacdo. No ambito técnico,
permite avaliar a organizagédo do pensamento légico e a habilidade de traduzir
conceitos complexos para diferentes publicos, competéncia essencial para a
colaboracgao interdisciplinar.

2. Estudo de Caso: Avaliacao da Capacidade Analitica e Execucao
Esta etapa justifica-se pela necessidade de validar o "saber fazer". Através dela,
avalia-se o0 dominio técnico, a profundidade do conhecimento aplicado e a visao
sistémica do candidato diante de problemas reais. Simultaneamente, revela
aspectos comportamentais criticos, como a resiliéncia sob pressao, a criatividade
na resolugao de problemas e o foco em resultados praticos, simulando o cotidiano
das entregas da fungao.

3. Experiéncia Profissional: Avaliacio de Maturidade e Repertorio
A analise do historico profissional serve para validar a senioridade e a consisténcia
técnica. Sob a dtica técnica, justifica-se pela verificagdo da curva de aprendizado
e do dominio de tecnologias e metodologias ao longo do tempo. No
campo comportamental, permite investigar a inteligéncia emocional, a ética e
o fit cultural, garantindo que as experiéncias anteriores do candidato tenham
moldado uma postura profissional compativel com os valores e a estabilidade

buscados pela empresa.
1.9 A aplicagao de avaliagbes técnico comportamental € um processo de Recursos Humanos que

combina a analise de habilidades e tragos comportamentais para medir o alinhamento de um profissional com
uma vaga que ele pleiteia.

1.13 - Os candidatos serdo submetidos & avaliagdo e o resultado se dara conforme tabela abaixo:
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RABALHANDO PARA O POVO,

Quando o quesito avaliado aponta grave deficiéncia,
INSUFICIENTE de0a10 que compromete o desempenhodas atividades.

As habilidades ou as exigéncias do quesito ndao sao

i atendidas plenamente pelo candidato. Nivel de
INSATISFATORIO de 11a20
competéncia baixo, necessitando de melhorias.

As habilidades ou as exigéncias do quesito requerem
melhoria. Atinge parcialmente as exigéncias da

REGULAR de 21a30 ) ) )
fungédo. Necessita detreinamento direcionado.
Atende as exigéncias do quesito
plenamente. Desenvolve o referido quesito de maneira
BOM de 31a40
plena.
Ultrapassa os niveis exigidos no quesito. Supera as
MUITO BOM de 41 a50 expectativas de atendimento do quesito.

2. SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE:

I. Nao enviar dentro do prazo da inscrigdo documento comprobatorio da escolaridade pré requesito ao
cargo que pretende concorrer.

II.  Apresentar-se ap6s 30min do horario previsto para o inicio das Avaliagées Técnico Comportamental.
ITI. Nao comparecer para realizagdo da Avaliagdes Técnico Comportamental.

IV. Apresentar-se apés 30min do horario previsto para o inicio da prova pratica.

V. Nao comparecer para realizagao da prova Pratica.

VI. Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.

VII. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

VIII. Nao assinar a lista de frequéncia.

CAPITULO VI - PROVA PRATICA

A Empresa organizadora do certame reserva-se ao direito de realizar as provas praticas na cidade

de Joaquim Nabuco ou em cidades proximas a determinada ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentagdo dos candidatos convocados para sua
realizagao;

Para a prova pratica, referente aos cargos de MOTORISTA CATEGORIA B, TRATORISTA E
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA, serao convocados os candidatos classificados na avaliagao
documental e Avaliagbes Técnico Comportamental que obtiverem nota igual ou superior a 50 pontos
obedecendo & ordem de classificagdo, em numero igual a 3 (irés) vezes o numero de vagas oferecidas no
presente Processo Seletivo;

O candidato ao cargo de Motorista , devera, caso seja aprovado, comprovar que exerce atividade
remunerada, comprovando através de anotagao especifica na CNH.

Os candidatos dos cargos de MOTORISTA CATEGORIA B, TRATORISTA E OPERADOR DE
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RETROESCAVADEIRA devem ficar atentos a area do candidato, pois serdao convocados para realizagdo da
prova pratica. No chamamento constara a data, local e horario de apresentagdo dos candidatos que forem
classificados para realizagdo da prova pratica;

A avaliagao tera inicio no horario estipulado e se estendera atéo momento em que todos os
candidatos presentes realizarem a prova pratica;

Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu
local de prova;

Nao sera permitida, em hip6tese alguma, realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local
designado.

A nota de corte da Prova pratica sera de 50 (cinquenta) pontos.

Os candidatos a vaga deverao comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 minutos, munido de Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria exigida para o cargo,
devendo o documento em questao estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a
legislacao vigente (Cddigo de Tréansito Brasileiro). Nao serédo aceitos protocolos fornecidos pelo DETRAN
em substituicdo & CNH valida para realizagédo da Prova Pratica;

A nota maxima da prova pratica € de 100 pontos;

A nota maxima do Cargo de motorista categoria b, tratorista e operador de retroescavadeira é de

200 pontos

CAPITULO VIl — AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL — NIVEL
SUPERIOR

1. A avaliagéo de Titulos e de Experiéncia Profissional sera realizada para todos os cargos de nivel

superior;

1.1 Consistird da apreciagdo dos documentos comprobatérios entregues pelos candidatos em cépia

simples, referentes a formagéao e aperfeicoamento académico, experiéncia docente ou profissional;

1.2 Em caso de aprovagéo, o candidato devera apresentar a documentagao original entregue na prova
de titulos no ato da convocacgao (LEI N° 13.726, DE 8 DE OUTUBRO DE 2018),
2. Os candidatos deverao enviar seus titulos e formulario na pagina do candidato apos a realizagéo

DO PAGAMENTO DA INSCRIQ[\O, conforme data constante no cronograma no Anexo I,

2.1 Os Titulos deverao ser enviados em formato pdf com qualidade de visualizagao e com identificagéo,
juntamente com o formulario de titulos (Anexo lll), devidamente preenchido e assinado, nao sendo permitida
a entrega em outro dia;

2.2 Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovacao;

2.3 Serao aceitos os titulos de pds-graduacdo de instituicbes de ensino superior devidamente
autorizada ou reconhecida pelo MEC, cabendo a banca examinadora fazer diligéncias ou solicitar informagoes
mais detalhadas para auferir a autenticidade e validadedo titulo. O titulo de graduagéo nao é vélido para
pontuagao;

2.4 A Comprovagao da atividade profissional far-se-4 através de certidao ou declaragéo emitida pela
gestao municipal, estadual ou federal da unidade de exercicio do interessado,especificando o periodo do

efetivo exercicio ou quando tratar de experiéncia em institui¢do particular através de declaragao devidamente
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acompanhada de copia da Carteira Profissional, especificando o vinculo empregaticio em area objeto ao
cargo pretendido ou contrato de prestagéo de servigo com as mesmas especificagoes;
2.5

desde que sejam comprovados através de certificados emitidos por instituicdo devidamente regulamentada,

Os Cursos de Formagao, Capacitagdo ou Aperfeicoamento serdo considerados e contabilizados

devendo o certificado constar a identificagao da instituigao formadora, CNPJ, site ou enderego eletrénico para

que a banca examinadora possa auferir a autenticidade e validade dos documentos enviados;

2.6
tradugao efetuada por tradutor juramentado;
2.7

sera de 100 pontos.

As Certidées expedidas em lingua estrangeira deverao vir acompanhadas pela correspondente

A nota maxima do Exame de Titulos & de 50 pontos. A nota maxima do candidato de nivel superior

3. O Exame de Titulos sera avaliado de acordo com a pontuacéo e tabela abaixo:

TABELA DE PONTUACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TITULOS
Discriminagao do Titulo Max. de Titulos Pontuagao
Doutorado (Em area objeto ao cargoque 1 12
concorrera)
Mestrado (Em area objeto ao cargoque 1 8
concorrera)
Especializagao lato sensu, com duragao
minima de 360 horas. (Em area objeto ao 1 05
cargo que concorrera)
Especializagéo lato sensu (Em area correlata
ao cargo) 1 02
ATIVIDADES PROFISSIONAIS/ OUTRAS ATVIDADES
Discriminagao do Titulo Max. de Titulos Pontuagao

Efetivo exercicio profissional, nao
concomitante, em atividade em area objeto

ao cargo que concorrera (05 pontos por

5 pontos para cada ano de

efetivo exercicio 15 (pontuagéao

maxima)
ano de efetivo exercicio)
Curso de Formagéao, Capacitagéo, palestras,
conferéncias e Aperfeigoamento na area
objeto ao cargo que concorrera, realizado 4 2 pontos para cada curso 08

dentro dos ultimos dois anos e com exigéncia

de frequéncia e duragdo minima de 08 horas.

(pontuagéo maxima)

Pontuacdo Maxima de Titulos e Experiéncia Profissional: 50 (cinquenta)Pontos.
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3.1 Oresultado preliminar da prova de titulos sera divulgado no dia 16 de marco de 2026 tendo o prazo de
16 a 17 de marco de 2026 para o envio dos eventuais recursos, por meio do site;
3.2 Asrespostas ao julgamento dos recursos referentes a prova de titulos serao realizados até o dia 20 de
margo de 2026;
3.3 Oresultado definitivo da avaliagdo documental, avaliag@o técnico compportamental e avaliagao pratica,
estara disponivel no dia 20 de margo de 2026;
3.4 Os candidatos aprovados e classificados deverdao comprovar no ato da posse a concluso do curso e
demais requisitos exigidos para a ocupagéo do cargo.

CAPITULO VIl - CLASSIFICACAO E APROVACAOQ

8.1 Sera considerado classificado o candidato aprovado cujo numero representativo de sua
classificagao for menor ou igual ao niumero de vagas oferecidas, para o respectivo cargo.

8.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao comprovar no ato da posse os requisitos
exigidos para a ocupagéao do cargo;

8.3 O candidato que nao apresentar o requisito minimo exigido fica impedido de tomar posse e sua
portaria de nomeagao(admissao) sera tornada sem efeito;

8.4 A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas avaliagées,

calculada na forma estabelecida neste Edital.

8.5 Do desempate: na hipétese de igualdade de nota, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:
CARGOS ORDEM DOS CRITERIOS DEDESEMPATE

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,nos
termos da Lei Federal n.® 10.741 de 1° de outubrode 2003, entre
si e frente aos demais, sendo que seradada preferéncia ao de

idade mais elevada;

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E 2. Obtiver maior nota na Prova Pratica para cargos que
lexijam prova pratica.
COMPLETO

3. Obtiver maio pontuagé&o na experiéncia profissional.
4. Persistindo o empate, o desempate se dara pela maior
idade

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,nos
termos da Lei Federal n.® 10.741 de 1° de outubrode 2003, entre
si e frente aos demais, sendo que seradada preferéncia ao de

i i idade mais elevada;

NIVEL MEDIO COMPLETO 2. Obtiver maior tempo de experiéncia Profissional.

3. Persistindo o empate, o desempate se dara pela maior

idade.

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,nos
termos da Lei Federal n.® 10.741 de 1° de outubrode 2003, entre
si e frente aos demais, sendo que seradada preferéncia ao de
idade mais elevada;

NiVEL SUPERIOR 2. Obtiver maior pontuagéo nos titulos;
3. Obtiver maior pontuagéo nas atividadesprofissionais;
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4. Persistindo o empate, o desempate se dara pela maior
idade.

CAPITULO IX- DOS RECURSOS

1. Sera admitida a interposig¢ao de recurso pelo candidato que se achar prejudicado em cada etapa da
selecao, desde que devidamente fundamentado e de acordo com as datas estabelecidas em cronograma no
anexo | deste edital. Para interpor o respectivo recurso o candidato devera utilizar formulario conforme modelo
constante no anexo ll;

1.1 Os recursos deverao ser enviados na area do candidato no sitio eletrénico do processo seletivo

www.aemasul.edu.br ou Www.joaquimnabuco.pe.gov.br. O recurso interposto fora do respectivo prazo

especificado no cronograma (Anexo |) ndo sera aceito, sendo considerada, para tanto a data de envio;

1.2 Nao serao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado;
1.3 Nao serao aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja especificado neste Edital;
1.4 Compete a Comissao Especial de Coordenagao, Supervisao e Acompanhamento do Processo

Seletivo, julgar, em instancia Unica administrativa, no prazo de recebimento, os recursos interpostos de acordo

como Edital;
2. Recursos inconsistentes e/ou intempestivos serao indeferidos;
2.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos serdo dadas diretamente na area do

candidato. Nao serao respondidos recursos solicitados por terceiros. Caso o candidato queira
esclarecimentos acerca de seu desempenho, calculo de notas ou quaisquer outros assuntos. Devera entrar

em contato via site do processo seletivoou e-mail.

CAPITULO X— DA HOMOLOGACAO

1. Apreciada a regularidade do Processo Seletivo, mediante relatério sucinto, a Empresa organizadora
do certame encaminhara ao Prefeito Municipal, que homologara e fara publicar no Boletim Oficial do Municipio

e em Diario Oficial do Estado o seu resultado final.

CAPITULO XiI- DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO

1. A contratacdo dos candidatos aprovados far-se-4 por ordem decrescente das notas
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obtidas, mediante a quantidade das vagas oferecidas e necessidade da administragéo publica, devendo o
candidato apresentar no ato da posse, os seguintes documentos:

A. Copia do Diploma ou Certificado Escolar;
Comprovante de residéncia;
Copia da Cédula de Identidade;
Copia da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (das paginas de identificagdo);
Copia do Titulo Eleitoral, com comprovante de quitagéo perante a Justica Eleitoral;
Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
Copia do Cartao de Inscrigao do PIS/PASEP (se ja foi ou € empregado registrado);
Copia do Certificado de alistamento militar ou de reservista (se do sexo masculino);
Copias das Certidées de nascimento de filhos menores de 14 anos, caso existam;
Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), dos dependentes;
Copia da Certidao de nascimento ou de casamento, conforme o caso;
Declaragao de bens e outros cargos publicos (obter na Prefeitura);

Duas fotos recente tamanho 3x4;

Z2rASCTIOMIMOON D

Original e copia do registro profissional emitido pelo érgao da classe;

0. Original e copia da carteira de habilitagdo (CNH) (caso o cargo utilize veiculo,atentar
para a categoria exigida);

P. Laudo de Médico do Trabalho, atestando que o candidato estda APTO ao exercicio do

cargo.

2. Os candidatos que nao comprovarem os requisitos minimos exigidos conforme quadro do
Capitulo I, estara eliminado do Processo Seletivo;

3. O candidato de nivel Superior devera apresentar a documentacao original entregue na

prova de titulos no ato da convocagéo;
4. A nomeagado (CONTRATACAO/ADMISSAO) dos candidatos, observada a ordem de

classificagao final por cargo, far-se-4 pela Prefeitura Municipal de Joaquim Nabuco/PE, obedecido o limite de

vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade
deste processo seletivo;

5. A convocagao sera feita através da Secretaria Municipal de Administragéo e Gestao de
Pessoas, por meio de Edital de Convocagao determinando dia, horario e local para a apresentacdo do
candidato para tomar posse no cargo, devendo o Edital ser publicado noDiario Oficial do Municipio ou Mural
da Prefeitura, e o candidato devera ficar atento as publicagées de convocagao;

6. O candidato nomeado(contratado/admitido), para ocupar o cargo deve exercer no prazo
legal as fungdes inerentes, ficando proibido qualquer ato que possa desviar as fungdes relativas ao cargo

para o qual o mesmo logrou éxito no processo seletivo, ressalvadas as situacées excepcionais e autorizadas

pelo érgdo superior competente.

CAPITULO Xll- DISPOSICOES GERAIS
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1. Sera admitida concessao de vista ou revisdo das avaliagdes, desde que tenha como
finalidade o exercicio do direito de recurso;

2. A comissao organizadora, bem como Autarquia Educacional da Mata Sul, podera em
qualquer fase do certame alterar datas apresentadas no cronograma previsto, sem que haja ressarcimento
da taxa de inscrigao de quaisquer dos candidatos inscritos;

3. A inexatidao das afirmativas e irregularidades de documentos ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do certame, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo
Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da inscrigao;

4. A inscri¢cao importa no conhecimento e aceitagdo das normas do presente edital;

5. O Processo seletivo tera validade pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data da
publicagao de sua homologagao no Boletim Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo
a critério da Administragao Publica Municipal, obedecendo ao dispostodo artigo 37, incisos Ill e IV, da CF;

6. Nao podera ser fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagaono
Processo Seletivo, valendo para esse fim o resultado publicado;

7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais, aditivos e comunicados referentes a este Processo Seletivo no Boletim do Municipioe no Diario Oficial
do Estado e quadros de avisos na sede da Prefeitura;

8. A classificagdo no Processo Seletivo assegurara aos candidatos aprovados dentro das
vagas oferecidas, o direito de ser nomeado (ADMITIDO), seguindo a ordem classificatériado certame;

9. O candidato aprovado deve manter sempre o seu enderego atualizado junto a Secretariada
Administragcdo e Gestao de Pessoas do Municipio, a fim de que possa convoca-lo para tratar de assunto
relacionado a sua nomeagao (admissao);

10. Além dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste edital, os
demais aprovados no Processo Seletivo integrarao lista de classificados que podera ser utilizada conforme a
necessidade da Prefeitura Municipal de Joaquim Nabuco-PE, no periodo de validade do presente certame;

11. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao
do Processo Seletivo, juntamente com a empresa AUTARQUIA EDUCACIONAL DA MATA SUL.

Joaquim Nabuco/PE, ao 25 (vinte e cinco) dias do més de fevereiro de 2026.

MARCIA ROBERTA BARRETO

Prefeita Municipal de Joaquim Nabuco-PE
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ANEXO |
ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL
Didrio Oficial dos Municipios de Pernambuco/Sitio
Publicac¢do do edital 26/02/2026 |eletrénico da prefeitura Municipal de Joaquim
Nabuco e Portal da Transparéncia Municipal
Periodo de inscricd 27/02/2026 [Site da Prefeitura Municipal de Joaquim Nabuco
erlodo de Inscrigao 07/03/2026 |(www. joaquimnabuco.pe.gov.br)

Periodo de Solicitacdio de atendimento

27/02/2026 a

Site da Prefeitura Municipal de Joaquim Nabuco

especial 28/02/2026 |(www. joaquimnabuco.pe.gov.br)

Periodo de envio das documentacdes para| 27/02/2026 |Site da Prefeitura Municipal de Joaquim Nabuco
avaliagdio | 07/03/2026 |(www. joaquimnabuco.pe.gov.br)

Publica¢@o da relagéio dos candidatos e local

de realizacdio da prova prdtica para os 09/03/2026 Site da Prefeitura Municipal de Joaquim Nabuco

cargos de motorista, tratorista e operador de
retroescavadeira

(www. joaquimnabuco.pe.gov.br)

Avaliag¢d@o Técnico Comportamental

11/03/2026

Local a definir em edital de convocacdo

Avaliagdo Pratica para o cargo de motorista

11/03/2026

Local a definir em edital de convocacdo

Divulgacdo do resultado preliminar da

avaliagdo |, Il e prova prativa

16/03/2026

Site da Prefeitura Municipal de Joaquim Nabuco
(www. joaquimnabuco.pe.gov.br)

Recurso do resultado preliminar

16/03/2026 a

Site da Prefeitura Municipal de Joaquim Nabuco

17/03/2026 |(www. joaquimnabuco.pe.gov.br)
Didrio Oficial dos Municipios de Pernambuco/Sitio
Resultado definitivo do certame 20/03/2026 |eletrénico da prefeitura Municipal de Joaquim
Nabuco e Portal da Transparéncia Municipal
- ~ Didrio Oficial dos Municipios de Pernambuco/Sitio
Publicacdo da homologag&io do resultado do 23/03/2026 |eletrénico da prefeitura Municipal de Joaquim

processo seletivo

Nabuco e Portal da Transparéncia Municipal




