
pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGMx:VGh1LCAwNSBNYXIgMjAyNiAxMDo0MTo1MiAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

198DIÁRIO OFICIALNº 14.215198  Terça-feira, 03 de Março de 2026

XAPURI

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAPURI � ACRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

EDITAL Nº 001/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) � ANÁLISE CURRICULAR
Publicação: 02 de março de 2026
Resultado Final: 23 de março de 2026
A PREFEITURA MUNICIPAL DE XAPURI � AC, por intermédio da SECRETA-

-

às necessidades temporárias de excepcional interesse púbico, mediante con-

A todos, quantos o presente EDITAL virem, ou dele tiverem conhecimento 
que, na forma das normas ínsitas nos artigos 37, inciso IX e 27, inciso X, das 

demais normas que regem a matéria.
DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

-

É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, as 

referentes a este Processo Seletivo divulgados no site do Instituto Bem-Estar 
https://portal.institutobemestar.selecao.site/ 
Todo e qualquer esclarecimento a respeito desse processo seletivo deverá 
ser feito somente por escrito, através do endereço eletrônico concursosibe@
gmail.com
As datas de realização das etapas e de divulgação de resultados (cronograma)
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encontram-se no item 8 deste Comunicado.
Fica assegurado a Prefeitura Municipal do Xapuri o direito de cancelar, no 

-

dos participantes.
-

nar candidatos para provimento de vagas nos cargos de nível superior, médio 

natureza temporária no âmbito dos serviços de Educação.

do serviço. 
-

tado a partir da data de publicação da homologação do resultado, podendo ser 
prorrogado, uma única vez, por igual período.

-
nação deste Processo.

 
DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL
O presente PSS fundamenta-se, dentre outras normas aplicáveis, na Cons-
tituição Federal (art. 37, IX), na Lei Orgânica do Município de Xapuri, na le-
gislação municipal pertinente à contratação temporária e nos princípios da 
Administração Pública (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade 

-

DA URGÊNCIA ADMINISTRATIVA E DO REGIME DE PRAZOS

trabalho necessária à continuidade dos serviços públicos essenciais da Se-
cretaria Municipal de Educação.

 os prazos deste Edital serão contados, como regra, em dias corridos;
 o prazo para interposição de recursos será de 1 (um) dia corrido;

semana, conforme cronograma e necessidade;
 a Comissão poderá corrigir erro material de ofício, sem alterar a isonomia do 
certame.
A excepcionalidade do cronograma reduzido é motivada pelo interesse público 
e pela continuidade do serviço essencial, preservados contraditório e ampla 

do certame.
DO OBJETO, QUADRO DE VAGAS E REQUISITOS
Objeto deste PSS é selecionar candidatos para contratação temporária e ca-

Educação, conforme QUADRO DE VAGAS constante do ANEXO I.
O candidato deverá atender integralmente aos requisitos mínimos de esco-

pena de eliminação.
-

cipais e/ou instrumentos administrativos pertinentes, bem como as inerentes 
ao exercício do cargo/função.
A contratação de que trata este Edital, destina-se ao preenchimento de vagas, 
de acordo com os Anexo I deste Edital, devendo ser providas de acordo com a 
disponibilidade orçamentária do Município e limites legais para tais despesas, 

DAS CONDIÇÕES DE PARTICIPAÇÃO
Poderá participar o candidato que:
possua a escolaridade mínima exigida para o cargo/função;
tenha idade mínima de 18 (dezoito) anos na data da contratação;
esteja em pleno gozo dos direitos civis e políticos;

não possua impedimento legal para contratação temporária;
apresente, quando convocado, documentação comprobatória e aptidão para 
o exercício da função.
O candidato poderá se inscrever para apenas 1 (um) cargo/função. Havendo 

as demais canceladas.
É vedada a participação de candidato que, na data da contratação, esteja 

salvo hipóteses legalmente permitidas e comprovadas.
A qualquer tempo, constatada irregularidade, fraude, falsidade documental ou 

-
feras cabíveis.
DAS INSCRIÇÕES

ao pagamento da respectiva taxa de inscrição, conforme o nível de escolari-
dade exigido para o cargo pretendido, nos seguintes valores:
Para cargos de Nível Fundamental: R$ 40,00 (quarenta reais);
 Para cargos de Nível Médio e Técnico: R$ 60,00 (sessenta reais);

Para cargos de Nível Superior: R$ 80,00 (oitenta reais).

conforme cronograma constante do ANEXO III, e serão realizadas exclusiva-
-

bemestar.selecao.site/

anexação da documentação exigida neste Edital.
-

-
cia dos documentos anexados.
Todos os documentos exigidos deverão ser anexados diretamente na platafor-
ma eletrônica de inscrição, dentro do prazo estabelecido.
Não será aceita, em hipótese alguma, a entrega de documentação física, 

Edital.
Não será admitida complementação documental após o encerramento do pe-

-
nhecido pela Comissão do Processo Seletivo, sem prejuízo da isonomia entre 
os candidatos.

-

eletrônico.
O valor da taxa de inscrição não será devolvido, salvo em caso de cancela-
mento do certame por iniciativa da Administração Pública.
DA ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO (QUANDO HOUVER)
Quando houver taxa de inscrição, poderá ser concedida isenção ao candidato 
que comprove inscrição no CadÚnico, na forma e documentos mínimos exigi-
dos que deverão ser anexados junto ao pedido de isenção diretamente no site 
https://portal.institutobemestar.selecao.site/ 
Período para requerer isenção: 03/03/2026 a 04/03/2026 (dias corridos).
Resultado preliminar da isenção: 05/03/2026.
Recurso contra indeferimento de isenção: 06/03/2026 (1 dia).

Indeferida a isenção, caberá ao candidato efetuar o pagamento da taxa no 

DA RESERVA DE VAGAS À PESSOA COM DEFICIÊNCIA (PCD)

neste Edital.
O candidato PCD deverá anexar laudo médico legível, com CID, espécie e 

-

A Administração poderá convocar o candidato para avaliação por junta/serviço 

-
mento da condição de PCD, permanecendo o candidato concorrendo na am-

DA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL (REGRA DOS ÚLTIMOS 3 ANOS)

Edital (02/03/2026).

comprovada por documentos idôneos.

Não será admitido somatório de períodos concomitantes/sobrepostos.
-

empregador e período, etc.), sendo vedada comprovação genérica sem indi-
cação de função e período.
DA ETAPA ÚNICA � ANÁLISE CURRICULAR

única, conforme descrito a seguir:
Fase Única: Análise Curricular que será constituída da análise das informa-

A análise consistirá em:

(ANEXO II).
 Serão pontuados apenas os documentos enviados conforme previsto e es-

Documentos ilegíveis, incompletos, não correlatos, ou com datas posteriores 
às permitidas serão desconsiderados.

-
do deverá ser observado o quadro a seguir:
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TIPO ATIVIDADE COMPROVAÇÃO

Em Órgão Público
Declaração ou outro documento expedido pelo Poder Público Federal, Distrital, Estadual, ou Municipal, em papel timbrado, com carim-
bo do órgão expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal ou órgão equivalente.

Em Empresa Privada

Como Prestador de 
Serviço

Cópia do contrato de prestação de serviço ou declaração da empresa ou setor onde atua ou atuou, em papel timbrado e com carimbo 
do CNPJ, data e assinatura do responsável pela emissão da declaração, comprovando o efetivo período de atuação na atividade es-

A Comissão poderá solicitar esclarecimentos apenas para saneamento de erro material, sem inclusão de novos documentos e sem alteração da isonomia.
DA CLASSIFICAÇÃO DOS CANDIDATOS

Estado do Acre. 

maior número de pontos no item Títulos/Cursos (quando aplicável);

Acre.
DO RESULTADO PRELIMINAR

-
tobemestar.selecao.site/
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
O recurso administrativo deverá ser interposto via sistema no prazo de 1 (um) dia corrido, contado a partir da divulgação do ato/resultado, conforme cronograma 
(ANEXO III).
O recurso deverá ser individual, objetivo e devidamente fundamentado, indicando o item/critério do edital e a razão do pedido.
Serão indeferidos liminarmente recursos intempestivos, genéricos, sem fundamentação, ou que pretendam a juntada posterior de documentos.

DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAÇÃO

O certame será homologado por ato da autoridade competente.
DA CONVOCAÇÃO E DA CONTRATAÇÃO

-
dato seguinte.
A contratação será por tempo determinado, conforme necessidade temporária e normas municipais, podendo ser rescindida nas hipóteses legais e adminis-
trativas.

-

DOS REQUISITOS PARA CONTRATAÇÃO
Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Ter idade mínima de 18 (dezoito) e máxima inferior a 75 (setenta e cinco) anos na data de contratação;
Não ter sido demitido a bem do serviço público;

Estar em pleno gozo de seus direitos civis e políticos;
Apresentar atestado médico que comprove aptidão física e mental à função;
Ter disponibilidade de tempo para exercer suas atividades, conforme carga horária de cada função.
DAS VEDAÇÕES E IMPEDIMENTOS
É vedada a contratação de candidato que não atenda aos requisitos, apresente documentação falsa, esteja impedido legalmente, ou incorra em acumulação 
ilícita.

DA VALIDADE
O presente Processo Seletivo terá validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual período, mediante ato da Administração, conforme interesse 
público e legislação aplicável.
DA PROTEÇÃO DE DADOS E PUBLICIDADE

e segurança.

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

publicados.

estado do Acre. 

É vedada a contratação de servidores da administração direta ou indireta da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, excetuando-se as hi-
póteses de acumulação, previstas no inciso XVI do artigo 37 da Constituição da República Federativa do Brasil, observando-se a compatibilidade de horários.
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Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão, com decisão motivada.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicação.
Xapuri � AC, 02 de março de 2026.

Prefeito Municipal de Xapuri
Secretário Municipal de Educação

ANEXO I � QUADRO DE VAGAS OFERTADAS � SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE XAPURI-AC
O quadro abaixo integra o presente Edital, com cargos, quantitativo, carga horária, remuneração, localidade e requisitos.

QUADRO DE VAGAS OFERTADAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

NÍVEL FUNDAMENTAL

CARGO
QTD 

VAGAS
CARGA 

HORÁRIA
REMUNERAÇÃO

LOCALIDADE ONDE 
SERÁ DESEMPENHADO 

O TRABALHO
REQUISITOS

Auxiliar de Serviços Gerais � 
Manutenção Predial

01 + CR 40 horas R$ 1.621,00
Sede do Município/Zona 
Rural 

-
-

cialmente reconhecida pelo sistema educacio-
nal competente, bem como comprovação de 

-
nutenção predial, preferencialmente nas áreas 
de roçagem, pintura, carpintaria, alvenaria e/ou 
serviços elétricos básicos, correlatas às atribui-

Auxiliar de Serviços Gerais CR 40 horas R$ 1.621,00 Sede do Município

-
mental completo, expedido por instituição 

-
cional competente, bem como comprovação 

limpeza, conservação, manutenção predial ou 
serviços gerais, compatíveis com as atribui-

Merendeira 01 + CR 40 horas R$ 1.621,00
Sede do Município/Zona 
Rural

-
-

cialmente reconhecida pelo sistema educacio-
nal competente, bem como comprovação de 

-
paro, manipulação e distribuição de alimentos, 
observadas as normas de higiene e segurança 

função.

QUADRO DE VAGAS OFERTADAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
NÍVEL MÉDIO E TÉCNICO

CARGO QTD VAGAS
CARGA 

HORÁRIA
REMUNERAÇÃO

LOCALIDADE ONDE 
SERÁ DESEMPENHADO 

O TRABALHO
REQUISITOS

Auxiliar Administrativo 01 + CR 40 horas R$ 1.621,00 Sede do Município

-
-

nhecida pelo sistema educacional competente, 
-

Bolsista Programa Primeira 
Infância 

01 + CR 30 horas R$ 1.621,00 Zona Rural do município

-
pleto, preferencialmente na modalidade Normal 

-
te reconhecida pelo sistema educacional compe-

-

Monitor Transporte Escolar CR 40 horas R$ 1.621,00
Sede do Município/Zona 
Rural

-
-

nhecida pelo sistema educacional competente, 
-

Motorista de Transporte Es-
colar

01 + CR 40 horas R$ 2.400,00
Sede do Município/Zona 
Rural

-
-

nhecida pelo sistema educacional competente, 
-

-
gral (Artes)

01 + CR 20 horas R$ 1.621,00 Sede do Município

-
-

nhecida pelo sistema educacional competente, 

-

no âmbito da Educação Integral.
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-
gral (Informática)

01 + CR 20 horas R$ 1.621,00 Sede do Município

-
dio técnico em Informática, expedido por ins-

educacional competente, bem como compro-

informática ou tecnologia da informação, cor-
relata às atividades a serem desenvolvidas no 
âmbito da Educação Integral.

-
gral (Capoeira)

01 + CR 20 horas R$ 1.621,00 Sede do Município
reconhecida pelo sistema educacional compe-

-
senvolvidas no âmbito da Educação Integral.

-
gral (Meio Ambiente/Educa-
ção Financeira)

01 + CR 20 horas R$ 1.621,00 Sede do Município

médio técnico em Meio Ambiente, expedido 

sistema educacional competente, bem como 

área ambiental e/ou em atividades correlatas 
-

nanceira a serem desenvolvidas no âmbito da 
Educação Integral.

-
gral (Música)

01 + CR 20 horas R$ 1.621,00 Sede do Município
reconhecida pelo sistema educacional compe-

-
senvolvidas no âmbito da Educação Integral.

Professor Ensino Funda-
mental | Zona Rural

01 + CR 25 horas R$ 3.042,00  Zona Rural do município

modalidade Normal (Magistério), expedido por 

pelo sistema educacional competente, bem 

na área educacional.

Professor Ensino Funda-
mental - EJA I Zona Rural

01 + CR 25 horas R$ 3.042,00
Zona Rural do município 

modalidade Normal (Magistério), expedido por 
instituição de ensino devidamente reconhecida 
pelos órgãos competentes do sistema educa-

-
sional na área.

QUADRO DE VAGAS OFERTADAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
NÍVEL SUPERIOR

CARGO
QTD 

VAGAS
CARGA 

HORÁRIA
REMUNERAÇÃO

LOCALIDADE ONDE 
SERÁ DESEMPENHADO 

O TRABALHO
REQUISITOS

Educador Físico 01 + CR 25 horas R$ 3.346,00
Sede do Município/Zona 

Rural

Diploma de curso de graduação em Educação 
Física, expedido por instituição reconhecida 
pelo Ministério da Educação (MEC), com re-

Regional de Educação Física (CREF), nos ter-
mos da legislação aplicável, bem como com-

Enfermeiro 01 + CR 30 horas R$ 4. 318,18
Sede do Município/Zona 

Rural

Diploma de graduação em Enfermagem, ex-
pedido por instituição de ensino superior reco-
nhecida pelo Ministério da Educação (MEC), 
com registro ativo e regular no Conselho Re-

de curso de pós-graduação lato sensu (Espe-
cialização) em Psiquiatria e/ou Saúde Mental, 
reconhecido nos termos da legislação educa-

-
sional e ao Programa Saúde na Escola (PSE 
� Educação).

Nutricionisrta 01 + CR 30 horas R$ 2.650,00
Sede do Município/Zona 

Rural

Diploma de graduação em Nutrição, expedido 
por instituição de ensino superior reconhecida 
pelo Ministério da Educação (MEC), com re-
gistro ativo e regular no Conselho Regional de 
Nutricionistas (CRN), nos termos da legislação 

-

do cargo.
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Professor Ensino Infantil 
Zona Urbana

01 + CR 25 horas R$ 3.346,00 Sede do Município

Diploma de graduação em Pedagogia, expe-
dido por instituição de ensino superior devi-
damente reconhecida pelo Ministério da Edu-
cação (MEC), bem como comprovação de 

Professor Ensino Funda-
mental Zona Rural

01 + CR 25 horas
R$ 3.346,00 

 Zona Rural do município

Diploma de graduação em Pedagogia, expe-
dido por instituição de ensino superior devi-
damente reconhecida pelo Ministério da Edu-
cação (MEC), bem como comprovação de 

Professor Ensino Fun-
damental � EJA I -  Zona 

Urbana
01 + CR 25 horas R$ 3.346,00  Sede do Município

Diploma de graduação em Pedagogia, expe-
dido por instituição de ensino superior devi-
damente reconhecida pelo Ministério da Edu-
cação (MEC), bem como comprovação de 

Professor Ensino Funda-
mental � EJA I -  Zona Rural

01 + CR 25 horas
R$ 3.346,00 Zona Rural do município 

Diploma de graduação em Pedagogia, expe-
dido por instituição de ensino superior devi-
damente reconhecida pelo Ministério da Edu-
cação (MEC), bem como comprovação de 

Professor/Supervisor Edu-
cacional 

01 + CR 40 horas R$ 3.346,00 + DE
Zona Rural do município 

Diploma de graduação em curso de Licencia-
tura, em qualquer área do conhecimento, ex-
pedido por instituição de ensino superior reco-
nhecida pelo Ministério da Educação (MEC), 

-
duação lato sensu (Especialização) na área 
educacional, nos termos da legislação vigente, 

-
sional na área educacional ou em atividades 

Professor Psicopedagogo 
para atuação na Equipe 

Educação

01 + CR 30 horas
R$ 3.346,00 Sede do Município/Zona 

Rural

Diploma de curso de nível superior reconhe-
cido pelo Ministério da Educação (MEC), 
acrescido de pós-graduação lato sensu (Es-
pecialização) em Psicopedagogia; e compro-

 

-
do candidato com diploma de Licenciatura em 
qualquer área, reconhecido pelo MEC, desde 
que possua pós-graduação lato sensu em 

área educacional ou psicopedagógica.

ANEXO II � BAREMAS (MATRIZ DE PONTUAÇÃO)

A) NÍVEL FUNDAMENTAL (Máximo 100 pontos)

� 1 (um) ano completo e menos de 2 (dois) anos: 20 pontos

Requisito eliminatório: escolaridade mínima exigida.
B) NÍVEL MÉDIO (Máximo 100 pontos)

� 1 (um) ano completo e menos de 2 (dois) anos: 20 pontos

Requisito eliminatório: escolaridade mínima exigida.
C) NÍVEL TÉCNICO (Máximo 100 pontos)

� 1 (um) ano completo e menos de 2 (dois) anos: 20 pontos

Requisito eliminatório: escolaridade mínima exigida.
D) NÍVEL SUPERIOR (Máximo 100 pontos)

� 1 (um) ano completo e menos de 2 (dois) anos: 10 pontos

2. Pós-graduação/Mestrado/Doutorado (será aceito apenas 1 (um) título; aplica-se o maior, não cumulativo):
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� Mestrado (máx. 25 pts): 25 pontos (1 título)
� Doutorado (máx. 50 pts): 50 pontos (1 título)
ANEXO III � CRONOGRAMA OFICIAL DO CERTAME

Etapa Data/Período
Publicação do Edital 03/03/2026

03/03/2026 a 11/03/2026
Pedidos de isenção 03/03/2026 a 04/03/2026
Resultado preliminar pedido de isenção 05/03/2026
Recurso pedido isenção 06/03/2026

07/03/2026
Lista preliminar de inscritos 13/03/2026
Recurso contra indeferimento de inscrição 14/03/2026

15/03/2026
Análise curricular 07/03/2026 a 20/03/2026

22/03/2026
Recurso contra pontuação 23/03/2026
Julgamento dos recursos 24/03/2026 a 25/03/2026

26/03/2026
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