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XAPURI

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAPURI - ACRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL N° 001/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) — ANALISE CURRICULAR
Publicacédo: 02 de margo de 2026

Resultado Final: 23 de margo de 2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE XAPURI —AC, por intermédio da SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes, torna publica
a abertura de inscricdes para contratagéo de temporarios e cadastro de re-
servas de profissionais de nivel superior, médio e fundamental, para atender
as necessidades temporarias de excepcional interesse pubico, mediante con-
digbes aqui determinadas e demais disposi¢des legais aplicadas a espécie.
A todos, quantos o presente EDITAL virem, ou dele tiverem conhecimento
que, na forma das normas insitas nos artigos 37, inciso IX e 27, inciso X, das
Constituicdes Federal e Estadual e alteragdes posteriores, respectivamente, e
demais normas que regem a matéria.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos e
eventuais retificacdes, e executado pelo Instituto Bem-Estar, instituicdo con-
tratada para esse fim.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, as
convocagdes e tomar ciéncia da publicagéo de todos os atos e dos resultados
referentes a este Processo Seletivo divulgados no site do Instituto Bem-Estar
https://portal.institutobemestar.selecao.site/

Todo e qualquer esclarecimento a respeito desse processo seletivo devera
ser feito somente por escrito, através do endereco eletrénico concursosibe@
gmail.com

As datas de realizacado das etapas e de divulgacao de resultados (cronograma)
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encontram-se no item 8 deste Comunicado.

Fica assegurado a Prefeitura Municipal do Xapuri o direito de cancelar, no
todo ou em parte, esta selegdo, mediante justificativa, sem que caiba, em de-
corréncia dessa medida, qualquer indenizagdo, compensagao ou reclamagao
dos participantes.

O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital se destina a selecio-
nar candidatos para provimento de vagas nos cargos de nivel superior, médio
e fundamental definidas no Anexo | deste Edital, visando suprir caréncias de
natureza temporaria no ambito dos servigos de Educagéo.

Durante a vigéncia do contrato, a critério da Administragédo Publica, podera
haver remogéo de profissionais, conforme a necessidade e a conveniéncia
do servigo.

O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de um ano, con-
tado a partir da data de publicacdo da homologagé&o do resultado, podendo ser
prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

A Comissao do Processo Seletivo Simplificado sera responsavel pela coorde-
nagéo deste Processo.
Os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado seréo publicados no

Diario Oficial do Estado do Acre, no endereco eletrénico www.diario.ac.gov.br.
DA FUNDAMENTACAO LEGAL
O presente PSS fundamenta-se, dentre outras normas aplicaveis, na Cons-
tituicdo Federal (art. 37, 1X), na Lei Organica do Municipio de Xapuri, na le-
gislacdo municipal pertinente a contratagdo temporaria e nos principios da
Administragdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia).

Havendo conflito interpretativo, prevalecera a norma legal aplicavel e as dis-
posicdes deste Edital, observado o interesse publico e a isonomia.

DA URGENCIA ADMINISTRATIVA E DO REGIME DE PRAZOS
Declara-se a urgéncia administrativa para recomposicéo célere da forca de
trabalho necessaria a continuidade dos servigos publicos essenciais da Se-
cretaria Municipal de Educagéo.

Em razéo da urgéncia:
os prazos deste Edital seréo contados, como regra, em dias corridos;

0 prazo para interposicéo de recursos sera de 1 (um) dia corrido;

poderao ocorrer atos e publicagdes em dias ndo Uteis, inclusive finais de

semana, conforme cronograma e necessidade;
a Comisséo podera corrigir erro material de oficio, sem alterar a isonomia do
certame.
A excepcionalidade do cronograma reduzido € motivada pelo interesse publico
e pela continuidade do servigo essencial, preservados contraditério e ampla
defesa mediante recursos em prazo compativel com a natureza simplificada
do certame.

DO OBJETO, QUADRO DE VAGAS E REQUISITOS
Objeto deste PSS é selecionar candidatos para contratagédo temporaria e ca-
dastro de reserva para cargos/fungdes no ambito da Secretaria Municipal de
Educagéo, conforme QUADRO DE VAGAS constante do ANEXO I.

O candidato devera atender integralmente aos requisitos minimos de esco-
laridade, habilitagéo, cursos e demais exigéncias previstas no ANEXO |, sob
pena de eliminagéo.

As atribuicbes dos cargos/fungdes serdo aquelas definidas em normas muni-
cipais e/ou instrumentos administrativos pertinentes, bem como as inerentes
ao exercicio do cargo/fungéo.

A contratagéo de que trata este Edital, destina-se ao preenchimento de vagas,

de acordo com os Anexo | deste Edital, devendo ser providas de acordo com a
disponibilidade orgamentaria do Municipio e limites legais para tais despesas,
respeitada a ordem de classificacdo constante da homologacéo do resultado
final deste Processo Seletivo Simplificado.

DAS CONDICOES DE PARTICIPAGCAO
Podera participar o candidato que:
possua a escolaridade minima exigida para o cargo/fungao;
tenha idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagao;
esteja em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
esteja quite com as obrigagdes eleitorais e, quando aplicavel, militares;
ndo possua impedimento legal para contratagédo temporaria;
apresente, quando convocado, documentagdo comprobatéria e aptiddo para
o exercicio da fungao.

O candidato podera se inscrever para apenas 1 (um) cargo/fungao. Havendo
mais de uma inscrigéo, prevalecera a ultima validamente confirmada, sendo
as demais canceladas.

E vedada a participagdo de candidato que, na data da contratagdo, esteja
em situagdo de acumulagéo ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas,
salvo hipoteses legalmente permitidas e comprovadas.

A qualquer tempo, constatada irregularidade, fraude, falsidade documental ou
inexatidao de informagdes, o candidato sera eliminado e respondera nas es-
feras cabiveis.

DAS INSCRICOES
A inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado estara condicionada
ao pagamento da respectiva taxa de inscricdo, conforme o nivel de escolari-
dade exigido para o cargo pretendido, nos seguintes valores:

Para cargos de Nivel Fundamental: R$ 40,00 (quarenta reais);

Para cargos de Nivel Médio e Técnico: R$ 60,00 (sessenta reais);
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Para cargos de Nivel Superior: R$ 80,00 (oitenta reais).

O periodo de inscricdes sera de 03/03/2026 a 11/03/2026, em dias corridos,
conforme cronograma constante do ANEXO |lIl, e serdo realizadas exclusiva-
mente por meio eletrénico, através do endereco oficial: https://portal.instituto-
bemestar.selecao.site/

As inscricbes deverdo ser efetuadas mediante preenchimento completo do
formulario eletrénico disponivel na plataforma oficial do certame, com o envio/
anexagao da documentagao exigida neste Edital.

Ainscricao implica plena ciéncia e aceitagao irrestrita das condigbes estabele-
cidas neste Edital, seus anexos, comunicados oficiais e eventuais retificagdes.
E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informagées
prestadas, bem como a autenticidade, legibilidade, validade e correspondén-
cia dos documentos anexados.

Todos os documentos exigidos deverao ser anexados diretamente na platafor-
ma eletronica de inscri¢cdo, dentro do prazo estabelecido.

Nao sera aceita, em hipotese alguma, a entrega de documentacao fisica,
presencial ou por qualquer meio diverso da plataforma oficial indicada neste
Edital.

Nao sera admitida complementacdo documental apds o encerramento do pe-
riodo de inscrigdes, salvo para corregéo de erro material formalmente reco-
nhecido pela Comissdo do Processo Seletivo, sem prejuizo da isonomia entre
os candidatos.

Ainscricdo somente sera considerada efetivada apoés a confirmagao do paga-
mento da taxa de inscricdo, quando aplicavel, e a finalizagéo do procedimento
eletrénico.

O valor da taxa de inscrigdo nédo sera devolvido, salvo em caso de cancela-
mento do certame por iniciativa da Administragao Publica.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO (QUANDO HOUVER)

Quando houver taxa de inscrigdo, podera ser concedida isengao ao candidato
que comprove inscrigdo no CadUnico, na forma e documentos minimos exigi-
dos que deverao ser anexados junto ao pedido de isengao diretamente no site
https://portal.institutobemestar.selecao.site/

Periodo para requerer isengéo: 03/03/2026 a 04/03/2026 (dias corridos).
Resultado preliminar da isengéo: 05/03/2026.

Recurso contra indeferimento de isencéo: 06/03/2026 (1 dia).

Resultado final da isengéo: 07/03/2026.

Indeferida a isengdo, cabera ao candidato efetuar o pagamento da taxa no
prazo definido, sob pena de indeferimento da inscri¢édo.

DA RESERVA DE VAGAS A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

Sera assegurada a participagdo de pessoa com deficiéncia — PCD, quando
houver previséo legal e compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do
cargo/fungdo, nos termos da legislagédo vigente, sem fixagcdo de percentual
neste Edital.

O candidato PCD devera anexar laudo médico legivel, com CID, espécie e
grau/nivel da deficiéncia, bem como indicacdo de compatibilidade com as atri-
buigdes do cargo/funcéo pretendido, conforme orientagdes do certame.
AAdministragéo podera convocar o candidato para avaliagéo por junta/servigo
médico oficial, quando necessario, para fins de confirmacéo e compatibilidade.
A auséncia de comprovagéo ou incompatibilidade podera implicar indeferi-
mento da condi¢cdo de PCD, permanecendo o candidato concorrendo na am-
pla concorréncia, se atendidos os demais requisitos.

DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL (REGRA DOS ULTIMOS 3 ANOS)

A experiéncia profissional sera aferida exclusivamente com base nos ultimos
3 (trés) anos, contados retroativamente a partir da data de publicagéo deste
Edital (02/03/2026).

Somente sera considerada experiéncia na fungéo pretendida, devidamente
comprovada por documentos idéneos.

Experiéncia fora do periodo estabelecido ndo sera pontuada.

Nao sera admitido somatdrio de periodos concomitantes/sobrepostos.

A comprovagéo de experiéncia devera observar as regras do certame (do-
cumentos minimos como CTPS, contratos, declaragdes com identificagdo do
empregador e periodo, etc.), sendo vedada comprovagao genérica sem indi-
cagao de fungdo e periodo.

DA ETAPA UNICA — ANALISE CURRICULAR

O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital compreendera fase
unica, conforme descrito a seguir:

Fase Unica: Andlise Curricular que sera constituida da analise das informa-
¢Oes curriculares comprovadas e contemplara a pontuagado de 100 pontos
para a experiéncia profissional especifica na area de selecéo e a titulagéo.

A analise consistira em:

verificagdo dos requisitos minimos de investidura (eliminatdria);

pontuagéo de experiéncia profissional (classificatoria);

pontuagéo de titulos/cursos/capacitagdes (classificatéria), conforme Barema
(ANEXO 11).

Serdo pontuados apenas os documentos enviados conforme previsto e es-
tipulado no cronograma, observado o Barema e as restricdes deste Edital.
Documentos ilegiveis, incompletos, ndo correlatos, ou com datas posteriores
as permitidas serdo desconsiderados.

Para comprovagéo da experiéncia em atividade especifica do cargo pretendi-
do devera ser observado o quadro a seguir:
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TIPO ATIVIDADE COMPROVACAO

Declaragéo ou outro documento expedido pelo Poder Publico Federal, Distrital, Estadual, ou Municipal, em papel timbrado, com carim-
bo do érgao expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal ou érgdo equivalente.

Cépia da carteira de trabalho (pagina da identificagédo com foto e dos dados pessoais e registro dos contratos de trabalho). Em caso de
contrato em vigor, o tempo de servico sera considerado até a data final indicada para entrega dos titulos.

Cépia do contrato de prestagdo de servigo ou declaragdo da empresa ou setor onde atua ou atuou, em papel timbrado e com carimbo
do CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaragédo, comprovando o efetivo periodo de atuagéo na atividade es-
pecifica.

Em Orgao Publico

Em Empresa Privada

Como Prestador de
Servico

Néao sera pontuada experiéncia na forma de estagio ou aprendizado, nem curso ou graduagéo que sao requisitos para o cargo pretendido.

Candidatos que obtiveram nota 0,00 na Analise Curricular serdo desclassificados do certame.

A Comissao podera solicitar esclarecimentos apenas para saneamento de erro material, sem inclusdo de novos documentos e sem alteragéo da isonomia.
DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

A classificagao preliminar dar-se-a em razédo da ordem decrescente da nota obtida, individualizada por cargo e sera divulgada por meio do Diario Oficial do
Estado do Acre.

No caso de igualdade de pontuacéo na classificagdo, serdo observados os seguintes critérios de desempate:

maior numero de pontos no item Experiéncia Comprovada em Atividades pertinentes;

maior numero de pontos no item Titulos/Cursos (quando aplicavel);

persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade;

A divulgagao da classificagao preliminar dos candidatos sera disponibilizada no site da organizadora e posteriormente publicado no Diario Oficial do Estado do
Acre.

DO RESULTADO PRELIMINAR

O resultado preliminar sera divulgado por cargo/fungado, contendo a pontuagéo e a classificagdo provisoéria, conforme cronograma, no site https://portal.institu-
tobemestar.selecao.site/

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

O recurso administrativo devera ser interposto via sistema no prazo de 1 (um) dia corrido, contado a partir da divulgacéo do ato/resultado, conforme cronograma
(ANEXO I).

O recurso devera ser individual, objetivo e devidamente fundamentado, indicando o item/critério do edital e a razdo do pedido.

Serao indeferidos liminarmente recursos intempestivos, genéricos, sem fundamentagao, ou que pretendam a juntada posterior de documentos.

A decisdo da Comissao sera definitiva na esfera administrativa, admitindo-se apenas corregéo de erro material.

DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

O resultado consistira na soma das notas das fases existentes no Processo Seletivo Simplificado aplicando-se os critérios de desempate previsto neste edital.
Apos julgamento dos recursos, sera publicado o resultado final com data prevista para 26/03/2026.

O resultado sera divulgado no site da instituigdo organizadora, bem como, no Diario Oficial do Estado do Acre.

O certame sera homologado por ato da autoridade competente.

DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

A convocagao obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo e a necessidade administrativa.

O candidato convocado devera apresentar, no prazo fixado no ato de convocagao, a documentagao exigida para contratacéo, incluindo: documentos pessoais,
comprovagéao de escolaridade/requisitos, regularidade eleitoral/militar (quando aplicavel), declaragbes exigidas e atestado de aptidao.

O nao comparecimento, a ndo apresentagédo de documentos, a recusa ou a constatagao de impedimento legal acarretara desisténcia e convocagao do candi-
dato seguinte.

A contratagéo sera por tempo determinado, conforme necessidade temporaria e normas municipais, podendo ser rescindida nas hipéteses legais e adminis-
trativas.

O candidato que vier a ser aprovado e convocado para mais de um cargo/fungao no ambito deste Processo Seletivo Simplificado devera, no ato da convoca-
¢ao, optar formalmente por apenas um, sob pena de perda do direito a contratagdo nos demais. A auséncia de manifestagéo expressa no prazo fixado no ato
convocatério implicara a convocagao do candidato subsequente na ordem de classificagéo.

DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

Ter idade minima de 18 (dezoito) e maxima inferior a 75 (setenta e cinco) anos na data de contratagéo;

Nao ter sido demitido a bem do servigo publico;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital;

Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

Apresentar atestado médico que comprove aptidao fisica e mental a fungéo;

Ter disponibilidade de tempo para exercer suas atividades, conforme carga horaria de cada fungao.

DAS VEDACOES E IMPEDIMENTOS

E vedada a contratagdo de candidato que ndo atenda aos requisitos, apresente documentagao falsa, esteja impedido legalmente, ou incorra em acumulagédo
ilicita.

Verificada, a qualquer tempo, irregularidade, fraude ou falsidade, o candidato sera eliminado/tera o contrato rescindido e respondera nas esferas cabiveis.

E vedada a acumulagao de cargo ou funcgdo junto aos érgaos que compdem a administragdo municipal.

DA VALIDADE

O presente Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante ato da Administragédo, conforme interesse
publico e legislagao aplicavel.

DA PROTECAO DE DADOS E PUBLICIDADE

Os dados pessoais dos candidatos serdo tratados exclusivamente para fins de execugdo do certame e atos correlatos, observando-se finalidade, necessidade
e seguranga.

Seréo publicados apenas dados necessarios a publicidade e transparéncia do certame, resguardados dados sensiveis.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Ainscrigéo do candidato implicara na aceitagéo das normas para o Processo Seletivo Simplificado, contidas neste Edital, nos comunicados e em outros a serem
publicados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e comunicados referentes a este processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial do
estado do Acre.

O candidato selecionado podera obter informagdes junto a Comisséo deste Processo Seletivo Simplificado.

Sera obedecida de forma rigorosa a ordem de classificagdo para o preenchimento das vagas.

E vedada a contratagdo de servidores da administragdo direta ou indireta da Unio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, excetuando-se as hi-
poteses de acumulagao, previstas no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, observando-se a compatibilidade de horarios.
Qualquer alteragao nas regras fixadas neste edital devera ser feita por meio de outro edital.

A inexatidao de informagdes ou a ndo comprovagao documental acarretara eliminagao.

A Comisséo podera expedir comunicados e retificacdes, preservada a isonomia.
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Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao, com decisdo motivada.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
Xapuri —AC, 02 de margo de 2026.

Prefeito Municipal de Xapuri
Secretario Municipal de Educacao

ANEXO | — QUADRO DE VAGAS OFERTADAS — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE XAPURI-AC
O quadro abaixo integra o presente Edital, com cargos, quantitativo, carga horaria, remuneracéo, localidade e requisitos.

QUADRO DE VAGAS OFERTADAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

NIVEL FUNDAMENTAL

LOCALIDADE ONDE
REMUNERAGAO SERA DESEMPENHADO REQUISITOS
O TRABALHO

QTD CARGA

CARGO VAGAS HORARIA

Certificado de conclusdo do Ensino Funda-
mental completo, expedido por instituigéo ofi-
cialmente reconhecida pelo sistema educacio-
nal competente, bem como comprovagao de
experiéncia profissional em atividades de ma-
nutencao predial, preferencialmente nas areas
de rogcagem, pintura, carpintaria, alvenaria e/ou
servigos elétricos basicos, correlatas as atribui-
¢Oes da fungéo.

Auxiliar de~SeN|ggs Gerais — 01+ CR 40 horas RS 1.621,00 Sede do Municipio/Zona
Manutengéo Predial Rural

Certificado de conclusdao do Ensino Funda-
mental completo, expedido por instituicdo
oficialmente reconhecida pelo sistema educa-
cional competente, bem como comprovagao
de experiéncia profissional em atividades de
limpeza, conservagao, manutencao predial ou
servigos gerais, compativeis com as atribui-
¢bes do cargo.

Auxiliar de Servicos Gerais CR 40 horas R$ 1.621,00/Sede do Municipio

Certificado de conclusdo do Ensino Funda-
mental completo, expedido por instituicdo ofi-
cialmente reconhecida pelo sistema educacio-
nal competente, bem como comprovagao de
experiéncia profissional em atividades de pre-
paro, manipulagéo e distribuicdo de alimentos,
observadas as normas de higiene e seguranga
alimentar, compativeis com as atribuigbes da
fungao.

Sede do Municipio/Zona

Merendeira 01+ CR 40 horas R$ 1.621,00
Rural

QUADRO DE VAGAS OFERTADAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

NIVEL MEDIO E TECNICO

LOCALIDADE ONDE
REMUNERAGCAO SERA DESEMPENHADO REQUISITOS
O TRABALHO

CARGA

CARGO QTD VAGAS HORARIA

Certificado de conclusdo do Ensino Médio com-
pleto, expedido por instituicdo oficialmente reco-
Auxiliar Administrativo 01+CR 40 horas R$ 1.621,00/Sede do Municipio nhecida pelo sistema educacional competente,
bem como comprovagéo de experiéncia profis-
sional na area correlata as atribuicdes do cargo.

Certificado de concluséo do Ensino Médio com-
pleto, preferencialmente na modalidade Normal
(Magistério), expedido por instituicdo oficialmen-
Bolsista Programa Primeira] 01 + CR 30 horas R$ 1.621,00/Zona Rural do municipio |te reconhecida pelo sistema educacional compe-
Infancia tente, bem como comprovagdo de experiéncia
profissional na atuagdo docente ou em ativida-
des correlatas as atribuicdes do cargo.

Certificado de conclusdo do Ensino Médio com-
pleto, expedido por instituigdo oficialmente reco-
nhecida pelo sistema educacional competente,
bem como comprovagdo de experiéncia profis-
sional na area correlata as atribui¢cdes do cargo.

Sede do Municipio/Zona

Monitor Transporte Escolar CR 40 horas R$ 1.621,00 Rural

Certificado de concluséo do Ensino Médio com-
pleto, expedido por instituicdo oficialmente reco-
nhecida pelo sistema educacional competente,
bem como comprovagéo de experiéncia profis-
sional na area correlata as atribuicdes do cargo.

Motorista de Transporte Es-
colar

Sede do Municipio/Zona

01+CR 40 horas R$ 2.400,00
Rural

Certificado de concluséo do Ensino Médio com-
pleto, expedido por instituicdo oficialmente reco-
nhecida pelo sistema educacional competente,
01+CR 20 horas R$ 1.621,00/Sede do Municipio bem como comprovagéo de experiéncia pratica
e/ou profissional na area de Artes ou em ativida-
des correlatas as oficinas a serem desenvolvidas
no ambito da Educagéo Integral.

Oficineiro — Educagao Inte-
gral (Artes)
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Oficineiro — Educagao Inte-
gral (Informatica)

01+CR

20 horas

R$ 1.621,00

Sede do Municipio

Certificado de conclusao de curso de nivel mé-
dio técnico em Informatica, expedido por ins-
tituicdo oficialmente reconhecida pelo sistema
educacional competente, bem como compro-
vacao de experiéncia profissional na area de
informatica ou tecnologia da informagao, cor-
relata as atividades a serem desenvolvidas no
ambito da Educagéo Integral.

Oficineiro — Educacao Inte-
gral (Capoeira)

01+CR

20 horas

R$ 1.621,00

Sede do Municipio

Certificado de conclusdo do Ensino Médio
completo, expedido por instituicdo oficialmente
reconhecida pelo sistema educacional compe-
tente, bem como comprovacéo de experiéncia
pratica e/ou profissional na area de Capoeira,
correlata as atividades de oficina a serem de-
senvolvidas no ambito da Educagéo Integral.

Oficineiro — Educacéo Inte-
gral (Meio Ambiente/Educa-
¢ao Financeira)

01+CR

20 horas

R$ 1.621,00

Sede do Municipio

Certificado de conclusdo de curso de nivel
médio técnico em Meio Ambiente, expedido
por instituicdo oficialmente reconhecida pelo
sistema educacional competente, bem como
comprovagdo de experiéncia profissional na
area ambiental e/ou em atividades correlatas
as oficinas de Meio Ambiente e Educagédo Fi-
nanceira a serem desenvolvidas no ambito da
Educacao Integral.

Oficineiro — Educacao Inte-
gral (Musica)

01+CR

20 horas

R$ 1.621,00

Sede do Municipio

Certificado de conclusdo do Ensino Médio
completo, expedido por instituicao oficialmente
reconhecida pelo sistema educacional compe-
tente, bem como comprovacéo de experiéncia
pratica e/ou profissional na area de Musica,
correlata as atividades de oficina a serem de-
senvolvidas no ambito da Educacéo Integral.

Professor Ensino Funda-
mental | Zona Rural

01+CR

25 horas

R$ 3.042,00

Zona Rural do municipio

Certificado de conclusao do Ensino Médio, na
modalidade Normal (Magistério), expedido por|
instituicdo de ensino oficialmente reconhecida
pelo sistema educacional competente, bem
como comprovagao de experiéncia profissional
na area educacional.

Professor Ensino Funda-
mental - EJA | Zona Rural

01+CR

25 horas

R$ 3.042,00

Zona Rural do municipio

Certificado de conclusédo do Ensino Médio, na
modalidade Normal (Magistério), expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida
pelos 6rgéos competentes do sistema educa-
cional, e comprovagao de experiéncia profis-
sional na area.

QUADRO DE VAGAS OFERTADAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

NIVEL SUPERIOR

CARGO

QTD
VAGAS

CARGA
HORARIA

REMUNERAGAO

LOCALIDADE ONDE
SERA DESEMPENHADO
O TRABALHO

REQUISITOS

Educador Fisico

01+CR

25 horas

R$ 3.346,00

Sede do Municipio/Zona
Rural

Diploma de curso de graduagdo em Educagéo
Fisica, expedido por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC), com re-
gistro profissional ativo e regular no Conselho
Regional de Educacéo Fisica (CREF), nos ter-
mos da legislagao aplicavel, bem como com-
provacgao de experiéncia profissional na area
correlata as atribuicdes do cargo.

Enfermeiro

01+CR

30 horas

R$ 4. 318,18

Sede do Municipio/Zona
Rural

Diploma de graduacdo em Enfermagem, ex-
pedido por instituicdo de ensino superior reco-
nhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC),
com registro ativo e regular no Conselho Re-
gional de Enfermagem (COREN), certificado
de curso de pds-graduacéo lato sensu (Espe-
cializagado) em Psiquiatria e/ou Saude Mental,
reconhecido nos termos da legislagéo educa-
cional vigente, e comprovagéo de experiéncia
profissional na area correlata as atribui¢cdes do
cargo, para atuagéo junto a Equipe Multiprofis-
sional e ao Programa Saude na Escola (PSE
— Educacgéo).

Nutricionisrta

01+CR

30 horas

R$ 2.650,00

Sede do Municipio/Zona
Rural

Diploma de graduagédo em Nutri¢cdo, expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagédo (MEC), com re-
gistro ativo e regular no Conselho Regional de
Nutricionistas (CRN), nos termos da legislagéo
vigente, bem como comprovagao de experién-
cia profissional na area correlata as atribuicdes

do cargo.
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Diploma de graduagdo em Pedagogia, expe-
dido por instituicdo de ensino superior devi-
damente reconhecida pelo Ministério da Edu-
cagdo (MEC), bem como comprovagao de
experiéncia profissional na area correlata as
atribuicbes do cargo.

Diploma de graduagédo em Pedagogia, expe-
dido por instituicdo de ensino superior devi-
damente reconhecida pelo Ministério da Edu-
cacdo (MEC), bem como comprovagédo de
experiéncia profissional na area correlata as
atribuicbes do cargo.

Diploma de graduagédo em Pedagogia, expe-
dido por instituicdo de ensino superior devi-
damente reconhecida pelo Ministério da Edu-

Professor Ensino Infantil

Zona Urbana 01+CR 25 horas R$ 3.346,00 Sede do Municipio

Professor Ensino Funda- R$ 3.346,00

mental Zona Rural 01+CR 25 horas Zona Rural do municipio

Professor Ensino Fun-

damental — EJA| - Zona 01+ CR 25 horas R$ 3.346,00 Sede do Municipio = ~
Urbana cagédo (MEC), bem como comprovagao de
experiéncia profissional na area correlata as

atribuigbes do cargo.

Diploma de graduagdo em Pedagogia, expe-
dido por instituicdo de ensino superior devi-
Professor Ensino Funda- R$ 3.346,00| Zona Rural do municipio |[damente reconhecida pelo Ministério da Edu-

01+CR 25 horas ~ ~
mental — EJA | - Zona Rural cagédo (MEC), bem como comprovagao de

experiéncia profissional na area correlata as
atribui¢cdes do cargo.
Diploma de graduacao em curso de Licencia-
tura, em qualquer area do conhecimento, ex-
pedido por instituicdo de ensino superior reco-
nhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC),
Zona Rural do municipio |preferencialmente com certificado de pos-gra-
duacéo lato sensu (Especializagdo) na area
educacional, nos termos da legislagéo vigente,
bem como comprovagao de experiéncia profis-
sional na area educacional ou em atividades
correlatas as atribuicdes do cargo.
Diploma de curso de nivel superior reconhe-
cido pelo Ministério da Educagdo (MEC),
acrescido de pés-graduagdo lato sensu (Es-
pecializagdo) em Psicopedagogia; e compro-
Professor Psicopedagogo vacdo de experiéncia profissional na area.
para atuagéo na Equipe R$ 3.346,00| Sede do Municipio/Zona |Na inexisténcia de candidatos com formagéo
L 01+CR 30 horas o . . . o
Multiprofissional e PSE - Rural especifica acima descrita, podera ser admiti-
Educacao do candidato com diploma de Licenciatura em
qualquer area, reconhecido pelo MEC, desde
que possua pos-graduagdo lato sensu em
Psicopedagogia e experiéncia profissional na
area educacional ou psicopedagdgica.

Professor/Supervisor Edu-

. 01+CR 40 horas R$ 3.346,00 + DE
cacional

ANEXO Il - BAREMAS (MATRIZ DE PONTUAGAO)

Observagao geral: a experiéncia profissional sera aferida com base nos ultimos 3 (trés) anos. Cursos/certificados com data de conclusao posterior a publicagao
deste Edital (02/03/2026) e/ou posterior a abertura das inscrigdes do PSS néo serdo aceitos.

A) NIVEL FUNDAMENTAL (Maximo 100 pontos)

1. Experiéncia na fungao (ultimos 3 anos):

* 1 (um) ano completo e menos de 2 (dois) anos: 20 pontos

* mais de 2 (dois) anos e menos de 3 (trés) anos: 40 pontos

* mais de 3 (trés) anos: 60 pontos

2. Cursos (min. 20h): 5 pontos por certificado, até 40 pontos

Nao serdo aceitos certificados com data de concluséo apos a publicacdo deste Edital e/ou apds a abertura das inscricdes do PSS.
Requisito eliminatorio: escolaridade minima exigida.

B) NIVEL MEDIO (Méximo 100 pontos)

1. Experiéncia na fungéo (ultimos 3 anos):

* 1 (um) ano completo e menos de 2 (dois) anos: 20 pontos

* mais de 2 (dois) anos e menos de 3 (trés) anos: 40 pontos

* mais de 3 (trés) anos: 60 pontos

2. Cursos (min. 20h): 5 pontos por certificado, até 40 pontos

N&o serao aceitos certificados com data de concluséo apos a publicagdo deste Edital e/ou apds a abertura das inscricdes do PSS.
Requisito eliminatorio: escolaridade minima exigida.

C) NIiVEL TECNICO (Maximo 100 pontos)

1. Experiéncia na fungéo (ultimos 3 anos):

* 1 (um) ano completo e menos de 2 (dois) anos: 20 pontos

* mais de 2 (dois) anos e menos de 3 (trés) anos: 40 pontos

* mais de 3 (trés) anos: 60 pontos

2. Cursos (min. 20h): 5 pontos por certificado, até 40 pontos

N&o serao aceitos certificados com data de concluséo ap6s a publicacéo deste Edital e/ou apds a abertura das inscrigcbes do PSS.
Requisito eliminatorio: escolaridade minima exigida.

D) NIVEL SUPERIOR (Maximo 100 pontos)

1. Experiéncia na fungéo (ultimos 3 anos):

* 1 (um) ano completo e menos de 2 (dois) anos: 10 pontos

* mais de 2 (dois) anos e menos de 3 (trés) anos: 25 pontos

* mais de 3 (trés) anos: 50 pontos

2. Pés-graduacao/Mestrado/Doutorado (sera aceito apenas 1 (um) titulo; aplica-se o maior, ndo cumulativo):

* Especializagéo (=2360h | max. 10 pts): 10 pontos (1 titulo)
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» Mestrado (max. 25 pts): 25 pontos (1 titulo)
* Doutorado (max. 50 pts): 50 pontos (1 titulo)
ANEXO Il - CRONOGRAMA OFICIAL DO CERTAME

Etapa Data/Periodo
Publicacédo do Edital 03/03/2026
Periodo de inscrigbes 03/03/2026 a 11/03/2026
Pedidos de isencao 03/03/2026 a 04/03/2026
Resultado preliminar pedido de iseng&o 05/03/2026
Recurso pedido isengcéo 06/03/2026
Resultado final pedido de isencéo 07/03/2026
Lista preliminar de inscritos 13/03/2026
Recurso contra indeferimento de inscricdo 14/03/2026
Homologacao das inscri¢cdes 15/03/2026
Analise curricular 07/03/2026 a 20/03/2026
Resultado preliminar (pontuacao/classificacao) 22/03/2026
Recurso contra pontuagdo 23/03/2026
Julgamento dos recursos 24/03/2026 a 25/03/2026
Resultado final 26/03/2026
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