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GABINETE PREFEITO
EDITAL 001/2026 - CONTRATACAO DE CARATER
EMERGENCIAL E TEMPORARIO, EM CONFORMIDADE
COM A LEI MUNICIPAL N° 835/2026

EDITAL N° 001/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A
EDUCACAO

O MUNICIPIO DE TANGARA, Estado do Rio Grande do Norte, por
intermédio da Secretaria Municipal de Educacdo, no uso de suas
atribuicdes legais, e com fundamento no art. 37, inciso IX da
Constitui¢do Federal, bem como na legislagdo municipal de n°
835/2026 que disciplina a contratagdo temporaria para atendimento de
necessidade excepcional de interesse publico, torna publica a abertura
de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de
profissionais Nutricionistas ¢ Psicologos, para atuagdo na rede
municipal de satde, conforme as condigoes estabelecidas neste edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Objetivo: Selecionar profissionais para contratagdo temporaria pelo
prazo de até¢ 01 (um) ano, admitindo-se uma prorrogagdo por igual
periodo, desde que o total ndo exceda 02 (dois) anos.

Regime de Trabalho: As atividades serdo desenvolvidas na Rede
Educacional do Municipio de Tangara.

Vagas e Requisitos: | Categoria | Carga Horaria | Vagas (AC) | Vagas
(PcD) | Requisitos | |

=== | === | === | === | :--- | | Nutricionista | 40h | 02 | CR* | Curso
Superior em Nutrigdo + Registro no Conselho (CRN). | | Psicologo |
40h | 02 | CR* | Curso Superior em Psicologia

+ Registro no Conselho (CRP). | *CR: Cadastro de Reserva.

DAS INSCRICOES
Periodo: De 16 a 18 de margo de 2026, exclusivamente inscricdes no
setor de Recursos Humanos.

Gratuidade: As inscri¢des sdo gratuitas.

Requisitos Técnicos: Levar documentagdo impressa e Documento de
identificag@o oficial com foto.

CPF.

Comprovante de residéncia atualizado (ultimos 90 dias).

Diplomas, certificados e comprovantes de experiéncia para a Andlise
Curricular.

DA SELECAO E CRITERIOS DE AVALIACAO

O processo consistira em Analise Curricular e Entrevista. Sao
requisitos para participagdo no processo seletivo:

— Ser brasileiro nato ou naturalizado;

— Ter idade minima de 18 anos;

— Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

— Estar em dia com as obrigacdes militares (quando do sexo
masculino);

— Possuir diploma de nivel superior na area correspondente;

— Possuir registro ativo no respectivo conselho profissional.

Requisitos especificos

Nutricionista

Diploma de graduag@o em Nutrigao

Registro no Conselho Regional de Nutricionistas (CRN)

Psicélogo

Diploma de graduagdo em Psicologia
Registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP)

A entrevista constituird etapa complementar do presente Processo
Seletivo Simplificado, destinada a avaliagdo técnica e comportamental
dos candidatos, com o objetivo de aferir a adequagdo do perfil
profissional as atribuicdes inerentes ao cargo e as necessidades da
Administragdo Publica Municipal.

A realizagdo das entrevistas sera conduzida pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo, podendo contar com o apoio de
profissionais da Secretaria Municipal de Saude ou de servidores com
conhecimento técnico na area correspondente.

Durante a entrevista serdo observados, dentre outros aspectos:

— conhecimento técnico relacionado a area de atuagdo do cargo
pretendido;

— experiéncia profissional na area de atuagao;
— capacidade de comunicagao e relacionamento interpessoal;

— aptidao para atuagdo em equipe multiprofissional e em contexto de
atendimento a populag@o.

A entrevista possuira carater classificatorio e eliminatério, podendo
ser atribuida pontuagdo especifica definida previamente pela
Comissao Organizadora. A convocag@o para a etapa de entrevista sera
realizada por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de
Tangara/RN,

cabendo ao candidato acompanhar as publica¢des oficiais.

O ndo comparecimento do candidato no local, data e horario
estabelecidos para a entrevista implicara eliminagdo automatica do
processo seletivo, salvo motivo devidamente justificado e aceito pela
Comissdo Organizadora.

DA REMUNERACAO

Cargo Vencimento Base Carga Horaria
Nutricionista R$ 3.732,19 40h
Psicologo R$ 3.732,19 40h

DO CRONOGRAMA PREVISTO (SUGESTAO)
Publicagdo do Edital: 12/03/2026.

Inscri¢des: 16/03 a 18/03/2026.

Entrevista: 19/03 e 20/03/2026.

Resultado Preliminar: 23/03/2026.

Recursos: 24/03 a 26/03/2026.

Resultado Final: 27/03/2026.

DO RESULTADO

O resultado preliminar sera divulgado no site oficial do Municipio e
no mural da Prefeitura, cabera recurso no prazo de 02 dias tteis apos a
divulgag@o do resultado preliminar.

O resultado final sera publicado apos analise dos recursos.

DA CONTRATACAO

A contratacdo dos candidatos aprovados e classificados no presente
Processo Seletivo Simplificado sera formalizada mediante celebragdo
de contrato administrativo por tempo determinado, destinado ao
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, em conformidade com o disposto no art. 37, inciso IX, da
Constitui¢ao Federal ¢ na legislagdo municipal aplicavel.

O vinculo juridico estabelecido possuira natureza administrativa e
precaria, ndo gerando qualquer direito a efetivagdo ou estabilidade no
servigo publico municipal, sendo regido pelas disposi¢des constantes
no contrato administrativo firmado entre as partes e pelas normas
legais pertinentes.

A convocagdo dos candidatos ocorrera conforme a ordem de
classificacdo final homologada, observadas:
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a necessidade administrativa da Secretaria Municipal competente;
a disponibilidade orcamentaria e financeira;
o prazo de validade do processo seletivo.

O candidato convocado que ndo comparecer no prazo estabelecido na
convocagdo ou deixar de apresentar a documentagdo exigida sera
considerado desistente, podendo a Administragdo convocar o
candidato subsequente na ordem de classificagao.

DO ACOMPANHAMENTO DAS PUBLICACOES

E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar
todos os atos, editais, retificacdes, comunicados e resultados
referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado. Todas as
publicagdes oficiais serdo realizadas no Diario Oficial do Municipio
de Tangard/RN, podendo também ser divulgadas no sitio eletronico
institucional da Prefeitura.

A Administragdo Publica Municipal ndo se responsabiliza por
prejuizos decorrentes do desconhecimento das publicagdes oficiais,
cabendo ao candidato o acompanhamento permanente das
informacgdes relacionadas ao certame.

DAS VAGAS DESTINADAS AS
DEFICIENCIA (PcD)

PESSOAS COM

Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de participag@o
no presente processo seletivo, nos termos da legislagdo vigente, desde
que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo
pretendido.

Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas as Pessoas
com Deficiéncia deverdo declarar tal condi¢dao no ato da inscrigdo e
apresentar laudo médico atualizado, contendo obrigatoriamente:
identificag¢do do candidato;

descri¢ao da deficiéncia;
indicagdo expressa do Codigo Internacional de Doengas — CID;

assinatura e numero do registro no conselho profissional do médico
responsavel;

data de emissdo do laudo.

O documento devera ser apresentado no ato da inscri¢do, sob pena de
o candidato ser automaticamente enquadrado na concorréncia geral. A
Administragdo podera, a qualquer tempo, submeter o candidato
aprovado a avaliagdo por junta médica oficial, a fim de verificar a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do
cargo.

DA IMPUGNACAO AO EDITAL

Qualquer cidaddo podera impugnar o presente edital, mediante
requerimento fundamentado dirigido a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, no prazo de 02 (dois) dias tteis contados da data de
sua publicagio.

A Comissdo tera o prazo de 02 (dois) dias uteis para analise e
manifestacdo sobre a impugnagdo apresentada.

DAS RESPONSABILIDADES DO CANDIDATO

O candidato serd responsavel pela veracidade das informagdes
prestadas no ato da inscricdo e pela autenticidade dos documentos
apresentados.

A constatacdo, a qualquer tempo, de irregularidade, falsidade
documental ou declaragdo inveridica implicara:

eliminacao do candidato do processo seletivo;

anulagdo da contratacgdo, caso ja efetivada;

encaminhamento do fato as autoridades competentes para apuragdo de
eventual responsabilidade administrativa, civil e penal.

DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um)
ano, contado a partir da data de homologacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo
Publica Municipal.

DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, em conjunto com a
Secretaria Municipal competente e com a Procuradoria Geral do
Municipio, observadas as disposigdes legais aplicaveis.

DISPOSICOES FINAIS

O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas normas
estabelecidas neste edital, bem como pelas disposigdes constantes na
legislagdo municipal pertinente, aplicando-se subsidiariamente os
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia que regem a Administracdo Publica.

A inscricdo do candidato implicard o pleno conhecimento ¢ a
aceitacdo irrestrita de todas as normas e condi¢des estabelecidas neste
edital, bem como das decisdes que possam ser tomadas pela Comissao
Organizadora no decorrer do processo seletivo.

Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial
do Municipio de Tangara/RN.

Tangara/RN, 12 de margo de 2026.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ANEXO I:

Formulario de Recurso
Este modelo deve ser utilizado caso vocé discorde da nota preliminar
da Avaliagao Curricular.

AO PRESIDENTE DA COMISSA,O ORGANIZADORA DO
PROCESSO SELETIVO — TANGARA/RN
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome Completo:
Numero de Inscri¢iao: CPF:
Cargo Pretendido: () Nutricionista () Psicologo

OBJETO DO RECURSO ( ) Discordancia da Pontuagdo de
Titulos/Qualificagdo ( ) Discordancia da Pontuacdo de Experiéncia
Profissional (') Outro:

FUNDAMENTACAO E ARGUMENTACAO

(O candidato deve expor seus argumentos de forma clara e objetiva,
citando os itens do edital que amparam sua solicita¢ao )

Tangara/RN, de de 2026.

Assinatura do Candidato
Publicado por:
Luiz Antonio Barbalho Bisneto
Cédigo Identificador:48F8F546
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