ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO

ADMINISTRATIVO / RECURSOS HUMANOS
EDITAL PUBLICACAO CONCURSO PUBLICO 01-2026

EDITAL DE ABERTURA N.° 01.001/2026

O Prefeito do Municipio de Planalto, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, er
conformidade com a Constitui¢do Federal e com as demais normas infraconstitucionais atinentes a matéria, em especial, a Lei Municipal n
2.793/2023 — Dispée sobre a reestruturacdo administrativa do quadro de cargos efetivos do Poder Executivo do Municipio de Planalto e da outra
providéncias -TORNA PUBLICA a realizagio do Concurso Publico n.° 001/2026, sob o regime estatutario, visando a formagdo de cadastro d
reserva e o provimento de vagas do quadro de servidores efetivos da Administragdo Publica Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Puablico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, CNPJ: 05.556.804/0001-7¢
com sede administrativa na Av. Parand, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, endereg
eletronico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletronico candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selegdo visa o preenchimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva, sob o regime estatutrio, para suprir a necessidade de servidores d
Administragdo Publica Municipal.

O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igus
periodo a critério da Administragdo Publica Municipal.

A Comissdo Organizadora designada pela Portaria n.° 263/2026, ficam delegados todos os poderes necessarios para o pleno desenvolvimento d
certame, e fornecer documentos/informacdes na esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por meio das seguintes etapas:

Prova objetiva (PO) de carater eliminatorio e classificatdrio para todos os cargos;

Prova de titulos (PT) de carater classificatorio para os cargos de ELETRICISTA I, EDUCADOR INFANTIL e de NIVEL SUPERIOR.

2.2 A convocagdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Municipio de Planalto — PR observando-se
prazo de validade do Concurso Publico.

2.3 Caso haja demanda de novos provimentos acima do nimero de vagas previamente disponibilizadas, desde que dentro do prazo de validade d
certame, a Administracdo Publica Municipal podera convocar os candidatos excedentes classificados, observando a ordem de classificagao.

2.4 As atribuig¢des dos cargos ofertados estdo descritas no Anexo I deste Edital.

2.5 O contetido programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo II deste Edital.

2.6 O cronograma de execugdo do certame encontra-se disposto no Anexo III deste Edital.

2.7 A autodeclaragdo para os candidatos que desejarem concorrer na condi¢do de Afrodescendente encontra-se disposta no Anexo IV deste Edital.
2.8 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos
diverso do constante deste edital. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demai
publicagdes no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br ¢ www.planalto.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato
acompanhamento das publicag¢des.

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O cargo, o requisito, a carga horaria semanal, o numero de vagas para ampla concorréncia (AC), o niimero de vagas para pessoa com deficiénci
(PcD), o numero de vagas para afrodescendentes (AFRO), os vencimentos iniciais e o valor da taxa de inscri¢ao sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1

CARGOS DE NIVEL MEDIO | TECNICO

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 100,00

QUADRO DE VAGAS

CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO
(5%) (10%)

Auxiliar Administrativo Ensino médio completo 40h 04 +CR - -

Inicial: R$ 2.484,30
Vale-Alimentagdo: R$ 300,00

Auxiliar de Consultorio Dentario Ensino técnico completo - Técnico em Saiide Bucal, cumulado|40h 02+ CR - -
com registro no 6rgao de classe — CRO. Inicial: RS 2.738,93
Vale-Alimentagdo: RS 300,00




Eletricista I Ensino médio completo 40h 01 +CR - -
Inicial: RS 2.875,89
Vale-Alimentagdo: RS 300,00
Educador Infantil Ensino médio na area de educagdo - Magistério ou formagao|40h 04 + CR 01 01
docente. Inicial: R$ 5.131,97
Vale-Alimentagdo: R$ 300,00
Fiscal de Obras 40h CR - - Inicial: R$ 2.738,93
Ensino técnico completo — Técnico em Edificagbes e/ou Vale-Alimentagdo: RS 300,00
Topografia, cumulado com registro no orgao de classe — CFT)
CRT.
Técnico em Enfermagem Ensino técnico completo - Técnico em Enfermagem, cumulado|40h 03 +CR 01 01
com registro no orgdo de classe — COREN. Inicial: R$ 3.853,95
Vale-Alimentagdo: RS 300,00
TABELA 3.2
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO RS 120,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO CHS AC PeD AFRO VENCIMENTO
(5%) (10%)
Assistente Social Curso superior em Servi¢o Social, cumulado com registro|20h 02+CR - -
no 6rgdo de classe — CRESS. Inicial: R$ 3.170,67
Vale-Alimentagdo: R$ 300,00
Auditor Fiscal Curso superior em Direito, Economia, Administragio ou|40h 01+CR - - Inicial: RS 5.978,75
Ciéncias contabeis, cumulado com registro no orgdo de Vale-Alimentagdo: R$ 300,00
classe, quando exigivel.
Contador I Curso superior em Ciéncias Contabeis, cumulado com|40h CR - -
registro no 6rgdo de classe — CRC. Inicial: R$ 8.412,70
Vale-Alimentagdo: R$ 300,00
Contador 11 Curso superior em Ciéncias Contdbeis, cumulado com|20h CR - -
registro no 6rgdo de classe — CRC. Inicial: RS 4.046,65
Vale-Alimentagdo: R$ 300,00
Engenheiro Civil Curso superior em Engenharia Civil, cumulado com registro|36h 01+CR - -
no orgio de classe - CREA. Inicial: R$ 9.738,75
Vale-Alimentagdo: R$ 300,00
Enfermeiro Curso superior em Enfermagem, cumulado com registro no|40h 04 +CR - -
orgao de classe — COREN. Inicial: RS 6.591,57
Vale-Alimentagdo: R$ 300,00
Fonoaudiélogo Curso superior em Fonoaudiologia, cumulado com registro|30h 01+CR
no orgdo de classe -CRFa | CFFa Inicial: RS 5.422,90
Vale-Alimentagdo: R$ 300,00
Médico Veterinario Curso superior em Medicina Veterinaria, cumulado com|40h CR
registro no orgdo de classe - CRMV. Inicial: RS 6.591,57
Vale-Alimentagdo: R$ 300,00
Odontologo Curso superior em Odontologia, cumulado com registro no|20h 01 + CR - -
orgdo de classe — CRO. Inicial: RS 5.978,75
Vale-Alimentagdo: R$ 300,00
Orientador Pedagogico Curso superior em Pedagogia. 40h CR - -
Inicial: R$ 5.978,75
Vale-Alimentagdo: R$ 300,00




Professor I1T Curso superior na area da Educagdo. 20h 38+ CR 02 05
Inicial: R$ 2.874,15
Vale-Alimentagdo: R$ 300,00
Professor de Artes Licenciatura em Artes ou Curso superior em Pedagogia com|20h CR - -
habilitagdo em Artes. Inicial: RS 2.874,15
Vale-Alimentagdo: R$ 300,00
Professor de Inglés Licenciatura em Letras (Inglés) ou Curso superior em|20h CR - -
Pedagogia com habilitagdo em Inglés. Inicial: R$ 2.874,15
Vale-Alimentagdo: R$ 300,00
Professor de Educagio Fisica 20h CR - -
Curso superior completo em Educagdo Fisica (Licenciatura), Inicial: R$ 2.874,15
cumulado com registro no 6rgdo de classe — CREFs | Vale-Alimentagdo: R$ 300,00
CONFEF.
Psicologo Curso superior em Psicologia, cumulado com registro no|40h 02 +CR - -
orgdo de classe — CRP. Inicial: RS 5.978,75
Vale-Alimentagdo: R$ 300,00
Psicopedagogo Curso superior em Psicopedagogia ou ensino superior em|40h CR - -
Pedagogia com especializagdo em Psicopedagogia. Inicial: R$ 5.978,75
Vale-Alimentagdo: R$ 300,00
Terapeuta Ocupacional Curso superior em Terapia Ocupacional c/c registro no|40h 01 +CR - -
Conselho Profissional competente. Inicial: RS 5.978,75
Vale-Alimentagdo: R$ 300,00

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do numero de vagas ofertadas. G
candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do concurso, ocorrer o surgimento d
novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia. AFRO = Afrodescendentes. CHS = Carga Horaria Semanal. PcD = Pessoa com Deficiéncia.
4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 S@o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores efetivos do Municipio de Planalto, Estado do Parana:

ser brasileiro, nos termos da Constitui¢ao Federal;

ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

ndo ter sofrido, no exercicio de cargo/ emprego/ fungdo publica, penalidade administrativa, civel ou criminal incompativel com a nomeagio;

ndo estar ocupando cargo ou emprego na administracao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem s¢
empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, salvo os casos de acumulag@o expressas em lei;

ndo perceber beneficio proveniente de Regime proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou do Regime geral de Previdéncia Social (RGPS) relativo
emprego publico, nos termos do art. 37 §10 da CF/88, salvo se tratar das excegdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federa
hipdteses nas quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengdo aos limites remuneratorios estipulado
pelo inciso XI, do art. 37 da Constitui¢do Federal;

cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser considerado apto apos submeter-se aos exames médico
exigidos para a nomeagao.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscrigdo no Concurso Piblico implica, desde logo, o conhecimento ¢ a tacita aceitacdo pelo candidato das condigdes estabelecidas nest
Edital.

5.2 Antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos estabelecidos nest
Edital.

5.3 O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento e localidades de nascimento
residéncia.

5.3.1 Sera assegurado a utilizagio de nome social mediante preenchimento de formulario préprio constante na “Area do candidato”, disponive
durante o prazo de solicitacdo de inscrigao.

5.3.2 O"nome social" ¢ o nome que a pessoatravesti,transexualou transgénera se identifica e/ou é reconhecida socialmente e possui a mesm
protecéo concedida ao nome de registro, assegurada peloDecreto Federal n.° 8.727/2016.



5.4 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com as consequéncia
de eventuais erros no preenchimento do formulario eletronico de solicitagdo de inscri¢@o disponivel pela via eletronica.

5.5 As informagdes prestadas no ato de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Planalto — PR e/ou
Fundagao FAFIPA exclui-lo do Concurso Publico, decisdo esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade da situagdo fatica, aind
que o fato seja constatado em momento oportuno.

5.6 A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscrigdo, bem como a falsificagdo de declaragdes ou d
dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinardo o cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos os atos dela decorrente:
implicando, em qualquer época, a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade sej
constatada apds a nomeac@o do candidato, este podera ser demitido mediante prévio procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e
contraditorio.

5.7 Nao sera aceita solicitagdo de inscrigdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio néo previsto neste Edital.

5.8 No ato da inscri¢do, o candidato devera optar por apenas um dos cargos ofertados. Nao sera admitida a duplice inscricido, tampouco qu
o candidato altere o cargo apos a efetivacio do pagamento da inscricio.

5.9 As inscrigdes para este Concurso Publico serfo realizadas somente via internet.

5.10 DAS SOLICITACOES DE INSCRICAO:

5.10.1 O periodo para a realizag@o das inscri¢des iniciard as 08h do dia 18/03/2026 perdurando até as 23h59min do dia 26/04/2026, observado
horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletronico www.fundacaofafipa.org. brHYPERLINK "http://www.fafipa.org/concurso".
5.10.2 A taxa de inscrig@o sera correspondente aos valores postos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢@o, o candidato devera:

acessar o enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br;

selecionar o concurso pretendido;

declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

preencher os campos de dados pessoais, foto, endereco, contato, e definir uma senha de acesso pessoal;

selecionar o cargo pretendido;

selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia), quando houver;

selecionar a condigdo especial, caso necessario;

selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancéario do Banco do Brasil (codigo 001), conferir se os trés primeiros numeros d
linha Digitavel iniciam-se com n.° 001, bem como conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da taxa de inscri¢do d
acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos nameros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatament
entre em contato com a Fundagao FAFIPA por meio dos canais de comunicagao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de niimero de fraude com relag@o a emissdo de boletos bancarios. Dest
modo, ¢ dever do candidato certificar-se, quanto a existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizara para efetuar
sua inscrigdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaucgdo, se deve ao fato da possibilidade de existéncia d
mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sid
gerado de forma adulterada.

5.11 O candidato, somente tera sua inscrigdo deferida pela Fundagdo FAFIPA, apds o repasse da confirmagdo do recebimento da taxa de inscrigd
pela Instituig¢do financeira credenciada — 4 Atualizagdo do status podera levar até 72 horas.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscri¢do e posteriormente proceder com o cancelamento da mesma, nao fara jus ao reembolso d
respectivo valor pago junto a Instituicdo Organizadora.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar sua inscri¢do e posteriormente efetuar
pagamento desta.

5.12 A Fundagdo FAFIPA e o Municipio de Planalto — PR ndo se responsabilizam por Boleto Bancério emitido através de endereco eletronic
diferente do www.fundacaofafipa.org.brHYPERLINK "http://www.fafipa.org/concurso".

5.13 Nao sera permitido ao candidato, em hipotese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu, apos a efetivacio do pagamento d
inscri¢do. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até a realizagdo do pagamento da inscri¢do, a partir disto, sera confirmada
inscri¢do que tenha sido paga.

5.14 Nao sera considerado o pedido de inscricdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo o
congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.15 O pagamento da taxa de inscri¢do podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data limite de 27 de abril de 2026, devendo s¢
observados os horarios de compensagdo das Institui¢des financeiras.

5.15.1 Em caso de perda ou extravio do boleto bancério, o candidato podera efetuar a emissio da 2° via de cobranga por intermédio da “Area d
Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, até a data limite de pagamento. As inscricdes realizadas cor
pagamento apos essa data ndo seriio acatadas.

5.15.2 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link supracitado e efetue a emissdo do boleto com a antecedéncia necessaria para atender a
limite de hordrio de compensagdo da Institui¢do financeira que o candidato ird utilizar-se para efetuar o pagamento, para que assim seja possive
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢@o dentro do prazo registrado no boleto.

5.15.3 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior a
fixado ou em duplicidade. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera na hipdtese de cancelamento do Concurso Publico.

5.16 Em hipotese alguma, serd processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.15 deste Edital. O valc
referente ao pagamento da taxa de inscri¢ao nio sera devolvido em hipotese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

5.17 Néo serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depo6sito, PIX ou transferénci
bancéria destinadas diretamente ao Ente Publico promovente ou a Fundagdo FAFIPA, tampouco, as de programagdo de pagamento que ndo sejar
efetivadas por insuficiéncia de saldo, agendamentos intempestivos, erros de ordem técnica e outros similares.

5.18 O Municipio de Planalto — PR ¢ a Fundagdo FAFIPA nio se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores de order
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento d
pagamento da taxa de inscrigdo.




5.19 DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

5.20 Nao havera isengdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelas normas deste Edital.

5.21 A solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

5.22 Da Isenc¢éo — Cadtnico (Lei Federal n.’ 13.656/2018):

5.22.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscri¢do na condi¢do de hipossuficiente devera:

solicita-la a partir das 08h do dia 18/03/2026 até as 23h59min do dia 22/03/2026, observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediant
preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco eletronico da Fundagdo FAFIPA
www.fundacaofafipa.org.br;

informar no requerimento de isengdo o Numero de Identificagdo Social (NIS) valido, que esteja com cadastro atualizado, isto é, que tenha sid
incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos - caso contrdrio, sera indeferido pelo motivo de desatualiza¢do cadastral,

o NIS a ser informado devera ser de titularidade do(a) candidato(a) requerente;

0 NIS ¢ 0 nome completo a serem informados, deverdo ser idénticos aos que constam no Cadastro Unico;

somente serdo elegiveis candidatos/familias com renda familiar per capita de até meio salario minimo;

o candidato que ndo observar os procedimentos colacionados neste item, tera o pedido de solicitacéo indeferido.

5.23 Da Isencdo — Doador de Medula Ossea (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscri¢do na condi¢do de doador de medula dssea devera:

solicita-la a partir das 08h do dia 18/03/2026 até as 23h59min do dia 22/03/2026, observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediant
preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco eletronico da Fundagdo FAFIPA
www.fundacaofafipa.org.br;

comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, mediante juntada de documento oficic
(carteirinha de doador e/ou declarag@o de inscrigdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

o documento probante da condigdo de doador de medula dssea devera ser digitalizado de forma legivel.

5.24 Da Isencdo — Doador de Sangue (Lei Estadual n.° 19.293/2017):

5.24.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscri¢do na condi¢do de doador de sangue devera:

solicita-la a partir das 08h do dia 18/03/2026 até as 23h59min do dia 22/03/2026, observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediant
preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco eletronico da Fundagdo FAFIPA
www.fundacaofafipa.org.br.

comprovar, ao menos, 02 (duas) doagdes de sangue num periodo de 12 (doze) meses anterior a data de publicacdo deste edital;

Para enquadramento do beneficio previsto neste item, a qualificacdo de doador se dara pela apresentagio e juntada de documento expedido e firmad
por entidade coletora oficial ou credenciada, quando da inscri¢do no concurso;

O documento probante da condi¢ao de doador de sangue devera ser digitalizado de forma legivel.

5.25 Da Isencio — Doador de Leite Humano (Lei Estadual n.° 19.293/2017):

5.25.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscri¢do na condigdo de doador de leite humano devera:

solicita-la a partir das 08h do dia 18/03/2026 até as 23h59min do dia 22/03/2026, observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediant
preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco eletronico da Fundagdo FAFIPA
www.fundacaofafipa.org.br.

comprovar, ao menos, 03 (trés) doagdes mensais no periodo dos ultimos 06 (seis) meses anteriores a data de publicagio deste edital;

Para enquadramento do beneficio previsto neste item, a qualificagdo de doador se dara pela apresentagdo e juntada de documento expedido e firmad
por entidade coletora oficial ou credenciada, quando da inscri¢do no concurso;

O documento probante da condi¢do de doador de leite humano devera ser digitalizado de forma legivel.

5.26 Da Isencio — Eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Parana (Lei Estadual n.° 19.196/2017):

5.26.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscri¢do na condigao de eleitor convocado devera:

solicita-la a partir das 08h do dia 18/03/2026 até as 23h59min do dia 22/03/2026, observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediant
preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no endereco eletronico da Fundagdo FAFIP:
www.fundacaofafipa.org.br;

comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleigdo, plebiscito ou referendo), consecutivas ou néo;

a comprovacdo do servigo prestado serd efetuada através da apresentacdo de documento durante o periodo disposto na alinea “a”, devendo tai
documentos serem expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigao;
Entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei, a véspera ¢ o dia do pleito e consideram-se cada turno como uma eleigao;

Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justiga Eleitoral no periodo de eleigdes, plebiscitos e referendos, n
condicdo de: Presidente de Mesa; Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente; Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitora
Coordenador de Secdo Eleitoral; Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo; Designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aquele
destinados a preparag@o e montagem dos locais de votagao;

O documento probante da condigdo de eleitor convocado devera ser digitalizado de forma legivel.

5.27 O Municipio de Planalto — PR e a Fundagdo FAFIPA nao se responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos d
ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunica¢do e/ou procedimento indevido d
candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidat
acompanhar a situagdo da sua solicitagdo de isengdo.

5.28 O envio da solicitagdo de isengdo ndo garante o deferimento automatico. A solicitagdo serd deferida ou indeferida apds criteriosa analisc
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.29 A exatiddo dos documentos anexados ¢ de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos documentos comprobatérios, ndo ser
permitida a complementag@o da documentag¢do, nem mesmo por meio de pedido de reviséo e/ou recurso.

5.30 O candidato que prestar informagao falsa com o intuito de usufruir da isengao estara sujeito a:

cancelamento da inscri¢@o e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacao de seu resultado;

exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes do ato de provimento;

declaragdo de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao.

5.31 Néo sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;



fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital,;

ndo apresentar todos os documentos solicitados.

5.32 Nao sera aceita solicitagdo de isen¢do encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio nao previsto neste Edital.

5.33 A relagao dos pedidos de inscri¢do/ isenc¢@o deferidos, serdo divulgados no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

5.34 O candidato que tiver a solicitagio de isengdo da taxa de inscrigio indeferida poderd interpor recurso, através da “Area do Candidato’
disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias tteis subsequentes a publicagdo do deferiment
das isengoes.

5.35 Se, apoés a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isenc¢do da taxa de inscri¢do, o candidato podera opte
pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo disposto no item 5.15.

5.35.1 Os candidatos que nao tiverem seu requerimento de iseng¢do deferido e que ndo realizarem o pagamento da inscri¢do no prazo estabelecido n
subitem anterior, estardo automaticamente excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a se
criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposigdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei Estadual n.° 18.419/2015, bem como
Stimula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em niimero fracionado, este devera ser elevado até o primeir
numero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com niimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato cor
deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas serd convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificado
como PcD serdio convocados para ocupar a 21°%, a 41% e a 61 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o nimero maxim
de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu serd declarada por junta médica especial, perdendo
candidato o direito a nomeagao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Piblico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteud
das provas, a avaliaggo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicag@o das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previst
no presente Edital.

6.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.3.1 No ato da inscrigdo, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo d
deficiéncia que possui;

6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem 6.3.2.1 ¢ 6.3.2.2 deste Edital;

6.3.2.1 O laudo médico deverd ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel d
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por extenso d
candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao.

6.3.2.2 Os candidatos deverfio acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante
prazo de inscri¢do, a copia legivel e digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho méaximo de 2
(vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.3 O Municipio de Planalto — PR ¢ a Fundagdo FAFIPA ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos d
ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido d
candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhe
a situacdo do pedido de reserva.

6.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como ndo deficiente, perdendo o direito
reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

6.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Satde e de acordo com as Legislagdes pertinentes, a opgao d
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.6 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera publicado no enderego eletronic
www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscri¢@o indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera interpor recurso, em formulario proprio através d
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias titeis subsequentes
publicagdo do deferimento das inscrigdes.

6.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista geral do
aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com deficiéncia.

6.8 Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrit
observincia da ordem de classificaciio geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

7.1 Da Solicitaciao de Condicao Especial para a Realizacdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizacdo da prova objetiva, pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicita-la cor
amparo na Lei Estadual n.° 18.419/2015.

7.1.2 As condigdes especificas disponiveis para a realiza¢do da prova sio:

prova em braile;

prova ampliada (fonte 24);

sala especial (TDAH, doencas contagiosas ou situacdes especificas devidamente comprovadas);



sala de facil acesso;

fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;

uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de glicose, lupa/ telelupa, caneta de ponta grossa);
guia-intérprete;

acesso a cadeira de rodas;

mesa/ carteira especial;

tempo adicional de até 01 (uma) hora para realiza¢do da prova.

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada d
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo de inscrigdo estabelecido no ANEXO III deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condi¢do especial, o candidato devera:

no ato de inscri¢do, indicar claramente no Formulério de Solicitagdo de Inscri¢cdo quais condi¢des especiais requer;

enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.1.4.1 O laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncic
com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condig@o especial solicitada.

7.2 Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do da prova devera:

solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulario de Solicitag@o de Inscrigdo a opgao de lactante;

enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme disposigdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da aplicacdo da prova objetiva, so
pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala reservad
para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagdo, ¢ vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizad
com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15, deste Edital, durante a realizagdo d
certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de um
fiscal. Sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realizagdo da prov
(limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Nao serd permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da prova objetiva sem a presenca de ur
acompanhante adulto.

7.3 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados através da “Area do Candidato”, disponive
no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, durante o periodo de inscri¢ao.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, em arquivo format
PDF, com tamanho méximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

7.4 O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condi¢ao especial. A solicitagdo somente serd deferida ou indeferida apos criterios
analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por via diversa d
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condig@o especial.

7.6 O Municipio de Planalto — PR e a Fundagdo FAFIPA ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos d
ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicag@o e/ou procediment
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva d
candidato acompanhar a situagdo de sua solicitagdo de condic@o especial.

7.7 O deferimento das solicitagdes de condigio especial estara disponivel para consulta na “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénic
www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha solicitado tal condigdo acessar e verificar a situagdo de deferimento ou indeferimento.
7.8 O candidato que tiver a sua solicitagio de condigdo especial indeferida podera interpor recurso, em formuldrio proprio, acessando a “Area d
Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias tuteis subsequentes a publicaga
do deferimento das inscri¢des.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1 Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo d
validade do Concurso, nos parametros estabelecidos pela Lei Estadual n.° 14.274/2003.

8.1.1 Quando o niimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para
numero inteiro superior; quando resultar em fragcdo menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o niimero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes serd observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, inclusive er
relagdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

8.1.3 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo publico que o candidato negro ou pardo concorreu,

candidato classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 6* vaga aberta. Os demais candidatos classificados n
condicdo de negros e pardos serdo convocados para ocupar a 15%, a 25% e a 35 vaga e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e
nimero maximo de aprovados.

8.2 Para concorrer as vagas reservadas que refere-se o presente item, o candidato devera, no ato da inscricio, optar por concorrer as vaga
reservadas aos negros e autodeclarar-se (Vide Anexo IV) como negro, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacio Institut
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

A autodeclaragdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade, logo, tera validade somente para este concurso, devendo ser confirmad
mediante procedimento de heteroidentificago.

A presungdo relativa de veracidade prevalecera em caso de duvida razodvel a respeito do seu fenotipo, motivada no parecer da comissdo d
heteroidentificagdo.



As informagdes prestadas no momento de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas negras ¢ pardas, conforme determinado n
subitem 8.2, deixara de concorrer as vagas reservadas e ndo podera interpor recurso em desfavor desta situagao.

O candidato que se autodeclarar negro participara do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a prov
aplicada, ao seu contetido, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos o
demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do concurso publico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgio por vaga destinada ao afrodescendente, no momento da inscrigéo.

8.3 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS CANDIDATO
NEGROS:

8.3.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarai
se negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

O candidato que se autodeclarou negro, na forma estabelecida neste edital, caso aprovado e classificado em todas as etapas do concurso, ser
convocado para submeter-se ao procedimento de heteroidentificagao, em cumprimento a Portaria Normativa n.® 23/2023, a qual sera promovida pc
uma comissdo designada para tal fim, sob responsabilidade da Fundagao FAFIPA.

A avaliagdo no procedimento de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da condigdo declarada pel
candidato.

A Comissdo avaliadora reserva-se o direito, se necessario, de registrar imagem fotografica e/ou realizar a filmagem de toda a analise, para compor
processo de avaliagdo.

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizag@o do procedimento de heteroidentificagdo. Nao sera admitida, er
nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade.

Niao serfio considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes
confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagio realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

O Edital de convocagdo, com horario e local para avaliagdo do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado oportunamente no endere¢
eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a seguir os procedimentos de heteroidentificacéo;

b) Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa.

A eliminacdo de candidato ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento d
heteroidentificagdo.

Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagéo da su
admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, ser
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro ou pard
posteriormente classificado.

8.8 Na hipotese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificagdo, a pessoa podera participar do certame pela ampl
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

8.9 Na hipodtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vaga
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagd
geral por emprego.

8.10 A contratagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimer
total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros e pardos.

8.11 Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo cabera recurso, conforme prescreve o item 16, qual sera analisado por comissa
recursal.

8.12 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragao tera interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

8.13 Das decisdes definitivas da comissao recursal ndo cabera recurso.

8.14 O enquadramento ou ndo do candidato na condig¢@o de pessoa negra ou parda nio se configura ato discriminatério de qualquer natureza.

8.15 A inobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado nos enderegos eletrdnicos www.fundacaofafipa.org.br e www.planalto.pr.gov.br, bem com
sera publicado em Diério Oficial do Municipio.

9.2 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia (AC), as vagas para candidato
afrodescendentes (AFRO), as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD) e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagdo d
prova (CE).

9.3 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de divulgagdo d
relagio de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se do sistema de interposi¢do de recursos, disponivel na “Area do Candidato’
constante do enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

9.4 Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 16 deste Edital, recursos ser
fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1

NiVEL MEDIO: Auxiliar Administrativo | Auxiliar de Consultorio Dentario | Fiscal de Obras | Técnico de Enfermagem




FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N°DE QUEST()ES VALOR POR QUESTAO VALOR TOTAL CARATER
PONTO
Unica PO Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00 Eliminatorio e Classificatorio
Matematica/Raciocinio Logico 05 3,00 15,00
Legislagdo 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 --
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
TABELA 10.2
NIVEL MEDIO: Educador Infantil | Eletricista I
FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES VALOR POR QUESTAO|VALOR TOTAL CARATER
PONTO
1* PO Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00 Eliminatério e Classificatoric
Matematica/Raciocinio Logico 05 3,00 15,00
Legislagdo 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -
2° PT De acordo com o item 13 - - 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 -
TABELA 10.3
NIVEL SUPERIOR: Todos os cargos
FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES VALOR POR QUESTAO|VALOR TOTAL CARATER
PONTO
1* PO Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00 Eliminatorio e Classificatoric
Matematica/Raciocinio Logico 05 3,00 15,00
Legislagdo 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUEST()ES E PONTOS 30 - 100,00 -
2¢ |PT De acordo com o item 13 - - 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 -

11. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Planalto, Estado do Parana. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugare
existentes no Municipio, a Fundagdo FAFIPA e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prov
em cidades proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundagao FAFIPA e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, em hipdtese alguma, se responsabilizardo por qualquer 6nu
proveniente do deslocamento ¢ da hospedagem dos candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de dat
serdo de responsabilidade do candidato.

11.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO III deste edital, em horario e local a ser informado, por meio de edit:
proprio a ser disponibilizado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

11.3 O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

11.4 O Cartdo de Convocagio do Candidato com o local de realizagio das provas devera ser emitido através da “Area do Candidato” disponivel n
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

11.5 O local e horario de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagdo, ndo serd alterado, em hipdtese alguma, a pedido d
candidato.

11.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado para o fechamento do portao de acesso a
local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente, preferencialmente de tinta preta, e de seu DOCUMENTO OFICIAL D]
IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartio de Convocagio do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranca Public:
Forcas Armadas, Policia Militar e Policia Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecido
como refugiados, em consondncia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997; Protocolo Provisorio de Solicitacdo de Refligio emitido pel
Departamento de Policia Federal, por forga dos arts. 21 ¢ 22 da Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional Migratorio, d
que trata a Lei n° 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro Nacional Migratorio, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 d
fevereiro de 2018; Identificagdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de Identidade; Carteir
de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997; Certificado de Dispensa de Incorporagdo; Certificado de Reserviste
Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade Funcional, er
consonancia com o Decreto Federal n.° 10.266/2020, documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, RG e CIN digital) apresentados no



respectivos aplicativos oficiais.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como: protocolos; Certiddo de Nascimento; Certida
de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo anterior a Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira d
estudante; Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachds e Identidade Funcional de Natureza Privada; ou ainda Codpias d
Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rga
policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva ¢, ainda, ser submetido a identificagdo especial, qu
consiste na coleta de impressao digital.

11.7 Néo havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer motivo, sera eliminado do Concurs
Publico.

11.8 Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizag@o da prova, o candidato podera ausentar-se da sala 60 (sessentz
minutos apds o inicio da prova e, em caso de auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, deverd fazé-1
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteracdo psicologica e/ou fisiologica temporaria e necessidade extrema, em que
candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal
11.9 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

11.10 Em hipotese alguma, sera permitido ao candidato:

realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;
realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espago fisico predeterminados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 15.1.3 deste Edital;

levar consigo o caderno de questoes.

11.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 15 deste Edital. Caso seja d
extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objet
fornecidos pela Instituicdo Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos retirer
as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

11.12 A Institui¢do Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco por perdas o
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

11.13 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato que estiver armado ser
encaminhado a Coordenacao.

11.14 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo da prov
objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

11.15 A Instituigdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais durante
realizagdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas adicionais de seguranga.

11.16 A libera¢do dos candidatos ao término da prova serd autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizagdo dos procedimentos administrativo
necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega d
material se solicitado pelo fiscal.

11.17 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Caderno de Questdes e a sua Folha de Resposta
devidamente preenchida e assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que isso seja feito no camp
destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotagdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame, no
termos do item 15.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questées da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo integralmente o
alvéolos com caneta esferografica preferencialmente de tinta preta.

11.17.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno de questdes e folha de Respostas do candidatc
tais como marcagdo rasurada, ndo preenchida integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassa
molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar
realizagdo do processamento eletronico, invalidando as questdes.

11.17.4Em hipétese alguma, havera substituicio da Folha de Respostas devido a erro do candidato.

11.18 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva somente depois d
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

11.19 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem simultaneamente suas Folhas de Respostas e assinarem o termo d
fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

11.20 O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes em hipdtese alguma, devendo, obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sal
junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva, estando esta devidamente preenchida e assinada.

11.21 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando-a.

11.22 A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questdo da prova objetiva tera 0.
(cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme a(s) tabela(s) do item 10. Sera atribuid
pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma op¢ao assinalada, questdes sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio sera distribuida e avaliada conforme a tabela do item 10 deste Edital.

11.23 A prova objetiva terd a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Nao havera, por qualquer motivc
prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova, salvo excegdes previstas nest
edital.

11.24 As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdio divulgados na “Area do Candidato”, disponivel no endereg
eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgago dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologaga
do certame.

11.25 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, do total das areas d



conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado e classificado no Concurso Publico, além de ndo ser eliminado por outros critéric
estabelecidos neste Edital.

12. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1 O gabarito preliminar ¢ o caderno de questdes da prova objetiva serfo divulgados 01 (um) dia apds a aplica¢do da prova objetiva, no endereg
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o praz
improrrogavel de 10 (dez) dias corridos.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos termo
do item 16 deste Edital.

13. DA PROVA DE TIiTULOS (PT)

13.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, serd aplicada aos cargos de ELETRICISTA I, EDUCADOR INFANTIL e de NIVEI
SUPERIOR, conforme os pardmetros estabelecidos abaixo:

13.1.1 Somente estara habilitado a ter os titulos corrigidos, o candidato que obtiver aprovagdo na prova objetiva e estiver classificado dentro da linh
de corte estabelecida nas fases subsequentes, quando houver, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.2 A data de divulgacdo da relagdo dos candidatos habilitados a participar da prova de titulos e a data para preenchimento do formulario eletronic
encontra-se disposto no ANEXO III deste edital.

13.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no endereco eletronico da Instituiciio Organizadora como forma d
comprovacao.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverio:

acessar o endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do Candidato”, utilizando-se da numeragio de seu CP
e sua senha pessoal;

selecionar o concurso publico o qual encontra-se inscrito, e em seguida “clicar” no campo “Enviar titulos: prova de titulos”;

anexar os documentos no “Formulario de cadastro de titulos”;

os titulos que serdo anexados, deverdo ser digitalizados frente e verso de forma legivel, em formato PDF, com o tamanho maximo de 50 (cinquente
MB (megabytes), por titulo anexado.

13.4 A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com as tabelas 13.1, 13.2 e 13.3 deste edital.

13.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a este valo
conforme prescreve as tabelas 13.1, 13.2 e 13.3 deste Edital;

13.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.

13.5 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em cépias legiveis de frente e verso, preferencialment
autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por autenticagio eletronica.

13.6 Para comprovacio dos titulos de FORMACAO ACADEMICA:

13.6.1 Para comprovagao da conclusdo do curso de capacitagdo, graduacdo, pos-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, ser
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao), d
Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educa¢do (CFE). Também sera aceit
declaragdo de conclusdo de Doutorado, Mestrado e Especializagdo, acompanhado do respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria d
curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes € a comprovacao da apresentacdo e aprovacdo da monografia, dissertagao ou tese, quand
ndo abrangidos pela Resolucdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018. A declaragdo de conclusio de Especializagdo lato sensu devera também ateste
que o curso atende as normas da Lei Federal n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar aind
declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018, e indicagd
do ato legal de credenciamento da institui¢do. Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo d
curso, o certificado/declara¢do ou diploma néo sera aceito.

13.6.2 Para os cursos de mestrado ¢ doutorado concluidos no exterior, somente serdo aceitos quando revalidados por universidades credenciadas qu
tenham curso de Graduagdo e Pods-Graduacgdo reconhecidos e avaliados no mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordo
internacionais de reciprocidade ou equiparagao, seguindo a Portaria n.° 22/2016 — MEC.

13.6.3 Os certificados/certiddes ou diplomas de pos-graduagdo, em nivel de especializagdo lato sensu, deverdo conter a carga horaria cursada
historico.

13.6.4 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos ¢
dados necessarios a identificagdo das institui¢des, dos 6rgdos expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

13.6.5 Quando o nome do candidato for diferente do constante do Titulo apresentado, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (po
exemplo: certiddo de casamento).

Nao serdo avaliados os documentos:

cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de convocagdo;

cuja digitalizacdo esteja ilegivel;

cuja digitalizagdo esteja corrompida;

sem data de expedicao;

de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por institui¢do de ensino superior no Brasil.

13.8 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecido nas tabelas 13.1, 13.2 ¢ 13.3 n2
serdo considerados.

13.9 Nao sera admitida, sob hipotese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

13.10 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos documentos apresentados, o candidato terd anulada
respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

13.11 Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos nas tabelas 13.1, 13.2 e 13.3.

13.12 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do enderego -eletronic
www.fundacaofafipa.org.br.



13.13 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

TABELA 13.1
DlSTRlBUle\O DE TiTULOS PONTUAVEIS - Destinado ao cargo de ELETRICISTA I
ITEM TITULOS PONTOS PONTUACAO
MAXIMA
1 Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de pos-graduagio Lato Sensu, em nivel de Especializagio, na area relacionada ao cargo publico|3,00 3,00
concorrido, obrigatoriamente acompanhado de Historico Escolar e carga horaria minima de 360 horas. (por titulo)
2 Curso de Graduagio, desde que ndo seja aquele utilizado para ingresso na carreira concorrida. 3,00 3,00
(por titulo)
3 Certificado ou Certiddo de Conclusio de Curso Profissional NR-10, com carga horaria minima de 40 horas. 3,00 3,00
(por titulo)
4 Certificado ou Certidio de Conclusio de Curso de Aperfei C itacio/ Atualizag¢do na area relacionada ao cargo publico|0,50 1,00
concorrido, com carga horaria minima de 30 horas. (por titulo)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
TABELA 13.2
DlSTRlBUle\O DE TiTULOS PONTUAVEIS - Destinado ao cargo de EDUCADOR INFANTIL
ITEM TITULOS PONTOS PONTUACAO
MAXIMA
1 Diploma ou Ata de Defesa acompanhada de Historico Escolar correspondente a curso de pos-graduagio Stricto Sensu, em nivel de Doutorado, na|3,00 3,00
area relacionada ao cargo publico concorrido. (por titulo)
2 Diploma ou Ata de Defesa acompanhada de Historico Escolar correspondente a curso de pos-graduagio Stricto Sensu, em nivel de Mestrado, na|2,00 2,00
area relacionada ao cargo publico concorrido. (por titulo)
3 Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de pos-graduagio Lato Sensu, em nivel de Especializagio, na area relacionada ao cargo publico|2,00 2,00
concorrido, obrigatoriamente acompanhado de Historico Escolar e carga horaria minima de 360 horas. (por titulo)
4 Curso de Graduagio, desde que ndo seja aquele utilizado para ingresso na carreira concorrida. 2,00 2,00
(por titulo)
5 Certificado ou Certidio de Conclusio de Curso de Aperfei / Capacita¢do/ Atualizacdo na area relacionada ao cargo publico]0,50 1,00
concorrido, com carga horaria minima de 30 horas. (por titulo)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
TABELA 13.3
DISTRIBUICAO DE TITULOS PONTUAVEIS - Destinado aos cargos de NIVEL SUPERIOR
ITEM TiTULOS PONTOS PONTUACAO
MAXIMA
1 Diploma ou Ata de Defesa acompanhada de Historico Escolar correspondente a curso de pos-graduagao Stricto Sensu, em nivel de Doutorado, na|4,00 4,00
area relacionada ao cargo publico concorrido. (por titulo)
2 Diploma ou Ata de Defesa acompanhada de Historico Escolar correspondente a curso de pés-graduagio Stricto Sensu, em nivel de Mestrado, na|3,00 3,00
area relacionada ao cargo publico concorrido. (por titulo)
3 Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de pos-graduagdo Lato Sensu, em nivel de Especializagiio, na area relacionada ao cargo publico|1,50 3,00
concorrido, obrigatoriamente acompanhado de Historico Escolar e carga horaria minima de 360 horas. (por titulo)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

14.1 Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacéo e a classificagdo minimas exigidas par
aprovagao, nos termos deste Edital.

14.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

14.1.2 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR ¢ ELETRICISTA I, EDUCADOR INFANTIL, a Nota Final ser4 correspondente a soma das nota
obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.

14.1.3 Para os DEMAIS CARGOS, a Nota Final sera correspondente a pontuag@o obtida na prova objetiva.

14.2 Na hipétese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do resultado e classificagdo dest
concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Ideso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

obtiver maior pontuagcdo em Mateméatica/ Raciocinio Légico;

obtiver maior pontuacéio em Legislacéo;

obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos, quando houver;

persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;
tenha exercido a funcéio de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal);



Sorteio Publico.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia er
ordem de classificagao;

Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em order
de classificagdo;

Lista Geral, contendo a classifica¢@o de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta o
parda em ordem de classificag@o.

15. DA ELIMINACAO

15.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realizag@o das provas no horario determinado para o seu inicio.

15.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado o
praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao propria ou de terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente das orienta¢des do item 11.1
e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituica
Organizadora:

livros, anotagdes, réguas de calculo, diciondrios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outr
material de consulta, canetas de material ndo transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, dculos escuros;

quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas eletronicas ou similares, telefones celulare:
smartphones, tablets, iPods®, Ipad, cigarros eletronicos, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chave
com dispositivo eletronico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens;

artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

15.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demai
candidatos.

15.1.5 Fizer anotagdes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.

15.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

15.1.8 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.10 Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impressao digital durante a realizagdo das provas.

15.1.11 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagao.

15.1.12 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.13 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de questdes da prova objetiva.

15.1.14Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao.

15.1.15Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando qualquer objeto relacionado nos subitens 15.1.3.
15.1.16 Nao atingir a pontua¢do minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do certame.

15.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos serdo registradas em ata.

15.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas serdo anuladas e el
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1 Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02 (dois) dias uteis contados da publicagao da
decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscrigdo;

contra o indeferimento da inscricdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia ¢
Afrodescendente);

contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

contra o resultado da Prova objetiva (PO);

contra o resultado da Prova de titulos (PT);

contra o resultado da banca de heteroidentificagdo;

contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

16.2 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego eletronic
www.fundacaofafipa.org.br.

16.3 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

16.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

16.4.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente (entendido como aquele desprovido d
fundamentacdo logica, legal ou fatica), desarrazoado ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

16.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital na
serdo apreciados.

16.6 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

16.7 O prazo para a interposi¢@o de recurso ¢ preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.8 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

16.9 Nao serao aceitos recursos via fax, via correio eletronico.

16.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisdes objetos dos recursos no endere¢
eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo recursal.



16.11 Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados

deverdo estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido um unico recurso por questdo para cada candidato, ndo sendo aceito
recursos coletivos.

16.12 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragdo até a divulgacdo do resultado preliminar, em face de erro material. Ocorrend
esta hipdtese, por se tratar de mero erro material, a correcdo das provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelo
candidatos para todos os efeitos de aferi¢ao de seus resultados, ndo sendo hipdtese de atribuigdo de ponto ou anulagdo de questéo.

16.13 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por for¢a de provimento de recurso administrativo, as provas objetivas serdo recorrigidas d
acordo com o novo gabarito.

16.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado sera recalculado de acord
com o novo gabarito.

16.13.2No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos, inclusive aos qu
nao tenham interposto recurso.

16.14 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a classificacdo inicial obtida pel
candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovagao.

16.15 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na “Area do Candidato” disponivel n
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de publica¢do do edital de resultado a que s
refere.

16.16 As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serio divulgadas na “Area do Candidato”, disponivel no endereg
eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgag@o dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologaga
do certame.

16.17 A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Institui¢do responsavel pela organizagdo do certame, constitui ultim
instdncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio de Planalto - PR

publicado no Diario Oficial e nos enderegos www.fundacaofafipa.org.br ¢ www.planalto.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatoria

pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e afrodescendentes; (2) list
exclusiva com classificacdo dos candidatos afrodescendentes e; (3) outra listagem somente com a classificagdo dos candidatos inscritos na condi¢a
de Pessoa com deficiéncia.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1 Os atos convocatorios para os tramites de nomeagéo ¢ posterior posse no cargo publico, serfo organizados e publicados no Didrio Oficial d
Municipio de Planalto — PR e no enderego eletronico www.planalto.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento do
editais de convocagd@o que serdo publicados.

19. DA NOMEACAO

19.1 A nomeacdo dos candidatos aprovados, dentro do numero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com a necessidade, disponibilidade
conveniéncia do Municipio de Planalto — PR, respeitando ordem de classificagdo e a vigéncia do Edital.

19.1.1 Serdo convocados e nomeados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do concurso, para investidura no cargo
cumprimento do estagio probatério de trés anos.

19.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados e nomeados todos os candidatos aprovados dentro do niimero de vaga
ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de prorrogagao, caso em que a nomeagao podera ser postergada até o final de referido prazo.
19.2 Cabera ao Municipio de Planalto — PR a defini¢do da data de convocagdo e nomeag@o dos candidatos, ndo sendo permitida modificagdo dest
data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da Administragcdo Publica Municipal.

19.3 Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para nomeacao.

20. DA POSSE

20.1 O candidato, apds a convocagdo, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Planalto - PR, no prazo de 0
(cinco) dias uteis, prorrogavel por igual periodo, desde que devidamente fundamentado, contados da data da publicagdo do Edital de convocagac
munido de documento de identidade original, para o fim de declarar se aceita a vaga ou, neste mesmo prazo, o candidato podera formalizar pedido d
opcdo por final de lista, oportunidade em que passara a figurar como ultimo candidato aprovado, sendo neste caso convocado o candidat
classificado imediatamente posterior.

20.1.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocagdo sem justo motivo, sera considerado como desistente
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

20.2 A posse sera precedida de inspe¢do médica oficial do Municipio ou por 6rgao devidamente indicado pela Administragdo Publica Municipal. (
candidato convocado somente serd nomeado se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto par
exercer o cargo, nao sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem d
classificagdo.

20.2.1 Além da inspecdo médica oficial, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres especializados necessarios a avaliagdo completa dest
fase, de forma a possibilitar a verificagdo da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio da fun¢do, face as exigéncias de vitalidad
fisica requeridas para as tarefas que serdo executadas rotineiramente, observadas as normas da medicina especializada, os quais serdo realizados a
expensas do candidato. Os exames complementares solicitados pelo médico deverfio ser apresentados acompanhados dos respectivos laudo
médicos, em local ou eventual meio eletronico utilizado, data e horario estipulado para a avaliagdo.

20.2.2 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica para a verificagdo da compatibilidade de su



deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.

20.2.3 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade ¢ habilitagdo do candidato para o exercicio do cargo, este ndo ser
considerado apto a nomeagdo e deixara sua vaga disponivel para o proximo candidato na ordem de classificag@o.

20.3 Para posse no cargo publico, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar no prazo de 10 (dez) dias tutei
apos o comparecimento do candidato perante o 6rgdo de administracdo de pessoal, os seguintes exames/documentos:

Copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certidao de Casamento;

Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

Copia do documento de Identificacdo;

Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Copia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

Copia do Registro no 6rgao de classe, quando for requisito do cargo;

01 (uma) fotografia 3X4 recente;

Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimdnio privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429/1992;

Declarago de que no ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo, bem como néo percebe beneficio proveniente d
regime proprio de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar da
excecdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipotese nas quais devera ser observada a carga horaria semanal,
compatibilidade de horarios e a atengdo aos limites remuneratorios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso devera o candidat
declarar o aciimulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de desclassificagdo;

Firmar declaragdo, a ser preenchida em formulario proprio, no ato da posse, de ndo ter sido demitido do servigo publico estadual, federal o
municipal, nos tltimos 5 (cinco) anos anteriores a sua posse;

Copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

Certiddo Negativa Criminal expedida pela Policia Judiciaria (Civil e Federal) e pelo Poder Judiciario (Estadual e Federal) da Comarca e Regido ond
reside ou residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

Coépia do comprovante de residéncia;

Numero do PIS/PASEP;

Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacéo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou através do enderego eletronico;

Certiddo de Casamento com averbagdo de Obito se viuvo; e se divorciado com averbagdo de divorcio;

Outros documentos listados no momento do ato convocatério;

O candidato podera optar uma tnica vez pelo final de lista, na forma e no prazo descrito no item 20.1 deste edital.

20.4 A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideologica em prov
documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagdo do candidato, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

20.5 O candidato, ap6s ser convocado e nomeado, dispora do prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse. Se a posse ndo ocorrer no prazo estipuladc
o ato de provimento sera tornado sem efeito.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 Os itens deste Edital poder@o sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo estiver consumada a providéncia do event
que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Planalto
PR, no endereco eletronico www.planalto.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes a
Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletronico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai: www.fundacaofafipa.org.br e d
Municipio de Planalto — PR: www.planalto.pr.gov.br.

21.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando constatada a omissdo ou declaragd
falsa de dados ou condigdes, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que j
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminagdo, sendo considerado
nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢do, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defes:
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

21.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o nd
cumprimento e para a apresenta¢do de documentos apds as datas estabelecidas.

21.3.1 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais ¢ horarios de realizagdo das provas e demais eventos
diverso do constante deste edital. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e nas demai
publicac¢des no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

21.4 Nio havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicada
provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de Convocagdo do Candidato e os demais editais de convocagdo referentes as fase
deste Concurso Publico.

21.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua elimina¢do do concurso.

21.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem anterior, serdo registradas em ata conforme o iter
15.2.

21.5 A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, serd considerada, em carater irrecorrivel, com
desisténcia.

21.6 A homologagdo publicada no Diario Oficial do Municipio de Planalto — PR acessado pelo enderego eletronico www.planalto.pr.gov.br, servir
como documento comprobatorio de classificacdo no Concurso Publico.

21.7 O Municipio de Planalto — PR ¢ a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por despesas com viagens e estadia do
candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

21.7.1 Havendo alteracdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesa
provenientes da alterac@o de data serdo de responsabilidade do candidato.

21.8 A Institui¢@o Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

21.9 A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologagdo deste certame.



21.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais ¢/ou enderego residencial que ndo interfiram no resultado final do certame, podera realizé
las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagio da homologaci
do resultado final e classificagdo. Apds esta data, podera requerer a alteragdo junto ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Planalt
—PR.

21.11 O Municipio de Planalto — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidat
decorrentes de:

endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

endereco residencial desatualizado;

correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

outras informagdes divergentes e¢/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

21.12 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo sej
objeto de recurso apontado neste Edital.

21.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.

21.14 A Fundag@o FAFIPA sera responsavel pela organizagéo e execugdo do Concurso Publico em comento até a publicagdo do ato de homologagac
Ap0s este apice, os atos serdo organizados e executados exclusivamente pelo Municipio de Planalto — PR.

21.15 Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua publicacdo, por meio do endereg
eletronico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.

21.15.1Para requerer a impugnagdo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletronico da Fundagdo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
21.15.2As impugnagdes apresentadas sem fundamentagdo e com assuntos desconexos ndo condizentes com o regramento editalicio serdo indeferida
de plano.

21.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Planalto (PR), 13 de margo de 2026

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito

ANEXO I - DAS ATRIBUICOES

NIVEL MEDIO | TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atribuicdes: Receber, registrar, protocolar, despachar, classificar e arquivar documentos e volumes; Redigir correspondéncias de natureza simples; Realizar servigos de digitagd
e controle diversos; Recepcionar pessoas; Transmitir e receber e-mail; Recepcionar e expedir listagens aos usudrios. Arquivamento e catalogagdo de documentos; Redagao d
oficios e requerimentos e sua datilografia; Prestar assessoria documental as Secretarias Municipais e seus departamentos; Redigir e elaborar editais; Efetuar o levantamento d
informagdes solicitadas pelas Secretaria e Gabinete do Prefeito Municipal; Proceder busca de documentos; Proceder acompanhamento de processos; Responder pelo protocolo

arquivo; Organizar sistema de referéncia e indice; Realizar controle de material e registros.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Atribuigdes: Orientar pacientes sobre higiene bucal; Marcar consultas; Manter em ordem arquivo e fichario; Revelar e montar radiografias intra-orais; Preparar o paciente par
atendimento; Auxiliar no atendimento ao paciente; Instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental, junto a cadeira operatoria; Manipular materiais restauradores
Colaborar em atividades didatico cientificas e em campanhas humanitérias; Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area d
atuagdo para assegurar a pronta localizagdo de dados; Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo do
servigos; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga; Zelar pela guarda, conservagdo, manuten¢do e limpeza dos equipamentos
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; Manter-s
atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua area de atuagdo e das necessidades do setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas, conform

necessidade ou a critério de seu superior

ELETRICISTA 1

Atribui¢des: Estudar o trabalho de eletricista a ser realizado, consultar plantas, especificagdes e outros para definir o roteiro das tarefas e a escolha do material necessaric
colocar e ficar quadros de distribui¢do, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas, interruptores etc.: executar servigos de manutengdo elétrica corretiva e preventiva er
instalagdes e equipamentos em geral; executar instalagdes e manuten¢do de redes, realizar exames técnicos e testes elétricos, utilizar instrumentos de medigdo, desenhos

esquemas técnicos, para efetuar reparos e instalagdes, montar painéis de comando.

EDUCADOR INFANTIL

Atribui¢des: Atender criangas de 0 a 5 anos nos Centros Municipais de Educagdo Infantil; Dispensar-lhes cuidados, propiciando-lhes o bem estar fisico, emociona
desenvolvendo trabalhos pedagogicos; Organizar tempos e espagos que privilegiam o brincar como forma de expressdo, pensamento e interagdo; Desenvolver atividade
objetivando o cuidar, o brincar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil; Executar atividades extra classe e atividades recreativas; Cumprir e fazer cumprir
Proposta Pedagogica e Regimento Interno da instituigdo; Assegurar que a crianga matriculada na Educagdo Infantil tenha suas necessidades basicas de satde, higiene

alimentacdo, afetividades, socializagao e repouso atendidas de forma adequada.

FISCAL DE OBRAS

Atribuig¢des: Elaborar ¢ desenhar croquis na sua area de especializagdo, realizando estudos, levantamentos ¢ efetuando célculos que se fizerem necessarios; Fiscalizar as obras d
construcdo civil executadas pelos municipes, visitando-as para verificar se as mesmas estdo sendo construidas de acordo com o projeto aprovado segundo o Plano Direto:
Codigo de Obras e Edificagdes, o Codigo de Posturas Municipais e as normas técnicas vigentes; Fiscalizar obra para fins de concessdo de habite-se, visitando-as para verificar s
foram construidas de acordo com o projeto aprovado pelo Municipio; Intimar, comunicar, embargar e autuar as obras que ndo estiverem de acordo com os requisitos legai
exigidos; Determinar o cumprimento das posturas municipais que estdo sob sua competéncia; Elaborar relatorios das atividades de sua area de atuagdo; Informar processo
referentes a construgdo, renovagdo de alvara, substitui¢do de projeto, cancelamento de auto de infragdo, consulta de viabilidade, desmembramento, amembramento, transferénci
de responsabilidade técnica, transferéncia de proprietario, aprovagdo de projeto, acréscimo e reforma, reconsideragdo de despacho, legalizagdo, certiddo de demoli¢do

providéncias diversas, etc, Conhecer, observar ¢ manter-se atualizado quanto a legislagdo pertinente a sua area de atuacdo, emanadas nas diversas esferas (Unido, Estado

Municipio), entre as quais: Legislagdo Ambiental, Legislagdo Sanitaria, Saude Publica etc; Contribuir nos levantamentos de dados essenciais ao servigo, estabelecend

prioridades a implanta¢do de sanecamento basico; Manter contato com os denunciantes para servirem de testemunhas nos autos dos processos; Zelar pela guarda, conservagao




limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades correlatas; analise e aprovagdo de projetos de obras e infraestrutura em geral; Executar projetos d
edificagdes e outras obras de engenharia civil, orientando-se por plantas, esquemas e especificagdes técnicas, para colaborar na construgdo, reparo e conservagdo das referida

obras.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Atribuigdes: Prestar atendimento a comunidade na execugdo e avaliagdo dos programas de saude publica, atuando nos atendimentos basicos em nivel de prevencgio e assisténci
em satde da populagdo, prioritariamente no &mbito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitérios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario
Garanti r a integralidade da atengdo por meio da realizagio de agdes de promogdo da saude, prevengdo de agravos e curativas; e da garanti a de atendimento da demand:
espontinea, da realizagdo das agdes programaticas e de vigildncia a saude e protocolos do Ministério da Saude, Secretaria de Estado da Saude do Parana e da gestdo local
Realizar busca ativa e notificagdo de doencgas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros agravos e situagdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada da
necessidades dos usuarios em todas as a¢des, proporcionando atendimento humanizado; Executar atividades de apoio, acompanhando, orientando, preparando e posionando o
pacientes para consultas, exames, procedimentos ambulatoriais e pequenas cirurgias; Auxiliar em atendimento de consultas, exames fisicos, na coleta de material d
citopatologico e exames laboratoriais; Realizar curativos, retirada de pontos, efetuar testes e exames (cutaneo, ergométrico, eletrocardiograma) e tricotomia, quando necessario
Verificar os sinais vitais: temperatura, peso, altura, verificagao de pressao arterial, oximetria e glicemia capilar, e as condigdes gerais do paciente, segundo rotina da unidade e/o1
prescricdo médica ou de enfermagem; Preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa, retal e aerosolterapia
segundo prescrigdo médica ou de enfermagem; Cumprir prescri¢des de assisténcia médica e de enfermagem; Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas
higiene, alimentagao, utiliz agdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de satide; Desenvolver agdes em setores especificos como Salas de Vacinagio e Rede di
Frio como: verificagdo de carteira vacina, preparo e aplicagdo de vacinas, registros em sistemas proprios do setor, recep¢do, controle e acondicionamento adequado do
imunobioldgicos, verificagdo e registro diarios da temperatura das cAmaras cientificas de vacinas, limpeza e registro da cdmaras de refrigeragdo, e todas as demais atividade
concernentes ao setor; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia e em reanimagdo de paciente, conforme a necessidade; Realizar a movimentagdo e o transporte d:
pacientes de maneira segura; Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem com¢
seu armazenamento e distribuicdo conforme rotinas da unidade; Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Participar en
campanhas de educagdo em saude e prevengdo de doengas; Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais de acordo com prescrigdo médica; Realizar controles e registros da
atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagdo de relatorios e controle estatistico como: registros em carteiras de consultas, vacinas, aprazamentc
formulérios e relatorios; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Requisitar materiais necessarios para «
desempenho de suas fungdes; Orientar o paciente no periodo pds-consulta; Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doenga
infectocontagiosas, atuando de acordo com os recursos disponiveis no bloqueio das doengas notificadas; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar d:
forma integrada com a equipe de satide; Atuar em diferentes unidades de saude, quando necessario; Executar outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ih

forem solicitadas.

NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

Atribuigdes: Participar da elaboragdo e do desenvolvimento de programas, projetos de pesquisas que envolvam a comunidade; Elaborar, coordenar, executar e avaliar politica
sociais; Promover a participagdo consciente dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, par.
segurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual, atuar junto a conselhos e juizados para encaminhamento de providencias no atendimento a individuo
em grupos no senti do de defesa de s jus direitos; Prestar assessoria, consultoria e treinamento para instalagdo de conselhos e outras medidas no ambito de politicas sociais

Executar outras atividades compativeis com as especificadas no Conselho de Classe da categoria, conforme a necessidade do Municipio.

AUDITOR FISCAL

Atribuigdes: Praticar todos os atos concernentes a verificagdo da regularidade de langamento e recolhimento dos tributos municipais, bem como verificar a regularidade d
langamento e recolhimento de tributos estaduais e federais, nos termos da respectiva delegagdo; fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria; constituir, mediant
langamento, o crédito tributario; autorizar e supervisionar o credenciamento de usuarios de sistemas tributarios informatizados; elaborar e proferir decisdes ou pareceres, en
processo administrativo fiscal, inclusive os relativos a consulta, ao reconhecimento de direito creditério, a compensagio, a solicitagdo de retificagdo de declaragio, livros o1
documentos fiscais, 2 imunidade, a isengdo, a suspensdo, a restitui¢do, ao ressarcimento e a redugéo de tributos, contribui¢des e demais receitas, bem como, participar de 6rgao
de julgamentos singulares ou colegiados representando a Secretaria Municipal; executar procedimentos de fiscalizagdo, praticando os atos definidos na legislagdo especifica
inclusive os relacionados com a apreensdo de livros, documentos, arquivos, papéis e efeitos comerciais ou fiscais, materiais, equipamentos e assemelhados; examinar :
contabilidade de sociedades, empresarios, orgdos, entidades, fundos e demais contribuintes, ndo se lhes aplicando as restri¢des previstas nos artigos 1.190 a 1.192 do Codige
Civil e observado o disposto no artigo 1.193 do mesmo diploma legal; prestar orientagdo no tocante a interpretagdo da legislagdo tributdria, urbanistica e de posturas
supervisionar as demais atividades e orientagdo ao contribuinte; supervisionar o processo de inscri¢do, alteragdo, suspensdo, baixa e cancelamento no cadastro de contribuintes
supervisionar o gerenciamento dos cadastros fiscais, das informagdes econdmico-fiscais e demais bancos de dados de contribuintes, autorizando e homologando sua implantaga
¢ atualizagdo; fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de atividades da administragdo tributaria ¢ do controle urbanistico; supervisionar o compartilhamento d
cadastros e informagdes fiscais com as administragdes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, nos termos da Lei ou convénio; expedir autos de infragéc
embargos, informagdes de irregularidade, intimagdes e praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento e observéancia do Plano Diretor Municipal, da Lei d
Zoneamento, do Codigo de Obras, do Cédigo de Posturas e demais legislagdo correlata; fiscalizar, inspecionar, interditar e/ou sugerir mudangas no funcionamento d
estabelecimentos comerciais, industriais ¢ de prestagdo de servigos; delegar aos servidores pliblicos ocupantes de cargos de fiscalizagdo a realizagdo de atividades merament
executérias e atos ordinatorios, mediante ato administrativo; assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores da Secretaria a qu
subordinada a administragdo tributaria, bem como os demais 6rgdos da Administragdo e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a formulagdo e a adequagéo da politic:
tributaria ao desenvolvimento econdmico, envolvendo planejamento, coordenagido, controle, supervisdo, orientagdo e treinamento, bem como assessorar a Administragdo n:
formulagdo e adequagdo das politicas urbanisticas e de posturas; colaborar com a Procuradoria do Municipio encarregada da representagdo extrajudicial e judicial, prestands
informagdes em procedimentos e nas agdes em matérias que envolvam o municipio, seja como autor, réu ou interveniente, ligadas a administragio tributria ou urbanistica d
municipio; apresentar estudos e sugestdes para o aperfeigoamento da legislagdo tributaria, urbanistica e de posturas do municipio e para o aprimoramento ou implantagdo d:
novas rotinas e procedimentos; avaliar e especificar sistemas, softwares e softwares aplicativos relativos as atividades de langamento, arrecadagdo, cobranga e controle de tributo
¢ demais receitas do municipio, podendo ordenar as adequagdes e modificagdes que tenham reflexos tributarios, a fim de adequé-los a legislagdo tributarias ¢ as necessidade
municipais; avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitagdo dos Auditores Fiscais Municipais e demai
servidores, relacionados a Administragdo Tributaria, Urbanistica e de Posturas; acessar as informagdes sobre o andamento de agdes judiciais que envolvam créditos de tributos «
demais receitas de competéncia do Municipio; executar atividades com a finalidade de promover agdes preventivas e repressivas relativas a ética e a disciplina funcional do
Auditores Fiscais Municipais, verificando os aspectos disciplinares dos feitos fiscais ¢ de outros procedimentos administrativos; informar processos e demais expediente
administrativos; realizar analises de natureza contébil, econdmica ou financeira, relativas as atividades de competéncia tributaria do Municipio; desenvolver estudos objetivand:
o acompanhamento, o controle ¢ a avaliagdo da receita tributaria; coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administragdo Tributaria e d
Controle Urbano e de Posturas; elaborar pareceres e minutas de atos normativos, emiti r laudos, declaragdes e certiddes sobre assuntos de sua area de competéncia; exercer a

demais atividades inerentes & competéncia da administragio tributaria e de controle urbanistico e de posturas municipais; Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.




CONTADOR I e II

Atribuigdes: Escriturar sinteticamente e analiticamente as operagdes contabeis, visando demonstrar a receita ¢ a despesa; organizar, mensalmente, o balancete do exercicit
financeiro, do ativo e passivo orgamentario; assinar, conjuntamente com o Prefeito, os balancetes, balangos, programas de aplicagéo, prestagdo de contas e outros documentos d:
apuragdo contabil; promover o empenho prévio das despesas; promover a abertura de créditos adicionais, suplementares e especiais, quando necessario; manter o controle do
depositos e retiradas bancarias; elaborar e calcular a folha de pagamento de servidores; efetuar o pagamento da remuneragdo dos servidores; preencher documentos necessario
dos encargos sociais e efetuar seu pagamento; executar programas da folha de pagamento e outros referentes a pessoal, contabil e financeiro, visando agilizar os trabalhos d
departamento; emitir pareceres nos projetos de lei que envolvam aspectos financeiros, or¢amentarios e contabeis da administragao direta, indireta, autarquica e fundacional

elaborar a proposta or¢amentaria, segundo as diretrizes; efetuar outras atividades correlatas ao cargo; Inteirar-se de todos os processos licitatérios, com a indicag¢do de dotagde

or¢amentarias e limites de gastos; analisar o cumprimento de clausulas contratuais relacionados a parcelas de contratos/convénios a obras, informatica, manutengdo, locagic
fornecimento de materiais, prestagdo de servigos, etc; analisar procedimentos aditivos de contratos, rotinas e valores; avaliar os gastos com veiculos, combustiveis e manutengéo
proceder a conferéncia de registros contabeis; proceder exame minucioso da escrituragdo contabil, conferindo e observando os documentos; gerir, produzir e analisa
informagdes contabeis que reflitam a situagdo econdmico-financeira do municipio, assim como participar ativamente do processo de gestdo das organizagdes; emiti r pareceres |
acompanhar a elaboragdo, quando do tramite da Lei de Diretrizes Orgamentaria, do Plano Plurianual do Orgamento Publico encaminhando-o a Comissdo de Orgamento
Finangas; apresentar os processos de prestagdo de contas quadrimestrais; Identificar fatos relevantes que possam afetar as atividades da entidade e sua situagdo patrimonial «

financeira; acompanhar as audiéncias publicas por ocasido da analise dos processos de prestagdo de contas (anual e quadrimestral), PPA, LDO, Or¢amento e outros; executa

demai:

tarefas ligadas a sua area de atuagdo, por determinagido do Prefeito; assessorar a construgdo e manutengdo do Portal da Transparéncia; gerar relatorios e alimentar o

sistemas e programas do TCE-PR e demais 6rgdos publicos; Realizar servigos ndo descritos, mas que, por sua natureza, se enquadrem nas atribui¢des do cargo.

ENGENHEIRO CIVIL

Atribuigdes: Trabalho profissional, no campo especificos da engenharia civil; Analisar e elaborar estudos, projetos, calculos, orgamentos e pareceres técnicos de engenharia
Acompanhar e fiscalizar atividades proprias da engenharia civil, realizadas ou encontradas pela Prefeitura; Executar outras atividades compativeis com as especificadas ni

Conselho de Classe da categoria, conforme a necessidade do Municipio.

ENFERMEIRO

Atribui¢des: Assistir a populagdo de um modo geral, medicando-os conforme orientagdo profissional. Atender emergéncias e primeiros socorros. Supervisionar trabalho
relacionados com as atividades assistenciais, dirigidas a comunidade na area de satide e programas sociais. Coordenar e auxiliar execugdo de projetos especificos na area d
saude e promogdo social. Elaborar levantamentos ¢ dados para estudo e identificagdo de problemas de satide e sociais na comunidade. Orientar grupos especificos de pessoas fac:
a problemas de satde, higiene e habitagao, planejamento familiar e outros, participar de campanhas preventivas e/ou de vacinagdo. Elaborar mapas, boletins e similares. Elabora
relatorios, anotagdes em fichas apropriadas os resultados obtidos. Supervisionar as atividades de planejamento ou execugdo referente a sua area de atuagdo. Executar outra

atividades compativeis com as especificadas no Conselho de Classe da categoria, conforme a necessidade do Municipio.

FONOAUDIOLOGO

Atribui¢des: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias; Encaminhar o paciente ac
especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do pensamentt
verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiragdo funcional, empostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizagdo do pensamentt
em palavras; Emiti r parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagao fonoaudiologica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta, elaborar relatorios
Aplicar procedimentos de adaptagdo pré e pos-cirtrgico e de reabilitagdo; Aplicar os procedimentos fonoaudiologicos e desenvolver programas de prevengao, promogdo di
saude e qualidade de vida; Executar atividades administrativas, em sua area de atuagdo; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de atuagdo; Participar de programa d
treinamento, quando convocado; Participar de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Executar tarefas pertinentes a area de atuagéic

utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras atividades compativeis com as especificadas no Conselho de Classe da categoria, conforme .

necessidade do Municipio.

MEDICO VETERINARIO

Atribuicdes: Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protegdo, aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos

pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatorios, exercendo fiscalizagdo e empregando métodos, para segurar a sanidade do rebanho, produgao raciona
econdmica de alimentos e a saude da comunidade. Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionados a pecudria e a satde publica
valendo-se dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos or¢camentarios existentes, para favorecer a sanidade e produtividade do rebanho; elaborar
executar projetos agropecuarios e ao credito rural, prestando assessoramento assisténcia em orientagdo fazendo acompanhamento desses projetos, para garanti r a produga
racional lucrativos dos alimentos e atendimentos e aos dispositivos legais quanto a aplicagdo dos recursos oferecidos. Efetuar profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas do
animais, realizando exames clinicos e de laboratorio, para segurar a sanidade individual e coletiva desses animais, realizar exames laboratoriais, colhendo material e/o1
procedendo a analise anatomopatoldgica, histopatologica, hematologica, imunoldgica para estabelecer o diagnodstico e a terapéutica. Promover o melhoramento do gadc
procedendo a inseminagdo artificial, orientando a sele¢do das espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para segurar o rendimento da exploraga
pecudria; desenvolver e executar programas de protegdo animal, formulando e balanceando as ragdes para baixar o indice de converso alimentar, prevenir doengas, caréncias «
aumentar a produtividade; promover inspegdo e fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento a comercializagdo dos produtos de origem animal
bem como de sua qualidade determinando visita no local, para fazer cumprir a legislagdo pertinente; Executar outras atividades compativeis com as especificadas no Conselho d:

Classe da categoria, conforme a necessidade do Municipio.

ODONTOLOGO

Atribuigdes: Compreende os cargos que tem como atribuigdo prestar assisténcia odontologica em postos de satide, escolas, creches e noutros locais publicos, bem como planeja
realizar e avaliar programas de saide publica. Examinar, diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regides ermot-facial, utilizando processos clinicos ou cirargicos
Prescrever os administrar medicamentos determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir afecgdes dos dentes ou da boca. Manter registros dos pacientes examinado
e tratados, fazer pericias odonto administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de capacitagdo fisica para admissdo de pessoal n:
prefeitura. Efetuar levantamentos que identifiquem identificadores odontolégicos de saude publica. Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos d:
prevengdo dos problemas e programas de atendimento Odontoldgico voltados para os estudantes da rede municipal de ensino. Participar da elaboragdo de planos de fiscalizaga

sanitaria. Executar outras atividades compativeis com as especificadas no Conselho de Classe da categoria, conforme a necessidade do Municipio.

ORIENTADOR PEDAGOGICO

Atribuigdes: Coordenar e planejamento e a execugdo das agdes pedagogicas nas unidades de ensino; Avaliar os resultados obtidos na operacionaliza¢do das a¢des pedagogicas
visando sua orientagdo; Promover e incentivar a realizagdo de palestras, encontros e similares com grupos de alunos e professores, sobre temas relevantes para a educaga
preventiva, integral e cidadania, propor diretrizes para elaborar, execugdo e avaliagdo de propostas pedagogicas; Acompanhar e avaliar a proposta curricular; definir critérios «

promover andlise critica de materiais didaticos para a rede municipal de ensino; Planejar; coordenar, orientar e avaliar o processo de escolha dos livros didaticos pelo




professores da rede municipal, estimular, apoiar, valorizar e disseminar inovagdes pedagogicas que tenham repercussdo direta na diminui¢do da evasdo escolar, reprovagdo
distorgdo idade/série; promover o assessoramento técnico-pedagogica a todas as escolas da rede municipal de ensino; acompanhar e auxiliar os trabalhos e das avaliagde

psicopedagogicas.

PROFESSOR IIT

Atribui¢des: O exercicio do magistério nas escolas municipais; Exercer a atividade na educagao infantil e ensino fundamental de 1° a 5° anos nas escolas municipais; Outra

atividades e atribuigdes que o exercicio da profissdo exigir.

PROFESSOR DE ARTES

Atribuigdes: O exercicio do magistério nas escolas municipais; Exercer a atividade na educagao infantil e ensino fundamental de 1° a 5° anos nas escolas municipais; Exerce

quaisquer outras atividades e atribuigdes que o exercicio da profissdo exija.

PROFESSOR DE INGLES

Atribuigdes: O exercicio do magistério nas escolas municipais; Exercer a atividade de educagéo infantil e ensino fundamental de 1° a 5° anos nas escolas municipais; Exerce
4 p: ¢ p:

quaisquer outras atividades e atribuigdes que o exercicio da profissio exigir.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Atribuig¢des: O exercicio do magistério nas escolas municipais; Exercer a atividade na educagio infantil e ensino fundamental de 1° a 5° anos nas escolas municipais; Exerce
atividades de recreagao, treinamentos e/ou iniciagdo esportiva quando a secretaria de lotagdo exigir. Exercer quaisquer outras atividades e atribui¢des que o exercicio da profissa

exigir.

PSICOLOGO

Atribui¢des: Atendimento a pacientes portadores de problemas psicologicos diversos, participar da elaborago, execugdo e avaliagdo dos planos assistenciais a satiide. Entr
outras, as atividades incluem: atendimento individual com acompanhamento pessoal e familiar, buscando o desenvolvimento e corre¢do dos problemas apresentados, atividade
de psicoterapia, ludo terapia, diagnostico psicologico, aconselhamento, terapia individual e familiar etc, dentre outras atividades correlatas com sua especialidade; Executa

outras atividades compativeis com as especificadas no Conselho de Classe da categoria, conforme a necessidade do Municipio.

PSICOPEDAGOGO

Atribuigdes: Orientar os/as professores/as quanto a elaboragdo de projetos; Elaborar projetos de participagdo das familias na vida escolar; Coordenar o trabalho de inclusdo dos
as estudantes com Necessidades Educacionais Especiais nas Escolas da Rede Municipal de Ensino; Diagnosticar os casos de estudantes com dificuldades de aprendizagem
opinar sobre os procedimentos e encaminhamentos necessérios; Orientar os professores quanto as técnicas de trabalho com estudantes com dificuldades e fazer sondagen
familiares para diagnosticar as causas das dificuldades; Promover cursos de orientagdo para professores, colaborar com a instituigdo familiar, escolar, educacional e Identificar o
obstaculos no desenvolvimento do processo de aprendizagem através de técnicas especificas de analise institucional e pedagogica; Colaborar na construgdo do conhecimentc
identificar obstaculos no processo de aprendizagem e conhecimento; Aplicar metodologias e técnicas visando facilitar o processo de ensino e aprendizagem nas Escola
Municipais; Acompanhar e avaliar os processos educacionais, criando e organizando mecanismos com intervengdes para a melhoria da aprendizagem e inovagdes pedagogicas
Propor e fiscalizar os processos de aprendizagem, bem como identificar as dificuldades e limitagdes existentes no ambito da Educagdo Municipal, apontando a origem d.

dificuldades encontrada, seja no ambito social, fisico ou emocional; Outras fungdes inerentes a profissdo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atribui¢des: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente; Atender paciente
para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; Realizar diagndsticos especificos; Analisar condigdes do
pacientes; Orientar pacientes e familiares; Desenvolver programas de prevengdo, promogdo de satude e qualidade de vida; Exercer atividades técnico-cientificas; Assessorar na
atividades de ensino e aprendizagem; Atuar na orientagdo de alunos, pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; Avaliar o paciente quanto as suas capacidades
deficiéncias; Eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a parti r da avaliagdo e da interven¢ao; Facilitar e estimular a participagdo e colaboragio di
paciente no processo de habilitagdo ou de reabilitagdo; Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudangas e evolugdo; Redefinir os objetivos, reformular programas
orientar pacientes e familiares; Promover campanhas educativas da area; Produzir manuais e folhetos explicativos; Atuar na avaliagdo, estimulo e desenvolvimento do
desempenhos ocupacionais cognitivos, neuropsicomotor,

musculoesquelético, psicossocial, percepto-cognitivo, senso-perceptivo, psicoafetivo, psicomotor; Atuar nas atividades de desempenho ocupacional voltado para a satude escolar
saude mental, satiide do idoso, satide da mulher, saude do trabalhador, satde indigena; Desenvolver agdes que permitam a acessibilidade e promovam a autonomia no dia a di
dos pacientes e alunos atendidos; Analisar equipamentos de tecnologia assisti da e desenvolver adaptagdes necessarias a realizagdo de atividades da vida diaria (AVD) .
atividades instrumentais da vida diaria (AIVD), no que se refere ao contexto de escola, trabalho e lazer; Atuar na reintegragdo dos pacientes com sofrimento psiquico :
sociedade, bem como no resgate de sua capacidade produtiva; Auxiliar nas orientagdes as equipes de satde para identificagdo, abordagem e referéncia aos usuérios con
sofrimento psiquico que necessitam de atengdo especializada; Desenvolver agdes integradas para a redugdo de riscos e danos aos grupos de maior vulnerabilidade (usuarios d
alcool e outras drogas); Fomentar a constitui¢do de organizagdo e espagos de reabilitagdo psicossocial na comunidade de forma intersetorial; Realizar oficinas terapéuticas
grupos comunitarios, atendimentos individuais e em grupo; Estimular a formagéo de grupos e gera¢ido de renda e de trabalho; Desenvolver agdes de estimulagdo essencial en
criangas identificadas com problemas neuropsicomotores; Implementar a¢des intersetoriais de atenc¢do integral as criangas com atraso no desenvolvimento;

Realizar visitas as populagdes identificadas e desenvolver agdes aos que necessitem de adaptagdes domiciliares; Acompanhar criangas identificadas com distarbios psicomotore

a serem acompanhadas pela saude; Desenvolver agdes especificas voltadas as dificuldades de aprendizagem; Subsidiar profissionais da educagdo para facilitar as atividade

escolares de criangas com necessidades especi

s; Observar e encaminhar criangas aos demais servigos conforme necessidade; Desenvolver ag¢des intersetoriais para preveni
problemas relacionados ao uso de drogas; Sugerir e articular junto aos lideres comunitarios, a criagdo de centros de lazer, promogdo de atividades culturais que fazem parte di
contexto da comunidade; Desenvolver agdes especificas de brincar e utilizar o brinquedo como recurso terapéutico com criangas, bem como coordenar agdes de brinquedoteca
Estimular formagdo e articulagdo de grupos de mées e cuidadores; Realizar atividades terapéuticas integradas e intersetorializadas que promovam a valorizagdo da mulhet
Monitorar a situagdo epidemiologica do territorio local, identificando agravos e formas de intervengéo coletiva, complementando agdes das equipes de saude da familia (ESF) n:
atengdo a saiide da mulher; Desenvolver atividades laborais com mulheres da comunidade em situagdo de exclusdo social, estimulando aprendizagem de novos oficios
possibilitando a reinsergéo econdmica e social; Desenvolver atividades de Educagdo Permanente em Saude no ambito do servigo piblico; Buscar atualizar-se e aperfeigoar-se en
seus conhecimentos técnicos, cientificas e culturais, capacitando-se em beneficio do cliente/paciente/usuario/familia/grupo/comunidade e do desenvolvimento de sua profissdc
devendo se amparar nos principios bioéticos de beneficéncia e ndo maleficéncia, inserindo-se em programas de educagdo continuada e de educagdo permanente; Assumi
responsabilidade técnica por servigo de Terapia Ocupacional, em carater de urgéncia, quando designado ou quando for o tnico profissional do setor, atendendo a Resoluga
especifica; Cumprir os Pardmetros Assistenciais e o Referencial Nacional de Procedimentos Terapéuticos Ocupacionais normatizados pelo COFFITO; Cumprir e fazer cumpri

os preceitos contidos no Codigo de Etica (Resolugdo Coffito n® 425, de 08 de julho de 2013 — (D.O.U. n® 147, Segéo 1 de 01/08/2013);

ANEXO II - DO CONTEUDO PROGRAMATICO



CONHECIMENTOS COMUNS - NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafc
inferéncias); Comunicagdo, linguagem e variagdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografi
Oficial (acentuacdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantic
(sindnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagac
Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica/Raciocinio Légico: As quatro operacdes fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Calcul
algébrico; equagdes: de 1° e 2° graus com uma ou duas incognitas, sistemas de equagdes de 1° grau; calculos envolvendo mondmios, polindmios
produtos notaveis; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Multiplos e divisores de um niimero natural, MMt
e MDC; Intervalos numéricos; Potenciagdo, radiciagdo e fatoragdo; Operagdes entre conjuntos: unido, interse¢do, diferenga e complementar; Fungde
— constantes, afim, crescentes e decrescentes; Graficos de func¢des; Unidades de medida:comprimento, capacidade, massa, tempo e volume
Conversdo de moedas e medidas; Geometria plana — Angulos opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares
suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, concorréncia e paralelismo entre retas; Teoremas de Tales; Comprimento da circunferéncia; Calculo d
area: tridngulos, retdngulos e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial — Solidos geométricos; Calculo de volume: prismas retc
retangulares, cilindro; Geometria Analitica — Plano cartesiano, coordenadas no plano cartesiano, simetria no plano cartesiano, orientagdo no planc
no espago e no tempo, Nogdes de diregdo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; Estatistica — média, moda e medians
Dados, tabelas, graficos e suas interpretagdes; Sequéncia de nimeros, figuras e letras; Sequéncias logicas; Probabilidade — certeza e impossibilidadc
fendmenos aleatorios, espago amostral e evento; Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da unido e interse¢do; Grandezas direta

inversamente proporcionais; Razdo e propor¢do; Regra de trés simples e composta; Matematica financeira — Sistema monetario brasileirc
Porcentagem; Juros simples; Resolugdo de problemas.

Legislacio: Constituicdo Federal: Titulo I — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo II — Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. £
ao 17) Titulo III — Da Organizacdo do Estado (Art. 18 ¢ 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV — Da Organizagdo dos poderes (Art 44 a0 75
Lein.® 8.429/1992 e Lei n°® 14.230/21 — Lei de Improbldade Administrativa. Lei n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagdes. Lei n.° 10.048/200
— Da prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Disposi¢des Preliminares e Direito
Fundamentais; Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introdug@o as normas do Direito Brasileiro — LINDB (Art. 20 ao 30); Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral d
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo IV).

CONHECIMENTOS COMUNS - NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada pardgrafc
inferéncias); Comunicagdo, linguagem e variagdes linguisticas; Fungdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo

coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos ¢ consonantais, digrafos); Emprego das classe
de palavras; Semantica (sindnimos e antonimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintax
(coordenagdo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal, Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagac
Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica/Raciocinio Loégico: As quatro operagdes fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Conjuntos
operagdes entre conjuntos: unido, interse¢ao, diferenca e complementar; Resolucdo de problemas envolvendo operagdes entre conjuntos; Proposi¢de
logicas simples e compostas; Valor 16gico; Falacias, analogias e silogismos; Principios de identidade, de ndo Contradi¢do e do terceiro excluidc
Conectivos Logicos; Condi¢des necessarias e suficientes; Negacdo, contra positiva e reciproca; Equivaléncias 16gicas; Principio da casa dos pombos
Relagdes; Fungdes — afim e quadratica; Nameros reais; Multiplos e divisores de um numero natural, MMC e MDC; Intervalos reais; Sistema
lineares; Sequéncia de numeros, figuras e letras; Geometria plana — tridngulo Retingulo: relacdes e teorema de Pitagoras; Angulos: opostos pel
vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares ¢ suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, paralelismo; Teorema d
Tales; Comprimento da circunferéncia; Medidas de area; Calculo de area: triangulos, quadrilateros e circulos; medidas de superficies; Geometri
espacial — Solidos geométricos; Calculo de volume: prismas e cilindros; Medidas de volume; Geometria analitica — Plano cartesiano: coordenadas n
plano cartesiano; simetria no plano cartesiano; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretagdes; Matematic
financeira — juros simples e compostos, porcentagem, sistema monetario brasileiro, conversdes de moedas; Razdo e propor¢do — Regra de tré
simples e composta, Grandezas diretamente e inversamente proporcionais.

Legislacio: Constituicdo Federal: Titulo I — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo II — Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. £
ao 17) Titulo III — Da Organizacdo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV — Da Organizagdo dos poderes (Art 44 a0 75
Lein.® 8.429/1992 e Lei n°® 14.230/21 — Lei de Improbldade Administrativa. Lei n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagdes. Lei n.° 10.048/200
— Da prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Disposigdes Preliminares e Direito
Fundamentais; Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introdug@o as normas do Direito Brasileiro — LINDB (Art. 20 ao 30); Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral d
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo IV).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Lei Organica do Municipio. Atuagdo do Servigo Social em contextos emergenciais. PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social) e Tipificagd
Nacional dos Servigos Socioassistenciais. O processo de trabalho do servigo social no campo sociojuridico: funcdes, atribui¢des, estratégias
instrumentalidade, possibilidades e limites; as abordagens individuais e grupais: fundamentos e instrumentos (estudo social, relatdrio social, parece
social e laudo social). O servigo social e a intervengdo junto a familia em suas diversas dimensdes: conceitos, historicidade e configuragde
contemporaneas; perspectivas juridicas da familia. Fundamentos e importancia do CAPS; Fundamentos do servigo social. Politica social. Seguridad
social. Reforma sanitaria. O projeto ético-politico do servigo social e as competéncias profissionais preconizadas pelo conselho federal de servig
social. Programa nacional de assisténcia estudantil. Politica de assisténcia social, politica de satde e intersetorialidade. Proposta de intervenca
social: planejamento estratégico, planos, programas e projetos, métodos, instrumentos e técnicas de intervencdo. Instrumentalidade do Servig
Social. Pesquisa em Servigo Social. Indicadores Sociais. Elaboragdo de laudos, pareceres ¢ relatorios sociais. Trabalho em redc
Interdisciplinaridade. Atribuicdes do Assistente Social na Satde. Legislagio: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica d
Assisténcia Social); Codigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentagio da Profissdo de Assistente Social ¢ ECA (Estatuto d
Crianga e do Adolescente). Lei da Saude — SUS. Resolugdo CFESS n° 557/2009. Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares d
Curso de Servigo Social ABEPSS e MEC, Constitui¢do Federal, Humaniza SUS, CFESS — Conselho Federal de Servigo Social. Lei n.° 13.709/201
— Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais — LGPD.

AUDITOR FISCAL



Lei Organica do Municipio. Nogdes de Direito Constitucional: Os Poderes do Estado e suas fun¢des; Formas de Estado; Formas e sistemas d
governo; Teoria Geral da Constitui¢do; Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro; Principios fundamentais da Constitui¢do da Republic
Federativa do Brasil; Direitos ¢ Garantias Fundamentais; Organizacdo do Estado Brasileiro; Organizag¢do dos Poderes; Finangas Publicas; Order
econdmica e Financeira; Direitos das minorias e inclusdo social. Nog¢des de Direito Administrativo: Administragdo Publica: espécies, formas

caracteristicas; Principios da Administragdo Publica; Teoria geral da fungdo publica; Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas; (
servidor publico ¢ a Constituicdo Federal de 1988; Regime juridico da licitagdo e dos contratos; Administragcdo: analise da legislagac
Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo de licitagdo; Procedimentos, anulagdo e revogagdo; Modalidades de licitacdo; Teoria geral d
Ato Administrativo: conceitos, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo; Poderes administrativos; Controle d
Administragdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacao dos servigos publicos; Controle da Administragd
Publica: conceito, tipos, forma — controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional; Responsabilidad
Civil da Administrag@o. Direito Tributario: Conceito de Direito Tributario; Principios do Direito Tributario; Normas gerais tributarias; Obrigaga
tributaria: elementos constitutivos e espécies; Fato gerador; Sujeitos ativos e passivos; Crédito tributario: natureza, langamento, suspensdo, extinga
¢ exclusdo; Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios; Reparti¢do constitucional de competéncias tributarias; Fundos d
Participagdo; Limitagdes ao poder de tributar ¢ Renuncias de receitas; Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios
Administragdo tributdria; Processo tributario; Prescri¢do e decadéncia; Competéncia; Vigéncia; Solidariedade; Capacidade tributaria; Domicilic
Responsabilidade; Divida ativa. Noc¢des de Direito Civil: A empresa, o empresario e o estabelecimento empresarial; Nome empresarial; Empresari
individual; Sociedades empresarias e simples: conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social, classificagdo e tipos de sociedade:
direitos, deveres e responsabilidades dos sécios, administragdo e geréncia; Sociedade limitada; Sociedades por a¢des; Registro publico de empresas
Contratos comerciais: compra.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Lei Organica do Municipio. Fun¢des da Administragao: Planejamento, organizacao, direcéo e controle. Tomada de deciséo e resolug@o de problema:s
Aplicagdes praticas na administragdo publica. Processo de Comunicagdo Organizacional: Comunicagdo verbal e ndo verbal. Comunicagéo formal
informal. Barreiras a comunicagdo. Redag@o oficial e administrativa. Técnicas de atendimento ao publico. Administragdo de Pessoas: Recrutament
e sele¢do. Treinamento e desenvolvimento. Avaliagdo de desempenho. Motivacdo e clima organizacional. Lideranca e delegacdo. Estrutura d
cargos, saldrios e beneficios. Relagdes interpessoais no ambiente de trabalho. Etica e conduta no servigo publico. Gestdo da Qualidade: Principios d
qualidade. Melhoria continua. Qualidade no atendimento ao cidaddo. Indicadores de desempenho e produtividade no setor publico. Arquivologia
Gestdo de Documentos: Conceitos basicos de arquivologia. Tipos de arquivos (corrente, intermedidrio e permanente). Métodos de arquivamentc
Classificagdo, organizacdo, conservagdo e destinacdo de documentos. Protocolo e tramitagdo de processos. Digitalizagdo e gestdo de documento
eletronicos. Correspondéncia Oficial ¢ Redagdo Administrativa: Formatos de documentos oficiais: oficio, memorando, requerimento, ata, despachc
portaria. Normas da redagdo oficial conforme o Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Padrdes de linguagem e objetividade
Administragdo Geral: Principios da administragdo. Estrutura organizacional. Niveis organizacionais: estratégico, tatico e operaciona
Departamentalizacdo e organogramas. Rotinas administrativas em 6rgdos publicos. Nogdes basicas de Administracdo Financeira e Orgamentdric
Conceitos basicos de or¢amento publico. Receitas e despesas. Execugdo or¢amentaria. Nogdes de finangas publicas. Prestagdo de contas, control
interno e externo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Lei Organica do Municipio. Nogdes Basicas de Primeiros socorros. Noc¢des basicas de Primeiros Socorros em urgéncias e emergéncia
odontologicas. Higiene oral e prevengdo de caries. Doengas periodontais. Técnicas de escovagiio e uso do fio dental. Radiologia odontologice
Nogdes basicas dos instrumentais odontologicos. Procedimentos de limpeza e desinfec¢do do consultorio. Controle de infecgdes na pratic
odontolégica. Procedimentos de ortodontia e protese. Biosseguranga em odontologia. Conservagdo ¢ Manutengdo de equipamentos odontoldgicos
Processos de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontoldgicos. Principais problemas de saude d
populagdo e meios de intervengdo. Etica em Odontologia.

CONTADOR I eIl

Lei Organica do Municipio. Contabilidade Geral e de Custos: Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro do Conselho Federal de Contabilidads
Principios de Contabilidade. Equagdo Fundamental do Patrimonio. Demonstragdes Contabeis Obrigatorias. Lei 6.404/1976 e alteragdes posteriore:
Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas — Geral (NBC TG). Fatos Contabeis e Escrituragdo. ITG 2000 (R1) — Escrituragdo Contabi
Operagdes com Mercadorias e seus impactos tributarios: sistematizag@o e contabilizagdo. Critérios de Avaliagdo ¢ Mensuracao de Ativos e Passivos
Depreciacgdo, Exaustdo e Amortizagdo. Reducdo ao Valor Recuperavel de Ativos. Balancete de verificagdo. Plano de Contas: contas de resultado
contas patrimoniais. Receitas e Despesas: classificagdo e apuracdo de resultados. Andlise Econdmico-financeira de Demonstragdes Contéabeis
Determinagio de indices e quocientes e sua interpretagio. Indices de Liquidez, Endividamento, Lucratividade e Rentabilidade. Terminologi:
classificagdo e conceitos de custos. Critérios de Avaliagdo dos Estoques. Métodos de Custeio. Custos para controle e tomada de decisic
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicagdo. Receitas Publicas: Conceitos
classificagdes, receitas de competéncia dos municipios, estagios de execucdo, restituicdo e anulagdo de receitas, regime de contabiliza¢do e Divid
ativa. Despesas Publicas: Conceitos, classificagdes, adiantamento, estagios de execucdio, regime de contabilizagdo ¢ Restos a Pagar. Norma
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Manual de Contabilidad
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 11* Edigao. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e Escrituracdo contabil de operagdes tipica
do setor publico. Demonstra¢des Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico. Relatorio Resumido da Execucdo Orcamentaria e Relatério de Gestao Fisca
finalidades, conteudos e prazos. Administracdo Financeira ¢ Or¢amentaria: Orgamento Publico: Conceitos, técnicas, modelos e tipos. Principio
Orgamentarios. Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. Ciclo or¢amentario: etapas de desenvolvimento da Le¢
Orcamentaria Anual e vedagdes gerais ao ciclo orcamentario. Créditos adicionais: tipos, fontes e condigdes para abertura. Exercicio Financeiro
Restos a Pagar. Normas gerais de direito financeiro: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo VI — Da Tributag¢do e do Orgamentc
CAPITULO II — Das Finangas Publicas (Arts. 163 a 169). Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964. Lei Complementar Federal n° 101, de 04 d
maio de 2000. Portaria MOG n° 42/1999 e atualizagdes. Portaria Interministerial STN/SOF n°® 163/2001 ¢ atualizagdes.

EDUCADOR INFANTIL

Lei Organica do Municipio. Principais autores em pedagogia, educacéo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. As concepgdes d
educacdo infantil: curriculo, fungdo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodologicos, avaliagio mediadora

concepgdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno. Didatica. A organizag@o do trabalho pedagodgico; gestdo democratica ¢ a
instancias colegiadas. Gestdo escolar. Bullying, perturbacdo e intimidacdo no ambiente escolar. Educacdo inclusiva. Concepcdo e principic
metodologicos de alfabetizagdo e letramento na perspectiva sociointeracionista; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educaga




Inclusiva; estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino; areas do conhecimento e das linguagens na educagdo infanti
Importancia do Ludico na Educagdo Infantil; Eixos norteadores: Interagdes e Brincadeiras; Indissociagdo entre cuidar e educar; Encaminhamento
metodologicos. Tecnologia e educagdo. Educagdo inclusiva. Lei n® 9394/96 ¢ suas alteragcdes — Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional. Diretrize
Curriculares Nacionais para a Educacdo Bésica. Lei n° 8069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano Nacional de Educacdo em Direito
Humanos — 2007 e suas alteragdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

ELETRICISTA 1

Lei Orgénica do Municipio. Conceitos basicos de Eletricidade e Eletromagnetismo: carga elétrica, Lei de Coulomb, campo elétrico, potencial
diferenca de potencial. Campo magnético, Lei de Ampere, Lei de Faraday, Lei de Lenz, Forca Magnetomotriz, Circuitos magnéticos
transformadores. Circuitos de corrente continua e circuitos de corrente alternada. Resistor, capacitor, indutor, Circuitos resistivos e circuitos R, L, ¢
série e paralelo. Leis de Kirchhoff. Maquinas elétricas. Campos elétricos e magnéticos estaticos. Propriedades dielétricas e magnéticas da matériz
Equagdes de Maxwell. Ondas planas. Reflexdo e refracdo de ondas eletromagnéticas. Linhas de transmissdo. Distribui¢do de energia elétrice
Sistemas de distribuig¢@o. Circuitos sequenciais sincronos e assincronos. Registradores e contadores. Memdrias. Sequenciadores. Dispositivos logico
programaveis.

ENFERMEIRO

Lei Organica do Municipio. Lei 8080/90. Lei 8142/90; Lei 7498/86. Anatomia, fisiologia, patologia, microbiologia, parasitologia, farmacologia
imunologia aplicados a enfermagem. Semiologia e semiotecnica. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Politica Nacional de Atengi
Basica. Nucleo de Apoio a Saude da Familia: ferramentas para a gestdo e o trabalho cotidiano. Visita domiciliar: deteccdo de fatores de risc
ambientais e sociais, orientagdes e condutas. Enfermeiro como mediador de conflitos. Educagdo em saude: prevengdo, promogdo e autocuidadc
Educagdo continuada e permanente. Imunizagdo: calendario vacinal em vigéncia, vias de administrag@o, doses, contraindicagdo; acondicionamento
rede de frios. Biosseguranca nas Ac¢des de Saude. Residuos solidos de satde e legislagdo vigente. Central de material e esterilizagdo (CME). Saud
da crianca. Saude integral de adolescentes e jovens. Saude da mulher. Saude da gestante e aleitamento materno, orientagdes sobre aleitamento e us
de medicamentos e outras substincias. Saide do homem. Satde da pessoa idosa. Saude mental. Estratégia Nacional para Prevencdo e Atencdo
Obesidade Infantil. Aten¢do Integrada as doengas prevalentes na infincia (AIDIPI). Assisténcia de enfermagem no pré-natal de baixo riscc
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Aprazamento de medicagdo: interagdes farmacologicas e farmaco nutricionais. Geréncia d
enfermagem: dimensionamento, escalas e organizagdo do trabalho na atengdo primaria, secundaria, terciaria e hospitalar. Interpretagdo de exames
condutas de enfermagem. Hipertensdo, diabetes, dislipidemias. Doengas infectocontagiosas, infecciosas e parasitarias. Feridas: classificagdes
tratamentos. Fisiopatologia, cuidado e condutas de enfermagem referente a doengas que acometem os sistemas que compde o corpo humanc
Enfermagem em: vigilancia sanitéria, vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude do trabalhador. Epidemiologia e satde coletiva. Enfermager
hospitalar em: urgéncia e emergéncia, centro cirlrgico, clinica cirargica; clinica médica; clinica pediatrica e unidade de terapia intensiva. Atencao a
parto, cuidados com o recém-nascido, pds-parto e promogdo do aleitamento materno. Atengdo a saude do recém-nascido a termo. Reanimagéo d
recém-nascido >34 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Reanimagdo do Prematuro < 34 semanas em sala d
parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Recomendagdes para Assisténcia ao Recém-Nascido na sala de parto de mae com COVID-1
suspeita ou confirmada: Sociedade Brasileira de Pediatria. Biosseguranca hospitalar. Prevencgio de infecc@o hospitalar. Isolamento.
ENGENHEIRO CIVIL

Lei Orgénica do Municipio. Conhecimento e procedimentos de constru¢do de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de aguz
drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural. Sistemas de formas para as fundagdes e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes
Fundagdes superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas cerdmicas, telhas de fibrocimento e telhas metalicas. Isolantes térmicos para lajes
alvenaria. Impermeabilizagdo. Processos de aprovagdo de projetos, qualidade e seguranca de obras, vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos
laudos técnicos. Normas e documentagdo técnica, processos licitatorios de obras e servigos de engenharia, infracdo a normas e posturas municipais
desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas. Nog¢des de estruturas, saneamento ¢ meio ambiente (redes de esgoto, estagdo de tratamento d
esgoto, lagoas de estabilizagdo, abastecimento de dgua, limpeza urbana — acondicionamento, coleta, transporte, destinacdo final do lixo). Poluicdo d
meio ambiente. Arquitetura e urbanismo. Geologia e geotécnica. Materiais de construgdo, técnicas de construgdo, organizagao de canteiro de obras
solos. Planejamento, Or¢amentagdo ¢ Controle de Projetos e Obras. Patologia na Constru¢do Civil. NBR 9050:2021 e alteragdes. NBR 6118
estruturas de concreto; NBR 6120 — cargas; NBR 15575 — desempenho de edificagdes. NR-18 e NR-35. Mecénica dos solos. Projeto
dimensionamento de estruturas de concreto, metalicas e madeira. Planejamento e gerenciamento de obras. Elaboracdo de orgamento e composigao d
custos unitarios. Cronograma fisico-financeiro e curva abc de servigos. Curva s. Tecnologia bim. Nogdes sobre a lei de licitagcdes. Licitagdes
conceitos e principios; modalidades de licitagdo; fases da licitagdo; contratag@o direta; governanga nas contratagdes publicas; plano de contratagde
anual; estudo técnico preliminar; termo de referéncia; matriz de riscos; contratos administrativos: conceitos e caracteristicas; deveres do gestor
fiscal de contrato. Inexecugao contratual; extingdo dos contratos; sangdes administrativas; responsabilidade civil nos contratos administrativos.
FISCAL DE OBRAS

Lei Organica do Municipio. Leitura e interpretacao de Projetos arquitetonicos. Leitura e interpretagdo de Instalagdes prediais. Leitura e interpretagd
de Org¢amento de obras. Leitura e interpretagdo de Canteiro de obras. Orgamento e composicdo de custos, levantamento de quantitativos
planejamento e controle fisico-financeiro. Sondagem Geologica. Levantamento Planialtimétrico. Especificagdo de materiais. Estudos de viabilidad
técnico-financeira. Controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico ¢ luminoso). Projetos complementares — especificagdo de materiais
servigos, dimensionamento bésico e compatibilizagdo. Entrega de projetos, de obra e servigos executados; Fidelidade de execugdo; Medigdo do
servigos executados; Ajuste de projeto aos imprevistos; Controle de qualidade dos materiais empregados e servigos executados. Especificagdes d
servigos ¢ materiais. Caracteristicas e propriedades dos materiais de construcao.

FONOAUDIOLOGO

Lei Organica do Municipio. Audiologia Clinica e Ocupacional: avaliagdo audioldégica comportamental e instrumental, audiometria tonal limina
vocal e imitanciometria, avaliagdo da funcdo coclear e do processamento auditivo central, triagem auditiva neonatal, audiologia educacional
medidas de protegdo a satide auditiva no trabalho; Terapia fonoaudiologica no Transtorno do Espectro Autista (TEA): estratégias de intervencd
baseadas em evidéncias, comunicacdo alternativa e aumentativa, integragdo sensorial e desenvolvimento da linguagem; Desenvolvimento do sistem
auditivo e neurossensorial; Desenvolvimento neuropsicomotor, da linguagem oral e escrita, e aquisi¢do da fala; Anatomia e fisiologia dos érgaos d
fala, da voz, da audi¢do e dos sistemas relacionados a linguagem e comunicagdo; Motricidade Orofacial: avaliagdo, diagnostico e intervencéo no
disturbios miofuncionais orofaciais; Sistemas e processos de comunicagdo. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudioldgicas: defini¢do, etiologic
diagnostico clinico e terapéutico de alteragdes da comunicagdo oral e escrita, linguagem, fala, voz, audi¢do ¢ motricidade orofacial; Alteragdes d
linguagem de origem neuroldgica e déficits sensoriais ou cognitivos; Gagueira na crianga ¢ no adulto. Reabilitagdo fonoaudiologic:
Psicomotricidade: fundamentos tedricos, etapas do desenvolvimento psicomotor, alteragdes psicomotoras e técnicas de intervengdo em terapi



fonoaudiologica; Voz: avaliag@o clinica e instrumental, classificacdo vocal, diagnodstico e intervencdo nos disturbios da voz, orientagdo voca
cuidados com a saude vocal, reabilitagdo vocal e técnicas de impostacdo; Saude Publica. Codigo de Etica da Fonoaudiologia. Lei n® 6.965/198
(regulamentag@o da profissdo de Fonoaudidlogo) e suas atualizagdes; Lei n° 8.080/1990 e Lei n°® 8.112/1990. Politica Nacional de Satude da Pesso
com Deficiéncia, Politica Nacional de Atencdo Béasica (PNAB), Redes de Atengdo a Saude, atuagdo do fonoaudidlogo no SUS e nas diferentes linha
de cuidado; Humanizagao no atendimento, segurancga do paciente, comunicacéo eficaz, atencdo domiciliar e telessatde.

MEDICO VETERINARIO

Lei Orgéanica do Municipio. Principios e diretrizes do SUS-Lei Federal n° 8.080/90 SUS Nogdes sobre politicas de satide no Brasil. Lei Orgénica d
Satde. Lei Federal n° 8.142/90 — controle social na satide. Etica profissional. RIISPOA (Regulamento de Inspegdo Industrial e Sanitaria de Produto
de Origem Animal — Decreto n® 9.013/2017 e atualizagdes). Inspegdo ante mortem e post mortem. Conhecimento e procedimentos em assisténci
técnico-sanitaria a animais. Doengas emergentes e reemergentes em animais. Arboviroses; Enzoose; Epizootia; principais doengas transmitidas pel
agua; Zoonoses: Leptospirose, Leishmaniose, Raiva e Esporotricose; Acidentes com animais pegonhentos; Epidemiologia aplicada a medicin
veterindria, conceitos, termos e aplicagdes. Clinica Médica nos diferentes tipos de animais. Manejo sanitario e inspe¢do de produtos de origer
animal em seu ciclo completo, desde a sua obtengdo até sua comercializagdo. Elaborag@o, aplicabilidade e controle de calendario de imunizagéo d
doengas com potencial zoonoético e sem potencial zoonético dos animais. Farmacologia aplicada a medicina veterinaria: tranquilizantes, sedativos
anestésicos, analgésicos, antimicrobianos e antiparasitarios. Indicag@o, classe farmacologica, farmacodinamica, metabolizagdo e efeitos adversos
Bioética e responsabilidade técnica do veterinario. PNCEBT e PNCRH (Programas Nacionais de Controle e Erradicacdo da Brucelose e Tuberculos
Bovina; Raiva dos Herbivoros). Educacdo em Saude. Vigilancia em Saude, Vigilancia Epidemiologica, Vigilancia em Saude Ambiental, Vigilanci
Sanitaria, Endemia, pandemia, surto e epidemia. Epizootias; Doengas de notificagdo compulséria. Vigilancia de zoonoses.

ODONTOLOGO

Lei Organica do Municipio. Fundamentos da Odontologia: Anatomia dental e da cavidade oral, Histologia e fisiologia bucal. Epidemiologia da
doengas bucais no Brasil. Indices epidemiologicos especificos em saude bucal. Controle de infecgio cruzada, EPI, esterilizagio e desinfecgdo. Saud
Publica: organizagdo dos Servigos de Saude no Brasil — SUS: legislagdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de satds
sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Restauragdes Dentarias. Materiais restauradores e Materiais protetores d
complexo ermoter-pulpar. Métodos preventivos: educagdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequagao do meio, selantes, restauragde
preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevengdo, tratamento, prevaléncia
incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de carie. Estética em odontologia. Periodontia ¢ Endodontia. Urgéncias
Emergéncias em Odontologia: Manejo de urgéncias e emergéncias odontoldgicas, Anestesia local e técnicas de sedagdo. Pratica Clinic
Supervisionada: Atendimento clinico integrado, Manejo de casos clinicos variados, Aplicagdo pratica das técnicas aprendidas. Atendimento d
pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: anticoagulantes, analgésicos, anti-inflamatorios, antimicrobianos
sedativos, interagdes medicamentosas. Anestesiologia: indicagdes e contraindicagdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesi:
doses. Diagnéstico e Patologia Oral, Cancer Bucal, prevengio, diagnéstico e conduta, lesdes cancerizaveis. Etica em Odontologia. Codigo de Etic
Odontologica (Resolugdo CFO n° 118/2012, atualizada pela n°® 145/2014).

ORIENTADOR PEDAGOGICO

Lei Organica do Municipio. Etica. Educagdo, teorias, abordagens e concepg¢des pedagdgicas. Elementos da pratica pedagdgica: gestio escola
planejamento; curriculo; regimento; metodologia e avaliagdo. Gestdo democratica do ensino publico. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Estrutura
funcionamento da escola. Educacéo brasileira: correntes e tendéncias. Enfoques da didatica nas tendéncias pedagogicas e epistemologicas. Didatice
democratizagdo do ensino; formagdo de professores. Relagdo professor e aluno. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Fungdo do planejament
e projeto na pratica educativa: marco referencial, marco doutrinal ¢ marco operativo; diagndstico e programacdo; planejamento participativc
Curriculo Escolar. Avaliagdo: visdo construtiva do erro; avaliagdo mediadora; avaliagdo — acao libertadora. Bullying, perturbacdo e intimidagdo n
ambiente escolar. Educagdo inclusiva. Func¢do do coordenador pedagogico. Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢@o Nacional e suas alteragdes: d
educac@o; dos principios e fins da educagio nacional; do direito a educagdo e do dever de educar; da organizagdo da educac@o nacional; dos niveis
das modalidades de educagdo ¢ ensino: da composi¢do dos niveis escolares; da educag@o basica: das disposi¢des gerais, da educagdo infantil, d
ensino fundamental, da EJA; da educagdo especial; dos profissionais da educagdo; dos recursos financeiros; das disposi¢des gerais; das disposigde
transitorias. Estatuto da crianca e do adolescente, na integra e suas alteragcdes. Educa¢@o na Constitui¢do Brasileira: fins e objetivos da educag¢d
nacional; deveres do Estado para com a educagdo; principios orientadores do ensino; papel do Estado na implementag@o da politica educacional. A
Instancias Colegiadas. Tecnologia ¢ educag@o. Educacdo inclusiva. Lei n® 9394/96 e suas alteracdes — Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Naciona
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Lei n° 8069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano Nacional de Educagio er
Direitos Humanos — 2007 e suas altera¢cdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR III

Lei Organica do Municipio. As concepgdes de educagdo infantil e anos iniciais: curriculo, fung¢@o social da escola, papel do aluno, papel d
professor, principios metodoldgicos, avaliagdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno. A organizagao do trabalho pedagogicc
Gestao democratica e as instancias colegiadas. Gestdo escolar. Principais autores em pedagogia, educacdo e ensino. Psicologia do desenvolvimento
aprendizagem. Concepgdo e principios metodologicos de alfabetizagdo e letramento. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva d
Educagdo Inclusiva; Estrutura, funcionamento dos diversos niveis ¢ modalidades de ensino. Formagéo continuada; planejamento e plano na area d
educagdo; objetivos educacionais; sele¢do e organizacdo dos conteudos curriculares. Pratica educativa e sociedade. Bullying, perturbagio
intimidagdo no ambiente escolar. Educagio inclusiva. Etica docente. Tendéncias pedagégicas. Processo de ensino e aprendizagem. Acdo didatic:
relagdo professor e aluno. Metodologia do ensino: lingua portuguesa, matematica, ciéncia, historia, geografia. Historia do Brasil; literatura brasileire
operagdes fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicaco, divisdo); Tecnologia ¢ educagdo. Educacdo inclusiva. Lei n® 9394/96 e suas alteragdes
Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Lei n° 8069/90 — Estatuto da Crianga e d
Adolescente. Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteragdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).
PROFESSOR DE ARTES

Lei Orgéanica do Municipio. Movimentos ¢ periodos da Arte ao longo dos tempos. Histdria do ensino das artes visuais no Brasil; Principais corrente
das artes visuais no Brasil. Semana da Arte Moderna. Ensino ndo formal nas artes visuais; Abordagens metodoldgicas do ensino das artes visuais
Artista-professor e professor-artista; Processos artisticos do professor e sua pratica educativa. Arte e tecnologia. Nogdes de Teatro, Musica e Dang:
Planejamento na Pratica Educativa. Artista-professor e professor-artista; Processos artisticos do professor e sua pratica educativa; Expressde
plasticas e ordenagdes visuais ¢ perceptivas nos espagos bi e tridimensionais; Fundamentos de Arte Educagdo; Arte e o desenvolvimento d
criatividade. Conhecimentos pedagdgicos; didatica geral e pratica de ensino; gestdo escolar; parametros curriculares nacionais; principais autores er
pedagogia. Bullying, perturbacdo e intimidagdo no ambiente escolar. Educacdo inclusiva. Tecnologia e Educacdo. Lei de Diretrizes e Bases d



Educagio Nacional. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Tecnologia e educagao. Educacéo inclusiva. Lei n® 9394/96 e suas alteragdes — Diretrize
¢ Bases da Educagdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Lei n® 8069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescentt
Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteragdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Lei Organica do Municipio. Educagdo Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagdgicos da educacgdo fisica. Atividade fisica e satdc
Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos socio-historicos da educagdo fisica. Politica educacional e educaca
fisica. Cultura e educagio fisica. Dangas criativas, dangas urbanas, dangas circulares e dangas de saldo. Lutas do Brasil e lutas do mundo. Esportes d
marca, esportes de precisdo, esportes técnicos — combinatorios, esportes de invasdo e esportes de rede/parede. Praticas corporais de aventura urbana
e praticas corporais de aventura na natureza. Esportes, ginasticas, lutas/artes marciais, jogos e brincadeiras, dangas, midias e culturas digitais
Praticas corporais. Educagdo Fisica na Area de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias. Praticas corporais de aventura, estilo de vida

desenvolvimento sustentavel. Planejamento e Avaliagdo em Educagdo Fisica Escolar. Esporte Escolar: o processo de Ensino-Aprendizagem
Treinamento Esportivo no contexto escolar. Conhecimentos pedagogicos; didatica geral e pratica de ensino; gestdo escolar; pardmetros curriculare
nacionais; principais autores em pedagogia. Bullying, perturbagio e intimidagdo no ambiente escolar. Educagdo inclusiva. Tecnologia e Educagac
Lei de Diretrizes e Bases da Educagido Nacional. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Tecnologia e educagdo. Educagdo inclusiva. Lei n® 9394/96
suas alteragdes — Diretrizes e Bases da Educac@o Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Bésica. Lei n° 8069/90 — Estatuto d
Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — 2007 e suas altera¢cdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).
PROFESSOR DE INGLES

Lei Organica do Municipio. Leitura e interpretacao de textos em lingua inglesa: compreenséo literal e inferencial, vocabulario em contexto, coesdo
coeréncia textual; Processos histdricos de formagao da lingua inglesa: expansdo do idioma, variedades linguisticas e aspectos socioculturais do
paises de lingua inglesa; Géneros discursivos e tipologias textuais em lingua inglesa: estrutura, fungdo comunicativa e adequacdo ao contexto de usc
Aspectos fonologicos, morfossintaticos e 1éxico-gramaticais da lingua inglesa: fonética articulatoria, estrutura frasal, tempos verbais, pronome:
advérbios, preposi¢des, conectores, expressdes idiomaticas e collocations; Teorias de aquisi¢do e de aprendizagem de segunda lingua: abordager
behaviorista, inatista, interacionista, sociocultural e comunicativa; Teorias, métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa. Processos avaliativo
no ensino-aprendizagem de inglés: avaliagdo diagnostica, formativa e somativa, autoavaliagao, feedback e instrumentos de avaliagdo diversificados
Ensino de lingua inglesa na BNCC: competéncias gerais e especificas, unidades tematicas e praticas de linguagem para o ensino fundamental

médio. Educagdo inclusiva. Tecnologia ¢ Educagdo. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional. Estatuto da Crianga e do Adolescents
Tecnologia e educagdo. Educagdo inclusiva. Lei n® 9394/96 e suas alteragdes — Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional. Diretrizes Curriculare
Nacionais para a Educagdo Basica. Lei n® 8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos

2007 ¢ suas alteragdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PSICOLOGO

Lei Orgéanica do Municipio. Politica de Satide Mental: Reforma psiquitrica no Brasil, nova logica assistencial em saude mental: superagdo d
modelo asilar, processo de trabalho nos servigos substitutivos ao hospital psiquidtrico, reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividads
compreensdo do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico; Insercdo do
Centros de Atengdo Psicossocial — CAPS no contexto politico de redemocratizagdo do pais ¢ nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais da
formas de ateng@o e de financiamento das agdes de satide mental; Bases legais de sustentag@o para o credenciamento e financiamento dos CAPS pel
SUS; caracteristicas e estratégias de atuacdo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas, Projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada

matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente, atengdo a familia; caracteristicas e estratégias de atuacdo no SUS; O
modelos de atengdo e o fazer dos psicologos; Campo e nlcleo na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS:

produgdo referente a formagdo e a inser¢@o profissional; Fundamentos da psicopatologia geral; Transtornos mentais e critérios diagndsticos; Teoria
e técnicas psicoterapicas; Teorias da personalidade; Diferentes abordagens tedricas (Analise do Comportamento, Psicanalise, Terapia Cognitiv
Comportamental, Humanismo, Gestalt, etc.); Assisténcia integral as pessoas em situagdo de risco: violéncia contra a crianga, adolescente, mulher
idoso; Envelhecimento e subjetividade; Fundamentos basicos das intervengdes grupais; grupo Operativo: conceito e panorama teérico, fenomenos d
grupo, singularidades das relagdes grupais, enquadramento, metodologia, intervengdes e manejo; Psicodinamica do trabalho; Psicologia na saude d
trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e redugdo de danos; Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliad:
Elaboragdo de documentos: parecer, laudo psicoldgico, atestado, declaracdo, relatorio e relatorio multiprofissional; Registro de documentos
prontuarios e pareceres; Codigo de ética Profissional; Notas técnicas sobre atualizagdes em fungdo da COVID-19 e atendimento online, sobre

utilizagdo das midias sociais; Testes psicologicos; Recrutamento e selegdo; Treinamento e Desenvolvimento.

PSICOPEDAGOGO

Lei Orgéanica do Municipio. Principais autores em pedagogia, educacéo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Didatica geral

pratica de ensino. Objeto de estudo da Psicopedagogia. Dificuldades de aprendizagem (disturbios de aprendizagem), transtornos mentais

aprendizagem: conceito, caracterizagao, tipologia. Diferentes abordagens da Psicopedagogia Institucional. Teorias da aprendizagem e suas relagde
com o processo educativo. Fatores intervenientes no processo ensino e aprendizagem: pensamento/linguagem/motivacdo/emocdo, e relagd
professor/aluno. Desenvolvimento psicossexual, psicossocial, cognitivo, emocional e motor. Relagdes interpessoais e a ética do psicopedagogc
Etica: conceito e caracterizagio do profissional ético. Os fundamentos da Psicopedagogia Institucional. O Codigo de Etica da Associagdo Brasileir
de Psicopedagogia. Diversidade e inclusdo educacional. Diagndstico psicopedagogico e devolutiva. Intervencdo Psicopedagdgica. Desenvolviment
e aprendizagem: aspectos neuropsicoldgicos e psicologicos. Tecnologia e educagdo. Educagdo inclusiva. Lei n® 9394/96 e suas alteragdes — Diretrize
¢ Bases da Educagdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Lei n® 8069/90 — Estatuto da Crianga ¢ do Adolescentt
Plano Nacional de Educac@o em Direitos Humanos — 2007 e suas alteragdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

TECNICO EM ENFERMAGEM

Lei Organica do Municipio. Lei 8080/90. Lei 814290; Lei 7498/86. Etica e legislacdo profissional. Farmacologia aplicada a enfermagem. Nogdo d
interacdo medicamentosa e interacdo farmaco nutricional. Prontuario do paciente: admissdo, anotagdo de enfermagem, alta, Obito. Sinais vitais
técnica de verificagdo e pardmetros de referéncia nos diferentes ciclos da vida. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Assisténcia d
enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pos-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médic:
emergéncias, clinica médico cirurgica, centro cirirgico, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, unidade de terapia intensiva, neonatologiz
Recomendagdes para a assisténcia a gestante e puérpera com Covid-19. Inseguranga Alimentar na Atencdo Primaria a Satde: Identificagdo do
domicilios e organizagdo da Rede. Estratégia Nacional para Prevengdo e Atengdo a Obesidade Infantil; Doengas infecciosas, infectocontagiosas

parasitarias. Imunizagdo: calendario vacinal em vigéncia, vias de administragdo, doses, contraindicagdo; acondicionamento e rede de frios
Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto, posi¢des para exames, transporte d



paciente e¢ paciente terminal. Técnicas basicas: banho de leito/aspersdo, medica¢do, coleta de material para exames, curativo, crioterapia
ermoterapia, nebulizagdo, oxigenoterapia e sondagens. Satide da mulher ao longo do ciclo vital, cancer de mama e de utero, planejamento familia
Gestagdo, parto, puerpério ¢ amamentacdo. Controle de infec¢do hospitalar: central de material e esterilizagdo (CME); Biosseguranga. Residuc
solidos de saude e legislagdo vigente; Politica Nacional de Humanizacdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Lei Orgéanica do Municipio. Processos de Terapia Ocupacional: avaliacdo, recursos terapéuticos, modelo de situagdo, materiais ¢ instrumentait
Atividade e Recursos Terapéuticos: Artes e Artesanato, Atividade, Ocupagdo e Cotidiano, Corpo ¢ Movimento. Bioestatistica e Bioétice
Desenvolvimento Humano: Infancia, Adolescéncia, Adulto e Idoso. Desenvolvimento Pessoal e Trabalhabilidade. Fisiologia e Fisiopatologi
Humana. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Tecnologia Assistiva e Orteses para a Pessoa com deficiéncia; Equip
multiprofissional em Reabilitagdo; Terapia Ocupacional em: traumatismo raquimedular, amputados, neurologia, gerontologia, reumatologi:
cuidados paliativos, saude mental, oncologia, hematologia, unidade coronariana. Terapia Ocupacional em Centro de Terapia Intensiva. Politica
Publicas da Assisténcia Social. Politicas Publicas de Saude. Evolugdo historica da Terapia Ocupacional. Principios basicos e fundamentos teorico

para a pratica; Codigo de Etica dos Profissionais.

ANEXO IIT - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DAS IMPUGNACOES

Prazo para protocolizagio de impugnagio em face do edital de abertura

13/03/2026 a 17/03/2026

DAS ISENCOES

Periodo para solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢ao

18/03/2026 a 22/03/2026

Divulgagdo do deferimento das solicitagdes de isengdo

25/03/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento das isengdes

26/03/2026 a 27/03/2026

Homologagdo das isengdes

02/04/2026

DAS INSCRICOES

Periodo para solicitacdo de inscricio

18/03/2026 a 26/04/2026

Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condigao Especial) e autodeclaragao (AFRO)

18/03/2026 a 26/04/2026

Prazo final para pagamento da taxa de inscrigao

27/04/2026

Divulgagao do deferimento da inscrigdo

30/04/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigéo

04/05/2026 a 05/05/2026

Homologagao das inscrigdes 07/05/2026
DA PROVA OBJETIVA

Divulgagao do horario e local de aplicagao da prova 14/05/2026
Aplicagio da prova objetiva 24/05/2026
Divulgagao do gabarito preliminar e do caderno de questdes. 25/05/2026

Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes

26/05/2026 a 27/05/2026

Divulgagio do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 17/06/2026
Divulgagio do resultado preliminar da prova objetiva. 17/06/2026
Divulgagao das folhas de respostas da prova objetiva. 17/06/2026

Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.

18/06/2026 a 19/06/2026

Divulgagao do resultado definitivo da prova objetiva 24/06/2026
DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

Convocagdo para o procedimento de heteroidentificagdo 24/06/2026
Aplicacgiio do procedimento de heteroidentificaciio 28/06/2026
Resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagao 02/07/2026

Periodo para recurso administrativo contra o resultado preliminar

03/07/2026 a 06/07/2026

Resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo 09/07/2026
DA PROVA DE TIiTULOS
Convocagdo para prova de titulos 24/06/2026

Periodo para upload da titulacdo no formulario online

25/06/2026 a 29/06/2026

Resultado preliminar da prova de titulos

09/07/2026

Periodo para recurso contra o resultado preliminar

10/07/2026 a 13/07/2026

Resultado definitivo da prova de titulos 16/07/2026
DA CLASSIFICACAO
Divulgagio do resultado final e classificagdo 16/07/2026

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagido

17/07/2026 a 20/07/2026

DA HOMOLOGACAO

Homologagdo do resultado final e classificagido

22/07/2026




O cronograma apresentado trata-se de uma proje¢do para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de Planaltc
Estado do Parana, podendo as datas sofrerem alteragdes segundo as necessidades da banca examinadora e do ente publico promovente.

ANEXO IV - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO
PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES
AMA DE EXECUCAO

FOTO 5X7

Eu, s Portador(a) da Carteira de RG n
, inscrito no CPF sob o n° , DECLARO que sou (preto(a) o
pardo(a), para o fim especifico de concorrer as vagas reservadas para Afrodescendentes do Concurso Publico promovido pelo Municipio de Planaltc
Estado do Parana, aberto por intermédio do edital n.° 01.001/2026, conforme assegura a Lei Estadual n.° 14.274 /2003.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste concurso, er
qualquer fase, e de anulacdo de minha nomeagdo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular, em qu
sejam resguardados o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

s de de

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO ¢ JUNTADO pelo candidato no enderego eletrénico da Fundagdo FAFIP.
www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de solicitacdo de inscrigdo.

OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a autodeclaragdo, devera ser COLORIDA, sem a utilizagdo de filtros, maquiagens, corretivos e afin:
OBS 3: A foto devera seguir os pardametros de enquadramento definidos ao lado:
Publicado por

Sandra Andrea Bude
Codigo Identificador:C97F6AE

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 13/03/2026. Edigdo 3488
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/



