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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQO
EDITAL 001/2026- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
001/2026.

A Prefeita Municipal de Pedro Avelino, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribui¢des legais, ¢ com fundamento no Art.
37, IX, da Constituicdo Federal, Lei Municipal n°® 989/2025,
considerando a necessidade de continuidade dos servigos publicos
essenciais, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado destinado ao preenchimento de vagas de carater
eliminatorio e classificatorio para contratagdo temporaria, bem como
formagao de cadastro de reserva, para atuacdo na Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura.

1.0 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e seus
anexos, organizado e executado pela Prefeitura Municipal de Pedro
Avelino/RN e pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura por
intermédio de uma Comissdo composta por 03 (trés) servidores
designados pela PORTARIA N° 116/2026.

1.1 Doravante denominada Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado — CPSS.

1.2 O processo seletivo destina-se ao provimento de vagas
temporarias ¢ formacdo de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal
Temporario da Administragdo do Poder Executivo Municipal.

1.3 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01
(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.4 A selecdo dos candidatos sera realizada mediante avaliagdo
curricular de titulos e experiéncia profissional.

1.5 A locomogdo dos convocados para os locais de trabalho sera de
inteira responsabilidade dos servidores temporarios.

1.6 O salario dos servidores docentes ndo sofrera reajuste durante a
vigéncia do processo seletivo.

1.7 O cronograma deste Processo Seletivo Simplificado consta no
Anexo I deste Edital.

1.8 Quadro de vagas e carga horaria:

Categoria - o
Profissionall Carga Horaria Semanal N° de vagas
Professor

de 30 horas o1
Geografia

Professor

de Artes 30 horas o1
Professor

de

Educagao 30 horas 02
Fisica

Professor

de Ciéncias 30 horas 01

ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

Cargo Vencimento Escolaridade

Licenciatura em Geografial

RS 1.800,00 reconhecida pelo MEC

Professor de Geografia

Licenciatura em Artes reconhecida

Professor de Artes pelo MEC

RS 1.800,00

Licenciatura em Educagdo Fisical

Professor de Educagéo Fisica RS 1.800,00 reconhecida pelo MEC

Licenciatura em Ciéncias oul
Ciéncias Biologicas reconhecidal
pelo MEC

Professor de Ciéncias R$ 1.800,00

2.0 - DA DIVULGACAO

2.1 A divulgagdo oficial das informagdes referentes a este processo
seletivo ocorrera no Diario Oficial dos Municipios — FEMURN.

2.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as
publicacdes referentes ao processo seletivo.

3.0 - DAS INSCRICOES

3.1 Antes de efetuar a inscricio o candidato devera conhecer e
concordar com este edital.

3.2 A inscricio implicarda na aceitacio integral das condicdes
estabelecidas neste edital.

3.3 Sao condicdes para inscri¢io:

3.3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

3.3.2 Possuir a qualificacio minima exigida para o cargo.
3.3.3 Possuir CPF regularizado.

3.4 Sera aceita apenas uma inscricio por candidato.

3.5 As inscricdes serido realizadas no periodo de 16 de marco de
2026 a 20 de marco de 2026.

3.6 As inscrigoes serdo realizadas presencialmente na Secretaria
Municipal de Educac¢do e Cultura (SEMEC) de Pedro Avelino,
RN,localizada na Rua Joao Luiz da Cimara, no horario das 08h
as 16h.

3.7 O candidato devera apresentar curriculo e documentacio
comprobatoria.
3.8 Niao serao aceitas inscricoes com dados incompletos.

3.9 O descumprimento das instrucdes implicara no indeferimento
da inscricao.

3.10 Nao serao aceitas inscricdes fora do prazo estabelecido neste
edital e no cronograma.

4.0 - DA SELECAO

4.1 O processo seletivo sera realizado mediante analise curricular,
conforme critérios estabelecidos no Anexo V.

5.0 — DA ANALISE CURRICULAR

5.1 A andlise curricular considerara formagdo académica, cursos de
capacitagdo e experiéncia profissional comprovada.

6.0 —- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Maior titulagdo académica.

6.2 Maior tempo de experiéncia profissional.

6.3 Persistindo empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.
7.0 - DOS RECURSOS

7.1 Cabera recurso contra atos do processo seletivo, conforme modelo
constante no Anexo VI.

8.0 - DA CLASSIFICACAO

8.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de
pontuagao.

9.0 - DO RESULTADO

9.1 O resultado sera divulgado no Didrio Oficial dos Municipios —
FEMURN.

10.0 - DA CONVOCACAO

10.1 A convocacdo ocorrera conforme necessidade da Secretaria
Municipal de Educagio.

11.0 - DA CONTRATACAO

11.1 A contrata¢ao ocorrera conforme a Lei Municipal n® 989/2025.
12.0 - DA DOCUMENTACAO PARA CONTRATACAO

12.1 O candidato convocado deverd apresentar documentos pessoais e
comprovagdo de escolaridade, bem como declaragdo de vinculo, caso
possuir.

13.0 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscri¢ao do candidato implicara aceitagdo das normas deste
edital.

13.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado.

13.3 Integram o presente edital os seguintes anexos: Cronograma,
Quadro de Vagas, Ficha de Inscri¢do, Comprovante de Inscri¢do,
Critérios de Pontuag¢ao da Analise Curricular, Declaragdo de Acumulo
ou Nao Acumulo de Cargos ¢ Declaragdo de Veracidade dos
Documentos.

Pedro Avelino/RN, 11 de margo de 2026.

www.diariomunicipal.com.br/femurn 115
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MARINA TEODORO DA TRINDADE
Prefeita Municipal.

Cargos: Professor de Geografia, Professor de Artes e Professor de
Educacio Fisica.

CRITERIO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
ANEXOI. Licenciatura na area especifica do 10 pontos 10 pontos
cargo
Especializagio (pos-graduagio) na érea
ETAPA DATA da educagdo ou na drea especifica 3 pontos 3 pontos
Publicagao do Edital 13 de margo de 2026 Cursos de capacitagdo na area da
- - ~ . 2 pontos por curso 6 pontos
Periodo de Inscrigdes (presencial) 16 a 20 de margo de 2026 educagdo (minimo 40h)
Anilise Curricular 24 a 30 de margo de 2026 Expferiéncia _ profissional comoj, Lo bor ano 10 pontos
Divulgagao do Resultado Preliminar 31 de margo de 2026 professor na area

Prazo para Interposi¢do de Recursos 01 de abril de 2026

Analise dos Recursos 06 de abril de 2026

Divulgagdo do Resultado Final 07 de abril de 2026

Convocacao dos Aprovados A partir de 08 de abril de 2026

ANEXO II - QUADRO DE VAGAS

ESCOLARIDADE CARGA CADASTRO
CARGO MINIMA HORARIA VAGAS RESERVA
P‘rofcssor de Licenciatura em Geografia | 30h semanais 01 02
Geografia
Professor de| Licenciatura em Artes oul .
Artes Educagio Artistica 30h semanais o1 02
Professor  de| Licenciatura em Educagio e
Educagao Fisica| Fisica + Registro no CREF 30h semanais o1 02
Professor del Lvlfenf:latura em Qlepc1as ou,| 300
Ciencias Ciéncias Biologicas | semanais 01 02
reconhecida pelo MEC
Observacdes:

* Os candidatos classificados além das vagas imediatas compordo
cadastro reserva.

e A convocagdo ocorrera conforme necessidade da Secretaria
Municipal de Educagao.

* A contratagdo sera temporaria conforme Art. 37, IX da Constitui¢do
Federal e Lei Municipal n® 989/2025.

ANEXO III.
FICHA DE INSCRICAO

Cargo Pretendido:
Nome Completo:
Data de Nascimento: / /
CPF:

RG:
Enderego:
Bairro:
Cidade:
Telefone:
E-mail:
Escolaridade:

Declaro que as informagdes prestadas sdo verdadeiras e que estou
ciente das normas estabelecidas no edital.

Pedro Avelino/RN, de de 2026.

Assinatura do Candidato:

ANEXO IV.
COMPROVANTE DE INSCRICAO

Nome do Candidato:
Cargo Pretendido:
CPF:

Data da Inscrigéo:

/ /2026.

Servidor Responsavel:

Assinatura:

ANEXO V - CRITERIOS DE PONTUACAO DA ANALISE
CURRICULAR

Pontuacio Maxima Total: 31 pontos
Critérios de Desempate

e Maior tempo de experiéncia profissional na area do cargo
pretendido;

» Maior nivel de formagdo académica;

* Maior idade.

Observacio:

Somente serdo pontuados titulos e experiéncias devidamente
comprovados por meio de certificados, declaragdes ou registros em
carteira de trabalho ou contrato de prestagdo de servico.

ANEXO VI.
FORMULARIO DE RECURSO

Nome do Candidato:
CPF:

Cargo Pretendido:
Fundamentac¢io do Recurso

Pedido

Pedro Avelino/RN, de 2026.

Assinatura do Candidato:

ANEXO VIIL

DECLARACAO DE ACUMULO OU NAO ACUMULO DE
CARGOS E DISPONIBILIDADE.

Eu,

CPF n° , declaro para os devidos
fins:

() Nao exergo cargo, emprego ou fungdo publica.

() Exerco o seguinte cargo publico:

Cargo:
Orgio:
Carga Horaria:
Declaro que possuo compatibilidade de horarios e disponibilidade
para exercer a carga horaria exigida para o cargo pretendido.

Pedro Avelino/RN, de 2026.

Assinatura:

ANEXO VIIIL.
DECLARACAO DE VERACIDADE DOS DOCUMENTOS.

Eu s CPF n°
, declaro que todas as informagdes
e documentos apresentados neste processo seletivo sdo verdadeiros.
Estou ciente de que a prestag@o de informagdes falsas podera resultar:

* na eliminagdo do processo seletivo;
* na rescisdo do contrato;
* nas penalidades previstas em lei.

Pedro Avelino/RN, de 2026.
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