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1. DISPOSICOES INICIAIS.
1.1.  DAS FUNCOES E VAGAS:

1.1.1. O Municipio de Pedra, Estado de Pernambuco, torna publica a realizacdo de Selecdo Publica Simplificada, destinada
a contratagdo temporaria, por excepcional interesse publico, de profissionais para o preenchimento de 170 (cento e
setenta) vagas, distribuidas em 28 (vinte e oito) funcdes de niveis fundamental, médio e superior, no ambito da Secretaria
de Educacdo, Secretaria de Acdo Social e da Secretaria de Infraestrutura, bem como a formacdo de Cadastro de Reserva.

1.1.2. Asfungdes estdo organizadas nas seguintes tabelas:

1.1.2.1. Tabela de Fun¢des de Nivel Fundamental:

CARGA VAGAS VAGAS  VAGAS

FUNGCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL REMUNERAGCAO HORARIA AC PCD CR TOTAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 horas

(SECRETARIA DE ACAO SOCIAL) i LBIE 00 semanais ! ! 0 2
COZINHEIRA (SECRETARIA DE ACAO RS 1.518,00 40 hora.s ) 0 0 )
SOCIAL) semanais

CUIDADOR INFANTO-JUVENIL (SECRETARIA 40 horas

DE ACAO SOCIAL) i LBIE 00 semanais ! 0 4 >

40 horas
GARI (SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA) RS 1.518,00 . 1 0 22 23
semanais

VIGILANTE - SEGURANCA (SECRETARIA DE 40 horas

ACAO SOCIAL) i LalE e semanais ! 0 0 !
TOTAL - - 6 1 26 31
1.1.2.2. Tabela de Fun¢des de Nivel Médio:

~ . , N CARGA VAGAS

FUNCOES DE NIVEL MEDIO REMUNERAGCAO HORARIA VAGAS AC PCD VAGAS CR TOTAL
AUXILIAR DE CONTABILIDADE (SECRETARIA 40 horas

DE ACAO SOCIAL) i LalE e semanais 1 0 0 !
CUIDADOR DE EDUCACAO ESPECIAL 40 horas

(SECRETARIA DE EDUCACAO) 5 LEIE 00 semanais ! 0 29 30
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EDUCADOR SOCIAL (SECRETARIA DE AGAO
SOCIAL)

ENTREVISTADOR (SECRETARIA DE ACAO
SOCIAL)

MOTORISTA (SECRETARIA DE ACAO
SOCIAL)

MOTORISTA DE LIMPEZA PUBLICA
(SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA)

OFICINEIRO (SECRETARIA DE ACAO
SOCIAL)

SUPERVISOR DE EQUIPE (SECRETARIA DE
AGAO SOCIAL)

VISITADOR (SECRETARIA DE ACAO SOCIAL)

TOTAL

1.1.2.3. Tabela de Fun¢des de Nivel Superior:

FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA DE AGAO

SOCIAL)

EDUCADOR FiSICO (SECRETARIA DE AGAO
SOCIAL)

PROFESSOR DE CANTO (SECRETARIA DE
ACAO SOCIAL)

PROFESSOR INSTRUMENTADOR
(SECRETARIA DE ACAO SOCIAL)

PSICOLOGO (SECRETARIA DE ACAO
SOCIAL)

TOTAL

RS 1.518,00

RS 1.518,00

RS 1.518,00

RS 1.518,00

RS 1.518,00

RS 1.518,00

RS 1.518,00

REMUNERAGAO

RS 2.000,00

RS 2.000,00

RS 2.000,00

RS 2.000,00

RS 2.000,00

1.1.2.4. Tabela de Fun¢des do Magistério (Professor):

FUNGOES DE MAGISTERIO (PROFESSORES)

PROFESSOR | DE ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL (SECRETARIA DE EDUCAGAO)

PROFESSOR | DE EDUCAGAO INFANTIL E
CRECHE (SECRETARIA DE EDUCACAQ)

PROFESSOR Il DE CIENCIAS (SECRETARIA DE

EDUCACAO)

PROFESSOR Il DE EDUCACAQ FISICA
(SECRETARIA DE EDUCACAO)

REMUNERAG
Ao

RS 2.000,00

RS 2.000,00

RS 2.000,00

RS 2.000,00

20 horas

. 1
semanais
40 horas 1
semanais
40 horas 1
semanais
40 horas 1
semanais
40 horas 1
semanais
40 horas 1
semanais
40 horas 1
semanais
- 9
CARGA
HORARIA WA AE
30 horas 1
semanais
40 horas 1
semanais
40 horas 1
semanais
40 horas 1
semanais
40 horas 1
semanais
- 5
CARGA VAGAS
HORARIA AC
200 horas 3
mensais
200 horas 3
mensais
200 horas 1
mensais
200 horas 1
mensais

VAGAS
PCD

VAGAS
PCD

1

0 2

6 8

0 2

0 1

4 6

0 2

2 4

41 56

VAGASCR  TOTAL

4 6

0 2

0 1

0 1

4 6

8 16

VAGAS TOTAL
CR
21 25
19 23
2 4
0 2
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PROFESSOR Il DE GEOGRAFIA (SECRETARIA DE 200 horas 1 1 1 3

EDUCACAO) i 20088 mensais
PROFESSOR Il DE HISTORIA (SECRETARIA DE 200 horas 1 0 0 1
EDUCACAO) i 2080180 mensais
PROFESSORNII DE LINGUA INGLESA (SECRETARIA RS 2.000,00 200 hor.as 1 0 0 1
DE EDUCACAO) mensais
PROFESSOR Il DE LINGUA PORTUGUESA RS 2.000,00 200 horas 1 1 2 4
(SECRETARIA DE EDUCACAO) ' ’ mensais
PROFESSOR Il DE MATEMATICA (SECRETARIA 200 horas 1 1 2 4
DE EDUCACAO) 75200080 mensais
TOTAL = - 13 7 47 67

1.1.3. A selecdo serd realizada em etapa Unica, de carater classificatério e eliminatdrio, consistente na AVALIACAO DE
TITULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, conforme critérios, pontuac8es e disposicdes estabelecidas neste edital.

1.1.4. As funcgGes, requisitos, atribuicGes e formacdo exigida constam do Anexo I, sendo obrigatdéria a comprovacdo
documental no ato da inscricdo, considerando a possibilidade de convocacdo imediata.

1.1.5. Paratodas as funcdes sera constituido Cadastro de Reserva, composto pelos candidatos com inscricdo homologada
que comprovarem o requisito minimo exigido, e que estejam classificados conforme os critérios dispostos neste edital.

1.2. DA EXECUGAO, FISCALIZAGAO E APOIO AO CANDIDATO:

1.2.1. A execucdo da Selecdo Publica Simplificada serd de responsabilidade do Instituto IGEDUC, inscrito no CNPJ n2
23.418.768/0001-85, que prestard atendimento aos candidatos exclusivamente por meio do endereco eletrdnico:
concursos@igeduc.org.br

1.2.2. Durante o periodo de realizacdo do certame, o Municipio de Pedra disponibilizard computadores com acesso a
internet no seguinte endereco: Rua Rufino Marques, n? 03, Centro, CEP: 55.280-000, Pedra, Pernambuco, Brasil, de
Segunda a Sexta, a partir das 07:00hs as 13:00hs (exceto nos feriados), telefones: (87) 3858-1184 - (87) 9 9102-0709.

1.2.3. O endereco referido no item anterior poderad ser utilizado, ainda, para o envio de atualizagdes cadastrais por meio
de carta registrada, durante o prazo de validade da selegado.

1.2.4. O Municipio também disponibilizard acesso a Ouvidoria, por meio do endereco eletrdnico: https://pedra.pe.gov.br/

1.2.5. A fiscalizacdo, o acompanhamento e a supervisdo do certame serdo exercidos pela Comissdo de Fiscalizacdo da
Selecdo Publica Simplificada, instituida por Portaria especifica, competindo-lhe, inclusive, prestar esclarecimentos e
deliberar sobre situacBes omissas, assegurada a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

1.2.6. E vedado a Comissdo de Fiscalizagdo, bem como a quaisquer servidores do Municipio de Pedra, o acesso prévio ou
privilegiado a informacdes sigilosas inerentes ao certame.

1.2.7. Afiscalizacdo e o acompanhamento da presente sele¢do publica simplificada sdo de responsabilidade da Comissdo
de Fiscalizacdo da selec¢do publica nomeada para esse fim, devidamente autorizada por meio da Portaria N2 43/2026:

NOME Fungdo
ALEX SILVA DO NASCIMENTO Membro da Comissao
EDSON GOMES LOPES Membro da Comissdao
SUELLEN GALDINO SILVA Membro da Comissao

1.3. DO CRONOGRAMA, ANEXOS E VALIDADE:

1.3.1. Integram o presente edital, para todos os fins: Anexo | — Cronograma de Execucdo; Anexo Il — Requisitos e
AtribuicBes das Fungdes.

1.3.2. O IGEDUC poderd, mediante necessidade administrativa devidamente justificada, alterar datas, prazos ou etapas
do cronograma, assim como promover atualiza¢cdes e adequacdes neste edital; respeitados os principios da legalidade,
publicidade e interesse publico.
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1.3.3. A Selecdo Publica Simplificada terd validade de 1 (um) ano, a contar da data de homologac¢do do resultado
definitivo, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracdo Publica Municipal.

1.3.4. Toda a documentacdo relacionada ao certame sera arquivada pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, podendo ser
ampliado por determinacdo judicial, legal ou por interesse publico.

1.4.  DAS CONDICOES GERAIS DE PARTICIPACAO:

1.4.1. A participacdo no certame estd condicionada ao preenchimento correto e completo do formulario de inscricdo,
bem como a apresentacdo integral da documentagdo comprobatdria exigida no ato da inscricdo, sob pena de eliminacdo.

1.4.2. Serdo considerados inaptos para contratagdo os candidatos que: | — apresentarem incompatibilidade de horarios
com as atribuicGes da funcdo; Il — tenham sido penalizados, nos 2 (dois) anos anteriores a contratagdo, em processo
administrativo ou judicial relacionado as atribui¢des da funcao.

1.4.3. O candidato deverd observar rigorosamente todas as normas deste edital, bem como os atos, instrucdes e
comunicacdes oficiais expedidas pelo IGEDUC e pela Prefeitura de Pedra (PE).

1.4.4. E obrigatdria a boa-fé na prestacdo de informacBes e na apresentacdo de documentos, sendo vedada a utilizacdo
de meios fraudulentos ou ilegais em qualquer etapa do certame.

1.4.5. A documentacdo exigida devera ser apresentada individualmente para cada inscricdo, ndo sendo admitido o
aproveitamento automatico de documentos apresentados em inscri¢cdes distintas, salvo reapresentacdo formal.

1.4.6. O profissional contratado poderd ser lotado em mais de uma unidade escolar ou administrativa, conforme
necessidade previamente definida pela Secretaria de Educacdo, Secretaria de A¢do Social e da Secretaria de Infraestrutura.

1.5. DAS VAGAS, RESERVAS E POLITICAS AFIRMATIVAS:

1.5.1. Em conformidade com o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e com o art. 97, inciso VI, alinea “a”, da
Constituicdo do Estado de Pernambuco, serd assegurada as Pessoas com Deficiéncia (PCD) a reserva minima de 5% (cinco
por cento) das vagas por funcdo ou, alternativamente, a segunda vaga aberta, conforme entendimento do TCE-PE (112
Sessdo Ordinaria, Processo n2 1852440-0).

1.5.2. Na hipdtese de aplicacdo de percentual resultar em numero fracionado, este serd arredondado para o nimero
inteiro imediatamente superior, em beneficio da respectiva politica afirmativa.

1.5.3. Na auséncia de candidatos aprovados ou habilitados suficientes para o preenchimento das vagas reservadas, estas
serdo revertidas a Ampla Concorréncia, respeitada rigorosamente a ordem geral de classificacdo.

2. DA INSCRICAO.
2.1.  DASINSCRICOES:

2.1.1. Ainscricdo serd realizada exclusivamente por meio do Formuldrio de Inscri¢do disponivel no Portal do Candidato
do Instituto IGEDUC, no endereco eletrdnico https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/112/, ou pelo link disponibilizado
na pagina oficial do Municipio de Pedra, observado o cronograma constante do Anexo | deste Edital.

2.1.2. Ataxa de inscrigcdo correspondera ao valor estabelecido na tabela abaixo, devendo ser recolhida exclusivamente
para a funcdo escolhida, sendo vedada a transferéncia do valor pago para terceiros, para outra funcdo ou para outro
certame:

ESCOLARIDADE TAXA DE INSCRICAO
Fungdes de Nivel Fundamental RS 40,00
Funcdes de Nivel Médio RS 45,00
Funcdes de Nivel Superior RS 50,00
Funcdes de Magistério (Professores) RS 50,00

2.1.3. E permitida a realizacdo de mais de uma inscricdo por candidato, desde que atendidos integralmente os requisitos
previstos neste Edital para cada inscricdo.

2.1.4. 0O candidato é integralmente responsdvel pelo correto, completo e atualizado preenchimento das informag&es no
formuldrio de inscricdo, respondendo civil, administrativa e penalmente por dados incorretos, incompletos ou nao
atualizados, inclusive quando ndo promovida a retificagcdo tempestiva por meio dos instrumentos previstos no certame.
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2.1.5. A efetivacdo da inscricdo implicard autorizagdo expressa para o tratamento e a divulgacdo de dados pessoais
estritamente necessarios a execugdo da selecdo, nos termos da Lei Federal n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais), observados os principios da publicidade, transparéncia e finalidade publica.

2.1.6. Apds o preenchimento do formuldrio, sera disponibilizado boleto bancdrio para pagamento da taxa de inscricdo,
que devera ser quitado até a data de vencimento nele indicada, por meio de cédigo de barras ou QR Code (PIX), conforme
instrucdes constantes no proprio documento.

2.1.7. Naoserdo aceitos pagamentos realizados por depdsito, transferéncia bancaria, ordem postal, fax ou qualquer meio
diverso do previsto neste Edital, nem pagamentos efetuados apds a data de vencimento do boleto, ainda que em caso de
reemissao.

2.1.8. Serd considerada confirmada a inscricdo cujo pagamento da taxa tenha sido validado pela instituicdo bancaria
responsavel ou cuja solicitacdo de isencdo tenha sido devidamente deferida.

2.1.9. 0O candidato que concluir a inscricdo dentro do prazo podera consultar, no Portal do Candidato, o Cartdo de Dados
Cadastrais, contendo as informac&es da inscricdo e a situacdo do pagamento.

2.1.10. Findo o prazo de inscricdo, serdo publicadas, nas datas previstas no Anexo |, as listagens preliminar e definitiva dos
candidatos efetivamente inscritos, cabendo recurso contra a listagem preliminar no prazo de trés dias, contado da
respectiva publicagao.

2.1.11. Apds a homologacdo da listagem definitiva e superada a fase recursal, ndo serdo admitidas alteragdes nos dados
dainscricdo.

2.1.12. A inscricdo implicard aceitacdo integral e irretratdvel de todas as normas deste Edital, sendo vedada inscricdo
condicional ou fora do prazo.

2.1.13. No ato da inscricdo, o candidato devera anexar fotografia pessoal, recente, nitida e compativel com os padrdes
estabelecidos no sistema.

2.2. DA INSCRICAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD):
2.2.1. Serd considerada pessoa com deficiéncia, para fins deste certame, aquela enquadrada nas disposicdes da legislacdo

vigente, especialmente a Lei Federal n2 13.146/2015, o Decreto Federal n2 3.298/1999, a Lei n? 12.764/2012, a Lei n?
14.126/2021 e a Lei n® 14.768/2023, e suas alteracdes.

2.2.2. 0O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverd declarar essa condicdo
no ato da inscri¢do e informar o respectivo codigo da Classificacdo Internacional de Doencas (CID).

2.2.3. Deverd, ainda, anexar imagem legivel de laudo médico emitido hd, no maximo, 12 (doze) meses da data de

publicacdo deste Edital, contendo identificagcdo do candidato, caracterizagdo da deficiéncia, grau ou nivel, CID, data e local
de emissdo, assinatura, carimbo e numero de registro do profissional no conselho competente.

2.2.4. Nos casos de deficiéncia permanente ou de Transtorno do Espectro Autista, o laudo tera validade por prazo
indeterminado, desde que contenha as informacdes exigidas.

2.2.5. 0 envio do laudo é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se responsabilizando o Instituto IGEDUC por
falhas técnicas ou de comunicagdo.

2.2.6. Serdo aceitos arquivos nos formatos PDF, JPEG, JPG ou PNG, com tamanho maximo de 5MB por arquivo.

2.2.7. Aauséncia de declaracdo da condicdo de PCD ou o ndo envio do laudo nos termos exigidos implicara a participacdo
do candidato exclusivamente na ampla concorréncia.

2.2.8. 0Os candidatos com deficiéncia concorrerdo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, quanto aos
critérios de avaliacao, classificagcdo e convocacdo, observada a reserva legal de vagas.

2.3. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

2.3.1. Serdconcedidaisencdo da taxa de inscricdo ao candidato pertencente a familia de baixa renda, inscrita no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), cuja renda familiar mensal per capita seja igual ou inferior a
meio saldrio-minimo, nos termos da legislacdo vigente.

2.3.2. 0 pedido de isencdo devera ser realizado exclusivamente no Portal do Candidato, no periodo previsto no Anexo |,
mediante o correto preenchimento do formulério eletrénico e o envio da documentagdo comprobatdria exigida neste
Edital.

2.3.3. A solicitagdo deverd ser realizada individualmente para cada inscri¢cdo, sendo indeferidos pedidos com dados
incompativeis, incompletos ou apresentados fora do prazo, sem possibilidade de complementacdo posterior.
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2.3.4. E obrigatdria a apresentacdo, no minimo, dos seguintes documentos: documento oficial de identificacdo com foto;
comprovante de residéncia atualizado; comprovante de inscricdio no CadUnico com NIS visivel; declaracdo de
hipossuficiéncia firmada pelo candidato; e formulario de requerimento de isencdo devidamente preenchido e assinado.

2.3.5. O Instituto IGEDUC realizard consulta junto ao érgdo gestor do CadUnico para verificacdo da veracidade das
informagdes prestadas.

2.3.6. A prestacdo de informacdes falsas ou inexatas acarretard o indeferimento do pedido de isencdo, sem prejuizo das
sangdes civis e penais cabiveis.

2.3.7. Na&o serdo aceitas solicitacbes de isencdo por meio diverso do estabelecido neste Edital.
2.3.8. Sera facultado recurso contra o resultado preliminar dos pedidos de isencao, observado o prazo do Anexo |.

2.3.9. 0O candidato cujo pedido de isencdo seja indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data de
vencimento do boleto, sob pena de ndo confirmacdo da inscricdo.

3. ESTRUTURA DA AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA.
3.1.  APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO:

3.1.1. O candidato devera apresentar, no prazo definido no cronograma do Anexo |, exclusivamente por meio eletrdnico,
a documentacgdo comprobatdria de titulacdo, formacdo educacional e experiéncia profissional exigida para a funcgao.

3.1.2. Serdo avaliados apenas os documentos anexados corretamente nos campos especificos da Area do Candidato:
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/112/.

3.1.3. Documentos enviados em campos incorretos, fora do prazo ou em desacordo com o sistema serdo
desconsiderados, podendo resultar em perda de pontuacdo ou eliminacgao.

3.1.4. Os arquivos devem ser legiveis, atualizados e compativeis com os critérios de avaliacdo, em arquivo Unico em
formato PDF, com tamanho maximo de 50 MB cada.

3.1.5. Apds o término do prazo, ndo sera permitida inclusdo, substituicdo ou exclusdo de arquivos; o candidato podera
apenas visualizar os documentos enviados.

3.1.6. Ao concluir o envio, o sistema gerard nimero de protocolo para controle exclusivo do candidato.

3.1.7. Na&o sera aceita entrega de documentos por e-mail, aplicativos de mensagens, redes sociais, correspondéncia fisica
ou qualguer outro meio nado previsto neste Edital.

3.1.8. O Instituto IGEDUC poderd, a qualquer momento, verificar a autenticidade e veracidade das informacoes e
documentos, inclusive por consulta a érgdos oficiais, instituicGes de ensino, conselhos profissionais e empregadores
indicados.

3.1.9. O envio da documentagdo é eliminatdrio e condicdo obrigatdria para habilitagdo. A auséncia, incompletude ou
atraso implicard eliminagdo imediata, independentemente da fase do certame.

3.1.10. Sdo aceitos como documentos oficiais de identificacdo: documentos emitidos por 6rgdos publicos com validade
legal; carteiras de conselhos profissionais; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH); certificado de reservista; documentos militares; carteiras funcionais do Ministério Publico; e passaporte.

3.1.11. N&o serdo aceitos: certiddes de nascimento; titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem
validade legal; CNH sem foto; documentos ilegiveis, danificados ou ndo identificaveis; protocolos; cdpias simples; ou
arquivos digitais sem imagem do original.

3.2, REGRAS GERAIS DE AVALIAGAO:

3.2.1. ASelecdo Publica Simplificada consiste em etapa Unica: Avaliacdo de Titulos, Formacdo Educacional e Experiéncia
Profissional, de carater classificatdrio e eliminatorio.

3.2.2.  Aavaliacdo baseia-se exclusivamente nos documentos enviados pelo sistema da Area do Candidato, considerando
apenas aqueles compativeis com a funcdo pleiteada e em conformidade com este Edital.

3.2.3. Serdo desconsiderados documentos rasurados, ilegiveis, borrados, manuscritos integralmente ou que impecam
verificacdo clara das informacdes.

3.2.4. 0O envio é de responsabilidade exclusiva do candidato; o Instituto IGEDUC ndo se responsabiliza por falhas técnicas
ou problemas de comunicacao.

3.2.5. 0O candidato é responsavel pela veracidade das informaces e documentos, respondendo civil, administrativa e
penalmente por falsidade, nos termos do paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936/1979, sem prejuizo da
eliminacao do certame.
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3.2.6. Recursos contra o resultado preliminar devem ser interpostos exclusivamente via formulario eletrénico, dentro do
prazo do cronograma do Anexo |.

3.2.7. Serdo considerados apenas documentos anexados nos campos corretos, legiveis e suficientes para comprovar os
requisitos exigidos.

3.2.8. Aavaliacdo de titulos e formacgdo observara os critérios e tabela de pontuacao deste Edital, por funcao.

3.2.9. Diplomas e certificados estrangeiros so serdo aceitos se traduzidos por tradutor juramentado e revalidados no
Brasil, conforme Resolugdo CNE/CES n2 1/2002.

3.2.10. N&o serdo pontuados cursos ou formagdes incompletas ou em andamento na data do envio. A pontuagdo maxima
serd limitada ao estabelecido neste Edital, considerando apenas titulos relacionados a funcao.

3.2.11. Documentos exigidos como requisito minimo tém cardter habilitatério e ndo computam para pontuacao.

3.2.12. Resultados preliminar e definitivo serdo divulgados conforme cronograma do Anexo |, sendo admitido recurso com
possibilidade de manutencdo, majora¢do ou reducdo da pontuagao.

3.2.13. A experiéncia profissional serd avaliada por fungdo, considerando apenas vinculos relacionados as atribuicSes da
funcdo pleiteada.

3.2.14. Nao serdo pontuadas experiéncias autodeclaradas, manuscritas, ndo relacionadas a funcdo ou ilicitas.
3.2.15. Tempo de servico concomitante ndo serda somado cumulativamente.

3.2.16. Documentos comprobatorios devem conter identificacdo completa do contratante, descricdo das atividades,
funcdo exercida e datas de inicio e término do vinculo.

3.2.17. Divergéncias entre cargo exercido e funcdo pretendida devem ser esclarecidas por declaracdo detalhada,
permitindo andlise de compatibilidade para pontuacao.

3.3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DE TITULOS E FORMACAO EDUCACIONAL:
3.3.1. Funcgdes de Nivel Fundamental:

3.3.1.1.  Curso de aperfeicoamento, extensdo ou atualizacdo na drea de atuacdo da funcdo pretendida, comprovado por
certificado contendo: tematica do curso, instituicao, periodo de realizagdo e carga horaria.

3.3.1.2. O curso deve ter minimo de 40 horas.
3.3.1.3.  Aavaliacdo de titulos e formacdo educacional para funcdes de nivel fundamental obedecerd aos parametros a
seguir:

DOCUMENTACAO DE TITULOS E FORMACAO EDUCACIONAL PARA FUNCOES DE NiVEL PONTUACAO
FUNDAMENTAL UNITARIA

Curso de aperfeicoamento, extensdao ou atualizagdo na drea de atuagdo da funcdo pretendida, 0,01 ponto por hora
comprovado por certificado contendo: temdtica do curso, instituicdo responsavel, periodo de de curso, limitado a
realizacdo e carga horaria. A documentagdo deve ser apresentada em arquivo Unico em PDF. 30 pontos.

3.3.2. Fungdes de Nivel Médio:

3.3.2.1.  Curso técnico completo, em drea diretamente relacionada a funcdo, comprovado por certificado de conclusdo
ou declaracdo acompanhada de historico escolar.

3.3.2.2.  Curso tecndlogo ou graduacdo completa, em area estrita e relacionada a funcdo, comprovado por certificado
de conclusdo ou declaragdo acompanhada de histérico escolar.

3.3.2.3.  Aavaliacdo de titulos e formacdo educacional para fungdes de nivel médio obedecerd aos parametros a seguir:

. . ~ ~ p . PONTUAGAO
DOCUMENTAGCAO DE TITULOS E FORMAGCAO EDUCACIONAL PARA FUNCOES DE NIVEL MEDIO MAXIMC:
Curso técnico completo, em drea estrita e diretamente relacionada a fungdo, comprovado por 10 pontos por
certificado de conclusdo ou declaragdo acompanhada de histérico escolar. A documentacdo deve titulo, limitado a 1
ser apresentada em arquivo Unico em PDF. titulo por inscrigdo
Curso tecnélogo ou graduagdo completa, em area estrita e diretamente relacionada a funcéo, 20 pontos por
comprovado por certificado de conclusdo ou declaragdo acompanhada de histérico escolar. A  titulo, limitado a 1
documentacdo deve ser apresentada em arquivo tnico em PDF. titulo por inscricao
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PONTUACAO MAXIMA TOTAL 30 pontos

3.3.3. Funcgdes de Nivel Superior e Magistério (Professores):

3.3.3.1.  Cursode especializacdo lato sensu completo, em drea estrita e relacionada a fun¢do, com minimo de 360 horas,
comprovado por certificado de conclusdo ou declaracdo acompanhada de histérico escolar.

3.3.3.2.  Curso de mestrado completo, em drea estrita e relacionada a fung¢do, comprovado por diploma registrado ou
certificado / declaracdo de conclusdo com histérico escolar.

3.3.3.3.  Curso de doutorado completo, em area estrita e relacionada a fungdo, comprovado por diploma registrado ou
certificado / declaragdo de conclusdo com histérico escolar.

3.3.3.4. A avaliacdo de titulos e formacdo educacional para funcBes de nivel superior e magistério (professores)
obedecera aos parametros a seguir:

PONTUAGAO

DOCUMENTAGAO DE TITULOS E FORMAGAO EDUCACIONAL PARA FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR UNITARIA

Curso de especializagdo lato sensu completo, em drea estrita e relacionada a fungdo, com carga
horaria minima de 360 horas, comprovado por certificado de conclusdo ou declaracao
acompanhada de historico escolar. A documentacdo deve ser apresentada em arquivo Unico em
PDF.

10 pontos por titulo,
limitado a 1 titulo
por inscricao

Curso de mestrado completo, em area estrita e relacionada a fungdo, comprovado por diploma 20 pontos por titulo,
registrado ou por certificado/declaracdo de conclusdo acompanhado de histérico escolar. A limitado a 1 titulo
documentacdo deve ser apresentada em arquivo Unico em PDF. por inscricao

Curso de doutorado completo, em area estrita e relacionada a fungdo, comprovado por diploma 30 pontos por titulo,
registrado ou por certificado/declaracdo de conclusdo acompanhado de histérico escolar. A limitado a 1 titulo
documentagdo deve ser apresentada em arquivo Unico em PDF. por inscrigao

Curso tecnélogo ou graduagao completa, em area estrita e relacionada a fun¢ao, comprovado por 20 pontos por titulo,
certificado de conclusdo ou declaracdao acompanhada de historico escolar. A documentacdo deve limitado a 1 titulo
ser apresentada em arquivo Unico em PDF. por inscrigao

PONTUAGAO MAXIMA DO CANDIDATO NO CRITERIO DE TITULOS E FORMACAQ EDUCACIONAL Até 30 pontos

3.4. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

3.4.1. A experiéncia profissional poderd ser comprovada por meio de um dos seguintes documentos, devendo sempre
constar o periodo de inicio e término (quando aplicadvel), a descricdo das atividades ou funcdo desempenhada, e a
identificacdo do contratante (CNPJ ou CPF):

3.4.1.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — apresentar imagem digitalizada da CTPS contendo a data de
admissdo e, quando aplicavel, a data de rescisdo, com clara referéncia a funcdo exercida. Quando ndo houver registro na
CTPS, poderd ser apresentada declaragdo de experiéncia, legivel, indicando o periodo de atuacdo, a fungdo desempenhada
e 0 CNPJ ou CPF do contratante.

3.4.1.2. Contrato de Trabalho ou de Prestagdo de Servigos — apresentar contrato acompanhado de declaragdo do
contratante, contendo o periodo de inicio e término (quando aplicavel), descricdo da funcdo exercida e CNPJ ou CPF do
contratante.

3.4.1.3.  Certidao ou Declaragdo de Tempo de Servigo —emitida por entidade publica ou privada, contendo CNPJ e nome
do emissor, com indica¢do do periodo de inicio e término (quando aplicavel), espécie do servico realizado e descricdo das
atividades desenvolvidas.

3.4.1.4. Nota Fiscal de Prestagdo de Servigos (MEI) — apresentar nota fiscal ou contrato de prestagdo de servigos,
contendo o periodo de inicio e término (quando aplicavel), descricdo das atividades realizadas, sua relacdo com a funcgdo
objeto desta selecao e CNPJ ou CPF do contratante.

3.4.2. Caso o cargo ou funcdo exercida pelo participante possua nomenclatura diferente da prevista neste edital,
deverdo ser apresentados documentos complementares que comprovem a correspondéncia direta entre a experiéncia
declarada e a fungdo objeto da selecdo.

3.4.3. Ndo serd considerada experiéncia profissional aquela obtida por meio de estagio (de qualquer tipo), bolsa-
auxilio, trabalho voluntario ou qualquer vinculo informal.
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3.4.4. A pontuacdo referente ao critério de experiéncia profissional serd atribuida conforme os parametros
estabelecidos a seguir:

DOCUMENTAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAO UNITARIA PONTUAGAO MAXIMA

A experiéncia profissional deverda ser comprovada por CTPS,
contrato de trabalho/prestacdo de servigos, certiddo/declaracdo

de tempo de servico ou nota fiscal (MEI), contendo 0,5 ponto por més
obrigatoriamente: periodo de inicio e término (quando aplicdvel), completo de experiéncia, 70 pontos
funcdo ou atividades desempenhadas e CNPJ ou CPF do ndo concomitante.

contratante. Todos os documentos devem ser apresentados em
arquivo Unico em PDF, organizados em sequéncia cronolégica.

4.  CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS.
4.1.  DACLASSIFICAGAO, RESULTADOS, DESEMPATE E ELIMINAGAO:

4.1.1. Serdo considerados classificados na presente Selecdo Publica Simplificada os candidatos que comprovarem o
atendimento aos requisitos minimos exigidos para a funcdo, nos termos deste Edital — inclusive, quando aplicavel, a
formacdo educacional minima e o registro no respectivo conselho de classe — e que ndo obtenham pontuacdo total igual
a zero na etapa de Avaliacdo de Titulos e de Experiéncia Profissional.

4.1.2. Aclassificacdo serd realizada por funcdo e indicara a pontuacdo individual obtida pelos candidatos, observados os
critérios de desempate e de eliminagdo previstos neste Edital.

4.1.3. Os resultados preliminar e definitivo serdo divulgados em listas classificatorias especificas por funcdo,
contemplando candidatos classificados e eliminados, com a indicacdo do motivo da elimina¢do, quando houver.

4.1.4. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia (PCD) constard na lista de classificacdo geral (ampla
concorréncia) e, havendo reserva de vagas, também na lista especifica destinada as pessoas com deficiéncia, para a mesma
funcao.

4.1.5. Caberd recurso contra o resultado preliminar, a ser interposto pelo candidato no prazo estabelecido no
cronograma, exclusivamente por meio de formulario eletrénico disponivel no Portal do Candidato, no site do Instituto
lgeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/112/).

4.1.6. O resultado definitivo serd publicado nos sites oficiais do Instituto Igeduc e do Municipio de Pedra
(https://pedra.pe.gov.br/), até a data prevista no cronograma, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
as publicagBes, convocag¢des e comunicados oficiais.

4.1.7. A homologacdo do resultado definitivo sera realizada pelo Municipio de Pedra (PE), mediante publicacdo na
imprensa oficial.

4.2. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

4.2.1. Emcasode empate na classificacdo final, serdo adotados, sucessivamente, os critérios de desempate estabelecidos
na tabela a seguir:

ORDEM  CRITERIO PARAMETRO

O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do artigo 27 da
Lei n® 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa ldosa), terd preferéncia no
desempate, observando-se, para esse fim, a data de publicacdo deste edital e a data de
nascimento informada no ato da inscricdo. Tal critério aplica-se exclusivamente aos

e IDOSO : - : ~ .
candidatos que se enquadrem na condicdo de pessoa idosa, ndo sendo extensivel aos
demais. Ressalte-se que esse critério ndo implica a andlise da diferenca de idade entre os
candidatos, mas tdo somente a concessdao de preferéncia aquele que for legalmente
reconhecido como idoso.

2% EXPERIENCIA O candidato que tiver maior pontuacdo no critério da analise de experiéncia profissional.

39 TITULOS O candidato que tiver maior pontuacao no critério da analise de titulos.

IDADE (data de Na hipotese de persisténcia de empate apds a aplicacdo dos critérios anteriores, sera
49 nascimento) conferida preferéncia ao candidato de maior idade, considerando-se, sucessivamente, o
ano, o més e o dia da data de nascimento informada no ato da inscricdo, por meio do
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formuldrio correspondente. Este critério sera aplicado a todos os candidatos empatados,
independentemente de estarem ou ndo enquadrados na condi¢do de pessoa idosa, sendo
utilizado exclusivamente como fator de desempate residual.

O candidato que tiver exercido a fun¢do de jurado (considerando para este fim os dados

(o]
> IO informados no momento da inscricdo por meio do formulario de inscricdo).

Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apds a aplicacao
69 SORTEIO dos critérios anteriores, serd realizado sorteio publico no Municipio de Pedra com a presenca
dos candidatos.

4.2.2. Persistindo o empate apds a aplicagdo dos critérios previstos, os candidatos alcancados pelo critério de idade serdo
convocados, antes da divulgagdo do resultado definitivo, para apresentagao de imagem legivel da certiddo de nascimento,
a fim de verificacdo do horario do nascimento. A ndo apresentacdo da certiddo no prazo fixado implicard a consideracdo
automatica do hordrio de nascimento como 23h59min59s, exclusivamente para fins de desempate.

4.2.3. Quanto ao critério de jurado, os candidatos que o tenham declarado no ato da inscricdo serdo convocados, antes
da divulgacdo do resultado definitivo, para apresentacdo da documentacdo comprobatdria do efetivo exercicio da funcao.

4.2.4. Para fins de comprovacao da fungdo de jurado, serdo aceitos certiddes, declaracbes, atestados ou outros
documentos publicos, em original ou cépia autenticada, emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais ou pelos Tribunais
Regionais Federais, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal e suas alteragdes.

4.3. DOS CRITERIOS DE ELIMINAGAO:

4.3.1. Sera eliminado o candidato que obtiver pontuacdo total igual a zero na Avaliacdo de Titulos e de Experiéncia
Profissional.

4.3.2. Sera igualmente eliminado o candidato que prestar informacd@es falsas, inexatas ou ndo comprovadas relativas a
titulacdo, formacdo educacional ou experiéncia profissional, ainda que a irregularidade seja constatada posteriormente,
sem prejuizo das san¢des administrativas e penais cabiveis, inclusive a rescisdo contratual, quando aplicavel.

4.3.3. Sera eliminado, em qualquer fase da selecdo, o candidato que adotar conduta incompativel com a ética, a
legalidade ou o respeito institucional, incluindo atos de descortesia, ofensa, ameaca ou comportamento inadequado
dirigidos a membros do Instituto Igeduc, da Administracdo Publica do Municipio de Pedra (PE) ou a outros candidatos, por
qualguer meio.

4.3.4. Sera também eliminado o candidato que ndo comprovar o atendimento aos requisitos minimos exigidos para a
funcdo, conforme disposto no Anexo Il deste Edital.

5.  CONTRATAGAO DOS APROVADOS.
5.1. DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DA CONTRATAGAO:

5.1.1. O provimento das vagas previstas para cada fungdo obedecerd a necessidade do Municipio de Pedra (PE), as
disposicdes legais vigentes e ao resultado definitivo da Sele¢do Publica Simplificada.

5.1.2. Asvagas que vierem a ser criadas ou disponibilizadas durante o prazo de validade do certame poderdo ser providas
conforme a conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica Municipal, respeitada, em todos os casos, a ordem de
classificacdo.

5.1.3. Aaprovacgdo no certame gera apenas expectativa de direito a contratagao, ficando esta condicionada ao interesse
publico, a existéncia de vaga, a observancia da ordem classificatéria e ao prazo de validade da selecdo.

5.1.4. As contratacBes observardo os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as vagas da ampla concorréncia
e aquelas reservadas as pessoas com deficiéncia, seguindo a ordem a seguir: 22, 212, 412 etc.

5.1.5. No ato da convocacgdo para contratacdo, o candidato deverd apresentar os documentos originais correspondentes
aqueles enviados eletronicamente durante o processo seletivo, dentro do prazo estabelecido, constituindo tal
apresentacdo condicdo indispensdvel para a contratacao.

5.1.6. A convocacdo serd realizada pelo Municipio de Pedra (PE) mediante publicacdo na imprensa oficial e no site
institucional (https://pedra.pe.gov.br/), podendo, adicionalmente, ser utilizada comunicac¢do por correio eletronico, carta
registrada e/ou telegrama com aviso de recebimento, enviados aos contatos informados pelo candidato no ato da inscricdo,
sem prejuizo da publicidade oficial.

5.1.7. O ndo comparecimento do candidato ao local designado para a assinatura do contrato, no prazo fixado, ser3
interpretado como desisténcia expressa, implicando sua exclusdo do certame.
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5.1.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes, convocacdes e demais comunicados
oficiais relativos a contratacdo.

5.1.9. Os candidatos contratados exercerdo suas atividades em locais compativeis com a funcdo e com a jornada de
trabalho prevista neste Edital, podendo indicar unidade de lotacdo conforme a ordem de classificacdo e a disponibilidade
de vagas. A Administracdo poderd, a qualquer tempo, promover remanejamentos, de acordo com a necessidade do servigo
e o interesse publico, respeitada a funcdo contratada.

5.1.10. Os contratos terdo vigéncia inicial de 06 (seis) meses, admitida prorrogacdo por igual periodo, a critério da
Administracdo Municipal. Durante a vigéncia contratual, o desempenho do contratado sera avaliado mensalmente pelo
superior imediato e pelo setor de Recursos Humanos, considerando critérios de assiduidade, pontualidade, competéncia
técnica e cumprimento das atribuicdes.

5.1.11. A rescisdo contratual podera ocorrer a qualquer tempo, por interesse publico, término do prazo contratual,
extingdo da necessidade administrativa ou da situagdo que ensejou a contratagdo. A rescisao por iniciativa do contratado
devera ser comunicada formalmente, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

5.1.12. O candidato aprovado em mais de uma funcdo deverd optar por apenas uma delas no momento da contratacao,
sob pena de exclusdo das demais.

5.2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGCAO:
5.2.1. Acontratacdo dos candidatos aprovados estara condicionada ao atendimento cumulativo dos seguintes requisitos:

5.2.1.1. Ter sido aprovado na Selecdo Publica Simplificada, nos termos deste Edital, e regularmente convocado pelo
Municipio de Pedra (PE);

5.2.1.2. Comprovar o preenchimento dos requisitos minimos exigidos para a funcdo, especialmente quanto a escolaridade
e ao registro profissional, quando exigido;

5.2.1.3. Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme o art. 12 da Constituicdo Federal,
5.2.1.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, quando do sexo masculino, com as obrigacdes militares;
5.2.1.5. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

5.2.1.6. Apresentar aptiddo fisica e mental para o exercicio da funcdo, comprovada por meio de exames médicos exigidos
pela Administracdo Municipal,

5.2.1.7. Cumprir integralmente as disposi¢cdes deste Edital e do ato de convocagdo;
5.2.1.8. Ndo acumular cargo, emprego ou funcdo publica, salvo nas hipdteses constitucionalmente permitidas;

5.2.1.9. Apresentar, dentro dos prazos estabelecidos, toda a documentacgdo exigida, bem como os exames e informagdes
solicitadas nos atos convocatérios.

5.3. DA DOCUMENTACAO PARA A CONTRATACAO:

5.3.1. No atodacontratacdo, o candidato deverd apresentar os documentos originais, legiveis, nitidos e atualizados, além
de outros que venham a ser exigidos pela Administracdo Municipal, conforme previsto neste Edital e no respectivo ato
convocatorio.

5.3.2. Constituem documentos obrigatdrios para a contratacdo, entre outros:
5.3.2.1. Documento oficial de identificacdo com foto;

5.3.2.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

5.3.2.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

5.3.2.4. Carteira do respectivo conselho de classe, quando aplicavel;

5.3.2.5. Comprovante da escolaridade minima exigida para a funcao;

5.3.2.6. Comprovante de residéncia atualizado;

5.3.2.7. Comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral;

5.3.2.8. Comprovante de quitacdo com o servico militar, quando do sexo masculino;
5.3.2.9. Declaracdo, de préprio punho, acerca da existéncia ou ndo de acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo publica.
5.4. DA CONTRATAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):

5.4.1. No atodaconvocacgdo para contratacdo, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PCD) devera apresentar
documentacdo comprobatéria da condicdo declarada, bem como informacSes e documentos complementares
eventualmente solicitados pelo Municipio de Pedra (PE), com a finalidade de verificacdo do direito a vaga reservada.
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5.4.2. Caso a deficiéncia declarada ndo seja confirmada nos termos do Decreto Federal n2 3.298/1999, o candidato
perderd o direito a reserva de vaga, permanecendo apenas na lista de classificacdo geral, desde que tenha obtido
pontuacdo suficiente.

5.4.3. Serd excluido do certame o candidato cuja deficiéncia, ainda que comprovada, seja considerada incompativel com
o exercicio das atribuicdes da funcdo, possibilitando a convocacdo do proximo classificado.

5.4.4. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por auséncia de candidatos,
desisténcia, inaptiddo em pericia médica ou esgotamento dos prazos recursais serdo revertidas a ampla concorréncia,
observada a ordem de classificacdo.

5.4.5. Apds a contratacdo, o candidato ndo podera utilizar a condicdao de deficiéncia que ensejou a reserva de vaga para
justificar concessao de licencas, faltas injustificadas, pedidos de transferéncia de fun¢do ou unidade, ou aposentadoria por
invalidez, ressalvadas as hipdteses previstas na legislacdo aplicavel.

6.  DISPOSICOES FINAIS.
6.1.  RECURSOS:

6.1.1. Serd admitida a interposicdo de recursos contra todas as listagens e resultados preliminares das etapas da presente
Selecdo Publica Simplificada, observados os prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.1.2. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio do formulario eletrénico disponibilizado no Portal
do Candidato, no site do Instituto Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/112/). Ndo serdo conhecidos recursos
apresentados fora do prazo ou encaminhados por correio, e-mail, presencialmente ou por qualquer meio diverso do
previsto neste edital.

6.1.3. N&o serdo conhecidos recursos que versem sobre a pontuacdo, avaliacdo ou classificacdo de terceiros, bem como
aqueles que contenham linguagem ofensiva, desrespeitosa ou ameacgadora, que sejam intempestivos ou que ndo permitam
a clara identificacdo do objeto da insurgéncia.

6.1.4. Na&o serad admitida a juntada de novos documentos na fase recursal. O recurso devera limitar-se a argumentacao
objetiva, indicando eventual erro material ou de avaliacdo referente aos documentos ja apresentados no momento
oportuno.

6.1.5. Na&o caberd pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso contra resultados ou listagens definitivas.

6.1.6. Asrespostas aos recursos serdo disponibilizadas para consulta individual na Area do Candidato e divulgadas no site
do Instituto Igeduc, conforme o cronograma. O julgamento dos recursos competird ao Instituto Igeduc, podendo a equipe
gestora da selegdo emitir parecer técnico nos casos omissos.

6.2. DISPOSIGOES FINAIS:

6.2.1. Os valores arrecadados a titulo de taxa de inscri¢do serdo destinados a conta bancdria especifica do Municipio de
Pedra/PE. A restituicdo dos valores pagos somente ocorrerd nas hipdteses de cancelamento do certame ou de alguma das
funcdes ofertadas.

6.2.2. Evedado ao candidato alegar desconhecimento deste edital, de suas retificacdes ou dos atos e comunicados
oficiais regularmente publicados, para fins de isencdo de responsabilidade ou questionamento do andamento do
certame.

6.2.3. O Municipio de Pedra e o Instituto Igeduc ndo se responsabilizam por despesas de deslocamento, hospedagem,
alimentagdo ou quaisquer outros custos eventualmente suportados pelo candidato, inclusive aqueles decorrentes de
mudanca de domicilio apds a contratacdo.

6.2.4. Os prazos constantes do cronograma previsto no Anexo | poderdo ser ajustados pelo Instituto Igeduc, quando
necessario, para assegurar a isonomia, a legalidade e a eficiéncia do certame.

6.2.5. Na&o serad emitido documento individual de aprovacgdo ou classificacdo, sendo consideradas vélidas, para todos os
efeitos legais, as publicacGes realizadas nos sites oficiais do Municipio de Pedra (https://pedra.pe.gov.br/) e do Instituto
lgeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/112/).

6.2.6. 0O candidato classificado poderd ter seu local de exercicio alterado, conforme a conveniéncia e necessidade da
Administracdo Publica, desde que respeitadas a funcdo e a jornada de trabalho previstas neste edital.

6.2.7. Todo o acervo documental decorrente da selecdo, incluindo inscricdes, documentos, recursos, listas
classificatérias e demais registros, serd arquivado pelo Municipio pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos ou até
manifestacdo definitiva do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE) acerca da legalidade do certame,
prevalecendo o que ocorrer por ultimo.
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6.2.8. Eventuais retificacles, inclusdes ou alteracdes deste edital serdo formalmente publicadas e incorporadas ao texto
consolidado, com indicacdo expressa das modificacGes realizadas.

6.2.9. Os casos omissos serdo dirimidos pela equipe gestora da Selecdo Publica Simplificada, em conjunto com o
Instituto lgeduc, observada a legislacdo vigente e os principios que regem a Administracdo Publica.

GILBERTO JUNIOR WANDERLEY VAZ
Prefeito de Pedra (PE)

ANEXO | — CRONOGRAMA DE EXECUGAO PREVISTO.
EVENTOS DATAS PREVISTAS

Publicacido do edital de abertura da selecdo publica simplificada nos sites

26/03/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/112/ e www.pedra.pe.gov.br /03/

Periodo de impugnacdo do edital da selecdo publica simplificada, por meio de formulario eletrénico  De 26/03/2026 até
na Area do Candidato e acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/112/ 28/03/2026

Respostas da analise dos pedidos de impugnacdo do edital, disponivel de modo individual e

P 14/04/2026
privativo na Area do Candidato, acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/112/ /04/

PERIODO DE INSCRICAO NA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA E ENVIO DA DOCUMENTACAO DE

HABILITACAO PARA A FUNCAO E PARA AS VAGAS ESPECIAIS, POR MEIO DE FORMULARIO De 26/03/2026 até
ELETRONICO DE INSCRICAO NA AREA DO CANDIDATO, ACESSIVEL EM 27/04/2026 as 14:00h
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/112/

PERIODO DE ENVIO DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DE TITULOS, DE EXPERIENCIA

PROFISSIONAL E REQUISITOS, por meio de formulério eletrdnico de submissdo acessivel na Area De gi//%i//zzcc))zzf;ate
do Candidato pelo site https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/112/
Ultimo dia para impressdo do boleto bancario disponivel na Area do Candidato em

) . . . 28/04/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/112/ e pagamento da taxa de inscri¢cdo
Pubhcagao da listagem . de inscritos e da concorréncia por funcdo em 31/04/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/112/

Isengdo da Taxa de Inscrigdo
Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo e envio da documentacgdo exigida no edital, ,
. - a ;. ‘ . De 26/03/2026 até

por meio de formuldrios eletronicos acessiveis na Area do Candidato em 28/03/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/112/
Disponibilizacdo da consulta individual ao resultado preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de 09/04/2026

inscricdo na Area do Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/112/

Periodo de recurso em face da analise preliminar dos candidatos habilitados a isencdo da taxa de
inscricdo, por meio de formuldrio eletronico acessivel na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/112/

De 10/04/2026 até
12/04/2026

Disponibilizacdo da consulta individual ao resultado definitivo dos pedidos de isencdo da taxa de
inscricdo, e disponibilizacdo das respostas aos recursos em face da analise preliminar, na Area do 20/04/2026
Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/112/

RESULTADO DA SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA

Publicacdo do resultado preliminar, por funcdo, da selecdo publica simplificada em

1
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/112/ DAL
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EVENTOS DATAS PREVISTAS

Periodo de recurso em face do resultado preliminar da selecdo publica simplificada, por meio de

formulario eletronico acessivel na Area do Candidato em B2 L1101 AVAS i

13/05/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/112/ /05/
Publicagdo do resultado definitivo, por fungcdo, da selecdo publica simplificada em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/112/ e https://pedra.pe.gov.br/ e disponibilizagdo das 20/05/2026

respostas aos recursos em face do resultado preliminar, para consulta individual por meio da Area
do Candidato, em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/112/

ANEXO Il — REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES.
1. S50 atribuicBes e requisitos das funcdes da SECRETARIA DE EDUCACAO:

FUNCOES DE NIVEL MEDIO.

FUNGCAO: CUIDADOR DE EDUCACAO ESPECIAL
REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo em instituicdo legalmente autorizada no momento da posse.

ATRIBUICOES: Auxiliar estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e/ou mobilidade reduzida nas atividades
escolares. Apoiar na realizacdo de atividades pedagdgicas, conforme orientagdo do professor. Auxiliar na locomogdo dos alunos
dentro do ambiente escolar. Prestar apoio nas atividades de alimentacdo, higiene e cuidados pessoais, quando necessario. Promover
ainclusdo e a participacdo dos alunos nas atividades escolares. Acompanhar os estudantes durante o recreio, entrada, saida e demais
momentos da rotina escolar. Zelar pela seguranca e bem-estar dos alunos sob sua responsabilidade. Colaborar com a equipe
pedagdgica no desenvolvimento das atividades educacionais. Observar e relatar a equipe escolar comportamentos e necessidades
especificas dos alunos. Auxiliar na adaptacdo de materiais e atividades, conforme orientacdo pedagdgica. Utilizar corretamente os
equipamentos e recursos de apoio disponiveis. Executar outras atividades correlatas, conforme necessidade do servico e
determinagdo superior.

FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR.

FUNGAO: PROFESSOR | DE ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo em Pedagogia ou Licenciatura completa com Complementagcdo Pedagogica em
instituicdo reconhecida pelo MEC no momento da posse.

ATRIBUICOES: Ministrar aulas de comunicacio e expressdo, integracdo social e iniciacdo as ciéncias nos cinco primeiros anos do
ensino fundamental. Preparar aulas e elaborar planos de ensino. Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos. Participar da
elaboracdo e atualizagdo do projeto pedagodgico da escola. Planejar o desenvolvimento do curso conforme diretrizes educacionais.
Participar de reuniGes administrativas, pedagdgicas e colegiados escolares. Participar de processos de formac¢do continuada para
docentes. Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais. Organizar eventos e atividades culturais, pedagdgicas e civicas
de interesse do municipio. Organizar e manter registros de observagdes das criangas. Acompanhar e avaliar sistematicamente o
processo educacional. Participar de atividades extraclasse e projetos complementares. Contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino. Aplicar os preceitos éticos do exercicio da profissdo. Executar outras atividades correlatas ao cargo, a fungdo e
a qualificacdo técnica.

FUNCAO: PROFESSOR | DE EDUCAGCAO INFANTIL E CRECHE

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo em Pedagogia ou Licenciatura completa com Complementacdo Pedagdgica em
instituicdo reconhecida pelo MEC no momento da posse.

ATRIBUICOES: Cuidar e educar criancas de 0 a 5 anos nas creches e escolas municipais de Educac¢do Infantil. Realizar atividades
recreativas e educativas por meio de jogos, brincadeiras, desenhos e outros recursos ludicos. Orientar e auxiliar as criangas na higiene
pessoal. Auxiliar as criangas na alimentagdo e promover horarios de repouso. Garantir a seguranca das criangas na instituicdo.
Observar a saude e o bem-estar das criangas, prestando primeiros socorros quando necessario. Comunicar aos pais 0s
acontecimentos relevantes do dia. Cuidar do ambiente e dos materiais utilizados nas atividades, organizando objetos de uso pessoal
das criancas. Informar a direcdo qualquer incidente ou dificuldade ocorrida. Manter a disciplina das criancas sob sua
responsabilidade. Apurar a frequéncia didria das criangas. Respeitar as fases e épocas do desenvolvimento infantil. Planejar e
executar o trabalho docente. Realizar atividades IUdicas e pedagogicas que favorecam a aprendizagem infantil. Organizar registros
de observacGes sobre o desenvolvimento das criangas. Acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional. Participar
de atividades extraclasse, reunidoes pedagdgicas e administrativas. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Aplicar
os preceitos éticos do exercicio da profissdo. Executar outras atividades correlatas a funcdo, cargo e qualificagdo técnica.
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FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR.

FUNGAO: PROFESSOR Il DE CIENCIAS

REQUISITOS: Possuir diploma ou certificado de Licenciatura completa em Ciéncias, Ciéncias da Natureza, Biologia ou Quimica no
momento da posse.

ATRIBUIGCOES: Cumprir a carga horéria letiva e planejar e ministrar aulas conforme as normas legais. Utilizar o sistema de registro e
controle de atividades letivas conforme as instrugdes normativas e dentro dos prazos estabelecidos. Participar de atividades de
planejamento, avaliagdo, formacdo e aperfeicoamento profissional. Elaborar e seguir o plano de trabalho em conformidade com a
proposta pedagogica, sob orientagdo da secretaria de educacdo e coordenacgdo escolar. Contribuir para a execugao e avaliagdo da
proposta pedagogica da escola. Colaborar com a articulagdo entre escola, familias e comunidade escolar. Desenvolver atividades
diversificadas na sua area de atuacdo e participar da elaboracdo de planos e programas de recuperagdo para alunos com baixo
rendimento. Planejar e avaliar capacitagbes para o pessoal da educacgdo e produzir textos pedagdgicos. Contribuir na criacdo,
acompanhamento e avaliagdo de planos e politicas educacionais, participar da escolha de livros didaticos e articular atividades
interescolares. Emitir pareceres técnicos e participar de estudos, pesquisas e eventos educacionais. Orientar em eventos cientificos
e colaborar no processo avaliativo de progressdo dos profissionais da Unidade de Ensino.

FUNGAO: PROFESSOR Il DE EDUCAGAO FISICA

REQUISITOS: Possuir Licenciatura completa em Educagdo Fisica em instituicdo reconhecida pelo MEC e registro ativo e regular no
Conselho Regional de Educacéo Fisica (CREF) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Ministrar aulas tedricas e praticas de Educac3o Fisica no ensino fundamental e médio, em escolas da rede publica
municipal. Acompanhar a produgdo educacional e cultural na drea de Educagdo Fisica. Preparar aulas e elaborar planos de ensino.
Efetuar registros burocréticos e pedagogicos. Participar da elaboragdo e atualizagdo do projeto pedagdgico da escola. Planejar o
desenvolvimento do curso conforme diretrizes educacionais. Participar de reunides administrativas, pedagdgicas e colegiados
escolares. Participar de processos de formacdo continuada para docentes. Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais.
Organizar eventos e atividades culturais, pedagoégicas e civicas de interesse do municipio. Participar de atividades extraclasse e
comemoracdes civicas do calendario escolar. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Aplicar os preceitos éticos
do exercicio da profissdo. Executar outras atividades correlatas ao cargo, a funcdo e a qualificacdo técnica.

FUNCAO: PROFESSOR Il DE GEOGRAFIA
REQUISITOS: Possuir Licenciatura completa em Geografia em instituicdo reconhecida pelo MEC no momento da posse.

ATRIBUICOES: Ministrar aulas tedricas e praticas de Geografia no ensino fundamental e médio, em escolas da rede publica municipal.
Acompanhar a producdo educacional e cultural na area de Geografia. Preparar aulas e elaborar planos de ensino. Efetuar registros
burocraticos e pedagdgicos. Participar da elaboracdo e atualizacdo do projeto pedagogico da escola. Planejar o desenvolvimento do
curso conforme diretrizes educacionais. Participar de reuniGes administrativas, pedagogicas e colegiados escolares. Participar de
processos de formacdo continuada para docentes. Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais. Organizar eventos e
atividades culturais, pedagodgicas e civicas de interesse do municipio. Participar de atividades extraclasse e comemoragdes civicas do
calendario escolar. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Aplicar os preceitos éticos do exercicio da profissao.
Executar outras atividades correlatas ao cargo, a funcdo e a qualificagdo técnica.

FUNGAO: PROFESSOR Il DE HISTORIA
REQUISITOS: Possuir Licenciatura completa em Histéria em instituicdo reconhecida pelo MEC no momento da posse.

ATRIBUIGOES: Ministrar aulas tedricas e praticas de Histéria no ensino fundamental e médio, em escolas da rede publica municipal.
Acompanhar a producdo educacional e cultural na area de Historia. Preparar aulas e elaborar planos de ensino. Efetuar registros
burocraticos e pedagdgicos. Participar da elaboracdo e atualizagdo do projeto pedagdgico da escola. Planejar o desenvolvimento do
curso conforme as diretrizes educacionais. Participar de reunides administrativas, pedagdgicas e colegiados escolares. Participar de
processos de formacdo continuada para docentes. Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais. Organizar eventos e
atividades culturais, pedagdgicas e civicas de interesse do municipio. Participar de atividades extraclasse e comemoragdes civicas do
calendario escolar. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Aplicar os preceitos éticos do exercicio da profissao.
Executar outras atividades correlatas ao cargo, a fungdo e a qualificagdo técnica.

FUNGAO: PROFESSOR II DE LINGUA INGLESA

REQUISITOS: Possuir Licenciatura completa em Letras, com especializagdo em Lingua Inglesa, em instituicao reconhecida pelo MEC
no momento da posse.

ATRIBUICOES: Ministrar aulas tedricas e praticas de Lingua Inglesa no ensino fundamental e médio, em escolas da rede publica
municipal. Acompanhar a producdo educacional e cultural na drea de Lingua Inglesa. Preparar aulas e elaborar planos de ensino.
Efetuar registros burocraticos e pedagogicos. Participar da elaboragdo e atualizagdo do projeto pedagdgico da escola. Planejar o
desenvolvimento do curso conforme as diretrizes educacionais. Participar de reunides administrativas, pedagdgicas e colegiados
escolares. Participar de processos de formacdo continuada para docentes. Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais.
Organizar eventos e atividades culturais, pedagodgicas e civicas de interesse do municipio. Participar de atividades extraclasse e
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FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR.

comemoragdes civicas do calendario escolar. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Aplicar os preceitos éticos
do exercicio da profissdo. Executar outras atividades correlatas ao cargo, a fungdo e a qualificacdo técnica.

FUNCAO: PROFESSOR I DE LINGUA PORTUGUESA
REQUISITOS: Possuir Licenciatura completa em Letras em institui¢cdo reconhecida pelo MEC no momento da posse.

ATRIBUICOES: Ministrar aulas tedricas e praticas de Lingua Portuguesa no ensino fundamental e médio, em escolas da rede publica
municipal. Acompanhar a producao educacional e cultural na drea de Lingua Portuguesa. Preparar aulas e elaborar planos de ensino.
Efetuar registros burocraticos e pedagogicos. Participar da elaboragdo e atualizacdo do projeto pedagdgico da escola. Planejar o
desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais. Participar de reuniGes administrativas, pedagogicas e
colegiados escolares. Participar de processos de formagdo continuada para docentes. Colaborar no desenvolvimento de projetos
educacionais. Organizar eventos e atividades culturais, pedagdgicas e civicas de interesse do municipio. Participar de atividades
extraclasse e comemoragdes civicas do calenddrio escolar. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Aplicar os
preceitos éticos do exercicio da profissdo. Executar outras atividades correlatas ao cargo, a funcao e a qualificagdo técnica.

FUNGAO: PROFESSOR Il DE MATEMATICA
REQUISITOS: Possuir Licenciatura completa em Matematica em instituicdo reconhecida pelo MEC no momento da posse.

ATRIBUICOES: Ministrar aulas tedricas e praticas de Matemadtica no ensino fundamental e médio, em escolas da rede publica
municipal. Acompanhar a produgdo educacional e cultural na area de Matematica. Preparar aulas e elaborar planos de ensino.
Efetuar registros burocraticos e pedagogicos. Participar da elaboragdo e atualizagdo do projeto pedagogico da escola. Planejar o
desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais. Participar de reunides administrativas, pedagogicas e
colegiados escolares. Participar de processos de formacdo continuada para docentes. Colaborar no desenvolvimento de projetos
educacionais. Organizar eventos e atividades culturais, pedagdgicas e civicas de interesse do municipio. Participar de atividades
extraclasse e comemoracoes civicas do calendario escolar. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Aplicar os
preceitos éticos do exercicio da profissdo. Executar outras atividades correlatas ao cargo, a funcéo e a qualificagdo técnica.

S50 atribuicdes e requisitos das funcdes da SECRETARIA DE ACAO SOCIAL:

FUNGOES DE NIVEL FUNDAMENTAL.

FUNGAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
REQUISITOS: Possuir Ensino Fundamental completo no momento da posse.

ATRIBUICOES: Executar servigos de limpeza geral em prédios publicos municipais. Realizar manutencdo e pequenos reparos nas
dependéncias fisicas dos prédios, equipamentos e materiais permanentes. Manter limpos méveis e utensilios, organizando os locais
de trabalho. Comunicar ao superior imediato a necessidade de reposicdo de materiais de limpeza. Zelar pela conservacgdo e
organizacdo dos prédios publicos municipais. Executar servicos de capinagdo, ajardinamento, limpeza, podagem de arvores e
manutengao de pracas. Realizar a limpeza e higienizacdo de vias, logradouros e areas publicas. Auxiliar em trabalhos de alvenaria,
concreto e outros materiais na construgdo e reconstrucdo de obras e edificios publicos. Executar servicos de carga e descarga de
veiculos. Executar outras tarefas correlatas ao cargo, conforme orientagdo do superior imediato.

FUNGAO: CONZINHEIRA
REQUISITOS: Possuir Ensino Fundamental completo no momento da posse.

ATRIBUICOES: Preparar refeicdes de acordo com cardapios previamente estabelecidos. Realizar o pré-preparo, preparo e distribuicdo
de alimentos. Controlar a qualidade, higiene e conservagdo dos alimentos utilizados. Zelar pela limpeza e organizagdo da cozinha e
dos utensilios. Armazenar corretamente os géneros alimenticios, observando prazos de validade. Seguir normas de higiene,
seguranca alimentar e boas praticas de manipulacdo. Controlar o uso de insumos, evitando desperdicios. Auxiliar na elaboracao de
listas de compras de alimentos e materiais. Receber, conferir e organizar os produtos alimenticios entregues. Utilizar
adequadamente os equipamentos e utensilios de cozinha. Manter o ambiente de trabalho limpo, seguro e adequado ao preparo dos
alimentos. Executar outras atividades correlatas, conforme necessidade do servico e determinagdo superior.

FUNGCAO: CUIDADOR INFANTO-JUVENIL
REQUISITOS: Possuir Ensino Fundamental completo no momento da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar e zelar pelo bem-estar fisico, emocional e social de criangas e adolescentes sob sua responsabilidade.
Auxiliar na rotina diaria, incluindo alimentacdo, higiene pessoal e organizacdo dos pertences. Promover atividades educativas,
recreativas e de socializagdo. Garantir o cumprimento de rotinas e horarios estabelecidos pela unidade. Observar e registrar
comportamentos, comunicando a equipe técnica situagdes relevantes. Apoiar no desenvolvimento de habitos saudaveis e de
convivéncia social. Acompanhar criancas e adolescentes em atendimentos, consultas e atividades externas. Colaborar com a equipe
técnica na execucdo de planos de atendimento individual e coletivo. Zelar pela integridade fisica e seguranca dos assistidos. Manter
o0 ambiente limpo, organizado e adequado ao acolhimento. Cumprir normas institucionais, éticas e de protegdo a crianga e ao
adolescente. Executar outras atividades correlatas, conforme necessidade do servigo e determinagdo superior.
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FUNGAO: VIGILANTE - SEGURANCA
REQUISITOS: Possuir Ensino Fundamental completo no momento da posse.

ATRIBUICOES: Exercer a vigilancia em locais previamente determinados. Conduzir veiculos oficiais quando em servico de vigilancia.
Realizar rondas de inspecdo em intervalos estabelecidos. Adotar providéncias para prevenir roubos, incéndios e danos a edificios,
pracas, jardins e materiais sob guarda. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos nos portdes de acesso. Verificar autorizacdes
de ingresso, quando necessario. Assegurar que portas, janelas e demais vias de acesso estejam devidamente fechadas. Investigar
quaisquer condi¢Ges anormais observadas. Comunicar imediatamente as autoridades competentes as irregularidades verificadas.
Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

FUNCOES DE NIVEL MEDIO.

FUNGAO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE
REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo em instituicdo legalmente autorizada no momento da posse.

ATRIBUICOES: Coordenar as atividades burocraticas em todos os departamentos, observando as métricas estabelecidas; Sincronizar
as atividades departamentais para garantir a veracidade das informacdes transmitidas; Fiscalizar os procedimentos de cada
departamento para assegurar o cumprimento das leis vigentes; Viabilizar o acesso as informagdes necessarias para execugdo das
atividades de cada departamento; Detectar falhas nos processos administrativos e sugerir melhorias; Mapear processos
administrativos gerais da instituicdo; Elaborar fluxogramas das atividades administrativas; Auxiliar na elaboragdo de descri¢cdes de
cargos e salarios; Executar tarefas diversas correlatas as fungdes administrativas.

FUNCAO: EDUCADOR SOCIAL
REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo em instituicdo legalmente autorizada no momento da posse.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar e executar atividades socioeducativas com individuos e grupos em situac3o de vulnerabilidade;
Estimular a participagcdo, o protagonismo e a convivéncia comunitdria dos atendidos Identificar necessidades, interesses e
potencialidades dos participantes para orientar as agdes socioeducativas; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento social, cultural e
educacional dos usuarios Promover oficinas, dindmicas e projetos que incentivem inclusdo social, cidadania e respeito a diversidade
Mediar conflitos e favorecer a construcdo de vinculos saudaveis entre os participantes Registrar atividades, evolugGes e ocorréncias
em relatdrios especificos Cumprir e fazer cumprir normas, diretrizes e objetivos definidos pela instituicdo Colaborar com a equipe
multiprofissional na elaboracdo e execugdo de planos de atendimento Atuar de forma ética, sigilosa e respeitosa com os usuarios e
suas familias.

FUNCAO: ENTREVISTADOR
REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo em instituicdo legalmente autorizada no momento da posse.

ATRIBUICOES: Realizar entrevistas presenciais, telefénicas ou online conforme metodologia definida; Aplicar questionarios e coletar
informacdes de forma clara e objetiva; Registrar dados com precisdo em sistemas ou formuldrios especificos; Garantir a
confidencialidade e a veracidade das informacgdes obtidas; Cumprir roteiros, prazos e metas estabelecidas pela coordenacgdo
Identificar inconsisténcias nas respostas e solicitar esclarecimentos quando necessario; Representar a instituicdo de forma ética e
profissional perante os entrevistados; Comunicar dificuldades, dividas ou ocorréncias a equipe de supervisdo.

FUNCAO: MOTORISTA

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo em instituicao legalmente autorizada e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida
na categoria A e B no momento da posse.

ATRIBUICOES: Realizar verificagdes e manutencdes basicas do veiculo, utilizando equipamentos e dispositivos especiais, como
sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacdo e outros. Trabalhar seguindo normas de seguranga, primeiros socorros,
higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente. Vistoriar o veiculo, verificando pneus, niveis de combustivel, dgua e dleo, além de
testar freios e parte elétrica, assegurando condi¢bes de funcionamento. Examinar ordens de servico e cumprir a programagao
estabelecida. Dirigir veiculos permitidos as categorias A e B da CNH, observando a legislagdo de transito, a sinalizacdo e o fluxo de
trafego, conduzindo-os aos locais determinados. Transportar documentos e servidores da Prefeitura Municipal quando autorizado
pela chefia imediata. Zelar pela conservagdo e manutenc¢do do veiculo, comunicando ao setor competente a necessidade de reparos.
Recolher o veiculo, apds a jornada de trabalho, ao local determinado. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

FUNCAO: OFICINEIRO
REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo em instituicdo legalmente autorizada no momento da posse.

ATRIBUICOES: Fazer oficinas de artesanato, corte e costura, alongamento, musica, teatro, literatura e artes; promover brincadeiras
e jogos; realizar o planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteldos e atividades registradas no planejamento;
registrar a frequéncia diaria dos aprendizes; participar de reunies com a coordenacdo dos cursos; avaliar o desempenho dos
aprendizes; desenvolver oficinas com conteldo tedricos e praticos; participar das atividades de capacitagdo, quando solicitado;
fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos; introduzir novas abordagens do fazer teatral em consonancia com a
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demanda atual da drea; atuar ética e profissionalmente; participar dos eventos promovidos pela Prefeitura, quando solicitado;
realizar outras atribuicdes correlatas, a critério da chefia superior.

FUNGAO: SUPERVISOR DE EQUIPE
REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo em instituicdo legalmente autorizada no momento da posse.

ATRIBUICOES: Supervisionar as atividades de educadores sociais, visitadores, cuidadores e demais profissionais da equipe; Distribuir
tarefas e visitas de acordo com as demandas e competéncias de cada colaborador; Acompanhar, avaliar e orientar o desempenho
da equipe em atividades de atendimento e acompanhamento social; Garantir o cumprimento de metas, planos de a¢do e protocolos
institucionais; Identificar necessidades de capacitagdo e propor treinamentos voltados ao desenvolvimento técnico e humano da
equipe; Mediar conflitos internos e favorecer um ambiente de trabalho colaborativo e ético; Elaborar relatdrios sobre atividades,
resultados, dificuldades e sugestdes de melhoria nos servigcos prestados; Assegurar que os procedimentos de atendimento estejam
em conformidade com as normas da politica social vigente; Apoiar na integragdo da equipe com outros servicos e programas da rede
de assisténcia social; Executar outras tarefas correlatas a supervisdo e coordenagdo de servigos socioassistenciais.

FUNGAO: VISITADOR
REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo em institui¢do legalmente autorizada no momento da posse.

ATRIBUICOES: Realizar visitas domiciliares conforme planejamento estabelecido Orientar familias sobre praticas de sadde, educacdo
e bem-estar Identificar necessidades e encaminhar situacdes para a rede de apoio ou servicos competentes Registrar informagdes
coletadas durante as visitas em formularios ou sistemas especificos Garantir sigilo e respeito as informacées compartilhadas pelas
familias Promover atividades de sensibilizacdo, prevencdao e acompanhamento de acordo com protocolos Estabelecer vinculo de
confianca e manter comunicacdo clara e respeitosa com a comunidade Cumprir metas, prazos e diretrizes definidas pela
coordenagdo do programa ou instituicdo.

FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR.

FUNGAO: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo em Servigo Social em instituicdo reconhecida pelo MEC e registro ativo e regular no
Conselho Regional de Servico Social (CRESS) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Atuar de acordo com a Politica Nacional e a Politica Municipal de Assisténcia Social. Identificar e analisar problemas e
necessidades materiais e psicossociais da populagdo. Aplicar métodos e processos basicos do servigo social. Planejar, executar e
supervisionar programas sociais realizados no municipio. Promover atividades de cardter educativo, recreativo, cultural e
assistencial. Desenvolver a¢gdes comunitarias em rede, fortalecendo a atuagdo social no territorio. Potencializar parcerias internas
com as areas de Educacgdo e Saude. Atuar em programas multidisciplinares de interesse da comunidade nas dreas de educacdo e
salde. Estabelecer e fortalecer parcerias publico-privadas, aplicando conhecimentos de gestdo e metodologias participativas. Dirigir
atividades com grupos sociais e incentivar a formacdo e o fortalecimento de organizagdes comunitarias. Executar outras tarefas
correlatas ao cargo, compativeis com a drea de atuacao.

FUNCAO: EDUCADOR FISICO

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo, reconhecido pelo MEC e registro ativo e regular no respectivo Conselho Regional de
Educacdo Fisica (CREF) com comprovagao no momento da posse.

ATRIBUICOES: Participar do desenvolvimento de programas e projetos de promogédo da salide prevencio de doencas do Municipio
com acGes voltadas as atividades de elaboracdo acompanhamento, controle e avaliagdo dos mesmos; Atuar na mensuragdo e
avaliacdo de parametros morfoldgicos e fisiolégicos da populacdo do Municipio, de forma a possibilitar o planejamento e o
monitoramento de atividades fisicas especificas para as necessidades e possibilidades dos beneficidrios; Ministrar cursos, palestras
e participar de outras atividades e eventos afins; Realizar outras atividades proprias da sua profissdo e atividades regulamentadas
por seu Conselho Profissional.

FUNCAO: PROFESSOR DE CANTO
REQUISITOS: Possuir Licenciatura em Musica ou Bacharelado em Mdsica /Instrumento Musical no momento da contratagdo.

ATRIBUICOES: Ministrar aulas individuais e coletivas de técnica vocal e interpretacio musical; Planejar e preparar aulas de acordo
com o nivel e desenvolvimento dos alunos; Orientar e acompanhar a pratica vocal, promovendo aprimoramento técnico e
expressivo; Avaliar o desempenho dos alunos, registrando progresso e dificuldades; Participar de ensaios, apresentagdes e eventos
musicais organizados pela instituicdo; Elaborar materiais didaticos e métodos de ensino adaptados as necessidades da turma;
Estimular a expressao artistica, disciplina e interesse musical dos alunos; Colaborar com outros professores e setores para integracao
pedagdgica e artistica; Cumprir normas, regulamentos e diretrizes pedagdgicas da instituicdo; Manter o ambiente de aula adequado
e seguro para os alunos.

FUNGAO: PROFESSOR INSTRUMENTADOR

REQUISITOS: Possuir Licenciatura em Musica ou Bacharelado em Mdsica /Instrumento Musical no momento da contratacdo.
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ATRIBUICOES: Ministrar aulas individuais e coletivas de instrumentos musicais conforme curriculo estabelecido; Planejar e preparar
aulas de acordo com o nivel e desenvolvimento dos alunos; Orientar e acompanhar a pratica instrumental dos alunos, promovendo
evolucdo técnica e artistica; Avaliar o desempenho dos alunos, registrando progresso e dificuldades; Participar de ensaios,
apresentacbes e eventos musicais organizados pela instituicdo; Elaborar materiais didaticos e métodos de ensino adaptados as
necessidades da turma; Estimular a criatividade, disciplina e interesse musical dos alunos; Colaborar com outros professores e
setores para integracdo pedagogica e artistica; Cumprir normas, regulamentos e diretrizes pedagdgicas da instituicdo; Manter o
ambiente de aula organizado e seguro para os alunos.

FUNCAO: PSICOLOGO

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo em Psicologia em instituicdo reconhecida pelo MEC e registro ativo e regular no
Conselho Regional de Psicologia (CRP) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Prestar atendimento psicolégico individual, coletivo e familiar na rede publica municipal de satde e na Rede Municipal
de Educacdo; Elaborar e executar programas interdisciplinares nas areas de satide mental, alcoolismo, saide da mulher, DST/AIDS e
outras relacionadas; Realizar palestras, orientacGes e atividades educativas junto a comunidade, escolas, grupos da 32 idade, pastoral
da saude e outros segmentos; Acompanhar pacientes terminais em domicilio e em ambiente hospitalar, quando necessario; Prestar
atendimento emergencial a pacientes em risco de suicidio ou com disturbios emocionais graves; Atender criangas com problemas
emocionais, psicomotores e pedagdgicos; Planejar, implementar e avaliar intervencdes psicoldgicas individuais e coletivas; Colaborar
com equipes multiprofissionais em programas de saude e educagdo; Elaborar relatérios, registros e pareceres técnicos relacionados
as atividades desenvolvidas; Participar de atividades de prevencdo, promocdo e educacdo em saude mental; Executar outras tarefas
correlatas ou compativeis com a area de atuacgdo profissional.

3. S3do atribuicGes e requisitos das funcdes da SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA:

FUNCAO: GARI
REQUISITOS: Possuir Ensino Fundamental completo no momento da posse.

ATRIBUICOES: Realizar a varrigdo manual de ruas, avenidas, pracas e demais logradouros publicos. Efetuar a coleta de residuos
sélidos urbanos, acondicionando-os adequadamente para transporte. Executar servicos de limpeza em areas publicas, como
capinacao, rocagem e retirada de entulhos. Auxiliar na manutencdo da limpeza de bueiros, canais e sistemas de drenagem. Recolher
residuos provenientes de feiras livres, eventos e atividades publicas. Acondicionar e organizar os residuos para coleta pelos veiculos
apropriados. Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual (EPIs). Zelar pela conservacdo dos materiais e
ferramentas de trabalho. Comunicar a chefia imediata situacdes que comprometam a limpeza urbana ou oferecam riscos a
populacdo. Colaborar com acdes de educagdo ambiental e conservacdo dos espacos publicos. Cumprir as normas de seguranca e
higiene no trabalho. Executar outras atividades correlatas, conforme necessidade do servico e determinagdo superior.

FUNGAO: MOTORISTA DE LIMPEZA PUBLICA

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo em instituicdo legalmente autorizada e Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH) valida
na categoria C no momento da posse.

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos destinados a coleta de residuos sélidos urbanos, conforme rotas previamente estabelecidas. Operar
caminhdes compactadores e outros veiculos utilizados nos servicos de limpeza publica. Realizar a coleta e o transporte de lixo
domiciliar, comercial e entulhos até os locais de descarte apropriados. Zelar pela conservacdo, limpeza e bom funcionamento dos
veiculos sob sua responsabilidade. Verificar diariamente as condicGes do veiculo (combustivel, éleo, freios, pneus e equipamentos
obrigatdrios). Comunicar a chefia imediata quaisquer irregularidades ou necessidade de manutengdo do veiculo. Cumprir
rigorosamente as normas de transito e de seguranca no trabalho. Auxiliar, quando necessario, nas atividades de carga e descarga
dos residuos coletados. Trabalhar em conjunto com a equipe de coleta, garantindo eficiéncia e seguranga nas operagées. Seguir os
itinerarios e horarios definidos pela Secretaria de Infraestrutura. Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual
(EPIs). Executar outras atividades correlatas, conforme necessidade do servico e determinagdo superior.
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