PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OURO VERDE DO OESTE - PR

O Prefeito do Municipio de Ouro Verde do Oeste, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, mediante
as condigdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicio Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes 4 matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo do Concurso Publico n.° 002/2026, sob o
regime estatutario, visando a formacdo de cadastro de reserva e o provimento de vagas do quadro de servidores
efetivos da Administragdo Pablica Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundacdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, CNPJ: 05.556.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana, 794 A - Esquina com
Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, enderego -eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selegdo visa o preenchimento de vagas e a formagao de cadastro de reserva, sob o regime estatutario,
para suprir a necessidade de servidores efetivos da Administragdo Publica Municipal.

O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagcédo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragao Publica Municipal.

A Comissdo Organizadora designada pela Portaria n.° 036/2026 que altera a Portaria n.° 488/2025,
ficam delegados todos os poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer
documentos/informagdes na esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

2.1

22
23
24
2.5
26
2.7
2.8

29

A selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por

meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos;

b) Prova pratica (PP) de carater eliminatério e classificatorio para os cargos de COVEIRO,
COZINHEIRO, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO, MOTORISTA e
TRATORISTA;

c) Teste de Aptiddo Fisico (TAF) de carater eliminatério e classificatério para os cargos de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS e VIGIA.

A convocagdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do

Municipio de Ouro Verde do Oeste — PR, observando-se o prazo de validade do Concurso Publico.

Caso haja demanda de novos provimentos acima do nimero de vagas previamente disponibilizadas,

desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administragdo Publica Municipal podera convocar

os candidatos excedentes classificados, observando a ordem de classificagao.

As atribuigbes dos cargos ofertados estao descritas no Anexo | deste Edital.

O contetido programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

O cronograma de execugao do certame encontra-se disposto no Anexo lll deste Edital.

A autodeclaragdo para os candidatos que desejarem concorrer na condicdo de Afrodescendente

encontra-se disposta no Anexo IV deste Edital.

O modelo de atestado médico para realizagédo do Teste de Aptidao Fisica encontra-se disposto no Anexo

V deste Edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de

realizagdo das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera observar,

rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego
eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e ouroverdedooeste.atende.net. E de exclusiva responsabilidade
do candidato o acompanhamento das publicacoes.
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3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O cargo, o requisito, a carga horaria semanal, o nimero de vagas para ampla concorréncia (AC), o
numero de vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), o nimero de vagas para afrodescendentes (AFRO),
os vencimentos iniciais e o valor da taxa de inscricdo sdo os estabelecidos a seguir:

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$ 60,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO
Auxiliar de Servicos Gerais Ensino fundamental completo 40h 01 - - R$ 1.780,78
Cozinheiro Ensino fundamental completo 40h 01 - - R$ 2.155,70
Coveiro Ensino fundamental completo 40h CR - - R$ 1.874,52
Lavador/Lubrificador Ensino fundamental completo 40h CR - - R$ 1.968,24
Motorista “E[;lnsmo fundamental completo + CNH categoria 40h 03 B ) RS 2.436,87
Pedreiro Ensino fundamental completo 40h 01 - - R$ 2.450,00
Tratorista “Ennsmo fund_amental completo + CNH categoria 40h 01 _ ) R$281178
C” ou superior
Vigia Ensino fundamental completo 36h CR - - R$ 1.780,78
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$ 80,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO
Ensino médio completo e residir na area da
Agente Comunitario de Saide comunidade ou microrregido em que atuar, 40h CR - - R$ 3.242.00

desde a data de abertura do presente edital.
Agente de Combate as Endemias Ensino médio completo 40h CR - - R$ 3.242.00

Ensino médio completo; Curso de qualificacdo
profissional basica de Auxiliar de Consultério
Auxiliar de Consultério Dentario Dentario ou formagdo Técnica em Salde Bucal e 40h CR - - R$ 224943
registro no conselho de competente (quando
houver)
Ensino médio completo; Curso Técnico de
Eletricista; comprovado exercicio da atividade de
Eletricista pelo periodo minimo de 06 (seis) 40h CR B - R$3.374,15
meses
Ensino médio completo e curso Técnico em
Fiscal de Obras e Posturas Edificacbes c/c com registro no respectivo 40h CR - - R$2.849,28
conselho de classe
Ensino médio completo + CNH categoria “C” ou
superior

Eletricista

Operador de Maquinas Pesadas 40h 02 - - R$ 3.374,15

Orientador Social Ensino médio completo 40h CR - - R$ 2.249,49

Ensino médio técnico - Técnico em Higiene
Técnico em Higiene Dental Dental ou equivalente c/c com registro no 40h CR - - R$2.999,23
respectivo conselho de classe

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$ 120,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO

: : Ensino superior completo na area de informatica,

ﬁ’f‘:l';f]t: o " Tecnologia  da | " gictemas  de  Informacdo, Ciéncia da = 40h | CR ; - R$ 4.498,85
ca Computacdo ou Engenharia da Computacédo
Arquiteto e Urbanista T-40 Ensino superior completo em Arquitetura com | 4o, | cR ; - R$ 4.498,85
registro no respectivo conselho de classe

Ensino superior completo em Ciéncias Contabeis

Contador com registro no respectivo conselho de classe, 40h CR ) B RS 4.498,85

com comprovado exercicio da atividade de
contador por 02 (dois anos)
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Ensino superior completo em Engenharia
Engenheiro Ambiental Ambiental com registro ativo no respectivo = 40h CR - - R$ 4.498 85
conselho regional de classe

Ensino superior completo em Engenharia Civil

Engenheiro Civil T-40 ) ) 40h CR - - R$ 4.498,85
com registro no respectivo conselho de classe
- Ensino superior completo em Fisioterapia com
Fisioterapeuta registro no respectivo conselho de classe 30h e B - R$4.498,85
Ensino  superior completo em Terapia
Terapeuta Ocupacional Ocupacional com registro no respectivo conselho | 30h CR - - R$ 4.498 85

de classe

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo além do numero de vagas ofertadas.
Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo convocados se, durante o periodo de validade do concurso, ocorrer
0 surgimento de novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia. ~ AFRO = Afrodescendentes. CHS = Carga Horaria Semanal. PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores efetivos do Municipio de Ouro Verde do
Oeste, Estado do Parana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) estar quite com suas obrigacgdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

f) nao ter sofrido, no exercicio de cargo/ emprego/ fungdo publica, penalidade administrativa, civel ou
criminal incompativel com a nomeacao;

g) nao estar ocupando cargo ou emprego na administragao direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulagao expressas em lei;

h) ndo perceber beneficio proveniente de Regime proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou do
Regime geral de Previdéncia Social (RGPS) relativo a emprego publico, nos termos do art. 37 §10
da CF/88, salvo se tratar das excegdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo
Federal, hipdteses nas quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de
horarios e a atengdo aos limites remuneratorios estipulados pelo inciso Xl, do art. 37 da
Constituicdo Federal;

i) cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto apds submeter-se aos exames meédicos e psicoldgicos exigidos para a
nomeacgao.

5. DAS INSCRICOES

5.1  Anscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato
das condigdes estabelecidas neste Edital.

5.2 Antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

5.3 O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e localidades de nascimento e residéncia.
5.3.1 Sera assegurado a utilizagdo de nome social mediante preenchimento de formulario préprio

constante na “Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitacéo de inscrigdo.
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54

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9
5.10

5.3.2 O "nome social" € o nome que a pessoa travesti, transexual ou transgénera se identifica e/ou é
reconhecida socialmente e possui a mesma protegdo concedida ao nome de registro, assegurada
pelo Decreto Federal n.° 8.727/2016.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrénico de solicitagao de inscrigdo disponivel pela via eletrdnica.

As informagdes prestadas no ato de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o

Municipio de Ouro Verde do Oeste — PR e/ou a Instituigdo Organizadora exclui-lo do Concurso Publico,

decisdo esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade da situagao fatica, ainda que o

fato seja constatado em momento oportuno.

A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscrigdo, bem como a

falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinarao o

cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apds a nomeagao do candidato, este podera ser demitido mediante prévio

procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditério.

Nao sera aceita solicitagdo de inscrigdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio ndo previsto

neste Edital.

No ato da inscri¢cdo, o candidato devera optar por apenas um dos cargos ofertados. Nao sera

admitida a duplice inscrigdo, tampouco que o candidato altere o cargo apdés a efetivacdo do

pagamento da inscrigao.

As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

DAS SOLICITACOES DE INSCRICAO:

5.10.1 O periodo para a realizagio das inscrigbes iniciara as 08h do dia 10/03/2026 perdurando até as
23h59min do dia 09/04/2026, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscrigdo sera correspondente aos valores postos nas tabelas do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) acessar o enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o numero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, enderego, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

g) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condigdo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil

(codigo 001), conferir se os trés primeiros numeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da
taxa de inscricdo de acordo com as tabelas do item 3. Caso haja divergéncia nos niumeros
dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em contato
com a Fundagdo FAFIPA por meio dos canais de comunicagéo.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagdo a emissao de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagao de antivirus atualizado no computador no qual se utilizara para efetuar a
sua inscrigdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaucgéo, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cddigo
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5.1

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

5.19

5.20
5.21

de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.

O candidato, somente tera sua inscricao deferida pela Fundagao FAFIPA, apds o repasse da confirmagao

do recebimento da taxa de inscrigdo pela Instituicdo financeira credenciada — A Atualizacdo do status

podera levar até 72 horas.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente proceder com o
cancelamento da mesma, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago junto a Instituigao
Organizadora.

5.11.2 Do mesmo modo, nao fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscrigdo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundagdo FAFIPA e o Municipio de Ouro Verde do Oeste — PR nao se responsabilizam por Boleto

Bancario emitido através de endereco eletrénico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

Nao sera permitido ao candidato, em hip6tese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivacdo do pagamento da inscrigdo. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende

concorrer, até a realizagdo do pagamento da inscrigdo, a partir disto, sera confirmada a inscricdo que
tenha sido paga.

Nao sera considerado o pedido de inscrigdo nao efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até a realizagdo do pagamento da

inscricdo, a partir disto, sera confirmada a inscrigdo que tenha sido paga.

5.15.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugédo da
importancia paga somente ocorrera na hipétese de cancelamento do Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data

limite de 10 de abril de 2026, devendo ser observados os horarios de compensagdo das Instituicées

financeiras.

5.16.1 Em caso de perda ou extravio do boleto bancario, o candidato podera efetuar a emissdo da 22 via
de cobranga por intermédio da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, até a data limite de pagamento. As inscricdes realizadas com
pagamento apés essa data ndo serdo acatadas.

5.16.2 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link supracitado e efetue a emissdo do boleto
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacao da Instituicdo
financeira que o candidato ira utilizar-se para efetuar o pagamento, para que assim seja possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscrigao dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipdtese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hipotese alguma, a ndo ser por anulagao plena deste concurso.

Nao serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito ou transferéncia bancaria destinadas diretamente ao Ente Publico promovente ou a

Fundagcdo FAFIPA, tampouco, as de programagdo de pagamento que ndo sejam efetivadas por

insuficiéncia de saldo, agendamentos intempestivos, erros de ordem técnica e outros similares.

O Municipio de Ouro Verde do Oeste — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por

solicitagdo de inscrigao via internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas

de comunicagado e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo.

DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

Nao havera isengdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.
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5.22 Asolicitagao de isengao da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.
5.23 Dalsencgéo - Cadunico (Lei Federal n.° 13.656/2018):
5.23.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo na condigdo de hipossuficiente

a)

b)

e)

f)

devera:

solicita-la a partir das 08h do dia 10/03/2026 até as 23h59min do dia 14/03/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscrigao, disponivel no enderego eletrénico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;
informar no requerimento de isengdo o Numero de Identificagdo Social (NIS) valido, que esteja
com cadastro atualizado, isto é, que tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos -
caso contrério, sera indeferido pelo motivo de desatualizacdo cadastral,

o NIS a ser informado devera ser de titularidade do(a) candidato(a) requerente;

o NIS e o nome completo a serem informados, deverao ser idénticos aos que constam no Cadastro
Unico;

somente serdo elegiveis candidatos/familias com renda familiar per capita de até meio salario
minimo;

o candidato que nao observar os procedimentos colacionados neste item, tera o pedido de
solicitagdo indeferido.

5.24 Da Isengio — Doador de Medula Ossea (Lei Federal n.° 13.656/2018):
5.24.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo na condicdo de doador de

a)

b)

c)

medula éssea devera:

solicita-la a partir das 08h do dia 10/03/2026 até as 23h59min do dia 14/03/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscrigao, disponivel no enderego eletrénico da Fundagado FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;
comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea -
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragdo de
inscrigao), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

o documento probante da condicdo de doador de medula dssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

5.25 Da Isen¢dao - Eleitores convocados e Nomeados, que tenham prestado servico eleitoral (Lei
Municipal n.° 568/2018):
5.25.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo na condi¢do de eleitor convocado

a)

b)

c)

d)

f)

devera:

solicita-la a partir das 08h do dia 10/03/2026 até as 23h59min do dia 14/03/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrénico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;
comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleigao,
plebiscito ou referendo), consecutivas ou no;

a comprovagao do servigo prestado sera efetuada através da apresentagdo de documento durante
o periodo disposto na alinea “a”, devendo tais documentos serem expedido pela Justica Eleitoral,
contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigao;
entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e
consideram-se cada turno como uma eleigao;

consideram-se eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral, aqueles que prestarem
servigos no periodo eleitoral, visando a organizagdo, execugdo e apuragdo de elei¢cdes oficiais,
plebiscitos ou referendos no Estado de Parana, na condigdo de Presidente de mesa, primeiro e
segundo mesarios, secretarios e suplentes; membro, escrutinador e auxiliar de juizo; coordenador
de secao eleitoral; e designado para auxiliar os trabalhos da Justiga Eleitoral, inclusive aqueles
destinados a preparagdo e montagem dos locais de votagao;

além dos demais requisitos constantes neste item, sera observado o periodo de 2 (dois) anos, a
contar da data de atuagdo do candidato a servico da Justica Eleitoral, para deferimento da
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5.26

5.27

5.28

5.29

5.30

5.31

5.32

5.33

5.34

solicitagdo de isengao;
g) o documento probante da condigao de eleitor convocado devera ser digitalizado de forma legivel.
O Municipio de Ouro Verde do Oeste — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo nao
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicagado, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagdo da sua solicitagao de isengao.
O envio da solicitagdo de isengdo ndo garante o deferimento automatico. A solicitagdo sera deferida ou
indeferida apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos
documentos comprobatdrios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por
meio de pedido de revisdo e/ou recurso.
O candidato que prestar informagao falsa com o intuito de usufruir da isengao estara sujeito a:
. cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologagéo de seu resultado;
Il exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologagao do resultado e
antes da nomeagao
. declaragao de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao.
Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

c) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitagdo de isengdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio ndo previsto

neste Edital.

A relagdo dos pedidos de inscrigdo/ isengdo deferidos, serdo divulgados no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 02 (dois) dias uteis subsequentes a publicagdo do deferimento das isengdes.

Se, apos a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengdo da

taxa de inscrigdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.16.

5.34.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencao deferido e que nao realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

As pessoas com deficiéncia serao reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposigcoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Estadual n.° 18.419/2015, Lei Municipal n.° 100/1993, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as
demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nuamero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
namero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 2123, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo e o nUmero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito @ nomeagédo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais

candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario
e local de aplicagado das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 No ato de inscrigdo, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e
especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
meédico responsavel por sua emissao.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a coépia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Ouro Verde do Oeste — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se
responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem
técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de
comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar a situagao do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado

como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e de acordo

com as Legislagdes pertinentes, a opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes
a publicagdo do deferimento das inscrigdes.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas

com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta sera preenchida com estrita observéancia da ordem de classificagao geral.
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7. DA SOLICITAGCAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS E CANDIDATA LACTANTE

7.1

7.2

Da Solicitagdo de Condicdo Especial para a Realiza¢ao das Provas:

711

714
a)

b)

O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo das provas, pessoa com

deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual n.° 18.419/2015.

As condic¢des especificas disponiveis para a realizagédo das provas sao:

prova em braile;

prova ampliada (fonte 24);

sala especial (TDAH, doengas contagiosas ou situagdes especificas devidamente comprovadas);

sala de facil acesso;

fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;

uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de

glicose, lupal telelupa, caneta de ponta grossa);

guia-intérprete;

acesso a cadeira de rodas;

mesa/ carteira especial;

tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagao da prova;

adiamento do teste de aptidao fisica para candidatas em estado gravidico/ puerperal (a banca

examinadora considerara como estado puerperal, o lapso de 60 (sessenta) dias apds o nascimento

do menor impubere);

tecnologias assistivas que o candidato com deficiéncia ja utilize cotidianamente, para que possa

executar o teste de aptidao fisica.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera

requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua

deficiéncia, no prazo de inscrigdo estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

Para solicitar condigado especial, o candidato devera:

no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais condigées

especiais requer;

enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste

Edital.

7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condigao
especial solicitada.

Da Candidata Lactante:

7.2
a)

b)

722

723

724

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo a opgao de
lactante;

enviar certidao de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme
disposigdes do subitem 7.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagdo, € vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 16, deste Edital, durante a realizagdo do certame.

Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
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7.3

74

7.5

76

7.7

7.8

para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagdo, durante o periodo de
realizagdo da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da
prova objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposigdes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscrigdo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condigdo especial. A solicitagdo somente sera
deferida ou indeferida apods criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.
O envio da documentagdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da
condigao especial.
O Municipio de Ouro Verde do Oeste — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicagdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagao de sua solicitagdo de condigdo
especial.

O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condi¢ao acessar e verificar a situagdo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condi¢gdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrnico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagao do
deferimento das inscrigdes.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

8.2

Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a
fungao publica e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame, nos parametros
estabelecidos pela Lei Estadual n.° 14.274/2003 c/c Lei Municipal n.° 979/2023.

8.1.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragao igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro superior; quando resultar em fragao
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

8.1.3 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo publico que o
candidato negro e pardo concorreu, o candidato classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 62 vaga aberta. Os demais candidatos classificados na
condi¢do de negros e pardos serdo convocados para ocupar a 152, a 252 e a 352 vaga e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o nUmero maximo de aprovados.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato na inscrigdo, se declarar como de

cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, mediante preenchimento da autodeclaracéao

Edital de Abertura n.° 01.002/2026 — PMOVO Pagina 10 de 47



PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OURO VERDE DO OESTE - PR

8.3

8.4

8.4

8.6

8.7

8.8

constante do ANEXO IV deste edital, devendo tal informacao integrar os registros cadastrais de

servidores/empregados, sem prejuizo de eventual entrevista de convalidacdo da condicdo de

Afrodescendente.

8.2.1 A autodeclaragdo do candidato gozara de presuncgéo relativa de veracidade, logo, tera validade
somente para este concurso, sendo confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao.

8.2.2 A presuncao relativa de veracidade prevalecera em caso de davida razoavel a respeito do fendtipo
do candidato.

8.2.3 O candidato que nao efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

8.2.4 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.5 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no certame.

8.2.6 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais

candidatos no que se refere ao contetido, a avaliagao, aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de

aplicagao das provas e as notas minimas exigidas para aprovagao.

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO DOS

CANDIDATOS NEGROS E PARDOS:

8.4.1 O candidato que se autodeclarou negro, na forma estabelecida neste edital, caso aprovado e
classificado em todas as etapas do concurso, sera convocado para submeter-se ao procedimento
de heteroidentificagdo, em cumprimento a Portaria Normativa n°® 23/2023, a qual sera promovida
por uma comissdo designada para tal fim, sob responsabilidade da Fundacdao FAFIPA. A avaliagdo
no procedimento de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferigdo
da condigdo declarada pelo candidato.

8.4.2 A Comissao avaliadora reserva-se o direito, se necessario, de registrar imagem fotografica e/ou
realizar a filmagem de toda a analise, para compor o processo de avaliagdo.

8.4.3 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do
procedimento de heteroidentificagdo. Ndo sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada
em ancestralidade.

8.44 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificagao realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

8.45 O Edital de convocagdo, com horario e local para avaliagio do procedimento de
heteroidentificagao sera publicado oportunamente no enderecgo eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a seguir os procedimentos de heteroidentificagao;

b) Na hipétese de constatagao de declaragao falsa.

A eliminagdo de candidato ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo

convocados para o procedimento de heteroidentificagado.

Na hipotese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver

sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds

procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo

candidato negro posteriormente classificado.

Edital de Abertura n.° 01.002/2026 — PMOVO Pagina 11 de 47



PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OURO VERDE DO OESTE - PR

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

8.14
8.15

8.16

Na hipdtese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificagdo, a pessoa
podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
certame, nota ou pontuagao suficiente para prosseguir nas demais fases.

Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral por cargo.

A convocagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o niumero de vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia e aos candidatos negros e pardos.

Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo cabera recurso, conforme prescreve o
item 16, qual sera analisado por comissao recursal.

Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo tera interesse recursal o candidato por ela
prejudicado.

Das decisdes definitivas da comissao recursal ndo cabera recurso.

O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa negra ndo se configura ato discriminatorio
de qualquer natureza.

A inobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1

9.2

9.3

9.4

O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado nos enderegos eletrénicos
www.fundacaofafipa.org.br e ouroverdedooeste.atende.net, bem como sera publicado em Diario Oficial do
Municipio.

No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia (AC), as vagas para candidatos afrodescendentes (AFRO), as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD) e dos candidatos solicitantes de condigdes especiais para a realizagao da prova (CE).

O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgagao da relagao de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 17 deste Edital, recursos sem fundamentagao ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

FASE

16

26

10.1

O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
NIVEL FUNDAMENTAL: Coveiro | Cozinheiro | Pedreiro | Tratorista | Motorista
TIPO DE i N° DE VALOR POR VALOR ;
PROVA AREA DECONLECARENID QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL CARAIER
Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00 Eliminatrio e
PO Matematica/Raciocinio Logico 10 3,50 35,00 Classificatério
Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 — 100,00 —
PP De acordo com o item 13 - - 100,00 ENminaiiiio e

Classificatério
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FASE

1a

26

FASE

Unica

FASE

1a

26

FASE

18

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00
NIiVEL FUNDAMENTAL: Auxiliar de Servicos Gerais | Vigia
TIPO DE A N° DE VALOR POR VALOR
PROVA HREalaEe 2R L2 QUESTOES ~ QUESTAO PONTO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00
PO Matematica/Raciocinio Légico 10 350 35,00
Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00
TAF De acordo com o item 14 - - 15,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 115,00
NIiVEL FUNDAMENTAL: Lavador/Lubrificador
TIPO DE 5 N° DE VALOR POR VALOR
PROVA AREADECOM ECIMENTD QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00
PO Matematica/Raciocinio Logico 10 3,50 35,00
Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00
NIVEL MEDIO/ TECNICO: Operador de Maquinas Pesadas
TIPO DE A N° DE VALOR POR VALOR
PROVA R QUESTOES ~ QUESTAO PONTO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
PO Matematica/Raciocinio Légico 05 2,00 10,00
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00
PP De acordo com o item 13 -- - 100,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00
NiVEL MEDIO/ TECNICO: Agente Comunitério de Satide | Agente de Combate as Endemias
TIPO DE z N° DE VALOR POR VALOR
PROVA R QUESTOES  QUESTAO PONTO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
PO Matematica/Raciocinio Légico 05 2,00 10,00
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00
TAF De acordo com o item 14 - - 15,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 115,00
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NiVEL MEDIO/ TECNICO: Demais cargos

TIPO DE 2 N° DE VALOR POR VALOR 2
s PROVA AR S ST QUESTOES  QUESTAO PONTO TOTAL SELSIE:
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Unica PO Matematica/Raciocinio Légico 05 2,00 10,00 Eliminatério e
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00 Classificatério
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
COMUM AOS CARGOS NIVEL SUPERIOR
TIPO DE 2 N° DE VALOR POR VALOR 2
EASE PROVA AREADECONECIMENTO QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL CAR: JER
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Oni Matematica/Raciocinio Logico 05 2,00 10,00 Eliminatorio e
Unica PO . : . i
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00 Classificatério
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -

11. DAS CONDICOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Ouro Verde do Oeste, Estado do Parana. Caso o numero
de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundagdo FAFIPA e a
Comissdo Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em
cidades préximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundacdo FAFIPA e a Comissao Organizadora do Concurso Publico, em hipdtese alguma, se
responsabilizardao por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

11.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Ill deste edital, em horario e local a
ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCAQAO DO CANDIDATO.

11.3 O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

11.4 O Cartdo de Convocagao do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através
da “Area do Candidato” disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

11.5 O local e horario de realizagido da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagdo, ndo sera alterado,
em hipdtese alguma, a pedido do candidato.

11.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagao da prova, munido de caneta esferografica
transparente, preferencialmente de tinta preta, e de seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO
COM FOTO e o Cartdo de Convocagdo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consondncia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
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Protocolo Provisério de Solicitagdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratdrio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisdrio de Registro
Nacional Migratdrio, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagao
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporagao; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto Federal n.° 10.266/2020, documentos digitais com foto
(e-Titulo, CNH digital, RG e CIN digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certidao de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.

11.7 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

11.8 Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato
podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de auséncia
temporaria em que o candidato ainda no tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de
um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragao psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria e necessidade
extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio
da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

11.9 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

11.10 Em hipétese alguma, sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢gao esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espago fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 16.1.3 deste Edital;

g) levar consigo o caderno de questdes.

11.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 16 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicado
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.

11.12 A Instituigdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.
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11.13 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagéo.

11.14 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

11.15 A Instituigdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressoes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderao, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranga.

11.16 A liberagao dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizagao dos
procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer
aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.

11.17 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Caderno de
Questdes e a sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.
11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior

conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotagdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 16.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferografica
preferencialmente de tinta preta.

11.17.3As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagdo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderao impossibilitar a realizagdo do processamento eletrénico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipétese alguma, havera substituicio da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

11.18 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da
prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

11.19 Os trés altimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem simultaneamente suas Folhas de
Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de
Respostas da sala.

11.20 O candidato ndao podera levar consigo o Caderno de Questdes em hipdtese alguma, devendo,
obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sala junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva,
estando esta devidamente preenchida e assinada.

11.21 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando-a.

11.22 A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL e 40
(quarenta) questdes para os cargos de NIVEL MEDIO | TECNICO e SUPERIOR distribuidos por areas
de conhecimento. Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questao
tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas do item 10. Sera atribuida
pontuagdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opgdo assinalada,
com rasuras ou preenchidas a lapis.
11.22.1A prova objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio sera distribuida e avaliada conforme a

tabela do item 10 deste Edital.

11.23 A prova objetiva tera a duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de
Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagao da prova
em razao do afastamento de candidato da sala de prova, salvo excegdes previstas neste edital.
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11.24 As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagao
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagao do certame.

11.25 Para ser considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Concurso Publico, o candidato DEVERA obter

as seguintes:

l. Candidatos aos cargos de NIVEL FUNDAMENTAL: nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos do total das areas de conhecimento da
prova objetiva, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

1. Candidatos aos cargos de NIVEL MEDIO, TECNICO e SUPERIOR: nota igual ou superior a 60
(sessenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos do total das dreas de
conhecimento da prova objetiva, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

121

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicagao da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficarao disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢do de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

13. DA PROVA PRATICA (PP)

13.1 A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada aos cargos de COVEIRO,
COZINHEIRO, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO, MOTORISTA ¢ TRATORISTA.
13.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame, o candidato que obter a pontuagao
estabelecida no subitem 11.25 e classificar dentro da linha de corte estabelecida pela tabela 13.1
(quando houver), além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
13.1.2 Os candidatos que ndo alcangarem a pontuagdo estabelecida no subitem 11.25, estardo
automaticamente desclassificados do Concurso Publico.
13.1.3 Todos os candidatos empatados na ultima colocagdo, dentro do limite disposto nos subitens
anteriores, serdo convocados para a prova pratica.
13.1.4 Os candidatos nao classificados dentro da linha de corte estabelecida pela tabela 13.1, ainda que
tenham a nota minima prevista no subitem 11.25, estardo automaticamente desclassificados do
Concurso Publico.
13.1.5 Caso ndo haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, as vagas
remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.
LINHA DE CORTE PARA PROVA PRATICA
CARGUS AMPLA CONCORRENCIA (AC) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) AFRODESCENDENTE (AFRO)
Coveiro 25 (vinte e cinco) candidatos 02 (dois) candidatos 03 (trés) candidatos
Cozinheiro Todos aprovados na prova objetiva
Operador de Maquinas Pesadas 25 (vinte e cinco) candidatos 02 (dois) candidatos 03 (trés) candidatos
Pedreiro 25 (vinte e cinco) candidatos 02 (dois) candidatos 03 (trés) candidatos
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Motorista Todos aprovados na prova objetiva

Tratorista Todos aprovados na prova objetiva

13.2 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, na prova pratica, para ndo ser eliminado do certame.

13.3 O local e o horario de realizagado da prova pratica serao divulgados oportunamente.
13.4 Os candidatos quando da convocagédo, deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificacdo com foto (original).

13.4.1 Os candidatos aos cargos de MOTORISTA, TRATORISTA ¢ OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS, quando da realizagdo da prova pratica, em razao da tarefa avaliativa exigir a operagao
de maquina, equipamento e diregdo veicular, sera necessario a apresentagdo de Carteira
Nacional de Habilitacdo — CNH (original), valida, com categoria compativel com o requisito do
cargo, bem como 01 (uma) cdpia simples da mesma.

13.4.2 O candidato que nado apresentar a CNH, ndo podera realizar a prova pratica e estara
automaticamente eliminado do certame.

13.5 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com o prescrito nas tabelas a seguir:

COVEIRO
DESCRIGAO PONTUAGAO MAXIMA

Tarefa: Confeccdo de uma parede em L (dois lados) de tijolos/lajotas de seis furos, utilizando argamassa/ massa de
assentamento de tijolos (alvenaria), de aproximadamente 01 (um) metro de comprimento por 60 (sessenta) centimetros
de altura, cada lado da parede, com espessura de argamassa de aproximadamente 01 (um) centimetro.

Itens que serdo avaliados:

| - Marcacédo do esquadro no piso para elevacdo da parede de alvenaria: de 0 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos;
Il — Nivelamento, alinhamento, prumo e esquadro da parede de alvenaria: de 0 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos;
Il - Uniformidade das juntas de argamassas de assentamento: de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;

IV - Amarracdo dos tijolos: de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

100,00 pontos

OBS: Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do
certame.

Tempo de prova: 60 (sessenta) minutos.

COZINHEIRO(A)

DESCRIGAO PONTUAGAO MAXIMA

Tarefa: Preparar refeicdes, considerando que as refeicbes serdo destinas para alimentacdo de criancas do ensino
fundamental, utilizando arroz, feijdao, came de frango desfiada, legumes, tempero, etc.
100,00 pontos
O candidato devera apontar indicando todo o processo de preparacdo das refeicoes, por arguicdo oral. A quantidade das
refeicdes sera determinada por ocasido da realizacdo da prova pratica.
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Itens que serdo avaliados:

| — Comportamento do candidato quanto a higiene pessoal e o uso das vestimentas apropriadas:

0 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

Il - Identificacdo dos utensilios, equipamentos, materiais, etc., utilizados no desenvolvimento da tarefa: de 0 (zero) a
10,00 (dez) pontos;

1Il — Separar e indicar a quantidade “percapta” de arroz para preparagdo das refeicoes:

0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos;

IV — Separar e indicar a quantidade “percapta” de feijdo para preparacédo das refeicoes:

0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos;

V — Separar e indicar a quantidade de carne de frango necessario para a preparacéo das refeicées:
de 0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos;

VI — Separar e indicar a quantidade de abobrinha, tomates, temperos, etc. a ser utilizados:

de 0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos.

OBS: Tarefa ndo concluida no tempo determinado n&o sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do
certame.

Tempo da prova: até 30 (trinta) minutos.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
DESCRIGAO PONTUAGAO MAXIMA

Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutencéo, conducéo e
operacao de maquina/equipamento pesado na realizacédo da tarefa.

Itens que serdo avaliados:
| - Manutencao (verificacao das condicées da maquina/equipamento pesado): de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;
Il - Direcéo, operacao e execucao dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade
apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos.
100,00 pontos
OBS: O candidato devera fazer opcao, por ocasido da realizacdo do teste, por uma das maquinas disponibilizadas, sendo
estas: Retroescavadeira, Pa Carregadeira ou Motoniveladora.

OBS: Tarefa ndao concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do
certame.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

PEDREIRO
DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA

Tarefa: Confeccdo de uma parede em L (dois lados) de tijolos (lajotas) de seis furos, utilizando argamassa preparada
anteriormente, de aproximadamente 1 (um) metro de comprimento por 60 (sessenta) centimetros de altura, cada lado da
parede, com espessura de argamassa de aproximadamente 1 (um) centimetro.

Itens que serdo avaliados:

| - Marcacéo do esquadro no piso para elevacdo de alvenaria: de 0 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos;

Il — Nivelamento, alinhamento, prumo e esquadro da parede de alvenaria: de 0 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos;
Il - Uniformidade das juntas de argamassas de assentamento de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;

IV - Amarracao dos tijolos: 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

100,00 pontos

OBS: Tarefa ndo concluida no tempo determinado n&o sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do
certame.

Tempo de prova: 60 (sessenta) minutos.
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MOTORISTA
DESCRIGAO

Tarefa: A prova de direcéo veicular em percurso pré-determinado por examinador técnico.

Itens que serdo avaliados:

- Sera avaliado o comportamento do candidato e a utilizacdo dos equipamentos do veiculo em uso;

a) rotacdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios e dos demais equipamentos de uso ao trabalho;

c) posicionamento correto do veiculo na via de circulacao;

d) velocidade desenvolvida e compativel com a via e as situacdes do percurso;

e) obediéncia a sinalizacédo de transito (vertical, horizontal e semaférica) além das regras de circulagdo e conduta;

Hipoteses de eliminagdo direta:

Conforme prescreve o inciso | do Art. 19 da Resolucéo n.° 789 do CONTRAN sera eliminado diretamente:
- O candidato que transitar na contramao de direcao;

- Provocar acidente durante o percurso da prova pratica;

- N&o realizar de forma completa o exame de direcdo veicular.

As demais faltas eliminatorias contidas no dispositivo supracitado serdo consideradas falta do grupo Il (falta grave),
conforme descricdo abaixo:

PONTOS
GRUPO FALTAS NEGATIVOS
| Leve 5,00
I Média 7,00
L1} Grave 9,00

Obs: No decorrer do exame de direcdo veicular serao registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total
de pontos da prova pratica, sera descontada a somatoria dos pontos relativos as faltas cometidas.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

TRATORISTA

DESCRIGAO

Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutenc&o, conducéo e

operacao de trator agricola na realizacdo da tarefa.

Itens que serdo avaliados:
| - Manutencao (verificacdo das condicbes do frator agricola): de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;

Il — Direcéo, operacéo e execucdo dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade

apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos.

OBS: Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do

certame.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

PONTUAGAO MAXIMA

100,00 pontos

PONTUAGAO MAXIMA

100,00 pontos

13.6 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida

para a realizagdo da mesma.

13.7 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova
pratica ndo serao levados em consideragao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

13.8 Nao havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado

para o inicio de sua realizagdo sera automaticamente excluido do concurso.

13.9 Quando a realizagdo da prova pratica envolver a operagao de veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaca a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes,
o examinador responsavel podera eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do
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concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizagcdo do veiculo e/ou
equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

13.10 A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica
sera divulgada em edital no enderecgo eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

13.11 Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposigdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 17 deste Edital.

14. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

141 O Teste de Aptidao Fisica de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicado na data provavel
constante do ANEXO lll deste edital, para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE
DE COMBATE AS ENDEMIAS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e VIGIA.

14.1.1 O horario e local sera informado por meio de edital proprio, no qual ira conter normas e
informagdes complementares, devendo o candidato acompanhar as publicagdes relacionadas ao
Concurso Publico no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

14.2 Somente serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica os que obtiverem aprovacao na prova
objetiva e subjacentes (quando houver), e que estiverem classificados dentro da linha de corte
estabelecida na tabela 14.1, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

14.2.1 Todos os candidatos empatados na ultima colocagao, dentro do limite disposto no subitem anterior,
serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica.

14.2.2 Caso ndo haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, as vagas
remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

14.2.3 Os candidatos que nido tenham obtido a pontuagdo minima prevista no subitem 11.25, tampouco
tenham alcangado a classificagdo prevista na tabela 14.1, estardo automaticamente eliminados do
Concurso Publico

LINHA DE CORTE PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA
AMPLA CONCORRENCIA (AC) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) AFRODESCENDENTE (AFRO)
25 (vinte e cinco) candidatos 02 (dois) candidatos 03 (trés) candidatos

14.3 O Teste de Aptidao Fisica sera realizado sob a responsabilidade de profissionais técnicos graduados em
Educacdo Fisica e devidamente inscritos no Conselho Profissional, bem como com a utilizagdo de
recursos tecnolégicos para a medigdo do tempo e para aferigdo da execugao dos testes.

14.3.1 Além dos procedimentos mencionados, o Teste de Aptidao Fisica sera inteiramente filmado, para
que posteriormente as imagens capturadas auxiliem a banca examinadora na analise dos recursos
administrativos interpostos.

14.3.2 As imagens capturadas quando da realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica ndo serdo
disponibilizadas aos candidatos.

14.4 Estara automaticamente eliminado do Teste de Aptidao Fisica e do Concurso, o candidato que:

a) Deixar de assinar a lista de presenca;

b) Nao apresentar o Atestado Médico constante do ANEXO V;

c) Deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para execugado dos testes;

d) Vier a acidentar-se em qualquer um dos testes e nao puder finaliza-lo;

e) Nao obter, nas tarefas que compde o teste de aptidao fisica, a pontuagdo minima exigida.

14.5 Os procedimentos para realizagdo, assim como os critérios de avaliagdo dos testes, encontram-se nos
itens seguintes, que caso ndo observadas acarretardo na eliminagdo do candidato.

14.6 O Teste de Aptidao Fisica sera composto por 03 (trés) tarefas, nesta ordem, sendo estas:
1° Teste de forga de preensio manual - DINAMOMETRO.
2° Teste de forga muscular de membros Inferiores - AGACHAMENTO;
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3° Teste de resisténcia cardiorrespiratéria - CORRIDA DE 1.200 METROS;

14.7 Cada tarefa do Teste de Aptidao Fisica sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos, de
acordo com as tabelas abaixo.

14.8 Para ser considerado aprovado e classificado no teste de aptidao fisica, o candidato devera obter uma
somatdria de no minimo 11 (onze) pontos, de um total maximo de 15 (quinze) pontos, além de nédo
zerar em quaisquer dos testes avaliativos.

14.9 O candidato que ndo alcangar a pontuagdo minima exigida, ou que ndo se apresentar na data ou no
horario estabelecido para a realizagado do TAF, sera considerado eliminado do Concurso Publico.

TESTE DE FORGA DE PREENSAO MANUAL USANDO O DINAMOMETRO - MEDIDO EM KGF.
Objetivo: Avaliar forca de membro superior a partir da preensdo manual.
Material: Dinam6metro, medindo em KGF.
Procedimentos: a) O(a) candidato(a) devera posicionar-se em pé, com afastamento lateral das permnas, os bragos ao longo do corpo e sem toca-lo. O
punho e antebraco em posicé@o de pronacdo, segurando o dinamdmetro na linha do antebraco. Na posicao indicada, o (a) candidato (a) devera realizar a
maior tenséo possivel de flexdo dos dedos, com a preensdo da barra movel do dinamémetro entre os dedos e a base do polegar, por aproximadamente 3
segundos. N&o sera permitida nenhuma movimentagdo do cotovelo e punho; b) O resultado a ser considerado sera aquele de maior valor.
Numero de Tentativas: O (A) candidato (a) tera 3 (trés) tentativas sendo estas de contracdo maxima e que devem ser realizadas de forma alternada em
cada uma das maos

DESCRIGAO DA FORMA AVALIATIVA ILUSTRAGAO
FEMININO MASCULINO
FORCA EM KGF PONTOS FORCA EM KGF PONTOS
Igual ou acima de 35,00 5 Igual ou acima de 50,00 5
De 30,00 a 34,99 4 De 45,00 a 49,99 4
De 25,00 a 29,99 3 De 40,00 a 44,99 3
De 20,00 a 24,99 2 De 35,00 a 39,99 2
De 15,00 a 19,99 1 De 30,00 a 34,99 1 =
Até 1499 0 Até 29,99 0

TESTE DE FORCA MUSCULAR DE MEMBROS INFERIORES - AGACHAMENTO (MASCULINO | FEMININO)

Objetivo: Avaliar forca de membro inferior realizando agachamentos.

Material: Cronémetro e step ou banco com assento a 40 cm do solo.

Procedimentos: a) Execucdo: Partindo da posicao inicial em pé, com os joelhos estendidos, afastamento lateral das pemas e os bracos estendidos a
frente, o candidato devera executar exercicios de agachamento até os gliteos tocarem um objeto a 40cm do solo e retornando a posicéo inicial (joelhos
estendidos e mantendo os bracos estendidos a frente. b) Durante toda execucdo do exercicio os bracos deverdo estar estendidos para frente na altura
dos ombros. ¢) O inicio do teste é dado pelas palavras: “Preparal Vail”. Dado o comando de voz pelo avaliador o candidato inicia o teste com o
acionamento concomitante do cronémetro. d) Para a contagem, serdo validos os agachamentos realizados corretamente e encerra-se assim que atingir a
pontuacdo maxima ou finalizar o tempo de 30 segundos. e) N&o é permitido realizar o exercicio com saltos. f) Pontuacdo conforme tabela abaixo.

Tempo de execugdo: 30 segundos
Numero de tentativas: 01 tentativa.

DESCRIGAO DA FORMA AVALIATIVA IMAGEM ILUSTRATIVA
FEMININO MASCULINO
NUMERO DE REPETIGOES PONTOS NUMERO DE REPETIGOES PONTOS f
18 ou mais 5 20 ou mais 5 7Y
De 16 até 17 4 De 18 até 19 4 '\
De 14 até 15 3 De 16 até 17 3 Q
De 12 até 13 2 De 14 até 15 2 |
De 10 até 11 1 De 12 até 13 1 Ry ax
De 00 até 09 0 De 00 até 11 0
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TESTE DE RESISTENCIA CARDIORRESPIRATORIA — CORRIDA DE 1.200 METROS

Objetivo: Avaliar resisténcia fisica aerobica

Material: Pista de atletismo ou similar, relégio e cronémetros.

Procedimentos: Os candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerao aos seguintes critérios: a) o candidato podera, deslocar-se em qualquer
ritmo, correndo ou caminhando, ndo podendo parar e depois prosseguir; b) os comandos para iniciar o teste serdo dados pela preposicdo “Atencdo”,
“Prepara”, “Vai"; ¢) a distancia percorrida devera ser controlada pelo candidato. O avaliador nZo podera informar a distancia percorrida pelo candidato; d)
sera disponibilizado um cronémetro no local de partida para controle do tempo despendido no teste; e) quando o candidato finalizar a distancia estipulada
ele devera parar a corrida ao lado da pista de forma que ndo atrapalhe a corrida dos demais candidatos e ndo devendo abandonar o local de teste sem
assinar a lista e confirmando seu tempo. f) o candidato que por ventura queira abandonar o teste, devera finalizar a volta e comunicar o avaliador de sua
desisténcia. g) O candidato que n&o concluir a prova sera automaticamente eliminado do certame.

Numero de Tentativas: 01 tentativa.

DESCRIGAO DA FORMA AVALIATIVA ILUSTRAGAO
FEMININO MASCULINO
TEMPO DE EXECUCAO TEMPO DE EXECUCAO
(Minutos - segundos) 2 U2 (Minutos - segund(c);s) e Tieh)
Até 10:00 5 Até 9:00 5
10:01 a 10:30 4 09:01 a 09:30 4
10:31a 11:00 3 09:31 a 10:00 3
11:01a 11:30 2 10:01 a 10:30 2
11:31a 12:00 1 10:31a 11:00 1
=a12:00 0 =a11:00 0

14.10 O candidato devera se preparar para a realizagdo do teste com a antecedéncia necessaria, e prevendo

14.11

diversidade de local, clima, terreno, dentro de diversos fatores exdgenos os quais ndo poderdo ser

utilizados pelo candidato como empecilho para a realizagao dos testes.

14.10.1 Os casos de alteragao psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (periodo menstrual, indisposigdes,
caibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado.

14.10.2 Os testes serdo realizados, impreterivelmente, na data constante no cronograma de execugao,
inexistindo possibilidade de marcar segunda chamada, excetuadas as candidatas em estado
gravidico ou em periodo puerpério.

Na hipétese de candidata em que se encontre em estado gravidico ou em periodo puerperal, o qual

coincida com a data de aplicagdo do Teste de Aptidao Fisica, estas, poderdo requerer o adiamento do

teste de aptidao fisica, mediante requerimento proprio de condigdo especial disponivel no ato da
inscrigdo.

14.11.1 Para tanto, a candidata devera encaminhar os documentos comprobatérios da condi¢do especial
(atestado/ laudo médico, certidao de nascimento do menor recém-nascido ou similar).

14.11.2 Nos casos de gravidez superveniente ao prazo de requerimento, a candidata podera solicitar tal
condicdo por intermédio do canal de atendimento: candidato@fundacaofafipa.org.br,
oportunidade em que devera apresentar os documentos citados no subitem anterior.

14.11.3 A banca examinadora considerara como estado puerperal, o lapso de 60 (sessenta) dias apds o
nascimento do menor impubere.

14.11.4 Apds analise dos documentos comprobatorios, a banca examinadora deliberara quanto a
realizagdo condicional do Teste de Aptidao Fisica.

14.11.5 Apos o deferimento da condigdo especial, o teste de aptidao fisica adiado sera realizado num
prazo néo inferior a 60 (sessenta) dias e ndo superior a 120 (cento e vinte) dias da data de
término da gravidez ou do estado puerperal, oportunidade em que ocorrera a comunicagao
formal da candidata, acerca da nova data de aplicacao.

14.11.6 A candidata que tiver o pedido de adiamento deferido, participara das demais fases do certame
enquanto aguarda o agendamento da nova data do teste de aptidao fisica.

14.11.7 A comprovagao da falsidade em qualquer dos documentos apresentados sujeitara a candidata,
além das sangdes civeis e criminais cabiveis, a exclusdo sumaria do certame.
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14.12 Em observancia a redagao dada pelo Decreto Federal n.° 9.546/18, fica possibilitado o uso, no teste de
aptidao fisica, de tecnologias assistivas que o candidato com deficiéncia ja utilize. Nao se garantem as
adaptagdes irrazoaveis e que ndo atendam a critérios de proporcionalidade e razoabilidade.

14.13 A Banca Examinadora responsavel pelo Testes de Aptiddo Fisica podera cancelar ou interromper as
tarefas caso considere que ndo existam as condigées necessarias para garantir a integridade fisica dos
candidatos e evitar prejuizos ao seu desempenho.
14.13.1Na hipotese em evidéncia, a Comissdo Organizadora e a Fundagao FAFIPA, estipulara nova data

que sera divulgada na ocasido, sendo certo que os candidatos realizardo todos os testes
novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

14.14 As eventuais anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicagdo do Teste de Aptidao
Fisica serdo registradas pela Banca Examinadora.

14.15 A relagdo com os candidatos aprovados e classificados no Teste de Aptiddo Fisica sera divulgada em
edital no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

14.16 Quanto ao resultado do Teste de Aptiddo Fisica cabera interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGCAO

15.1 Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagédo e a
classificagdo minimas exigidas para aprovagdo, nos termos deste Edital.

15.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

15.1.2 Para os cargos de COVEIRO, COZINHEIRO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS, PEDREIRO e TRATORISTA, a Nota Final sera correspondente a soma das notas
obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

15.1.3 Para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e VIGIA, a Nota Final sera correspondente a
soma das notas obtidas na prova objetiva e no teste de aptidao fisica.

15.1.4 Para os DEMAIS CARGOS, a Nota Final sera correspondente a pontuagdo obtida na prova

objetiva.
15.2 Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a

data de publicagdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior pontuagio em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica/Raciocinio Logico;

e) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

f) obtiver maior pontuagio na Prova Pratica, quando houver;

g) obtiver maior pontuagdo no Teste de Aptidao Fisica, quando houver;

h) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

i) tenha exercido a fung¢édo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal);

) Sorteio Publico.
15.3 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacgao;
b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos

habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao;

Edital de Abertura n.° 01.002/2026 — PMOVO Pagina 24 de 47



PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OURO VERDE DO OESTE - PR

c) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos
como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagdo.

16. DA ELIMINACAO

16.1

16.2
16.3

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o
seu inicio.

16.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovagao propria ou de terceiros.

16.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientagdes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituigao
Organizadora:

a) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislagdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, Ipad, cigarros
eletrénicos, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, reldgios, alarmes de qualquer espécie,
chaves com dispositivo eletronico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor
de dados, imagens, videos e mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

16.1.4 For surpreendido, durante a realizagdo da prova pratica, realizando filmagens com intuito de
prejudicar o devido andamento da etapa.

16.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

16.1.6 Fizer anotagdes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os
permitidos.

16.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

16.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

16.1.9 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

16.1.10Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

16.1.11 Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impressao digital durante a realizagdo das provas.

16.1.12For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagao.

16.1.13Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

16.1.14Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva.

16.1.15Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao.

16.1.16Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 16.1.3.

16.1.17Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

171

17.2

17.3
174

17.5

17.6
17.7
17.8

17.9

17.10

17.11

17.12

17.13

17.14

17.15

Cabera interposigdo de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias uteis contados da publicagio das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de iseng¢ao da taxa de inscrigao;

b) contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia & Afrodescendente);

c) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova Objetiva (PO);

e) contra o resultado do Procedimento de heteroidentificagao;

f) contra o resultado da Prova Pratica (PP);

g) contra o resultado do Teste de Aptidao Fisica (TAF);

h) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio através da “Area do Candidato” disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

17.4.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
(entendido como aquele desprovido de fundamentagdo ldgica, legal ou fatica), desarrazoado ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serao apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposi¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacido das decisdes

objetos dos recursos no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 17.1, os recursos deverao ser individuais e

devidamente fundamentados e deverao estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragao até a divulgagado do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipotese, por se tratar de mero erro material, a corre¢cdo das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para
todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipotese de atribuigcdo de ponto ou anulagéo
de questao.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento recurso administrativo, as provas

objetivas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(ées) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.13.2No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a

classificagao inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que

nao obtiver a nota minima exigida para a aprovagao.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicagédo do edital de resultado a que se refere.
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17.16 As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do
Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagao
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagao do certame.

17.17 A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela
organizagao do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Municipio de Ouro Verde do Oeste - PR e publicado no Diario Oficial e nos enderegos
www.fundacaofafipa.org.br e ouroverdedooeste.atende.net, em trés listas, em ordem classificatéria e
pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia e afrodescendentes; (2) lista exclusiva com classificagdo dos candidatos
afrodescendentes e; (3) outra listagem somente com a classificagdo dos candidatos inscritos na condigdo
de Pessoa com deficiéncia.

19. DOS ATOS CONVOCATORIOS

19.1 Os atos convocatdrios para os tramites de nomeagdo e posterior posse no cargo publico, serao
organizados e publicados no Diario Oficial do Municipio de Ouro Verde do Oeste — PR e no enderego
eletrénico ouroverdedooeste.atende.net, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagao que serdo publicados.

19.2 Além das publicagbes oficiais, o ente promovente fara contato por meios dos canais idéneos (E-mail,
WhatsApp, Telefone, etc) informados pelo candidato no ato da inscrigdo.

20. DA NOMEAGCAO

20.1 A nomeacgao dos candidatos aprovados, dentro do niumero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com a
necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Ouro Verde do Oeste — PR, respeitando
ordem de classificagado e a vigéncia do Edital.

20.1.1 Serao convocados e nomeados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do
concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatdrio de trés anos.

20.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados e nomeados todos os
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo
no caso de prorrogagdo, caso em que a nomeagdo podera ser postergada até o final de referido
prazo.

20.2 Cabera ao Municipio de Ouro Verde do Oeste — PR a definicdo da data de convocagdo e nomeacgao dos
candidatos, ndo sendo permitida modificagdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e
conveniéncia da Administragdo Publica Municipal.

20.3 Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para
nomeagao.

21. DA POSSE

21.1 O candidato, apds a convocagdo, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Ouro Verde do Oeste - PR, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo,
desde que devidamente fundamentado, contados da data da publicagdo do Edital de convocagao,
munido de documento de identidade original, para o fim de declarar se aceita a vaga ou, neste mesmo
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prazo, o candidato podera formalizar pedido de opgao por final de lista, oportunidade em que passara a
figurar como dltimo candidato aprovado, sendo neste caso convocado o candidato classificado
imediatamente posterior.

21.1.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocagdo sem justo
motivo, sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente
classificado.

21.2 A posse sera precedida de inspegdo médica oficial do Municipio ou por 6rgdo devidamente indicado
pela Administragdo Puablica Municipal. O candidato convocado somente sera nomeado se for julgado
APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o
cargo, ndo sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificagdo.

21.2.1 Além da inspegdo médica oficial, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres
especializados necessarios a avaliagdo completa desta fase, de forma a possibilitar a verificagao
da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio da fungao, face as exigéncias de
vitalidade fisica requeridas para as tarefas que serao executadas rotineiramente, observadas as
normas da medicina especializada, os quais serdo realizados as expensas do candidato. Os
exames complementares solicitados pelo médico deverao ser apresentados acompanhados dos
respectivos laudos médicos, em local ou eventual meio eletrénico utilizado, data e horario
estipulado para a avaliagdo.

21.2.2 Os exames médicos admissionais, laboratoriais e complementares deverdo ser custeados pelo
candidato e apresentados no ato da entrega dos documentos.

21.2.3 Os exames médicos complementares para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental para o
desempenho das atividades e atribuicées do cargo sdo de responsabilidade dos candidatos.

21.2.4 Os exames laboratoriais e demais exames complementares serdo listados no Edital de
Convocacgdo, de acordo com as exigéncias de cada cargo, de acordo com o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) vigente.

21.2.5 Para os fins a que se destina, s6 tera validade o exame psicologico e médico admissional
executados pelos profissionais e nos locais credenciados ou indicados pelo Municipio.

21.2.6 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
cargo.

21.2.7 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do
candidato para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeacgao e deixara sua
vaga disponivel para o préoximo candidato na ordem de classificagao.

21.3 Para posse no cargo publico, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes exames/documentos:

a) Copia da Certidao de Nascimento e/ou da Certidao de Casamento;

b) Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

c) Copia do documento de Identificagdo que esteja dentro da validade;

d) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Copia do Certificado de Conclusao do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

f) Copia do Registro no 6rgdo de classe, quando for requisito do cargo;

g) 02 (duas) fotografias 3X4 recente;

h) Declaragdo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n°
8.429/1992;

i) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do

governo, bem como ndo percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a cargo publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excegdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicao Federal, hipétese nas
quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengao
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aos limites remuneratdrios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso devera o
candidato declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de

desclassificagao;

j) Firmar declaragdo, a ser preenchida em formulario préprio, no ato da posse, de nao ter sido
demitido do servigo publico estadual, federal ou municipal, nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a
sua posse;

k) Copia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

1) Certidao Negativa Criminal, expedida pelo Férum da Comarca onde reside;

m) Copia do comprovante de residéncia;
n) Numero do PIS/PASEP;

0) Titulo de Eleitor com a Certidao de quitagdo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou
através do endereco eletronico;

P) Certidao de Casamento com averbagdo de ¢bito se vilvo; e se divorciado com averbagido de
divorcio;

q) Outros documentos listados no momento do ato convocatdrio;

r) O candidato podera optar uma unica vez pelo final de lista, na forma e no prazo descrito no item

21.1 deste edital.

21.4 As copias dos documentos solicitados no ato da convocagdo sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato, cabendo ao Departamento de Recursos Humanos apenas a averiguagdo e conferéncia da
documentacao apresentada.

21.5 A falta de comprovagao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica
de falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagdo do
candidato, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

21.6 A Avaliacado Psicolégica constitui etapa do processo de admissao no servigco publico municipal,
de CARATER ELIMINATORIO, e sera realizada para todos os cargos previstos neste Edital.

21.6.1 A Avaliagao Psicologica sera realizada na data, local e horario agendado pelo Departamento de
Recursos Humanos no momento da apresentagdo do candidato ao ato convocatério deste
concurso publico.

21.6.2 Todos os candidatos convocados para esta fase ficardo igualmente expostos a vulnerabilidade
do estado de saude, condigdes emocionais e desconfortos. Portanto, ndo sera reconhecida essa
alegagdo como forma de pedido de revisdo de resultados nessa etapa.

21.6.3 A Avaliagdo Psicolégica € um processo técnico e cientifico realizado com pessoas ou grupos de
pessoas que, de acordo com cada area do conhecimento e com as demandas exigidas, requer
metodologias especificas contidas na Resolugdo CFP n° 009/2018, em vigéncia, sendo um
processo estruturado de investigacdo de fendmenos psicoldgicos, composto de métodos,
técnicas e instrumentos, com o objetivo de prover informag¢des a tomada de decisdo, no ambito
individual, grupal ou institucional, com base em demandas, condigdes e finalidades especificas,
tendo por objetivo identificar aspectos psicoldgicos dos candidatos por meio do levantamento e
sintese de informagdes, com base em procedimentos cientificos e verificar se o candidato
apresenta aspectos psicologicos compativeis com o exigido para o desempenho das atividades e
profissionais do cargo.

21.6.4 A Entrevista Psicolégica também faz parte da avaliagdo, sendo realizada com todos os
candidatos convocados para esta fase, que tende a ocorrer antes da aplicagdo dos testes
psicoldgicos (estes ultimos, aplicados coletiva ou individualmente, de acordo com a
disponibilidade do Departamento de Recursos Humanos). A entrevista realizada é de carater
semiestruturado, contendo um conjunto de perguntas pré-definidas, ao mesmo tempo em que
também permite desdobramentos, de modo a aprofundar-se em aspectos individuais de cada
candidato (questdes profissionais e comportamentais).

21.6.5 As informagdes obtidas durante a entrevista sdo fundamentais para complementar os resultados
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dos testes, uma vez que testes aplicados isoladamente e sem contexto podem prejudicar a
interpretagdo dos resultados e a analise das informagdes coletadas.

21.6.6 Serdo aplicados testes psicolégicos (método e técnica psicolégica, desenvolvidos com base nos
estudos cientificos), que contemplem caracteristicas psicolégicas necessarias para o
cumprimento das atribuicbes e responsabilidades do cargo. Os testes selecionados sdo
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP) e estdo de acordo com a Resolugéo n°
009/2018. Os testes selecionados apresentam pesquisa com amostra que atendam aos mesmos
critérios de escolaridade, idade e sexo exigido para o cargo, permitindo, dessa forma,
fidedignidade dos resultados.

21.6.7 Os testes psicoldgicos mapearao aspectos psicoldgicos dos candidatos e, para avaliagdo de
habilitagdo, a partir das indicagées de percentis com as amostras referenciadas nos manuais
técnicos dos testes. Essa comparagdo sera expressa por meio de um valor numérico,
denominado percentil (ponto da distribuicdo dos resultados ordenados da amostra em 100 partes
de igual amplitude, no qual se situa uma determinada percentagem de casos.). Os candidatos
devem atingir as referéncias de percentis, para que sejam considerados habilitados na etapa da
Avaliagcdo Psicolégica. O nao atingimento do percentil referenciado em qualquer uma das
caracteristicas relacionadas indicara nao habilitagdo do candidato para ocupagao do cargo.

21.6.8 A avaliagdo sera interpretada pela analise Quantitativa e Qualitativa por profissional técnico
responsavel com referéncia ao manual dos instrumentos utilizados. As tabelas apresentadas sado
com referéncia a analise quantitativa. As avaliagbes previstas nesta fase terdo carater
eliminatorio, sendo o candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do cargo.
“‘APTO” significa que o candidato apresentou perfil psicolégico para realizar as atribuigdes
imprescindiveis constantes no Edital do Concurso Publico. “INAPTO” significa que o candidato
ndo apresentou perfil psicolégico compativel para realizar as atribuicdes imprescindiveis
constantes no Edital do Concurso Publico.

21.6.9 Ser considerado “INAPTO” na Avaliacdo Psicoldgica ndo significa que o candidato possua
transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo somente, que o avaliado ndo atendeu, a
época da avaliagdo, aos parametros exigidos para o exercicio das atribuigdes do cargo pleiteado.
Cabe ao psicologo avaliador fornecer o laudo, bem como Entrevista Devolutiva ao candidato
avaliado. A Entrevista Devolutiva € um procedimento técnico, de carater informativo, que
possibilita ao candidato conhecer as razdes de sua aptidao ou inaptidao.

21.6.100 candidato considerado “Inapto” podera requerer, no prazo de 2 (dois) dias uteis, Parecer
Psicolégico que sera elaborado nos termos da Resolugdo CFP n° 006/2019. Perfil
Profissiografico: Serdo considerados INAPTOS os candidatos que apresentarem resultados
abaixo dos percentis, sobretudo na avaliagdo formal de raciocinio légico, memdria visual,
atengdo concentrada e difusa ou apresentar indicadores psicoldgicos restritivos como: Conflito,
depressao, ansiedade, dissimulagdo, exibicionismo, explosividade, impulsividade, frustragao,
hostilidade, emotividade, imaturidade, imprevisibilidade, indecisdo, inseguranga, instabilidade,
irritabilidade, estresse, negativismo, obsessividade, oposigdo, perturbagdo, pessimismo,
transtorno e vulnerabilidade.

21.6.11Nao seréo, em hipétese alguma, aplicados novos testes em candidatos considerados “Inaptos”.

21.7 O candidato com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais deve submeter-se
aos exames complementares que a Pericia Médica entender necessarios para a comprovagdo da
deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

21.8 O candidato, apds ser convocado e nomeado, devera tomar posse ou exercicio na data ou prazo
indicado pela Administragdo, ou ndo havendo tal indicagdo, dispora do prazo de 30 (trinta) dias para
tomar posse, nos termos da legislagdo especifica. Se a posse ndo ocorrer no prazo estipulado, o ato de
provimento sera tornado sem efeito.
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22. DAS DISPOSIGOES FINAIS

221

222

22.3

224

22.5

226

22.7

22.8

229
22.10

Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Ouro Verde do Oeste — PR, no

enderego eletrénico ouroverdedooeste.atende.net e www.fundacaofafipa.org.br.

22.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego
eletrénico do Fundagdo FAFIPA - Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e do
Municipio de Ouro Verde do Oeste — PR e ouroverdedooeste.atende.net.

Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou

quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigbes, ou ainda, irregularidade na

realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a

sua eliminagao, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apds procedimento

administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

22.3.1 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagées a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e nas demais
publicagdes no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocagdo do Candidato e os demais editais de convocagado referentes as fases deste Concurso

Publico.

22.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

22.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serao registradas em ata conforme o item 16.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagido, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologagdo publicada no Diario Oficial do Municipio de Ouro Verde do Oeste — PR, acessado pelo

enderego eletrénico ouroverdedooeste.atende.net, servira como documento comprobatério de

classificagdao no Concurso Publico.

O Municipio de Ouro Verde do Oeste — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se

responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste

Concurso Publico.

22.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicido Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Concurso Publico.

A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologacao deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que nao interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologagao do resultado
final e classificagdo. Apos esta data, podera requerer a alteragdo junto ao Departamento de Recursos

Humanos do Municipio de Ouro Verde do Oeste. — PR.
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22.11 O Municipio de Ouro Verde do Oeste — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razées diversas;

d) outras informagdes divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.

22.12 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

22.13 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.

22.14 A Fundagado FAFIPA sera responsavel pela organizagdo e execugdo do Concurso Publico em comento
até a publicagdo do ato de homologagdo. Apds este apice, os atos serdo organizados e executados
exclusivamente pelo Municipio de Ouro Verde do Oeste — PR.

22.15 Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagdo, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
22.15.1Para requerer a impugnagdo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletrénico da

Fundagdo FAFIPA, caso nao seja cadastrado.
22.15.2As impugnacgdes apresentadas sem fundamentagdo e com assuntos desconexos ndo condizentes
com o regramento editalicio serdo indeferidas de plano.

22.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ouro Verde do Oeste (PR), 06 de margo de 2026.

Lucian Aluisio Dierings
Prefeito

Edital de Abertura n.° 01.002/2026 — PMOVO Pagina 32 de 47



PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OURO VERDE DO OESTE - PR

DAS IMPUGNAGOES
Prazo para protocolizacdo de impugnacao em face do edital de abertura
DAS ISENGOES
Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo

06/03/2026 a 10/03/2026

10/03/2026 a 14/03/2026

Divulgacdo do deferimento das solicitacbes de isencdo 18/03/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento das isencdes 19/03/2026 a 20/03/2026
Homologac&o das isencdes 26/03/2026

DAS INSCRIGOES
Periodo para solicitagdo de inscrigdo

10/03/2026 a 09/04/2026

Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicdo Especial) e autodeclaracdao (AFRO) 10/03/2026 a 09/04/2026
Prazo final para pagamento da taxa de inscricdo 10/04/2026
Divulgacdo do deferimento da inscricio 15/04/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricdo 16/04/2026 a 17/04/2026
Homologacg&o das inscricbes 22/04/2026

DA PROVA OBJETIVA
Divulgacdo do horario e local de aplicacdo da prova 22/04/2026
Aplicagio da prova objetiva 03/05/2026
Divulgacdo do gabarito preliminar e do caderno de questées. 04/05/2026
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questées 05/05/2026 a 06/05/2026
Divulgacédo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 19/05/2026
Divulgacéo do resultado preliminar da prova objetiva. 19/05/2026
Divulgacéo das folhas de respostas da prova objetiva. 19/05/2026
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 20/05/2026 a 21/05/2026
Resultado definitivo da prova objetiva 26/05/2026

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

Da convocacéo para o procedimento de heteroidentificacdo 26/05/2026
Aplicagio do procedimento de heteroidentificagdo (online) 31/05/2026
Divulgacéo do resultado provisorio 03/06/2026
Periodo para recurso contra o resultado provisério 05/06/2026 a 08/06/2026
Divulgacéo do resultado definitivo 16/06/2026

DA PROVA PRATICA
Convocacéo para prova pratica 16/06/2026
Aplicagio da prova pratica 21/06/2026
Resultado preliminar da prova pratica 01/07/2026
Periodo para recurso administrativo contra o resultado preliminar 02/07/2026 a 03/07/2026
Resultado definitivo da prova pratica 07/07/2026

DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

Convocacdo para o teste de aptidao fisica 16/06/2026
Aplicagio do teste de aptidao fisica 21/06/2026
Resultado preliminar do teste de aptidao 01/07/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 02/07/2026 a 03/07/2026
Resultado definitivo do teste de aptidao fisica 07/07/2026

DA CLASSIFICAGAO
Divulgacéo do resultado final e classificacdo 07/07/2026
Periodo para recurso contra o resultado final e classificacdo 08/07/2026 a 09/07/2026

DA HOMOLOGAGAO
Homologac&o do resultado final e classificacdo 14/07/2026

O cronograma apresentado trata-se de uma projecdo para execucdo das atividades inerentes ao Concurso Pdblico do Municipio de
Ouro Verde do Oeste, Estado do Parana, podendo as datas sofrerem alteracoes segundo as necessidades da banca examinadora e do
ente publico promovente.
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