PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

CONCURSO PUBLICO N2 001/2026

A Prefeitura do Municipio de Osasco faz saber que estardo abertas inscrigdes para o Concurso Publico n®

001/2026 regido pelas presentes Instru¢cdes Especiais, parte integrante deste Edital, para preenchimento dos

cargos constantes do item 1.2. deste Edital, sob organizagdo e aplicagdo da Fundacdo para o Vestibular da

Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, ficando sob responsabilidade

exclusiva da Prefeitura do Municipio de Osasco a etapa referente a Investigacdo Social.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1- DOS CARGOS
1.1. Este concurso publico destina-se ao preenchimento dos cargos constantes do item 1.2. deste Edital, com

vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

1.1.1. O concurso serd regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificagdes e comunicados

executados pela Fundagdo Vunesp e/ou pela Prefeitura do Municipio de Osasco, bem como pelas demais

normas legais pertinentes, devendo o candidato estar ciente que:

a)

b)

d)

f)
8)

h)

A inscricdo neste concurso implica conhecimento e aceite das regras deste Edital, e devera ser
realizada no prazo e na forma estabelecida - mediante pagamento da taxa de inscrigdo ou isengdo -
nos Capitulos Il — DA INSCRICAO e Il — DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO.

O Capitulo IV — CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO regulamenta a solicitagdo
do reconhecimento da condicdo de jurado para fins de critérios de desempate.

O Capitulo V dispGe sobre a solicitagdo de condi¢Ges de acessibilidade nas provas previstas no edital,
mediante analise independente e separada do pedido para concorrer as vagas reservadas, enquanto a
solicitacdo de condicdes especiais para lactantes estd regulada no Capitulo IX.

Os Capitulos VI — DA INSCRICAO/PARTICIPACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e VII - DA
INSCRICAO DE PESSOAS AUTODECLARADAS NEGRAS E INDIGENAS (PNI) tratam da concorréncia as
vagas reservadas por lei.

As provas, suas formas de prestagdo, julgamento e célculo da pontuagdo final serdo reguladas nos
Capitulos VIII, IX e X deste Edital, enquanto os critérios de desempate e a classificagdo final estdo
descritas no Capitulo XI.

A etapa de Investigagdo Social ocorrera conforme Capitulo XIII.

Serd assegurado o direito de recorrer dos atos estabelecidos no Capitulo XIl — DOS RECURSOS, desde
que atendidos os prazos e os requisitos do Edital.

A nomeacgdo so sera caracterizada apds a conclusdo dos atos pré-admissionais constantes no Capitulo
XIV — DA NOMEACAO.

As informacgGes sobre o concurso publico serdo prestadas pela Fundagdao VUNESP até a publicacdo da
classificacdo final. Apds, as publicacbes serdo realizadas pela Prefeitura do Municipio de Osasco,
conforme Capitulo XV — DAS DISPOSICOES FINAIS e Anexo VI deste Edital.



1.2.  Os cargos, o total de vagas, as vagas destinadas para ampla concorréncia, as vagas reservadas para

pessoas com deficiéncia - PcD (5%), as vagas reservadas para negros e indigenas (20%), o vencimento

(RS), os requisitos exigidos e a jornada semanal de trabalho (horas) sdo os estabelecidos na tabela que

segue:
o
N2 de vagas ek
Cargos N Vencimentos Req.u.isitos Semanal de
Vagas | Vagas PN? - ch - (RS) Exigidos Trabalho
Totais | AC® ) . (horas)
(20%) (5%)
- Ensino Fundamental Incompleto
. 1.677,87 + (no minimo, até o 52 ano de
Coveiro 10 7 2 1 . 40
Abono® escolaridade)
- e prova pratica.
1.677.87 + - Ensino Fundamental Completo.
Encanador 3 2 1 0 U . - Curso de encanador 40
Abono® o
- e prova pratica.
. 1.677,87 + - Ensino Fundamental Completo
Pedreiro 10 7 2 1 L 40
Abono - e prova pratica.
173510 - Ensino Médio Completo.
Agente de Defesa 10 7 ) 1 o >10+ - Possuir Carteira Nacional de 40*
Civil — Classe | 70% adicional de Habilitacdo para conduzir veiculo
Risco de Vida PRI
automotor na categoria "B
- Ensino Médio
- e Curso Técnico Profissionalizante
Técnico em em Imobilizac6es Ortopédicas,
ambos com diplomas e/ou
Imobilizacao 1 1 0 0 2.478,98 . P ) / 30*
. certificados devidamente
Ortopédica registrados e fornecidos por
Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao - MEC.
- Ensino Superior Completo em
Engenheiro Engenharia de Agrimensura.
1 1 0 0 5.710,88 30
Agrimensor - Registro no respectivo Conselho
Regional da classe.
Legenda:

(1) Vagas AC (Vagas de Ampla Concorréncia)

(2) Vagas PNI (Vagas reservadas para Pessoas Negras e Indigenas)

(3) Vagas PcD (Vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia)

(4) Abono Salarial previsto no artigo 4° da Lei Complementar n°® 445, de 28 de maio de 2025

*Jornada de trabalho sujeita a escala de revezamento e plantées




1.3.

14.

1.5.

1.6.

2.1.

A Prefeitura do Municipio de Osasco oferecera os seguintes beneficios:

a) cesta basica mensal, nos termos do artigo 85, da Lei Organica do Municipio de Osasco, de 5 de abril
de 1990, e do Decreto n2 12.055, de 28 de maio de 2019;

b) auxilio transporte, nos termos da Lei n2 3.751, de 24 de fevereiro de 2003.

c) vale cesta de natal, nos termos da Lei Complementar n2 400, de 13 de dezembro de 2022.

O preenchimento das vagas a que se destina o presente concurso publico far-se-a a critério exclusivo da

Prefeitura do Municipio de Osasco. O candidato aprovado, caso venha a ser contratado, poder3, a critério

da Prefeitura do Municipio de Osasco e nos termos da legislagdo pertinente, ser lotado em qualquer

unidade existente ou que vier a ser criada pelo Municipio de Osasco.

O regime juridico serd o Estatutario, por meio da Lei Municipal n2 836, de 17 de abril de 1969, com

alteragdes subsequentes

As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

DAS INSCRICOES

A inscricido deverd ser efetuada das 10 horas de 30/03/2026 as 23h59min de 04/05/2026,
exclusivamente pela internet no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

2.1.1. Ndo serd permitida inscricdo por meio bancdrio, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do
prazo estabelecido neste Edital.

2.1.2. Em conformidade com o Decreto n2 8727 de 28 de abril de 2016, fica assegurada a possibilidade de
uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis e transexuais neste
concurso publico.

2.1.2.1. O candidato interessado, durante o periodo de inscri¢bes, devera:

a) indicar, no formuldrio de inscri¢do, a utilizagdo do nome social;

b) preencher, assinar e encaminhar, por meio digital (upload), o requerimento de utilizacgdo do nome
social, juntamente com cépia do documento de identidade (RG).

2.1.2.1.1. Com o atendimento as instrugdes dos itens 2.1.2, 2.1.2.1.e 2.1.2.2, deste Edital, todas as
publicagbes e consultas relativas a este concurso publico deverdo ser feitas com o nome social, seguido
do numero de inscrigdo.

2.1.2.2. Para envio dos documentos citados no item 2.1.2.1. deste Edital, o candidato devera, até
23h59min de 04/05/2026:

a) acessar o link préprio deste concurso publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento do formuldrio de inscricdo, com a informagdo do uso do nome social, acessar a
Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo préprio de “Requerimento para
Utilizacao de Nome Social” e realizar o envio dos documentos por meio digital (upload);

b1l) os documentos para envio deverdo estar digitalizados, frente e verso, quando necessario, com
tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou
“jpg” ou “jpeg”.

2.1.2.3. N3o serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo

corrompido.



2.2.

2.3.

2.1.2.4. N3o serdao considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer

outras formas que ndo especificadas no item 2.1.2.2. deste Capitulo, deste Edital, e nem a entrega

condicional ou complementac¢do de documentos ou a retirada de documentos apds a data limite.

2.1.2.5. O candidato que ndo cumprir o disposto nos itens 2.1.2, 2.1.2.1 e 2.1.2.2 até o ultimo dia das

inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a utilizagdo do nome social atendida.

2.1.2.6. Todas as informagBes prestadas na ficha de inscricdo e/ou em qualquer procedimento que

consta deste Edital sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da inscri¢do e de

todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo

admitida alteracdo e/ou qualquer inclusdo apds o periodo de solicitacdo.

2.1.2.7. O resultado da solicitacdo para inclusdo de nome social serd disponibilizado na Area do

Candidato a partir de 18/05/2026.

A inscri¢do implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes

estabelecidas neste Edital e previstas em lei, sobre as quais o candidato ndo poderd alegar qualquer

espécie de desconhecimento.

2.2.1. Ao efetivar a sua inscricdo neste concurso publico, o candidato manifesta plena ciéncia quanto a

divulgacdao de seus dados (nome, data de nascimento, condi¢cdo de deficiente, se for o caso, notas,

resultados, classificagdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados no decorrer deste

concurso publico, tendo em vista que essas informagdes sdo necessdarias ao cumprimento do principio da

publicidade dos atos do Certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamag¢bes posteriores relativas a

divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informacbGes deste concurso publico

possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

Para se inscrever, o candidato devera atender a todos os requisitos exigidos para o cargo, conforme

estabelecido no item 1.2. deste Edital e — na data da convocacdo para a entrega de documentos

relativos a contratacdo — comprovar:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo
Federal e demais disposi¢Ges de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter, no minimo 18 anos de idade ;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

d) ser eleitor;

e) estar com o CPF regularizado;
f) a existéncia ou ndo de pendéncias juridico-criminais, mediante a apresentagdo de atestado de
antecedentes criminais;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por meio de exame
médico admissional;

h) ndo ter sofrido — quando do exercicio de cargo ou func¢do publica — demissdo a bem do servigo publico,
por justa causa ou possuir quaisquer penalidades, inclusive por meio de processo administrativo ou
disciplinar;

i) n3do receber proventos de aposentadoria de que trata o artigo 40 ou dos artigos 42 e 142 da
Constituicdo Federal, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal;

i) ndo possuir os impedimentos de que tratam os incisos XVI e XVII, do art. 37 da Constituigdo Federal, e
Decreto Municipal n® 13.200/2022, acerca do acimulo de cargos publicos;

4



2.4.

k) n3o praticar as proibi¢cdes de que tratam o artigo 42, da Lei Complementar Municipal n? 138/2005, em
especial do inciso XVIII acerca da administracdo empresarial;

I) n3o ter condenagdo penal julgada por crimes da Lei Federal n2 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), sem
que a pena tenha sido cumprida ou extinta a punibilidade, nos termo da Lei Municipal n2 5.448/2026;

m) estar ciente de que a Prefeitura do Municipio de Osasco podera (se julgar necessario) solicitar a
entrega de outros documentos.

2.3.1. N3o serd permitida, em hipdtese alguma, troca do cargo pretendido, apds a efetivagdo da

inscrigdo.

2.3.2. O candidato inscrito para mais de 1 (um) cargo devera observar o disposto adiante:

2.3.2.1. Sera considerado ausente no cargo cuja prova objetiva ndo realizar, sendo eliminado deste

concurso publico, nesse cargo.

2.3.2.2. O candidato que se inscrever para mais de cargo, em que a prova objetiva serd realizada no

mesmo periodo (independentemente do local de realizagdo), devera realizar apenas uma prova e sera

considerado ausente nas demais, ndo sendo permitida a sua realizacdo simultanea ou sequencial.

O pagamento da taxa de inscri¢do podera ser efetuado por meio de boleto bancario, em qualquer agéncia

bancaria, até o dia 05/05/2026 conforme valor constante na tabela adiante. Poderd ser utilizado dinheiro

ou cheque para pagamento do boleto bancario. Atengdo para o horério bancdrio.

Cargos Valor da taxa de inscri¢do (RS)
- Coveiro
- Encanador 54,90
- Pedreiro

- Agente de Defesa Civil — Classe |

- Técnico em Imobilizagdo Ortopédica 67,90

- Engenheiro Agrimensor 98,80

2.4.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da
correspondente taxa de inscri¢do, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

2.4.2. Ndo serd aceito pagamento da taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios,
fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou realizado apés o dia 05/05/2026 ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste
Edital.

2.4.3. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada asua efetivacdo até o
dia 05/05/2026.

2.4.3.1. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo, deste Edital, implicard o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.3.2. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado

no site da Fundagdo VUNESP até o ultimo dia do periodo de inscri¢des.



2.5.
2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.4.3.3. O boleto bancdrio deveré ser pago até o dia 05/05/2026. Atencdo ao horario bancério.

2.4.3.4. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancdrias, a taxa de inscri¢dao
devera ser paga antecipadamente.

2.4.3.5. A efetivagdo da inscrigdo somente ocorrera apds a confirmacgao, pelo banco, do pagamento do
boleto referente a taxa.

2.4.3.6. A pesquisa para acompanhar a situa¢do da inscricdo poderd ser feita no site da Fundagdo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste concurso publico, durante e apds o periodo de
inscrigdes.

2.4.3.6.1. Caso seja detectada falta de informagdo, o candidato devera entrar em contato com o Disque
VUNESP, para verificar o ocorrido.

2.4.3.7. N3o havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencdo total ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o
motivo alegado, exceto ao candidato amparado pela Lei Municipal n2 4.790, de 24 de fevereiro de 2017,
conforme consta do Capitulo lll, deste Edital.

2.4.3.8. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro(s), para outra
inscricdo, ou para outros concursos/processos seletivos/vestibulares.

2.4.3.9. Se for constatada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada para o mesmo cargo por meio
de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato somente serd considerada valida e
homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, identificada pelo sistema de inscricdes da
VUNESP. Neste caso, serd(rdao) automaticamente cancelada(s) a(s) outra(s) inscricdo(¢6es) do candidato.
A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se este concurso publico ndo se realizar.

O candidato serd responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informagGes prestadas na
ficha de inscrigdo.

2.6.1. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢Oes
e requisitos estabelecidos neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado/classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.

2.6.2. Realizada a inscri¢do, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
podera realizé-la, acessando o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do Candidato
e/ou entrando em contato com o Disque VUNESP, devendo ser observado o disposto nos itens 15.8.
até 15.8.2. deste Edital.

2.6.3. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as correges cadastrais realizadas até o 22
dia atil contado a partir da data de realizacdo da prova objetiva.

O candidato que ndo atender aos termos dos itens 2.6.2. e 2.6.3. deste Edital, arcard, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

N3o devera ser enviada a Prefeitura do Municipio de Osasco ou a Fundacdo VUNESP qualquer cépia de
documento de identidade, a ndo ser que esteja EXPRESSAMENTE determinado neste Edital.

Para inscrever-se, o candidato devera durante o periodo de inscri¢oes:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar no site o “link” correlato a este concurso publico;
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2.10.

2.11.

2.12.

2.13.
2.14.

2.15.

-
3.1.

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;

d) transmitir os dados da inscrigdo;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscri¢do, de acordo com disposto no item 2.4. deste
Edital.

Todas as informagdes prestadas na ficha de inscricdo e/ou em qualquer procedimento que consta deste
Edital sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da inscri¢cdo e de todos os atos
dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo admitida
alteragdo e/ou qualquer inclusdo apds o periodo de solicitacdo do beneficio.

Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar os servigos do programa
“Acessa Sdo Paulo”, criado pelo Governo do Estado de Sdo Paulo para promover a inclusdo digital,
oferecendo, entre outras coisas, acesso gratis a internet através de postos instalados na Capital e em
mais de 500 municipios.

2.11.1. Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando a cédula de
identidade nos proéprios postos do “Acessa Sdao Paulo”.

As 23h59min do Gltimo dia do periodo de inscri¢cdes, a ficha de inscrigdo e o boleto bancério ndo estardo
mais disponibilizados no site da Funda¢cdo VUNESP.

O descumprimento das instru¢des para inscrigdo pela internet implicard a ndo efetivagcao da inscrigdo.

A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Osasco ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo e/ou por outra(s) solicitacdo(¢cdes) relativa(s) a este Edital ndo recebida(s) por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

As informagdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura do
Municipio de Osasco e a Fundagdo VUNESP, utilizd-las em qualquer época, no amparo de seus direitos,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.15.1. Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizagdo deste Certame, acarretardo a
eliminagdo do candidato deste concurso publico, importando em anulagdo da inscri¢ao e dos demais atos

praticados pelo candidato, sem prejuizo das agdes criminais cabiveis.

DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Serd concedida isenc¢do do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que comprove — em conformidade
com o que dispSe a Lei Municipal n2 4.790 de 24 de fevereiro de 2017 — que:

a) realizou 2 (duas) doagdes de sangue nos 12 (doze) meses antecedentes a inscrigdo deste Concurso
publico; e

b) resida no Municipio de Osasco.

3.1.1. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto no item 3.1 deste Edital, somente a
doacdo de sangue promovida a érgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo(s) Estado(s) ou
pelo(s) Municipio(s), bem como a residéncia no Municipio de Osasco.

3.1.2. A comprovagao dos requisitos citados nos itens 3.1. e 3.1.1. deste Edital serd efetuada por meio da

entrega de:



a) documento expedido pela entidade coletora, devendo discriminar o nimero e a data em que foram
realizadas as doagbes, ndo podendo ser inferior a 2 (duas) vezes, nos doze meses antecedentes a
inscri¢cdo deste concurso publico; e

b) documento que comprove residéncia no Municipio de Osasco (contas de luz ou de dgua ou de telefone
ou de imposto predial ou de gas).

3.1.3. Para a solicitagdo de isen¢do do valor da taxa de inscricdo, bem como envio dos documentos
comprobatérios, o candidato devera:

a) das 10 horas de 30/03/2026 as 23h59min de 31/03/2026, acessar o “link” préprio da pégina deste
concurso publico no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

” n

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos no campo proprio de
“Requerimento para Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscrigdo” e realizar o envio da documentagdo
comprobatéria, por meio digital (upload);

b1l) a documentacdo deverd ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.1.4. O candidato poderéd — durante o periodo das 10 horas de 30/03/2026 as 23h59min de
31/03/2026 — juntar nova documentacdo ou excluir documentacdo que tenha juntado para fins de
comprovacdo do enquadramento da solicitagdo de isen¢do de taxa de inscricdo. Essa providéncia
somente deverd ser realizada no “link” préprio deste concurso publico, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

3.1.5. N3o serd concedida isen¢do do valor da taxa de inscricdo ao candidato que deixar de solicitar a
isencdo e/ou ndo enviar os documentos comprobatérios constantes no item 3.1.2. e alineas deste Edital,
nos termos indicados no item 3.1.3. e suas alineas deste Edital.

3.1.5.1. Ndo sera(rdo):

a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

b) considerado(s) documento(s) contendo solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do
enviado(s) pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo especificadas neste Edital.
3.1.6. O candidato deverd — a partir das 10 horas de 15/04/2026 — acessar o site da Fundagdo
VUNESP (www.vunesp.com.br) para verificar o resultado oficial da solicitacdo de isengdo pleiteada.
Ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.1.7. O candidato que tiver sua solicitagdo de isen¢do deferida tera automaticamente sua inscrigao
efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

3.1.8. Da decisdo que venha, eventualmente, indeferir a solicitacdo de isengcdo da taxa de inscricdo,
fica assegurado ao candidato o direito de interpor, devidamente justificado e comprovado, recurso no
periodo previsto das 10 horas de 16/04/2026 as 23h59min de 17/04/2026, conforme dispde o Capitulo
XIl deste Edital.

3.1.8.1. Ndo sera permitida, no prazo de recurso, a complementagdao de documentos.

3.1.8.2. O resultado da analise do(s) recurso(s) de que trata o item 3.1.8. deste Edital serad divulgado,
exclusiva e oficialmente, na data prevista de 29/04/2026, a partir das 10 horas, no site da Fundacdo
VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.1.9. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida, e queira participar deste Certame, devera acessar
novamente o “link” préprio deste concurso publico, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br),
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3.2.

3.3.

3.4.
3.5.

3.6.

V-
4.1.

digitar o nimero do seu CPF, proceder a efetivacdo da inscricdo, imprimir o boleto bancério até
04/05/2026 e efetuar o pagamento com o correspondente valor da taxa de inscricdo, até 05/05/2026,
observado o disposto neste Edital, no que couber.

3.1.9.1. O candidato que tiver a solicitagdo de iseng¢do indeferida e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, estard automaticamente excluido deste
concurso publico.

Todas as informagdes prestadas na ficha de inscricdo e/ou em qualquer procedimento que consta deste
Edital sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da inscricdo e de todos os atos
dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo admitida
alteragdo e/ou qualquer inclusdo apds o periodo de solicitacdo do beneficio.

As 23h59min do dltimo dia do periodo de inscri¢des, a ficha de inscri¢do e o boleto bancério ndo estardo
mais disponiveis no site da Funda¢dao VUNESP.

O descumprimento das instru¢des para inscrigdo pela internet implicard a ndo efetivagao da inscrigdo.

A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Osasco ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo e/ou por outra(s) solicitacdo(¢cdes) relativa(s) a este Edital ndo recebida(s) por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

As informacgdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura do
Municipio de Osasco e a Fundag¢do VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.6.1. InformagOes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizacio deste Certame,
acarretardo a elimina¢do do candidato deste concurso publico, importando em anulagdo da inscrigdo e

dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo das a¢des criminais cabiveis.

CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO

O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n? 11.689/2008
podera solicitar, na ficha de inscrigdo, esta opgdo para fins de critério de desempate.

4.1.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 4.1. deste Edital, deverd comprovar ter exercido a
fungdo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscrigdes.
4.1.2. Para fins de utilizagdo dessa condi¢do de jurado como critério de desempate, o candidato — no
periodo de inscrigdes — deverd encaminhar a Fundagdo VUNESP, certiddo, declaragdo, atestado ou outro
documento publico emitido pelo Poder Judicidrio que comprove que exerceu a fungdo de jurado.

4.1.3. Para o envio da documentagdo referida no item 4.1.2. deste Edital, o candidato — durante o
periodo de inscricdes — devera:

a) acessar o link préprio deste concurso publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apés o preenchimento da ficha de inscrigdo, informando a condigdo de jurado, acessar a “Area do
Candidato”, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo proprio de “Requerimento para
candidato que tenha exercido a fun¢do de jurado” e realizar o envio do documento por meio digital
(upload);

b1) o documento para envio deverad estar digitalizado, frente e verso (quando necessario), com tamanho
de até 500 KB e em uma das seguintes extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.



4.2.

4.3.

4.4,
4.5.

4.1.3.1. N3o seré(rdo) avaliado(s) o(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s)
de arquivo(s) corrompido(s).

4.1.3.2. O candidato terd até as 23h59min de 04/05/2026 para anexar o documento comprobatério de
ter exercido a condicdo de jurado.

4.1.3.3. N3o sera(rdo) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelos Correios, por e-mail
ou por quaisquer outra(s) forma(s) diferente(s) da especificada nos itens 4.1.3. até 4.1.3.2. deste Edital
e/ou aquele(s) encaminhado(s) fora do prazo estipulado neste Capitulo.

4.1.3.4. O candidato que, dentro do periodo de inscri¢Ges, deixar de declarar a condi¢do de jurado ou
aquele que a declarar, mas ndo comprovar essa condi¢cdo, conforme as instrugdes deste Capitulo, ndo
serd considerado jurado, para fins de uso no critério de desempate previsto neste concurso publico.
4.1.3.4.1. O documento encaminhado terd validade somente para este concurso publico e ndo serd
devolvido.

4.1.4. A relagdo de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a participa¢do de candidatos
com a condi¢do de jurado tem como data prevista para divulgacdo em 18/05/2026. Essa relag3o sera
publicada unicamente e oficialmente, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.1.5. Caso a solicitagdo relativa a participagdo com a condi¢do de jurado seja indeferida, o candidato
podera protocolar recurso contra esse indeferimento das 10h de 19/05/2026 as 23h59 de 20/05/2026,
no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato — RECURSOS”, seguindo as instrugdes
ali contidas.

4.1.5.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item 4.1.5. deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

4.1.6. A relagdo de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitagdo relativa a participacdo de
candidato com a condi¢do de jurado tem como data prevista para divulgacdo em 29/05/2026. Essa

relagdo sera publicada unicamente e oficialmente, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br),

na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

Todas as informagdes prestadas na ficha de inscrigdo e/ou em qualquer procedimento que consta deste
Edital sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da inscrigdo e de todos os atos
dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo admitida
alteragdo e/ou qualquer inclusdo apds o periodo de solicitagdo do beneficio.

As 23h59min do Ultimo dia do periodo de inscrigdes, a ficha de inscricdo e o boleto bancério ndo
estardo mais disponibilizados no site da Fundagao VUNESP.

O descumprimento das instru¢des para inscrigdo pela internet implicard a ndo efetivacdo da inscrigdo.

A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Osasco ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo e/ou por outra(s) solicitacdo(¢cdes) relativa(s) a este Edital ndo recebida(s) por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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4.6.

5.1.

VI -
6.1.

As informagOes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura
do Municipio de Osasco e a Fundagdo VUNESP, utilizd-las em qualquer época, no amparo de seus
direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.6.1. Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apdés a realizagdo deste Certame,
acarretardo a eliminacdo do candidato deste concurso publico, importando em anulagdo da inscrigdo e

dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo das a¢Ges criminais cabiveis.

DO CANDIDATO QUE NAO SEJA PESSOA COM DEFICIENCIA, MAS QUE NECESSITE DE CONDIGCAO
ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

O candidato que ndo se declarar deficiente, mas que necessitar de condi¢do especial para a realizagdo da
prova — no periodo de inscricdes — devera:

a) acessar o link préprio deste concurso publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) durante o preenchimento da ficha de inscricio, no campo “Condi¢cdo Especial”, especificar os
recursos/condicbes especiais de que necessita, seguindo as instruc¢des ali indicadas.

5.1.1. Para o envio do laudo médico ou da documentagdo comprobatéria, caso necessario, o candidato
devera:

a) acessar o link préprio deste concurso publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apés o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Atendimento com Condi¢do Especial” e
realizar o envio do laudo médico ou da documentagdo comprobatéria, por meio digital (upload), se
necessario;

b1) o laudo médico ou a documentag¢do comprobatdria devera ser digitalizado com tamanho de até 500
KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf”’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.1.1.1. O laudo médico, contendo o nome completo do candidato, nome, assinatura e CRM do médico e
o CID, ou a documentacdo comprobatdria encaminhadas terd validade somente para este Concurso
publico.

5.1.1.2. Ndo sera(rdo):

a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

b) considerado(s) documento(s) contendo solicitagdo de condigdo especial enviado(s) pelos Correios,
por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo especificadas neste Edital, salvo os casos de forga maior
que serdo tratados com excepcionalidade.

5.1.2. O candidato que ndo atender ao estabelecido nos itens 5.1. até 5.1.1.2. deste Edital durante o
periodo de inscricbes, ndo terd a sua prova especial preparada e/ou as condigdes especiais
providenciadas, qualquer que seja o motivo alegado.

5.1.3. O atendimento as condi¢Oes especiais pleiteadas para a realiza¢do da prova ficara sujeito a analise
da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

DA INSCRICAO/PARTICIPACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

Serd assegurada a pessoa com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo
facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, pela Lei Federal n2 13.146/2015 e pelo
Decreto Federal n2 9.508/2018, o direito de participacdo/inscri¢do neste concurso publico, com reserva

de vaga(s) na proporgdo de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que vierem a existir, dentro

11



6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

do prazo de validade deste concurso publico, desde que as atribui¢Ges do cargo sejam compativeis com
a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

6.1.1. Na hipdtese de o quantitativo a que se refere o item 6.1. deste Edital resultar em numero
fracionado, este serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse
20% das vagas oferecidas, conforme artigo 59, § 22, da Lei Federal n2 8.112/90.

Os candidatos com deficiéncia — quando da inscri¢do — deverdo observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il, ambos deste Edital.

6.2.1. O candidato concorrera sob sua inteira responsabilidade as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia existentes e que vierem a existir dentro do prazo de validade deste concurso publico.
Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas, nos termos
do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 12 da Convencgéo
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas — aprovada pelo
Decreto Legislativo n2 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n2 6.949, de 25 de
agosto de 2009 —, da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, da Lei Estadual n® 16.769/2018, da
Lei Federal n? 12.764/2012, do Decreto Federal n2 8.368/2014, da Lei Federal n? 14.126/2021, da Lei
Federal n? 14.768/2023, nos parametros estabelecidos pelo art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, e demais
legislagdes vigentes sobre o tema.

As pessoas com deficiéncia participardo deste Certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que tange ao conteldo da(s) prova(s), a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario
e ao local de aplicagdo da(s) prova(s) e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos
termos do artigo 22 do Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera:

a) especificar, na ficha de inscricdo, no campo “Deficiéncia”, a condi¢cdo de deficiente, informando o CID;
b) informar se deseja concorrer as vagas reservadas para tal;

c) enviar laudo(s) médico(s) conforme disposto no itens 6.5.1.e 6.6 e suas alineas deste Edital.

6.5.1. O candidato que pretenda concorrer como pessoa com deficiéncia devera — até as
23h59min do ultimo dia do periodo de inscricobes — proceder ao envio do laudo médico que
devera(rdo) conter, o nome completo do candidato, bem como o nome, a assinatura e o CRM do
profissional médico que ateste(m) a espécie e o grau ou nivel da(s) deficiéncia(s) do candidato, com
expressa referéncia ao(s) cddigo(s) correspondente(s) da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa dessa(s) deficiéncia(s).

Para o envio do(s) laudo(s) médico(s), o candidato que desejar concorrer como pessoa com
deficiéncia devera:

a) acessar o link préprio deste concurso publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo “Requerimento para inscricdo como Deficiente” e realizar o envio do laudo

médico, por meio digital (upload);

12



6.7.

6.8.
6.9.

6.10.

b1) o laudo médico para envio devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho
de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou
“jpeg”.

O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial para a realizacdo da prova, no
periodo de inscricdes — devera:

a) requeré-la, no ato da inscri¢do, informando as condi¢cdes especiais de que necessita como por exemplo:
— tempo diferenciado para a realiza¢cdo da prova (devendo ser observado o item 6.7.1, deste Capitulo),
prova ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de facil acesso, utilizacdo de aparelho (auditivo,
medicdo de glicemia etc), transcritor ou outras condi¢cdes que deverdo estar claramente informadas na
ficha de inscrigdo;

b) apés o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Atendimento com Condicdo Especial” e
realizar o envio do laudo médico ou da documentagdo comprobatéria, por meio digital (upload), se
necessario.

b1) o laudo médico para envio devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessério, com tamanho
de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou
“jpeg”.

6.7.1. O tempo para a realiza¢do da prova para o candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia
e que pretenda concorrer as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, poderd ser diferente,
desde que requerido na ficha de inscri¢do e indicado no laudo médico emitido por especialista na area de
deficiéncia do candidato, ndo podendo, entretanto, este tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta)
minutos para realizacdo da prova objetiva.

Os laudos médicos mencionados neste Capitulo terdo validade somente para este concurso publico.

N3o serao:

a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

b) considerado(s) documento(s) contendo solicitagdo de inscrigdo como pessoa com deficiéncia e/ou
solicitagdo de tempo diferenciado para a realizagdo da prova enviado(s) pelos Correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas neste Edital.

O candidato com deficiéncia visual: devera, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de inscricdo — a
necessidade de confecgdo de prova especial ou a necessidade de leitura de sua prova, inclusive de tempo
adicional para sua realizagdo.

a) Ao candidato deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema Braille, desde que solicitadas
no periodo de inscri¢des. Suas respostas deverdo ser escritas em Braille e transcritas para a folha de
respostas, por um fiscal designado para tal finalidade.

al) O referido candidato deverd levar para esse fim, no dia da aplicagcdo das provas, reglete e pungdo,
podendo utilizar-se de soroban.

b) Ao candidato com baixa visdo (ambliopes): serd(do) oferecida(s) prova(s) ampliada(s), desde que
solicitada(s) no periodo de inscrigdes. Suas provas serdo confeccionadas no tamanho de fonte informado
em sua ficha de inscricdo,que podera ser 16 ou 20 ou 24 ou 28.

b1) O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada
com fonte 24.
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6.11.

6.12.

6.13

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

b2) A fonte 28 é o tamanho maximo para amplia¢do. Solicitagdes de ampliagdo com fontes maiores do
que 28 ndo serdo atendidas, e a ampliagdo sera disponibilizada na fonte 28.

b3) A ampliagdo oferecida é limitada ao caderno de questdes. A folha de respostas e outros documentos
utilizados durante a aplicagdo ndo serdo ampliados. O candidato que necessitar, devera solicitar o auxilio
de um fiscal para efetuar a transcricdo das respostas para a folha de respostas, durante o periodo de
inscrigdes.

c) Ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa visdo): serdo oferecidas provas especiais por meio
de utilizacdo de software, desde que solicitadas no periodo de inscricdes. Serdo disponibilizados
computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso durante a realizagdo de sua(s) prova(s).
cl) na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na

“, ”
C

alinea “c”, deste item, deste Edital, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua(s)
prova(s).

O candidato com deficiéncia auditiva: deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢do, se
necessitara de:

a) Intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

b) Autorizagdo para utilizagdo de aparelho auditivo.

b1l) Se o candidato utilizar aparelho auditivo, essa necessidade deverd constar no parecer do médico
especialista, bem como devera ser informada na ficha de inscri¢do.

O candidato com deficiéncia fisica: devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢do, se
necessitara de:

a) Mobilidrio adaptado;

b) Auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcri¢dao de respostas.

O candidato com diabetes: deverd, obrigatoriamente, informar — na ficha de inscricdo — se necessitara de
uso de aparelho para aferi¢cdo de glicemia. Serd permitido o uso de glicosimetro simples ndo conectado a
celular.

O candidato que indicar outra condigdo especifica podera receber contato telefonico da VUNESP para
verificagdo do recurso solicitado.

O candidato que — no periodo de inscrigdes — ndo declarar ser pessoa com deficiéncia e/ou ndo declarar
que deseja concorrer a(s) vaga(s) reservadas(s) e/ou aquele que se declarar mas ndo atender aos
dispositivos constantes neste Capitulo, deste Edital, ndo serad considerado candidato com deficiéncia para
fins deste concurso publico.

O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de condi¢do especial para a realizagdo
da prova que ndo atender ao disposto no item 6.13. deste Edital, e, quando for o caso, no itens 6.7.1,
6.10, 6.11., 6.12. e 6.13 e respectivas alineas deste Edital, ndo terd prova especial preparada e/ou
condicdo especifica para realizagdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para realizacdo da prova ficard sujeito a analise da
viabilidade e razoabilidade do solicitado.

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito de participar como pessoa com deficiéncia.

A divulgagdo do resultado de solicitagdo de inscrigdo/participacgdo como pessoa com deficiéncia

e/ou de solicitagdo de prova especial e/ou de solicitagdo de tempo adicional para a realizagdo da
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6.20.

6.21.

6.22.

6.23.

6.24.

prova objetiva relativamente a este concurso publico estd prevista para 18/05/2026, na Imprensa
Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no enderegco eletronico www.osasco.sp.gov.br) e, como
subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie

de desconhecimento.

6.19.1. Do indeferimento de solicitagdo de inscricdo/participacdo como pessoa com deficiéncia e/ou de
solicitacdo de prova especial e/ou de solicitacdo de tempo adicional para a realizagdo da prova
objetiva relativamente a este concurso publico, caberd recurso, das 10 horas de 19/05/2026 as
23h59min de 20/05/2026, conforme previsto no Capitulo Xl deste Edital.

6.19.2. O candidato que ndo interpuser recurso conforme disposto no item 6.19.1. deste Edital serd
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

6.19.2.1. N3o sera permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.

6.19.2.2. A divulgacdo do edital de andlise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitagdo de
inscricdo/participagdo como pessoa com deficiéncia e/ou de solicitacdo de prova especial e/ou de
solicitacdo de tempo adicional para a realizacdo da prova objetiva estd prevista para 29/05/2026, na
Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no endereco eletrénico www.osasco.sp.gov.br) e, como

subsidio, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie

de desconhecimento.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme disposto neste Capitulo, deste Edital,
ndo podera interpor recurso em favor de sua condic¢do, seja qual for o motivo alegado.

Apds o periodo de inscri¢Bes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista de pessoas com
deficiéncia.

O candidato com deficiéncia, classificado, terd seu nome divulgado na Lista de Classificagdo Especial-
Pessoas com Deficiéncia e na Lista de Classificagdo Geral.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto neste Capitulo, deste Edital e
que figurar na Lista de Classificacdo Especial-Pessoas com Deficiéncia, deverd comparecer — na data da
convocagcdo — com laudo fornecido por especialista que comprove sua(s) deficiéncia(s) para submeter-
se ao exame médico pré-admissional pelo médico do trabalho da Prefeitura do Municipio de Osasco ou
por ela credenciado, que fornecerd o laudo comprobatdrio de sua capacidade para o exercicio das
fungGes inerentes ao cargoque venha a ser investido.

Por ocasido do exame pré-admissional, o candidato em que a(s) deficiéncia(s) declarada(s) no momento
da inscri¢dao for(em) considerada(s) incompativel(veis) com a fungao a ser desempenhada, sera excluido
do certame. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada como PcD podera continuar no certame
conforme sua classificagdo na lista de ampla concorréncia.

6.24.1. E assegurado ao candidato excluido, nos termos do item 6.24. deste Edital o direito de recorrer
da decisdo proferida, no prazo de dois dias Uteis, contados do 12 dia util subsequente a publicagdo do
resultado oficial.

6.24.1.1. Para recorrer da decisdo proferida nos termos do item 6.24.1 deste Edital, o candidato devera
protocolar pessoalmente pedido de recurso junto ao Protocolo Geral da Prefeitura do Municipio de
Osasco, situado na Av. Lazaro de Mello Branddo, 300, sala 51, Centro — Osasco/SP, das 8 horas as 17
horas, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos, no termos dos itens 15.23. até
15.23.5. deste Edital.
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6.25.

6.26.

6.27.

6.28.

6.29.

Vil -
7.1

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

1.7.

O candidato que vier a ser admitido como PcD, automaticamente serd excluido da lista de ampla
concorréncia.

A convocacgdo dos candidatos classificados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela
Lista de Classificagdo Definitiva Geral, de acordo com o item 6.1. deste Edital. As convocagdes para fins
de contratagdo ocorrerdo unicamente na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no enderecgo

eletrénico www.osasco.sp.gov.br).

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes, deste Edital, implicarda a perda do
direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
Apds a contratagdo do candidato com deficiéncia, essa condi¢do ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacdo funcional do cargoou a concessdo de aposentadoria, salvo se dela advierem
complicagdes que venham a produzir a incapacidade ocupacional parcial ou total.
Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo deste Edital, ndo

serdo conhecidos.

DA INSCRICAO DE PESSOAS AUTODECLARADAS NEGRAS E INDIGENAS (PNI)

Fica reservado as pessoas negras e indigenas, amparadas pela Lei Complementar n2 451/2025, o
equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, e das que vierem a surgir no prazo de validade
deste Concurso.

Na hipdtese de o quantitativo resultar em nimero fracionado, esse serd aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de frag¢do igual ou maior que 0,5 (cinco décimos).

Em razdo do arredondamento, a convocag¢do dos candidatos da lista especial PNI obedecera ao seguinte
critério: a primeira ocorrera na 32 (terceira) vaga aberta, a segunda na 82 (oitava) vaga, e posteriormente
a cada 5 (cinco) novas vagas.

A participagdo no certame por meio da reserva de vagas é facultativa, sendo que os candidatos que
optarem por concorrer as vagas destinadas as pessoas negras e indigenas, concorrerdo entre si para as
vagas reservadas e, concomitantemente, para as vagas destinadas a ampla concorréncia.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverda manifestar, no formulario de inscricdo, o desejo
de participar do certame nessa condi¢do, no campo solicitado, observado o periodo de inscrigdo e
atender aos itens abaixo.

Para concorrer as vagas reservadas como pessoa negra, o candidato devera:

7.6.1 no ato da inscrigdo:

a) declarar-se pessoa preta ou parda, em sua ficha de inscrigdo;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaragdo constante no ANEXO V deste Edital;

c¢) enviar uma foto 5x7 de rosto inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo neutro, sem
sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias do envio eletrénico, devendo a data estar estampada na
frente da foto;

7.6.2. e, na etapa de heteroidentificacdo, ser socialmente reconhecida como pessoa negra.

Para concorrer as vagas reservadas como pessoa indigena, o candidato devera:

7.7.1. no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa indigena; e

7.7.2. enviar por upload de arquivo contendo cépia digitalizada, um dos seguintes documentos que

comprovem seu pertencimento étnico:
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7.8.

7.9.

a) documento de identificagcdo civil do candidato, expedido por drgdo publico reconhecido na forma
estabelecida na legislagdao, com indicagdo de pertencimento étnico;

b) documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organiza¢do representativa do povo ou
grupo indigena que reconhe¢a o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés
integrantes indigenas da respectiva etnia;

c) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

d) documentos expedidos por escolas indigenas;

e) documentos expedidos por 6rgdos de satide indigena;

f) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas — Funai ou pelo Ministério dos
Povos Indigenas;

g) documentos expedidos por drgdo de assisténcia social;

h) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
instituido pelo art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

i) documentos de natureza previdenciaria;

j) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI), ou pelo Ministério dos
Povos Indigenas.

7.7.3. A aferi¢do da veracidade da autodeclaragdo do candidato indigena sera feita, exclusivamente, pela
documentagdo descrita no item 7.7.2. e suas alineas.

Para o envio dos documentos para concorrer as vagas como pessoa negra e indigena, o candidato devera:
a) acessar o link préprio deste concurso publico, no site da Fundagdao VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscri¢do, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos”, no campo “Requerimento para inscricdo como Negro”, enviar os documentos para
concorrer como candidato como negro e no campo “Requerimento para inscricdo como Indigena”,
realizar o envio documentos para concorrer como candidato indigena. Cada documento deverd ser
anexado individualmente, no seu respectivo campo de envio, por meio digital (upload).

b1l) o documento para envio deverd estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho
de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou
“jpeg”.

A divulgagdo do resultado de solicitagdo de inscrigdo/participagdo como pessoa negra ou indigena
serd publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no enderego eletrénico

WWW.05asco.sp.gov.br) e, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo

podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.9.1. Do indeferimento de solicitacdo de inscricdo/participacdo como pessoa negra ou indigena
relativamente a este concurso publico, caberd recurso, conforme previsto no Capitulo XIl — DOS
RECURSOS deste Edital.

7.9.2. O candidato que ndo interpuser recurso conforme disposto no item anterior sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

7.9.3. Ndo serd permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.

7.9.4. A divulgacdo do edital de anadlise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitacdo de

inscrigdo/participagdo como pessoa negra ou indigena serd na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco
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7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

— IOMO (www.osasco.sp.gov.br) e, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br),

ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Os candidatos negros e indigenas — quando da inscricdo — deverdao observar o procedimento a ser
cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il = DAS INSCRICOES, ambos deste
Edital.

O candidato concorrera sob sua inteira responsabilidade as vagas reservadas as pessoas com negras e
indigenas existentes e que vierem a existir dentro do prazo de validade deste concurso publico.

A autodeclaragdo tera validade somente para o concurso publico de inscrigdo, ndo sendo estendida a
outros certames.

Eventuais autodeclaragbes prestadas pelo candidato em outras circunstancias ou certames, bem como
os resultados das respectivas avaliagGes e ainda informagOes emitidas por terceiros, ndo terdo qualquer
validade para este Concurso.

O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedird que concorra as vagas
reservadas a cota racial, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em
nenhuma hipdtese questionamento posterior a respeito dessa questao.

As pessoas negras e indigenas participardo deste certame em igualdade de condi¢gbes com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo da(s) prova(s), a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao
horario e ao local de aplicacdo da(s) prova(s) e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato que vier a ser admitido em vaga reservada a pessoa negra ou indigena serd
automaticamente excluido da lista de ampla concorréncia.

Na hipdtese de ndo haver candidatos negros ou indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia.

Os candidatos negros e indigenas poderdo concorrer, concomitantemente, as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se atenderem as condi¢des do Capitulo VI — DA INSCRICAO/PARTICIPACAO DE
PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD).

7.18.1. Caso seja aprovado na lista PcD e na lista PNI, o candidato sera nomeado por aquela em que
estiver melhor classificado, ficando automaticamente excluido da outra, nomeando-se, em seu lugar, o

candidato subsequente, respeitada a ordem de classificagdo.

HETEROIDENTIFICACAO PARA CANDIDATOS NEGROS

7.19.

7.20.

7.21.

Os candidatos que se autodeclararam negros serdo convocados para submissdo ao procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo, por meio de edital especifico, para verificagdo da
veracidade de sua declaragdo por comissdao designada pela Fundagdo VUNESP, apds a publicagdo da
classificagdo prévia.

Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo, todos os candidatos classificados na
prova objetiva e que concorrem as vagas reservadas para pretos e pardos.

O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado de forma presencial.

7.21.1. A convocagdo para o procedimento de heteroidentificagdo sera publicada na Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco — IOMO (no enderego eletronico www.osasco.sp.gov.br) e, como subsidio, no site
da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.
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7.22.
7.23.

7.24.

7.25.

7.26

1.27.

7.28.

7.21.2. Serd eliminado deste certame candidato convocado que ndao comparecer ao procedimento de
heteroidentificagdo.

A Comissdo de heteroidentificagdo sera composta por 5 membros e seus suplentes.

A verificagdo da Comissdo quanto a condi¢do de pessoa negra levard em considera¢gdo em seu parecer a
autodeclaragdo firmada no ato de inscri¢cdo no Concurso Publico e os critérios de fenotipia do candidato.
7.23.1. A comissdo utilizard exclusivamente o critério de heteroidentificagdo por fendtipo (cor da pele,
textura do cabelo e aspectos fisiondmicos) para afericdo da condicdo declarada pelos candidatos negros
e negras. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da realizagdo do
procedimento de heteroidentificagdo.

7.23.2. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.
N3o serd admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos
dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos.

A comissdo de heteroidentificacdo deliberard pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer
motivado.

7.24.1. A anidlise e decisdo que conclua pela ndo identificagdo do candidato como negro ira retira-lo da
lista de vagas reservadas e, nesse caso, este permanecerd somente na disputa pelas vagas de ampla
concorréncia, salvo comprovada ma-fé, observados a pontuagdo para a concorréncia geral em todas as
etapas e ou fases.

7.24.2. A deliberacdo da banca de heteroidentificagdo tera validade apenas para o presente concurso.

O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado e sua gravacdo serd utilizada na andlise de
eventuais recursos interpostos.

7.25.1. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento de heteroidentificagdo, para
fins de validagdo, serd eliminado do concurso publico, nos termos do segundo paragrafo primeiro do
art. 82 da Lei Complementar n2 451/2025.

O candidato que ndo tiver sua autodeclaragdao confirmada pela banca de heteroidentificagdo poderd
interpor recurso dirigido a comissdo recursal.

7.26.1. A comissdo recursal serd composta por 3 (trés) integrantes distintos dos membros da banca de
heteroidentificagdo, e de suas decisGes ndo cabera recurso.

7.26.2. Em suas decisOes, a comissdo recursal levara em consideragdo a filmagem do procedimento de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetido do recurso elaborado pelo candidato.
Comprovando-se fraude na autodeclaragdo, nos documentos apresentados ou em ambos, o candidato
serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua nomeacdo,
apds procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sancgdes, nos termos do segundo paragrafo terceiro do art. 82 da Lei
Complementar n® 451/2025.

O resultado definitivo da Comissdo de heteroidentificacdo serda publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco — IOMO (no enderego eletronico www.osasco.sp.gov.br) e, como subsidio, no site
da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.
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7.29. O candidato negro ou indigena, classificado, tera seu nome divulgado na Lista de Classificacdo Especial de
Pessoas Negras e Indigenas (PNI) e na Lista de Classificagdo Geral.

Vill- DAS PROVAS
8.1. Este concurso publico constard das seguintes fases e provas:

N2 de

Cargos Fase/Prova Questdes

12 FASE

— Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
] - Lingua Portuguesa 10
- Coveiro - Matematica 10
- Encan_ador Conhecimentos Especificos
- Pedreiro - Conhecimentos Especificos 10

22 FASE

— Prova Pratica -

12 FASE

— Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais 10
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica
Conhecimentos Especificos 20
- Conhecimentos Especificos

22 FASE

- Agente de Defesa Civil — Classe | Prova de Redagéio 1

Redagdo em Lingua Portuguesa
32 FASE

- Prova de Aptidao Fisica
Testes fisicos -

42 FASE

- Avaliacao Psicoldgica -

FASE UNICA

- Técnico em Imobilizagdo Ortopédica — Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
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Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20

FASE UNICA

— Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

. . - Lingua Portuguesa 10
- Engenheiro Agrimensor - Matematica 10
- Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 25

8.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatdrio e classificatério — visa avaliar o grau de conhecimento
geral do candidato, bem como a capacidade de andlise, entendimento e interpretacdo de informacgdes,
habilidade de trabalhar com estrutura légica das relagGes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos
especificos do cargo.

8.1.1.1. A prova objetiva serda composta de questdes de multipla escolha, com 4 alternativas cada
questdo para os cargos de Coveiro, Encanador e Pedreiro e 5 alternativas cada questdo para os cargos de
Agente de Defesa Civil Classe I, Técnico em lobilizacdao Ortopédica e Engenheiro Agirmensor, sendo
apenas uma alternativa correta para todos os cargos. Serd elaborada de acordo com o conteludo
programatico estabelecido no Anexo | deste Edital:

8.1.1.2. A prova objetiva tera duragdo de:

- 3 horas para os cargos de Coveiro, Encanador, Pedreiro, Técnico em Imobilizagdo Ortopédica e
Engenheiro Agrimensor.

- 4 horas para o cargo de Agente de Defesa Civil — Classe I. A prova objetiva serd aplicada
concomitantemente com a prova de reda¢do no mesmo dia, horario e periodo.

8.1.2. A prova pratica para os cargos de Coveiro, Encanador e Pedreiro de carater classificatdrio e
eliminatério — visa avaliar, por meio de demonstra¢do pratica, o conhecimento e as habilidades do
candidato para as atividades do cargo a que concorre. As atividades praticas serdo elaboradas
considerando o Anexo | (ATRIBUICOES DO CARGO), assim como o respectivo conteudo de
Conhecimentos Especificos constante no Anexo Il (CONTEUDO PROGRAMATICO).

8.1.3. A prova de redagdo para o cargo de Agente de Defesa Civil — Classe |, de carater eliminatério e
classificatdrio, visa avaliar a capacidade do candidato para escrever um texto coeso e coerente sobre um
determinado tema, de acordo com a norma padrdo da lingua portuguesa.

8.1.4. A prova de aptidao fisica para o cargo de Agente de Defesa Civil — Classe |, de cardter eliminatdrio
e classificatorio, visa aferir o condicionamento fisico do candidato de acordo com as atribuigdes do cargo.
8.1.5. A avaliacdo psicoldgica para o cargo de Agente de Defesa Civil — Classe |, de carater eliminatdrio,
visa identificar as caractetisticas de personalidade, aptiddo, potencial e adequac¢do do candidato para o
exercicio do respectivo cargo a que concorre, considerando as necessidades, exigéncias e peculiariedades
da érea de atuagdo, conforme disposto no Anexo IV (PERFIL PSICOLOGICO).

8.1.6. A investigacdo social, de carater eliminatério, serd realizada nos termos em que consta do
Capitulo XIIl.
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8.2.

IX-
9.1.

9.2.

9.3.

Para a prestagdo das provas deverdo ser observados, também, os Capitulos VIl e IX deste Edital.

DA PRESTACAO DAS PROVAS E SEU JUGAMENTO E HABILITACAO

As provas objetiva, pratica, de redagdo, de aptidao fisica e de avaliagdo psicolégica serdo aplicadas na
cidade de Osasco/SP.

9.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de Osasco/SP, por qualquer que seja
o motivo, a Fundagdo VUNESP poderd aplicd-la em municipios préximos, ndo assumindo qualquer tipo
de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

A convocagdo para a realizagdo das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital
de Convocagdo a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no enderego
eletrénico www.osasco.sp.gov.br) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.2.1. O candidato podera ainda contatar o Disque VUNESP.

9.2.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes do
Edital de Convocacdo a ser publicado oficialmente na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO
(no endereco eletrénico www.osasco.sp.gov.br) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo
VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocacdo,
munido de:

a) caneta de tinta preta;

b) documento de identificagdo em uma das seguintes formas:

b1) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira de
Identidade Nacional (CIN), ou Registro de Identificagdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de
Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitacio com
foto, ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade expedidas pelas For¢cas Armadas, Policias Militares e
Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE;

b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou
Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgdo emissor.

c) comprovante de pagamento (somente se o nome do candidato ndo constar do banco de dados de
inscritos para este concurso publico), devendo ser observado o disposto nos itens 9.17.2. até 9.17.5.
deste Edital; e

9.3.1. Somente serd admitido no local/prédio de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alineas “bl e b2”, do item 9.3., deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua
identificagao.

9.3.1.1. Se, no momento da identificacdo, houver davida em relacdo a fisionomia/identidade do
candidato que estiver utilizando mascara, podera ser exigida a retirada da mascara.

9.3.1.2. Sera permitido o uso de aderegos culturais e religiosos (tais como turbante, burca, hijab, kipa,
entre outros) durante a aplicacdo da prova aos candidatos que tenham tido a solicitacdo deferida para
essa condigdo especial.
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9.4.
9.5.

9.6.

9.7.

9.3.1.2.1. No dia da prova, o candidato que estiver utilizando aderego serd encaminhado a Coordenacao,
onde sera realizado o procedimento de verificacdo a seguir:

a) sera solicitado que o préprio candidato manuseie o aderego, permitindo inspecdo visual para garantir
a auséncia de materiais proibidos (como cola ou dispositivos eletrénicos);

b) sera feita verificagdo superficial das orelhas para garantir a inexisténcia de ponto eletrdnico.

9.3.1.3. A verificagdo sera feita por pessoa do mesmo sexo/género do candidato, em sala reservada.
9.3.1.4. Apds a verificagdo, o candidato sera acompanhado por um fiscal até sua sala de prova.

9.3.2. O candidato que ndo apresentar um dos documentos (conforme disposto na alinea “bl” e
“bh2”, do item 9.3., deste Edital) ndo fard a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste
Concurso Publico.

9.3.3. Ndo serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

Nao serd admitido no local de provas o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.

N3do havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo de provas fora do local, sala, turma, data e hordrio preestabelecido.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.
9.6.1. Durante a realizagdo das provas, é terminantemente proibido ao candidato adentrar aos banheiros
portando bolsas, mochilas, carteiras, aparelhos eletronicos, anotagées ou quaisquer outros pertences
pessoais. Esses pertences deverdo ser deixados na respectiva carteira do candidato quando da saida do
candidato da sala para ida ao banheiro.

A candidata lactante cujo filho tenha até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo da prova objetiva,
podera solicitar o direito a amamentacao, observados os procedimentos descritos nos itens 9.7.2. a
9.7.6.1. deste Edital.

9.7.1. A prova da idade do lactente serd feita mediante declaragdo da candidata no ato da inscrigdo e
apresentagdo da certiddo de nascimento do lactente no dia da realizagdo da prova.

9.7.2. Para a solicitagdo do atendimento especial para amamentagdo, a candidata devera, durante o
periodo de inscrigdes:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no enderego eletronico da Fundagdo VUNESP

(www.vunesp.com.br);

b) durante o preenchimento da ficha de inscri¢gdo, no campo “Condigdo Especial”, indicar a solicitagdo de
condigdo especial para amamentagdo, seguindo as instrugdes ali contidas.

9.7.3. Deferido o atendimento da condigdo especial para amamentagdo, a candidata lactante deverd, no
dia da realizagdo da prova:

a) apresentar a certiddo de nascimento do lactente;

b) levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara em sala reservada
para tal finalidade e serd responsavel pela crianga;

bl) a comprovagdo da idade do acompanhante sera dada mediante apresentagdo, ao Coordenador do
prédio de aplicacdo de provas, de um dos documentos elencados nas alineas “b1” e “b2”, do item 9.3,,
deste Edital;
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9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

b2) o0 acompanhante também devera observar e cumprir as normas deste Edital relativas as proibicdes e
impedimentos a que estdo submetidos os candidatos, inclusive no tocante ao horério estabelecido para
fechamento dos portdes, bem como a restrigdo do uso de equipamentos eletronicos e celulares.

9.7.4. A candidata que ndo levar um acompanhante adulto ndo poderda permanecer com a crianga no
local de realizagdo da prova.

9.7.5. A Fundagdo VUNESP ndo se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagdo deste Concurso Publico.

9.7.6. No momento da amamentagdo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do
responsavel pela crianga e sem o material da prova objetiva.

9.7.6.1. A candidata terd o direito de proceder a amamentacgdo de seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses de
idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

9.7.7. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realiza¢do da prova, em igual
periodo.

Excetuada a situacdo prevista no item 9.7. deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagdo das provas, podendo
ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato neste Concurso Publico.

O candidato que queira fazer alguma reclamacgdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenag¢do no
local em que estiver prestando as provas.

Ndo haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova objetiva em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local dessa prova.

Sdo de responsabilidade do candidato a verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagao
VUNESP para a realizagdo da prova, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais.

Durante as provas ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela
Fundagdao VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de éculos de sol, de
reldgio (de qualquer tipo), de telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico de comunicagdo ou de
gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico deverd antes do inicio das
provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio da prova,
devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira (ou em local a ser indicado pelo
fiscal) durante todo o tempo de realizagdo da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares,
relégio de qualquer tipo, protetor auricular, carteira, chaves etc.);

e) esse material deverd permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de
prova dentro dessa embalagem lacrada e embaixo de sua carteira (ou em local a ser indicado pelo fiscal);
f) os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes

desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagdo de provas.
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9.14. A Fundagdo VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade deste concurso publico — o que é de

9.15.

interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, bem como a sua autenticidade — podera
solicitar aos candidatos a autenticagdo digital e a reproducdo de uma frase, durante a realizagdo
das provas, na lista de presenga.

9.14.1. A autenticacgdo digital, a reproducdo da frase e a assinatura do candidato visam, ainda, atender ao
disposto no item 14.4. deste Edital.

9.14.2. A Fundagdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicagdo das provas, efetuar varredura, com
detector de metal, em ambientes nos locais de aplicagdo.

9.14.3. Durante a realizacdo das provas, poderd ser solicitado ao candidato que estiver utilizando
madscara, a retirada da mdscara para vistoria visual.

Serd excluido deste concurso publico o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste
Edital:

a) ndo comparecer as provas ou quaisquer eventos deste concurso publico conforme convocagdo
publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no enderego eletrbnico

www.osasco.sp.gov.br) e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacio;
c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto nas alineas “b1 e b2”, do item 9.3.,
deste Edital;

d) iniciar a prova antes do horario previsto para seu inicio;

e) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem o acompanhamento de um fiscal
ou sem a autorizacdo do responsavel pela aplicacdo e/ou a qualquer tempo, portando a folha de
respostas e/ou caderno de prova;

f) estiver, no local de provas, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro
e/ou de comunica¢do ligados ou desligados, que ndo tenha atendido aos itens 9.12. e 9.13. e alineas
deste Edital;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagao das provas;

h) utilizar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo das provas, fornecido pela Fundagao VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagao;

k) ndo atender a quaisquer das disposi¢oes estabelecidas neste Edital;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo
das provas e/ou com os demais candidatos;

n) retirar-se definitivamente do local da prova objetiva e de redacao, dependendo do cargo, antes de
decorrido o tempo minimo de 2 horas de sua duragdo para os cargos de Coveiro, Encanador, Pedreiro,
Técnico em Imobilizagdo Ortopédica e Engenheiro Agrimensor e de 3 horas para o cargo de Agente de

Defesa Civil Classe | e/ou sem autorizacdo expressa do responsével por essa aplicacdo;
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9.16.

9.17.

9.18.

9.19.

o) fizer anotagdo de informacgGes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o fornecido
pela Fundagdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificacdo de
carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informagdes acerca do local
de provas, das provas e/ou de seus participantes;

q) recusar-se ser submetido ao detector de metais;

r) recursar-se a retirar a mascara (caso esteja fazendo uso) para o procedimento de identificagdo ou de
vistoria visual durante as provas;

s) descumprir as normas de saida da sala para ida ao banheiro;

t) ndo permitir a verificagdo dos aderecos culturais e religiosos.

DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva para todos os cargos tem data prevista para sua realizagdo em 21 de junho de 2026, no

periodo da tarde, para todos os cargos.

9.16.1. O candidato devera observar, total e atentamente, o disposto nos itens 8.1. até 8.15., e suas
alineas, deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

A confirmacgdo da data, hordrio e informagdo sobre o local e sala, para a realizacdo da prova objetiva,
deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convoca¢do a ser publicado
oficialmente na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no endereco eletrénico
www.osasco.sp.gov.br) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

9.17.1. Nos 3 dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva, o candidato podera ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o Disque VUNESP.

9.17.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital
de Convocagdo, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para verificar o ocorrido.
9.17.3. Ocorrendo o caso constante no item 9.17.2. deste Edital, poderd o candidato participar deste
concurso publico e realizar a prova objetiva se entregar o comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar,
no dia dessa prova, formulario especifico.

9.17.4. A inclusdo de que trata o item 9.17.3. deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da regularidade da referida inscrigdo.

9.17.5. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo das provas objetiva e de reda¢do depois de
transcorridas 2 horas de sua duragdo para os cargos de Coveiro, Encanador, Pedreiro, Técnico em
Imobilizagdao Ortopédica e Engenheiro Agrimensor e de 3 horas para o cargo de Agente de Defesa Civil
Classe I, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.

No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato receberd a folha de respostas e o caderno de
questoes.
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9.20.

9.21.
9.22.

9.19.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

9.19.2. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

9.19.3. O candidato devera transcrever as respostas, para a folha de respostas, com caneta de tinta
preta, bem como assinar no campo apropriado.

9.19.3.1. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdo ndo ser detectadas
pelo software de reconhecimento de digitalizacdo.

9.19.3.2. O candidato que tenha obtido autorizagcdo da Fundagdo VUNESP para uso de fiscal transcritor
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

9.19.4. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo do candidato, é o Unico documento vélido para
a correcdo eletronica e deverad ser entregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal de sala, juntamente com
o caderno de questdes completo.

9.19.5. N3o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

9.19.6. Na folha de respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura do candidato sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do mesmo.

9.19.7. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova objetiva ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcri¢gdo para a folha de
respostas e/ou para seu rascunho de gabarito (que é fornecido pela Fundacdo VUNESP).

9.19.8. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das salas
de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses
candidatos — apds a assinatura da respectiva declaragdo — deverdo sair juntos da sala de prova.
9.19.8.1. Serd excluido deste concurso Publico, o candidato, dentre os 3 ultimos, que se recusar a
permanecer em sala e/ou assinar a respectiva declaragdo, até que o ultimo candidato entregue sua
prova.

Um exemplar do caderno de questBes da prova objetiva, em branco, serd disponibilizado, unica e
exclusivamente, no site da Fundagdao VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste concurso publico,
a partir das 10 horas do 12 (primeiro) dia util subsequente ao de sua aplicacdo.

8.20.1. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio
de Osasco — IOMO (no enderego eletrénico www.osasco.sp.gov.br) e disponibilizagao, como subsidio, no
site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste concurso publico, a partir das 10
horas do 32 (terceiro) dia util subsequente ao de sua aplicagdo, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

A nota da prova objetiva serd obtida pela férmula:

NP = (Na x100) / Tq

Onde:

NP = Nota da prova Na = Numero de acertos do candidato Tq = Total de questdes da prova objetiva
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9.23.

9.24.

Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00
pontos e ndo zerar em nenhum dos componentes dessa prova (Lingua Portuguesa, Matematica, NogGes
de Informatica e Conhecimentos Especificos).

9.23.1. Serd(rdo) eliminado(s) deste concurso publico:

a) o candidato ausente na prova objetiva;

b) o candidato ndo habilitado na prova objetiva nos termos do que dispde o item 9.23. deste Edital.

c) o candidato habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado para a prova pratica, conforme
item 9.24.2 e item 9.24.2.1., deste Edital;

DA PROVA PRATICA

A convocacdo oficial para a prova pratica para os cargos de Coveiro, Encanador, Pedreiro sera publicada

oportunamente na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no endereco eletrénico
www.osasco.sp.gov.br) e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso publico, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens 9.1 até
9.15,, e seus subitens, deste Edital, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento.

9.24.1. A prova acontecerda em data, hordrio/turma, sala e local preestabelecidos, conforme disposto
no item 9.24 deste Edital.

9.24.2 Serdo convocados para a realizagdo da prova pratica os candidatos mais bem habilitados e
classificados na prova prova objetiva na propor¢do adiante, ja aplicados os critérios de desempate

previstos no item 9.24.3.:

Quantidade de candidatos a serem convocados
para a realizagdo da prova pratica

CARGOS Lista Geral

Coveiro 130
Encanador 70

Pedreiro 130

9.24.2.1. Todos os candidatos inscritos na condigdo de deficiente, negro e indigena que forem habilitados
na prova objetiva, serdo convocados para a realizagdo da prova pratica.

9.24.3. Em caso de candidatos empatados na nota da prova objetiva serdo aplicados os critérios de
desempate adiante:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03 (art. 27, § Unico), entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver efetivamente exercido a fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo
Penal.
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9.25.

9.26.

9.27.

9.28.

9.29.

9.30.

9.31.

9.32.

9.33.

9.34.
9.35.

9.24.3.1. Persistindo, ainda, o empate, poderd haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.
9.24.4. Os candidatos ndo convocados para a prova pratica serdo eliminados deste concurso publico.

Para realizacdo da prova pratica, o candidato deverd apresentar um dos documentos mencionados na
alineas “b1 e b2”, do item 9.3,, deste Edital; e

O candidato que ndo atender ao disposto no item 9.25. deste Edital, ndo realizara a prova pratica, sendo
considerado ausente e eliminado deste concurso publico.

A prova pratica sera realizada tendo em vista o ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS, deste Edital, e o
conteddo de Conhecimentos Especificos, constante do ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO, deste
Edital.

9.27.1. Para a realizacdo da prova pratica, o candidato deverd comparecer trajado e calgado considerando
o cumprimento das normas de seguranca e de acordo para a execug¢do das tarefas.

9.27.2. A prova pratica avalia o candidato individualmente, e objetiva mensurar a experiéncia, adequacgao
de atitudes e habilidades do candidato em manusear, movimentar e realizar as tarefas pertinentes ao
cargo, de acordo com que |he for solicitado.

Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autoriza¢do expressa do responsavel
pela aplicagdo.

O candidato, ao terminar a realiza¢do da prova pratica ou, ao término do tempo que lhe fora determinado
para apresentar a atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliagao.

A prova pratica de carater eliminatdrio e classificatério serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem)
pontos.

Serd considerado habilitado, na prova pratica, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos.

9.31.1.Sera(rdo) eliminado(s) deste concurso publico:

a) o candidato ausente na prova pratica;

b) o candidato ndo habilitado na prova pratica nos termos do que dispde o item 9.31. deste Edital ou

aquele habilitado na prova objetiva e ndo convocado para a realizagdo da prova pratica.

DA PROVA DE REDACAO

A prova de redagdo, para o cargo de Agente de Defesa Civil Classe |, serd aplicada simultaneamente com

a prova objetiva, na data prevista de 21/06/2026, no periodo da tarde, devendo ser observado o disposto
no item 9.1 até item 9.15 e seus subitens deste Edital, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.32.1. No ato da realizagdo da prova de redagdo, o candidato recebera a folha definitiva de redagao.

O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno
da prova objetiva e na folha definitiva de redagdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

Em hipdtese alguma, havera substituicdo do caderno ou folha de redagdo por erro do candidato.

A redacdo deverd ser manuscrita, pelo préprio candidato, com caneta esferografica de tinta preta,
com letra legivel, a fim de que eventualmente o candidato ndo seja prejudicado na avaliagdo por

parte da Banca Examinadora.
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9.36.

9.37.

9.38.

9.39.

9.40.

9.41.

9.42.

9.43.

9.44.

9.45.

9.46.

9.35.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdo ndo ser detectadas
pelo software de reconhecimento de digitalizacdo.

9.35.1.1. N3o serad permitida a interferéncia e/ou participa¢do de outras pessoas, exceto em casos de
candidatos que tiveram sua condicdo especial deferida (se a deficiéncia impossibilitar a transcrigdo da
redacdo pelo préprio candidato) nos termos dispostos neste Edital.

8.35.2. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de acentuac¢do e pontuagdo, para o fiscal designado pela Fundagdo VUNESP.

O candidato deverd assinar Unica e exclusivamente no local destinado especificamente para essa
finalidade.

9.36.1. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome feito pelo candidato, em qualquer
local da folha definitiva que ndo seja o estipulado pela Fundacdo VUNESP, que possa permitir sua
identificagdo, acarretara a atribuicdo de nota zero a prova de redagdo e a consequente elimina¢do do
candidato deste Concurso Publico.

A folha definitiva serd o Unico documento valido para avalia¢do do texto escrito pelo candidato.

A folha para rascunho, constante no caderno da prova objetiva, serd de preenchimento facultativo e ndo
valerd para a avalia¢do da redacdo.

A folha definitiva com a prova de redagdo elaborada pelo candidato deverd ser entregue
integralmente, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes da prova
objetiva e com a folha de respostas da prova objetiva.

Apds o término do prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar escrevendo a sua redag¢do (nem preenchendo a folha de respostas da
prova objetiva).

Para garantir a lisura do encerramento das provas, deverdo permanecer em cada uma das salas de
prova os 3 ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apds a
assinatura do respectivo termo — deverdo sair juntos da sala de provas.

9.41.1. Sera excluido deste Concurso Publico, dentre os 3 ultimos candidatos, aquele que se recusar a
permanecer em sala até que o ultimo candidato entregue sua prova.

A saida da sala de provas somente serd permitida depois de transcorridos 50% (cinquenta por cento) do
tempo de duragdo das provas, a contar do efetivo inicio (apontado na sala).

Um exemplar do caderno da prova de redagdo, em branco, serd disponibilizado, unica e
exclusivamente, no site da Fundagdao VUNESP, www.vunesp.com.br na pagina deste Concurso Publico, a
partir das 10 horas do 12 (primeiro) dia util subsequente ao da aplicagdo.

Sera corrigida a prova de redacdo de todos os candidatos habilitados na prova objetiva para o cargo de
Agente de Defesa Civil — Classe I.

Na prova de redagdo, espera-se que o candidato produza um texto dissertativo-argumentativo (em prosa)
coerente, coeso (bem articulado) e de acordo com a norma-padrdo da lingua portuguesa, a partir da
leitura e compreensdo de textos auxiliares, que servem como um referencial para ampliar os
argumentos produzidos pelo préprio candidato.

A prova de redacdo sera avaliada conforme os critérios a seguir:
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9.47.

A) Tema: avalia-se, neste critério, se o texto do candidato atende ao tema proposto. A fuga
completa ao tema proposto é motivo suficiente para que a redagdo ndo seja corrigida em qualquer outro
de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) total.

B) Estrutura (género/tipo de texto e coeréncia): consideram-se aqui, conjuntamente, os aspectos
referentes ao género/tipo de texto proposto e a coeréncia das ideias. A fuga completa ao género/tipo de
texto é motivo suficiente para que a redagdo ndo seja corrigida em qualquer outro de seus aspectos,
recebendo nota 0 (zero) total. Na avaliagdo do género/tipo de texto, observa-se como o candidato
sustenta a sua tese, em termos argumentativos, e como essa argumenta¢do estd organizada,
considerando-se a macroestrutura do texto dissertativo (introdugdo, desenvolvimento e conclusdo). Sabe-
se que é comum, em textos dissertativos, a exposi¢ao de fatos e opinides, mas é imprescindivel que haja
um posicionamento por parte do autor da redagdo, a partir da defesa (clara) de um ponto de vista. No
género/tipo de texto, avalia-se também o tipo de interlocu¢do construida: por se tratar de uma
dissertagdo-argumentativa, deve-se prezar pela objetividade. Sendo assim, o uso de primeira pessoa do
singular e de segunda pessoa (singular e plural) podera ser penalizado. Além disso, também podera ser
penalizada a referéncia direta a situacdo imediata de producdo textual (ex.: como afirma o autor do
primeiro texto/da coletdnea/do texto I; como solicitado nesta prova/proposta de redacdo), porque é
importante que o texto escrito pelo candidato tenha autonomia, isto é, ndo dependa da consulta (por
parte do leitor) da proposta de redagdo (textos de apoio e frase tematica) para ser amplamente
compreendido. Na coeréncia, serdo observados o nivel de compreensdo (por parte do candidato) dos
textos de apoio da proposta, o conhecimento de mundo (repertdrio) do candidato, a pertinéncia dos
argumentos mobilizados para a defesa do ponto de vista adotado e a capacidade do candidato para
desenvolver, relacionar e encadear satisfatoriamente as informag&es e ideias abordadas no texto. Assim,
na avaliagdo deste critério, serdo consideradas aspectos negativos: a falta de partes da macroestrutura
dissertativa, a falta de um posicionamento (por parte do autor da redag¢do) na defesa de um determinado
ponto de vista, a falta de autonomia do texto, a presenga de contradi¢do entre as ideias, a falta de
desenvolvimento dos argumentos e a presenga de conclusdes ndo decorrentes do que foi previamente
exposto.

Q) Lingua (modalidade e registro): avalia-se, neste critério, a adequagdo do texto a modalidade
escrita e ao registro formal da lingua portuguesa. Serdo examinados, neste item, aspectos gramaticais e
de convengdo da escrita, tais como concordancia (verbal e nominal), regéncia, ortografia, acentuacao,
pontuagdo etc., bem como a escolha lexical (precisdo vocabular) e o grau de formalidade/informalidade
expresso em palavras e expressoes.

D) Coesdo: avalia-se, neste item, o emprego dos recursos coesivos da lingua (anaforas, cataforas,
substituicdes, conjungdes etc.), responsaveis por tornar mais clara e precisa a relagdo entre palavras,
oracgOes, periodos e pardgrafos do texto. Serdo considerados aspectos negativos o emprego inadequado
ou auséncia de conectivos, a falta de divisdo do texto em pardgrafos (redagoes em forma de monobloco),
as quebras indevidas entre frases ou paragrafos, a repeticdo excessiva de um mesmo recurso coesivo e a
predominancia de paragrafos muito curtos ou muito longos, constituidos de apenas um periodo.

Serd atribuida nota zero a redagdo que:

a) fugir ao tema e/ou género propostos;
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b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificacio do
candidato;

c) estiver em branco;

d) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e/ou
palavras soltas);

e) for escrita em outra lingua que nio a portuguesa;

f) estiver predominantemente ilegivel e/ou com letra incompreensivel;

g) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

h) apresentar 7 (sete) linhas ou menos (sem contar o titulo);

i) apresentar menos de 8 (oito) linhas AUTORAIS (ndo copiadas da prova, dos textos de apoio, de
modelos prontos de reda¢do ou de outras fontes) continuas e/ou for composta PREDOMINANTEMENTE
por copia de trechos da coletdnea ou de quaisquer outras partes da prova e/ou por reprodugdes (plagio)
de textos divulgados em midias digitais (sobretudo internet) ou impressas;

j) for idéntica ou muito semelhante a outra(s) redacdo(6es) deste processo seletivo ou de outro(s);

k) apresentar formas propositais de anulagdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa explicita
em cumprir o tema proposto.

Observagdes importantes:

9.47.1. Cada redagdo é avaliada por dois examinadores independentes e, quando ha discrepancia na
atribuicdo das notas, o texto é reavaliado por um terceiro examinador independente. Quando a
discrepancia permanece, a prova é avaliada pelos coordenadores da banca.

9.47.2. O espaco para rascunho no caderno de questdes é de preenchimento facultativo. Em hipétese
alguma, o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na correcdo da prova de redacdo pela
Banca Examinadora.

9.47.3. Em hipdtese alguma o titulo da redagdo serd considerado na avaliagdo do texto. Ainda que o titulo
contenha elementos relacionados a abordagem temdtica, a nota do critério que avalia o tema s6 sera
atribuida a partir do que estiver escrito no corpo do texto. Sempre sera considerada titulo a reprodugao
da frase tematica fora do corpo do texto (inclusive quando ndo houver o espago de uma linha pulada ou
qualquer marca que indique a separagdo entre a reprodu¢do da frase tematica e o que se considera,
efetivamente, corpo do texto — esteja essa reprodugdo nas linhas iniciais ou finais da redagao).

9.47.4. Redagbes com 20 (vinte) linhas ou menos ndo poderdo alcangar a nota maxima nos critérios C e D.
Além disso, textos muito curtos, com 15 (quinze) linhas ou menos, perderdao um ponto nos critérios C e D.
9.47.5. Sera reduzida a nota, no critério C, de redagdes que contenham palavras escritas com letra
incompreensivel. A redagdo sera anulada (nota 0), se estiver predominantemente ilegivel.

9.47.6. N3o é necessario elaborar conclusGes com proposta de intervengao, nas redagdes dos processos
seletivos promovidos pela Fundagdo Vunesp.

9.47.7. A banca examinadora da Fundagdo Vunesp leva em consideragdo, na avaliagdo do critério B, o
conhecimento de mundo dos candidatos. Contudo, é muito importante que o repertério mobilizado no
texto estabele¢a uma relagdo consistente com o tema abordado e contribua, efetivamente, para a defesa
da tese adotada pelo candidato. Assim, a mera referéncia a pensadores, obras ou teorias ndo garante

uma nota alta nos processos seletivos da Fundagdo Vunesp — ao contrario, a redagdo serd penalizada,
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9.48.

9.49.

9.50.

quando esse repertdrio ndo estiver devidamente concatenado com o tema abordado e com a tese
defendida.

9.47.8. As propostas de redagdo da Fundagdo Vunesp apresentam uma coletanea de textos motivadores
que servem como ponto de partida para a reflexdo sobre o tema que deverd ser abordado. Redagbes
compostas, predominantemente, por cépia desses textos motivadores receberdo nota zero e redagdes
em que sejam identificados trechos de cépia da coletanea (sem predominancia) ou predominancia de
parafrase desses textos motivadores (em relagdo a trechos autorais) terdo a nota final diminuida
drasticamente, com atribui¢do de pontuagdo minima aos critérios B, Ce D.

9.47.9. Serdo anuladas as redagdes em que seja identificada predominancia de reprodu¢do de modelos
prontos de redagdo disponibilizados na internet ou em outras fontes. A predominancia de reprodug¢do de
modelos serd identificada por comparagdo entre modelos disponiveis para consulta em fontes de acesso
publico, bem como pela comparagdo entre as redagdes apresentadas pelos candidatos, quando
evidenciada a utilizagdo de um mesmo modelo. Ademais, também serdo penalizadas, com atribui¢do de
nota minima aos critérios B, C e D, reda¢bes que, embora ndo sejam predominantemente copiadas,
apresentem trechos reproduzidos (copiados ou parafraseados) de modelos prontos.

9.47.10. A prova de redagdo valera 100,00 (cem) pontos.

9.47.11. Sera considerado habilitado, na prova de redag¢do, o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,00 (cinquenta) pontos.

Os candidatos ausentes e os ndo habilitados na prova de redagdo, nos exatos termos do disposto no
item 9.47.11., deste Edital, serdo eliminados deste Concurso Publico.

A Prefeitura do Municipio de Osasco , por meio de edital — a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio
de Osasco — IOMO (no endereco eletronico www.osasco.sp.gov.br) e disponibilizada, como subsidio, no site
da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso publico,— divulgara:

9.49.1. lista nominal — por cargo — dos candidatos habilitados na prova de redag¢do, que conterd: os nomes
desses candidatos, os seus nimeros de inscri¢do, a nota na prova de redagao;

9.49.2. lista em ordem do numero de inscrigao — por cargo — dos candidatos inabilitados na prova de redacao,
que contera: os nimeros de inscrigdo e a nota na prova de redagao.

O candidato podera recorrer do resultado da prova de redagdo por meio do site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na Area do Candidato, na forma disciplinada no Capitulo XIl deste Edital, seguindo as

instrugdes contidas.

DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

9.51.

O edital de convocagdo oficial para a prova de aptiddo fisica para o cargo de Agente de Defesa Civil -
Classe | sera publicado oportunamente na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no endereco
eletronico www.osasco.sp.gov.br) e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso publico, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens 9.1 até 9.15.,
e seus subitens, deste Edital, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento.

9.51.1. A prova acontecera em data, horario/turma, sala e local preestabelecidos no Edital de Convocacdo,

conforme disposto no item 9.51, deste Capitulo.
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9.52. Serdo convocados, para a realizacdo da prova de aptidao fisica, todos os candidatos habilitados na prova de

redagdo.

9.53.

9.54.

9.55.

9.56.

Para a realizacdo da prova de aptidao fisica, o candidato devera:

9.53.1. Ndo sera permitida a utilizacdo de acessdrios que facilitem a execucdo dos testes previsto, tais
como: luvas, faixas, joelheiras, etc.

9.53.2. Comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo
sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes. Nao haverd segunda
chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.53.3. Apresentar documento de identidade, conforme previsto nas alineas “bl e b2” do item 9.3, deste
Edital.

9.53.4. O candidato que ndo apresentar um dos documentos de identificacdo, conforme disposto nas
alineas “bl e b2” do item 9.3 deste Edital, ndo realizard a prova de aptiddo fisica, sendo considerado
ausente e eliminado deste Concurso Publico;

Assinar o “Termo de Responsabilidade do Candidato”, fornecido no local. Esse “termo” ndo substitui a
entrega do atestado médico conforme determinado no item 9.55. deste Capitulo;

Entregar atestado médico especifico, em original, proveniente de drgdo de satde ou de clinica de satude
ou de médico, emitido em periodo ndo superior a 30 (trinta) dias a contar da respectiva data da aplicagdo
desta etapa. Nesse atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato estda APTO para
realizar a prova de aptiddo fisica deste Concurso, contendo local, data, nome e nimero do CRM do
profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de carimbo, ou
impresso eletronico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da
sua assinatura (vide modelo no Anexo Ill deste Edital). O atestado médico devera conter assinatura,
carimbo e numero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina — CRM do profissional, emitido com, no
maximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia dessa etapa.

9.55.1. O atestado médico — de cardter eminentemente eliminatério — comprova as condigdes de saude
do candidato para a realizagdo da prova de aptiddo fisica.

9.55.2.0 atestado médico ndo podera conter expressao que restrinja a sua validade no que se refere ao
estado/condigdo de salde do candidato para a execugdo dos testes de aptiddo fisica propostos no
presente Edital. Portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto a autorizagdo do médico ao
candidato para realizar a prova de aptidao fisica.

9.55.3. A entrega de atestado médico certificando que o candidato estd “apto para exercer o cargo de

|Il

Agente de Defesa Civil — Classe ndo serd aceito, uma vez que a avaliagdo médica consistira de
etapa especifica a ser realizada pela Prefeitura do Municipio de Osasco por ocasido da nomeagdo do
candidato.

9.55.3.1. O candidato:

a) Que ndo entregar o atestado médico, ndo serd autorizado a prosseguir nesta etapa, sendo,
consequentemente, eliminado deste Concurso Publico;

b) Que entregar o atestado médico que ndo atenda integralmente ao disposto neste Edital ndo sera
autorizado a prosseguir nesta etapa, sendo, consequentemente, eliminado deste Concurso Publico;
9.55.4. A entrega do atestado médico resultard no conceito de APTO ou de INAPTO.

Para a realizacdo da prova de aptidao fisica (que é composta de varios testes):
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9.57.

9.58.

9.59.

9.60.

9.61.

9.62.
9.63.

9.56.1. Recomenda-se ao candidato que facga sua refeicdo, no minimo, com antecedéncia de 2 (duas)
horas e 2 (duas) horas depois da realiza¢gdo dos testes e, aquele que fuma, recomenda-se ndo fumar pelo
menos 2 (duas) horas antes e 2 (duas) horas depois dos testes;

9.56.2. O aquecimento e a preparagdo para a prova de aptidado fisica sdo de responsabilidade exclusiva do
proéprio candidato, ndo podendo interferir no andamento deste Concurso Publico.

9.56.3. Para a realizacdo da prova de aptiddo fisica, o candidato devera apresentar-se com trajes e
calcados apropriados para a pratica desportiva, ou seja, calga, calgdo, corsario, agasalho, bermuda com
tecido esportivo ou térmico, camiseta, meia e ténis ou sapatilhas esportivas.

A Comissdo Aplicadora podera cancelar ou interromper os testes da prova de aptiddo fisica, bem como
alterar a data da aplicagdo dos mesmos, caso considere que ndo existam as condi¢gbes meteoroldgicas
necessdrias para garantir a integridade fisica dos candidatos e evitar prejuizos ao seu desempenho,
devendo estipular nova data e divulga-la oportunamente, sendo certo que os candidatos realizardo (nessa
nova data) todos os testes, desde o inicio, desprezando-se todos os resultados porventura obtidos na
ocasido da interrupgao.

Na aplicagdo dos testes da prova de aptidao fisica ndo haverd repeticdo da execugdo dos testes, exceto
no caso em que a Comissdo Aplicadora, designada pela Fundagdo VUNESP, reconhecer expressamente
pela ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o
seu desempenho.

Quaisquer anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicacdo da prova de aptidao fisica
serdo registradas pela Comissdo Aplicadora.

Os casos de alteracdo psicologica e/ou fisiolégica temporarios (estados menstruais, gravidez,
indisposicoes, cdibras, contusdes, luxa¢des, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado.

O teste de aptidao fisica, de carater eliminatério, visa aferir o condicionamento fisico do candidato de
acordo com as atribuigdes do cargo. Serdo realizados nos termos do que consta este Capitulo.

Os testes, assim como a sua respectiva ordem de execugdo sdo os seguintes:

Para as candidatas - sexo Feminino:

9.63.1. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO BANCO - Posicdo inicial:
decubito ventral, perpendicularmente ao banco sueco com os joelhos apoiados sobre ele, maos
espalmadas e apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos. A avaliada devera flexionar
os bragos (cotovelos) até formar um angulo menor do que 90 graus ao aproximar o térax a 10 centimetros
do solo e retornar a posigdao inicial somente estendendo repetidamente os cotovelos. As execugdes
incorretas ou os movimentos incompletos ndo serdo computados. Os cotovelos devem estar em extensdo
total para o inicio do movimento de flexdo. A avaliada, durante a execugdo dos movimentos, deverd
permanecer com a coluna ereta e os joelhos estendidos. A movimentacdo de quadris ou pernas, como
forma de auxiliar a execugdo do movimento, o invalidara. O banco sueco a ser utilizado pelas avaliadas
para a execucdo deste exercicio possuird altura de, aproximadamente, 30 cm. Uma linha a 10 (dez)
centimetros da borda do banco sueco serd marcada em toda a extensdo de seu comprimento, que
delimitard a drea em que deverdo estar apoiados os joelhos da avaliada. Caso a avaliada encoste com
qualquer parte do corpo no solo (exceto as maos), a contagem encerrada. A execugdo do teste devera ser
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9.64.

s

ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeti¢cdes. O objetivo é repetir os
movimentos corretamente o maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta) segundos. O teste € iniciado
com as palavras “Atencgdo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O numero de movimentos
executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O cronémetro devera ser
acionado ao ser pronunciada a palavra “J3” e travado na pronuncia de “Pare!”.

9.63.2. RESISTENCIA ABDOMINAL - A avaliada coloca-se em decubito dorsal (de costas voltadas para o
chdo), com o corpo inteiramente estendido, bem como os bragos, no prolongamento do corpo, acima da
cabeca, tocando o solo com as mados. Através de contracdo da musculatura abdominal, sem qualquer
outro auxilio, a avaliada adotard a posi¢cdo sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito
para a execugdo correta do movimento que os bragos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao
solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdo. Em seguida, a
avaliada retorna a posicdo inicial até que toque o solo com as mados, completando um movimento,
quando entdo poderd dar inicio a execu¢cdo de novo movimento. O teste é iniciado com as palavras
“Atencdo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O nimero de movimentos executados corretamente
em 60 (sessenta) segundos serd o resultado obtido. O cronémetro deverda ser acionado ao ser
pronunciada a palavra “J&” e travado na pronuncia de “Pare!”. E permitido o repouso entre os
movimentos, sem interrup¢do da cronometragem do tempo previsto.

9.63.3. CORRIDA DE 50 METROS - A avaliada deve posicionar-se atras da linha de largada,
preferencialmente em afastamento antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais
proximo possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de comando “Atenc¢do...Ja!”, momento em que é
acionado o cron6metro, a avaliada deverad percorrer, no menor periodo de tempo possivel, os 50
(cinquenta) metros existentes entre a linha de largada e a linha de chegada. A marcha do cronémetro sera
interrompida quando a avaliada ultrapassar a linha de chegada com o tdrax. O teste deve ser
desenvolvido em pista de atletismo ou em area de superficie plana convenientemente demarcada. Caso
ocorra a necessidade de se repetir o teste, haverd um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos. O resultado
do teste sera indicado pelo tempo utilizado pela avaliada para completar o percurso, com a precisdo de
centésimos de segundo.

9.63.4. CORRIDA EM 12 MINUTOS - A avaliada deve percorrer em uma pista de atletismo ou em uma
area demarcada e plana, a maior distancia possivel, com precisdo de dezena de metro (10 em 10 metros
completos), em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O teste terd inicio através da
voz de comando “Atencgdo...Jal” e serd encerrado através de dois silvos longos de apito no 122
minuto. Aos dez minutos de corrida sera emitido um silvo longo de apito para fins de orientagdo aos
avaliados, avisando que faltam dois minutos. Ao término da prova a avaliada ndo devera caminhar para
frente do local correspondente ao apito de 12 minutos, podendo caminhar transversalmente ao percurso
da pista.

Para os candidatos - sexo Masculino:

9.64.1. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO - Posi¢éo inicial: deitado,
em decubito ventral (peito voltado ao solo), pernas estendidas e unidas e ponta dos pés tocando o solo,
cotovelos estendidos, mdos espalmadas apoiadas no solo, com a abertura um pouco maior que a largura

dos ombros, o corpo totalmente estendido. Execugdo:
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a) Flexdo dos cotovelos aproximando, o corpo alinhado, do solo em 10 (dez) centimetros, sem haver
contato com qualquer parte do corpo com o solo, a ndo ser a ponta dos pés e as maos.

b) Extensdo dos bragos voltando a posicdo inicial, completando assim 1 (um) movimento completo.
) A execucdo do teste deverd ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as
repeticoes.

d) Caso, na flexdo dos cotovelos, o corpo esteja desalinhado ou toque alguma parte do corpo no solo

a contagem sera encerrada.
e) O objetivo é repetir os movimentos corretamente o maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta)

lll

segundos. O teste é iniciado com as palavras “Atenc¢do... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O
nimero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O
cronémetro deverad ser acionado ao ser pronunciada a palavra “Ja” e travado na pronuncia de “Pare!”.
9.64.2. RESISTENCIA ABDOMINAL - O avaliado coloca-se em dectbito dorsal (de costas voltadas para o
chdo), com o corpo inteiramente estendido, bem como os bragos, no prolongamento do corpo, acima da
cabeca, tocando o solo com as mados. Através de contracdo da musculatura abdominal, sem qualquer
outro auxilio, o avaliado adotara a posi¢do sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito
para a execugdo correta do movimento que os bragos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao
solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdo. Em seguida, o
avaliado retorna a posi¢do inicial até que toque o solo com as maos, completando um movimento,

x

quando entdo poderd dar inicio a execu¢do de novo movimento. O teste é iniciado com as palavras

III

“Atencdo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O nUmero de movimentos executados corretamente
em 60 (sessenta) segundos serd o resultado obtido. O cronémetro deverda ser acionado ao ser
pronunciada a palavra “J4” e travado na pronuncia de “Pare!”. E permitido o repouso entre os
movimentos, sem interrup¢do da cronometragem do tempo previsto.

9.64.3. CORRIDA DE 50 METROS - O avaliado deve posicionar-se atrds da linha de largada,
preferencialmente em afastamento antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais
préoximo possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de comando “Atengdo...Ja!”, momento em que é
acionado o cronémetro, o avaliado devera percorrer, no menor periodo de tempo possivel, os 50
(cinquenta) metros existentes entre a linha de largada e a linha de chegada. A marcha do cronémetro sera
interrompida quando o avaliado ultrapassar a linha de chegada com o térax. O teste deve ser
desenvolvido em pista de atletismo ou em darea de superficie plana convenientemente demarcada. Caso
ocorra a necessidade de se repetir o teste, havera um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos. O resultado
do teste sera indicado pelo tempo utilizado pelo avaliado para completar o percurso, com a precisdo de
centésimos de segundo.

9.64.4.CORRIDA EM 12 MINUTOS - O avaliado deve percorrer em uma pista de atletismo ou em uma
area demarcada e plana, a maior distancia possivel, com precisdo de dezena de metro (10 em 10 metros
completos), em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O teste tera inicio através da
voz de comando “Atencdo... Ja!” e serd encerrado através de dois silvos longos de apito no 122
minuto. Aos dez minutos de corrida serda emitido um silvo longo de apito para fins de orientagdo aos
avaliados, avisando que faltam dois minutos. Ao término da prova o candidato ndo devera caminhar para
frente do local correspondente ao apito de 12 minutos, podendo caminhar transversalmente ao percurso
da pista.
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9.65.

pontos conforme as tabelas a seguir:

a) para as candidatas do cargo de Agente de Defesa Civil — Classe | — Feminino:

Os desempenhos dos candidatos em cada teste na prova de aptidao fisica serdo transformados em

AVALIACAO FiSICA PARA MULHERES

TESTES IDADE/PONTOS
Flexo- Abdominal | Corrida50m | Corrida 12 Até 25 De 26a 30 De31a35 | 36anosou

extensao minutos anos anos anos mais
02 10 12”700 1100 m 0 0 0 0
04 12 11”75 1200 m 0 0 0 10
06 14 11"50 1300 m 0 0 10 20
08 16 11"25 1400 m 0 10 20 30
10 18 11"00 1500 m 10 20 30 40
12 20 10"75 1600 m 20 30 40 50
14 22 10"50 1700 m 30 40 50 60
16 24 10"25 1800 m 40 50 60 70
18 26 10"00 1900 m 50 60 70 80
20 28 9"75 2000 m 60 70 80 90
22 30 9"50 2100 m 70 80 90 100
24 32 9"25 2200 m 80 90 100 100
26 34 9"00 2300 m 90 100 100 100
28 36 8”75 2400 m 100 100 100 100

b) para os candidatos do cargo de Agente de Defesa Civil — Classe | — Masculino:
AVALIACAO FiSICA PARA HOMENS
TESTES IDADE/PONTOS
Flexo- Abdominal | Corrida 50 m Corrida 12 Até 25 De 26 a 30 De31a35 | 36anosou

extensdo minutos anos anos anos mais
02 12 10”75 1400 m 0 0 0 0
04 14 10”50 1500 m 0 0 0 10
06 16 10”25 1600 m 0 0 10 20
08 18 10”00 1700 m 0 10 20 30
10 20 9”75 1800 m 10 20 30 40
12 22 9”50 1900 m 20 30 40 50
14 24 9”25 2000 m 30 40 50 60
16 26 9”00 2100 m 40 50 60 70
18 28 8"75 2200 m 50 60 70 80
20 30 8”50 2300 m 60 70 80 90
22 32 8”25 2400 m 70 80 90 100
24 34 8”00 2500 m 80 90 100 100
26 36 7"75 2600 m 90 100 100 100
28 38 7”50 2700 m 100 100 100 100
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9.66.

9.67.

9.68.

9.69.

9.70.

9.71.
9.72.

9.73.
9.74.

9.75.

Para efeito de contagem de pontos relativos aos testes da prova de aptiddo fisica valera apenas a
contagem realizada pelos examinadores que tomardao por base as formas de testes descritos neste
Capitulo.

9.66.1. A prova de aptiddo fisica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme consta
das respectivas tabelas de pontuagdo constantes do item 9.65, deste Edital.

A nota da prova de aptiddo fisica corresponderd a somatéria dos pontos obtidos nos 4 (quatro) testes de
aptidao fisica.

9.67.1. Da avaliagdo da prova de aptidao fisica, resultard conceito “APTO” ou “INAPTO".

9.67.2. O candidato que ndo obtiver a pontuagcdo minima em qualquer um dos testes definidos nas
tabelas de pontuagdo constantes do item 9.65., deste Edital, sera considerado “INAPTO”,
independentemente das demais pontuagdes, sendo automaticamente impedido da realizagcdo do(s)
demais teste(s) subsequente(s) e, consequentemente, eliminado deste Concurso.

Para ser considerado “APTO” na prova de aptidao fisica o candidato devera obter, concomitantemente:
9.68.1. No minimo, 10 (dez) pontos em cada um dos testes definidos nas tabelas de pontuag¢do constantes
do item 9.65., deste Edital.; e

9.68.2. Perfazer nota igual ou superior a 170 (cento e setenta) pontos.

A interpolagdo de pontos, em relagdo as tabelas constantes do item 9.65., deste Edital, sera realizada da
seguinte forma:

9.69.1. Flexo-extensdo de cotovelos sobre o solo em apoio no banco e flexo-extensdo de cotovelos em
apoio de frente sobre o solo: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

9.69.2. Resisténcia abdominal: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

9.69.3. Corrida de 50 metros: - 0,4 (menos quatro décimos) ponto a cada 0,01 (um centésimo segundo);
9.69.4. Corrida em 12 minutos: 1 (um) ponto para cada 10 (dez) metros percorridos.

A Prefeitura do Municipio de Osasco, por meio de edital — a ser publicado oportunamente na Imprensa
Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no enderego eletrénico www.osasco.sp.gov.br) e disponibilizado,
como subsidio, no site da Fundagdao VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico,
sendo de inteira responsabilidade e obrigagdo do candidato o acompanhamento da(s) mencionada(s)
publicagdo(¢Oes), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento — divulgara:

Lista nominal — dos candidatos considerados “APTOS” na prova de aptidao fisica.

Para constar dessa lista de “APTOS”, os candidatos deverdo: ser concomitantemente considerados:
“aptos” na entrega do atestado médico e “aptos” na prova de aptiddo fisica. A lista conterd: os nomes
desses candidatos, os seus numeros de inscrigdo, os seus numeros de documento de identificagdo, o
conceito de “apto” na entrega do atestado médico, o(s) seus desempenho(s) e suas respectiva(s) nota(s)
no(s) 4 teste(s) na prova de aptidao fisica e o conceito de “apto” na prova de aptidao fisica;

Lista em ordem do numero de inscricdo dos candidatos considerados “INAPTOS”.

Para constar dessa lista de “INAPTOS”, os candidatos deverdo ser considerados: “inaptos” na entrega do
atestado médico ou “inaptos” na prova de aptiddo fisica. A lista contera: os numeros de inscricdo desses
candidatos, os seus numeros de documento de identificacdo, o conceito de “apto” ou de “inapto” na
entrega do atestado médico, o(s) seus desempenho(s) e respectiva(s) nota(s) no(s) 4 teste(s) na prova de
aptidao fisica e o conceito “inapto” na prova de aptidao fisica.

Os candidatos ausentes e os ndo habilitados na prova de aptiddo fisica serdo eliminados deste Concurso.
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9.76.

O candidato podera recorrer do resultado por meio do site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br),
na Area do Candidato, na forma disciplinada no Capitulo XIl deste Edital, seguindo as instrugdes ali
contidas.

DA AVALIACAO PSICOLOGICA

9.77.

9.78.

9.79.

9.80.

9.81.

9.82.
9.83.

9.84.

9.85.

A convocagdo para a avaliacdo psicolégica, contendo data, horério/turma, sala e local serd publicada
oportunamente em Edital de Convocagdo a ser publicado pela Prefeitura do Municipio de Osasco, na
Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no endereco eletrénico www.osasco.sp.gov.br) e
disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste
Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento., sendo de inteira responsabilidade e obriga¢cdo do candidato o
acompanhamento da(s) mencionada(s) publicacdo(¢des), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

A avaliacdo psicolégica acontecerd em data, horério/turma, sala e local preestabelecidos, conforme
disposto no item 9.77 deste Capitulo, deste Edital.

Serdo convocados para a avaliagdo psicoldgica todos(as) os(as) candidatos(as) habilitados(as)/(aptos/as)
no teste de aptiddo fisica para o cargo de Agente de Defesa Civil — Classe I.

Os candidatos com deficiéncia a serem avaliados psicologicamente serdo submetidos, quando
necessario, a instrumentos psicoldgicos equivalentes/similares aos aplicados para os demais
candidatos, com o intuito de favorecer o processo de inclusdo do candidato.

N3o serd permitida a sua realizacdo em data, local, horario ou turma diferentes do previsto no Edital de
Convocagao.

Em hipdtese alguma, haverd segunda chamada para a sua realizagdo.

Para a realizacdo da avaliacdo psicoldgica, o candidato devera:

9.83.1. comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do hordrio previsto, ndo
sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes, e ndo havera
segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;
9.83.2. apresentar documento de identificacdo, conforme previsto na alinea “b” do item 9.3, deste Edital;
9.83.3. O candidato que ndo apresentar um dos documentos de identificagdo, conforme disposto na
alinea “b” do item 9.3, ndo realizara a avaliagdo psicoldgica, sendo considerado ausente e eliminado
deste Concurso Publico.

A avaliagdo psicoldgica somente avaliara as condigdes psicoldgicas do candidato para o exercicio do cargo
de Agente de Defesa Civil - Classe |.

A etapa da avaliagdo psicoldgica, de presenca obrigatdria e de carater eliminatdrio, podera ser aplicada
individualmente e/ou coletivamente, com o objetivo de avaliar aspectos emocionais gerais, de
personalidade e habilidades especificas, de acordo com o Perfil Psicolégico estabelecido neste Edital,
considerando as necessidades, exigéncias e peculiaridades da area de atuac¢do, e nas condicdes atuais
oferecidas pela entidade empregadora, conforme descrito no ANEXO IV (PERFIL PSICOLOGICO), bem
como considerando as atribuicdes do cargo constantes no ANEXO | (ATRIBUICOES DOS CARGOS), as
necessidades, exigéncias e peculiaridades da drea de atuagao.

40



9.86.

9.87.

9.88.

9.89.

9.90.

9.91.

9.92.

9.93.

9.94.

9.95.

9.96.

9.97.

A avaliagdo psicolégica sera norteada pelas regras do Conselho Federal de Psicologia e, quando for o caso
e desde que ndo conflite com a determinagdo do Conselho Federal de Psicologia, do ente deste certame,
atualizada, tendo como referéncia a data de publicagdo do Edital de Abertura das Inscrigdes.

A escolha dos testes psicolégicos serad definida de acordo com o Perfil Psicolégico constante deste Edital,
conforme as caracteristicas, descri¢des e dimensdes relacionadas ao respectivo cargo deste certame, de
forma que permitam identificar a compatibilidade as caracteristicas psicoldgicas do candidato com os
requisitos psicoldgicos necessarios ao desempenho do cargo pretendido.

A avaliagdo psicoldgica sera constituida da aplicagdo e da avaliagdo de testes psicolégicos validados pelo
Conselho Federal de Psicologia e fidedignos cientificamente, que permitam identificar a compatibilidade
de caracteristicas psicolégicas do candidato com as atribui¢des do cargo pleiteado, conforme o Perfil
Psicolégico deste Edital. Os requisitos psicoldgicos para o bom desempenho das atribuicdes do respectivo
cargo foram estabelecidos previamente, considerando as responsabilidades do cargo, a identificacdo dos
conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessarias para o desempenho das atividades do
respectivo cargo.

Os instrumentos e metodologias da avaliagdo serdo escolhidos conforme os critérios estabelecidos pelas
Resolugdes vigentes referentes ao uso de testes psicolégicos, editados pelo Conselho Federal de
Psicologia, 6rgdo regulador da profissdo de Psicélogo. A metodologia a ser utilizada poderd envolver:
entrevistas, técnicas psicoldgicas e/ou testes psicoldgicos a serem desenvolvidos individualmente ou em
grupo.

A aplicagdo da avaliagdo psicoldgica serd realizada por uma equipe de psicélogos a ser designada pela
Fundag¢do VUNESP que serd constituida por membros regularmente inscritos e ativos em qualquer
Conselho Regional de Psicologia (CRP) do territdrio nacional conforme legislagdo vigente.

A avaliacdo psicoldgica é de carater eliminatdrio e tem a finalidade de avaliar se o candidato apresenta
caracteristicas cognitivas e de personalidade favordveis para o desempenho adequado das atribuigdes
inerentes ao cargo publico pretendido, descritas no preambulo do Edital, de acordo com os parametros
do Perfil Psicoldgico estabelecido.

A avaliagdo psicologica ndo podera ser realizada por profissionais que tenham parentesco, até o terceiro
grau, com qualquer candidato.

Nenhum candidato poderd retirar-se da sala de aplicagdo da avaliagdo psicoldgica sem a autorizagao
expressa do psicologo responsavel pela avaliagdo.

O candidato, ao terminar os testes, entregard ao psicologo responsavel pela avaliagdo todo o seu material
de avaliagdo.

O Perfil Psicolégico do cargo estd inserido no ANEXO IV deste edital e demais informagGes constardo de
edital especifico de convocagdo para esta fase.

N3o serdo consideradas as avaliagGes psicoldgicas realizadas em concursos anteriores ou em outras
instituigdes.

O resultado da avaliagdo serd decorrente da analise dos aspectos apresentados pelo candidato no
momento da Avaliagdo Psicoldgica e serd obtido por meio da analise conjunta de todos os instrumentos
psicoldgicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos, relacionados aos requisitos psicolégicos
necessarios para o desempenho das atribui¢cBes inerentes ao cargo, resultando nos conceitos para os
candidatos de "Apto" ou "Inapto".
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9.98.

9.99.

9.100.

9.101.

9.102.

9.103.

9.104.

9.105.

9.106.

9.107.

9.108.

9.109.

Visando uma avaliagdo uniforme e justa, os critérios utilizados serdo objetivos, considerando as respostas
dos candidatos em cada etapa, sendo o resultado o conjunto de desempenho do candidato em todo o
processo de avali¢ao psicoldgica. Para os testes psicolégicos serdo utilizados como referéncia de corregao
e classificagdo dos resultados obtidos, as tabelas atualizadas de acordo com a padronizagdo prevista em
manual especifico de cada teste psicoldgico, considerando a dimensdo definida em cada caracteristicas do
perfil psicoldgico.

A linguagem utilizada na correcdao dos testes psicolégicos serd a adotada e padronizada a partir das
teorias cientificas e estatisticas definidas nos respectivos manuais, portanto os resultados dos candidatos
serdo classificados de acordo com as dimensdes definidas no Perfil Psicolégico (ANEXO 1V).

Os resultados que estiverem de acordo com a dimensdo esperada em cada item do Perfil Psicolégico
serdo considerados que atenderam a classificagdo necessaria.

Os resultados que ndo estiverem de acordo com a dimensdo esperada em cada item do Perfil Psicolégico
serdo considerados inadequados.

Para ser apto ao cargo o candidato devera apresentar resultados adequados ao Perfil Psicolégico, obtidos
nos instrumentos e metodologias aplicados na avaliagdo psicolégica no que tange as habilidades
cognitivas especificas conforme edital do certame.

Para ser apto ao cargo o candidato deverd apresentar resultados adequados nos critérios e indicadores
dos testes psicolégicos que avaliam caracteristicas de personalidade, considerando tanto os qualitativos
quanto os aspectos quantitativos, de acordo com as dimensdes definidas no Perfil Psicoldgico.

Para ser considerado apto ao cargo o candidato deverd ter resultados adequados tantos nos aspectos
cognitivos/raciocinios quanto de personalidade, de acordo com as dimensdes definidas no Perfil
Psicolégico.

APTO, significa que o candidato apresentou na avaliagdo psicoldgica caracteristicas de personalidade e
habilidades cognitivas de acordo com os requisitos psicoldgicos necessdrios ao desempenho das
atribuigOes inerentes ao cargo conforme Perfil Psicolégico estabelecido e critérios da avaliagdo psicolégica
(ANEXO IV).

INAPTO, significa que o candidato ndo apresentou na avaliagdo psicoldgica caracteristicas de
personalidade e habilidades cognitivas de acordo com os requisitos psicoldgicos necessarios ao
desempenho das atribui¢Ges inerentes ao cargo conforme Perfil Psicolégico estabelecido e critérios da
avaliagdo psicolégica (ANEXO IV). O candidato considerado inapto serd eliminado do concurso.

A divulgagdo dos resultados sera feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos "Aptos" nos
termos da Resolugdo do Conselho Federal de Psicologia vigente e, somente o nimero de inscricdo dos
candidatos considerados "Inaptos".

A "Inaptidao" na avaliagdo psicoldgica ndo significara incapacidade intelectual ou existéncia de
transtornos de personalidade. Indicara, tdo somente, que o candidato ndo atendeu, a época da avaliagdo,
aos requisitos para o desempenho das atribuicbes inerentes ao cargo. A “inaptiddao” na avaliagdo
psicolégica pressupfe, tdo somente, a inadequacdo do candidato ao Perfil Psicoldgico exigido para o
desempenho do cargo, em nada interferindo no que diz respeito ao prosseguimento normal do seu
exercicio profissional.

Nenhum candidato "Inapto" serd submetido a nova avalia¢do psicolégica dentro do presente Concurso
Publico.
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9.110.

9.111.

9.112.

9.113.

9.114.

9.115.

9.116.

9.117.

9.118.

9.119.

Serd facultado a todo o candidato considerado "Inapto" solicitar a realizagdo do procedimento
denominado entrevista devolutiva, processo pelo qual serad esclarecido ao candidato as razGes de sua
“inaptidao”, tendo em vista as caracteristicas do perfil psicolégico.

Este procedimento devera ser solicitado mediante requerimento especifico, por meio de pagina web que
sera disponibilizada no site da Fundagdo VUNESP, dentro do prazo de 2 (dois) dias Gteis apds a publicagdo
do resultado da avaliagdo psicoldgica na Imprensa Oficial do Municipio e disponibilizado, como subsidio,
no site da Fundagdao VUNESP, na péagina deste Concurso.

A entrevista devolutiva serd exclusivamente de cardter informativo para esclarecimento do motivo da

x o n

"Inaptidao" do candidato ao propdsito do Concurso Publico, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada
como recurso ou nova oportunidade de realizagdo da avaliagdo psicoldgica.

Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, nas resolu¢des do
Conselho Federal de Psicologia e nas orientagdes do Conselho Regional de Psicologia — Sdo Paulo, o
procedimento da Entrevista Devolutiva somente serd divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma
pessoal e individual, dentro do prazo de 20 (vinte) dias Uteis apds o término do periodo de solicitagdo da
entrevista devolutiva, na cidade de Osasco, em local predeterminado, conforme o edital de convocagdo
para o cumprimento desse procedimento que serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio e
disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, na pagina deste Concurso.

Para o cumprimento do procedimento denominado entrevista devolutiva, o candidato devera
comparecer no local determinado, com antecedéncia de, pelo menos 30 (trinta) minutos do horério
divulgado, conforme edital de convoca¢do, munido do original de um dos documentos listados na na
alinea “b”, do item 9.3. deste Edital.

A realizacdo do procedimento entrevista devolutiva ndo altera o status do resultado da avaliagdo
psicoldgica.

A entrevista devolutiva poderd ocorrer em dias uteis, finais de semana, ou feriados, conforme Edital de
Convocagdo a ser disponibilizado por meio de publicagdo no Didrio Oficial e disponibilizado, como
subsidio, no site da Fundagdao VUNESP, na pagina deste Concurso, antes do prazo para interposi¢do do
recurso administrativo, da publicagdo do resultado da avaliagdo psicolégica.

No momento da realizagdo do procedimento da entrevista devolutiva para o conhecimento das razdes da

=X n

“Inaptiddo”, o candidato receberd uma cépia de seu laudo psicolégico contendo o resultado da avaliagao
psicoldgica. Serdo disponibilizadas, também, explicagdes sobre o processo.

O candidato que desejar podera comparecer acompanhado de um profissional psicélogo por ele
contratado. Caso o candidato comparega sozinho a sessdao de conhecimento das razbes, os aspectos
técnicos ndo serdo discutidos.

Caso o candidato compareca com um psicélogo contratado serdo observadas as seguintes condigdes:
9.119.1. O psicélogo contratado devera estar regularmente inscrito e ativo, em algum Conselho Regional
de Psicologia (CRP), conforme as normas do CFP, cuja comprovagdo ocorrerd com a apresentacdo da
carteira profissional e entrega da declara¢do de nada consta expedida pelo CRP. O ndo cumprimento
desta clausula editalicia, impossibilitard a realiza¢do do procedimento de abertura de vista e ndo havera
agendamento de nova data/hora para tal fim;

9.119.2. Para que seja realizada a andlise técnica, o psicélogo contratado terda acesso ao material
psicolégico somente no local, data e hora agendados para a entrevista devolutiva;
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9.119.3. O psicdlogo somente podera representar um candidato por vez.

9.119.4. O sigilo sobre todas as informagdes obtidas, bem como aquelas que serdo fornecidas na
entrevista devolutiva ao candidato, sera de inteira responsabilidade do psicélogo contratado e do
candidato.

9.119.5. Na entrevista devolutiva ndo serd permitido em hipdtese nenhuma ao candidato, nem ao
psicologo contratado pelo candidato, filmar, retirar, fotografar ou reproduzir o material técnico que
compdem o processo de avaliagdo psicolégica produzido pelo candidato.

9.119.6. Para todos os candidatos considerados “Inaptos”, solicitantes ou ndo da entrevista devolutiva,
apos o periodo de atendimento, caso seja de seu interesse, podera interpor recurso administrativo do
resultado da avaliagdo psicoldgica, nos termos do Capitulo XII - DOS RECURSOS do presente edital.
9.119.7. A Banca que avaliara os recursos administrativos interpostos mediante a inaptidao na
prova de avaliagdo psicoldgica serd composta por psicélogos que nao participaram em nenhuma
das etapas deste concurso publico, regularmente inscritos e ativos em qualquer Conselho Regional de
Psicologia (CRP) do territdrio nacional, conforme determinag¢do do Conselho Federal de Psicologia.

Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo psicoldgica, os ausentes e aqueles considerados “Inaptos”

estardo eliminados deste Concurso e ndo terdo classificagdo alguma.

DA PONTUAGAO FINAL

A pontuacado final do candidato habilitado correspondera a:

- nota obtida na prova objetiva acrescida da nota da prova pratica para os cargos de Coveiro, Encanador
e Pintor

- nota obtida na prova objetiva acrescida da nota da prova de redagao para o cargo de Agente de Defesa
Civil Classe |

- nota obtida na prova objetiva para os cargos de Técnico em Imobilizacao Ortopédica e Engenheiro

Agrimensor

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao final.

Na hipétese de igualdade na pontuagdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate
adiante definidos:

- cargos : Coveiro, Encanador e Pintor

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03 (art. 27, § Unico), entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova pratica;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questoes de Matematica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver efetivamente exercido a fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo
Penal.
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- cargo: Agente de Defesa Civil — Classe |

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03 (art. 27, § Unico), entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova de redagao;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver efetivamente exercido a fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo
Penal.

- cargo: Técnico de Imobilizagdo Ortopédica

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03 (art. 27, § Unico), entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matemitica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver efetivamente exercido a fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo

Penal.

- cargo: Engenheiro Agrimensor

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03 (art. 27, § Unico), entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matemética;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questoes de Nogdes de Informaética;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver efetivamente exercido a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo
Penal.

Persistindo, ainda, o empate de que trata o item 11.2 deste Edital podera haver sorteio na presencga dos
candidatos envolvidos.

Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo:

a) lista de classificagdo geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia,
negros e indigenas;

b) lista de classificagdao especial — pessoas negras e indigenas: contendo os candidatos negros e os
candidatos indigenas;

c) lista de classificagdo especial — pessoas com deficiéncia: contendo somente os candidatos com

deficiéncia.
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10.4.1. N3o ocorrendo inscri¢do ou classificagdo de candidatos com deficiéncia, neste concurso publico,
serd elaborada somente a Lista de Classificagdo Geral.

DOS RECURSOS

O prazo para interposi¢do de recurso serd de 2 dias Uteis, contados a partir do 12 dia atil subsequente a
data da divulgac¢do ou do fato que lhe deu origem.

Para interposicao de recursos:

a) relativos aos eventos elencados no item 12.2.1. deste Edital: o candidato devera utilizar somente o
campo proéprio para interposi¢ao de recursos, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
“Area do Candidato — Recursos”, bem como seguir as instrugdes ali contidas;

b) pertinentes aos atos pré-admissionais: o candidato deverda observar e cumprir o disposto nos
itens 15.23. até 15.23.5. deste Edital.

11.2.1. Os eventos passiveis de recurso sdo os seguintes:

a) ao indeferimento de solicitagdo de isengdo do valor da taxa de inscrigdo;

b) ao indeferimento de solicitagdo de inscrigdo como pessoa com deficiéncia;

c) ao indeferimento de solicitacdo de prova especial e/ou de condi¢Bes especiais para a realizacdo da
prova e/ou de solicitacdo de horério adicional para a realizacdo da prova

d) ao indeferimento da solicitacdo de inscrigdo como pessoa negra;

e) ao indeferimento da solicitagdo de inscrigdo como pessoa indigena;

f) ao indeferimento de solicitacdo de participa¢do com a condi¢do de jurado ;

g) ao gabarito da prova objetiva;

h) ao resultado das provas

i) a classificagdo prévia.

11.2.2. N3o serad aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou
qualquer outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.
Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, 0 mesmo devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja 1 (um) recurso para cada questdao e a decisdo serd tomada mediante parecer
técnico da Banca Examinadora.

12.3.1. O respectivo edital, contendo o deferimento ou o indeferimento de recurso(s) interposto(s):

a) ao evento elencado na alinea “a” e “f”, do item 12.2.1., deste Edital: sera publicado oficialmente e
unicamente no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento;

b) aos eventos elencados nas alineas “b, c, e, g, h, i ” do item 12.2.1., deste Edital: sera publicado
oficialmente, na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no enderego eletronico
www.osasco.sp.gov.br) e disponibilizado, subsidiariamente, no site da Fundagdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), na pagina deste concurso publico, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

12.3.2. O gabarito divulgado podera ser alterado em fung¢do da analise de recursos interpostos, ou em
funcdo de erro material constatado, e, caso haja anulagdo ou alteracdo de gabarito, a prova objetiva serd
corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.
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12.3.3. No caso de recurso interposto dentro das especifica¢des, e/ou na hipdtese do item 11.3.2. deste
Edital, poderd haver, eventualmente, alteracdo de nota, habilitacdo e/ou classificagdo inicial obtida pelos
candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitagéo
ou a desclassificagcdo de candidatos.

12.3.4. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd atribuida a todos os
candidatos presentes na prova objetiva.

12.3.5. Apéds a publicacdo do edital de resultado dos recursos, as respostas/fundamentagdes serdo
disponibilizadas para consulta do candidato na pagina do concurso, na area do candidato.

No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de algum evento deste concurso publico, o
candidato podera participar condicionalmente do seguinte.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido, bem como
ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento, ou aquele que ndo
atender as instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica deste concurso publico.

Quando da publicagdo do resultado das provas objetiva, pratica e de redagdo: serdo disponibilizados os
espelhos da folha de respostas da prova objetiva e da planilha da prova pratica, bem como a grade de
correcdo da prova de redacdo.

12.7.1. Os respectivos espelhos ficardo disponiveis durante o periodo para interposi¢do de recurso
relativo a esse evento.

N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracgdo.
Somente serdo considerados os recursos interpostos para o evento a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

A interposicdo de recursos nao obsta o regular andamento deste concurso publico.

DA CONVOCACAO, DA APLICACAO E DO RESULTADO DA INVESTIGACAO SOCIAL

A investigacdo social — de carater eminentemente eliminatorio e sigiloso — tem a finalidade de apurar a
conduta social do candidato, de forma minuciosa, a fim de se propiciar o ingresso, na carreira de Agente
de Defesa Civil — Classe |, de pessoas com bons antecedentes e condutas sociais compativeis com o cargo
publico.

Somente serdo convocados para a realizagdo da investigacdo social os (as) candidatos (as) classificados
(as) neste certame, conforme a necessidade da Prefeitura do Municipio de Osasco.

A divulgacdo da(s) data(s), hordrio(s), local(is) para a entrega de documentos necessarios a realizacdo da
investigacdo social, deverd ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser
publicado oportunamente, pela Prefeitura do Municipio de Osasco, na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco — IOMO (no endereco eletronico www.osasco.sp.gov.br), sendo de inteira responsabilidade e
obrigacdo do candidato o acompanhamento da(s) mencionada(s) publicacdo(¢cdes), ndo podendo ser

alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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A Investigacdo Social verificard a conduta irrepreensivel e a idoneidade moral necessarias ao exercicio
dos cargos de Agente de Defesa Civil — Classe I.

O processo de Investigagdao Social ficard a cargo da Prefeitura do Municipio de Osasco e sera realizado
apds a homologacdo deste concurso, para o cargo de Agente de Defesa Civil — Classe |, ou seja, apds as
etapas de: Prova Objetiva, Prova de Redacgdo, Teste de Aptidao Fisica e Avaliagdo Psicoldgica, a critério da
municipalidade, sob a supervisdo da Comissdo de Estudos, Fiscalizagdo e Acompanhamento deste
Concurso Publico, a qual ratificard as conclusdes objeto das analises das documentag¢des apresentadas.

A Investigacdo Social, realizada pela Prefeitura do Municipio de Osasco, estender-se-a até a posse do
candidato. Nesse periodo, o candidato que incorrer em conduta ou condi¢do capaz de torna-lo NAO
RECOMENDADO para a fungdo serd ELIMINADO do concurso, caso ja tenha sido nomeado, serd
exonerado.

A Guarda Civil Municipal de Osasco sera responsavel:

a) pelo fornecimento e recebimento do Formulario de Investigagdo Social, bem como dos documentos a
serem entregues pelos candidatos;

b) pela analise desses documentos;

c) pela realiza¢do da investigagdo social.

A investigacdo social terd por base as declaragdes fornecidas, pelo préprio candidato, no Formulario de
Investigacdo Social, nos documentos entregues na data da aplicacdo dessa etapa, em pesquisas em
bancos de dados policiais e do Poder Judicidrio e, ainda, em diligéncias realizadas pela comissdo de
investigacdo da Guarda Civil Municipal de Osasco.

Uma vez entregues os documentos correspondentes a esta etapa, ndo serdo aceitos acréscimos de outros
documentos.

Os documentos entregues na data da aplicacdo desta etapa serdo considerados unicamente para esta
etapa.

Irregularidades na documentagdo entregue, ainda que verificadas posteriormente, a ndo entrega dos
documentos na data determinada, ou o ndo comparecimento na data estipulada para a entrega de
documentos e o preenchimento do Formuldrio de Investigagdo Social determinardo a inaptidao do
candidato nesta etapa e sua consequente eliminagdo do presente Concurso Publico, independentemente
do motivo alegado, ndo podendo o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento.

Sera considerado “Ndo Recomendado”, o candidato:

a) que ndo comparecer na data e hordrio determinado para a entrega do Formulario de Investigagdo
Social e dos correspondentes documentos;

b) que omitir informagodes;

¢) que prestar informagdes inexatas ou inveridicas;

d) que apresentar/entregar documentos falsificados;

e) que tenha tido quaisquer das situagées elencadas no item 13.15. deste Edital.

Os critérios e os documentos necessdrios para a realizacdo da etapa de Investigagdo Social serdo
divulgados por meio de Edital de convocagdo conforme os itens 13.13.1; 13.15 e 13.16.

13.13.1. A Investigacdo Social sera realizada a partir das informagdes constantes do formulario especifico
a ser preenchido e assinado pelo candidato que sera disponibilizado junto ao Edital de Convocacgdo Para
Etapa de Investigacdo Social.
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13.13.2. O formuldrio mencionado no item 13.13.1 serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco - IOMO, no enderego eletrénico www.osasco.sp.gov.br.

Segundo a necessidade, poderdo ser solicitados documentos complementares para a composi¢do da
Investigacdo Social, onde vise apreciacdo da conduta social, reputacdo e idoneidade do candidato, em sua
vida pregressa e atual em todos os aspectos da vida em sociedade, quer seja social, moral, profissional,
escolar, dentre outras possiveis, impedindo que pessoa com perfil incompativel ingresse na Corporagao.

A investigacdo social, de responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Osasco, serd realizada por
membros nomeados, indicados por ato do Secretario da Secretaria de Seguranca e Controle Urbano e do
Corregedor Geral da Guarda Municipal de Osasco, cuja finalidade é averiguar a vida pregressa e atual do
candidato, objetivando impedir o ingresso de pessoa de conduta incompativel a funcdo de Agente de
Defesa Civil — Classe |, dentre outras hipdteses possiveis, tais como:

a) alcodlatra ou alcoolista;

b) toxicdmano ou drogadicto;

¢) possuidor de antecedente criminal;

d) possuidor de registro policial na condi¢do de averiguado, autor ou indiciado;

e) envolvido com a pratica de contravengdo penal;

f) envolvido com a pratica ou exploragdo de atividade ligada a jogo de azar;

g) envolvido com a pratica ou exploragdo de atividade ligada a prostituicdo;

h) autor de ato infracional;

i) autor de crime abrangido pela Lei n2 9.099, de 26 de setembro de 1995;

j) que mantenha relagdo de amizade, convivéncia, conivéncia ou exibicdo em publico com individuo
envolvido em pratica delituosa, sabidamente langada a ambiéncia criminosa ou que possa induzir ao
cometimento de crime;

k) envolvido com infragdo originada em posicionamento intransigente e divergente de individuo ou grupo
em relagdo a outra pessoa ou grupo, e caracterizado por convicgdo ideoldgica, religiosa, racial, cultural,
sexual, étnica e esportiva, visando a exclusdo social;

I) possuidor de postura e/ou comportamento que atente contra a moral e os bons costumes;

m) contumaz em cometer atos de indisciplina;

n) envolvido em pratica de ato que possa importar em repercussao social de cardter negativo;

0) possuidor de comportamento que possa comprometer a fungdo de Agente de Defesa Civil — Classe;

p) contumaz em infringir o Cédigo de Transito Brasileiro, bem como quem seja autuado ou visto
cometendo infracdo que coloque em risco a integridade fisica ou a vida de outrem;

q) violento ou agressivo;

r) possuidor de comportamento que atente contra a organizagdo, hierarquia e a disciplina em
estabelecimento de ensino;

s) possuidor de certificado escolar inidéneo, invdlido, falsificado ou ndo reconhecido pelo érgao federal
ou estadual de educacdo;

t) possuidor de atestado médico falso ou declaracdo falsa de trabalho em seu prontuario escolar ou
profissional.

Os documentos a serem fornecidos pelo candidato na investigagdo social sdo:

a) Copia, acompanhada do original, da cédula de identidade - RG e do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

49



13.17.
13.18.

13.19.

13.20.
13.21.

b) Cdpia, acompanhada do original, do Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental Completo e
Histdrico Escolar;

c) Cépia, acompanhada do original do comprovante de residéncia (agua, luz, telefone ou gas);

d) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de Seguranga Publica do(s) Estado(s) no(s)
qual(is) tenham residido nos ultimos 3(trés) anos;

e) Certiddo de Execugbes Criminais da Comarca da Capital do 12 e 22 Distribuidor, caso resida no Estado
de Sdo Paulo nos ultimos 3(trés) anos. Em caso contrario, deverd apresentar tais Certidoes da Comarca
em que residiu nos ultimos 3(trés) anos;

f) Certiddo de Distribui¢cdes Criminais da Comarca da Capital do 12 e 22 Distribuidor, caso resida no Estado
de Sdo Paulo nos ultimos 3(trés) anos. Em caso contrdrio, devera apresentar tais Certiddes da Comarca
em que residiu nos ultimos 3(trés) anos; e

g) Certiddo de Distribuigdes Criminais das Justicas Federal, Estadual e Militar Federal e Estadual, para fins
de concurso, das Comarcas e Se¢Oes Judicidrias onde o candidato residiu a partir dos 18(dezoito) anos de
idade.

h) Certiddo Negativa do Departamento de Policia Federal;

i) Certiddao Negativa Criminal da Justica Eleitoral;

j) 1(uma) foto3X 4; e

k) No caso do candidato ter sido funciondrio publico deverd entregar a comprovag¢dao do motivo da
dispensa, demissdo ou exonerag¢do, para avaliagdo de eventuais impedimentos ao exercicio da fungdo
publica.

13.16.1. Dar-se-a verificagdo dos documentos apresentados, bem como a existéncia de condenag¢do nos
seguintes casos:

a) Crimes Contra a Administragdo Publica;

b) Crimes Contra Fé Publica;

c¢) Crimes referidos no artigo 52, inciso XLIIl, da Constituigdo Federal, e os definidos como hediondos pelas
Leis Federais n2 8072, de 25 de julho de 1990, n2 8930, de 07 de setembro de 1994, e n2 9695, de 21 de
agosto de 1998.

13.16.2. Quando a condenagdo decorrer de outros crimes que ndo os acima especificados, os elementos
trazidos pelo candidato serdo examinados para afericdo da compatibilidade entre a natureza do crime e o
exercicio da fungdo publica em geral, e particularmente das atribuigdes especificas para o cargo a ser
provido.

Apurada a incompatibilidade, o candidato sera considerado "NAO RECOMENDADOQ".

O resultado na Investigagdo Social serd conceituado por "RECOMENDADO" ou "NAO RECOMENDADO",
em carater eliminatério.

O candidato considerado "RECOMENDADO" poderd ser convocado para a realizagdo DO EXAME MEDICO
PRE-ADMISSONAL, conforme Capitulo XIV deste Edital.

O candidato considerado "NAO RECOMENDADO" serd eliminado deste concurso.

O ndo atendimento aos prazos, locais e horarios estabelecidos, implicard na eliminag¢do definitiva do
candidato.
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Os candidatos deverdo comparecer pessoalmente para a entrega dos documentos mencionados neste
edital, bem como com formulario devidamente preenchido, de acordo com o Edital de Convocagdo Para
Etapa de Investigacdo Social, conforme item 13.3.

E assegurado ao candidato considerado “Ndo Recomendado”, o direito de recorrer da decisdo proferida,
no prazo de dois dias uteis, contados do 12 dia util subsequente a publicagdo do resultado oficial.

13.23.1. Para recorrer da decisdo proferida nos termos do item 13.18, o candidato devera protocolar
pessoalmente pedido de recurso junto ao Protocolo Geral da Prefeitura do Municipio de Osasco, situado
na Av. Lazaro de Mello Brand3o, 300, sala 51, Centro — Osasco/SP, das 8 horas as 17 horas, de segunda a
sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos, nos termos dos itens 15.23 até 15.23.5.

Serd facultado ao candidato considerado “ndao recomendado” na investigacdo social solicitar o
fornecimento das razoes de sua inaptiddo no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados a partir da publicagao,
pela Prefeitura do Municipio de Osasco, do resultado da investigacdo social no Orgdo de Imprensa Oficial
do Municipio, mediante requerimento especifico, disponibilizado no Protocolo Geral da Prefeitura do
Municipio de Osasco, na Avenida Lazaro do Mello Brandao, n2 300.

13.24.1. O conhecimento das razdes da inaptiddo na investigacdo social sera exclusivamente de carater
informativo para esclarecimento do(s) motivo(s) da “ndo recomendac¢do” do candidato ao propésito deste
Concurso Publico, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de

realizagdo desta etapa.

DA NOMEACAO

A nomeacgdo serd caracterizada apds aptiddo no exame médico pré-admissional e analise documental
dos requisitos de ingresso, bem como obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo
com as necessidades da Prefeitura do Municipio de Osasco.

14.1.1. A convocagdo para realizacdo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos sera

publicada unicamente na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no enderego eletronico

WWW.0sasco.sp.gov.br), bem como sera encaminhado comunicado no endereco eletronico (e-
mail) do candidato, devendo o mesmo manté-lo atualizado nos termos do que dispde o item 15.8.
deste Edital.

14.1.2. Na data da convocacgao, o candidato devera:

14.1.2.1. no ato da realizagdo do exame médico pré-admissional, apresentar os documentos abaixo,
sendo que todos os exames e atestados exigidos deverdo ter sido emitidos com data igual ou inferior a 30

(trinta) dias anteriores a data de apresentagdo no exame pré-adminissional:

- Para o cargo de Coveiro
a) Carteira de Vacinacdo (atualizada) conforme recomendac¢do do Ministério da Saude (original e cépia);
b) Atestado de Sanidade Mental (Psiquiatra com RQE);
¢) Raio-X de Coluna Total — com laudo;
d) Ultrassonografia dos ombros — com laudo;

e) Ultrassonografia dos punhos — com laudo.
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- Para o cargo de Encanador
a) Carteira de Vacinagdo (atualizada) conforme recomendag¢do do Ministério da Saude (original e cépia);

b) Atestado de Acuidade Visual (Oftalmologista com RQE);
c) Atestado de Sanidade Mental (Psiquiatra com RQE);
d) Raio-X de Coluna Total — com laudo.

- Para o cargo de Pedreiro
a) Carteira de Vacinagdo (atualizada) conforme recomendag¢do do Ministério da Saude (original e copia);
b) Atestado de Acuidade Visual (Oftalmologista com RQE);
c) Atestado de Sanidade Mental (Psiquiatra com RQE);
d) Raio-X de Coluna Total — com laudo.

- Para o cargo de Agente de Defesa Civil | — Classe |
a) Carteira de Vacinagdo (atualizada) — conforme recomendagdo do Ministério da Saude

b) Atestado de Acuidade Visual (Oftalmologista com RQE)
c) Atestado de Sanidade Mental (Psiquiatra com RQE)

d) Audiometria

e) Eletrocardiograma — com laudo

f) Hemoglobina Glicada

g) Hemograma Completo

h) Raio-X de Coluna Total — com laudo

- Para o cargo de Técnico em Imobilizagdo Ortopédica
a) Carteira de Vacinagao (atualizada) conforme recomendac¢do do Ministério da Saude (original e cépia);
b) Sorologia Hepatite (HBsAg);
¢) Anti-HBs com titulagdo;
d) Sorologia Hepatite C;
e) Atestado de Sanidade Mental (Psiquiatra com RQE).

- Para o cargo de Engenheiro Agrimensor
a) Carteira de Vacinagdo (atualizada) conforme recomendag¢do do Ministério da Saude (original e cdpia);

b) Atestado de Acuidade Visual (Oftalmologista com RQE);
c) Atestado de Sanidade Mental (Psiquiatra com RQE).

14.1.2.1.1. Todos os exames solicitados, e os que poderdo ser solicitados em carater complementar, serdo
de responsabilidade e 6nus do préprio candidato.
14.1.2.2. A critério do médico da saude ocupacional, poderdo ser solicitados exames complementares
e/ou avaliacbes especializadas.
14.1.2.3. entregar os correspondentes documentos que comprovem todos os requisitos e todas
condigdes exigidas neste Edital (itens 1.2. e 2.3. e suas alineas) deste Edital.
14.1.3. O n3do atendimento a convoca¢do ou a manifestacdo por escrito de desisténcia implicara a

exclusdo definitiva do candidato deste concurso publico, sem qualquer alegagdo de direitos futuros.
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14.2.

14.3.

14.1.4. Os candidatos convocados deverdo comparecer, na data, no hordrio e no local constantes do
Edital de Convocagdo, bem como deverdo apresentar/entregar laudos médicos e exames para
submeterem-se a exame médico pré-admissional a ser realizado pelo Médico do Trabalho, da Prefeitura
do Municipio de Osasco (ou por esta indicado), que atestara sua aptiddo (ou ndo) para o exercicio das
fungdes inerentes ao cargo.

14.1.4.1. As decisbes do Médico do Trabalho, do Servico Médico da Prefeitura do Municipio de Osasco
(ou por esta indicado) sdo de carater eliminatério para efeito de contratagdo.

14.1.4.2. O candidato que omitir qualquer afastamento médico, doengas pré-existentes ou licenga
médica em transito, sera automaticamente eliminado deste Certame.

14.1.4.3. A candidata gestante que ndo puder realizar um ou mais exames mencionados neste Capitulo
ou tomar vacinas, por decisdo do Servico Médico da Prefeitura do Municipio de Osasco, ira realiza-los
posteriormente, conforme descrito abaixo:

a) A candidata devera comparecer ao Servico Médico da Prefeitura do Municipio de Osasco (ou por esta
indicado) no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos apds o término da licenga maternidade;

b) O ndo comparecimento, dentro do prazo especificado no item anterior, significara a desisténcia da
candidata, que sera excluida do certame automaticamente.

Os candidatos constantes da Lista Especial — Pessoas com Deficiéncia serdo convocados para realizagdo
de exame médico pré-admissional.

14.2.1. Esses candidatos deverdo comparecer para realizagdo de exame médico pré-admissional munidos
de laudo médico — emitido até 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagcdo desse exame — que ateste a
espécie, o grau ou o nivel da(s) deficiéncia(s) que possuem, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto
Federal n2 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provével causa dessa(s) deficiéncia(s).

14.2.1.1. O candidato terd acesso ao resultado do exame médico pré-admissional por meio do Atestado
de Saude Ocupacional — ASO.

14.2.2. O candidato ausente na data da realizagdo do exame médico pré-admissional conforme estipulado
no Edital de Convocagdo e o candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional serdo
eliminados deste concurso publico.

14.2.3. O Médico do Trabalho, do Servigo Médico da Prefeitura do Municipio de Osasco (ou por esta
indicado), apds a realizagdo do exame médico pré-admissional, ao verificar a necessidade de realizagdo de
junta médica, decidira a respeito.

14.2.3.1. O candidato terd acesso ao resultado da junta médica por meio do Atestado de Saude
Ocupacional — ASO.

14.2.4. O candidato que for admitido pela lista de classificagdo especial ndo serd posteriormente
convocado pela lista de ampla concorréncia.

A relagdo de documentos a serem apresentados/entregues pelos candidatos na data da convocagdo
para entrega de documentos (cépia simples acompanhada dos documentos originais), além de 2 fotos
3x4 recentes, é a seguinte:

a) Carteira de identidade expedida ha menos de 10 (dez) anos: RG ou RNE;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) acompanhado de original do Comprovante de Situagdo Cadastral no
CPF, emitido pela Receita Federal (podera ser obtido via internet);
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c) Titulo de Eleitor (frente e verso);

d) Certiddo de Quitagdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral — TRE (podera ser obtida via
internet);

e) Atestado de Antecedentes das Policias Federal e Estadual expedidos, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo (quando houver);

f) Certiddes dos setores de distribui¢cdo dos féruns criminais das Justigas Federal e Estadual, expedidas, no
maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo (quando houver);
g) Certificado de Reservista, Certificado de Dispensa de Incorporacdo, Certificado de Alistamento Militar
dentro da validade ou Carta Patente, que comprove estar em dia com o Servico Militar (se do sexo
masculino e até 45 anos);

h) Quanto a escolaridade exigida no item 1.2 deste Edital:

- diploma do(s) ensino(s) exigido(s) devidamente registrado(s) e fornecido(s) por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, ou

- certificado de conclusd@o de curso e histdrico escolar, expedidos por instituicdo publica ou particular de
ensino reconhecido por érgao oficial;

i) Para o cargo de Encanador: certificado de conclusdo de curso de Encanador;

j) Para o cargo de Agente de Defesa Civil — Classe I: Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) de acordo com
o Cddigo de Transito Brasileiro, na categoria B, acompanhada da Certiddo de Prontuario da CNH;

k) Registro ativo no Conselho Regional de Classe do Estado de Sdo Paulo (quando for o caso);

1) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS — Digital ou Fisica (original e cépias/impressbes das
paginas onde estd a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificacdo civil);

m) PIS/PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (ndo sera aceito cartdo
cidaddo e/ou bolsa familia);

n) Comprovante de enderego (conta de luz, agua, telefone ou gas) com data de até 3 (trés) meses da data
de apresentacdo/entrega;

o) Certiddao de Nascimento (se solteiro) ou da Certiddo de Casamento ou da Escritura Publica de Unido
Estdvel e CPF vélido do conjuge/companheiro(a) ou da Certiddo de Obito (se viivo) ou da Certiddo de
Casamento com a averbagdo (se divorciado);

p) Certiddo de Nascimento e CPF vélido dos filhos menores de 18 anos;

q) Caderneta de Vacinagdo dos filhos de até 10 anos;

r) Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto de Renda completa, mais o
recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal;

s) comprovante de conta corrente no Banco Bradesco (se o candidato ndo possuir conta, sera entregue,
pela Administragdo Municipal de Osasco, carta para abertura da mesma). Ndo serdo aceitas conta
poupanga, conta saldrio ou conta conjunta;

t) Se empregado: Certiddo/Declaragdo de Acumulo de um ou mais cargos, mencionando o
cargo/emprego/funcdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho (quando for o caso);

u) Se aposentado: Certiddo/Declaracdo expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o tipo de
aposentadoria, cargo e provento;

v) Se administrador empresarial: documento que comprove que ndo faz mais parte da geréncia ou

administracdo de sociedade empresaria, como alteracdo contratual registrada na Junta Comercial.
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14.4.

XV -
15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.
15.6.

15.7.

14.3.1. Os documentos originais serdo devolvidos ao candidato apds conferéncia a ser realizada pelo
funciondrio encarregado do recebimento dessa documentagao.

14.3.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Osasco podera solicitar outras declaragdes,
documentos complementares, exames médicos complementares e diligéncias. As despesas com a
realizagdo dos exames solicitados correrdo por conta do candidato aprovado neste concurso publico.

A Prefeitura do Municipio de Osasco — no momento do recebimento dos documentos para a admissao -
podera coletar a impressao digital na Folha de Identificacdo do Candidato — FIC, para confirmagdo da

digital e/ou assinatura, coletados no dia da realizacdo da prova.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢des e a aceitacdo tacita das
condicdes deste concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

15.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico, que venham a ser feitas na Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco — IOMO (no enderego eletrénico www.osasco.sp.gov.br), ndo sendo aceita a
alegacdo de desconhecimento das normas deste Certame.

15.1.2. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Osasco ndo se responsabilizam por qualquer
procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Motivara a eliminacdo do candidato deste concurso publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢des constantes
em outros editais e/ou na(s) prova(s), bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagdo da(s) prova(s).

A inexatiddo das informacbes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscrigao
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades de que trata o item 15.3. deste Edital, o candidato estard
sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

Cabera ao Prefeito do Municipio de Osasco a homologagdo deste concurso publico.

O prazo de validade deste concurso publico serd de 2 (dois) anos, contado da data da publicacdo da
homologacdo.

As informacgodes sobre o presente concurso publico serdo prestadas:

a) até a publicagcdo da classificagado final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, e pela
internet, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds a publicacdo da classificacdo final: pelo Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura do
Municipio de Osasco (vide endereco no Anexo VI deste Edital) e na Imprensa Oficial do Municipio de

Osasco — IOMO (no enderego eletronico www.osasco.sp.gov.br).
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15.8.

15.9.

15.10.

15.11.

15.12.

15.13.

15.14.

15.15.

15.16

15.17.

15.18.

15.19.

Para fins deste concurso publico, o candidato devera manter atualizado seu endereco eletronico (e-
mail) e demais dados cadastrais:

15.8.1. desde a inscricdo até a publicacdo da classificagdo final: na Fundagdo VUNESP (nos mesmos
meios constantes da alinea “a”, do item 15.7., deste Edital);

15.8.2. apds a publicagdo da classificagdo final: no Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura do
Municipio de Osasco (vide endereco no Anexo VI deste Edital).

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificages, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no enderego
eletrénico www.osasco.sp.gov.br) e, disponibilizado, subsidiariamente, até a divulgacdo da classificagdo
final, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

A Prefeitura do Municipio de Osasco e a Fundagdao VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens, deslocamentos e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste
Concurso publico, bem como da responsabilidade sobre materiais e/ou documentos eventualmente
esquecidos e/ou danificados nos locais da(s) prova(s).

O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des estabelecidas neste
Edital, implicara em sua eliminagdo deste concurso publico.

Decorridos 90 dias da data da publicagdo da homologacdo deste concurso publico e ndo caracterizando
qualquer dbice, é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
deste concurso publico, os registros eletronicos.

Sem prejuizo das sang¢Bes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundacdo VUNESP e a Prefeitura do
Municipio de Osasco poderdo anular a inscricdo, prova ou admissdo do candidato, se verificadas
falsidades de declaragdo ou irregularidade neste Certame.

O candidato serad considerado desistente e excluido deste concurso publico quando ndo comparecer as
convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e alteragdes posteriores nao

serdo objeto de avaliagdo da(s) prova(s) neste concurso publico.

. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste concurso publico, serdao

publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no enderego eletrénico

WWW.05asco.sp.gov.br), ressalvados os itens 3.1.6, 3.1.8, 4.1.4 e 4.1.6. deste Edital, sendo de inteira

responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

Toda menc¢do a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

Durante a realizacdo da(s) prova(s) e/ou procedimento deste concurso publico ndo serd permitida a
utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som
pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este concurso publico.

Este concurso publico, atendendo aos interesses da Prefeitura do Municipio de Osasco, poderd ser

homologado parcialmente, apds a conclusdo das etapas pertinentes.
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15.20.

15.21.

15.22.

15.23.

15.24.

Salvo a excegdo prevista no item 9.7. deste Edital, durante a realizacdo da(s) prova(s) e/ou procedimentos
deste Concurso Publico, ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos
que realizaram ou realizardo prova nos locais de aplicagdo, seja qual for o motivo alegado.

A Fundag¢do VUNESP ndo se responsabiliza pelos pertences esquecidos e/ou danificados nos locais de
prova(s).

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Prefeitura do Municipio de Osasco e pela Fundagdo VUNESP, no que a cada uma
couber.

Os recursos pertinentes aos atos pré-admissionais deverdo ser interpostos apds a homologacdo do
presente concurso publico, pessoalmente, junto ao Protocolo Geral, da Prefeitura do Municipio de
Osasco, no endereco constante do Anexo VI deste Edital, no prazo de 2 dias tteis, contados a partir do 12
dia util subsequente a data da divulgacdo ou do fato que lhe deu origem.

15.23.1. N3do sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou
qualquer outro meio, ou, ainda, fora do prazo estabelecido no item 15.23. deste Edital.

15.23.2. A Comissdo de concurso publico Responsavel por este concurso publico, constituida pela
Prefeitura do Municipio de Osasco, constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

15.23.3. N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracgao.

15.23.4. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item 15.23. deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

15.23.5. O resultado dos recursos de que trata o item 15.23. deste Edital serd disponibilizado junto ao
Protocolo Geral, da Prefeitura do Municipio de Osasco, no endereco constante do Anexo V deste Edital.
Poderad ser requerida copia desse resultado.

Fazem parte integrante deste Edital:

a) Anexo | — Atribuicdes dos cargos;

b) Anexo Il — Contetudo Programatico;

c) Anexo Il - Modelo de Atestado Médico;

d) Anexo IV — Perfil Psicoldgico;

e) Anexo V — Modelo de autodeclaragdao como pessoa negra;

f) Anexo VI — Enderegos (da Prefeitura do Municipio de Osasco e da Fundagdo VUNESP).

ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

COVEIRO

Executar o sepultamento de caddver, preparando a cova/sepultura, executando tarefas segundo as
normas a fim de assegurar a inviolabilidade do tumulo.

Abrir e fechar covas/sepulturas, utilizando das ferramentas adequadas (pas, picaretas, etc.)

Executar servicos de inumacdes e exumagdes em geral, bem como trasladar corpos e despojos.

Auxiliar na colocagdo de caixdo no interior das covas.

Fechar o jazigo utilizando terra e/ou argamassa de cimento.

Atentar as normas de higiene e técnicas estabelecidas.
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