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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL 001/2026

O Municipio de Mimoso do Sul, estado do Espirito Santo, por meio do Prefeito Municipal, no uso de suas

atribuigcdes legais, torna publica a realizacdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para regime de

contratacdo temporaria no ambito da Administragdo Publica Municipal, bem como cadastro reserva, de acordo
com as normas da Lei complementar N.° 017/2025 de 12/12/2025, que regem este deste Edital, combinado com as
disposicdes da Lei Municipal n® 1.725/2008, que sera conduzido pela empresa PASSAPORTE PDH, sob supervisdo da

Comissdo Organizadora instituida pelo(a) Portaria N° 002/2026 de 06/01/2026.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em regime de designacdo temporaria, objetivando o
atendimento das necessidades do interesse publico da Secretaria Municipal de Administracdo, visando a
formacdo de um cadastro de reserva para a contratacdo de profissionais habilitados no setor administrativo,
conforme disposto na Lei complementar N.° 017/2025 de 12/12/2025.

1.2 O Processo de Selecdo sera diante da necessidade de contratacdo temporaria e formagao de cadastro de reserva
para realizar a contratacdo de pessoal, em carater temporario, diante das necessidades da Secretaria Municipal
de Administracdo e demais secretarias, com vigéncia de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da
homologac¢do do resultado final, prorrogavél uma vez, a critério da Administracdo Publica, por igual periodo.
A finalidade do presente Processo Seletivo Simplificado é de suprir vagas/cargos que nio estdo dispostos no
quadro/rol do Concurso Publico Edital n° 001/2026 cujos cargos foram criados através da Lei Municipal n°
017/2025, bem como para suprimento de vagas para a execucdo de programas temporarios financiados pelo
Governo Federal/Estadual e executados e executados pelas Secretarias Municipais da Prefeitura de Mimoso
do Sul.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria sera realizado mediante a realizacdo de Analise
de Titulos, a ser realizado pela empresa PASSAPORTE PDH, inscrita no CNPJ N° 13.044.558/0001-10.

1.4 Cabera a Secretaria Municipal de Administracdo o acompanhamento da selecdo, através da Comissdo de
Acompanhamento e Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado, nomeada por meio de Portaria
002/2026, de 06/01/2026.

1.5 A realizacdo da inscri¢do implica na concordancia do candidato com as regras aqui estabelecidas, com renuncia
expressa a quaisquer outras.

2. DOS REQUISITOS

2.1 Podera concorrer ao Emprego disposto no presente Edital todo aquele que:

2.1.1 Possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do art.12, §1°, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto Federal n° 70.436/1972.Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo.
2.1.2 Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao.

2.1.3 Estiver em dia com o Servi¢co Militar, para o sexo masculino, e com a Justica Eleitoral, para ambos os sexos.
2.1.4 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do Emprego, no momento da apresentacdo da
documentagdo, assim que convocado.

2.1.5 Estiver em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos.

2.1.6 Possuir aptiddo fisica e mental, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite ao exercicio das fungdes
inerentes ao Emprego ao qual concorre.

2.1.7 Atender as condi¢des especiais prescritas em lei para ocupacdo do Emprego.

3. DASINSCRICOES

3.1 Asincri¢Oes ocorrerdo do dia 11 de marco de 2026 até o dia 18 de marco de 2026 via internet, somente serdo aceitas
inscricOes através do site https://passaportepdh.com.br/.
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3.2 O candidato podera se inscrever apenas para um cargo. O candidato que desejar alterar sua inscri¢do devera
fazer sua solicitagdo via e-mail (pdhconcursos@gmail.com) em horario comercial das 08:00 as 12:00 e 13:00
as 17:00.

3.3 Todos os candidatos aprovados poderdo ser convocados de acordo com o interesse e a necessidade da
Administracdo Publica. Inicialmente, todos os aprovados formardo um cadastro de reserva, podendo ser
convocados de acordo com a conveniéncia e necessidade do Municipio, durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

3.4 Asinformagdes prestadas na ficha de Inscricdo sdo de INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO,
dispondo a Comissdo de Acompanhamento e Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado do direito de
desclassificar aquele que preenché-lo de forma incorreta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos,
sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais aplicaveis.

3.5 E vedada o envio de documentos fora do prazo estipulado em cronograma. (ANEXO V)

3.6 Nio serdo aceitas inscri¢des via fax, correio eletrénico e/ou via postal.

3.7 No ato da inscri¢do o participante declara conhecer as exigéncias previstas neste Edital e estar de acordo com
elas.

3.8 A inscri¢do do candidato que apresentar documentagio falsa ou incompleta sera cancelada a qualquer tempo,
pela Comissdo de Acompanhamento e Organiza¢do do Processo Seletivo Simplificado.

3.9 Serdo desclassificados os candidatos que ndo fizerem a indicagéo correta da funcdo pleiteada;

3.10 Concluida a inscri¢do, o candidato podera conferir a confirmac¢ao de inscricdo na area do candidato.

3.11 A inscri¢do do candidato implicara na aceitagdo das normas do presente processo de selecdo, contidas neste
edital e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir;

4. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 O Processo Seletivo Simplificado sera composto de 4 etapas:

Etapa I — Inscricdo e envio de Pré-requisitos — eliminatorio;

Etapa II - Envio de Titulos e Experiéncia - classificatdrio;

Etapa III - Convocacdo para Comprovagdo das Informacdes Declaradas no Ato da Inscri¢do e dos Documentos
Pessoalis;

Etapa IV - Formalizacido do Contrato de Trabalho.

4.1.1 Prova de Titulos (PT), de carater classificatorio .

4.2 O candidato devera anexar o documento no campo correto. Nao sendo aceito documentos que forem anexados a um
campo que nao corresponda ao local designado.

4.3 Fica o candidato obrigado a acompanhar as publicacdes oficiais relativas ao Processo Seletivo simplificado,
que serdo divulgadas por meio do site Oficial do Municipio www.mimosodosul.es.gov.br e/ou pelo Diario Oficial
do Municipio, assim como no site da empresa contratada Passaporte PDH https://passaportepdh.com.br/.

4.4 A primeira,segunda e terceira etapa serdo totalmente informatizadas, salvo em situacdes de for¢a maior
regulamentadas pela Administracdo Publica. A quarta etapa acontecera de forma presencial.

5. DASVAGAS

5.1 As vagas ofertadas pelo Municipio de Mimoso do Sul para este Processo Seletivo Simplificado estdo
distribuidas de acordo com o quadro de vagas do Anexo II:

5.2 Nao sera permitida a troca de documentos apresentados.

5.3 A jornada de trabalho de cada cargo sera aquela fixada no Quadro de Vagas no Anexo II, em conformidade com a
legislacdo municipal de regéncia.

5.4 Todos os candidatos que nao se inscreverem para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, negros e indigenas
deverdo também preencher e enviar a declaracdo étnico-racial conforme anexo IV. A falta de envio ndo gera
desclassificacao.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS
COM DEFICIENCIA, NEGROS E INDIGENAS

6.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, selecionar a opcdo
correspondente a reserva de vagas desejada: Pessoa com Deficiéncia, Negro ou Indigena.
6.2 Para todos os cargos, as contratagOes realizadas durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado,
respeitardo as seguintes propor¢des, de acordo com numero de convocados:
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I - 3% (trés por cento) para reserva de vaga para pessoa indigena, na forma estabelecida na Lei Municipal n°

2.915/2024;

IT - 5% (cinco por cento) para reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia, na forma do Decreto Federal n°

9.508/2018;

III - 10% (dez por cento) para reserva de vaga para negros, na forma estabelecida na Lei Municipal n® 2.915/2024.

6.3 Para comprovar a condicao de Pessoa com Deficiéncia, o candidato inscrito nessa categoria devera

apresentar um laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, fazendo expressa referéncia ao

codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID, versdes 10 ou 11), bem como a provavel
causa da deficiéncia e sua correlacdo com a previsdo do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes. Serdo
considerados os laudos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses, com referéncia a data da convocacao

6.3.1 A inobservancia do disposto no subitem 6.3 acarretara a perda do direito as vagas reservadas, ficando o

candidato sujeito a observancia de sua classificacdo na lista de ampla concorréncia.

6.4 Para concorrer as vagas reservadas para pessoa negra, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, preencher e anexar no ato da inscricdo a Autodeclaracdo
Etnico-Racial se declarando Preto ou Pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE, de acordo com
0 Anexo IV.

6.4.1 Em caso de dentincia quanto a falsidade da Autodeclaracio Etnico-Racial o candidato denunciado ser4

convocado para avaliagdo por banca recursal de heteroidentificacdo que serd instituida em portaria propria ou

mediante contratagao.

6.4.2 A avaliacio que trata o subitem anterior podera ocorrer de forma presencial, por analise de fotos ou

por videos chamadas, nos padrdes a serem divulgados posteriormente e utilizard como critério de avaliacdo o

fenétipo do candidato.

6.4.3 O deslocamento logistico, os recursos tecnologicos, as providéncias e envio de fotografias serdo de
inteira responsabilidade do candidato.
6.4.4 Em caso de ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos e agendamentos dos tramites, o candidato

ndo podera realiza-los posteriormente e tera seu contrato cessado ou desclassificado do certame.

6.5 Para concorrer as vagas reservadas para indigenas, o candidato devera, além de optar por essas vagas,

anexar no ato da inscricdo o Registro Administrativo de Nascimento de Indigena — RANI expedido pela FUNAI,

em conjunto com o Anexo IV. (preenchido)

6.6 A inobservancia ao disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas,

ficando o candidato sujeito a sua classificacdo na lista de ampla concorréncia do resultado do processo seletivo

Simplificado.

6.7 Os candidatos que ndo forem reconhecidos como negros ou indigenas, cuja declaracdo resulte de erro por falsa

percepcao da realidade, sem ma-fé, continuardo participando do processo seletivo Simplificado para as vagas

destinadas a ampla concorréncia.

6.8 As informacdes prestadas pelo candidato, no ato da inscricdo serdo presumidas verdadeiras, sem prejuizo da

apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, no caso de constatacdo de declaracdo falsa.

6.9 Verificada a falsidade da declara¢do, o candidato sera eliminado do processo seletivo Simplificado e, caso ja

tenha sido contratado, ficara sujeito a rescisdo da contratag¢do, apos procedimento administrativo que assegure o

contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

6.10 A nio classificacdo do candidato como pessoa negra ou indigena ndo configura discriminacdo de qualquer

tipo.

6.11 O candidato contratado na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, Negra ou Indigena perdera,

automaticamente, a sua classificacdo no resultado da lista de ampla concorréncia.

6.11.1 O candidato contratado pela lista de ampla concorréncia perdera, automaticamente, a sua classificacdo na

lista de vagas reservadas.

6.12 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, Negra ou Indigena participara do processo seletivo

Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere a avaliacdo de titulos e aos

critérios de classificacdo, exigidos para todos os demais candidatos.

6.12.1 Considerando a igualdade de condic¢des entre os candidatos nos critérios de avaliacdo e de classificacdo,
quando convocado para analise de documentos ou para a formaliza¢do do contrato temporario, a situagdo
obtida: deferido, contratado, reclassificado ou eliminado sera aplicada para o candidato considerando a
inscri¢do para o cargo para o qual foi convocado.

6.12.2 A situacgdo: deferido, contratado, reclassificado ou eliminado sera aplicada para todas as listas, ou seja,
quando estiver inscrito para determinado cargo figurando na lista de ampla concorréncia e em outra
referente as vagas reservadas, o registro da situacdo sera aplicado para todas as listas referentes ao cargo
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para o qual foi convocado.

6.12.3 O candidato inscrito para as vagas reservadas e que nio apresentar a documentacdo comprobatoria sera
excluido da concorréncia das vagas reservadas, terd a exclusdo registrada em ata e terd sua situacdo
registrada e valida apenas na lista de ampla concorréncia.

6.13 Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos para as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia, Negras ou Indigenas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacio.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 Inscricoes

7.1.1 As incri¢des ocorrerdo exclusivamente via internet, somente serdo aceitas inscricOes através do site
https://passaportepdh.com.by/.

7.1.2 O candidato podera se inscrever apenas para um cargo.

7.2 Comprovacao do pré-requisito

7.2.1 A comprovacdo do pré-requisito para o cargo pleiteado, conforme exigéncia da legislacio municipal de

regéncia, devera ser realizada por meio dos seguintes documentos:

7.2.2 Nivel Fundamental

7.2.3 Certificado de conclusdo, histérico escolar ou documentos similares que comprovem a conclusdo do ensino

fundamental e demais documentos informados no quadro do anexo I de acordo com o cargo inscrito.

7.2.4 Nivel Médio

7.2.5 Certificado de conclusio, historico escolar ou documentos similares que comprovem a conclusio do ensino médio

e demais documentos informados no quadro do anexo I de acordo com o cargo inscrito.

7.2.6 Nivel Médio Técnico

7.2.7 Certificado de conclusio, historico escolar ou documentos similares que comprovem a conclusio do ensino médio

e demais documentos informados no quadro do anexo I de acordo com o cargo inscrito.

7.2.8 Nivel superior:

7.2.9 Diploma de graduacio (frente e verso) e histdrico escolar; OU Declaragio de conclusio do curso com a data

em que ocorreu a colacdo de grau e historico escolar e demais documentos informados no quadro do anexo I de acordo

com o cargo inscrito.

7.2.10 A documenta¢do mencionada no item 7.2.9 deve incluir, de forma obrigatdria, as seguintes informacdes:

I - Atos de autorizacao, reconhecimento ou renovacgao de reconhecimento do curso;

II - Atos de credenciamento ou recredenciamento da Instituicdo de Educacdo Superior — IES;

III - Identificacdo legivel do responsavel pela IES;

IV - Identificacdo legivel do responsavel pela emissdo do documento.

7.1.11 Identificacdo legivel do responsavel pela emissdo do documento.

7.1.12 Para os documentos educacionais obtidos no exterior, mencionados item 7.2.9, é necessario realizar o
processo de revalidacdo dos diplomas de graduacdo pelo 6rgdo competente nacional. Este procedimento deve
estar em estrita conformidade com a legislacdo vigente, especificamente com a Resolucdo CES n° 1, de 25 de
julho de 2022 e a Portarian® 1.151, de 19 de junho de 2023.

7.1.13 Candidatos que concluiram a gradua¢do ha mais de doze meses, sdo obrigados a apresentar o diploma de
conclusio do curso superior. O diploma, deve estar devidamente registrado por uma universidade ou centro
universitario reconhecido. A exigéncia, esta de acordo com o artigo 48 da Lei n°® 9.394/1996 e é reforcada pela
Portaria Ministerial n° 1.095/2018, que regulamenta a emissdo e o registro de diplomas de cursos de graduacdo
no Sistema Federal de Ensino.

7.3 Avaliacao de Titulos

7.3.1 Serdo considerados os seguintes itens:

7.3.1.1 Experiéncia Profissional; (sendo atribuido o valor de 0,1 pts para cada més de 30 dias completos, ou seja,
sem intervalos).

7.3.1.2 Qualificacdo profissional, por meio de apresentacdo de até 1 (um) titulo por categoria;

7.3.2 Os pontos atribuidos durante a avaliacdo dos titulos, seguirdo rigorosamente os critérios especificados no
item 8.14 ao 8.17 deste Edital. Cada titulo, serd pontuado de acordo com os parametros estabelecidos,
garantindo uma avaliacdo justa e transparente. Recomenda-se aos candidatos, que consultem o item 8.14
ao 8.17, para verificar os critérios detalhados e a pontuacdo correspondente a cada tipo de titulo
apresentado.
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7.3.3 Da avaliagio da experiéncia profissional:

7.3.4 Considera-se experiéncia profissional as atividades excercidas nos ultimos 10 (dez) anos compreendendo
a janela temporal de 1° de janeiro de 2016 a 1° de janeiro de 2026, conforme consta no quadro de
experiéncia exigido em cada cargo e indicada pelo candidato no envio dos titulos, observando a atuagio
especifica para cada cargo.

7.3.5 O tempo de servico DEVERA SER COMPROVADO ATRAVES DE DOCUMENTACAO inserida no
sistema na data que consta em cronograma (ANEXO V) e comprovado no momento da convocacio.

7.3.6 A comprovacdo de experiéncia profissional, dar-se-4 por meio de:

I -EM ORGAO PUBLICO:

a) Documento expedido pelo Poder Piblico Federal, Estadual ou Municipal, considerando a
Administracao Piblica Direta ou Indireta, conforme o dmbito da prestacdo da atividade, em papel timbrado,
datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo e ou
declaracdo emitida por sites oficiais que contenham autenticagio eletrdnica, especificando o periodo (dia, més e
ano) compreendido e os cargos ou funcdes exercidas;
b) Toda documentacio devera informar de forma clara o cargo em que o(a) candidato(a) atuou, evitando-
se abreviacdes ou siglas que dificultem ou impossibilitem a confirmacao.

II - NAINICIATIVA PRIVADA:
a) CARTEIRA DE TRABALHO (paginas de identificagdo com foto, dados pessoais e registro(s) do(s)
contrato(s) de trabalho) OU
b) CARTEIRA DE TRABALHO PROFISSIONAL DIGITAL (onde constam nome civil, data de nascimento,
sexo, nome da mie, nacionalidade, CPF e registro do (s) contrato (s) de trabalho).
c) Toda documentacao devera informar de forma clara o cargo em que o(a) candidato(a) atuou, evitando-
se abreviacdes ou siglas que dificultem ou impossibilitem a confirmacao.
7.3.7 Da avalia¢io da qualificacio profissional:
7.3.7.1 Serdo considerados como qualificacdo profissional: curso de pos-graduacdo, Mestrado, Doutoradopara
os cargos de nivel superior.

7.3.7.2 O candidato podera declarar apenas um titulo por item, situacdo em que fica vedada a cumulatividade
de pontos.
7.3.7.3 Os cursos de pos-graduagdes sé serdo considerados para candidatos diplomados em cursos de
graduacao.

7.3.7.4 Os cursos de pos-graduagdo Lato Sensu (Especializacdo) e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) serdo
considerados desde que sejam emitidos por institui¢cdes credenciadas pelo MEC:

7.3.8.5 Para validacdo, os certificados de pds-graduacdo Lato Sensu (Especializacdo) devem atender
integralmente aos requisitos especificados nas resolu¢cdes, com especial atencdo aos seguintes aspectos:

a) inclusdo explicita da area de conhecimento ou campo de concentracdo, conforme a resolu¢do que confere
amparo legal a especializacio;

b) data de inicio do programa de especializagdo posterior a conclusdo do curso de graduacao;

c) comprovacdo da qualificacdo do corpo docente, alinhada aos padrdes estipulados pela resolucdo aplicavel,
7.3.8.6 A comprovacao da qualificacao profissional, para os cargos de nivel superior, dar-se-a por meio de:
I- POS-GRADUACAO LATO SENSU (ESPECIALIZACAO): Certificado de curso de pds-graduagdo Lato
Sensu (Especializacdo) na propria area de conhecimento do candidato ou em area de conhecimento correlata/afim
ao desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo/funcdo com dura¢do minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
em conformidade com a Resolucdo de amparo, E historico escolar; OU Certiddo de conclusdo do curso de pos-
graduacdo Lato Sensu (Especializacdo), na propria area de conhecimento do candidato ou em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo/funcdo com duracdo minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, em conformidade com a Resolu¢do de amparo, E o histérico escolar.

II - POS-GRADUACAO STRICTO SENSU (MESTRADO): Diploma de curso de pos-graduagdo Stricto
Sensu (Mestrado) na propria area de conhecimento do candidato, ou em area de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo/funcdo, com defesa e aprovacdo da dissertacio E o historico
escolar; OU Certiddo de conclusdo de curso de pos-graduacdo Stricto Sensu (Mestrado), na prépria area de
conhecimento do candidato, ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribui¢des inerentes
ao cargo/fun¢do, com defesa e aprovagdo da dissertacdo E o historico escolar.

III - POS-GRADUACAO STRICTO SENSU (DOUTORADO): Diploma de curso de pés-graduacio Stricto
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Sensu (Doutorado) na propria area de conhecimento do candidato, ou em 4area de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo/funcdo, com defesa e aprovacio da tese E o historico escolar; OU
Certidao de conclusdo do curso de pds-graduacdo Stricto Sensu (Doutorado), na propria area de conhecimento do
candidato, ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo/funcio,
com defesa e aprovacgdo da tese E o historico escolar.

7.4 Na hipotese de nio apresentacdo do histérico escolar para a comprovacdo do pré-requisito para os cargos de
nivel superior o candidato sera DESCLASSIFICADO.

7.5 Na hipétese da ndo comprovacio dos pré-requisitos exigidos para cada cargo e/ou do nio atendimento das
exigéncias previstas, o candidato serda DESCLASSIFICADO.

7.6 A ndo comprovacio dos requisitos minimos exigidos para o cargo acarretara na ELIMINACAO do candidato.

8 DA PROVA DE TITULOS

8.1 A prova de titulos, de caréter classificatorio.

8.2 E responsabilidade do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no sistema, sob pena de nio
receber nenhuma pontuacao.

8.3 O candidato devera anexar o documento no campo correto. Nao sendo aceito documentos que forem
anexados a um campo que ndo corresponda.

8.4 Cada arquivo inserido equivale a um documento comprobatério, ndo podendo o candidato inserir arquivo que
contenha mais de um documento comprobatério, sob pena de desconsideragido dos arquivos anexados.

8.5 Toda a documentagio relativa a0 mesmo documento comprobatdrio devera ser anexada em um Unico arquivo
PDF, sob pena de desconsideracdo dos arquivos anexados.

8.6 O candidato deverd anexar o documento exatamente no item destinado para tal fim, sob pena de
desconsideracdo dos arquivos anexados em outros itens. (Ex.: especializacdo anexada no local de doutorado).

8.7 A anlise e julgamento dos titulos sera feita no periodo definido no cronograma, deste Edital e se dara por meio
dos documentos anexados, pelo candidato, no sistema.

8.8 Os candidatos deverdo, obrigatoriamente, inserir os documentos comprobatdrios, se comprometendo a informar
os dados reais e verdadeiros, sob pena de elimina¢do do certame e responder civel e criminalmente, caso seja
comprovado que existiu ma-fé do candidato ao informar dados falsos para beneficio proprio ou de outrem.

8.9 No momento da insercdo dos dados, o candidato € o unico responsavel pelo preenchimento de todos os campos
constantes no sistema de avaliacdo de titulos, respondendo pelos dados informados erroneamente ou pelo nio
preenchimento, sob pena de indeferimento do titulo.

8.10 Os titulos serdo avaliados conforme os dados informados pelo proprio candidato em consondncia com 0s
documentos anexados.

8.11 Os titulos anexados s@o de inteira responsabilidade do candidato, bem como o upload do arquivo na data
estabelecida no cronograma, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento.

8.12 Para efeito de pontuacdo, as digitalizagdes ilegiveis serdo desconsideradas.

8.13 A veracidade dos documentos apresentados podera ser averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto
nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Codigo Penal - Decreto-lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata
dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental, sob pena de abertura de processo administrativo disciplinar,
nos termos das Leis Municipais e do Estatuto do Servidor Publico e suas alteracdes, sendo remetido cdpia ao
Ministério Publico para a instauragdo de a¢@o penal.

8.14 Aos Cargos de NIVEL FUNDAMENTAL, serao atribuidas as seguintes pontuagoes:

. ~ Pontuacao Pontuacao
Qualificacao Unitaria Mixima
Pontuacao a Pontuaciio
Experiéncia Profissional ca:la 01 (UM) Miixima

meés completo

Experiéncia comprovada no Emprego/funcdo a que concorre, a

partir de 01/01/2016 até 01/01/2026 (maximo de 120 meses

; ~ . ) . 0,1 12
aceitos, serdo considerados apenas a cada 30 dias seguidos sem
intervalos)
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Pontuacio Mixima em Experiéncia Profissional = 12 pontos

8.15 Aos Cargos de nivel médio, serao atribuidas as seguintes pontuacoes:

. _ Pontuacao Pontuacao
o Unitaria Mixima
P . Pontuacio a Pontuacao
Experiéncia Profissional cafla 01 (UM) Mixima
meés completo
Experiéncia comprovada no Emprego/funcdo a que concorre, a
partir de 01/01/2016 até 01/01/2026 (méaximo de 120 meses 0.1 12

aceitos, serdo considerados apenas a cada 30 dias seguidos sem
intervalos)

Pontuacio Mixima em Experiéncia Profissional = 12 pontos

8.16 Aos Cargos de NIVEL MEDIO/TECNICO, seriao atribuidas as seguintes pontuagoes:(Técnico agricola)

A ~ Pontuacao Pontuacao
Qualificagao Unitiria Miixima
P . Pontuacio a Pontuacao
Experiéncia Profissional caiia 01 (UM) Mixima
meés completo

Experiéncia comprovada no Emprego/funcio a que concorre, a
partir de 01/01/2016 até 01/01/2026 (maximo de 120 meses

. ~ . . . 0,1 12
aceitos, serdo considerados apenas a cada 30 dias seguidos sem
intervalos)

Pontuacao Miaxima em Experiéncia Profissional = 12 pontos
8.17 Aos Cargos de NIVEL SUPERIOR, serao atribuidas as seguintes pontuacées:
. _ Pontuacao Pontuacao
Qualificagao Unitiria Mixima
CATEGORIA I - TITULOS ACADEMICOS

Doutorado na area de conhecimento correlata/afim ao desempenho
das atribui¢des inerentes ao cargo/funcdo, comprovado através de
diploma devidamente registrado, ou certificado/declara¢do de 15 15
conclusdo de curso expedido pela Instituicdo de Ensino, ambos
devendo estar acompanhados do histérico escolar. (Maximo 1
titulo)
Mestrado na area de conhecimento correlata/afim ao desempenho
das atribui¢des inerentes ao cargo/funcdo, comprovado através de
diploma devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de 10 10
conclusdo de curso expedido pela Instituicio de Ensino, ambos
devendo estar acompanhados do histérico escolar. (Maximo 1
titulo)
Pds-Graduacao "lato sensu" - Especializacdo na area pleiteada, com
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
comprovado através de diploma devidamente registrado, ou 5 5

certificado/declaracdo de conclusdo de curso expedido pela
Instituicdo de Ensino, ambos devendo estar acompanhados do
historico escolar. (Maximo 1 titulo)
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Pontuacio Mixima em titulos académicos = 30 (trinta) pontos

: ~ Pontuacao Pontuacao
Qualificagao Unitéria Maxima
Pontuacao a Pontuaciio
Experiéncia Profissional cada 01 (UM) Mixima

més completo

Experiéncia comprovada no Emprego/funcdo a que concorre, a
partir de 01/01/2016 até 01/01/2026 (méaximo de 120 meses
aceitos, serdo considerados apenas a cada 30 dias seguidos sem
intervalos)

0,1 12

Pontuacio Mixima em Experiéncia Profissional = 12 pontos

8.19 Nio serdo pontuadas as copias dos documentos relacionados aos pré-requisitos do Emprego.
9 DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

9.1 Os candidatos serdo classificados por cargo e e respectiva ordem de classificacdo, de forma decrescente,
observada a lista de ampla concorréncia e correspondente a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia,
negros e indigenas.

8.1 Para todos os cargos e na hipotese de empate, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:

I — maior idade, considerando dia, més e ano;

II - maior pontuacdo na contagem de experiéncia profissional ;

III — maior pontuacdo na qualificagdo profissional;

a) O resultado sera divulgado no site htips://passaportepdh.com.br/.

b) Ampla concorréncia: lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive os inscritos como

candidatos com deficiéncia, negros e indigenas;

c) Candidatos com deficiéncia: lista contendo a classificacdo exclusivamente dos inscritos como Pessoa com

Deficiéncia - PCD;

d) Candidatos negros: lista contendo a classificacdo exclusivamente dos inscritos como candidato negro;

e) Candidatos indigenas: lista contendo a classificacdo exclusivamente dos inscritos como candidato indigena.

10 DA CONVOCACAO PARA EFETIVAR O CONTRATO E ANALISE DOS DOCUMENTOS

10.1 A convocacao sera divulgada por meio de edital de Convocacao, a ser publicado no diario oficial do
municipio disponivel no site da Prefeitura de Mimoso do Sul.
10.2 O candidato devera apresentar a documentacdo original, através de protocolo em sistema

informatizado de processos eletronicos disponibilizados pela Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul, obedecendo

todas as regras contidas no ato de convocagdo, no prazo de até 05 (cinco) dias. O nio atendimento das regras

contidas na convocac¢io acarretara a DESCLASSIFICACAO do candidato.

10.3 Recomenda-se que o candidato consulte diariamente as publica¢des realizadas no Diario Oficial do
Municipio relacionadas ao Processo Seletivo Simplificado para o qual esta inscrito.

10.4 A analise da documentacio sera realizada mediante o ato de convocacdo. Caso falte documentos o
canditado sera desclassificado.

10.5 Quando convocado para formalizacdo de contrato, o canditado devera apresentar, obrigatoriamente,
copia legivel dos documentos abaixo:

1) Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

2) Titulo de eleitor;

3) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF ou Situacdo Cadastral do CPF que deve ser obtida no seguinte endereco
eletronico: https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp;

4) Certificado de reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de corporagéo (se do sexo masculino);
5) Certiddo de nascimento ou casamento;

6) Extrato de cadastramento do PIS/PASEP (se possuir);

7) Uma (01) fotografia, tamanho 3X4, recente, colorida;

8) Documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo/categoria profissional/especialidade,
conforme descrito no Edital do Processo Seletivo Simplificado;
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9) Comprovagio de registro no Conselho de Classe ou Orgio equivalente, conformedescrito no Edital do Processo
Seletivo Simplificado;

10) Certidao de nascimento dos filhos e CPF até 21 (vinte e um) anos ou Termo de Guarda ou Tutela ou Termo
de Adocdo (se possuir);

11) Caderneta de vacinacdo dos filhos menores de 05 (cinco) anos (se possuir);

12) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificacdo onde constam numero, série e
qualificacdo civil) ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS digital (folha de identificacdo onde
constam qualificacdo civil);

13) Comprovante de residéncia;

14) Cartio da conta bancaria para recebimento de salarios (CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
BANESTES OU BANCO DO BRASIL), se possuir (caso ndo possua conta bancaria nos Bancos citados,
sera solicitado a abertura de uma conta salario no ato da admissdo junto ao Banco Banestes S/A);

15) Certiddo negativa  criminal eleitoral, disponivel em: https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor?id=1769774498071;

16) Certiddo negativa de quitacdo eleitoral, disponivel em: https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor?1d=1769774498071;

17) Certiddo negativa da Justica Militar da Unido em caso de candidato brasileiro do sexo masculino,
disponivel em: https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa;

18) Certiddo negativa da Justica Militar Estadual do Espirito Santo, disponivel em:
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm;

19) Certiddo negativa civel da Justica Federal do Espirito Santo, disponivel em:
https://certidoes.trf2.jus.br/certidoes/#/principal/solicitar;

20) Certiddo negativa criminal da Justica Federal do Espirito Santo, disponivel em:
https://certidoes.trf2.jus.br/certidoes/#/principal/solicitar;

21) Certiddo negativa civel da 1* Instancia da Justica Estadual do Espirito Santo, disponivel em:
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm;

22) Certiddo negativa civel da 2* Instancia da Justica Estadual do Espirito Santo, disponivel em:
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm;

23) Certiddo negativa criminal da 1* Instdncia da Justica Estadual do Espirito Santo, disponivel em:
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm;

24) Certiddo negativa criminal da 2* Instdncia da Justica Estadual do Espirito Santo, disponivel em:
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm;

25) Declarac¢do que ndo infringe o art. 37, XVI da CF (acumula¢do de cargos e fungdes), e ainda quanto aos
proventos de aposentadoria, conforme disposto no art. 37, § 10 da CRFB/88;

26) Declaragdo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do
expediente normal, em dias considerados feriados e folgas, para conclusdo de trabalhos inadiaveis;

27) Declaracdo étnico-racial;

10.6 Os candidatos serdo convocados para avaliagdo do Médico do Trabalho designado pelo Municipio de
Mimoso do Sul/ES para a emissdo do Atestado de Saude Ocupacional —ASO.
10.7 Em caso de perda, furto ou roubo da carteira de identidade (RG), o candidato devera apresentar copia

do referido documento acompanhado do Boletim de Ocorréncia e do protocolo de solicitacdo. Os candidatos que
possuem RG ou outro documento de identificacdo provisorio ou que conste data de validade, quando vencido,
deverdo apresentar a copia do documento com data de validade atualizada.

10.8 Na hipotese do ndo atendimento ou ndo apresentacdo da documentacdo completa, o candidato sera
DESCLASSIFICADO.

10.9 Os candidatos que forem DESCLASSIFICADOS, receberdo o(s) motivo(s) do indeferimento da
documentacio.

10.10 Constatada, a qualquer momento, pendéncia na documentacdo apresentada pelo candidato contratado,
o candidato sera notificado, para que no prazo de 15 dias uteis, a contar da comunicacdo da irregularidade, para
regularizar a documentacdo. Caso a regulariza¢cdo ndo ocorra no prazo estipulado, o candidato tera seu contrato
CESSADO.

10.11 Constatado, a qualquer tempo, que os documentos apresentados como pré-requisito ndo estdo em
acordo com as exigéncias legais, o candidato sera ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado,
independentemente de ja estar contratado.

10.12 A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto
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nos artigos 298, 299 e 304, constantes no Cédigo Penal - Decreto-Lei n° 2.848/1940, que trata dos crimes contra
a fé publica e da falsidade documental.

10.13 Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato serda ELIMINADO do Processo
Seletivo Simplificado, independentemente de ja estar contratado ou nio, sob pena de abertura de processo
administrativo disciplinar/sindicancia, nos termos das Leis Municipais e do Estatuto do Servidor Publico e suas
alteracdes, sendo remetido copia ao Ministério Publico Estadual/Federal para a instauracdo de acdo penal.

10.14 A lista de classificacio e a situacdo de cada candidato que foi convocado para 22 (segunda) etapa estara
disponivel para consulta no site da Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul/ES.
10.15 Os servidores publicos responséaveis pela convocacdo deverdo seguir, rigorosamente, a ordem de

classificacdo e fazer o gerenciamento das listagens divulgadas pela Secretaria Municipal de Administracio,
ficando aqueles que ndo cumprirem essa orientagdo sujeitos as penalidades previstas na lei.

11 DA FORMALIZACAO DO CONTRATO - 4* ETAPA

11.1 O candidato sera convocado, mediante ato proprio, para a formalizacdo de contrato, apds a verificacdo da
regularidade da documentacgao apresentada por ele. Para tanto, devera comparecer pessoalmente ao Departamento
de Recursos Humanos em dia e horario estabelecido.

11.2 A convocagdo ndo garante a contratacdo, mas apenas a expectativa de formalizacdo do contrato temporario.

12 DASIRREGULARIDADES

12.1 Eventuais irregularidades constatadas no processo de selecdo e de contratacdo em regime de Designacdo
Temporaria dos cargos do presente edital, serdo objeto de sindicancia, na forma da Lei Municipal n° 1.725/2008,
e os infratores estardo sujeitos as penalidades previstas nas Lei Municipal n° 1.076/92.

13 DOS RESCURSOS
13.1 Serdo admitidos Recursos quanto:
a) Ao indeferimento de vagas especiais;
b) Ao indeferimento do Pré-Requisito;
¢) Ao indeferimento da Prova de Titulos;
d) Resultado final;
14 DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

14.1 Este processo seletivo Simplificado tera validade por 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado 1 (uma) vez
por igual periodo.

14.2 Por necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica, o candidato podera ser convocado a apresentar
todos os documentos na versao original ou cdpias autenticadas para conferéncia.

14.3 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado neste edital, no ato de

sua convocacdo e em atendimento a excepcional necessidade da Administracdo Publica Municipal. Na

impossibilidade de cumprimento, o candidato formalizara desisténcia no momento da convoca¢do, o que

acarretara em sua eliminacao.

14.4 Contratado que apresentar, ao longo do vinculo, quantidade excessiva de faltas ndo justificadas, podera ter o

contrato cessado, na forma da legislacdo de regéncia.

14.5 A dispensa do ocupante de cargos, mediante contratacdo temporaria, dar-se-4 automaticamente quando

terminado o prazo contratual, por iniciativa do contratado ou, ainda, a qualquer momento, por conveniéncia da

entidade publica contratante. Havendo homologacdo de concurso publico para os cargos descritos neste edital,

havera rescisdo automatica dos contratos temporarios.

14.6 De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Mimoso do Sul/ES como foro

competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo seletivo simplificado.

14.7 Duvidas em relacdo ao presente Edital serdo esclarecidas pelo e-mail pdhconcursos@gmail.com

14.8 Este Edital sera publicado no site https:/passaportepdh.com.br/, bem como na integra no Diario Oficial de

Mimoso do Sul.

14.9 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.
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14.10 Os casos omissos serdo avaliados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

14.11 Decaira do direito de impugnar os temos deste Edital de Processo Seletivo Simplificado, perante a
administracdo, o candidato que ndo o fizer até o segundo dia 1til, apds o inicio das inscrigdes.

14.12 Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execugdo previsto, poderdo sofrer eventuais
alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, ou por motivo de forca maior, até a data da convocagido dos candidatos para a prova correspondente,
circunstincia que constara em Edital.

15 FAZEM PARTE DESTE EDITAL
15.1 ANEXO I - PRE-REQUISITOS
15.2 ANEXO II - QUADRO DE VAGAS
15.3 ANEXO III - ATRIBUICOES DO CARGO
15.4 ANEXO IV — AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL
15.5 ANEXO V — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Mimoso do Sul/ES, 10 de marco de 2026.

Peter Nogueira da Costa
Prefeito Municipal

PASSAPORTE PDH
Organizagdo
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA 10/03/2026
INSCRICAO VIA INTERNET E ENVIO DO PRE-REQUISITO 11/03/2026 ATE 18/03/2026
DIVULGAGAO DA RELACAO DE INSCRITOS 19/03/2026
RESULTADO PARCIAL DAS INSCRICOES E DO PRE-REQUISITO 25/03/2026

RECURSO DO RESULTADO PARCIAL DAS INSCRICOES E DO PRE-
REQUISITO

26/03/2026 E 27/03/2026

RESULTADO POS RECURSO DAS INSCRICOES E DO PRE-REQUISITO 03/04/2026
ENVIO DE TITULOS E EXPERIENCIA 06/04/2026 E 07/04/2026
RESULTADO PARCIAL DA PROVA DE TITULOS 22/04/2026
RECURSO DO RESULTADO PARCIAL DA PROVA DE TITULOS 23/04/2026 E 24/04/2026
RESULTADO FINAL DA PROVA DE TITULOS 30/04/2026
RECURSO DO RESULTADO FINAL 01/05/2026
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO 05/05/2026
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