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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUEL ALVES

EDITAL N° 001/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O MUNICIPIO DE MIGUEL ALVES-— PI, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO torna publico aos interessados que estarao abertas as inscrigbes ao
processo de selegao simplificado para professores, regendo-se o mencionado
processo pelas disposigOes legais aplicaveis e pelas instrugbes deste Edital. O
presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagéo temporaria de
profissionais para o cargo de Professor, com fundamento no art. 37, inciso IX, da
Constituigdo Federal, na Lei Municipal n® 735/2009, para atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, visando assegurar a continuidade dos
servigos educacionais da rede municipal de ensino.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O processo seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade de uma Comisséo
de organizacéo, nomeada através da portaria de n° 01/2026. E a de Selegao
(Julgadora), nomeada através da portaria de n°® 02/2026, especificamente para este
fim, obedecida as normas deste Edital.

PARAGRAFO UNICO - ndo podera atuar como membro da comiss&o de julgamento
do seletivo o servidor que seja cdnjuge, companheiro ou parente e afins até o 3°
grau de candidato inscrito no presente Processo Seletivo Simplificado. Nas
hipéteses de suspeicdo ou impedimento legal de membro efetivo, este sera
substituido pelo suplente

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado tera duragcédo de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo. A contratagéo
tera carater temporario e precario, limitada aoc prazo necessario a superagédo da
situagdo que a motivou, ndo se configurando como provimento efetivo de cargo
publico.

1.1 - A contratag@o dar-se-a nos termos previstos no Art. 37, Inciso IX, da
Constituicdo Federal, observadas as disposigoes contidas nas Lei Municipal de
n°735/2009 e serdo regidos pelo regime juridico contratual.

1.2 - O processo seletivo destina-se a contratagio temporaria dos cargos
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constantes deste Edital, obedecida & ordem ciassificatoria durante o prazo de

validade previsto no mesmo.

1.3 - A jornada de trabalho sera de 20 (vinte) horas semanais podendo ser

ampliada conforme a necessidade da secretaria.

1.4 - 0O pr S

1.6 - Aselecdo constara de duas etapas:

1.5.1 -Analise de Curriculum Vitae.

1.5.2 — Prova didatica (Apresentag&o de microaula).

1.8 - Aremuneragido sera de R$ 2.442 50

1.9 - Serdo destinados 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas com
sendo srado a estas o direito de participar do processo seletivo,

desde que as atribuigbes nele previstas para a docéncia sejam compativeis com a

letivo tem por fir a contratag&o de professor

deficiéncia de que é portadora, prevendo-se, no caso, que o candidato declare na
ficha de inscricdo essa condigdo, especificando a deficiéncia e as condigdes
especiais que necessite para realizagéo da segunda etapa, item 4.2. Caso néao
declare no ato da inscrigdo sua condic@o especial a comissao do certame ndo se
responsabilizara.

1.10 O presente edital é complementado pelos anexos discriminados a abaixo, com
detalhamento de informagtes concementes ao objeto do Processo Seletivo
Simplificado:

a) Anexo | - Quadro de cargos, vagas, critérios e remuneracao;

b) Anexo lI- Cronograma;

¢) Anexo lll - Estrutura do Curriculum Vitae;

d) Anexo IV - Ficha de Inscrigdo

e) Anexo V - Ficha de pontuagéo para a prova de titulos (Andlise de Curriculo);

f) Anexo VI - Contetido programatico e critérios de pontuacio (Prova Didatica);

g) Anexo VIl - Formuléario de recurso

h) Anexo VllI- Declaragdo de disponibilidade para o exercicio do cargo, em caso de
aprovacéo;

i) Anexo IX — Declaragdo de que ndo possui outro vinculo com administragéo
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publica, em caso de aprovagéo;
2 -DAS INSCRIGOES

2.1 - Local e periodo:

2.1.1 - As inscrigSes serdo enviadas no formato virtual através do e-mail institucional

da Secretaria Municipal de Educacao: semed@miguelalves.pi.gov.br no horario de
08 horas as 23:59 horas, no perfiodo entre 09 de margo e 17 de marco, mediante
envio da documentagéo exigida em arquivo Unico no formato PDF.

2.1.2 - No ato da inscricio o candidato devera entregar o Curriculum Vitae
devidamente comprovado e assinado conforme Anexo lll, apresentar a ficha de
Inscricdo (Anexo V) preenchida e assinada por ele préprio ou procurador
devidamente documentado; FotocSpia da Carteira de Identidade, do CPF e do Titulo
de Eleitor com comprovantes de votagado ou justificativa na ultima eleigdo,
comprovante de residéncia; Fotocopia do comprovante do Servico Militar (somente
para brasileiros natos ou naturalizados do sexo masculino); declaragéo que nédo
possui nenhuma outra matricula ou vinculo empregaticio com a Administragéo
Publica. Anexo IX

2.1.3 - O candidato devera estar ciente de que na data de contratagio devera atender
todas as exigéncias dispostas no Item 08.

214 A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento e a aceitagcio das
normas e condigOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera em
hipétese alguma alegar desconhecimento.

2.1.5 N&@o havera cobranga de taxa de inscrigdo para o Processo Seletivo
Simplificado

3 - DO PROCESSO DE SELECAO

3.1 O processo de selegdo sera coordenado pela Comissdo Técnica de Selegéo
nomeada pelo Prefeito Municipal por meio de portaria.

3.2. A analise do Curriculum Vitae commespondera a 40% da pontuag@o maxima a
ser atribuida e a prova didatica 60%.
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4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGAO

4.1 - Primeira Etapa — Analise de Curriculum Vitae
4.1.1 - Esta etapa consistira na andlise do Curriculum Vitae dos candidatos e a

pontuacio sera conforme Anexo V.

4.1.2 - A faita de algum documento comprobatdério exigido para a comprovagéo do
Curriculum Vitae é de inteira responsabilidade do candidato e, portanto, ndo serdo
aceitos recursos nesse sentido, nem complementagio de documentos.

4.1.3 - ANota da andlise de Curriculum Vitae tera pontuacgio de zero a dez e terd peso
quatro.

4.1.4 - Caso o candidato apresente declara¢io ou certiddo, nestas devera constar
o devido registro da Instituicdo que a expedir, com validade de 03 (trés) meses
contados da data deste Edital.

4.1.5 - Para fins de comprovacao de experiéncia profissional deverdo ser enviadas
as declaragdes ORIGINAIS, ou cépias autenticadas em Cartério.

4.1.6 -~ Em hipétese alguma sera devolvida a documentag¢io de candidato.

4.2 -Segunda Etapa — prova didatica (aula)

4.2.1 A Segunda Etapa consistirA na prova didatica, apresentacio de micro aula,
arquivo eletronico gravada no formato MP4, com duragao entre 10 e 15 minutos, que
deve ser enviada pelo e-mail: semed@miguelalves.pi.gov.br ou entregue fisicamente,
em pendrive, na sede da Secretaria Municipal de Educagé&o entre os dias 09 de margo

a 17 de margo de 2026 em envelope lacrado e identificado, e em hipéteses alguma
sera admitida a entrega da aula gravada em prazo distinto, lembrando que a gravagéo
é de inteira responsabilidade do candidato. Ressaltando que o candidato podera
escolher qualquer um dos temas relacionados abaixo:

1. A importancia da leitura na formagao do aluno
2. Nogodes basicas de convivéncia e respeito no ambiente escolar
3. Alfabetizagio e letramento: conceitos fundamentais
4. O papel da escola no desenvolvimento social da crianca
5. Educagdo ambiental no cotidiano escolar
6. A ludicidade como ferramenta de aprendizagem
(Continua na proxima pdgina)
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7. Direitos e deveres do aluno na escola
8. Afamilia e a escola no processo educativo
9. Cidadania e participagéo social
10. Educagéo para a satde no contexto escolar
11. Uso consciente da tecnologia na educacéo
12. A importancia da escola na construgao do projeto de vida
13. Valores éticos e morais na sociedade contemporanea
14. Educacdo ambiental e sustentabilidade
15. Diversidade cultural e respeito as diferengas
16. O papel do professor na formag&o critica do estudante

5.0 DOS RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O resultado final do processo seletivo sera divulgado, pela Secretaria Municipal
de Educagao no dia 31 de margo de 2026 no Diario Oficial dos Municipios e Site da
Prefeitura Municipal de Miguel Alves- Pl

6.0 - DA CLASSIFICACAO

6.1 A nota final serad a soma do resultado da analise do Curriculum Vitae e a prova
didatica que sera dada pela férmula NF= (NAC x 4) + (NTD x 6)/10, onde NF & a
nota final e NAC é a nota da andlise de Curriculum, NTD € a nota da prova didatica.
6.2 - O candidato sera classificado por ordem decrescente dos pontos obtidos em
lista de classificagao geral.

6.3 - Ocorrendo empate na classificagé@o dos candidatos, o desempate se dara, pela
ordem, em prol do candidato que:

a) Obtiver maior pontuagio na andlise de curriculo;

b) Obtiver maior nota na prova didatica;

c) Maior idade.

6.4 - As vagas néo preenchidas por pessoas com deficiéncia serdo destinadas ao
preenchimento pelos critérios da classificagéo geral.

7 -DOS RECURSOS — 1% e 2 ETAPAS

-
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71 - Sera permitido recurso contra o resultado da analise de curriculo e da prova
didatica de acordo com o periodo de interposigdo previsto no cronograma (anexo 1),
ap6s a publicagao do resuitado parcial no Didrio Oficial das Prefeituras. E no link
(site da prefeitura).

711 - Os podem  ser

semed@miguelalves.pi.gov.br

recursos protocolados atraves do  e-mail:
O resultado dos recursos sera divulgado no enderego eletronico (site da prefeitura) -
O resultado final do processo seletivo sera divulgado, conforme o cronograma, no
site da prefeitura municipal de Miguel Alves, na sede da Secretaria Municipal de

Educagao e no Diario Oficial das Prefeituras.

8 DA CONTRATAGAO

8.1- A contratagdo dar-se-a ap6s manifestac&o da Secretaria Municipal de
Educacg3io, justificando a necessidade, por ordem decrescente de classificagao,
atendendo a necessidade da demanda dos profissionais, incluindo as escolas da
zona rural e urbana.

8.2 - A Secretaria Municipal de Educacgao preenchera o quadro de pessoal quando
houver vacancia dentro do pericodo de vigéncia do teste seletivo, conforme
solicitacéo feita pela Secretaria Municipal de Educacéo.

8.3 No ato da contratagdo deverdo ser comprovados os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro (a) nato (a) naturalizado (a);

b) Estar quite com as obrigacoes eleitorais;

c) Estar quite com as obrigagtes militares, se do sexo

masculino;

d) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes do cargo;

€) Ser maior de 18 anos;

f) Se ndo houver classificados da area especifica, poderdo ser chamados
profissionais de outra area, seguindo a ordem de classificagio, desde que o
candidato comprove no minimo um ano de experiéncia.

9 -DO LOCAL DE EXERCIcCIO

i
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9.1 - Os candidatos convocados em decorréncia deste teste seletivo simplificado
deverao, apés regulamente contratados, se apresentarem na Secretaria Municipal
de Educagéo, para serem designados aos respectivos locais de trabalho.

10 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1 Afalsidade de afirmagéo e/ou documentos, ainda que verificada posteriormente
a realizag@o do processo seletivo, implicara eliminagéo sumaria do candidato, sendo
declarados nulos de pleno direito a inscrigao de todos os atos decorrentes, sem
prejuizos e eventuais sangdes de carater judicial;

10.2 Os casaos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora, observadas
as disposigoes da Lei Municipal n° 735/2009 e demais normas aplicaveis.

Miguel Alves/Pl, 05 de margo de 2026.

Presidente daﬁ i Organi a

C do Organizadora
3 C Organizadora
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CRITERIOS E REMUNERAGAO
CARGO: PROFESSOR

ATRIBUIGAO: Plangjar e ministrar aulas as criangas, organizando atividades
educativas individuais e coletivas, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento
de suas aptidées e a sua evolugdo harmoniosa. Planejar jogos, atividades musicais e
ritmicas, selecionando e preparando textos adequados, através de consultas e obras
especificas ou troca de ideias com orientadores educacionais para proporcionar o
aperfeigoamento do ensino-aprendizagem. Participar da elaboragdc do projeto
pedagégico de sua unidade escolar. Cumprir o plano de trabalho seguindo o projeto
pedagégico de sua unidade escolar. Realizar a avaliagdo do processo de ensino-
aprendizagem,
aproveitamento dos alunos e da metodologia aplicada. Colaborar na organizagéo e
participar das atividades de articulagdo da escola com a comunidade. Participar de

utilizando instrumentos que possibilitem a verificagdo do

reunides com pais, em conjunto com outros profissionais de ensino. Participar de
reunides e programas de aperfeigoamento e outros eventos, quando solicitado.
Participar de censo, efetivagéo de matriculas e outros eventos, quando solicitado.
Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional. Participar de
projetos de inclusdo escolar, de acordo com orientagdc da Secretaria Municipal de
Educagédo.

Participar do processo de avaliagéo institucional. Coordenar as atividades do curso,
desenvolvendo nas criangas o gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conversagéo
e canto para ajuda-las a compreender melhor o ambiente em que vivem. Desenvolver
nas criangas habitos de higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e
sociais, empregando recursos audiovisuais ou outros meios adequados, para
possibilitar a sua socializacao. Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem
o desenvolvimento da motricidade e da percepg¢éo visual da crianga, favorecendo sua
maturidade e prontiddo para a aprendizagem. Desenvolver a faculdade criativa da
crianga, ajudando-a a compreender, relacionar-se e expressar-se dentro de uma
logica consciente. Fazer com que a crianga tenha contato com a natureza, para
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enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu amadurecimento e o desenvolvimento

de suas potencialidades;
EXIGENCIA MINIMA: cursando o sétimo periodo

REMUNERAGAO: A remuneragdo professor 20 horas - R$ 2.442,50 (dois mil
quatrocentos e quarenta e dois reais e cinquenta centavos)

VAGAS: 91
COMPONENTES VAGAS PCD CADASTRO TOTAL
CURRICULARES | IMEDIATAS 5% DE RESERVA
LINGUA 02 0 03 05
PORTUGUESA
MATEMATICA 02 0 03 05
HISTORIA 01 0 01 02
GEOGRAFIA 01 0 01 02
EDUCAGAO 07 1 03 1
FiSICA
LINGUA 02 0 02 04
INGLESA
CIENCIAS 01 0 02 03
POLIVALENCIA 10 2 1 23
EDUCAGAO 20 4 06 30
INFANTIL
COMPUTACAO 02 0 04 06
AEE 02 0 05 07
TOTAL 50 7 4 98
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

ATIVIDADE DATA

01. Langamento do edital. Diario Oficial dos Municipios

; https://www.diarioficialdosmunicipios.org! e https://miguelalves.pi.gov.br/ 06/03/2026

02. Periodo de inscrigdo. Através do email: semed@miguelalves.pi.gov.br 09/03/2026
a
17/03/2026
03- Anélise de curriculo e Prova didatica. 18/03/2026
04. Divulgag@o da relagdo proviséria de candidatos inscritos;
https://miguelalves.pi.gov.br/ 19/03/2026
05. Prazo para interposicao de recurso contra o indeferimento de inscrigdo. Através | 20/03 a
do Email: semed@miguelalves.pi.gov.br 23/03/
2026
06. Divulgagdo da relagdo  definiva de  candidatos  inscritos;
https:/miguelalves.pi.gov.br/ 24/03/2026
07. Divulgag@o do resultado preliminar no Diario Oficial dos Municipios ;
https://miguelalves.pi.gov.br/ e https:/miguelalves.pi.gov.br/ 25/03/2026
08. Prazo para interposicéo de recurso contra o resultado preliminar.
Email : semed@miguelalves.pi.gov.br 26 a 27/03
09. Resultado dos recursos interpostos
https:/miguelalves.pi.gov.br/ 30/03/2026

10. Publicagéo do resultado definitivo para homologaggo. Diario Oficial dos
Municipios e Site da prefeitura;

https://miguelalves.pi.gov.br/ e hitps:/miguelalves.pi.gov.br/ 31/03/2026
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ANEXO lil - ESTRUTURA DO CURRICULUM VITAE

O CURRICULUM VITAE DEVE SER APRESENTADO SEGUINDO OS CRITERIOS:
1 - IDENTIFICAGAO

Nome completo
CPFeRG

E-mail - Celular
Enderego completo

2 -FORMAGAO ACADEMICA

3- EXPERIENCIA PROFISSIONAL
4- ATUALIZAGAO PROFISSIONAL

5-DATADO E ASSINADO NA ULTIMA PAGINA

ESTADO DO PIAUI
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ANEXO IV - FICHA DE INSCRIGAO_ PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
~ MIGUEL ALVES/PI

FICHA DE INSCRIGAO
CARGO:

DESEJA CONCORRER PARA AS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS:

()sim ( )NAO
DADOS PESSOAIS:
NOME:

RG.: ORGAO EXPEDIDOR: CPF:
ENDERECO (Rua, n°, bairro):

CEP: - CIDADE ESTADO:
TELEFONE FIXO: ( ) CELULAR: ( )
E-MAIL:
CURRICULO COM: ______ PAGINAS
MIGUEL ALVES/PI, ___/__ /2026
Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel pela inscrigdo

www.diarioficialdosmunicipios.org
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ANEXOY ANEXO VI - FORMULARIO DE RECURSO
CRITERIOS DE PONTUAGAO DO CURRICULO
i PONTUACAO PONTUACAO RECORRENTE (NOME COMPLETO):
TiTULO PONTUAGAO MAXIMGA osno%
CURSANDO NIVEL SUPERIOR . .
NA AREA DO CARGO A PARTIR a8 - RG: CPF:
DO 7° PERIODO ' ’ ENDEREGO:
NIVEL SUPERIOR NA AREA DO 1,0 1,0
CARGO | RAZOES DE RECURSO:
NIVEL SUPERIOR EM OUTRA 05 05
AREA
ESPECIALIZAGAO NA AREA DO 1,0 1.0
CARGO
ESPECIALIZACAO EM OUTRA 0,5 0,5
AREA
MESTRADO NA AREA DO 1,0 1,0
CARGO
DOUTORADO NA AREA DO 10 1,0
CARGO
EXPERIENCIA NA AREA DO 1,0 (por ano) 2,0
CARGO Data: __/_ /2026
QUALIFICAGAOPROFISSIONAL: Assinatura Recorrente:
Participagéo em cursos com no
minimo 40 (quarenta) horas e data | 0,5 por evento Julgamento do recurso pela comissao:
de emissao do certificado dentro (até cinco) 25
dos Ultimos 05
(cinco)anos,contados da data
deste edital.
TOTAL 10
ESTADO DO PIAU|
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ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO E CRITERIOS DE PONTUAGAO DA
PROVA DIDATICA POR CARGO:

9. Aimportancia da leifura na formagao do aluno |

10.Nogoes basicas de convivéncia e respeito no ambiente escolar ESTADO DO PIAUI
11.Alfabetizagéo e letramento: conceitos fundamentais PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUEL ALVES
12.0 papel da escola no desenvolvimento social da crianga

13.Educagdo ambiental no cotidiano escolar

14.A ludicidade como ferramenta de aprendizagem ANEXO VIl - DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE PARA EXERCICIO DO
15.Direitos e deveres do aluno na escola CARGO

16.A familia e a escola no processo educativo

17.Cidadania e participagdo social Eu,

18.Educagdo para a saude no contexto escolar
19.Uso consciente da tecnologia na educagdo

20. A importincia da escola na construgio do projeto de vida f*pmador (a)doRGn° )

21. Valores éticos e morais na sociedade contemporanea inscrito (a) no CPF sob o n° , DECLARO para
22. Educagao ambiental e sustentabilidade o fim especifico de Selegdo de Professores na Secretaria Municipal de Educagéo do
23. Diversidade cultural e respeito as diferengas Municipio de Picos-PI, que disponho de tempo para me dedicar ao cargo

24, O papel do professor na formagao critica do estudante de

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente DECLARAGAOQ.

CRITERIO PONTUAGAO MAXIMA
Didética aplicada ao tema 2,5 pontos
Dominio do tema 2,0 pontos Miguel Alves-Pi, de de
Dominio do tempo 1,5 pontos
Organizagéo 2,0 pontos
Comunicacéo assertiva 2,0 pontos
TOTAL 10 pontos Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO IX - DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI OUTRO VINCULO ATIVO COM A
ADMINISTRAGAO PUBLICA

Eu,
portador (a) do RG n°
sobon®

, inscrito (a) no CPF
, DECLARQO, sob as penas da lei, para fins de
Selegdo de Professores na Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Picos-Pl, que
NAO EXERGO outro cargo, emprego ou fungio publica na Administragao Pablica, direta ou

indireta, livre de impedimentos legais quanto ao actmuio de cargos previstos na Constituigédo
Federal.

Comprometo-me a informar imediatamente qualquer alteragdo na minha situag&o funcional
que venha a ocorrer posteriormente a esta data.

Por ser expresso da verdade, firmo a presente DECLARAGAQ.

Miguel Alves-PI, de de

Assinatura do (a) candidato (a)
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