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SEMMA - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
EDITAL N° 001/2026 — SEMMA

EDITAL N° 001/2026 —- SEMMA

PROCESSO SIMPLIFICADO QUE ESTABELECE NORMAS
PARA CONTRATACAO EM REGIME DE DESIGNACAO
TEMPORARIA PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DE
MARABA PARA OS CARGOS ESPECIFICADOS NESTE
EDITAL.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DE MEIO AMBIENTE DE
MARABA, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe foi conferida
pela Portaria 006/2025 - GP, nos termos previstos no artigo 37, inciso
IX, da Constituicdo Federal e das Leis Municipais de n.° 17.331, de 30
de dezembro de 2008, Lei de n.° 17.758, de 20 de janeiro de 2017, ¢
da Lei Municipal de Meio Ambiental n.° 16.885 de 22 de abril de
2002 e suas alteragdes dadas pela Lei n.° 17.994, de 13 de agosto de
2020 e Lei n.° 18.520/2025, faz saber que realizara Processo Seletivo
Simplificado destinado a atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico no ambito da Secretaria Municipal de
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Meio Ambiente - SEMMA, de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital.

DAS DISPOSICOES INICIAIS

O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo em regime
temporario para atender as necessidades de excepcional interesse
publico da SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DE
MARABA/PA, sendo que por forca do mandamento legal regente sera
dada ampla divulgagdo do edital e do resultado das etapas de seleg¢do
mediante publicacdo no site do Diario Oficial dos Municipios do
Estado do Para - FAMEP
(http://www.diariomunicipal.com.br/famep/), no site da prefeitura
https://maraba.pa.gov.br/, dos quais ndo poderd  alegar
desconhecimento.

O ingresso nos cargos, por meio de vinculo temporario para
preenchimento do quadro de servidores, far-se-a mediante Processo
Seletivo  Simplificado — PSS, para contratagdo respeitada a
necessidade do 6rgdo, bem como formagdo de cadastro de reserva, e
sera realizado através de:

Analise Curricular;

Comprovagao de experiéncia na area concorrida;

Avaliagao de titulos;

Entrevista;

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital e serad
executado pelas Comissdes de apoio devidamente nomeadas para este
fim pelo Secretario Municipal de Meio Ambiente de Maraba.

O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de
01(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

E proibido aos contratados exercer atividades incompativeis com o
cargo ou funcdo desempenhados na Secretaria Municipal de Meio
Ambiente — SEMMA, especialmente a prestagdo de consultoria
ambiental privada na jurisdigdo de Maraba/PA, a fim de evitar conflito
de interesse, nos termos do art. 140, incisos XVIII e XIX, da Lei
Municipal n° 17.331/2008 (Regime Juridico Unico dos Servidores de
Maraba/PA).

O cumprimento do item 1.5 pelos futuros contratados sera realizado
mediante assinatura da declaragdo de ndo exercicio de atividades de
prestacdo de servigos de consultoria ambiental na jurisdicdo do
municipio de Marabd/PA, conforme anexo V deste edital.

DAS ETAPAS E DEMAIS PROCEDIMENTOS

O processo seletivo compreenderda TRES etapas, ordenadas da
seguinte forma: Na 1* ETAPA o candidato devera efetuar a
INSCRICAO através do link https://www.even3.com.br/processo-
seletivo-simplificado-n-012026-semma-705197/, preenchendo
corretamente todos os campos do formuldrio e enviando todos os
documentos em um unico arquivo PDF, conforme disposto no
consoante itens 4.1, 4.2 e 4.3 deste Edital. Nao serdo aceitas inscri¢cdes
por email ou outro meio que ndo seja o link disponibilizado neste
item;

O candidato que cumprir com os requisitos de inscrigdo serd
convocado para a 2* ETAPA, em que haverd, pela Comissdo nomeada
para este fim, AVALIACAO DE TITULOS quanto aos documentos
apresentados no ato da inscricdo. Em sendo atendido o disposto nos
itens 4 e 6 desde Edital, o candidato sera convocado e encaminhado
para a Comissdo que avaliara através de ENTREVISTA para os
cargos elencados no item 2.6;

Serdo habilitados para entrevista os candidatos com maior pontuagio
da avalia¢do curricular, em ordem decrescente, em 05 (cinco) vezes o
nimero de vagas por cargo.

O disposto nesse item possui carater classificatorio e eliminatério de
acordo com os requisitos estabelecidos para cada cargo. O candidato
devera apresentar ORIGINAL E COPIA DOS DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS de cada informagio cadastrada no formulério,
somente, quando, e se, convocado pela comissao.

Na 3* ETAPA, apdés cumpridas todas as formalidades, havera a
formalizagdo do Contrato de Prestagdo de Servico em Carater
Temporario de acordo com a necessidade e conveniéncia da
Administra¢do, sendo que haverd contratacdo imediata dentro do
cronograma de contratagdes da institui¢do para determinado cargo em

atendimento a extrema necessidade, bem como a formacdo do
cadastro de reserva.

O presente Edital ¢ destinado a selecdo de pessoal para contratacdo
imediatada respeitada a necessidade do 6rgdo e para a formagdo de
cadastro de reserva para os seguintes cargos:

FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

Engenheiro Ambiental: Vencimento de R$ 1.811,81 (um mil,
oitocentos e onze reais e oitenta e um centavos), acrescido 100% de
gratificagdo de Nivel Superior e de auxilio -alimentagdo no valor de
R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais) 01 VAGA + cadastro de
reserva

Engenheiro Ambiental e Sanitarista: Vencimento de R$ 1.811,81 (um
mil, oitocentos e onze reais e oitenta ¢ um centavos), acrescido 100%
de gratificacdo de Nivel Superior e de auxilio -alimenta¢do no valor
de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais) 02 VAGA + cadastro de
reserva.

Engenheiro Florestal: Vencimento de R$ 1.811,81 (um mil, oitocentos
e onze reais e oitenta e um centavos), acrescido 100% de gratificagdo
de Nivel Superior e de auxilio -alimentacdo no valor de R$ 650,00
(seiscentos e cinquenta reais) 01 VAGA + cadastro de reserva.

Geologo: Vencimento de R$ 1.811,81 (um mil, oitocentos e onze reais
e oitenta e um centavos), acrescido 100% de gratificagdo de Nivel
Superior e de auxilio -alimentag¢@o no valor de R$ 650,00 (seiscentos e
cinquenta reais) 01 VAGA + cadastro de reserva.

Fiscal Ambiental: Vencimento de R$ 1.811,81 (um mil, oitocentos e
onze reais e oitenta e um centavos), acrescido 100% de gratificagao de
Nivel Superior e de auxilio -alimenta¢cdo no valor de R$ 650,00
(seiscentos e cinquenta reais) 05 VAGA + cadastro de reserva.

Escolaridade exigida e atribui¢des estdo estabelecidos no Anexo I

Os cargos definidos neste edital serdo preenchidos de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Administragao.

A carga horéria prevista para os cargos serdo de 40 horas semanais, de
acordo com a Lei instituidora dos cargos, podendo haver aumento da
carga horaria desde que devidamente justificado pela autoridade
contratante, mediante ajuste em contrato ou termo aditivo.

As contratagdes temporarias serdo formalizadas em conformidade
com as disposi¢des legais presentes no artigo 37° inciso IX, da
Constitui¢ao Federal, do artigo 2° da Lei Municipal n. 17.758, de 20
de janeiro de 2017, Lei n.° 16.885 de 22 de abril de 2002 ¢ suas
alteragdes dadas pela Lei n.° 17.994/2020 e Lei n.° 18.520/2025.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
(PCD)

As pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no art. 4.° do
Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n.°
5.296/2004, sera assegurado o direito de se inscrever no Processo
Seletivo Simplificado para provimento de fungdo publica cujas
atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas por fungéo.

Caso a aplicacdo do percentual previsto resulte em nimero fracionado
acima de 0,5, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, respeitando o limite percentual previsto.

O candidato portador de deficiéncia devera verificar se as atribuigdes
do emprego sdo compativeis com a sua deficiéncia.

O candidato portador de deficiéncia, quando convocado, devera
apresentar: a) Especificacdo médica contendo dados pessoais ¢ da
deficiéncia de que ¢ portador; b) Laudo médico que ateste a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID-10,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

A declaracdo de deficiéncia informada no ato de inscrigdo ndo
substitui, em hipotese alguma, a avaliagdo pela Junta Médica, para
fins de aferi¢do da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que
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julgard as aptiddes fisica e mental necessarias para exercer as
atribui¢des do emprego.

Somente serdo aceitos atestados médicos cuja data de expedi¢do ndo
seja maior que trés meses anteriores a data de publicagdo deste Edital.
O candidato portador de deficiéncia participara deste Processo
Seletivo em igualdade de condigdes aos demais candidatos no que se
refere aos critérios de aprovagao.

O candidato portador de deficiéncia, quando convocado, sera
submetido a exame perante a junta médica oficial da PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE MARABA, para verificar a existéncia da
deficiéncia declarada, bem como a sua compatibilidade com o
exercicio das atribuicdes do emprego.

Serdo publicadas no Site Oficial da Prefeitura de Maraba, no endereco
eletronico https://maraba.pa.gov.br/ e no Didrio Oficial dos
Municipios do Estado do Para — FAMEP, no enderego
https://www.diariomunicipal.com.br/famep/pesquisar as Listas de
Classificagdo e, ndo havendo candidatos classificados para as vagas
Reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos classificados.

Sera eliminado do certame o candidato cuja deficiéncia ndo se fizer
constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°®
3.298/99 e suas alteragoes.

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste
Capitulo implicard perda do direito a ser nomeado para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

DOS REQUISITOS DE ENVIO DE DOCUMENTOS PARA
INSCRICAO

No ato da formalizagdo da inscri¢do os candidatos deverdo apresentar,
obrigatoriamente e sob pena de eliminagio, os seguintes documentos:
Comprovante de Escolaridade (Diploma de Graduagdo de acordo com
o exigido para o exercicio das fun¢des do cargo pretendido);

Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH);

CPF;

Titulo de eleitor com comprovante da tltima votagdo ou declaragdo de
quitacao da justiga eleitoral;

Certificado de reservista (candidatos sexo masculino);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

Carteira do Conselho de 6rgao de classe;

PIS/PASEP;

Comprovante de residéncia;

Certidao de nascimento ou casamento;

Certiddo de nascimento de dependentes (se possuir);

Documentos que comprovem a experiéncia profissional;

Certificado de cursos na area que concorre (se possuir);

Curriculum,;

Sao requisitos para a inscrigao:

Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

Ter, na data de inscricdo, idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

Estar quite com a Justiga Eleitoral;

Estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

Possuir requisitos exigidos para o cargo e demais qualificagdes
requeridas no processo seletivo;

Nido se enquadrar nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e
paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, no que se refere a
permissao de acumulagdo de cargo publico;

Nao ter sido desligado da Administragdo Publica por falta disciplinar;
Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital;

Estar quite com o servigo militar, no caso de candidato do sexo
masculino;

Toda a documentagdo comprobatdria que sera submetida a avaliagdo
curricular, devera ser anexada no formulario no campo (envie seus
documentos) em um tnico arquivo PDF de no maximo 100mb.

Os documentos correspondentes a serem preenchidos e enviados nas
abas (documentos pessoais, escolaridade/titulagdo, experiéncia
profissional e cursos de qualificagdo) deverdo ser salvos em um Unico
arquivo PDF de no méximo 100mb, sob pena de eliminagdo do
candidato.

DA INSCRICAO

As inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas e
realizadas, exclusivamente, na internet, através do link
https://www.even3.com.br/processo-seletivo-simplificado-n-012026-
semma-705197/das 00:00 horas do dia 01/04/2026 até as 23:59:59
horas do dia 04/04/2026.

A inscri¢@o do candidato implicara no conhecimento e tacita aceitagdo
das condigdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e eventuais
aditivos, bem como de quaisquer outros avisos, erratas ou
comunicados publicados no site do Diario Oficial dos Municipios do
Estado do Para — FAMEP https://www.diariomunicipal.com.br/famep/
e no site da prefeitura https://maraba.pa.gov.br/, dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

A inscricdo somente serd deferida se presentes no formulario online
de inscri¢do todas as informagdes constantes do item 4.1, 4.2 e 4.3 ¢
em caso de candidato a cota PCD, com a documentagdo indicada no
item 3.1, 4.1, 4.2 e 4.3, deste edital.

O ato de inscrigdo sera realizado através do preenchimento de
formulario de inscri¢do on-line e o candidato devera informar nome
completo, numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), nimero e
orgao expedidor do Registro Geral (RG), data de nascimento (dia, més
e ano), sexo, area de conhecimento, filia¢do, nimero de telefone, e-
mail, endereco residencial completo, cargo pretendido, tempo de
experiéncia profissional na area, os titulos que possui passiveis de
comprovacdo, além da declaragdo de condicdo de pessoa com
deficiéncia (PCD), se for o caso, e ainda declaracdo de que ndo
incidem nas vedagdes dos incisos XVI, XVII ¢ § 10 do art. 37 da
Constitui¢ao Federal.

O formulario de inscricdo devera ser preenchido pelo candidato,
acompanhado de curriculum, documentos pessoais, certificados e
todos os documentos comprobatorios de experiéncia descritos no item
4.1 deste edital.

Apds o envio do formulario de inscrigdo online, ndo ha possibilidade
de edi¢@o ou informagdes complementares como inclusdo ou exclusido
de informagdes, ressalvado os casos de problemas na internet da
Secretaria atestado pela equipe de TI e desde que provado, de forma
inequivoca, pelo interessado, de ter enviada a documentacao na data
correta apresentando o comprovante de inscrigdo gerado no momento
do envio.

Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo fixado no item 5.1, e ainda
inscri¢des condicionais, via fax, correspondéncias ou e-mail ou em
mais de um cargo por candidato;

Na ocorréncia de antecipagdo e ou retardo da banca quanto a analise
curricular da fase de Avaliagdo e Entrevista, havera publicagdo de
edital no site do Diario Oficial dos Municipios do Estado do Para —
FAMEP http://www.diariomunicipal.com.br/famep/ ¢ no site da
Prefeitura https://maraba.pa.gov.br/ a fim de informar as novas datas
referente as fases posteriores.

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado estd previsto para
divulgagdo conforme cronograma com data estimada para 15/05/2026,
passivel de alteracdo que sera publicado no site do Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Para - FAMEP
https://www.diariomunicipal.com.br/famep/, ¢ no site da prefeitura
https://maraba.pa.gov.br/, obedecendo os critérios de ordem de
classificagdo por cargo, podendo a data ser alterada desde que
publicado o novo cronograma de datas.

O candidato no ato da inscricdo deve preencher a Declaragdo de
Inexisténcia de Vinculo Temporario com a Administragdo Publica
Municipal nos tltimos 06 (seis) meses, anexo IV, de acordo com o
artigo 9°, inciso III, da Lei Municipal n® 17.758/2017.

O candidato no ato da inscri¢do deve preencher a Declaragdo de Nao
Acumulagdo de Cargo/Funcdo/Emprego Publico, conforme as
vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da
Constitui¢ao Federal, no que se refere a permissao de acumulagdo de
cargo publico.

O candidato devera optar por apenas uma opg¢do de vaga, a
constatagdo de dupla inscri¢do resultara no indeferimento de ambos os
pedidos.

DA ANALISE QUANTO A COMPROVACAO DOS REQUISITOS,
QUALIFICACAO  PROFISSIONAL e  EXPERIENCIA
PROFISSIONAL.
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Nesta etapa deverdo ser comprovadas as informacdes declaradas no
ato da inscricdo;

Para comprovagio da etapa de avaliacio de titulos, QUALIFICACAO
PROFISSIONAL (TITULOS), EXPERIENCIA PROFISSIONAL e
CURSOS EXTRACURRICULARES, o candidato devera pontuar em
cada item de avaliacdo, a quantidade de pontos contidos na tabela
abaixo, possuindo esta etapa carater eliminatorio;

Os candidatos serdo avaliados mediante a aplicagdo dos critérios,
observado, em todo caso, o disposto no item 10.7:

Nivel Superior — Cargo de Engenheiro Ambiental, Engenheiro
Ambiental e Sanitarista, Engenheiro Florestal e Geologo.

AVALIACAO PONTOS

TITULOS 10 PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA 07 PONTOS
CURSOS 07 PONTOS
ENTREVISTA 06 PONTOS
TOTAL 30 PONTOS

Nivel Superior — Cargo de Fiscal Ambiental Graduado em Engenharia
Ambiental, Engenharia Ambiental e Sanitaria, Engenharia Florestal,
Engenharia Agronomica ou Agronomia, Médico Veterindrio e
Geologia.

AVALIACAO PONTOS
TITULOS 10 PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA 07 PONTOS
CURSOS 07 PONTOS
ENTREVISTA 6 PONTOS
TOTAL 30 PONTOS

Para efeito de apuragio das notas dos candidatos, serdo obedecidos os
seguintes critérios:

Para efeito de apuracdo das notas dos candidatos dos cargos CARGO
DE ENGENHEIRO AMBIENTAL, ENGENHEIRO
AMBIENTAL E SANITARISTA, ENGENHEIRO FLORESTAL
e GEOLOGO. Serio obedecidos os seguintes critérios.

CRITERIOS
TiTULOS:

Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de
doutor) na 4area a que concorre. Também serd aceito
certificado/declara¢ao de conclusao de curso de Doutorado, desde que
acompanhado de histdrico escolar. 05 Pontos;

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de
mestre) na drea a que concorre. Também serd aceito
certificado/declaracao de conclusdo de curso de Mestrado, desde que
acompanhado de histdrico escolar. 03 pontos.

Certificado de curso de pos-graduagdo em nivel de especializagdo,
com carga horaria minima de 360 h/a na area a que concorre. Também
sera aceita a declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de
especializacdo, desde que acompanhada de historico escolar. 02 ponto.

Total maximo de pontos: 10 pontos.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA:

Experiéncia comprovada na area privada na execugdo de atividades
diretamente relacionadas com o cargo a que esteja concorrendo, sendo
atribuido 1 (um) ponto a cada ano de trabalho, observado o limite de
até 3 pontos.

Experiéncia profissional comprovada junto ao servico publico na
execucdo de atividades diretamente relacionadas com o exercicio do
cargo, sendo atribuido 1 (um) ponto para cada ano de trabalho,
observado o limite de até 4 pontos.

Total maximo de pontos: 07 pontos.

CURSOS:

Participagdo em cursos, oficinas, seminarios e afins na area que esta
concorrendo, sendo atribuido 1 (um) ponto a cada certificagdo,
podendo chegar até o total de 07 pontos.

Cursos com carga horaria minima de 40h (por certificado), realizados
nos ultimos 05 (cinco) anos.

Total maximo de pontos: 07 pontos.
ENTREVISTA DE ENGENHEIRO

ENGENHEIRO AMBIENTAL ~ E
ENGENHEIRO FLORESTAL E GEOLOGO:

AMBIENTAL,
SANITARISTA,

Sera avaliado os seguintes aspectos (Anexo III):

1 — Iniciativa e Comportamento proativo no ambito de Atuagao;
2 — Comportamento de realizagdo e resposta;

3 — Dominio da lingua portuguesa;

4 — Visao estratégica e atuacdo institucional,

5 — Conhecimento e dominio técnico da area de atuagéo;

O resultado da entrevista do candidato sera calculado pela média das
notas atribuidas pelos avaliadores.
Total maximo de pontos: 06 pontos, sendo considerados 1,2 (um,
virgula dois) pontos por critério.

Para efeito de apuragdo das notas dos candidatos do cargo de FISCAL
AMBIENTAL GRADUADOS EM ENGENHARIA AMBIENTAL,
ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITARIA, ENGENHARIA
FLORESTAL, ENGENHARIA AGRONOMICA OU AGRONOMIA,
MEDICINA VETERINARIA e¢ GEOLOGIA, serdo obedecidos os
seguintes critérios.

CRITERIOS
TITULOS:

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de
doutor) na area a que concorre. Também serd aceito
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Doutorado, desde que
acompanhado de historico escolar. 05 pontos.

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de
mestre) na area a que concorre. Também serd aceito
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Mestrado, desde que
acompanhado de historico escolar. 03 pontos.

Certificado de curso de pos-graduagdo em nivel de especializagao,
com carga horaria minima de 360 h/a na area a que concorre. Também
sera aceita a declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de
especializagdo, desde que acompanhada de historico escolar. 02
pontos.

Total maximo de pontos: 10 pontos.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA:

Experiéncia comprovada na area privada na execugdo de atividades
diretamente relacionadas com o cargo a que esteja concorrendo, sendo
atribuido 1 (um) ponto a cada ano de trabalho, observado o limite de
até 3 pontos.

Experiéncia profissional comprovada junto ao servico publico na
execugdo de atividades diretamente relacionadas com o exercicio do
cargo, sendo atribuido 1 (um) ponto para cada ano de trabalho,
observado o limite de até 4 pontos.

Total maximo de pontos: 07 pontos.
CURSOS:

Participagdo em cursos, oficinas, seminarios e afins na area que esta
concorrendo, sendo atribuido 1 (um) ponto a cada certificagdo,
podendo chegar até o total de 07 pontos.

Cursos com carga horaria minima de 40h (por certificado), realizados
nos ultimos 05 (cinco) anos.
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Total maximo de pontos: 07 pontos.

ENTREVISTA DE ENGENHEIRO AMBIENTAL,
ENGENHEIRO AMBIENTAL E SANITARISTA,
ENGENHEIRO FLORESTAL, MEDICO VETERINARIO E
GEOLOGO.

Sera avaliado os seguintes aspectos (Anexo III):

1 — Iniciativa e Comportamento proativo no ambito de Atuacao;
2 — Comportamento de realizacdo e resposta;

3 — Dominio da lingua portuguesa;

4 — Visdo estratégica e atuagao institucional;

5 — Conhecimento e dominio técnico da area de atuagio;

O resultado da entrevista do candidato sera calculado pela média das
notas atribuidas pelos avaliadores.
Total maximo de pontos: 06 pontos, sendo considerados 1,2 (um,
virgula dois) pontos por critério.

Os pontos que excederem o valor maximo em item de avaliagdo
constantes deste edital serdo desconsiderados.

A documentagdo comprobatoria devera conter obrigatoriamente atos
de autorizagdo, reconhecimento ou renovagdo de reconhecimento do
curso e credenciamento da Instituicdo de Ensino junto ao Ministério
da Educac@o.

Os cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu (Especializag@o) e Stricto
Sensu (Doutorado e Mestrado) so serdo considerados se cumpridas as
exigéncias do Conselho Nacional de Educagido (CNE), de acordo com
a resolucdo em que se enquadrar.

Para a avaliagio da EXPERIENCIA PROFISSIONAL sero aceitos
os seguintes documentos comprobatorios:

Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, devera ser
apresentado: Carteira de trabalho e previdéncia social (original),
devidamente assinada e cujas atividades profissionais guardem relagdo
direta com o cargo pretendido;

Para exercicio de atividade em instituigdo publica, devera ser
apresentado: Declaragdo/certiddo de tempo de servigo emitida pelo
setor de Recursos Humanos do respectivo 6rgdo publico ou copia do
contrato administrativo firmado, comprovando assim o periodo de
vigéncia e as fungdes exercidas. Em relagdo ao contrato
administrativo, s6 serdo validos aqueles instrumentos celebrados a
mais de 12 (doze) meses;

Para fins de computo das tabelas acima;

Nio sera computada como EXPERIENCIA PROFISSIONAL o tempo
de estagio, monitoria, bolsa de estudos, voluntariado ou como sécio
proprietario.

Para comprovagdo do exercicio de atividade profissional, ndo sera
considerada sobreposi¢do de tempo, sendo validas somente as
comprovagdes de  EXPERIENCIA  PROFISSIONAL  que
especificarem o periodo do tempo de servico.

No caso de apresentagdo de contrato de trabalho em vigor o candidato
deverd informar por meio de declaragdo a data do término ou a
continuidade do contrato e desde que atendido a parte fim do item 6.9.
A apresentagdo inadequada dos documentos descritos no item 4.1 e
4.3 ou o ndo comparecimento na 2* ETAPA implicard na imediata
ELIMINACAO do candidato.

Para formalizagdo do Contrato de Prestacdo de Servigo em Carater
Temporario junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente de
Maraba/PA sera exigida a apresentacdo de original e copia simples e
legivel dos documentos abaixo relacionados:

Diploma de Graduacao de acordo com o exigido para o exercicio das
fungdes do cargo pretendido;

Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH);

CPF;

Titulo de eleitor com comprovante da tltima votagdo ou declaragdo de
quitacao da justiga eleitoral;

Certificado de reservista (candidatos sexo masculino);

Comprovante de inscri¢ao no PIS/PASEP;

Comprovante de residéncia;

Certidao de nascimento ou casamento;

Certidao Negativa de antecedentes criminais (Federal e Estadual);
Certidao de nascimento de dependentes (se possuir);

Na hipdtese da ndo apresentacdo de qualquer dos documentos listados
no item para os fins de formalizag¢do do contrato o candidato
classificado sera automaticamente ELIMINADO.

Os (a) candidatos (a) submetidos a entrevista serdo avaliados e
entrevistados por 03 (trés) membros da comissdo examinadora. A
pontuacdo final do (a) candidato (a) sera o resultado da soma dos
pontos de cada avaliador/entrevistador dividido pela quantidade de
avaliadores (média).

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Nos casos de empate na classificagdo da 2* ETAPA, o desempate
obedecera a seguinte ordem de prioridade:

Maior qualificagdo profissional apresentada;

Maior tempo de experiéncia profissional;

Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

DA CONTRATACAO E VIGENCIA

Os candidatos aprovados do Banco de cadastro de Reserva serdo
selecionados para contratagdo de acordo com as demandas de vagas,
ficando os demais sujeitos a uma eventual chamada, dentro do prazo
de validade do presente Processo Seletivo.

A homologacdo da inscri¢do e a aprovagdo no certame de seleg@o
regulado por esse Edital ndo assegura ao candidato a contratagdo
imediata ou futura, ficando a concretiza¢do deste ato condicionada as
demandas das vagas que forem surgindo.

Na chamada para contratagdo, sera dada prioridade aos candidatos
aprovados nos processos seletivos, cujos efeitos ainda estdo vigentes.
As contratagdes temporarias poderdo ter o prazo de vigéncia de, no
minimo, um més, e no maximo até 12 (doze) meses, de acordo com a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, podendo este prazo ser
prorrogado, de acordo com as necessidades e disponibilidade
financeira ou, reduzido mediante realizagdo de concurso publico.

A vigéncia serd contada a partir da homologagdo final podendo ser
prorrogada uma vez por igual periodo a critério da Administracdo
Municipal.

DOS RECURSOS E IMPUGNAGCAO AO EDITAL

E facultado a qualquer candidato interpor recurso contra o resultado
provisorio (parcial) desse processo seletivo, no prazo improrrogavel
de 1 (um) dia util, a contar da publicacdo e ciéncia inequivoca do ato
contestado, que ocorrerd junto ao site do Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Para - FAMEP
https://www.diariomunicipal.com.br/famep/ e no site da Prefeitura
https://maraba.pa.gov.br/ e impugnagdo do edital disponivel no link
https://www.even3.com.br/processo-seletivo-simplificado-n-012026-
semma-705197/.

O recurso interposto nao terd efeito suspensivo.

Compete a Secretaria julgar os recursos interpostos com apoio da
analise juridica da procuradoria geral do municipio.

As razdes recursais deverdo ser bem fundamentadas com
argumentagdo logica e atacar o ato contestado, qualquer razdo fora de
contexto sera improvida de plano.

Junto as razdes do recurso podera o candidato juntar documentos que
sustentem sua tese;

Ao candidato que deixou de juntar com sua inscri¢do os documentos
obrigatorios sera declarada a preclusdo, nao servindo o recurso como
meio de suprir esse esquecimento.

Recurso interposto fora do prazo e em local diferente do previsto no
item 9.1 deste edital, ndo sera conhecido.

O resultado do recurso serda publicado e divulgado conforme
cronograma deste edital, no anexo II.

O (a) candidato (0) podera impugnar o edital no prazo de 1 (um) dia
apos a publicagdo.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas
contidas neste Edital para ndo as cumprir.

E facultado ao Secretario Municipal de Meio Ambiente em qualquer
fase do processo seletivo, promover diligéncias com vistas a
esclarecer ou a completar a instru¢ao do processo.
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Os candidatos classificados ndo convocados para a avaliacdo de titulos
permanecerdo compondo o cadastro de reserva a ser utilizado de
acordo com o interesse e conveniéncia da Administragao.

Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo
Simplificado, inclusive gastos com viagens e/ou hospedagem, envio
de correspondéncias, autenticagdo de documentos bem como aquelas
relativas a apresentagdo para contratagdo correrdo as expensas do
proprio candidato.

As convocagdes para comprovacdo dos titulos poderdo ocorrer a
qualquer tempo durante a validade do processo seletivo.

Para os candidatos aos cargos deste edital, sera realizada entrevista
presencial com a comissdo avaliadora do presente processo seletivo. A
convocacdo serd enviada ao e-mail informado no momento da
inscricdo, de modo que o candidato deverd cumprir os seguintes
critérios para entrevista:

O candidato que ndo comparecer a entrevista no local, data e horario
definidos sera eliminado;

Os candidatos deverdo comparecer ao local da entrevista, munidos de
documento de identidade oficial com foto;

O candidato devera manter seus aparelhos de telefone desligados, e
nao podera fazer uso de qualquer aparelho eletronico e de material de
consulta;

A aprovagdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao
candidato a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser
convocado seguindo rigorosa ordem de classificagdo conforme a
necessidade da administragdo da secretaria na medida em que se fizer
necessaria a reposicdo decorrente da rescisdo ou extingdo dos
contratos em vigor ocorrida durante prazo de validade do presente
Edital.

De acordo com a legislacdo processual civil em vigor fica eleita a
Comarca de Maraba para julgar as demandas judiciais decorrentes do
presente processo seletivo simplificado.

Maraba/PA, 26 de marco de 2026

BENEDITO EVANDRO BARROS DA SILVA
Secretario Municipal de Meio Ambiente
Portaria n® 006/ 2025- GP

ANEXO I
REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS PARA O
PROCESSO SELETIVO 001/2026 - SEMMA

I - NIVEL SUPERIOR

ENGENHEIRO AMBIENTAL

REQUISITOS BASICOS: Curso de graduagio completo em
Engenharia Ambiental e registro atualizado no 6rgao de classe CREA
(certiddo atualizada).

ATRIBUICOES: Atividades referentes a engenharia ambiental;
elaboracdo de documentos analiticos relacionados aos componentes
do meio fisico e bidtico, no contexto de sua area de formagdo, na
perspectiva de produzir avaliagdes sobre os aspectos e impactos
ambientais nas fases de planejamento, implantagdo e operagdo de
projetos, com o intuito de subsidiar processo decisorio no processo de
licenciamento ambiental; elaboragdo de termo de referéncia para
orientagdo de estudos ambientais de atividades e empreendimentos;
participacdo em audiéncias, consultas e reunides publicas; analise e
avaliacdo de estudos ambientais diversos; acompanhamento e
instrucdo de processos de licenciamento ambiental de atividades e
empreendimentos; participacdo em reunides técnicas internas e
externas; realizacdo de vistorias técnicas; analise de riscos ambientais.

ENGENHEIRO AMBIENTAL SANITARISTA

REQUISITOS BASICOS: Curso de Graduagio em Engenharia
Ambiental e Sanitaria e registro atualizado no 6rgdo de CREA
(certidao atualizada).

ATRIBUICOES: Atividades referentes a engenharia ambiental
sanitarista; para fins sanitaristas e suas instalagdes complementares;
referente a: sistemas de abastecimento de dgua, incluindo captacdo
(superficial), adugdo, reservacdo, distribuicdo e tratamento de agua;
sistemas de distribuicao de excretas e de dguas residudrias (esgoto) em
solucdes individuais ou sistemas de esgotos, incluindo tratamento;

coleta, transporte e tratamento de residuos sdlidos (lixo); controle
sanitdrio do ambiente, incluindo o controle de poluicdo ambiental;
instalagdes prediais hidrossanitarias; saneamento de edificagdes e
locais publicos, tais como piscinas, parques ¢ areas de lazer, recreagao
e esporte em geral), além de administracdo, gestdo e ordenamento
ambientais ¢ a0 monitoramento ¢ mitigagdo de impacto ambientais,
seus servigos afins e correlatados.

ENGENHEIRO FLORESTAL

REQUISITOS BASICOS: Curso de graduagdo completo em
Engenharia Florestal e registro atualizado no 6rgdo de classe CREA
(certidao atualizada).

ATRIBUICOES: Atividades referentes a engenharia florestal; para
fins florestais e suas instalagdes complementares; silvimetria e
inventario florestal; melhoramento florestal; recursos naturais
renovaveis; ecologia, climatologia e sua industrializagdo; edafologia;
processos de utilizacdo do solo e de florestas; ordenamento e manejo
florestal; mecanizagdo na floresta; economia e crédito rural para fins
florestais ¢ outras atividades correlatas, além de elabora¢do de
documentos analiticos relacionados aos componentes do meio bidtico
(flora), no contexto de sua area de formagdo, na perspectiva de
produzir avaliagdes sobre os aspectos e impactos ambientais nas fases
de planejamento, implantac@o e operac@o de projetos, com o intuito de
subsidiar processo decisorio no processo de licenciamento ambiental;
claboracdo de termo de referéncia para orientagdo de estudos
ambientais de atividades e empreendimentos; participagdo em
audiéncias, consultas e reunides publicas; analise e avaliagdo de
estudos ambientais diversos; acompanhamento e instrugdo de
processos de licenciamento ambiental de atividades e
empreendimentos; participacdo em reunides técnicas internas e
externas; realizagdo de vistorias técnicas; analise de inventarios
floristicos/florestais.

GEOLOGO

REQUISITOS BASICOS: Curso de graduagio completo em
Geologia ou Ciéncias Geoldgicas. Habilitacdo legal para o exercicio
da profissao de Geologo e o devido registro no CREA (certiddo
atualizada).

ATRIBUICOES: Atividades inerentes aos trabalhos topogréficos e
geodésicos. Descri¢do Sintética: planejar e executar trabalhos técnicos
e de pesquisas no campo da Geologia. Realizar levantamentos e
mapeamentos geologicos, geoquimicos e geofisicos; efetuar trabalhos
de prospecgdo e pesquisa para cubagdo de jazidas e determinagdo de
seu valor econdmico e viabilizagdo de extragdo; realizar estudos de
geologia econdmica e pesquisas de riquezas minerais; examinar e
analisar projetos de exploragdo de recursos minerais; emitir parecer;
efetuar pericias, arbitramentos, inspe¢des ¢ vistorias referentes a
matéria de sua competéncia, emitindo laudos técnicos ou termos
respectivos; responsabilizar- se por equipes auxiliares necessarias a
execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

FISCAL AMBIENTAL

REQUISITOS BASICOS: Curso de graduagio completo em
Biologia, Ciéncias Bioldgicas; Registro profissional no Conselho
Regional de Biologia (CRBi0-06); Curso de graduagdo completo em
Engenharia Agroénomica ou Agronomia; Engenharia Ambiental;
Engenharia Ambiental e Sanitaria; Engenharia Florestal, Geologia
com registro atualizado no orgdo de classe CREA (certiddo
atualizada), e Medicina Veterinaria com registro no CRMV com
registro atualizado no 6rgdo de classe;

ATRIBUICOES: Executar atividades operacionais de controle;
regulacdo e fiscalizagdo ambiental; lavrar autos de infragdo; prover as
devidas informagdes nos processos administrativos; regulacdo e
fiscalizagdo na area ambiental; apresentar sugestdes de aprimoramento
dos procedimentos processuais de controle; regulagdo e fiscalizagido
na area ambiental.

ANEXO 11

CRONOGRAMA DAS FASES

(PASSIVEL DE ALTERACAO CONFORME ITEM 5.8)
EVENTOS DATAS

Publicagdo Edital 26/03/2026

Impugnagio ao Edital 27/03/2026 até 23:59:59

Periodo de Inscri¢do De 00:00 de 01/04/2026 até 23:59:59]
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de 04/04/2026

Divulgagdo de Resultado Preliminar da Inscrigio e Avaliagdo

Curricular/Titulos 23/04/2026

Interposicdo de Recurso 24/04/2026 até 23:59:59

Divulgagdo da Analise do Recurso 29/04/2026

Convocacao dos classificados para Entrevista 29/04/2026

Realizagao das Entrevistas 04/05/2026 até 06/05/2026

Divulgagdo do Resultado das Entrevistas 11/05/2026

Interposicao de Recurso 12/05/2026 até as 23:59:59

Divulgagdo da Analise de Recurso e Resultado dos candidatos| 15/05/2026

Aptos a Contratagdo

ANEXQ I B
CRITERIO DE PONTUACAO

QTD CRITERIOS DE PONTUACAO PONTUACAO
1 Iniciativa e Comportamento proativo no ambito de Atuagdo 1,2

2 Comportamento de realizagio de resposta 1,2

3 Dominio da lingua portuguesa 1,2

4 Visao estratégica e atuagdo institucional 1,2

5 Conhecimento e dominio técnico da area de atuagéo 1,2
ANEXO 1V

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO
TEMPORARIO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

Euoo LCPEDN , declaro para os
devidos fins que ndo tive contrato temporario com a Administragao
Publica Municipal nos tltimos 06 (seis) meses, de acordo com o
artigo 9°, inciso 111, da Lei Municipal n® 17.758/2017.

Maraba/PA,  de 2026.
Assinatura
ANEXO V

DECLARACAO DE NAO EXERCICIO DE PRESTACAO DE
SERVICOS E CONSULTORIA AMBIENTAL

1 T LCPE D i , declaro para os
devidos fins 0 ndo exercicio de atividades de presta¢ao de servigos de
consultoria ambiental na jurisdi¢do do municipio de Maraba/PA, nos
termos do art. 140, incisos XVIII e XIX, da Lei Municipal n°
17.331/2008 (Regime Juridico Unico dos Servidores de Maraba/PA).

Maraba/PA, de 2026.
Assinatura
ANEXO VI

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE
CARGO/FUNCAO/EMPREGO PUBLICO

Elociiiincciinee, , CPF Nt , RG
[ TR , DECLARO, com base no que dispdem os incisos XVI
e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal que, presentemente:

() Nao exer¢o acumulagdo remunerada qualquer outro Cargo,
Emprego ou Funcdo Publica, no ambito da Administracdo Publica
Federal, Estadual e Municipal, abrangendo autarquias, fundacdes,
empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsidiarias e
sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico.

() Exerco o(s) cargo(s) publico(s), funcao(oes) ou emprego(s) abaixo:

a) cuja jornada de trabalho ¢ de as horas, com
uma carga horaria semanal de .
b) cuja jornada de trabalho ¢ de as horas, com
uma carga horaria semanal de .
c) cuja jornada de trabalho ¢ de as horas, com

uma carga horaria semanal de

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas
acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito as

penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulac@o
ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual fui contratado(a).

Maraba/PA, de 2026.

Assinatura
Publicado por:
Kelia Lima Dos Santos Aradjo
Cédigo Identificador:72C2EA99
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