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TRAR�CURSOS�DE�PRIMEIROS�SOCORROS��4UPERVISIONAR�AS�ATIVIDADES�DE�PLANEJAMENTO�OU�EXECU�~O�REFERENTES�{�SUA
|REA�DE�ATUA�~O��&XECUTAR�OUTRAS�ATIVIDADES�COMPAT�VEIS�COM�AS�PREVISTAS�NO�CARGO�E�OU�COM�AS�ESPECI�CADAS

CONFORME�AS�NECESSIDADES�DO�.UNIC�PIO�E�DETERMINA�~O�SUPERIOR
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!@N>MDpoJ�0DIOqOD><� 1ESQUISAR
�DESENVOLVER
�MANIPULAR�AS�ESPECIALIDADES�FARMAC�UTICAS�EM�TODOS�OS�TIPOS
DE�A��ES�PARA�ATENDER�{S�PRESCRI��ES�M�DICAS�E�ODONTOL�GICAS�
!@N>MDpoJ��I<GsOD><� 0RIENTAR�E�CONTROLAR�A�PRODU�~O�DE�KITS�DESTINADOS�{S�AN|LISES�BIOQU�MICAS
�MICROBIOL��
GICAS�E�SOROL�GICAS�DESTINADOS�{S�AN|LISES�CL�NICAS
�IMUNOL�GICAS�E�AOS�BANCOS�DE�SANGUE��"�PRODU�~O�DE�PRO�
DUTOS�SOROL�GICOS�DESTINADOS�{S�AN|LISES�CL�NICAS
�BIOL�GICAS
�IMUNOL�GICAS�E�AOS�BANCOS�DE��RG~OS��&XECUTAR�E
SUPERVISIONAR�AN|LISES�TOXICOL�GICAS�DESTINADAS�{�IDENTI�CA�~O�DE�SUBST}NCIAS�ENTORPECENTES�E�OUTROS�T�XICOS

COM�A��NALIDADE�DE�GARANTIR�A�QUALIDADE
�GRAU�DE�PUREZA�E�HOMOGENEIDADE�DOS�ALIMENTOS�E�PRODUTOS�DIET��
TICOS��0RIENTAR�E�EXECUTAR�A�COLETA�DE�AMOSTRAS�DE�MATERIAIS�BIOL�GICOS�DESTINADOS�{S�AN|LISES�CL�NICAS
�BIOL��
GICAS
�AN|LISES�CITOL�GICAS�E�HORMONAIS�COM�O��M�DE�ESCLARECER�O�DIAGN�STICO�CL�NICO��"SSESSORAR�AUTORIDADES

EM�DIFERENTES�N�VEIS
�PREPARANDO�INFORMES�E�DOCUMENTOS�SOBRE�LEGISLA�~O�E�ASSIST�NCIA�FARMAC�UTICA
�EXARANDO
PARECERES
�A��M�DE�SERVIR�DE�SUBS�DIO�PARA�A�ELABORA�~O�DE�ORDENS�DE�SERVI�O
�PORTARIAS
�DECRETOS
�ETC��1RODUZIR
E�REALIZAR�A�AN|LISE�DE�SOROS�E�VACINAS�EM�GERAL�E�DE�OUTROS�PRODUTOS� IMUNOL�GICOS
�VALENDO�SE�DE�M�TODOS
LABORATORIAIS�	F�SICOS
�QU�MICOS
�BIOL�GICOS�E�IMUNOL�GICOS
�PARA�CONTROLAR�A�PUREZA
�QUALIDADE�E�ATIVIDADE�TERA�
P�UTICA��&XECUTAR�OUTRAS�ATIVIDADES�COMPAT�VEIS�COM�AS�ESPECI�CADAS
�CONFORME�AS�NECESSIDADES�DO�.UNIC�PIO�
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!@N>MDpoJ�0DIOqOD><��1RESTAR�ASSIST�NCIA�A�POPULA�~O
�ATRAV�S�DO�SISTEMA�DE�SA�DE�DO�.UNIC�PIO�NOS�TRATA�
MENTOS�DE�'ISIOTERAPIA
�CONFORME�ORIENTA�~O�PRO�SSIONAL�
!@N>MDpoJ��I<GsOD><� 0RIENTAR�PESSOAS�NO�TRATAMENTO�DE�DOEN�AS
�ATRAV�S�DE�EXERC�CIOS
�TREINOS
�MOVIMENTOS

CONTROLE�DA�RESPIRA�~O
�TRA��ES
�APLICA��ES
�MASSAGENS
�NEBULIZA��ES��1RESTAR�ASSIST�NCIA�NA�|REA�DA�'ISIOTERA�
PIA�EM�SUAS�DIVERSAS�ATIVIDADES�RELATIVAS�{�0RTOPEDIA�E�{�5RAUMATOLOGIA
�/EUROLOGIA
�(ERIATRIA
�3EUMATOLOGIA

$ARDIOLOGIA
�(INECOLOGIA�E�0BSTETR�CIA�	PR��E�P�S�PARTO

�1EDIATRIA
�1NEUMOLOGIA��"TENDER�{�POPULA�~O�DE�UM
MODO�GERAL�DIRETAMENTE�OU�QUANDO�ENCAMINHADOS�POR�OUTROS�PRO�SSIONAIS��1RESTAR�ATENDIMENTO�NA�RECUPERA�
�~O�P�S�OPERAT�RIA�E�OU�TRATAMENTOS�COM�GESSO��&LABORAR�E�EMITIR�LAUDOS��"NOTAR�EM��CHAS�APROPRIADAS�OS�RE�
SULTADOS�OBTIDOS��$OLABORAR�NAS�ATIVIDADES�DE�PLANEJAMENTO�E�EXECU�~O�RELATIVO�{�MELHORIA�DO�ATENDIMENTO�E
QUALIDADE�DE�VIDA�DA�POPULA�~O��1REPARAR�RELAT�RIOS�DE�ATIVIDADES�RELATIVO�{�SUA�ESPECIALIDADE�E�OUTRAS�A�NS

CONFORME�A�NECESSIDADE�DO�.UNIC�PIO�
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!@N>MDpoJ�0DIOqOD><� *DENTI�CAR�PROBLEMAS�OU�DE�CI�NCIAS�LIGADAS�{�COMUNIDADE�ORAL
�EMPREGANDO�T�CNICAS
PR�PRIAS�DE�AVALIA�~O�E�FAZENDO�TREINAMENTO�AUDITIVO�E�DE�DIC�~O
�PARA�POSSIBILITAR�O�APERFEI�OAMENTO�E�OU�A
REABILITA�~O�DA�FALA�
!@N>MDpoJ��I<GsOD><� "VALIAR�AS�DE�CI�NCIAS�DO�PACIENTE
�REALIZANDO�EXAMES�FON�TICOS
�DE�LINGUAGEM�AUDIO�
M�TRICA
�GRAVA�~O�E�OUTRAS�T�CNICAS�PR�PRIAS
�PARA�ESTABELECER�O�1LANO�DE�5REINAMENTO�OU�5ERAP�UTICO��0RIENTAR
O�PACIENTE�COM�PROBLEMAS�DE�LINGUAGEM�OU�AUDI�~O
�UTILIZANDO�A�LOGOPEDIA�E�AUDIOLOGIA�EM�SESS�ES�TERAP�UTI�
CAS
�VISANDO�SUA�REABILITA�~O��0RIENTAR�A�EQUIPE�PEDAG�GICA
�PREPARANDO�INFORMES�E�DOCUMENTOS�SOBRE�ASSUN�
TOS�DE�FONAUDIOLOGIA�A��M�DE�POSSIBILITAR�LHE�SUBS�DIOS��$ONTROLAR�E�TESTAR�PERIODICAMENTE�A�CAPACIDADE�AUDITIVA
DOS�SERVIDORES
�PRINCIPALMENTE�DAQUELES�QUE�TRABALHAM�EM�LOCAIS�ONDE�H|�MUITO�RU�DO��"PLICAR�TESTES�AUDIO�
M�TRICOS�PARA�PESQUISAR�PROBLEMAS�AUDITIVOS��%ETERMINAR�A�LOCALIZA�~O�DE�LES~O�AUDITIVA�E�SUAS�CONSEQU�NCIAS
NA�VOZ
�FALA�E�LINGUAGEM�DO�INDIV�DUO��0RIENTAR�OS�PROFESSORES�SOBRE�O�COMPORTAMENTO�VERBAL�DA�CRIAN�A
�PRIN�
CIPALMENTE�COM�RELA�~O�A�VOZ��"TENDER�ORIENTAR�OS�PAIS�SOBRE�AS�DE�CI�NCIAS�E�OU�PROBLEMAS�DE�COMUNICA�~O
DETECTADAS�NAS�CRIAN�AS
�EMITINDO�PARECER�DE�SUA�ESPECIALIDADE�E�ESTABELECER�TRATAMENTO�ADEQUADO�PARA�POS�
SIBILITAR�LHE�A�REEDUCA�~O�E�A�REABILITA�~O��&XECUTAR�TAREFAS�A�NS�E�DE�INTERESSE�DA�MUNICIPALIDADE�
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!@N>MDpoJ�0DIOqOD><� $OMPREENDE�OS�CARGOS�QUE�T�M�COMO�ATRIBUI�~O�PRESTAR�ASSIST�NCIA�ODONTOL�GICA�EM
POSTOS�DE�SA�DE
�ESCOLAS
�CRECHES�E�NOUTROS�LOCAIS�P�BLICOS
�BEM�COMO�PLANEJAR
�REALIZAR�E�AVALIAR�PROGRAMAS
DE�SA�DE�P�BLICA�
!@N>MDpoJ��I<GsOD><� &XAMINAR
�DIAGNOSTICAR�E�TRATAR�AFEC��ES�DA�BOCA
�DENTES�E�REGI~O�MAXILOFACIAL
�UTILIZAN�
DO�PROCESSOS�CL�NICOS�OU�CIR�RGICOS��1RESCREVER�OU�ADMINISTRAR�MEDICAMENTOS�DETERMINANDO�VIA�ORAL�OU�PAREN�
TERAL
�PARA�TRATAR�OU�PREVENIR�AFEC��ES�DOS�DENTES�E�DA�BOCA��.ANTER�REGISTRO�DOS�PACIENTES�EXAMINADOS�E�TRA�
TADOS��'AZER�PER�CIAS�ODONTO�ADMINISTRATIVAS
�EXAMINANDO�A�CAVIDADE�BUCAL�E�OS�DENTES
�A��M�DE�FORNECER�ATES�
TADOS�DE�CAPACITA�~O�F�SICA�PARA�ADMISS~O�DE�PESSOAL�NA�1REFEITURA��&FETUAR�LEVANTAMENTOS�QUE�IDENTI�QUEM
INDICADORES�ODONTOL�GICOS�DE�SA�DE�P�BLICA��1ARTICIPAR�DO�PLANEJAMENTO
�EXECU�~O�E�AVALIA�~O�DE�PROGRAMAS
EDUCATIVOS�DE�PREVEN�~O�DOS�PROBLEMAS�DE�SA�DE�BUCAL�E�PROGRAMAS�DE�ATENDIMENTO�ODONTOL�GICO�VOLTADO�PA�
RA�OS�ESTUDANTES�DA�REDE�MUNICIPAL�DE�ENSINO�E�PARA�A�POPULA�~O�DE�BAIXA�RENDA��1ARTICIPAR�DA�ELABORA�~O�DE
PLANOS�DE��SCALIZA�~O�SANIT|RIA��&XECUTAR�OUTRAS�TAREFAS�A�NS
�COMPAT�VEIS�COM�AS�ESPECI�CADAS�OU�CONFORME
NECESSIDADE�DO�.UNIC�PIO�E�DETERMINA�~O�SUPERIOR�
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ORIENTAR�E�SUPERVISIONAR�A�DISTRIBUI�~O�DE�MERENDA�
!@N>MDpoJ��I<GsOD><� &XECUTAR�SERVI�OS�DE�PLANEJAMENTO
�COORDENA�~O
�SUPERVIS~O�E�AVALIA�~O�DE�SERVI�OS�DE
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ALIMENTOS�E�NUTRI�~O��PROPORCIONAR�ASSIST�NCIA�E�EDUCA�~O�NUTRICIONAL�A�COLETIVIDADE�OU� INDIV�DUOS�SADIOS�OU
ENFERMOS
�PRESCRI�~O�DE�DIETOTERAPIA��%AR�ASSIST�NCIA�E�TREINAMENTO�ESPECIALIZADO�EM�ALIMENTA�~O�E�NUTRI�~O�
REALIZAR�CONTROLE�DE�QUALIDADE�DE�G�NEROS�E�PRODUTOS�ALIMENT�CIOS��1ARTICIPAR�EM�INSPE��ES�SANIT|RIAS�RELATIVAS
A�ALIMENTOS��4OLICITAR�EXAMES�LABORATORIAIS�NECESS|RIOS�AO�ACOMPANHAMENTO�DIETATER�PICO��&LABORAR�INFORMES
T�CNICOS�CIENT��COS��&XECUTAR�TAREFAS�A�NS�E�DE�INTERESSE�DA�MUNICIPALIDADE�
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!@N>MDpoJ�0DIOqOD><� %ESENVOLVER�ATIVIDADES�RELACIONADAS�COM�O�COMPORTAMENTO�HUMANO�E�A�DIN}MICA�DA
PERSONALIDADE
�COM�VISTAS�{�ORIENTA�~O�PSICO�PEDAG�GICA�E�AO�AJUSTAMENTO�INDIVIDUAL�
!@N>MDpoJ��I<GsOD><� %ESENVOLVER�PROGRAMAS�DE�AJUSTAMENTO�PSICO�SOCIAL�NO�CONTEXTO�ORGANIZACIONAL��5RA�AR
PER�L�PSICOL�GICO��%ESENVOLVER�M�TODOS�E�T�CNICAS�DE�PSICOLOGIA�ORGANIZACIONAL��$OORDENAR�E�ORIENTAR�OS�TRA�
BALHOS�DE�LEVANTAMENTO�DE�DADOS�CIENT��COS�RELATIVOS�AO�COMPORTAMENTO�HUMANO�E�AO�MECANISMO�PS�QUICO�
$OLABORAR�COM�M�DICOS
�ASSISTENTES�SOCIAIS�E�OUTROS�PRO�SSIONAIS
�NA�AJUDA�AOS� INADAPTADOS��3EALIZAR�ENTRE�
VISTAS�COMPLEMENTARES��1ROPOR�SOLU��ES�CONVENIENTES�PARA�OS�PROBLEMAS�DE�DESAJUSTE�ESCOLAR
�PRO�SSIONAL�E
SOCIAL��$OLABORAR�NO�PLANEJAMENTO�DE�PROGRAMAS�DE�EDUCA�~O
�INCLUSIVE�A�SANIT|RIA�E�NA�AVALIA�~O�DE�SEUS�RE�
SULTADOS��"TENDER�A�PORTADORES�DE�DE�CI�NCIA�MENTAL�E�SENSORIAL�OU�PORTADORES�DE�DESAJUSTE�FAMILIAR�OU�ESCOLAR

ENCAMINHANDO�OS�A�ESCOLAS�OU�CLASSES�ESPECIAIS��&MITIR�PARECERES�SOBRE�MAT�RIA�DE�SUA�ESPECIALIDADE��0RIEN�
TAR
�COORDENAR�E�SUPERVISIONAR�TRABALHOS�A�SEREM�DESENVOLVIDOS�POR�AUXILIARES��%ESENVOLVER
�APLICAR�E�MANTER
ATUALIZADOS�PROGRAMAS�NAS�|REAS�DE�TREINAMENTO
�RECRUTAMENTO�E�SELE�~O�DE�PESSOAL�E�DE�AVALIA�~O�DE�DESEM�
PENHO��&XECUTAR�OUTRAS�ATIVIDADES�COMPAT�VEIS�COM�AS�ESPECI�CADAS�E�COM�SUA�ESPECIALIDADE
�QUE�VENHAM�A
SER�SOLICITADAS�POR�SEUS�SUPERIORES�
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!@N>MDpoJ�0DIOqOD><� &XECUTAR�TRABALHOS�DE�RADIOLOGIA
!@N>MDpoJ��I<GsOD><� &XECUTAR�ATIVIDADES�DE�SELECIONAR�OS��LMES�A�SEREM�UTILIZADOS
�ATENDENDO�AO�TIPO�DE�RADIO�
GRA�AS�PELO�M�DICO
�PARA�FACILITAR�A�EXECU�~O�DO�TRABALHO
�COLOCAR�OS��LMES�NO�CHASSI
�POSICIONANDO�OS�E��XANDO
LETRAS�E�N�MEROS�RADIOPACOS�NO��LME�PARA�BATER�AS�CHAPAS�RADIOGR|�CAS
�PREPARAR�O�PACIENTE
�FAZENDO�VESTIR�ROUPAS
ADEQUADAS�E�LIVRANDO�O�DE�QUALQUER�JOIA�OU�OBJETO�DE�METAL�PARA�SEGURAR�A�VALIDADE�DO�EXAME
�ACIONAR�APARELHO
DE�3AIO�9
�OBSERVANDO�AS�INSCRI��ES�DE�FUNCIONALIDADE�PARA�PROVOCAR�A�DESCARGA�DE�RADIOATIVIDADE�SOBRE�A�|REA�A
SER�RADIOGRAFADA��ENCAMINHAR�O�CHASSI�COM�O��LME�{�C}MARA�ESCURA
�UTILIZANDO�PASSA�CHASSI�OU�OUTRO�MEIO�PARA
SER�FEITA�A�REVELA�~O�DO��LME��3EGISTAR�O�N�MERO�DE�RADIOGRA�A
�DISCRIMINANDO�TIPOS
�REGI�ES�E�REQUISITANTES
�PARA
POSSIBILITAR�A�ELABORA�~O�DO�BOLETIM�ESTAT�STICO��$ONTROLAR�O�ESTOQUE�DE��LMES
�CONTRASTES�E�OUTROS�MATERIAIS�DE�USO
NO�SETOR
�VERI�CANDO�E�REGISTRANDO�GASTOS
�PARA�ASSEGURAR�A�CONTINUIDADE�DOS�SERVI�OS��.ANTER�ORDEM�E�HIGIENE�DO
AMBIENTE�DE�TRABALHO
�SEGUINDO�NORMAS�E�INSTRU��ES�PARA�EVITAR�ACIDENTES��&XECUTAR�TAREFAS�A�NS�E�DE�INTERESSE�DA
MUNICIPALIDADE�
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!@N>MDpoJ�0DIOqOD><� &XECUTAR�TAREFAS�JUNTO�AO�P�BLICO
�PRESTAR�SERVI�OS�GERAIS�DE�ENFERMAGEM��$OORDENAR�E�EXE�
CUTAR�PROJETOS�ESPEC��COS�DA�|REA
�SOB�A�SUPERVIS~O�DA�ENFERMEIRA��1RESTAR�O�ATENDIMENTO�ESPEC��CO�DE�COMPET�N�
CIA�E�OU�FAZER�O�ENCAMINHAMENTO�NECESS|RIO�NA�SOLU�~O�DA�DI�CULDADE�DO�PACIENTE�
!@N>MDpoJ��I<GsOD><��&XECUTAR�TAREFAS�LIGADAS�AO�P�BLICO
�PRESTANDO�SERVI�OS�GERAIS�DE�ENFERMAGEM��3EALIZAR�EXA�
MES�BIOM�TRICOS��$OORDENAR�EXAMES�PERI�DICOS�E�PR��ADMISSONAIS��&NCAMINHAR�LAUDOS��$ONTROLAR�MATERIAIS
�MEDI�
CAMENTOS�E�EQUIPAMENTOS��1REPARAR�QUADROS�E�RELAT�RIOS�SOBRE�ATENDIMENTOS�PRESTADOS��0RGANIZAR�E�MANTER�ARQUI�
VOS��$OORDENAR�E�EXECUTAR�PROJETOS�ESPEC��COS�NA�|REA�DE�HIGIENE
�HABITA�~O
�PLANEJAMENTO�FAMILIAR�ENTRE�OUTROS

COLABORANDO�NA�IMPLANTA�~O�E�ACOMPANHAMENTO�DE�PROGRAMAS�ASSIST�NCIAS�E�DE�SA�DE�PREVENTIVA
�PROMOVENDO
ENCONTROS�E�BUSCANDO�F�RMULAS�PARA�A�MELHORIA�DAS�CONDI��ES�DE�VIDA��%ESENCADEAR�CAMPANHAS�SOB�COORDENA�~O
ESPECI�CA
�DE�VACINA�~O��$OORDENAR�A�DIVULGA�~O�DE�PROGRAMAS�B|SICOS�DE�SA�DE�P�BLICA�E�OUTROS��&LABORAR�RELAT��
RIOS
��CH|RIOS�DOS�ATENDIMENTOS
�BEM�COMO�ORGANIZAR�TODO�O�SISTEMA�DE�ARQUIVO�E�MANUTEN�~O�DE�EQUIPAMENTOS�E
MATERIAL�NECESS|RIO��&XECUTAR�OUTRAS�ATIVIDADES�RELATIVAS�AO�CARGO
�CONFORME�AS�NECESSIDADES�DO�.UNIC�PIO�OU�DE�
TERMINA�~O�SUPERIOR�
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!@N>MDpoJ�0DIOqOD><� %ESENVOLVER�A��ES�NAS�|REAS�DE�CONTROLE�DE�ZOONOSES�E�DE�VETORES
�ABASTECIMENTO�DE�|GUA

ESGOTAMENTO�SANIT|RIO
�RES�DUOS�S�LIDOS�	LIXO

�SANEAMENTO�DE�EDI�CA��ES
�SITUA�~O�DE�EMERG�NCIA�E�CALAMIDADE
P�BLICA
�SA�DE�AMBIENTAL
�SEGURAN�A�NO�TRABALHO�E��SCALIZA�~O�SANIT|RIA�
!@N>MDpoJ��I<GsOD><��1ARTICIPAR�DE�CAMPANHA�DE�VACINA�~O�ANTI�R|BICA�CANINA��ORIENTAR�MEDIDAS�DE�CONTROLE�DE
VETORES
�IDENTI�CANDO�E�ELIMINADO�FOCOS�E�CRIADOUROS�EM�DOMICILIO�E�NA�COMUNIDADE��IDENTI�CAR�S�TIOS�E�CAPTURA�DE
MORCEGOS
�RATOS
�ESCORPI�ES
�BARBEIROS
�ARANHAS
�LACRAIAS
�CARRAPATOS
�COBRAS�E�LAGARTOS�PARA�PESQUISA�E�IDENTI�CA�
�~O�DE�RISCOS�{�SA�DE�DA�POPULA�~O��IDENTI�CAR�SITUA��ES�DE�RISCO�NA�CRIA�~O�E�ABATE�ANIMAIS��IDENTI�CAR�MANANCIAIS
DE�ABASTECIMENTO�DE�|GUA�DOMICILIAR�E�COLETIVO�DE�UMA�DADA�POPULA�~O��COLETAR�AMOSTRAS�DE�|GUA�PARA�EXAMES
LABORATORIAIS���SCALIZAR�PROJETOS�DE�INSTALA��ES�HIDR|ULICAS�PREDIAIS��ORIENTAR�A�INSTALA�~O�DE�PEQUENAS�OBRAS�COLETI�
VAS�TAIS�COMO��CHAFARIZES
�BANHEIROS�E�LAVANDERIAS�P�BLICAS��ORIENTAR�E��SCALIZAR�A�LIMPEZA�E�DESINFEC�~O�DE�CAIXAS
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