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PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUENA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATOS TEMPORARIOS E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA EDITAL N2 001/2026 - SAUDE - JURUENA/MT

MANOEL GONTIJO DE CARVALHO, PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JURUENA, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, TORNA PUBLICO, PARA CONHECIMENTO DOS INTERESSADOS, O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA A FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS DE SAUDE, E DEMAIS PROFISSIONAIS
PARA ATUACAO JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO DE JURUENA - MT. O PRESENTE EDITAL DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CONTEM NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA A FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA, EM REGIME EXCEPCIONAL DE INTERESSE PUBLICO, PARA ATUAREM ONDE SE FIZER NECESSARIO DENTRO
DOS SETORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, DE ACORDO COM O PREVISTO NO ART. 37, IX, DA CONSTITUICAO
FEDERAL E A LEI MUNICIPAL N2 1.325 DE 16 DE JUNHO DE 2021 QUE DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO
INCISO IX, DO ART. 37, DA CONSTITUICAO FEDERAL, NO AMBITO DO MUNICiPIO DE JURUENA, ESTADO DE MATO
GROSSO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado serd regido por esse Edital, seus anexos e eventuais posteriores retificacdes e com-
plementacdes; instrucbes normativas, comunicados, avisos e notas oficial publicados no endereco eletrénico oficial do municipio
https://www.juruena.mt.gov.br/, https://amm.diariomunicipal.org/. Sua execugao cabera a Comissdo Especial do Processo Seletivo Sim-
plificado de Contagem de Pontos da Secretaria Municipal de Saide e Saneamento, nomeada pela Portaria Municipal n2 15 de 12
de fevereiro de 2026.

1.1.1. A Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado de Contagem de Pontos prestara informagdes e esclarecimentos ao can-
didato exclusivamente pelo e-mail: saude@juruena.mt.gov.br, somente em dias uteis das 7h as 13h.

1.1.2. E de responsabilidade do Candidato, apresentar, no ato da inscricdo, cépia legivel dos documentos devidamente acompanhados
dos originais para validacdo dos mesmos pela equipe responsavel pelas inscricdes.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital consistird em Prova de Titulos, conforme o cargo/perfil, de carater
eliminatério e classificatério.

1.3.Toda mencado a hordrio neste Edital terd como referéncia o horario oficial do Municipio de Juruena-MT.

1.4. O Regime Juridico para as funcdes de que trata este Edital serd de Contrato Temporario por Excepcional Interesse Publico, para
atender a necessidade tempordria do Municipio, no periodo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, conforme
necessidade da administracdo publica, sendo as contribuicdes previdenciarias realizadas junto ao Instituto Nacional do Seguro Social
- INSS.

2. DO CRONOGRAMA, CARGOS, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE E REMUNERAGCAO

2.1. O cronograma de datas previstas e provaveis do Processo Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo | deste Edital. As datas
das fases do Processo Seletivo Simplificado podem sofrer alteracdes conforme a necessidade e o interesse publico; portanto, o can-
didato deve acompanhar eventuais divulgacdes de editais retificadores por meio do site do Municipio https://www.juruena.mt.gov.br/,
https://amm.diariomunicipal.org/.

2.2. O Quadro Geral com cargos, carga horaria, escolaridade, remuneracao e numero de vagas, constam do Anexo Il deste
Edital.

2.3. As Atribuicoes dos cargos constam do Anexo Ill deste Edital.
2.4. O modelo de Declaracao de Experiéncia consta do Anexo IV deste Edital.

2.5. O Regime Juridico para todos os cargos de que trata este Edital serd o contratual, sem vinculo com cargo ou emprego
publico, uma vez que se trata de contrato por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse
publico, art. 37, IX, da Constituicdo Federal.

3. DA REMUNERACAO

3.1. Aremuneragao dos profissionais contratados seguira a tabela salarial inicial, conforme estabelece a Lei n? 1.902 de 18 de fevereiro
de 2026 que "CONCEDE REAJUSTE GERAL ANUAL - RGA AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS A TiITULO DE ADEQUACAO SALARIAL,
ALTERA AS TABELAS DO PCCS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS." (Anexo Il).

3.1.1. Os profissionais cumprirdo a carga horaria semanal pertinente a cada cargo, ressalvados os regimes especiais de plantdo. Nes-
tes casos, em funcdo da natureza do cargo, a critério da Secretaria Municipal de Saude, a execucao das jornadas didrias poderd
ser estabelecida nos turnos diurnos e noturnos, em qualquer dia da semana, inclusive aos sdbados, domingos e feriados.

4. DAS FASES DO CERTAME
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4.1. O certame de que trata este Edital serd de etapa Unica de prova de titulos para todos os cargos a serem providos.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NOS CARGOS

5.1. Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e em eventuais retifica-
coes;

5.2. Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, em amparo pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e por-
tugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa

do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n? 70.436, de 18 de abril de 1972. O mesmo se aplica a outros individuos
naturalizados;

5.3. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, a época da posse;
5.4. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
5.5. Estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

5.7. Estar apto para o trabalho e ndo ser beneficidrio de auxilio doenca ou aposentadoria por invalidez concedidos pelo INSS na data
da admissao;

5.8. Apresentar documentacdo comprobatdéria dos requisitos minimos exigidos, ou seja, diploma de conclusdo de curso comprovando
a regularidade com o 6rgao de classe competente, quando for o caso;

5.9. Certidao negativa de antecedentes criminais da Justica Estadual autenticada no préprio site (www.tjmt.jus.br) de 12 e 22 grau e
Certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Federal autenticada no préprio site (www.tjmt.jus.br) de acordo com a Portaria
n2 761/2024;

5.10. Nao receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Pardgrafo 10 da Constituicao Federal, com a redacao da
Emenda Constitucional n2 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com idade de aposentadoria compulséria;

5.11. Apresentar declaracao de bens;

5.12. No ato da contratacdo, o candidato nao poderd estar incompatibilizado para contratacao em nova funcdo publica, mesmo que
esteja afastado em licenca sem vencimentos, ressalvadas as hipéteses legais de acumulagdo de cargos previstos na Constituicdo Fe-
deral;

5.13. Possuir documento oficial de identidade reconhecido em todo territério nacional e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

5.14. Certidao de Nascimento ou casamento, conforme o caso. Se separado judicialmente, certiddao com averbacao da separagao ou
divércio;

5.15. Cartao de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

5.16. Titulo Eleitoral com certiddo de quitacdo eleitoral ou comprovante de votagao na Ultima eleigao ou justificativa;

5.17. Carteira de Habilitacdo compativel, categoria D ou E, no caso de Motorista;

5.18. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

5.19. Uma foto 3x4 recente e colorida;

5.20. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, solteiros ou estudantes (se tiver);

5.21. Carteira de vacinacdo prépria e dos filhos com idade entre 01 (um) e 05 (cinco) anos;

5.22. Comprovante de residéncia atualizado;

5.23. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacdo em vigor do Municipio;

5.24. Nao serdo aceitos, no ato da atribuicdo e contratacao, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cdpias somente serao
aceitas se estiverem acompanhadas do original ou se estiverem autenticadas por érgao competente com fé publica;

5.25. Cumprir as demais determinacdes contidas neste Edital, em editais complementares e na legislacao em vigor;

5.26. O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado deverd entregar os docu-
mentos comprobatdérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasiao da convocagdo para sua homeacao;

5.27. Nao ter sido demitido por justa causa do servico publico;

5.28. Declaracdo de préprio punho, do interessado de nao ter sido penalizado em processo de Sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar no Servico Publico (apresentar no ato da contratagdo).

6. DAS INSCRICOES
6.1. Disposicbes Gerais sobre as inscricdes:

6.1.1. A inscricao do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo das condicdes do Processo Seletivo
Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos, retifi-
cacOes, eventuais editais complementares ou retificadores, além de instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das
guais ndo se podera alegar desconhecimento em momento algum.

6.1.2. No ato da inscricdo, o candidato deverd optar pelo cargo previsto neste Edital.

6.1.3. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscricdo apds tomar
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conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

6.1.4. As informacdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura
Municipal de Juruena-MT de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagao incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opgao
incorreta referente ao cargo pretendido pelo candidato.

6.1.5. Declaracbes falsas ou inexatas constantes do Formulério de Inscricdo determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacao
de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candi-
dato o direito de recurso.

6.1.6. No ato da inscricdo, ndo se exigird do candidato cépia de nenhum documento pessoal, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a veracidade e a exatiddo dos dados informados no Formuléario de Inscricéo, sob as penas da lei.

6.1.7. Constatada alguma irregularidade praticada pelo candidato, a qualquer tempo, a inscricdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.1.8. Estao impedidos de participar deste Processo Seletivo Simplificado os servidores da Prefeitura Municipal de Juruena-MT que
estejam diretamente relacionados as atividades de elaboracdo e execucao do Processo Seletivo Simplificado, sob pena de eventual
responsabilizacdo civel e criminal.

6.1.9. Constada, em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado, a inscricao de candidato na situacdo de que trata o subitem
anterior, havera o seu indeferimento, e o candidato ser& eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.1.10. A inscricdo do candidato implicard o seu conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital, seus Anexos, Editais Complementares, Retificadores, convocacdes e eventuais posteriores alteracdes, Instrucdes Normativas,
das quais nao podera deixar de cumprir ou alegar desconhecimento.

6.2. Dos Procedimentos para Inscricao:

6.2.1. As inscrigcdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas somente na Sede da Secretaria Municipal de Saude situada
na Avenida 04 de Julho n? 811, Bairro Centro na cidade de Juruena-MT, e encontrar-se-3o abertas a partir das datas e horérios definidos
no Cronograma - Anexo |, observado o hordrio de Juruena-MT,

6.2.2. Aconselha-se ao candidato a leitura atenta do Edital, bem como a revisao das informacdées inseridas no Formulario de Inscricdo.

6.2.3. O candidato inscrito por terceiro através de procuracao simples, assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por
seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento do Formulario de Inscrigdo.

7. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1. Em cumprimento ao dispositivo no artigo 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal n¢
7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004; Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto Federal
n2 8.368, de 2 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se, ainda, o que contempla o enunciado da Sumula n?
377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Processo Seletivo Simplificado,
as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencao sobre os Diretos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949, de 25 de agosto de 2009, ficando reservadas vagas as Pessoas com
Deficiéncia (PcD), conforme o percentual definido neste Edital.

7.1.1. Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) no percentual de 5% (cinco por cento) nos processos
de selecao, conforme legislacdo mencionada no subitem anterior.

7.1.2. A aplicacdo de percentual de que trata o subitem anterior se aplicard, sempre, quando o nimero de vagas oferecidas por
superior a dez, sendo reservado, para essa modalidade de classificacdo, o primeiro nimero inteiro subsequente, quando o percentual
for fracionado.

7.1.3. O candidato que se inscrever na condicdo de PcD, se ndo houver vaga reservada, somente podera ser nomeado nessa condicao
se houver ampliacdo das vagas, a critério da Prefeitura Municipal de Juruena-MT.

7.2. As Pessoas com Deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas pela legislacdo, é assegurado
o direito de inscricdo para reserva de vagas em Processo Seletivo Simplificado, no cargo cuja atribuicao seja compativel com a sua
deficiéncia.

7.3. A utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas, porém, a deficiéncia do candidato
deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo, admitida a correcao por equipamentos, adapta-
c¢bes, meios ou recursos especiais.

7.4. No ato da inscricao, o candidato com deficiéncia deverd declarar que esta ciente das atribuicées do cargo para o qual pretende
se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacao pelo desempenho dessas atribuicdes.

7.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos
no item 7 deste Edital, deverd proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;
b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID),
no laudo a ser entregue no momento da inscricao.
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7.6. Para solicitar a inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia deverd encaminhar até a data definida no Cronograma
- Anexo |, laudo médico original ou cépia autenticada expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses da data do término das ins-
cricbes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

7.7. O candidato com deficiéncia que nao preencher os campos especificos do Formuldrio de Inscricdo e ndao cumprir o determinado
neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato a ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo
para reivindicar a prerrogativa legal.

7.8. O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, caso convocado para contratacao, devera
submeter-se a pericia médica, que confirmara sua condicao de PcD, bem como sua aptiddo fisica e mental e a deficiéncia declarada.
7.9. Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) possui, além da deficiéncia que o habilita
como PcD, doenca (s) que o torne inapto ao exercicio das atribuicdes do cargo, serd reprovado na pericia médica.

7.10. A reprovacao do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara perda do direito a vaga reservada a
Pessoa com Deficiéncia, bem como a perda do direito a vaga de ampla concorréncia, gerando a eliminacdo do candidato no certa-
me.

7.11. As vagas reservadas que nao forem providas por candidatos com deficiéncia, sejam por falta de candidatos, seja por eliminacao
no Processo Seletivo Simplificado ou, ainda, por incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia, serdo preenchidas
pelos demais candidatos a ampla concorréncia ao respectivo cargo, respeitando-se a ordem de classificacdo.

7.12. Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrucdes constantes neste
Edital para inscricdo nesta condicao.

7.13. Apds a nomeacao do candidato com deficiéncia ndo poderd ser justificada para concessdo de aposentadoria, salvo em caso de
agravamento da deficiéncia, imprevisivel a época do provimento do cargo, ou em caso de alteracao da legislacdo pertinente.

7.14. A publicacdo do resultado do Processo Seletivo Simplificado para candidatos com deficiéncia serd feita em duas listas: na pri-
meira, haverd o Resultado Final Geral, com a pontuacdo de todos os candidatos de ampla concorréncia, inclusive a das Pessoas com
Deficiéncia; na segunda lista, haverd somente o Resultado Final dos candidatos com deficiéncia.

8. DO CONHECIMENTO E CUMPRIMENTO DO EDITAL

8.1. O candidato deve tomar conhecimento e ler todo o Edital, editais complementares, retificacdes e avisos, por meio do site
https://www.juruena.mt.gov.br/ https://amm.diariomunicipal.org/ ,pois, a partir de suas publicacdes e divulgacdes, jamais podera dei-
xar de cumprir as suas regras impostas, alegando desconhecimento, sob pena de eliminagdo suméria do certame.

9. DA AVALIACAO DE TiTULOS

9.1. No ato da inscricdo, os candidatos deverao apresentar cépia legivel, acompanhados dos originais de seus titulos, previstos no su-
bitem 9.2, para que sejam analisados e pontuados pela Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado de Contagem de Pontos
e com vistas a totalizar-se a pontuacgdo, para composicao da devida classificagao final do candidato no certame.

9.1.1. Para selecdo dos candidatos a contratos temporéarios de prestacdo de servicos por tempo determinado, serd utilizada a con-
tagem de pontos de titulos, conforme a funcao e o disposto nos itens abaixo, observando-se a pontuacdo com base nas seguintes
modalidade: Formacdo Académica e Experiéncia Profissional.

9.1.2.1. O candidato que ndo pontuar serd eliminado do certame.

9.1.2.2. Serdo considerados classificados para a inclusdo no Cadastro de Reserva os candidatos ndo eliminados na contagem de titulos
e experiéncia profissional, a serem divulgados nas datas prevista no cronograma - Anexo I.

9.2. DAS MODALIDADES DOS TITULOS

9.2.1. Formacao Académica

a) Curso técnico (somente para as funcdes de Nivel Médio Técnico) - 1 (um) ponto;
b) Formagdo Académica (somente para as funcdes de Nivel Superior) - 1 (um) ponto;

c) Especializacdo nas areas de interesse de saude publica (/ato sensu, com, no minimo, 360 horas), comprovada através de diploma
ou certificado de conclusdo do curso na area - 10 (dez) pontos;

d) Mestrado na érea de interesse de salde publica, comprovado através de diploma ou certificado de conclusao do curso, 20 (vinte)
pontos;

e) Doutorado na area de interesse de saude publica, comprovado através de diploma ou certificado de conclusdo do curso, 30 (trinta)
pontos;

f) Aperfeicoamento na area de interesse de salde publica com, no minimo, 60 (sessenta) horas, comprovada através de diploma ou
certificado de conclusao do curso - 5 (cinco) pontos para cada aperfeicoamento, mdximo de 2 (dois) cursos, completados até o dia
31 de dezembro de 2025.

9.2.1.1. A pontuacédo na modalidade de Titulo Académico pontuacao maxima em formacao académica serd de 30 (trinta) pontos, re-
sultado do somatério dos pontos obtidos com a titulacdo descrita e validada, e o candidato deverd observar as seguintes orientacdes:

a) Nao sera(ao) pontuado(s) titulo(s) que seja(m) o(s) requisito(s) para o exercicio da funcdo conforme descrito no Anexo Il que com-
prove o nivel de escolaridade, graduacdo especifica para o exercicio da funcdo.

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org 745 Assinado Digitalmente



"'k‘ Sexta-feira, 20 de Marco de 2026 ¢ Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso ¢ ANO XXI | N° 4952

b) Ndo serdo aceitos como comprovantes de conclusdo de curso apenas Histérico Escolar, declaracées de cumprimento de disciplinas
ou créditos ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos neste edital.

c) Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocacdo para apresentacao de Titulos serdo passiveis de pontuacdo na avaliacao.
A conclusdo do curso engloba a apresentacdo ou defesa de TCC, monografia, dissertacdo ou tese, conforme o caso.

e) Serdo aceitos atestados e declaracdes de conclusdo de curso (graduacao, especializacdo, mestrado e doutorado), desde que obri-
gatoriamente acompanhados de histérico escolar, com indicacdo de conclusao de todos os critérios ou disciplinas e defesa de mo-
nografia, dissertacdo ou tese, sem qualquer condigdo para obtencao do titulo, desde que expedidos por instituicdo reconhecida e
credenciada pelo MEC, com registro ativo em emec.mec.gov.br.

9.2.1.2. Em relacdo aos subitens 9.2.1 e 9.2.1.1, somente serd concedida pontuacao a titulo emitido por Instituicdo credenciada junto
ao Ministério da Educacao (MEC), com cépia legivel de frente e verso do documento. Além disso, devera ser possivel a Comissao Es-
pecial do Processo Seletivo Simplificado de Contagem de Pontos, conforme a funcao e o disposto nos itens abaixo, observando-se a
pontuacao com base nas seguintes modalidades: Formacao Académica e/ou Experiéncia Profissional.

9.2.1.3. O titulo somente deverd ser pontuado na modalidade onde estad descrito neste Edital, sendo descartada e nao pontuado o
titulo previsto e descrito em uma modalidade (9.2.1), entregue pelo candidato para pontuagao em modalidade diversa da prevista
para sua pontuacao.

9.2.1.4. Areas de interesse de salde publica sdo as diretamente relacionadas ao cuidado, tratamento, reabilitacdo, preven-
cao de doencas, vigilancia sanitaria e epidemioldgica.

9.2.1.5. Formacao Continuada (para todas as funcées de todos os niveis de ensino)

5,0 (cinco) pon-|Até o li-
tos para cada 40 mite de
horas comprova-(30 pon-
das tos

Curso de formacao continuada, semindrio, ou similar, somente na area da funcao pleiteada, referente aos
ultimos (seis) anos completados até o dia 31 de dezembro de 2025, registrado pela instituicdo formadora,
contendo carga horaria e conteudo ministrado, com no minimo, 10 (dez) horas de carga horaria.

9.2.2 Da Avaliacao de Experiéncia Profissional

9.2.2.1. Somente serao aceitos documentos que expressem, com clareza, experiéncia profissional da area da funcao
pleiteada pelo candidato, comprovada por meio de registro em Carteira de Trabalho (CTPS) ou em declaracao, nos ter-
mos dos subitens seguintes.

9.2.2.2. Nos casos em que o candidato apresentar nimero elevado de documentos validos relacionados a experiéncia
profissional, a Comissao reserva-se ao direito de computar somente os documentos que atingirem a pontuacao maxima
para cada cargo, conforme abaixo:

TABELA DE AVALIACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontos
A por ano |Pontuacao
Experiéncia (365 di-| maxima
as)
Exercicio de cargo, emprego, ou fungao publica, no cargo/perfil a que concorre em érgao ou entidade da administracdo pu- 2 10

blica federal, estadual ou municipal, comprovado através de certiddo expedida pelo 6rgdo competente.

Exercicio de, no minimo um ano no cargo/perfil, conforme os seguintes requisitos de comprovacgéao:
a) Carteira de trabalho assinada, com data de admisséo e, se for o caso demissao;

b) Declaragao da empresa, em papel timbrado, com data de admissdo e, se for o caso demissao.
Somente sera considerada para pontuacdo a experiéncia profissional de anos completos, considerando o periodo de 365 (trezentos 1 5
e sessenta e cinco) dias, mesmo ou interruptos, independente do dia de seu inicio.

ngente serdo consideradas como experiéncia estritamente na area de atuacdo que consta na descricdo do cargo do edital de
abertura

Pontuacdo maxima para experiéncia profissional 15

9.2.2.3. O registro em Carteira de Trabalho (CTPS), fisica ou digital, deverd, obrigatoriamente, conter:
a) folha de identificacdo do candidato;
b) folhas de contrato para a fungao a ser exercida, em ordem sequencial, com data de admissdo e demissao;

c) somente no caso de CTPS fisica, folha de contrato de trabalho imediatamente posterior ao Ultimo contrato vigente, em branco, se
houver.

9.2.2.4. Caso o ultimo contrato da CTPS esteja em aberto, serd considerada a data de entrega dos titulos como data final da
experiéncia profissional, para fins de registro no sistema.

9.2.2.5. O titulo de experiéncia profissional apresentado por meio de declaracao devera seguir modelo disponivel no Anexo IV deste
Edital. Esse documento deverd comtemplar obrigatoriamente todas as seguintes exigéncias:

a) timbre (no caso de declaracdo de instituicdo, empresa privada ou 6rgao publico);
b) razao social e CNPJ;

c) nome completo do candidato;

d) CPF do candidato;

e) data de admiss&o e de demissdo (obrigatoriamente com DIA, MES e ANO);

f) assinatura do declarante, acompanhada de carimbo com fungdo/cargo.

9.2.2.6. Caso a declaracdo de tempo de experiéncia ateste o vinculo de trabalho do candidato “até a presente data” ou até data

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org 746 Assinado Digitalmente



*‘k‘ Sexta-feira, 20 de Marco de 2026 ¢ Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso ¢ ANO XXI | N° 4952

futura, serd considerada a data do envio dos titulos com data final da experiéncia profissional, para fins de registro no sistema.

9.2.2.7. Serdo invalidados todos os titulos de experiéncia profissional apresentados por meio de declaracdes que ndo contiverem, obri-
gatoriamente, todos os itens descritos em 9.2.2.

9.2.2.8. Serao invalidados todos os titulos de experiéncia que apenas atestam vinculo profissional do candidato sem referéncia clara
ao perfodo de trabalho realizado. Deve haver, obrigatoriamente, data inicial e final do vinculo empregaticio, com DIA, MES e
ANO.

9.2.2.9. A Comissdo nao contabilizard pontuacao de experiéncia profissional em Carteira de Trabalho (CTPS), fisica ou digital, com
erros de registro, ainda que alheios a responsabilidade do candidato.

9.2.2.10. A assinatura digital do profissional responsavel pela emissao do titulo de experiéncia profissional, cédigo de barras ou QR
Code substituem a exigéncia de assinatura manual e carimbo. Nesses casos, a explicitacdo dos demais itens especificados no subitem
9.2.2 permanecem obrigatérios no documento.

9.2.2.11. Caso as informacdes elencadas no subitem 9.2.2.5 nao estejam disponiveis de forma legivel no(s) documento(s) ou com
marcas de rasura, o(s) titulo(s) serd(do) desconsiderado(s) e ndo sera(ao) pontuado (s).

9.2.2.12. O periodo de trabalho comprovado, por meio de dois ou mais documentos, sé serd pontuado se nao houver concomitancia.

9.3. A soma das pontuacdes obtidas item especificado na Avaliacao de Titulos, conforme a fungao e os suitens 9.2.1 e 9.2.2 resultara
no total de pontos obtidos pelo candidato no Processo Seletivo Simplificado.

10. DO RESULTADO FINAL DO CERTAME
10.1. A nota final dos candidatos serd calculada pela soma dos pontos obtidos na prova de titulos.
10.1.1. A nota citada nos tépicos do subitem 10.1 definird a ordem de classificagao final no certame.

10.1.2. Os candidatos habilitados em todas as etapas, serao classificados no Processo Seletivo Simplificado, em ordem decrescente
de nota final.

10.2. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessiva-
mente, conforme descritos abaixo:

a) 12 Preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o Ultimo dia de insercdo neste certame, em con-
formidade com o Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003) - (alterado pela Lei n® 14.423, de 2022);

b

) 22 Preferéncia: maior pontuagao na avaliacdo de Experiéncia Profissional;
c) 32 Preferéncia: maior pontuacao na avaliacdo da Formacao Académica (para nivel superior);
)

d

e) 52 Preferéncia: maior idade, considerando dia, més e ano do nascimento.

42 Preferéncia: maior pontuacdo na avaliacdo da Formacdo Continuada;

10.2.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a por sorteio, o qual se
necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

10.3. A classificacéo final deste certame serd composta pelos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previstas por cargo e
perfil profissional neste edital, e pelos demais candidatos habilitados - que compordo o cadastro de reserva.

10.4. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de reserva, durante o pra-
zo de validade do certame, e poderao ser convocados em funcao da disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade da Pre-
feitura de Juruena - Secretaria Municipal de Saude e Saneamento. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos o acompa-
nhamento das publicacées do certame no site oficial do Municipio de Juruena - MT - https://www.juruena.mt.gov.br/ e https://amm.di-
ariomunicipal.org/ ocorridas durante o prazo de validade deste certame.

10.5. Os candidatos aprovados e os de cadastro de reserva serdo listados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo
para o qual concorrem em 2 (duas) listas, a saber:

a) Lista 1: Classificacdo geral de todos os candidatos habilitados em todas as etapas e classificados, inclusos os de ampla concorrén-
cia e os cotistas Pessoas com Deficiéncia (PcD), por cargo/perfil profissional;

b) Lista 2: Classificacdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD), por cargo/perfil profissional.

10.6. O resultado final deste certame serd publicado no site oficial do Municipio de Juruena - MT - https://www.juruena.mt.gov.br e
https://amm.diariomunicipal.org/.

11. DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias no horario das 7h as 13h do primeiro dia e das 7h as 13h do
segundo dia previsto, observado o horario de Juruena - MT, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacdo oficial do
ato objeto do recurso, contra as seguintes situagdes

a) Indeferimento do pedido de participacao como PcD;
b) Resultado preliminar da avaliagdo de titulos;
c) Classificacdo preliminar no Processo Seletivo Simplificado.

11.2. Para recursos previstos no subitem 11.1, o candidato devera preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso. A com-
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provacdo do encaminhamento oportuno do recurso sera feita mediante protocolo em cépia do formulario com igual teor e forma por
membro da Comissao do Processo Seletivo Simplificado, que deverd ser entregue na Sede da Secretaria Municipal de Saude, na Ave-
nida 04 de Julho, n®

811, Bairro Centro, na cidade de Juruena - MT, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.
11.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacoes:

a) nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentacao do recurso;

b) ser elaborado com argumentacao légica, consistente para fundamentar seu questionamento;

c) apresentar a fundamentacdo referente apenas a etapa previamente selecionada para o recurso.

11.4. Serao indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem, no corpo da fundamentacao, outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

f) apresentarem argumentagao contra terceiros;

g) apresentarem argumentagao em coletivo;

h) desrespeitarem a Comissao do Processo Seletivo Simplificado;

i) contenham fundamentacao idéntica, em todo ou em parte, a argumentacao constante de recurso de outros candidatos.

11.5. Nao serao considerados requerimentos, reclamacoes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo
teor seja objeto de recurso apontado no subitem 11.1 deste Edital.

11.6. No que se refere ao subitem 11.1, alinea “c” e “d”, se a argumentacado apresentada for procedente e levar a reavaliacao an-
teriormente analisada, prevalecerd a nova andlise, alterando-se o resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para
efeito de classificacao.

11.7. Na ocorréncia do disposto no subitem 11.6 deste Edital poderd haver alteracdo da classificagdo inicial obtida para uma classifi-
cacao superior ou inferior, ou ainda, poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

11.8. A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.9. Apds analise dos recursos sera publicado no site oficial do Municipio de Juruena - MT - https://www.juruena.mt.gov.br/ e
https://amm.diariomunicipal.org/ apenas a decisao de deferimento ou indeferimento. Nao serao encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.

12. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds definidos todos os recursos interpostos, serd homologado pela Prefeitura
Municipal de Juruena - MT e publicado no site oficial do Municipio de Juruena - MT - https://www.juruena.mt.gov.br/ e https://amm.dia-
riomunicipal.org/.

12.2. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da homologacao do resultado final, podendo ser

prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Juruena - MT, levando-se em conta a oportunidade e conveniéncia
para a Administracdo Publica.

13. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

13.1. A convocacao dos candidatos classificados serd feita sequindo a ordem de classificacdo geral, através de e-mail, contato telef6-
nico e/ou Edital de convocacdo a ser disponibilizados no site oficial do Municipio de Juruena - MT - https://www.juruena.mt.gov.br/ e
https://amm.diariomunicipal.org/ para entrega obrigatéria da documentacdo necessaria a Admissdo/Contratagdo, assinatura do Termo
de Contrato e/ou Desisténcia.

13.2. Caso o candidato convocado ndo compareca ao ato da Admissao/Contratacado, sera eliminado do certame.

13.3. O candidato convocado devera se apresentar, impreterivelmente, no dia e hordrio previstos para a Admissdo/Contratacdo. Nao
haverd 22 Chamada para a convocacao para a admissao, e o candidato que ndao comparecer no dia e hordrio da convocacao sera
eliminado do certame.

13.4. O nao comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido neste Edital, implicard a imediata convocacdo do
candidato classificado na sequéncia.

14. DA CONTRATAGAO

14.1. Para a contratacdo dos profissionais selecionados, com a devida aprovacao no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para Contra-
tacdo Temporaria e Formacao de Cadastro de Reserva, serao exigidos copias dos seguintes documentos, devidamente acompanhados
dos originais:

a) Certidao de Quitacao Eleitoral, emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral;
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b) Comprovante de quitagcao com as obrigacdes militares (se homem);

c) RG;

d) CPF;

e) Titulo de Eleitor;

f) Certidao de Nascimento/Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;
g) Carteira de Trabalho;

h) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

i) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

j) Certiddo de Inexisténcia de Antecedentes Criminais dos Ultimos 05 (cinco) anos, expedida pelo foro da Comarca em que o candidato
residir ou for domiciliado;

k) Atestado Médico de capacidade Fisica (emitido por profissional habilitado);

|) Declaracdo de ndo acumulo de cargo assinada pelo interessado, ndo infringindo o Inciso XVI - art. 37 da Constituicdo Federal e,
disponibilidade do tempo para cumprimento de carga horéaria;

m) Comprovante de residéncia;

n) Comprovante se estrangeiro na forma da lei (naturalizado);

0) Cépia da Declaracao de Bens encaminhada a Receita Federal relativa ao Ultimo exercicio fiscal ou declaragdo de bens, se isento;
p) Nao ter sido demitido por justa causa do servico publico;

q) Declaragao de préprio punho, do interessado de ndo ter sido penalizado em processo de Sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar no Servico Publico (apresentar no ato da contratacdo);

r) Comprovante de escolaridade que o cargo exige;
s) Outros documentos pertinentes que se fizerem necessarios.
15. DA RESCISAO

15.1. Os contratos temporarios destinados as vagas livres e/ou substituicdo, previstos neste Edital, serdao RESCINDIDOS no decorrer
do ano nas seguintes situagdes:

a) posse de concursados;

b) a pedido;

c) retorno do titular da vaga;

d) faltas injustificadas em nlimero igual ou superior a 5% (cinco por cento) do bimestre;
e) atestado médico entregue apds 72 (setenta e duas) horas;
f) desempenho insatisfatério das atribuicoes;

g) penalizacao nos termos da legislacao;

h) praticas de maus tratos a crianca/estudante, conforme ECA;
i) subemprego;

j) remocao do profissional efetivo em carater excepcional;

) acumulo ilegal de cargos publicos;

15.2. Nas hipéteses previstas no item 15.1 (com excecao do item “b”), a rescisao dos contratos dos profissionais serd efetuada com
base em relatério circunstanciado, elaborado pela Equipe Gestora, junto a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura de Juruena -
MT.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A fiscalizagao e acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado sdo de inteira responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administracdo e Financas do Municipio de Juruena - MT. A idoneidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade
do candidato, respondendo civil e criminalmente por quaisquer declaracdes falsas, irregularidades ou ilegalidade que eventualmente
forem constatadas.

16.2. Os candidatos penalizados em processo de sindicancia e/ou procedimento administrativo disciplinar, avaliacdo de desempenho
inferior a 60% (sessenta por cento), e registro de desempenho insatisfatério comprovados através de evidéncias, com anuéncia da
Comissao de Processo Administrativo (atas, relatérios, processos e outros), ndo poderao ser recontratados pela Secretaria Municipal
de Saude de Juruena - MT, mesmo que tenham sido aprovados neste Processo Seletivo Simplificado.

16.3. Os candidatos selecionados serao classificados por ordem decrescente de pontos obtidos.

16.3.1. O candidato convocado poderd ser lotado pela Secretaria Municipal de Saude de Juruena - MT em qualquer unidade e para
expediente em hordrio conforme o interesse publico e conveniéncia da Administracao.

16.4. Para fins de concretizacdo do contrato temporario, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado deverd preencher
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todos os requisitos exigidos pela a Lei Municipal n® 1.325 de 16 de junho de 2021 que dispbe sobre a contratagdo por tempo deter-
minado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do Inciso IX, do art. 37, da Constituicdo
Federal, no ambito do Municipio de Juruena, Estado de Mato Grosso.

16.5. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo Simplificado.

Registrado,

Publicado, Cumpra-se.

Manoel Gontijo de Carvalho

Prefeito do Municipio de Juruena -

Vania da Silva Gomes Rocha

Juruena/MT, 18 de marco de 2026

MT

Secretdria Municipal de Saude de Juruena - MT

ANEXO |
CRONOGRAMA

Local e/ou Funcoes Relaciona-

Data Atividade Horario das
A partir de | = : https://www.juruena.mt.gov.br/
20/03/2026 Divulgacéo do Edital https://amm.diariomunicipal.org/
2%/2/%32%1/ Inscrigbes 13 horas as 17 horas |Secretaria Municipal de Saude
01/04/2026 |Ultimo dia para entrega de laudo para solicitacdo de cota de PcD 13 horas as 17 horas |Secretaria Municipal de Salde
06/04/2026 |Resultado Preliminar do pedido de inclusdo para PcD A partir das 13 horas https://www.juruena.mt.gov.br/

https://amm.diariomunicipal.org/

07 e 08/04/
2026

Recurso ao Resultado Preliminar do pedido de inclusédo de cota para PcD

Até as 13 horas do
dia 08/04/2026

https://www.juruena.mt.gov.br/
https://amm.diariomunicipal.org/

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do pedido de inclusdo de cota para

https://www.juruena.mt.gov.br/

09/04/2026 PcD e Resultado Final do pedido de inclusdo de conta para PcD A partir das 13 horas https://amm.diariomunicipal.org/
09/04/2026 |Divulgagao da lista preliminar da Homologac&o das inscri¢cdes A partir das 13 horas mggZ‘évr‘%vmJéjuréjﬁgﬁmﬁc?85'|bﬂg/
1%/4(1)/3(?2163/ Recurso a divulgacao da lista preliminar da homologagao das inscricdes Atgi:slészzrgggo Secretaria Municipal de Saude
17/04/2026 |Divulgagao da lista final de Homologacgao das inscrigcdes A partir das 13 horas EgggZﬂﬂ’&?ﬁ&?ﬂﬁg\aﬂbor!g/
17/04/2026 |Resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos A partir das 13 horas mgggZ‘é"r‘gmJg::ﬁgr?]m]tlc?gglbgzg/
2%)/4(1)/%(?2264/ Recurso ao Resultado Preliminar da Avaliagdo de Titulos Atgiaaszi%zfzrg%jo Secretaria Municipal de Saude
27/04/2026 Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar de Titulos e Resultado Final da| A partir das 13 horas |https://www.juruena.mt.gov.br/
Avaliagdo de Titulos o dia 27/04/2026 |https://amm.diariomunicipal.org/
30/04/2026 |Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado A partir das 13 horas https://www.juruena.mt.gov.br/

https://amm.diariomunicipal.org/

04 e 05/05/
2026

Recurso ao Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado

Até as 13 horas do
dia 05/05/2026

Secretaria Municipal de Saude

https://www.juruena.mt.gov.br/

06/05/2026 |Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado | A partir das 13 horas https-//amm.diariomunicipal.org/
08/05/2026 |Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado A partir das 13 horas mgggZ‘évr\'qvanJé’.réjﬁgr?ﬂtuggébﬂg/
ANEXO I
QUADRO GERAL DE CARGOS

CARGO/FUNCAO ESCOLARIDADE CARGA HORARIA REM‘{,’{:;‘ACAO VAGAS

Assistente Social Superior Completo 30 horas semanais 2.901,69 CR
Farmacéutico/Bioguimico — — SuPerlor C_omp!et_o am — 40 horas semanais 2.901,69/02 + CR
Habilitagao/Especializacao em Bioquimica ou Analises Clinicas 2.901,69|/01 + CR

Enfermeiro Superior Completo 40 horas semanais 3.275,30f CR
Fisioterapeuta Superior Completo 30 horas semanais 2.901,69| 01+CR
Fonoaudiélogo Superior Completo 40 horas semanais 2.901,69| 01+CR
Nutricionista Superior Completo 40 horas semanais 2.901,69| 01+CR
Odontélogo Superior Completo 40 horas semanais 4.470,84| 01+CR
Psicélogo Superior Completo 40 horas semanais 2.901,69| 01+CR
Fiscal de Vigilancia Sanitaria Médio Completo 40 horas semanais 2.602,80, 01+CR
Técnico em Enfermagem Médio Profissionalizante 40 horas semanais 2.602,80| 02+CR
Técnico em Radiologia (RX) Médio Profissionalizante 24 horas semanais 2.602,80| 01+CR

Auxiliar de Consultério Dentéario Médio Completo 40 horas semanais 2.353,73 CR
Oficial Administrativo Médio Incompleto 40 horas semanais 2.353,73| 02+CR
Auxiliar Administrativo Fundamental completo 40 horas semanais 1.245,36| 04+CR
Auxiliar de Servigos Internos Fundamental Incompleto 40 horas semanais 1.245,36| 05+CR
Motorista categoria D/E Fundamental Incompleto 40 horas semanais 2.602,80| 02+CR

CR = CADASTRO DE RESERVA

Observacoes: | - O saldrio base previsto no edital para os cargos de Técnico de Enfermagem e Enfermeiro esta abaixo do piso salarial
nacional da enfermagem, conforme estabelecido pela Lei n? 14.434/2022, que institui o piso nacional da categoria.

Il- A complementacdo da diferenca salarial serd realizada pelo Ministério da Saude, em conformidade com a Portaria GM/MS n? 597,

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org
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de 12 de maio de 2023, que regulamenta o repasse dos recursos federais destinados ao cumprimento do piso da enfermagem

Il - O saldrio base que ndo atinge o valor do saldrio minimo nacional (R$1.621,00) recebe complementacao constitucional.

ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Conforme Lei Complementar Municipal n2 679 de 07 de dezembro de 2006 - Dispée sobre o Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais de Juruena, e da outras providéncias.

CARGO

REQUISITOS

ATRIBUICOES

ASSISTENTE
SOCIAL

REGISTRO ATIVO
NO CONSELHO
REGIONAL DE

SERVICOS SOCIAL
(CRESS/MT)
Instrucao: 32 Grau
Completo
(Nivel Superior)

Descricao Sintética: Planejar programas de bem-estar e promover a sua execucgao; estudar ,
nosticar e supervisionar a solugao de problemas sociais.

Descricdo Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social; preparar pro-
gramas de trabalho referentes ao Servigo Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar
os trabalhos nos casos de reabilitacao proﬁssmnal encaminhar pacientes a dlspensarlos e hospitais, acompa-
nhando o tratamento e a recuperagao dos mesmos a assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos
sobre a situagdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou
encaminhamento; estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e diagndstico dos casos e orientar
0s pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; supervisionar o Servico Social através das
agencias; orientar nas selecdes socio-econdmicos para a concessdo de auxilios e ou amparo pelos servicos de
assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos etc.. Fazer levantamentos sécio-econdmicos com vistas
a planejamento habitacional nas comunidades. Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme a necessidade do Municipio.

planejar, diag-

ENFERMEIRO

REGISTRO ATIVO
NO CONSELHO
REGIONAL DE EN-
FERMAGEM (CO-
REN/MT) Instru-
c¢ao: 32 Grau Com-
pleto
(Nivel Superior)

Descricdo Sintética: Assistir a populacdo de um modo geral, medicando-os conforme orientagao profissional.
Atender emergéncias e prestar primeiros socorros.

Descricao Analitica: Supervisionar trabalhos relacionados com as atividades assistenciais, dirigidas a comu-
nidade na area de salde e programas sociais. Coordenar e auxiliar a execugao de projetos especn‘lcos nas are-
as de saude e promogado social. Elaborar levantamentos e dados para estudo e identificagdo de problemas de
salide e sociais na comunidade. Orientar grupos especificos de pessoas face a problemas de salde, higiene
e habitacao, planejamento familiar e outros. Participar de campanhas preventivas e/ou de vacinacao. Elaborar
mapas, boletins e similares. Elaborar relatérios, anotaces em fichas apropriadas os resultados obtidos. Minis-
trar cursos de primeiros socorros. Superwsmnar as atividades de planejamento ou execucao referentes a sua
area de atuacdo. Executar outras atividades compativeis com as previstas no cargo e/ou com as especificadas,
conforme as necessidades do Municipio e determinagdo superior

FARMACEUTICO E
BIOQUIMICO

REGISTRO ATIVO
NO CONSELHO
REGIONAL DE

FARMACIA (CRF/

MT

).
HABILITACAO/ES-
PECIALIZACAO EM

BIOQUIMICA OU
ANALISES CLINI-
CAS
Instrucao: 32 Grau
Completo
(Nivel Superior)

Descricdo Sintética: Pesquisar, desenvolver, manipular as especialidades farmacéuticas em todos os tipos
de acdes para atender as prescricbes médicas e odontoldgicas.

Descricdo Analitica: Orientar e controlar a producéo de kits destinados as analises bioquimicas, microbiolé-
gicas e soroldgicas destinados as analises clinicas, imunol6gicas e aos bancos de sangue. A producdo de pro-
dutos sorol6gicos destinados as analises clinicas, blologlcas imunolégicas e aos bancos de érgdos. Executar e
supervisionar andlises toxicolégicas destinadas a identificacdo de substancias entorpecentes e outros téxicos,
com a finalidade de garantir a qualidade, grau de pureza e homogeneidade dos alimentos e produtos dieté
ticos. Orientar e executar a coleta de amostras de materiais biolégicos destinados as andlises clinicas, biol6-
gicas, analises citolégicas e hormonais com o fim de esclarecer o diagnéstico clinico. Assessorar autorldades
em diferentes niveis, preparando informes e documentos sobre legislacao e assisténcia farmacéutica, exarando
pareceres, a fim de servir de subsidio para a elaboracdo de ordens de servico, portarias, decretos, etc. Produzir
e realizar a analise de soros e vacinas em geral e de outros produtos imunolé6gicos, valendo-se de métodos
laboratoriais (fisicos, quimicos, biolégicos e imunolégicos) para controlar a pureza, qualidade e atividade tera-
péutica. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

FISIOTERAPEUTA

REGISTRO ATIVO
NO CONSELHO
REGIONAL DE FI-
SIOTERAPIA E TE-
RAPIA OCUPACIO-
NAL (CREFITO/
MT)
Instrucao: 32 Grau
Completo
(Nivel Superior)

Descricao Sintética: Prestar assisténcia a populagao, através do sistema de salde do Municipio nos trata-
mentos de Fisioterapia, conforme orientacdo profissional.

Descricao Analitica: Orientar pessoas no tratamento de doencas, através de exercicios, treinos, movimentos,
controle da respiracdo, tracdes, aplicacdes, massagens, nebulizacdes. Prestar assisténcia na area da Fisiotera-
pia em suas diversas atividades relativas a Ortopedia e a Traumatologia, Neurologia, Geriatria, Reumatologia,
Cardiologia, Ginecologia e Obstetricia (pré e pds parto), Pediatria, Pneumologia. Atender a populagao de um
modo geral diretamente ou quando encaminhados por outros proﬁssmnals Prestar atendimento na recupera-
cao pods operatoéria e/ou tratamentos com gesso. Elaborar e emitir laudos. Anotar em fichas apropriadas os re-
sultados obtidos. Colaborar nas atividades de planejamento e execucdo relativo a melhoria do atendimento e
qualidade de vida da populacdo. Preparar relatérios de atividades relativo a sua especialidade e outras afins,
conforme a necessidade do Municipio.

FONOUADIOLOGO

REGISTRO ATIVO
NO CONSELHO
REGIONAL DE FO-
NOAUDIOLOGIA
(CREFONO/MT)
Instrucao: 32 Grau
Completo
(Nivel Superior)

Descricao Sintética: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunidade oral, empregando técnicas
préprias de avaliacdo e fazendo treinamento auditivo e de diccao, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a
reabilitacdo da fala.

Descricao Analitica: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem audio-
métrica, gravacdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o Plano de Treinamento ou Terapéutico; Orientar
o paciente com problemas de linguagem ou audicéo, utilizando a logopedia e audiologia em sessées terapéuti-
cas, visando sua reabilitacdo; Orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assun-
tos de fonaudiologia a fim de possibilitar-lhe subsidios; Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva
dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido; Aplicar testes audio-
métricos para pesquisar problemas auditivos; Determinar a localizacdo de lesdo auditiva e suas consequéncias
na voz, fala e linguagem do individuo; Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianca, prin-
mpalmente com relacdo a voz; Atender orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagao
detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecer tratamento adequado para pos-
sibilitar-lhe a reeducacéao e a reabilitacdo; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

ODONTOLOGO
(CIRURGIAO
DENTISTA)

REGISTRO ATIVO
NO CONSELHO
REGIONAL DE
ODONTOLOGIA

(CRO/MT)
Instrucdo: 32 Grau
Completo
(Nivel Superior)

Descricdo Sintética: Compreende os cargos que tém como atribuicdo prestar assisténcia odontolégica em
postos de salde, escolas, creches e noutros locais plblicos, bem como planejar, realizar e avaliar programas
de saude publ|ca

Descricao Analitica: Examinar, diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regiao maxilofacial, utilizan-
do processos clinicos ou cirurgicos. Prescrever ou administrar medicamentos determinando via oral ou paren-
teral, para tratar ou prevenir afeccdes dos dentes e da boca. Manter registro dos pacientes examinados e tra-
tados. Fazer pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer ates-
tados de capacitacdo fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura. Efetuar levantamentos que identifiguem
indicadores odontoldgicos de saude publica. Participar do planejamento, execucéo e avaliacao de programas
educativos de prevencgao dos problemas de satde bucal e programas de atendimento odontoldgico voltado pa-
ra os estudantes da rede municipal de ensino e para a populagcéo de baixa renda. Participar da elaboracéo de
planos de fiscalizagdo sanitéria. Executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme
necessidade do Municipio e determinagdo superior.

NUTRICIONISTA

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org

ATIVO NO CONSE-
LHO REGIONAL
DE NUTRICAO

Descricdo Sintética: Executar tarefas de controle alimentar; Realizar tarefas inerentes as areas de nutricao;
orientar e supervisionar a distribuicdo de merenda. B o o )
Descricao Analitica: Executar servicos de planejamento, coordenagao, supervisao e avaliacao de servigos de
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leto

(CRN/MT) Instru-
c¢ao: 32 Grau Com-

(Nl’vePSuperior)

alimentos e nutricdo; proporcionar assisténcia e educacéo nutricional a coletividade ou individuos sadios ou
enfermos, prescricdo de dietoterapia; Dar assisténcia e treinamento especializado em alimentacéo e nutricéo;
realizar controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios; Participar em inspecdes sanitarias relativas
a alimentos; Solicitar exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietaterdpico; Elaborar informes
técnicos C|ent|ﬁcos Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

PSICOLOGO

MT)

Completo

REGISTRO ATIVO
NO CONSELHO
REGIONAL DE PSI-
COLOGIA (CRP/

Instrucao: 32 Grau

(Nivel Superior)

Descricéo Sintética: Desenvolver atividades relacionadas com o comportamento humano e a dinamica da
personalidade, com vistas a orientacdo psico-pedagégica e ao ajustamento individual.

Descricao Analitica: Desenvolver programas de ajustamento psico-social no contexto organizacional. Tracar
perfil psicolégico. Desenvolver métodos e técnicas de psicologia organizacional. Coordenar e orientar os tra-
balhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico.
Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados. Realizar entre-
vistas complementares. Propor solucdes convenientes para os problemas de desajuste escolar, profissional e
social. Colaborar no planejamento de programas de educacéo, inclusive a sanitaria e na avaliacdo de seus re-
sultados. Atender a portadores de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar,
encaminhando-os a escolas ou classes especiais. Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade. Orien-
tar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Desenvolver, aplicar e manter,
atualizados programas nas areas de treinamento, recrutamento e selegdo de pessoal e de avallac;ao de desem-
penho. Executar outras atividades compativeis com as especificadas e com sua especialidade, que venham a
ser solicitadas por seus superiores.

TECNICO EM RX
(RADIOLOGIA)

REGISTRO ATI-
VO NO CONSE-
LHO REGIO-
NAL DE FISIO-
TERAPIA E TE-
RAPIA OCUPA-
CIONAL (CRE-
FITO/MT) Ins-
trucao: Médio
Especifico

Descricao Sintética: Executar trabalhos de radiologia

Descricao Analitica: Executar atividades de selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radio-
grafias pelo médico, para facilitar a execucao do trabalho, colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando
letras e niUmeros radiopacos no filme para bater as chapas radiograﬁcas, preparar o paciente fazendo vestir roupas
adequadas e livrando-o de qualquer joia ou objeto de metal para segurar a validade do exame, acionar aparelho
de Raio X, observando as inscri¢cées de funcionalidade para provocar a descarga de radioatividade sobre a area a
ser radlografada encaminhar o chassi com o filme a camara escura, utilizando passa chassi ou outro meio para
ser feita a revelacao do filme; Registar o nUmero de radiografia, discriminando tipos, regides e requisitantes, para
possibilitar a elaboracéo do boletim estatistico; Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso
no setor, verificando e registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servicos; Manter ordem e higiene do
ambientel'céeérabalho, seguindo normas e instrugdes para evitar acidentes; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade

TECNICO EM
ENFERMAGEM

REGISTRO ATI-
VO NO CONSE-
LHO REGIO-
NAL DE EN-
FERMAGEM
(COREN/MT)
Instrugcao: 2°
Grau Completo,

especifico

Descricéo Sintética: Executar tarefas junto ao publico, prestar servicos gerais de enfermagem. Coordenar e exe-
cutar projetos especificos da area, sob a supervisao da enfermeira. Prestar o atendimento especifico de competén-
cia e/ou fazer o encaminhamento necessario na solucao da dificuldade do paciente.

Descricao Analitica: Executar tarefas ligadas ao publico, prestando servigos gerais de enfermagem. Realizar exa-
mes biométricos. Coordenar exames periédicos e pré-admissonais. Encaminhar laudos. Controlar materiais, medi-
camentos e equipamentos. Preparar quadros e relatérios sobre atendimentos prestados. Organizar e manter arqui-
vos. Coordenar e executar projetos especificos na area de higiene, habitacdo, planejamento familiar entre outros,
colaborando na implantagédo e acompanhamento de programas assisténcias e de salude preventiva, promovendo
encontros e buscando férmulas para a melhoria das condicées de vida. Desencadear campanhas sob coordenagao
especifica, de vacinacdo. Coordenar a divulgacdo de programas basicos de saude publica e outros. Elaborar relaté-
rios, ficharios dos atendimentos, bem como organizar todo o sistema de arquivo e manutencdo de equipamentos e
material necessario. Executar outras atividades relativas ao cargo, conforme as necessidades do Municipio ou de-
terminac&o superior.

FISCAL DE
VIGILANCIA
SANITARIA

ENSINO ME-
DIO COMPLE-
TO

Instrucao Mi-
nima: 22 Grau
Completo

Descricao Sintética: Desenvolver ac6es nas areas de controle de zoonoses e de vetores, abastecimento de agua,
esgotamento sanitario, residuos sélidos (lixo), saneamento de edificacdes, situacao de emergéncia e calamidade
publica, saude amblental seguranca no trabalho e fiscalizagdo sanitaria.

Descricao Analitica: Part|C|par de campanha de vacinacao anti-rdbica canina; orientar medidas de controle de
vetores, identificando e eliminado focos e criadouros em domicilio e na comumdade identificar sitios e captura de
morcegos, ratos, escorpides, barbeiros, aranhas, lacraias, carrapatos, cobras e lagartos para pesquisa e identifica-
¢ao de riscos a saude da populacdo; identificar situagdes de risco na criacdo e abate animais; identificar mananciais
de abastecimento de agua domiciliar e coletivo de uma dada populacdo; coletar amostras de agua para exames
laboratoriais; fiscalizar projetos de instalacbes hidraulicas prediais; orientar a instalacdo de pequenas obras coleti-
vas tais como: chafarizes, banheiros e lavanderias publicas; orientar e fiscalizar a limpeza e desinfeccdo de caixas
d’agua, cisternas e carros pipa; orientar e executar medidas de manutencdo, preservagao e protecdo do sistema de
abastecimento de dgua (manancial, captacao, aducao, reservacao, rede de dlstrlbwgao ramais domiciliares e tra-
tamento); identificar e analisar situac6es de risco ao sistema de abastecimento de agua e propor solucdes; orientar
a aplicacdo de técnicas de tratamento e disposicdo final de esgotos sanitarios (fossas sépticas, secas e absorven-
tes, filtro anaerdbico, esgoto condominial e outros); orientar e fiscalizar o uso correto e a manutengéo do sistema
instalado; identificar situag(")es de risco, colhendo amostras para andlise laboratorial em caso de surtos e epidemias
e contaminagao ambiental; cadastrar empresas e fiscalizar o servico de limpeza de fossas e sumidouros e o destino
final do material; participar na organizagao da coleta, remocéao e destino final do lixo de uma dada populagao; fisca-
lizar e orientar a coleta de lixo especial; orientar o processo de funcionamento de usinas de compostagem; orientar
e fiscalizar o cumprimento dos codigos de obra, posturas e sanitario vigente em sua area de atuacgao; realizar ins-
pecao para efeito de liberacao de alvara sanitario; realizar inquéritos sanitarios em sua area de atuacao; participar
de trabalhos especiais de vigilancia sanitaria colaborando com a defesa civil em situac6es de emergéncia e cala-
midade publica, participar em colaboracdo com os ¢rgdos pertinentes, na promocdo de medidas de saneamento
e vigilancia sanitaria em situacbes especiais; identificar situacdes de risco de contaminacdo ambiental e colaborar
na elaboracdo de relatério de impacto ambiental do meio ambiente; participar de investigacdes epidemiolégicas
em caso de risco potencial ou notificacdes de agravos de satude decorrentes de possivel contaminacdo ambiental;
apoiar, orientar e participar de comissbes internas de prevencao de acidentes, e entidades de classe; identificar
situacdes de risco no ambiente de trabalho e notificar os érgdos competentes; inspecionar o cumprimento das nor-
mas de seguranca; orientar medidas de seguranca do trabalho na sua 4rea de competéncia; cadastrar e fiscalizar
estabelecimentos de producdo, comércio e servicos de interesse de saude; verificar o cumprimento da legislacao
sanitaria vigente em sua area territorial de atuacao; identificar situagdes de risco e notificar os 6rgaos competen-
tes.

AUXILIAR DE
CONSULTORIO
DENTARIO

REGISTRO ATI-
VO NO CONSE-
LHO REGIO-
NAL DE ODON-
TOLOGIA
(CRO/MT)
Instrucdo Mi-
nima: 22 Grau
completo

Descrlgao Sintética: Compete ao Auxiliar de Consultério Dentéario, sempre sob a supervisdo do Cirurgido-Dentista
ou do Tecnico em Higiene Dental: orientar os pacientes sobre hlglene bucal, marcar consultas, preencher e anotar
fichas clinicas, manter em ordem arquivo e fichario, controlar o movimento diario/mensal.

Descricao Analitica: Revelar e montar radlograﬁas intra-orais, preparar o paciente para o atendimento, auxiliar
no atendimento ao paciente, instrumentar o Clrurglao Dentista e o Técnico em Higiene Dental junto a cadeira ope-
ratdria, promover isolamento do campo operatério, manipular materiais de uso odontolégico, selecionar moldeiras,
confecuonar modelos em gesso, aplicar métodos preventivos para controle da céarie dental, proceder a conservacao
e afa magutengao do equipamento odontoldgico. Participar de programas de educacéo continuada. Desempenhar ta-
refas afins.

OFICIAL ADMI-
NISTRATIVO

ENSINO ME-
DIO INCOM-
PLETO
Instrucdo Mi-
nima: 2° Grau
Incompleto

Descricao Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo, aplicacao de leis e normas administrati-
vas; Redigir o expediente administrativo; Proceder a aquisicao, guarda e distribuicao de material.

Descm;ao Analitica: Examinar processos; Redigir pareceres e informacdes; Revisar e conferir calculos relativos a
lancamentos, alteracdes de tributos, avaliacdo de iméveis e vantagens financeiras e descontos determinado por lei;
Realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; Efetuar ou orientar
o recebimento, conferéncia, armazenamento, conservacao de materiais e outros suprimentos; Manter atualizados
registros de estoques; Estabelecer comunicagdes internas, locais ou interurbanas; Vigiar e manipular permanen-
temente painéis eletronicos, receber chamas para atendimento urgentes de ambulancia comunicando-se através
de radio PX, registrando dados de controle; Prestar informacdes relacionadas com a reparticao; Responsabilizar-se
pela manutengao e conservacdo dos equipamentos utilizados; Eventualmente recepcionar o publico; Auxiliar na
escrituracao de livros contabeis, elaborar documentos referentes a assentamentos uncionais; Proceder a classifi-
cagao, separacao e distribuicao de expediente; Auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e |mp|antagao de rotinas;
Proceder conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia; Receber e fazer comunicagdes internas,
interurbanos; Executar tarefas a fim do interesse da municipalidade

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org
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AUXILIAR ADMI-
NISTRATIVO

ENSINO FUN-
DAMENTAL
COMPLETO

Instrucao Mi-
nima: Ensino
Fundamental

Completo

Descricdo Sintética: Executar trabalhos administrativos e datilégrafos, aplicando a legislacdo pertinente aos ser-
Vicos municipais

Descricao Analitica: Redigir e datilografar expedientes administrativos tais como: memorandos, oficios, informa-
cOes, relatérios e outros; Secretariar reunies e lavrar atas, efetuar registros e calculos relativos a areas trlbutarlas,
patrimoniajs, financeira, de pessoal e outras; Elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; Consul-
tar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrdnicos; Operar com maquinas
calculadoras, leitora de micro filmes, registradoras e de contabilidade; Auxiliar na escrituracéo de livros contabeis,
elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; Proceder a classificagao, separagao e distribuicdo de
expedientes; Obter informagdes e fornece-las aos interessados; Auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implan-
tacao de rotinas; Proceder conferéncias dos servigos executados na area de sua competéncia; Executar servigos
de recepcdo, atendimento telefonico; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

AUXILIAR DE SER-
VICOS INTERNOS

ENSINO FUN-
DAMENTAL IN-
COMPLETO
Instrucdo Mi-
nima: Ensino
Fundamental in-
completo

Descricdo Sintética: Realizar trabalhos que ndo exijam especializacdo, limpeza de reparticées publicas, servicos
relativos a atividade doméstica e outras correlatas. Preparar e cozer alimentos, armazenado os géneros alimenti-
cios. Efetuar a limpeza da cozinha e utensilios, bem como o preparo de lanches e refeicoes.

Descricao Analitica: Zelar pela limpeza, organizacao e funcionalidade dos 6rgaos administrativos e mais repar-
ticdes publicas. Organizar os géneros alimenticios, principalmente no que diz respeito ao seu preparo e armaze-
namento. Preparar e cozinhar alimentos necessarios para atender a demanda do setor encarregado do forneci-
mento de refeigdes, lanches, etc. Realizar a limpeza geral da cozinha e de todo o material (utensilios) utilizados
na mesma. Preparar lanches, café, cha, refrescos e outros afins. Prestar informacées com esmero. Executar outras
atividades necessarias e compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio e que sejam de-
terminadas por seus superiores.

MOTORISTA

CARTEIRA NA-
CIONAL DE HA-
BILITACAO CA-
TEGORIA D
(minimo) ou
equivalente
Instrucao Mi-
nima: Ensino
Fundamenta In-
completo

Descricao Sintética: Conduzir e zelar pela conservagao de veiculos automotores em geral.

Descricao Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas, em espe-
cial de pequeno porte, até a categoria camioneta, inclusive. Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quan-
do concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente. Manter o veiculo em perfeitas
condicbes de funcionamento. Fazer reparos de emergéncia. Zela pela conservacdo do veiculo u lhe for entregue.
Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncias de carga ou de pessoas que lhe for confiada. Tomar,
os cuidados basicos de manutencéo de veiculos automotores para seu bom funcionamento. Executar tarefas afins
determinadas por seus superiores.

DECLARAMOS para devidos fins e efeitos legais que o(a) Senhor(a) nome completo do candidato , CPF N° . . -

ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO DE EXPERIENCIA

exerceu

a funcdo de cargo/funcao exercido no periodo de dd/mm/aaaa até dd/mm/aaaa na empresa/instituicio nome fantasia e razao

social CNPJ N°

, localizada no endereco , telefone ()

Discriminar as atividades executadas na empresa/instituicdo, especificando a funcao.

Por ser verdade, assino a presente.

Nome, carimbo e assinatura do responsavel pela emissao da declaracao
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO, constante no

, para concorrer a uma vaga no processo seletivo para o cargo de

Edital N2 001/2026/GS/SMSS

, portador (a) do documento de identidade n° CPF
, apresento recurso perante

a comissao do referido processo seletivo simplificado contra decisao do mesmo.

O objeto deste recurso é: (Marcar a decisdo que estd contestando)

() Recurso da nao homologacdo da inscricao

() Recurso do resultado

Os

argumentos

com

os contesto referida decisao

anexe

documentos,

listando-as abaixo:

Identificacao e Assinatura do Candidato

O presente recurso deverd ser preenchido e assinado pelo candidato e protocolado dentro do prazo legal junto A Comissdo do Processo

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org

753 Assinado Digitalmente



