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Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Administracao
Geréncia de Recrutamento, Sele¢ao, Promogao e Progressao

EDITAL N2 001/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SUBSTITUICAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

A Secretaria Municipal de Administracdao de Goiania, faz saber aos interessados que, nos termos do
art. 37, inciso IX da Constituicao Federal; do art. 92, inciso X da Constituicdo Estadual de Goias; a Lei
Municipal n2 8.546, de 23 de julho de 2007; do art. 16 da Lei Complementar n? 091, de 26 de junho de 2000
(Estatuto dos Servidores do Magistério Publico do Municipio de Goiania), da Lei n? 9.128, de 29 de
dezembro de 2011 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Trabalhadores Administrativos da
Educagdo do Municipio de Goiania), da Lei n? 7.997, de 20 de junho de 2000 (Plano de Carreira e
Remuneragao dos Servidores do Magistério Publico do Municipio de Goidnia) e do Decreto Municipal n2
2.119, de 28 de agosto de 2014, bem como ao contido no processo SEI de n? 25.24.000009454-2, e demais
instrumentos legais e autorizativos, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, torna publica a
abertura das inscri¢des ao processo Seletivo Simplificado, em razao de necessidade temporaria excepcional
de interesse publico, para SUBSTITUICAO dos servidores efetivos do quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Educacdo, afastados temporariamente em decorréncia de Licencas e afastamentos legais
(Licenca-saude, Licengas-maternidade, Licencas por Motivo de Doenca em Familia, Licengas-prémio por
Assiduidade, Licenca para Acompanhamento de Conjuge ou Companheiro, Licenca para o Servico Militar,
Licenca para Atividade Politica, Licenca para Tratar de Interesse Particular, Licenca para Desempenho de
Mandato Classista, entre outros afastamentos previstos nos estatutos legais), conforme as disposicoes
regulamentares contidas no presente edital e seus anexos.

1 - DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas nas fungdes definidas no Anexo I
deste Edital e a formacao de cadastro de reserva para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico da Secretaria Municipal de Educagdo, considerando o grande numero de afastamentos
temporarios de servidores efetivos da Rede Municipal de Educacdo em decorréncia de Licencas Médicas,
Licencas-maternidade, Licencas por Motivo de Doenga em Familia, Licengas-prémio por Assiduidade,
Licenga para Acompanhamento de Conjuge ou Companheiro, Licenga para o Servigo Militar, Licenga para
Atividade Politica, Licenca para Tratar de Interesse Particular, Licenca para Desempenho de Mandato
Classista, entre outros afastamentos legais, situagcoes estas que nao podem ser providas por outros
servidores efetivos, uma vez que o titular do cargo retornara as suas funcoes tao logo cesse o motivo do
afastamento e, considerando ainda que a Educac¢do é um servico oferecido pela Administracao Publica em
carater continuo, conforme estabelecem a Constituicdo Federal e a Lei n2 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educa¢do Nacional), a Secretaria Municipal de Administracdo realizard o presente Processo Seletivo
Simplificado em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacdo, para SUBSTITUICAO dos servidores
efetivos da Educacdo Municipal, temporariamente afastados, obedecidas as normas e condi¢cdes deste
edital, para atuagcdao em carater excepcional e temporario, de acordo com o calendario escolar da Rede
Municipal de Educag¢do (RME).

1.1.1 Conforme Art. 22 da Lei n? 8.546, de 23 de julho de 2007, “considera-se a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, aquela que, se ndo atendida, compromete a prestacao
continua e eficiente dos servigos proprios da Administracao Publica”, dentre as quais se enquadrariam a
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contratagdo de professores substitutos, através do Inciso lll, e de servidores administrativos da educacgao,
através do inciso lll-A, em complementacdo a Lei n? 9.128, de 29 de dezembro de 2011 c/c art. 22 da Lei n?
9.373, de 17 de dezembro de 2013;

1.1.1.1 O regime de trabalho dos contratados por tempo determinado é o juridico-administrativo,
proveniente da Lei Municipal de n? 8.546/2007, afastando-se qualquer aplicacdo da CLT.

1.1.2 Durante o prazo de validade do certame, os candidatos classificados no cadastro de reserva
somente serao contratados de acordo com as necessidades de substituicdo de contratados, por desisténcia
ou dispensa, além da necessidade de substituicdo auferida pela Secretaria Municipal de Educacao.

1.2 Esta selecdo publica sera realizada pela Secretaria Municipal de Administracdo - SEMAD em
conjunto com a Secretaria Municipal de Educacdao - SME, e constara de uma Unica etapa de avaliagado:
Andlise de Titulos e Experiéncia Profissional, a qual contera carater classificatorio, conforme Anexo | -
Cronograma deste Edital.

1.3 Ainscrigdo do candidato implicara na aceitagao das normas deste edital, do regime de trabalho,
da remuneragdao, bem como dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.

1.4 Nao serad fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste
processo seletivo, valendo para este fim a publicagdo da lista dos candidatos classificados no site
www.goiania.go.gov.br, na pagina reservada aos Concursos e Sele¢ées — link “Processo Seletivo Simplificado
— Secretaria Municipal de Educagdo — Edital n2 001/2026".

1.5 Ao inscrever-se, o interessado afirma estar ciente de todo o conteldo deste edital e de que todas
as exigéncias nele contidas deverao ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informacgdes
prestadas.

1.6 A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito a
contratagdo tempordria para ocupar vagas oriundas dos afastamentos legais de servidores efetivos dos
cargos do quadro de pessoal da Educagao.

1.7 E reservado a Secretaria Municipal de Educagdo o direito de proceder a contrata¢do temporaria
em numero que atenda aos seus interesses e as suas necessidades.

1.8 As contratagdes temporarias firmadas com a Secretaria Municipal de Educagao pelos candidatos
classificados e convocados serao regidas pelo Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos do artigo 12, |,
da Lei Municipal n® 8.456/2007.

1.9 O profissional contratado por tempo determinado prestard servigo junto a Rede Municipal de
Educagao deste Municipio, exclusivamente na Coordenadoria Regional para o qual se inscreveu, podendo,
em qualquer tempo da vigéncia do contrato, ser remanejado de uma Coordenadoria Regional para outra ou
ter alterado seu horario de trabalho a fim de atender aos interesses e necessidades desta Secretaria.

1.9.1 A critério da Secretaria Municipal de Educagdao e conforme a necessidade de substitui¢cao de
pessoal, o candidato pode ser lotado em outra Coordenadoria Regional, relotado e/ou realocado, mesmo
que nao inscrito nesta Coordenadoria regional.

1.10 O prazo para impugnac¢do deste Edital é de 02 (dois) dias Uteis apds a publicagdo no Diario
Oficial do Municipio.

1.10.1 Qualquer cidaddao podera impugnar o presente Edital, desde que fundamentadamente,
mediante requerimento administrativo, que devera ser preenchido pelo impugnante, contendo todos os
dados de identificagdo (nome, CPF, profissdo, enderego, e-mail e telefone) e encaminhado para o seguinte
endereco eletrénico: gerrecconcurso@gmail.com.

1.10.2 O interessado devera, necessariamente, indicar o item e subitem que serd objeto de
impugnacgao para avaliagdo da comissao de processo seletivo.

1.10.3 Cada pedido de impugnagdao sera analisado e julgado pela Comissdao responsavel pela
realizagao deste Processo Seletivo Simplificado.

1.10.4 Ao fim das apreciacdes pela Comissao de Processo Seletivo, sera respondido ao impugnante a
apreciagao de forma fundamentada.

1.10.5 Nao cabe recurso administrativo sobre o julgamento da impugnagao pela Comissao de
Processo Seletivo.

1.11 Todas as informagOes referentes ao presente edital estardo disponiveis no site
www.goiania.go.gov.br, na pagina reservada aos Concursos e Sele¢bes — link “Processo Seletivo Simplificado
— Secretaria Municipal de Educac¢do — Edital n2 001/2026”, sendo de inteira responsabilidade do candidato
interessado em realizar substituicdo na Rede Municipal de Educagao acompanhar a divulgagao de todos os
procedimentos, atos, editais e comunicados referentes a esta Selegao.
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1.12 O Processo Seletivo Simplificado serd acompanhado e executado pela Secretaria Municipal de
Administragdo até a sua homologagado, por meio da Comissao de Processo Seletivo designada pela Portaria
n2 824, de 02 de margo de 2026, publicada no Didrio Oficial do Municipio n2 8733, de 04 de margo de 2026.

1.12.1 Apd6s a homologagao do certame, a Secretaria Municipal de Educagao assumira as atividades
relacionadas a convocacdo, conferéncia de documentos e assinatura de contrato.

1.13 Este edital entra em vigor na data de sua assinatura.

2 - DA DIVULGACAO

2.1 Os avisos e os Atos Oficiais relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados,
via internet, no site www.goiania.go.gov.br, na pagina reservada aos Concursos e Seleg¢des - link “Processo
Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educa¢do — Edital n2 001/2026” e no Diario Oficial do
Municipio — Eletrénico.

2.2 E de inteira responsabilidade do candidato que ird participar deste Processo Seletivo,
acompanhar a divulgagao de todos os procedimentos, atos, editais e comunicados referentes a esta Selegao,
no local citado no item 2.1, deste Edital.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para a contratagao.

3.1.1 O candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as normas deste Edital e seus anexos, o
gue implica em completo conhecimento e tacita concordancia com todas as condi¢des nele estabelecidas, e,
por isso, se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou
comunicagdes publicadas nos meios definidos neste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 As inscrigdes serdo realizadas somente pela internet, online, no site www.goiania.go.gov.br, na
pagina reservada aos Concursos e Selegdes no link “Processo Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal de
Educagdo — Edital n2 001/2026”, no periodo de 28/03/2026 a 06/04/2026.

3.2.1 De acordo com a conveniéncia da Administragao Publica, podera haver prorrogagao do prazo
da inscrigao, ainda que especifico a determinada funcao.

3.2.2 A inscricdo sera sem onus para o candidato.

3.2.3 Orientamos acessar o site www.goiania.go.gov.br, na pagina reservada aos Concursos e
Selegdes, no link “Processo Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal de Educagdo — Edital n2 001/2026”,
pelo Google Chrome ou Firefox, através de computador. O sistema nao é homologado para tablet ou
celular, portanto a Secretaria Municipal de Administracdo e a Secretaria Municipal de Educag¢ao nao se
responsabilizardo por problemas na inscricdo advindos do acesso por dispositivos ndao homologados.

3.3 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato, serd considerada a ultima inscri¢cao
realizada com data e horario mais recente. As demais inscri¢des serdo canceladas automaticamente.

3.4 O candidato interessado em realizar a contratagdao temporaria devera ler e seguir atentamente as
orientacbes para preenchimento da Ficha de Inscricdo via Internet, escolher a funcdo ao qual deseja
concorrer, tomando todo o cuidado com a confirmacdo dos dados preenchidos antes de enviar a inscrigao.

3.4.1 Todos os dados informados na Ficha de Inscricio serao conferidos no momento da
convocacao, para contratacao, pela Secretaria Municipal de Educacao.

3.5 Para realizar sua inscrigao, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) acessar o site www.goiania.go.gov.br, na pagina reservada aos Concursos e Sele¢des, no link
“Processo Seletivo Simplificado da SME — Edital n 001/2026”, a partir das 10 horas do dia 28 de MARCO de
2026 até as 23h59min do dia 06 de ABRIL de 2026, no horario oficial de Brasilia;

b) escolher a fungdo para o qual pretende concorrer;

c¢) No ato da inscri¢do, o candidato devera escolher uma das Coordenadorias Regionais de Educagao
informadas no ANEXO IV. Caso o bairro/setor de opg¢ao nao esteja listado em nenhuma das Coordenadorias,
podera ser feita a escolha pela Coordenadoria Regional que abranja as adjacéncias.

d) indicar a opg¢do de participagdo para concorrer as vagas ofertadas: Ampla Concorréncia (AC);
Reservada para Pessoa com Deficiéncia (PCD); e Reservada para Negros (Negros);
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e) preencher todos os campos do Formulario de Inscrigdo, conforme orientagdes e procedimentos
contidos na pagina;

f) conferir atentamente os dados digitados e enviar a inscrigao.

3.5.1 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o
cancelamento da inscricao do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.6 A inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato interessado em realizar contratacao
temporaria, sendo sua a responsabilidade por qualquer erro, omissdo e veracidade das informacgdes
prestadas.

3.6.1 A Secretaria Municipal de Administracdo e a Secretaria Municipal de Educacao n3ao se
responsabilizardo por solicitagdo de inscrigdo ndao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, procedimentos
indevidos do candidato interessado em realizar contrato tempordrio, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados ou a conclusdo da inscrigao.

3.6.2 O candidato é responsavel pela inser¢ao e conferéncia de seus dados pessoais, especialmente
nome, numero dos documentos de identificacdo e data de nascimento.

3.7 Em caso de erros nos dados de inscricao e/ou nos dados relativos a Titulos e Experiéncia
Profissional inseridos para fins de pontuacao, o candidato tera até o ultimo dia do periodo de inscricao,
ou seja, dia 06/04/2026 as 23h59min para corrigi-los.

3.7.1 Apds esta data ndo serao aceitos, em nenhuma hipétese, acréscimos, complementagdes ou
alteragdes nos referidos dados de inscrigao.

3.7.2 No ato da inscri¢do o candidato ndao podera registrar a mesma informagao de curso de pds-
graduagao, capacitacdo e experiéncia profissional mais de uma vez, salvo se ocorreram em periodos
distintos sem sobreposicao de tempo.

3.8 O descumprimento de quaisquer das instrugdes deste Edital para inscricdo via Internet implicara
no cancelamento da mesma.

3.9 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo dos candidatos que prestarem declaragao falsa
ou inexata no ato da inscrigao, ou apresentarem irregularidades nas provas documentais no momento da
convocacao do candidato.

3.10 Apds a inscrigcao o candidato interessado em realizar a contratagdao temporaria podera imprimir,
consultar e acompanhar a sua inscri¢ao no site www.goiania.go.gov.br, na pagina reservada aos Concursos e
Selegdes, no link “Processo Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal de Educagdo — Edital n2 001/2026”,
clicando no link: Acompanhamento da Inscrigao.

3.11 Em atencdo a Lei de Protecdao de Dados, o candidato de prépria vontade fornecerd, para
participacdao neste Processo Seletivo Simplificado, dados pessoais que forem de sua titularidade, que
refletem as informagdes declaradas no ato de inscricdo e/ou coletados no decorrer das etapas previstas
neste Edital, sendo que os dados podem incluir nome, data de nascimento, nome dos genitores, género,
endereco residencial, nacionalidade, enderego eletronico, telefone fixo e/ou mével, RG e CPF, dados sobre
formacgdo académica e experiéncia profissional, assim como dados sobre pessoa com deficiéncia e cor/raca
podem ser coletados para atender a legislagao e direitos sociais afirmativos.

3.11.1 A Administracdo Publica somente utilizard e tratard dos dados pessoais para as finalidades
deste Processo Seletivo Simplificado, seguindo as boas praticas de protecao e de privacidade, para fins de
gestao do cadastro do candidato, gerenciamento da comunicagao institucional com o candidato, avaliagao
da elegibilidade e da aptiddao do candidato, regras de desempate, em conformidade com a legislagao
aplicdvel, visando a selecdo e formalizagdo de um eventual contrato temporario com o Municipio.

3.11.2 Os dados pessoais dos candidatos serdao armazenados pelo prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado, exceto os que vierem a ser contratados temporariamente, que ficardao armazenados
para atendimento da legislagao de regéncia e decorrentes da relagao juridico — administrativa havida.

3.11.3 Os Candidatos que se inscreverem no processo seletivo, autorizam, desde j3, a divulgagdo dos
resultados, no Diario Oficial do Municipio, contendo a sua data de nascimento, tida como um dos critérios
de desempate pela lei, facilitando o controle da classificagao pelos demais candidatos, divulgados na forma
més/ano ou dia/més/ano.

3.12 A confirmagdo da inscri¢ao é visualizada no site www.goiania.go.gov.br, na pagina reservada aos
Concursos e Selegdes, no link “Processo Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal de Educagdo — Edital n?
001/2026".

3.13 O Sistema so0 aceitara 01 (uma) inscricao por CPF (Cadastro de Pessoa Fisica).
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3.14 Caso a inscrigao nao esteja confirmada ou haja inconsisténcia nas publicagdes relativas a fungao
escolhida, os candidatos deverdo entrar em contato, antes do periodo final de inscri¢ao, através do e-mail:
www.gerrecconcurso@gmail.com, relatando a situagao.

4 - DAS VAGAS E REQUISITOS PARA REALIZACAO DA INSCRICAO

4.1 As vagas disponiveis, requisitos, carga hordria e vencimentos constam no Anexo Il deste Edital.

4.1.1 As vagas serao disponibilizadas por Coordenadoria Regional, quando surgir necessidade de
substituicdes, em decorréncia de licengas ou de afastamentos legais de servidores efetivos da Rede
Municipal de Educagao.

4.2 Os requisitos exigidos para assinatura do contrato tempordrio na Secretaria Municipal de
Educacao, referente a escolaridade do candidato, sao os definidos no quadro 1, deste Edital.

4.2.1 Além dos requisitos para contratacdo exigidos no quadro 1, deste Edital, o candidato
classificado e convocado devera apresentar também a documentagao definida no item 13.22 deste Edital.

Quadro 1
Funcao Requisitos
Agente de Apoio Educacional 62 ano completo do‘Ensino Fundamental ou
equivalente
Assistente Administrativo Educacional Ensino Médio Completo
Auxiliar de Atividades Educativas Ensino Médio Completo

-Licenciatura Plena em Educag¢ado Artistica com
Habilitacdo em Artes Plasticas ou
-Licenciatura Plena em Artes Visuais ou -

Profissional de Educagao Il — Artes Licenciatura Plena em Desenho e
Plastica ou -Licenciatura em Artes Cénicas ou -
Licenciatura em Danga ou
-Licenciatura em Musica
-Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas ou -
Licenciatura Plena em Ciéncias

Profissional de Educacgao Il - Ciéncias Naturais ou - Ciéncias da Natureza ou
-Licenciatura Plena em Fisica ou
-Licenciatura Plena em Quimica

Profissional de Educacgao Il — Educacgao Fisica Licenciatura Plena em Educagao Fisica
Profissional de Educagao Il - Geografia Licenciatura Plena em Geografia
Profissional de Educagao Il - Histdria Licenciatura Plena em Histéria

Profissional de Educacado Il — Inglés Licenciatura Plena em Letras/Inglés.

-Licenciatura Plena em Tradugdo, com habilitagdo
em Libras — Lingua
Portuguesa; ou - Licenciatura Plena em qualquer
area e Certificagao de proficiéncia para
Tradugdo/Interpretagdo de
Libras/Portugués/Libras emitida pelo MEC
Profissional de Educagao Il - Intérprete de Libras (PROLIBRAS); ou - Licenciatura Plena em qualquer
area e curso de tradugdo/Interpretagao de
Libras — Lingua Portuguesa com carga horaria
minima de 150 horas emitida por
instituicdes de ensino superior credenciadas pelo
MEC ou - por institui¢des
credenciadas por secretarias de educagao.
Profissional de Educagao Il - Matematica Licenciatura Plena em Matematica.
Profissional de Educagao Il - Portugués Licenciatura Plena em Letras/Portugués
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso
Normal Superior

Profissional de Educagao Il - Pedagogia
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5 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Para a pessoa com deficiéncia, interessada em concorrer nessa condi¢do, serao adotados os
critérios previstos no art. 37, inciso VIII, da CF/1988, Lei Federal de n? 13.146/2015, o Decreto Federal n2
9.508 de 24/08/2018, o Decreto Municipal n? 2530, de 15/10/2014, e demais normas aplicaveis.

5.2 Antes de efetuar a inscricao o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o exercicio da fungao para o qual pretende concorrer, conforme ANEXO I, bem como se as
atribuigdes das fungdes sao compativeis com a deficiéncia apresentada, e, ainda, as demais exigéncias deste
Edital.

5.2.1 Todos os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, além de declarar a condicao na ficha de inscricdo, deverao apresentar quando da sua
convocacao, a seguinte documentacao:

a) ANEXO 1V, para os candidatos portadores de deficiéncia, devidamente preenchido, assinado pelo
profissional inscrito no CRM e pelo candidato; e

b) Coépia autenticada do Laudo Médico, legivel e emitida nos ultimos 12 (doze) meses, com
identificagdo do profissional (nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

c¢) O Laudo Médico referido na alinea “b” devera ser submetido a validagdao por Médico do Trabalho.

5.2.1.1 Os documentos citados no item 5.2.1, deste Edital, deverao ser entregues pelo candidato no
momento da convocagdo, conforme orientagdes que constarao no Edital de Convocacao.

5.2.2 O Laudo Médico devera estar LEGIVEL, sob pena de invalidacdo;

5.2.3 Os documentos citados no item 5.2.1 poderao ser encaminhados a Geréncia da Junta Médica,
da Diretoria de Saude e Seguranga do Servidor da Secretaria Municipal de Administragao — SEMAD, por
meio de Processo Eletronico no SEl, para fins de andlise e comprovacdao da deficiéncia, em caso de
inconsisténcia, a fim de possibilitar a retificacdo ou ratificagdo das informagdes apresentadas. Constatada
irregularidade, o contrato podera ser anulado, caso ja tenha sido assinado. A anulagao ocorrera somente
apos a instauragao de procedimento administrativo que assegure ao interessado o direito ao contraditério e
a ampla defesa, sem prejuizo da aplicacdao de outras sangdes cabiveis.

5.2.4 O candidato que nao entregar a documentagao na forma estabelecida no item 5.2.1 e 5.2.1.1
ou que entrega-lo incompleto ou ilegivel, tera a sua contratagao temporaria indeferida.

5.2.5 O candidato que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que
se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados no item 5.2.1, ndo sera considerado candidato
com deficiéncia para fins deste Processo Seletivo Simplificado, seja qual for o motivo alegado.

5.3 A incompatibilidade das atribuicbes das funcbes e/ou especialidades com a deficiéncia do
candidato implicard na sua eliminagdao neste Processo Seletivo, conforme avaliagdo da Junta Médica do
Municipio.

5.4 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo Seletivo para
concorrer a um quantitativo de 5% (cinco por cento) das vagas previstas para o preenchimento das fungdes
e especialidades, desde que a deficiéncia seja compativel com o desempenho das suas atribuicdes, de
acordo com Decreto Federal n2 3.298/1999 e artigo 16 do Decreto Municipal de n2 2.530/2014;

5.4.1 Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a
formacgdo da vaga ficara condicionada a elevagao da fragao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja
aumento do nimero de vagas para a fungao.

5.4.2 Os candidatos com deficiéncia serdo convocados na posicao 52, 212, 412, 612, e assim por
diante, conforme exemplificado na tabela do ANEXO VI, respeitando os critérios de alternancia e
proporcionalidade entre as vagas.

5.5 De acordo com o Pardgrafo 42, do Artigo 12, da Lei Estadual n? 14.715/2004 e suas alteragGes, e
para efeito deste Processo Seletivo, “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em carater
permanente, perdas ou redugdes de suas fungbes psicoldgicas, fisiolégicas, mentais ou anatémicas,
suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou na medida considerada
dentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano”.

5.5.1 N3o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visuais passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Contudo, nos termos da Simula
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377 do STJ: “o portador de visao monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”.

5.6 O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na Lei,
concorrerda em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere aos critérios de
aprovacgao descritos neste Edital.

5.6.1 Os candidatos, que no ato da inscri¢cdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no
Processo Seletivo Simplificado, terao seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.6.2 Consideram-se condi¢Ges de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com
deficiéncia, respeitando-se as peculiaridades da deficiéncia que possui.

5.7 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicao de pessoa com deficiéncia, se nao
providas por falta de candidatos ou pela reprovacao neste Processo Seletivo ou na pericia médica da junta
médica oficial, serdo preenchidas pelos demais candidatos da lista geral, observada a ordem classificatéria.

5.7.1 Uma vez convocado o candidato PCD que esteja na lista de ampla concorréncia, ele sera
automaticamente excluido da lista de candidatos PCDs, fazendo com que o préximo candidato desta lista
adquira sua posigao.

5.8 Apds o periodo das inscri¢des, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista especial de
candidatos com deficiéncia.

5.9 Os candidatos com deficiéncia participarao do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condi¢cOes com os demais candidatos, no que diz respeito aos critérios de aprovagao.

5.10 O candidato deficiente aprovado e contratado neste Processo Seletivo ndo poderd utilizar-se
desta condigao para justificar mudanga de fungao durante o regime de execugao do contrato.

6 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1. De acordo com o disposto na Lei Municipal n2 9.791/2016, fica assegurada a reserva de vagas
aos candidatos negros (pretos ou pardos) em 20% (vinte por cento) do numero total de fungdes e
especialidades deste Edital.

6.2. Poderao concorrer as vagas reservadas para candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricao, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.2.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se negro.

6.2.2 Ao candidato convocado que for constatada declaracdao falsa, o mesmo sera eliminado do
Processo Seletivo e/ou caso ja tenha assinado contrato ficara sujeito a anulagdo do seu contrato, apds
procedimento administrativo em que lhe seja assegurado contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

6.3. A autodeclaragdao do candidato goza da presuncdao de veracidade e somente tera validade
exclusivamente para este processo seletivo.

6.4. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros,
este serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior a
0,5(zero virgula cinco), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5 (zero virgula cinco).

6.5. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no processo seletivo simplificado.

6.5.1 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.5.2 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no processo seletivo.

6.5.3 Na fase final do processo seletivo, ndo se computam para efeito de preenchimento das vagas
reservadas a candidatos negros, os candidatos autodeclarados negros classificados e aprovados dentro do
numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, de modo que estes candidatos constarao tanto da
lista de aprovados dentro do numero de vagas da ampla concorréncia como também da lista de aprovados
para as vagas reservadas aos candidatos negros.
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6.5.4 Uma vez convocado o candidato negro que esteja na lista de ampla concorréncia, ele sera
automaticamente excluido da lista de candidatos negros, fazendo com que o préximo candidato desta lista
adquira sua posicao.

6.6 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.6.1 Na hipdétese de nao haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

6.7 A convocacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o numero de vagas
reservadas para candidatos com deficiéncia e a de candidatos negros.

6.7.1 Para fins de atendimento e respeito ao critério de alternancia e proporcionalidade para a
convocagao de candidatos aprovados em vagas reservadas a negros, a convocagao sempre chamara
candidatos da lista de negros na posicao 32, 82, 132, 182 232, 282 e assim por diante, conforme
exemplificado na tabela do ANEXO VII, respeitando os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as
vagas.

6.7.2 Para a convocagao e em razao da classificagdao, em havendo concomitancia de posi¢cao para se
chamar o candidato negro como ampla concorréncia e como candidato reservado a negro, ele sera
chamado como ampla concorréncia.

6.8 O candidato negro, aprovado neste Processo Seletivo, devera imprimir o ANEXO VI deste edital e
entrega-lo preenchido e assinado, junto aos demais documentos, conforme itens 4.2.1 (quadro 1) e 13.22.

6.9 O candidato que ndo optar pela reserva de vagas, independentemente de ser preto ou pardo,
ficara submetido as regras gerais deste Edital.

7 - DA SELECAO

7.1 O Processo Seletivo Simplificado constard de Etapa Unica, composta por: Andlise de Titulos e
Experiéncia Profissional.

7.1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera de carater classificatorio de acordo com os critérios de
avaliacdo definidos no ANEXO Il deste Edital.

7.2 Para a fungdo de Agente de Apoio Educacional: a avaliagdo dar-se-a mediante somatério dos
pontos obtidos na Formacgado Profissional (Titulos) e Experiéncia Profissional, de acordo com os critérios de
avaliacao definidos no ANEXO Il deste Edital, perfazendo um total de 10,0 pontos.

7.3 Para a fungdo de Assistente Administrativo Educacional: a avaliagao dar-se-a mediante somatério
dos pontos obtidos na Formagao Profissional (Titulos) e Experiéncia Profissional, de acordo com os critérios
de avaliagao definidos no ANEXO Il deste Edital, perfazendo um total de 10,0 pontos.

7.4 Para a fungdo de Auxiliar de Atividades Educativas: a avaliagao dar-se-a mediante somatério dos
pontos obtidos na Formacgao Profissional (Titulos) e Experiéncia Profissional, de acordo com os critérios de
avaliagcao definidos no ANEXO lll deste Edital, perfazendo um total de 10,0 pontos.

7.5 Para a fungdo de Profissional de Educagao Il: a avaliagao dar-se-a4 mediante somatdrio dos pontos
obtidos na Formacdo Profissional (Titulos) e Experiéncia Profissional, de acordo com os critérios de avaliacao
definidos no ANEXO Il deste Edital, perfazendo um total de 10,0 pontos.

7.6 Sera vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente.

7.7 O candidato serd informado da pontuacdo obtida ao concluir sua inscrigao.

7.8 A Analise Curricular dar-se-a mediante somatdrio dos pontos obtidos na avaliagdao conjunta dos
itens definidos no ANEXO lll deste Edital, preenchidos pelo préprio candidato na ficha de inscricdo e que
serao devidamente comprovados pelo candidato, com a documentagdo respectiva, quando da sua
convocagao.

7.9 A Andlise Curricular visa aferir o perfil, a experiéncia profissional do candidato, de acordo com a
funcdo temporaria, as competéncias e habilidades necessarias para o exercicio da fungao pleiteada.

7.10 A Analise Curricular sera comprovada pelo candidato na Secretaria Municipal de Educagdo, no
momento da convocagao para contratagdo, que se procedera de acordo com a necessidade da Rede
Municipal de Educagao.

7.11 A Analise Curricular serd aplicada apenas aos candidatos que comprovarem o requisito exigido
para ingresso na fungao, definidos no quadro 1 deste Edital.
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8 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAO DOS TiTULOS E DA EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

8.1 Para comprovagdo dos Titulos/Experiéncia Profissional e para pontuagdo o candidato devera
apresentar no ato da convocagdo/contratagdo o original e cépia dos seguintes documentos:

a) Para as fungdes de Profissional de Educacdo Il - copia de certificado de Doutorado, Mestrado ou
Pds-Graduacgdo (lato sensu) na area educacional, ou Certiddo/Declaracdo de Conclusdo do Curso (copia
Simples) e Histérico Escolar (Copia Simples). Os documentos relacionados a este subitem deverdao
obrigatoriamente enquadrar-se nas exigéncias das resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo (CNE). Os
cursos de Pds-graduagdo “Lato Sensu” (Especializagdo) sé serdao considerados se concluidos até o ato da
inscricdo e cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de Educagdao (CNE); certificados de participagao
em eventos cientificos na area educacional (congressos, cursos, seminarios, simpdsios, conferéncias).

b) Para as fun¢des de Auxiliar de Atividades Educativas — copia de certificado de Pés-Graduacgao (lato
sensu) na area educacional, ou Certiddo/Declaragdo de Conclusdo do Curso de Pds-Graduagdo (cépia
Simples) e Histérico Escolar (Cépia Simples), ou cdpia do Diploma de Ensino Superior Completo, ou
Certiddo/Declaragdo de Conclusdo do Curso Superior (cépia Simples) e Historico Escolar (copia Simples). Os
documentos relacionados a este subitem deverao obrigatoriamente enquadrar-se nas exigéncias das
resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo (CNE). Os cursos de Pods-graduagdo “Lato Sensu”
(Especializagdo) sé serdao considerados se concluidos até o ato da inscrigdo e cumpridas as exigéncias do
Conselho Nacional de Educacdao (CNE); ou cépia do certificado de curso de participagdo em evento na drea
educacional (congressos, cursos, semindrios, simpdsios, conferéncias).

c) Para as fungdes de Assistente Administrativo Educacional — cépia de certificado de Pés-Graduagao
(lato sensu) em qualquer area, ou Certiddo/Declaracdo de Conclusdo do Curso de Especializagdo em
qualquer area (copia Simples) e Historico Escolar (Cépia Simples), ou cépia do Diploma de Ensino Superior
Completo, ou Certiddao/Declaracdo de Conclusdo do Curso Superior (cépia Simples) e Histérico Escolar (cépia
Simples). Os documentos relacionados a este subitem deverdo obrigatoriamente enquadrar-se nas
exigéncias das resolugbes do Conselho Nacional de Educagdo (CNE). Os cursos de Pés-graduagdo “Lato
Sensu” (Especializagdo) so serao considerados se concluidos até o ato da inscrigdo e cumpridas as exigéncias
do Conselho Nacional de Educag¢dao (CNE); ou coépia do certificado de cursos na area de Administracao
Publica, ou Educacional ou cursos correlatos a area Educacional, ou cépia do certificado de curso em Excel
Avancado ou Informatica Basica.

d) Para as fungdes de Agente de Apoio Educacional - cépia do Diploma de Ensino Médio ou Ensino
Fundamental Completo ou Certiddo/Declaragdo de Conclusdo do Curso (cdpia Simples) e Histérico Escolar
(copia Simples).

e) Os eventos e cursos cientificos na drea educacional (congressos, cursos, semindrios, simpdsios,
conferéncias), deverao ser comprovados por meio de copias dos certificados. Na auséncia deste documento,
podera ser aceita declaragdo em papel timbrado ou contendo o carimbo de CNPJ da entidade que forneceu
o curso, data de conclusao, carga horaria, carimbo e assinatura do responsavel pela emissao do documento
e data de expedigao.

8.1.1 A apresentagao destes documentos quanto as pontuagdes nao desobrigam da apresentagao,
pelo candidato no ato da convocagdo, dos demais documentos que comprovem os requisitos de ingresso na
funcao desejada.

8.2 Os documentos comprobatdérios de cursos realizados no exterior somente serao considerados
guando forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes a func¢do pleiteada e mediante a
sua tradugdo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por
Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagao — MEC.

8.3 Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo com
clareza.

8.4 As certidOes de conclusdo de curso deverdo especificar claramente a data de conclusao do curso
e nome da instituicdo onde foi executado.

8.5 Para comprovagao da Experiéncia Profissional o candidato devera apresentar no ato da
convocagao o original e copia dos seguintes documentos, conforme o caso:
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a) Em Orgdo Publico: Declaragdo ou Certiddo de Tempo de Servico constando a data da posse e da
exoneracao (se for o caso), a funcao exercida e a descricdo das atividades desenvolvidas, emitida em papel
timbrado com carimbo do érgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal / Recursos
Humanos do 6rgao onde prestou servigo, ndo sendo aceitas, sob hipotese alguma, declaragdes expedidas
por qualquer érgao que nao especificado neste item;

b) Em Empresa Privada: paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social que identifiquem o
nimero da mesma, o titular, o contrato de trabalho, com periodo de admissdo e demissao (se for o caso) e
respectivos empregadores;

c) Prestacdo de servico por meio de contrato de trabalho: Cépia do contrato de prestacdo de
servigo/atividade entre as partes ou declaracdo do contratante, com reconhecimento de firma em cartério,
que informe o periodo (inicio e fim), a espécie do servi¢o realizado e a descricdo das atividades. Somente
serdo validadas as comprovacgdes de experiéncia profissional que especificarem dia/més/ano de entrada e
dia/més/ano de saida do servigo (se for o caso).

d) Exclusivamente para a funcao de Profissional de Educacao Il, sera aceito a comprovacao de
estagio como experiéncia profissional, devendo o candidato classificado e convocado apresentar a
declaracao de estagio com pratica docente e/ou copia do contrato de prestacdo de servico.

8.6 Para experiéncia profissional no exterior os documentos deverao ser traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

8.7 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteracdao do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

8.8 Toda a documentagao entregue pelo candidato serd avaliada pelo setor responsavel na Secretaria
Municipal de Educacdo deste Municipio.

8.9 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos e
Experiéncia Profissional apresentados, o candidato fica sujeito a regra constante no item 18.4.

8.10 Sob hipdtese alguma serd aceita comprovagao de exercicio profissional fora dos padrdes
especificados nas alineas do subitem anterior.

9 - DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 O Resultado Final deste Processo Seletivo dar-se-a conforme pontuacgao obtida pelo candidato na
ficha de inscricdao, obedecendo os critérios de pontuagao definidos no ANEXO Il deste Edital e respeitando a
ordem classificatdria de pontuacao.

9.2 Os candidatos serdo ordenados em listas de classificagdo de acordo com a func¢do pleiteada no
ato da inscrigao e por coordenadoria regional, obedecendo a ordem decrescente de pontuagao, sendo uma
lista de candidatos as vagas de ampla concorréncia — atendida a previsao 6.5.3, uma lista de candidatos as
vagas destinadas aos portadores de deficiéncia e uma lista de candidatos destinadas aos negros.

9.3 Os candidatos classificados até o nimero de vagas abertas neste Edital poderao ser convocados,
obedecendo a ordem decrescente de classificagao e os critérios de alternancia e proporcionalidade das
vagas, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educacgao.

9.4 Os candidatos excedentes ao numero de vagas divulgadas comporao o cadastro de reserva e
poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, se houver
necessidade da Secretaria Municipal de Educacao.

9.5 Para todas as fung®es, na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificagao terao
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.5.1 Seja idoso (idade igual ou superior a 60 anos), na forma do disposto no Paragrafo Unico, do
Artigo 27, da Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

9.5.2 O candidato que tiver maior tempo de experiéncia nas areas afins a drea de atuacao;

9.5.3 O candidato que obtiver maior nota na contagem de titulos;

9.5.4 O candidato com idade mais elevada, entre os candidatos com menos de 60 anos.

10 - DO RESULTADO PRELIMINAR E DO RESULTADO FINAL

10.1 O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado por fungdo, por
Coordenadoria Regional e por ordem de classificagao, conforme cronograma previsto no ANEXO |, deste
Edital, no site www.goiania.go.gov.br, na pagina reservada aos Concursos e Sele¢cdes no link “Processo
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Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal de Educagdo — Edital n? 001/2026”, de acordo com as
pontuagdes e critério de desempate definidos no Anexo Il e capitulo 9 deste Edital.

10.2 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado constara dos candidatos classificados por
funcdo e por Coordenadoria Regional, de acordo com a pontuacdo definida no item 9.1 do Edital.

10.3 O resultado preliminar e o resultado final, além de serem divulgados no sitio eletrénico,
também serdo veiculados no Didrio Oficial do Municipio — Eletronico. O aviso de publicagdo do resultado
final serd publicado em jornal de grande circulagao na cidade de Goiania.

10.4 O resultado preliminar e final ndao serao informados via telefone ou qualquer outro meio de
comunicac¢ao, devendo o candidato se atentar para as publicagdes informadas nos itens 10.1, 10.2 e 10.3,
deste Edital.

11 - DOS RECURSOS

11.1 Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra a publicacdo do Resultado
Preliminar do Processo Seletivo Simplificado no prazo de 02 (dois) dias uteis, conforme cronograma previsto
no ANEXO | deste Edital.

11.2 O recurso devera ser interposto em formulario préprio, online, disponivel no site
www.goiania.go.gov.br, na pagina reservada aos Concursos e Selegdes, no link “Processo Seletivo
Simplificado da Secretaria Municipal de Educagdo — Edital n2 001/2026".

11.2.1 Os recursos nao apresentados conforme este Edital ndo serdao analisados.

11.3 N3do serdo aceitos recursos apresentados por meio de fax, via Correios ou pessoalmente na
Secretaria Municipal de Administracao ou Secretaria Municipal de Educagao.

11.3.1 Nao serao aceitos recursos por meio de procurador, visto que os recursos serdo protocolados
somente através do site, conforme definido no item 11.2 deste Edital.

11.4 Os recursos somente serao apreciados se apresentados dentro do prazo previsto no cronograma
do ANEXO | deste Edital e desde que contenham argumentos objetivos e consistentes.

11.5 Os recursos serao julgados pela comissao de Processo Seletivo designada pelo Secretdrio
Municipal de Administragao.

11.5.1 Na andlise dos recursos interpostos a Comissdao do Processo Seletivo Simplificado podera
realizar as diligéncias que entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o
resultado.

11.6 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso desprovido de argumentagdo e/ou redagao
ilegivel e/ou ininteligivel.

12 - DA HOMOLOGACAO E DO PRAZO DE VALIDADE

12.1 O Processo Seletivo Simplificado tera seu Resultado Final homologado pelo Secretario Municipal
de Administragdao e serd publicado no Diario Oficial do Municipio - Eletrénico, com a lista dos nomes dos
candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da nota obtida, em conformidade com os
requisitos exigidos neste Edital.

12.2 O Processo Seletivo terd prazo de validade de 1 (um) ano, contados a partir da data de
homologacao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, por uma uUnica vez, conforme
necessidade da Rede Municipal de Educagao.

13 - DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

13.1 A convocagao e a contratagdao dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado
serao realizadas diretamente pela Secretaria Municipal de Educacao, de acordo com a necessidade de
substituicdo em cada Coordenadoria Regional da Rede Municipal de Educagao.

13.1.1 O comparecimento para entrega da documentagdo necessaria a contratagdao temporaria
devera ocorrer na sede da Secretaria Municipal de Educacgao, situada na Avenida do Cerrado, n? 999, Park
Lozandes, Goiania/GO, CEP 74884-092, no prazo, data e horario estabelecidos no Edital de Convocacgao.

13.1.2 O ndo comparecimento do candidato, no prazo, data e horario fixados, ou a ndo apresentacao
da documentagao exigida, sera considerado desisténcia da contratagdo temporaria, implicando a eliminagao
do candidato do certame para o respectivo cargo, sem prejuizo da convocagao do préximo classificado.
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13.1.3 As demais informagdes relativas aos procedimentos de convocagao e contratagao temporaria
constarao do Edital de Convocacgao, a ser publicado conforme a necessidade administrativa devidamente
justificada da Secretaria Municipal de Educacao.

13.2 A convocacdo dos candidatos dar-se-a por meio de publicagdo de Edital no Didrio Oficial do
Municipio de Goiania e, também, sera disponibilizado no site www.goiania.go.gov.br, na pagina reservada
aos Concursos e Selegbes, no link “www.goiania.go.gov.br”, no icone Concursos e Selegdes, no link
“Processo Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal de Educagdo — Edital n2 001/2026".

13.3 N3o havera comunicagdo ao candidato por meio de telefone, e-mail e/ou Carta (AR), sobre a
sua convocagdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as
publicagdes no Site oficial do certame, referente as convocagdes e demais prazos.

13.4 E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO O ACOMPANHAMENTO PERMANENTE DE
TODAS AS CONVOCACOES E DIVULGACOES, DE ACORDO COM OS ITENS ANTERIORES.

13.5 Para fins de contratagdo serdo observadas as situagdes de acumulagdo de cargos e/ou
empregos publicos previstos no inciso XVI do art. 37 da Constituicao Federal.

13.6 A minuta padrao do Contrato por tempo determinado obedecera as formalidades previstas nos
artigos 102, 112 e 122 da Lei Municipal n2 8.546/2007.

13.7 A convocagdo observara as listagens: dos (as) candidatos (as) as vagas para ampla concorréncia;
dos (as) candidatos (as) as vagas para pessoa com deficiéncia e dos (as) candidatos (as) as vagas para
candidatos (as) negros (as) ou pardo (as), a ordem classificatéria, bem como aos critérios de alternancia e
proporcionalidade previstos nos itens 5.4.2 e 6.7.1, ndo gerando a aprovagao qualquer direito a contratagao.

13.8 O candidato aprovado e convocado terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para comparecer a sede
da Secretaria Municipal de Educagao, munido da documentacdo especificada no Edital de Convocacao
(documentos exigidos para a contratagdo e os documentos referentes a Experiéncia Profissional e Titulagdo),
para fins de conferéncia e somente apds aferida e comprovada a autenticidade dos mesmos, o candidato
estara apto a assinatura do contrato e inicio das atividades.

13.9 O candidato se responsabilizara pela autenticidade das documentagdes apresentadas.

13.10 O candidato que ndo apresentar a documentacdo no periodo informado no Edital de
Convocacgao sera eliminado do Processo Seletivo e a Secretaria Municipal de Educacdao procederd a
convocagao de outro candidato classificado obedecendo a ordem classificatéria de convocagao.

13.11 Somente apds a conferéncia e comprovagao da autenticidade dos documentos pela Secretaria
Municipal de Educacao, conforme informagdes prestadas no ato da inscrigdo, o candidato que tiver sua
documentacao deferida estara apto a assinatura do contrato.

13.12 O candidato que tiver a documentacdo indeferida, apds a convocagao, estara desclassificado
do processo seletivo.

13.13 Caso o candidato convocado esteja usufruindo de Licenga Médica quando da convocacdo, o
mesmo deverd aguardar o término da licenga para, em até 3 (trés) dias Uteis apds findar a licenga-salde,
comparecer a Secretaria Municipal de Educacdo para abrir processo solicitando andlise documental
comprovando a ndo possibilidade de comparecimento na data da convocagcdo. O novo prazo para
comparecimento somente sera efetivado apds analise e anuéncia da Advocacia Setorial da Secretaria
Municipal de Educagao.

13.14 O candidato convocado que omitir informagdo sobre o afastamento legal por Licenga Médica
no ato da contratagdo sera eliminado e/ou caso ja tenha assinado contrato ficara sujeito a anulagdo do seu
contrato, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

13.15 A convocacao do candidato nao garante a firmatura e efetivacao do contrato por tempo
determinado de substituicao, uma vez que a sua ocupacao depende da manutencao da necessidade de
pessoal no ato da contratagao pela Secretaria Municipal de Educacao.

13.16 A Secretaria Municipal de Educagdo nao realizara, em regra, a reconvocagao de candidatos que
tenham sido convocados anteriormente e nao tenham atendido a convocag¢ao ou nao tenham cumprido as
exigéncias previstas neste Edital, ressalvadas as hipdteses expressamente previstas neste instrumento.

13.17 O contrato de Trabalho por tempo determinado serd celebrado entre o candidato e a
Secretaria Municipal de Educagdo, nos termos do Decreto n? 2119, de 28 de agosto de 2014.

13.18 As contratagdes por tempo determinado ocorrerdo de acordo com as necessidades da Rede
Municipal de Educacao e em conformidade com o regime juridico administrativo estabelecido pela Lei
Municipal n2 8.546, de 23 de julho de 2007.
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13.19 A Secretaria Municipal de Educac¢do tem a faculdade de, ao retornar um servidor efetivo a seu
cargo publico depois de finalizado o afastamento legal, movimentar o contratado por prazo determinado
que o esteja substituindo para outra Coordenadoria Regional de Educagao, com o mesmo objetivo de
substituicdo, conforme demandar o interesse publico.

13.20 O contrato de trabalho por tempo determinado para substituicdo de servidores efetivos, da
Secretaria Municipal de Educagdo afastados legalmente, terd a validade de até 1 (um) ano, no caso dos
incisos Il e 1ll-A do Art.2 da Lei n? 8.546/2007, desde que o prazo total ndo exceda 2 (dois) anos, podendo
ocorrer a contratacdao de professores substitutos e servidores administrativos da Secretaria Municipal de
Educacao, para suprir a falta de servidores efetivos em razao de afastamentos temporarios em decorréncia
de Licencgas e afastamentos legais.

13.21 As contratagdes temporarias nao criarao qualquer vinculo empregaticio com a Administragao
Publica Municipal, de forma que, uma vez cessada, ndo implicarda em qualquer direito de permanéncia do
candidato classificado. O vinculo juridico administrativo nao implicara em quaisquer direitos celetistas,
durante o contrato e quando da finalizacao e rescisao deste.

13.22 O candidato convocado deverda apresentar a documentacdo para fins de contratacdo
temporaria, conforme edital de convocacao:

a) Carteira de Identidade, serdo aceitas carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelos Corpos
de Bombeiros Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelos Institutos de Identificagao; Carteira
Nacional de Habilitagdo (modelo com foto), passaporte, carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.), desde que possuam o nimero do Registro Geral (RG) com sua
data de expedicao;

b) CPF;

¢) Titulo de Eleitor (frente e verso);

d) Comprovante de votacgdo nas Ultimas elei¢cdes (12 e 22 turno);

e) Certificado de Reservista (homens);

f) Certiddao de Casamento ou averbacao do divércio;

g) PIS/PASEP;

h) Comprovante de enderego atualizado;

i) Comprovante de conta corrente do Banco Itad do més atual (conta poupanca ou conta conjunta
ndo serdo aceitas);

j) Comprovantes de titulos e experiéncia profissional, conforme informado na ficha de inscrigao e
que estejam de acordo com o quadro 1, item 8 e Anexo lll deste Edital;

k) Diploma frente e verso (escolaridade): na falta do diploma, serd aceita cépia da Certidao de
Conclusdo de Curso, com validade de 01 (um) ano da data de expedi¢dao, que conste a data da colagdo de
grau ou original da Declaragdo, com validade de 30 (trinta) dias da data de expedigdo também constando a
data da colagao de grau;

I) Comprovagdao de conclusdao do 62 Ano do Ensino Fundamental para os candidatos que se
inscreverem para a funcao de Agente de Apoio Educacional;

m) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoes da funcdao, comprovado através de
atestado de saude ocupacional — ASO (providenciado pelo proprio candidato);

n) Consulta Qualificagao Cadastral do E-Social, disponivel no site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

o) Declaragdo se exerce ou ndo fungdao publica disponivel no site www.goiania.go.gov.br, na pagina
reservada aos Concursos e Selegdes, no link “www.goiania.go.gov.br, no icone Concursos e Selegdes, no link
“Processo Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal de Educagdo — Edital n2 001/2026.

p) CertidGes: em atendimento ao Artigo 20-A da Lei Organica do Municipio de Goiania, acrescido
pela Emenda n° 50, de 20 de junho de 2012, regulamentado pelo Decreto n° 2.787, de 08 de dezembro de
2025, todos os candidatos deverdao apresentar a documentagao abaixo relacionada para fins de contratagao:

| - CertidGes Negativas Civel e Criminal da Justica Federal da respectiva Regidao do(s) domicilio(s) do
interessado nos ultimos 8 (oito) anos;

Il - Certiddes Negativas da Justica Eleitoral, de quitacdo com as obrigagdes eleitorais e relativa a
condenagao criminal eleitoral;

Il - Certidao Negativa de Contas do Tribunal de Contas da Unido;

IV - Certidao Negativa do Cartério Distribuidor Civel Estadual;

V - Certiddo Negativa do Cartorio Distribuidor Criminal Estadual;
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VI - Certiddo Negativa de Contas do Tribunal de Contas do Estado de Goias;

VII - Certiddo Negativa de Contas do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias;

VIl - Declaragdao para fins de nomeacdao, designagao ou contratagdo para os cargos e fungdes
previstos no Decreto n. 2.787/2025, constante no Anexo | do citado documento;

IX - Certiddo Narrativa das ag¢des judiciais constantes nas certiddes positivas apresentadas, quando
for caso;

X - Comprovagao de que se enquadra nas ressalvas previstas no art. 20-A da Lei Organica do
Municipio de Goiania, quando for o caso;

Xl - Os candidatos residentes fora do Municipio de Goiania deverao apresentar também as certidGes
civel e criminal do férum da cidade de seu endere¢o domiciliar.

13.23 Para comprovagao de experiéncia profissional obtida no exterior, os documentos apresentados
deverao estar traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor(a) juramentado(a);

13.24 Todos os documentos comprobatdrios deverao ser apresentados em coépias no ato da
convocacdao e da contratagdo. Nos casos em que o documento possuir frente e verso, deverd ser
apresentada cépia de cada lado em folhas separadas.

13.25 Nao serao aceitos protocolos de solicitagdo ou comprovantes de requerimento em
substituicdo aos documentos exigidos.

13.26 Os documentos e requisitos descritos no item 13.22 deste Edital deverdo ser atendidos
cumulativamente, sendo avaliados para, posteriormente, ocorrer a assinatura do contrato.

13.27 Todos os documentos comprobatérios deverao ser apresentados no ato da convocagdo e
contratacao;

13.28 Toda a documentacgao serd avaliada pela equipe técnica da Secretaria Municipal de Educacao
qgue, apods analise, efetivara a contratacgao.

13.29 Os candidatos com deficiéncia, além dos documentos exigidos para contratagdo, deverdo
apresentar os documentos descritos no item 5.2.1.

13.30 Os candidatos que se autodeclararem negros, além dos documentos exigidos para
contratacdo, deverao apresentar os documentos descritos no item 6.8.

13.31 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva participacao e sera excluido do Processo Seletivo que
trata o presente Edital.

13.32 O candidato podera ser excluido deste Processo Seletivo, quando, no ato da analise da
documentacgao para contratagao:

a) ndo atender os requisitos necessarios para a funcao (Anexo Il);

b) ndo apresentar a documentacdo comprobatdria indicada na Avaliacdo de Titulos e Experiéncia
Profissional (Anexo Ill);

¢) ndo apresentar a documentacao solicitada para admissdo, conforme item 13.22 deste Edital;

d) ndo cumprir os requisitos necessarios para contratacdo temporaria previstos no item 14 deste
Edital.

13.33. No ambito do presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato convocado e contratado
para determinado cargo, em razao de sua classificacdo em qualquer das modalidades de concorréncia —
Ampla Concorréncia, Pessoa Preta ou Parda (PPP) ou Pessoa com Deficiéncia (PcD) — n3ao podera ser
novamente convocado para o mesmo cargo por outra modalidade de concorréncia.

13.34 A convocagao do candidato em uma das modalidades de concorréncia implica a sua exclusao
automatica das demais listas para o mesmo cargo, ficando vedada, em qualquer hipdtese, a dupla
convocagao.

13.35 Para fins do disposto neste capitulo, considera-se convocacdo o chamamento formal do
candidato, mediante publicagdo de edital, para apresentagcdo de documentagdo, exames ou assinatura de
contrato, independentemente da efetivagao da contratagao.

14 - DAS EXIGENCIAS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

14.1 Sao requisitos basicos para a contratacao temporaria:

a) Cumprir as determinagdes do presente Edital;

b) Ndo possuir contrato temporario com este Municipio que se enquadre nos termos do art. 72 da
Lei Municipal n2 8.546/2007;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
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d) Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a) e no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado (a) pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do art. 13 do Decreto n? 70.436, de 18/04/1972, art. 12 da Constituicdo
Federal/1988 e art. 32 da Emenda Constitucional n2 19 de 04/06/1998;

e) Estar em situagdo regular na esfera criminal perante a Justica Federal e Estadual do local em que
reside ou residiu nos ultimos 06 (seis) meses;

f) Estar em situagdo regular perante a Justica Eleitoral;

g) Estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino);

h) Nao ter sofrido, no exercicio de fun¢do publica, penalidade incompativel com a nova investidura;

i) Nao ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneragao;

j) Nao ser servidor ativo da administracdo direta ou indireta da Unido, do Estado, dos Municipios e
do Distrito Federal, nos termos do Art. 37 da Constituicao Federal;

k) Nao ter sido aposentado por invalidez;

I) Ndo ter sido aposentado compulsoriamente aos 75 anos de idade;

m) Ser aprovado neste Processo Seletivo, possuir a escolaridade exigida para o exercicio da fungdo
conforme estabelecido no ANEXO II;

n) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, assinando Declaragdao de que nao
possui vinculo funcional com a Administracdo Direta e Indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios;

o) Ter aptiddo fisica para o exercicio das atribuicdes da funcdo e/ou especialidade, que sera
comprovada através de atestado de satde ocupacional — ASO (providenciado pelo préprio candidato);

p) Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado na forma estabelecida neste
Edital e em suas possiveis retificagdes e aditamentos;

q) apresentar certidoes que comprovam a nao vedagdo do artigo 20-A da Lei Organica do Municipio
de Goiania;

r) Nao ser representante legal ou administrador de empresa que possua vinculo contratual com a
administracdo direta ou indireta do Municipio de Goiania.

s) Nao manter vinculo funcional, contratual ou empregaticio cuja carga horaria seja incompativel
com a do cargo a ser ocupado, observadas as disposi¢des legais aplicaveis.

t) No caso de vinculo anterior com o Municipio de Goiania, comprovar o cumprimento do prazo
minimo de 1 (um) ano de afastamento, quando exigido pela legislagdo vigente, na data do comparecimento
a unidade responsavel pela formalizagao do contrato, nos termos do art. 72 da Lei n2 8.546, de 23 de julho
de 2007.

15 - DA LOTACAO E JORNADA DE TRABALHO

15.1 Os candidatos contratados serdo lotados na Secretaria Municipal de Educa¢do, conforme
descrito no item 1.9 deste edital.

15.2 A jornada de trabalho dos contratados para a fungao de professor substituto sera de 21 aulas
semanais, podendo ser ampliada até o limite maximo de 42 aulas semanais.

15.2.1 Quando necessario e no interesse da Secretaria Municipal de Educagao, o Profissional de
Educagao em substituicao podera realizar, em carater temporario, acréscimo de aulas semanais, desde que
nao ultrapasse o limite maximo estabelecido neste dispositivo, sem a necessidade de termo aditivo ao
contrato.

15.3 A jornada de trabalho dos contratados para as fungdes de agente de apoio educacional,
assistente administrativo educacional e auxiliar de atividades educativas correspondem a jornada de 30
(trinta) horas semanais.

16 - DA EXTINCAO DO CONTRATO

16.1 As contratagdes por tempo determinado para substituicao dos servidores efetivos da Secretaria
Municipal de Educagao, afastados temporariamente em decorréncia de afastamentos legais previstos em lei,
extinguir-se-ao:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa da Administragdo Publica;
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¢) por iniciativa do contratado.

17. DA EXECUCAO, GUARDA E GESTAO DOS DOCUMENTOS

17.1. O presente Processo Seletivo Simplificado é realizado pela Secretaria Municipal de
Administracdo — SEMAD, competindo a Secretaria Municipal de Educagao — SME a sua execuc¢ao, no que se
refere a formalizacao, gestao e acompanhamento dos contratos temporarios dele decorrentes.

17.2. Cabera a Secretaria Municipal de Educagao a guarda, organizagdo, gestdao, manutengado e
preservagao dos arquivos digitais e fisicos quando houver, relacionados aos contratos temporarios
celebrados em decorréncia deste Processo Seletivo Simplificado.

17.3. Compete a Secretaria Municipal de Educagao o registro, envio, atualizagdao e disponibilizagao
das informagdes e documentos no Sistema SIGEP, bem como a adoc¢do das providéncias necessarias ao
encaminhamento dos dados aos sistemas eSocial e COLARE, observadas as normas legais e regulamentares
vigentes.

17.4. Os arquivos digitais e/ou fisicos quando houver, e registros administrativos deverdo
permanecer disponiveis para apresentacdao aos 6rgdaos de controle interno e externo, sempre que
formalmente solicitados, para fins de fiscaliza¢ao, auditoria, controle e prestacao de contas.

17.5. As atribuigdes previstas neste capitulo ndo afastam as competéncias normativas, orientativas,
de supervisao e de controle da Secretaria Municipal de Administragcdo, no ambito de suas atribui¢des legais.

18 - DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 O presente Processo Seletivo Simplificado terd prazo de validade de 01 (um) ano contado a
partir da data de publicagdo da homologagao no Didrio Oficial do Municipio e podera ser prorrogado por
mais um ano, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educacao.

18.2 E vedada a recontratagdo do pessoal admitido nos termos desta Lei n? 8.546/2007, na mesma
ou em outra fungdo, antes de decorridos 12 (doze) meses, contados do término do contrato, exceto, para as
situagOes previstas nos incisos | e |l do art.72 da referida lei.

18.3 A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito a
contratacdo temporaria. E reservado a Secretaria Municipal de Educacdo o direito de proceder a
contratacao temporaria em nimero que atenda aos seus interesses e as suas necessidades.

18.4 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata em
gualquer documento ou cuja documentagdo apresentada for considerada em desacordo com este Edital e
com os dados informados no ato da inscrigao.

18.5 Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Processo Seletivo, valendo para esse fim, a homologagdao do Resultado Final, que sera publicada no Didrio
Oficial do Municipio — Eletrénico.

18.6 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢ges no Site
oficial do certame, referente aos resultados, recursos e convocagoes.

18.7 Todos os procedimentos relacionados a convocagao, conferéncia de documentos e assinatura
do contrato ficarao a cargo da Secretaria Municipal de Educagao, nos termos do Decreto n2 2119, de 28 de
agosto de 2014.

18.7.1 Durante a vigéncia do contrato, a alteragdo da lotagdo do servidor contratado
temporariamente podera ocorrer conforme o interesse publico e a necessidade do servigo, sendo vedado ao
servidor pleitear remogao.

18.8 Na hipdtese de esgotamento do cadastro de reserva durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado, a Administracdo poderda proceder a reconvocag¢ao de candidatos anteriormente
convocados que nao tenham efetivado a contratagao, observada rigorosamente a ordem de classificagdo e a
existéncia de necessidade administrativa.

18.9 Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste Edital, restritas as etapas de sele¢do, e ndo
relacionadas a fase de contratagao, serdao dirimidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo
Simplificado, designada por Portaria especifica, observada a legislagao vigente.

18.10 Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.
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Secretaria Municipal de Administragao, data da assinatura eletrdnica.

CELSO DELLALIBERA
Secretario Municipal de Administragdo

' eil Documento assinado eletronicamente por Celso Dellalibera, Secretario
a.ginazur..: [ﬂ Municipal de Administragdo, em 12/03/2026, as 16:10, conforme art.
eletrénica 19, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

4" A autenticidade do documento pode ser conferida no site
.||._

4 A= https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cédigo verificador
,:'.._‘.:._ Er= 9610073 e o cdigo CRC 67BB4AS0.

Avenida do Cerrado, 999, APM-09, Bloco B
Palacio das Campinas Venerando de Freitas Borges (Paco Municipal) - Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 25.24.000009454-2 SEI N2 9610073v1
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Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Administragao
Geréncia de Recrutamento, Sele¢do, Promogao e Progressao

ANEXO |

EDITAL N2 001/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A SELECIONAR CANDIDATOS PARA PROVIMENTO
TEMPORARIO NA SECRETARIA DE EDUCAGAO EM RAZAO DE NECESSIDADE TEMPORARIA EXCEPCIONAL DE
INTERESSE PUBLICO, PARA SUBSTITUICAO DOS SERVIDORES EFETIVOS DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL

DA EDUCAGAO MUINICIPAL, AFASTADOS TEMPORARIAMENTE EM DECORRENCIA DE LICENGAS E
AFASTAMENTOS LEGAIS.

CRONOGRAMA
13/03/2026 Publicagdo do Edital
16 a 17/03/2026 Prazo para interposi¢ao de Recursos contra o Edital e
Anexos
18 2 19/03/2026 Respostas aos Recursos interpostos contra o Edital e seus
Anexos
28/03/2026 Inicio das Inscrigdes
06/04/2026 Encerramento das Inscrigdes
09/04/2026 Divulgagdo do Resultado Preliminar
10a12/04/2026 Prazo para Recursos contra o Resultado Preliminar
Divulgacdo do Resultado Final / Homologagdo do Processo
17/04/2026 Seletivo Simplificado/Resultado do Recurso

Goiania, data da assinatura eletronica.
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