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EDITAL DE ABERTURA PARA O PROCESSO SELETIVO N2 01/2026
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNAO/SP

O Prefeito do MUNICIPIO DE FERNAO/SP, usando das atribui¢des legais, faz saber que realizarda PROCESSO
SELETIVO, destina-se a contrata¢do temporaria de pessoal.O presente PROCESSO SELETIVO destina-se as VAGAS
previstas neste Edital.

Observadas as disposi¢des constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os
trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa RECRUTAMENTO E
SELECAO BRASIL e serd Supervisionado pela comissdo fiscalizadora e de acompanhamento do PROCESSO
SELETIVO da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNAO/SP, nomeada pela PORTARIA N2 7628/2026, DE 13 DE
JANEIRO DE 2026.

CAPITULO | - Das Disposi¢des Preliminares

1.1. Os principios norteadores do presente PROCESSO SELETIVO estdo fundamentados na Constituicdo Federal, Lei
Complementar Municipal n2 02/1998, Lei Complementar Municipal n? 16/2011, Lei Municipal n? 618/2011 e Decreto
Municipal 302/2003, de FERNAO/SP e suas alteracdes sucedaneas, bem como regulamentos internos do MUNICiPIO DE
FERNAO/SP. Os principios, fundamentos, administragio e execugio do PROCESSO SELETIVO serdo regidos por este
Edital e executado pelo RECRUTAMENTO e SELE(;AO BRASIL, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNKO/SP o
acompanhamento, através da comissao fiscalizadora e de acompanhamento de PROCESSO SELETIVO.

1.2. O PROCESSO SELETIVO destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas temporarias e formagdo de CR
— Cadastro de Reservas, que poderdo ser preenchidas considerando a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE
FERNAO/SP, de acordo com sua capacidade e disponibilidade orgamentaria, conforme as disposigdes constantes deste
Edital e de acordo com a legislagdo vigente, dentro do prazo de validade do certame.

1.3. O Processo, para todos os efeitos, tera validade de 01 (um) ano, provido pelo Regime Estatutario. O PROCESSO
SELETIVO sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com a
Legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes, podendo ser prorrogado por igual periodo a partir da data da
homologagao, que  serd publicada pela Internet nos enderecos  www.fernao.sp.gov.br e
www.recrutamentobrasil.com.br.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5. O presente PROCESSO SELETIVO destina-se ao preenchimento de vaga durante o prazo de validade do Processo,
regido pelo Regime Estatutdrio no que couber, sendo que o recolhimento previdénciario sera para o Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS) - Regime Geral de Previdéncia Social.

1.6. As atividades inerentes as fungbes serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas dependéncias da
PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNAO/SP, visando atender ao restrito interesse publico.

1.7. A remuneragdo para todas as fungdes é aquela constante do QUADRO DE VAGAS, além de eventuais beneficios
assegurados por lei.

1.8. Fazem parte deste Edital os seguintesanexos:

a) ANEXO|-CONTEUDO PROGRAMATICO —Indica oscontelidos para estudos inerentes as provas;
b) ANEXO Il —DESCRICAO DAS VAGAS — Informa a descri¢io das funcdes e demais requisitos inerentes as vagas;
c) ANEXO Il —-CRONOGRAMA;

d) ANEXO IV — DA PROVA DE TiTULOS.
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QUADRO DE VAGAS
FUNGOES JAGRSAMPLA | VAGHS | CARGAHORARIA ) £pi0 NIVEL DE ESCOLARIDADE E REQUISITO MiNIMO
COZINHEIRO 1+CR 0 40 Horas R$1.820,43 Ensino Fundamental completo
FISCAL TRIBUTARIO 1+CR 0 40 Horas R$2.957,66 Ensino Médio completo
MONITOR 1+CR 0 40 Horas RS$2.049,81 Ensino Médio completo
RECEPCIONISTA 1+CR 0 40 Horas RS$2.049,81 Ensino Médio completo
ENFERMEIRO 1+CR 0 40 Horas R$3.891,12 Superior completo em Enfermagem com registro no COREN
MEDICO VETERINARIO 1+CR 0 40 Horas R$6.734,86 Superior completo em Medicina Veterinaria com registro no CRMV
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — Licenciatur'a de graduagéo plen'a com habilitagdo especifica na
PEB Il - ARTES 1+CR 0 21 Horas R$29,69h/a area propria, ou formacdo superior em area correspondente, com
complementacdo nos termos da legislacdo vigente
1+CR Licenciatura de graduacdo plena, com habilitacdo especifica na
PROFESSOR AUXILIAR 0 32 Horas R$24,74h/a &rea prépria, ou formacdo superior em drea correspondente, com
complementacdo nos termos da legislacdo vigente
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 1+CR 0 30 Horas R$ 24,74 h/a Llcencuitura de graduagao plena em Pec!agoglz? c'om habllltz?g:ao em
Educacgdo Infantil ou curso Normal, em nivel médio ou superior
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB | 1+CR 0 39 Horas R$ 24,74 h/a Llcen’aatura’ (?e gradua;fao plena em Pedagogia ou curso Normal,
em nivel médio ou superior
OBSERVACOES
Por CR*, deve-se entender Cadastro Reserva.
Referéncia Salarial do més de janeiro/2026.
TAXA DE INSCRICAO
NiVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA
SUPERIOR R$ 80,00
MEDIO R$ 60,00
FUNDAMENTAL RS 50,00

1.9. No ato da inscricdo, o candidato desde que, habilitado, podera se inscrever em APENAS UMA VAGA.

1.10. Caso seja identificada mais de uma inscrigdo para a mesma vaga, seja por meio de pagamento ou isengdo da Taxa
de Inscrigdo, prevalecera como valida a inscrigdo mais recentemente submetida pelo candidato.

1.11. Todas as outras inscricbes anteriores serdo automaticamente canceladas. N&do serdo aceitas
reclamagdes relacionadas ao cancelamento das inscrigdes anteriores.

CAPITULO Il - Das Inscri¢des

2.1. A inscri¢cdo do candidato implica no conhecimento prévio, tacita e expressa aceitagdo das instrugdes e normas
estabelecidas neste Edital e seus Anexos:

2.2. As inscrigdes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site
www.recrutamentobrasil.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO |Il.

2.3. Paraefetuarainscrigdo, o candidato devera:

a) Acessar o site www.www.recrutamentobrasil.com.br e clicar em “+ Mais Detalhes” na area destinada ao
PROCESSO SELETIVO da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNAO/SP.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscricdo”. Apds a aceitagdo, o interessado devera primeiramente realizar o seu
cadastro no site do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL e posteriormente realizar a inscrigdo para a vaga desejada, o
interessado ainda receberda um e-mail automatico confirmando o preenchimento do formulario, para isso o interessado
devera ter preenchido corretamente no formulario, um enderego de e-mail valido.

¢) A seguir, o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento. Caso necessite de 22 via do boleto
bancario, o candidato deverd acessar o site www.recrutamentobrasil.com.br e realizar a impressdo através da Area do
candidato.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscrigdo, no importe referente a vaga desejada e em seguida realizar
0 pagamento em qualquer agéncia bancdria ou terminal de auto atendimento.
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e) Trés dias apds o pagamento do Boleto, conforme cronograma descrito no Anexo lll, o candidato deverd acessar a
Area do candidato no site www.recrutamentobrasil.com.br, para verificar a confirmagdo de pagamento da sua
inscrigao.

f) Paraconfirmar o deferimento da inscrigdo veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. CondigGes para inscrigao:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constitui¢do Federal, em consonancia com a Lei Federal n®
6.815/80 e Decreto Federal n? 70391/72 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de
acordo com os critérios contidos no Decreto Federal n® 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Efetuaropagamento devido do valor dainscrigdo;

d) Conhecere estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital.

2.3.2. Sdo requisitos obrigatorios para a contratacao e aproveitamento do candidato:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ser estrangeiro com igualdade de direitos;

b) 0 gozo dos direitos politicos e quitagdo com as obrigacbes eleitorais;

€) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) Preencher os requisitos exigidos para o exercicio do cargo publico em que ird substituir temporariamente, de acordo
com o item 2.3.1 deste edital;

e) Ter completado 18 anos na data da contratacdo;

f) Gozar de boa saude fisica e mental e n3o ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio das fun¢des que
competem ao cargo publico;

g) Nio ter sido demitido em processo administrativo disciplinar da Prefeitura do Municipio de FERNAO/SP nos ultimos
05 (cinco) anos;

h) Nio ter sido exonerado por reprovacio no estagio probatério da Prefeitura do Municipio de FERNAO/SP nos ultimos
05 (cinco) anos;

i) Seraprovado em todas as etapas do presente Processo Seletivo;

j) Apresentar certiddo de antecedentes criminais.

24. Apos o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto bancéario para o
pagamento do valor da inscrigdo. Este serd o seu registro provisério de inscrigdo.

2.5. O pagamento do valor da inscrigdo (quitagdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria
ou terminal de auto atendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no Anexo Illl, dentro do
hordrio de compensagdo bancaria, com o boleto bancério impresso.

2.5.1. NAO sera aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com data
posterior ao vencimento.

2.5.2. O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente ao ultimo dia
de inscrigdo, respeitando-se para tanto o horario da rede bancéria ou instituicdo financeira autorizada, considerando-se
para tal o hordrio de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

2.5.3. Ainscricdo somente sera validada apds a confirmagdo do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente.

2.6. O RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo Ill. As solicitages de inscrigdes realizadas com pagamento apds
esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a corregdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

2.7.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informagées prestadas no formulario
de inscrigdo online.

28. O RECRUTAMENTO E SELE(}AO BRASIL e a PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNAO/SP nao se
responsabilizardo por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, virus, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

29. Nio serdo aceitas inscrigdes por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscrigdo
estabelecido neste edital; alteragdo de vaga ou devolugdo do valor de inscrigdo apés o pagamento.
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2.10. Aefetivagdo dainscrigdo implica no conhecimento e aceitagdo integral de todo o estabelecido no presente Edital.

CAPITULO Il - Do deferimento da Inscri¢do

3.1. Sera divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) no site www.recrutamentobrasil.com.br e no site
www.fernao.sp.gov.br conforme Cronograma (Anexo Ill).

3.2.0 candidato terd acesso ao status de inscrigdo, diretamente pelo site www.recrutamentobrasil.com.br, acessando a
“Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

3.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscrigio face a homologacdo das inscri¢des,
conforme a data estipulada no item 3.1. Caso sua inscrigdo ndo tenha sido deferida ou processada, o mesmo nao podera
prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscri¢do nos dias conforme Cronograma
(Anexo 1l1), através do RECRUTAMENTO E SELEGAO BRASIL no site www.recrutamentobrasil.com.br acessando a “Area
do Candidato”.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 3.3 deste Edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do PROCESSO
SELETIVO, ndo assistindo direito a devolugdo do valor da inscrigdo.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site www.recrutamentobrasil.com.br, acessando a “Area do
Candidato”.

3.7. Considera-se indeferida a inscrigdo do candidato que:

3.7.1. ndorecolher o valor da inscrigdo;

3.7.2. prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo;
3.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscri¢do;

3.7.4. deixar campos de informac&o da inscrigdo em branco;

3.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscricdo no prazo conforme Cronograma (Anexo lll)
apos a publicagdo da lista preliminar de inscritos.

3.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscrigdo e seu nome nao estiver na lista oficial
dos inscritos NAO podera realizar a prova, ndo assistindo direito a devoluggo do valor.

CAPITULO IV — Das Disposi¢des Gerais sobre a Inscrigio no PROCESSO SELETIVO

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢cGes e
exigéncias deste edital.

4.2. Evedada a inscri¢io condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.
4.3. Paraefetuarainscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do
Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que
consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢do.

4.5. Tera sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO o candidato que utilizar o
CPF de terceiros.

4.6. Nio serdo aceitos pedidos de alteragcdes da vaga ou suas opgdes apds a efetivagdo da inscricdo (pagamento do
boleto), mesmo que o periodo de inscrigdes ndo tenha terminado.

4.7. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL do direito de excluir do certame aquele que n3o preencher formulario de forma
completa e correta.

4.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a
nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de
validade do PROCESSO SELETIVO o candidato devera manter o enderego, telefone e e-mail atualizados junto ao Servico
de Recrutamento e Sele¢do da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNAO/SP.

4.9. Evedada atransferéncia para terceiros do valor pago da inscri¢do.
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4.10. N3o havera devolugdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade.

4.11. Adevolugdo daimportancia paga somente ocorrera se o PROCESSO SELETIVO ndo se realizar.

4.12. As candidatas em periodo de amamentacio, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis)
meses de idade durante a realizagdo de provas ou de etapas avaliatérias deste PROCESSO SELETIVO. Para obter esta
condigdo, a candidata, durante o periodo de inscricdo, devera solicitar a condigdo especial no momento do
preenchimento da ficha de inscricdo, em ‘Condi¢Ges Especiais para Prova’, selecionar a opgdo ‘Lactante’ e enviar a
certiddo de nascimento do filho(a) através do site www.recrutamentobrasil.com.br.

4.12.1. No dia da realizagdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos, que ficara
em sala reservada e que sera responsdvel pela guarda da crianga. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga,
também deverd permanecer no local designado pela coordenagdo, e se submeterd a todas as normas constantes deste
edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

4.12.2. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo, cujo
filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo de prova ou de etapa avaliatéria do Processo Seletivo.

CAPITULO V - Das Condi¢des Especiais e da Inscricdo para Pessoas com Deficiéncia

5.1 O candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia da prova devera requeré-lo indicando o tratamento
diferenciado de que necessita para a realizagdo das provas, resguardadas as condiges especiais previstas na legislagdo
propria, participara da Selecdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas,
ao contelido das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

5.2 Condigdes especiais — solicitagdo e envio de documentos

5.2.1. Para solicitar condicdo especial (candidato(a) com deficiéncia e/ou lactante), o(a) candidato(a) devera,
obrigatoriamente:

a) No ato da inscrigdo, acessar o campo “CondigGes Especiais” e clicar em “Solicitar”; e

b) Até o ultimo dia das inscrigdes, conforme Cronograma (Anexo lllI), anexar a documentagdo exigida no portal
www.recrutamentobrasil.com.br, quando houver.

5.3. CondigGes especiais disponiveis e respectivas exigéncias.

5.3.1. Local de facil acesso (sala acessivel):

a) Exigéncia: apenas solicitar no formulario de inscrigdo.

5.3.2. Lactante:

a) Exigéncia: enviar Certiddo de Nascimento da crianga; e

b) Procedimento: solicitar no formulario e anexar o documento dentro do prazo.
5.3.3. Caderno de provas — Fonte 22:

a) Exigéncia: apenas solicitar no formulario de inscrigdo.

5.3.4. Prova ampliada em A3:

a) Exigéncia: apenas solicitar no formulario de inscrigdo.

5.3.5. Transcritor (fiscal para transcri¢do das respostas):

a) Exigéncia: enviar Laudo Médico conforme item 5.4; e

b) Procedimento: solicitar no formulario e anexar o laudo dentro do prazo.
5.3.6. Ledor (leitura da prova):

a) Exigéncia: enviar Laudo Médico conforme item 5.4; e

b) Procedimento: solicitar no formulario e anexar o laudo dentro do prazo.
5.3.7. Intérprete de Libras:

a) Exigéncia: enviar Laudo Médico conforme item 5.4; e

b) Procedimento: solicitar no formulario e anexar o laudo dentro do prazo.



\R ) ECRUTAMENTO B oo

BRASIL

5.4. Regras do Laudo Médico (quando exigido)

5.4.1. O Laudo Médico devera:

a) Ter sido emitido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes;
b) Conter a espécie e o grau/nivel da deficiéncia;

c) Apresentar referéncia expressa ao CID correspondente e a provavel causa; e

d) Conter assinatura e carimbo com o nimero do CRM do médico responsavel.

5.5. Informagdes sobre caderno ampliado e cartdao-resposta

5.5.1. Aos(as) candidatos(as) que solicitarem caderno de provas em Fonte 22, a prova sera disponibilizada em fonte
tamanho 22.

5.5.2. Por motivos operacionais, o cartdo-resposta serd fornecido no formato padrdo A4, ainda que o caderno de provas
seja ampliado.

5.5.3. Caso o(a) candidato(a) encontre dificuldade no preenchimento do cartdo-resposta, podera solicitar auxilio de
fiscal, que estara orientado para prestar o suporte necessario.

5.6. Regras especificas para candidatas lactantes

5.6.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a lactante podera retirar-se temporariamente da sala/local de prova
para atendimento ao lactante, em sala reservada pela Coordenagao.

5.6.2. Havera compensagao do tempo utilizado para amamentagdo, em favor da candidata.

5.6.3. O menor devera estar obrigatoriamente acompanhado por um adulto, cuja permanéncia temporaria em local
apropriado serd indicada pelo Recrutamento e Selegdo Brasil.

5.6.4. Durante o periodo de amamentagdo, a candidata serd acompanhada por fiscal volante, sem a presenga do
responsdvel pela guarda da crianga.

5.6.5. A candidata lactante que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.
5.6.6. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante.
5.7. Disposi¢Bes gerais e consequéncias do ndo atendimento

5.7.1. O(A) candidato(a) que, dentro do periodo de inscrigdes, ndo atender aos dispositivos deste item e subitens sera
considerado(a) sem solicitagdo de condigdo especial, seja qual for o motivo alegado, podendo n3o ter o atendimento
garantido.

5.7.2. O(A) candidato(a) com deficiéncia ou lactante que ndo realizar a solicitagdo conforme estas instrugdes ndo podera
interpor recurso administrativo em favor de sua condigdo.

5.7.3. O(A) candidato(a) com deficiéncia ou lactante, se classificado(a) na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificagdo geral, terd seu nome constante em lista especifica de candidatos com solicitagdes especiais.

5.7.4. O(A) candidato(a) que encaminhar laudo médico nos termos do item 5.4, mas ndo indicar no ato da inscrigdo que
deseja concorrer as vagas reservadas, sera automaticamente considerado(a) como concorrente as vagas de Ampla
Concorréncia.

5.8. O pedido de condigdo ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do formulario de inscrigdo,
no site do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, sendo que serd examinado para verificagio das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.9. Serdo indeferidas as inscricdes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo
encaminharem no ato da inscrigdo o respectivo laudo médico, nas mesmas condigdes deste edital.

5.10. O laudo médico, original, terd validade somente para este PROCESSO SELETIVO , e ndo sera fornecida copia desse
laudo.

5.11. O candidato com deficiéncia poderd requerer, no ato da inscrigdo, tratamento diferenciado para o dia de
aplicagdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a sua realizagdo, nos termos do art. 42 do Decreto
n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, e em observancia ao disposto na Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

5.12. O candidato que, no ato de inscrigdo, solicitar CONDICOES ESPECIAIS, se DEFERIDO no certame, terd seu nome
publicado em lista a parte.
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Da Inscricao para pessoas com Deficiéncia:

5.13.Serd assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, Decreto Federal n? 3.298/99, e suas alteragbes, Lei
Complementar n2 181/2007, a reserva de vaga neste PROCESSO SELETIVO na proporgdo de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas, para preenchimento da vaga cujas atribuigdes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é
portador.

5.13.1.Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

5.13.2.0 candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigdes da vaga, especificadas no ANEXO Il - DAS
ATRIBUICOES, sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

5.14.0s candidatos com deficiéncia, quando da inscrigdo, deverdo observar o procedimento a ser cumprido conforme
descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il — DAS INSCRIGOES.

5.15.0 candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto
Federal n2 3.298/99, na Lei Complementar n2 181/2007 concorrerd, sob sua inteira responsabilidade, as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.16. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em
grau acentuado de dificuldade para integragdo social, e que se enquadrarem nas categorias especificadas no Decreto
Federal n2 3.298/99 e na Simula n2 377, do Superior Tribunal de Justica.

5.17.0s candidatos com deficiéncia participardo do Certame em igualdade de condiges com os demais candidatos, no
gue tange ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 41 do Decreto n? 3.298/99.

5.18.Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar obrigatoriamente
no formuldrio de inscricdio, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo “Solicitar” bem como deverd anexar a
documentagdo necessaria no site do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL www.recrutamentobrasil.com.br, até o ultimo
dia estabelecido para a realizagdo das inscrigdes, conforme Cronograma (Anexo lll).

5.18.1.Do indeferimento de solicitagdo de inscricdo de candidato com deficiéncia, cabera recurso, conforme previsto no
Cronograma (Anexo lll) deste Edital.

5.18.1.1. O candidato que ndo interpuser recurso conforme disposto no item 11.1. deste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

5.18.1.2. N3o sera permitida, no prazo de recurso, a complementagdo de documentos.

5.18.2.0 resultado definitivo da solicitacdo de inscrigdo de candidato como pessoa com deficiéncia tem previsdo para
sua divulgagdo conforme Cronograma (Anexo Ill) deste Edital.

5.18.2.1. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme disposto neste Capitulo, deste Edital,
nao poderad interpor recurso em favor de sua condi¢do, seja qual for o motivo alegado.

5.18.3.Ap0s o periodo de inscrigdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

5.19.0 resultado do Processo Seletivo , serd publicado em lista tGnica com a pontuagdo dos candidatos e a sua
classificagdo, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia.

5.19.1.A nomeagdo dos aprovados no Processo Seletivo , devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas
com deficiéncia. As convocagdes para fins de nomeagdo ocorrerdo unicamente na Imprensa Oficial do municipio de
FERNAO/SP.

5.19.2.Na ocorréncia da desisténcia do candidato com deficiéncia aprovado ou do ndo enquadramento como deficiente
na pericia médica, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera ser ocupada por outro candidato com
deficiéncia, respeitada, rigorosamente a ordem da lista especifca de classificagdo.

5.20.0 candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto neste Capitulo, se classificado, dever3,
obrigatoriamente, submeter-se-a a pericia médica e, se necessario, a junta médica a ser realizada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE FERNAO/SP com a finalidade de efetiva comprovagdo da(s) deficiéncia(s) declarada(s) no ato da
inscricdo, bem como de verificagdo da compatibilidade de sua(s) deficiéncia(s) com o exercicio das respectivas
atribuices da vaga, conforme opgdo feita no momento da inscrigdo.
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5.21.Ndo serad considerado candidato com deficiéncia, se a deficiéncia assinalada na ficha de inscri¢gdao, ndo se fizer
constatada, devendo esse permanecer apenas na Lista Definitiva de Classificagdo Geral.

5.21.1.0 candidato em que a deficiéncia for considerada incompativel, apds a pericia médica, com as atribuigdes da
vaga, sera desclassificado do Processo Seletivo.

5.22.A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposigoes, deste Edital, implicard a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.23.Apds a nomeagdo do candidato com deficiéncia, essa condigdo ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptagdo funcional da vaga ou a concessdo de aposentadoria, salvo se dela advieremcomplicages que
venham a produzir a incapacidade ocupacional parcial ou total.

5.24.0s documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo deste Edital, ndo serdo
conhecidos.

5.25.As vagas reservadas serdo liberadas se nao tiver ocorrido inscrigdo no processo seletivo ou aprovagao de candidatos
com deficiéncia.

CAPITULO VI - Da Divulgacdo

6.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informagdes referentes
as etapas deste PROCESSO SELETIVO serdo publicados nos sites www.recrutamentobrasil.com.br e
www.fernao.sp.gov.br.

6.2 E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste PROCESSO
SELETIVO através dos meios de divulgagdo citados.

6.3 A lista geral do PROCESSO SELETIVO (classificados) tera divulgagdo ampla e geral nos sites
www.recrutamentobrasil.com.br e no www.fernao.sp.gov.br atendendo os principios da publicidade e da isonomia.

CAPITULO VIl - Da Convocacdo para as Provas

7.1. A realizagdo da prova objetiva estd prevista conforme Cronograma (Anexo lll) deste Edital, no Municipio de
FERNAO/SP/SP, para todos as vagas deste Edital. Poderd, contudo, haver mudancas na data prevista, dependendo do
numero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizagdo das provas.

7.2. Data, horédrio e local da realizagdio da prova objetiva serdo divulgados oportunamente, Unica- e
exclusivamente por EDITAL DE CONVOCAGAO, pela internet no enderego, www.recrutamentobrasil.com.br e no
www.fernao.sp.gov.br.

7.3. Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de
Convocagao, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.2.

7.4. Nado haverda convocagdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

7.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

7.5.1. Caneta de tinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;
7.5.2. Comprovante de inscri¢dao (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);

7.5.3. Documento original de IDENTIDADE (com foto e dentro do prazo de validade). Ndo serdo aceitos protocolos de
documentos, boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicagdo da prova objetiva.

CAPITULO VIl - Das Fases do PROCESSO SELETIVO

8.1. Da PROVA OBIJETIVA para as vagas de COZINHEIRO, ENFERMEIRO, FISCAL TRIBUTARIO, MEDICO
VETERINARIO, MONITOR, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — ARTES, PROFESSOR AUXILIAR, PROFESSOR DE

EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PEB | e RECEPCIONISTA.

8.1.1. Primeira Fase — Classificatoria e Eliminatoria.

8.2. A Prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 30 (trinta) questdes para
cargos de Niveis Fundamental e Médio e para cargos de Nivel Superior, constando de 60 (sessenta) questdes, em forma
de testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde apenas uma alternativa é correta.

8.2.1. A duragdo das Provas objetivas serdo de 4h. Iniciadas as Provas, nenhum candidato podera se retirar da sala
antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva, exceto quando acompanhado de um fiscal.
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8.2.2. Ap6s o término do prazo previsto para a duragdo do certame, NAO sera concedido tempo adicional para o
candidato terminar a prova e preencher o gabarito.

8.3. DA PROVA DE TIiTULOS (Instru¢des no ANEXO IV) para os cargos de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
Il — ARTES, PROFESSOR AUXILIAR, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA —
PEBI.

8.3.1. SEGUNDA FASE - Fase classificatoria

8.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenga em local erréneo para participagdo das provas
elimina o candidato do PROCESSO SELETIVO.

8.5. AProva Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de FERNAO/SP, Estado de S3o Paulo.
8.5.1. Seravedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizagdo.

8.6. O horério de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragdo
estabelecido para cada uma das fases.

8.6.1. Somente serd permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

8.6.2. Ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizagdo de provas,
apds o fechamento dos portdes.

8.7. Sdo considerados documentos de identidade ORIGINAL: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, reconhecidas por Lei Federal como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com
fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO somente de um dos seguintes documentos digitais de
identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo. Neste caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento diretamente no aplicativo do 6érgdo emissor.

8.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

8.7.2. Oprotocolo de inscrigdo ndo terd validade como documento de identidade.

8.7.3. Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos.

8.7.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

8.7.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas.

8.7.6. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.8. Durante a aplicagio das provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagio, realizar qualquer espécie
de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo podera portar armas de qualquer espécie, livros,
manuais, impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores,
relégios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados,
imagens, videos e mensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou
similares.

8.9. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 8.8.

8.10.Antes de ingressar na sala de provas, o candidato deverd guardar, desligados, em embalagem porta-objetos
fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletrénicos e outros objetos, sob pena de
eliminagdo do PROCESSO SELETIVO. A embalagem porta-objetos devera ser lacrada antes de ingressar na sala de
provas. A embalagem porta-objetos deverd ser necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizagdo das
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provas. O RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL n3o se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a
realizagdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera
manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.11.N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.12.N3o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas,
exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no PROCESSO
SELETIVO. Apds o término das provas, os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

8.13.Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de
realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do
local de Provas. Nestes casos, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo.

8.14.Sem a apresentacdo do documento de identificagdo, o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu
nome conste na relagdo oficial de inscritos no PROCESSO SELETIVO e apresente o comprovante de inscrigdo.

8.15.Para o fechamento dos portdes o RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL convocara até 02 (dois) candidatos que irdo
testemunhar o fechamento dos portdes.

CAPITULO IX — Da Prova Objetiva
9.1. AProvaObjetiva sera constituida da forma que segue:

ENSINO FUNDAMENTAL

VAGA Disciplina N:t:::tr;edse Peso Total
Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00

COZINHEIRO Matematica 10 3,00 30,00
Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00

Total de Pontos: 100

ENSINO MEDIO
Numero de
Discipli Peso Total
VAGA isciplina o a
Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00
FISCAL TRIBUTARIO, MONITOR e RECEPCIONISTA Matematica 10 3,00 30,00
Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00

Total de Pontos: 100

ENSINO SUPERIOR

VAGA Disciplina N:l:::tr;;e Peso Total

Lingua Portuguesa 15 2,00 30,00

ENFERMEIRO, MEDICO VETERINARIO, PROFESSOR DE EDUCACAO Matematica 10 1,00 10,00
BASICA Il — ARTES, PROFESSOR AUXILIAR, PROFESSOR DE Informatica 05 2,00 10,00
EDUCACAO INFANTIL e PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA-PEBI Conhecimentos Gerais 10 1,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00

Total de Pontos: 100
9.2. Serdo considerados aprovados/classificados os candidatos que obtiverem no minimo 50 (cinquenta) pontos.

9.3. Aprova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

9.4. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova, apés 01 (uma) hora contada
do seu efetivo inicio.

9.5. O candidato s6 podera levar o seu caderno de questdes, transcorrida 01 (uma) hora do inicio da prova
objetiva.
9.6. Ocaderno de questdes ndo sera publicado na Internet, em hipdtese alguma.

9.7. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

9.8. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo, o caderno de questdes.

9.9. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos,
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com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Gnico documento valido para a
corregdo da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

9.10. Na&o serdao computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais alternativas
assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de corregdo, acarretando a anulagdo
parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.11. Os pontos correspondentes as questoes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagdo de recursos.

9.11.1. Emhipodtese alguma, havera substituigdo da folha de resposta por erro do candidato.

9.11.2. Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.12. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.13. Na&o serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd
acompanhado por um fiscal do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL devidamente treinado.

9.14. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a vaga diferente do
qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

9.15. Ndo sera permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizagdo de prova referente a vaga
diferente do qual se candidatou, caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realizagdo da prova.

9.16. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto,
apds a anotagdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.17. Serdautomaticamente excluido do PROCESSO SELETIVO o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ni3o apresentar o documento de identidade exigido;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo
permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicago;

g) langar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndodevolver afolha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos

examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informacBes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que n3o o permitido neste
Edital;

k) n3o permitir a coleta de sua assinatura; e

1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

9.18. No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

9.19. Na&o sera permitida vista de prova, salvo quando houver solicitagdo Judicial.

CAPITULO X - Da Classificacdo Final

10.1 O RECRUTAMENTO E SELECf\O BRASIL, bem como a PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNAO/SP ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao PROCESSO SELETIVO

10.2 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente no valor da nota final, em lista de classificagdo por
opgao de vaga.
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10.3. DAPONTUAGAO FINAL

10.3.1. A pontuagdo final sera obtida com a soma da pontuagdo obtida na Prova Objetiva, para as fung¢des de:
COZINHEIRO, ENFERMEIRO, FISCAL TRIBUTARIO, MEDICO VETERINARIO, MONITOR e RECEPCIONISTA.

10.3.2. A pontuagdo final serd obtida com a soma da pontuagdo obtida na Prova Objetiva e na Prova de Titulos, para
as FUNgf)ES de: PROFESSOR DE EDUCA(;f\O BASICA Il — ARTES, PROFESSOR AUXILIAR, PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL, PROFESSOR DE EDUCACKO BASICA—-PEB I.

10.4. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a
seguinte ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2. 10.741/2003, sendo que sera dada a
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

¢) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica, quando houver;

e) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais, quando houver;

f) Maior idade.

10.5. O resultado do PROCESSO SELETIVO estara disponivel para consulta nos orgdos de divulgagdo
mencionados no Capitulo VIl deste Edital e cabera recurso nos termos do Capitulo Xl —Dos Recursos, deste Edital.

10.6. Apds o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

10.7. Serdo publicados nos 6rgdaos de divulgagdo mencionados no Capitulo VI, apenas os resultados dos
candidatos aprovados no PROCESSO SELETIVO.

CAPITULO XI-Dos Recursos

11.1 Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposigdo de recurso:
a) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscri¢des / Lista Geral e PCD;
b) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

c) Recurso Contra a Pontuacdo da Prova Objetiva;

d) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova de Titulos;

e) Recurso Contra o Resultado Final.

11.1.1 Para fundamentagdo bdsica do recurso da alinea 'B’ o candidato devera obrigatoriamente encaminhar cépia
do boleto bancério pago, comprovante de pagamento e documento de identidade (RG ou CPF), caso contrario ndo sera
possivel a comprovagdo de seu pagamento e consequentemente seu recurso sera indeferido.

11.2 O prazo para interposi¢cdo de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO Ill), contados da publicagdo dos
respectivos atos mencionados no item 11.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicagdo dos referidos
atos.

11.3 O candidato interessado em interpor recurso, quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 11.1,
deverd proceder da seguinte maneira:

11.3.1 Acessaro site www.recrutamentobrasil.com.br;

11.3.2 Clicar sobre o PROCESSO SELETIVO 01/2026 — PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNAO/SP;
11.3.3 Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);
11.3.4 Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

11.4 Os recursos que forem apresentados deverdao obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo dirigidos
a apreciagio do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, empresa designada para realizagio do PROCESSO SELETIVO.

11.4.1 Orecurso devera ter argumentacdo légica e consistente, caso contrario serd indeferido.

11.4.2 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas nas alineas do item 11.1 deste edital
serdo indeferidos.

11.5 N&o serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples
revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

11.6 N3o serdo aceitos recursos que:

11.6.1 Estejam em desacordo com este edital;
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11.6.2 Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

11.6.3 Ndo apresentem fundamentagao ldgica e consistente;

11.6.4 Encaminhados via postal, fax ou meio eletronico (e-mail);

11.6.5  Apresentem argumentagio IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

11.7 Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos, independente de terem recorrido.

11.8 Se houver alguma alteragdao de gabarito, por forca de impugnagbes, todas as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragdo.

11.9 Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
www.recrutamentobrasil.com.br, devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisées, ndo |lhe sendo
enviado individualmente o teor das mesmas.

11.10 Em hipdtese alguma havera vista de Provas, revisdo de recursos e recurso do recurso.
11.11 Ainterposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo Ill) do PROCESSO SELETIVO.

11.12 Se do exame de recurso resultar anulagdo de questdo ou de item de questdo ou alteragdo de Gabarito, a
pontuagdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido,
ficando desde ja estabelecido que:

11.12.1 O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o
ponto ja conquistado pelo acerto da questdo;

11.12.2 O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera o ponto
conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer como oficial o novo Gabarito publicado.

11.12.3 Apds o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alterages ocorridas, podendo eventualmente
vir a ser alterado o resultado da prova.

CAPITULO XII - Da Convocagdo para a Vaga

12.1 As contratacdes serdo efetuadas e regidas pelo Regime Juridico Unico - Estatutdrio, nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Ferndo, Lei Complementar N2 02/1998, de 20/04/1998 e posteriores alteragées,
recolhendo previdéncia para o Regime Geral de Previdéncia- INSS.

12.1.2 As contratagdes obedecerdo a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados. Demais documentos que se
fizerem necessdrios serdo posteriormente informados pela Prefeitura de Fernao.

12.2 O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no Diario Oficial do Municipio e disponibilizados
no site www.fernao.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de
convocagdo que serao publicados.

12.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo serd considerado como desistente
e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

12.4 A habilitagdo para a fungdo dependera de prévia inspecdo médica oficial da Prefeitura de Ferndo. O candidato
convocado somente serd contratado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio da fungdo. Caso seja
considerado inapto para exercer a fungdo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o
préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagdo.

12.4.1 os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia
médica para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes da fungao.

12.5 caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato para o exercicio
da fungdo, este ndo sera considerado apto a contratagdo e deixard sua vaga disponivel para o préximo candidato na
ordem de classificagao.

12.5.1 Para o ato de contratagdo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, deverd apresentar os
seguintes documentos:

a) copia da Carteira de Identidade;

b) cdpia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo na ultima eleigdo;

d) copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;
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f) copia da certiddo de nascimento ou casamento;

g) Carteira de Trabalho — CTPS;

h) cépia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;

i) copias do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, bem como os demais documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para a fungdo ao qual se inscreveu;

j) demais documentos que a Prefeitura de Ferndo julgar necessarios, posteriormente informados.

12.6 O candidato, apds a convocagdo, devera comparecer ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Ferndo até o
fim do prazo estipulado no edital de convocagdo, contados da data da publicagdo, munido de documento de identidade
original juntamente com os documentos citados no item 12.5.

CAPITULO XII - Das Disposi¢des Finais
13.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, Comunicados e demais

publicagGes referentes a este PROCESSO SELETIVO no site www.recrutamentobrasil.com.br e/ou demais meios
indicados.

13.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNAO/SP e o RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL se eximem das despesas
com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do PROCESSO
SELETIVO.

13.3. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal, arredondando-se para
cima sempre que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscrigio e
desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

13.5. Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

13.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNAO/SP e 0 RECRUTAMENTO E SELE(,‘AO BRASIL, no que se refere a realizagdo deste
PROCESSO SELETIVO.

13.7. Caberd ao Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNAO/SP a homologa¢do dos resultados finais do
PROCESSO SELETIVO.

13.8. O PROCESSO SELETIVO destina-se a contratagdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada,
com convocacio individual, na medida da demanda e necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNAO/SP, em
carater temporario, ndo garantindo a chamada de todos os aprovados.

13.9. O ndo atendimento, pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital, implicard sua eliminagdo do
PROCESSO SELETIVO, a qualquer tempo.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital, que ficara
a disposicdo pela Internet nos enderegos www.recrutamentobrasil.com.br e www.fernao.sp.gov.br.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Ferndo/SP, 12 de marco de 2026.

EBER ROGERIO ASSIS
PREFEITO DO MUNICIPIO DE FERNAO/SP

Ciente e de Acordo

VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI
RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL
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ANEXO I1l - CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO N2 01/2026
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNAO/SP
DA INSCRICAO DATA
AVISO 1 - PUBLICACAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAO/ENTIDADE 12/03/2026
INICIO DAS INSCRICOES 12/03/2026
PRAZO PARA SOLICITACAO DE VAGA ESPECIAL E ENVIO DO LAUDO - PCD 12 a 26/03/2026
TERMINO DAS INSCRICOES 26/03/2026
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES 27/03/2026
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR — GERAL E PCD 30/03/2026
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E INDEFERIDOS GERAL E PCD 31/03 a 02/04/2026
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL — GERAL E PCD 07/04/2026
DA PROVA OBJETIVA DATA
EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS 07/04/2026
LOCAIS DE PROVA 07/04/2026
DATA DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 12/04/2026
PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 13/04/2026
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 14 a 16/04/2026
PUBLICACAO DO GABARITO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA 23/04/2026
PUBLICACAO DA PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 23/04/2026
PRAZO PARA RECURSO CONTRA A PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 24, 27 e 28/04/2026
PUBLICACAO DA PONTUACAO OFICIAL DA PROVA OBJETIVA 30/04/2026
DA PROVA DE TiTULOS DATA
CONVOCAGCAO PARA A PROVA DE TiTULOS 30/04/2026
ENVIO DOS TITULOS 04/05/2026
PUBLICACAO DA PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS 15/05/2026
PRAZO PARA RECURSO CONTRA A PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS 18 a 20/05/2026
PUBLICACAO DA PONTUAGAO OFICIAL DA PROVA DE TiITULOS 22/05/2026
DA HOMOLOGAGCAO DATA
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL PRELIMINAR 22/05/2026
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL 25 a 27/05/2026

HOMOLOGAGAO

29/05/2026




