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PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2026
EDITAL DE ABERTURA

O PREFEITO MUNICIPAL DE COTRIGUACU, Estado de Mato Grosso, Sr. MOISES FERREIRA DE JESUS, no uso de suas atribui-
cOes legais e com fundamento no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, na Lei Complementar Municipal n® 019/2005, na Lei Complemen-
tar Municipal n® 123/2024 e no Processo Administrativo n® 158/2026 (Dispensa Eletrénica - art. 75, Il, Lei 14.133/2021), torna publico
o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2026, destinado ao provimento temporario de vagas na Prefeitura Municipal de
Cotriguagu/MT, organizado e executado pela empresa AIGLE SOLUCOES INTEGRADAS (SBNO Servicos de Consultoria e Asses-
soria Especializada Ltda, CNPJ: 46.080.510/0001-17), mediante as condicbes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O PSS n2 002/2026 reger-se-a pelas normas deste Edital e pelos seguintes dispositivos legais:

e Art. 37, 1, Il, VIIl e IX da Constituicao Federal de 1988;

Lei Complementar Municipal n2 019/2005 - Estatuto dos Servidores Publicos de Cotriguagu/MT;

Lei Complementar n? 046/2014;

Lei Complementar Municipal n? 123/2024 - PCCS (art. 65: reserva de 5% para PCD);

Lei Complementar n® 124/2024;

Lei Municipal n? 1.134/2021;

Lei n® 7.853/1989 (art. 29, Ill, "c") e Lei n2 13.146/2015 (arts. 37 e 38) - protecdo a pessoa com deficiéncia;

Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteracoes;

Lei n? 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD);
Lei n210.741/2003 - Estatuto do Idoso;

Lei n? 12.846/2013 - Lei Anticorrupcao;

Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal;

1.2 O PSS destina-se ao provimento temporéario de vagas, nos termos do art. 37, IX, da CF/88, para suprir necessidades de excepcional
interesse publico das Secretarias Municipais de Cotriguacu/MT.

1.3 A selecdo compreenderd as seguintes etapas, conforme o cargo:

* Prova Objetiva - eliminatédria e classificatéria para TODOS os cargos;

* Prova Objetiva e prova pratica para os cargos de Condutor de Ambulancia e Motorista (categorias B e D).
* Prova de Titulos - classificatéria, exclusivamente para cargos de Nivel Superior.

1.4 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado é de 12 (doze) meses, contado da homologacao do resultado final, podendo
ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

1.5 As informacdes do certame serdo disponibilizadas no sitio eletrénico https://portal.seletivoaiglesolucoes.com.br e no Didrio Oficial
do Municipio.

1.6 Qualquer cidadao poderd impugnar fundamentadamente este Edital ou suas eventuais alteracdes, encaminhando a impugnacao
por meio do sitio eletrénico da organizadora, no prazo de 3 (trés) dias Uteis contado da data de sua publicacdo. Nao cabera recurso da
decisdo dai advinda.

1.7 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente por meio do canal de aten-
dimento disponivel no sitio https://portal.seletivoaiglesolucoes.com.br.

2. DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO E REQUISITOS
2.1 As vagas, cargas horarias, remuneracdes iniciais e requisitos minimos estdo discriminados no Anexo | deste Edital.

2.2 A remuneracdo indicada refere-se ao vencimento base inicial acrescido do Auxilio Alimentacdo vigente (LC Municipal n® 123/2024),
excluidos outros beneficios eventualmente previstos em legislacdo especifica.

2.3 A jornada semanal serd a indicada em horas (C/H) no Anexo |, podendo compreender turnos, fins de semana e feriados conforme
necessidade da Secretaria de lotagdo.

2.4 O candidato aprovado deverd comprovar todos os requisitos do cargo no ato da contratacao, inclusive o registro no Conselho pro-
fissional, sob pena de eliminacdo.

2.5 O regime juridico adotado serd o estatutario, conforme legislacdo municipal vigente.

2.6 O Regime Previdenciario, no qual serdo vinculados os candidatos aprovados e classificados, serd o regime Geral de Previdéncia
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(INSS/RGPS).

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1 Sdo requisitos minimos para contratagao:

 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués com igualdade de direitos (art. 12, §1¢, CF/88);

e Ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

e Possuir a escolaridade/habilitacdo exigida para o cargo, conforme Anexo I;

e Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

* Estar em dia com as obrigacdes militares (candidatos do sexo masculino);

* Ndo ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;
* Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada mediante exame médico admissional;
e Apresentar os documentos exigidos pela Prefeitura Municipal no momento da contratagao.

3.2 Constatada qualquer irregularidade antes ou apds a contratagao, o candidato sera eliminado do certame, sem direito a devolucdo
da taxa de inscricdo, e sem prejuizo das sancdes administrativas, civis e penais cabiveis.

4. DAS INSCRICOES
4.1 Do Periodo, Forma e Local de Inscricao

4.1.1 As inscricOes serdo realizadas exclusivamente via internet, pelo sitio eletrénico https://portal.seletivoaiglesolucoes.com.br, du-
rante o periodo minimo de 07 (sete) dias Uteis conforme Cronograma (Anexo II).

4.1.2 Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o sitio da organizadora, preencher o formuléario eletrénico de inscricao, aceitar os
termos deste Edital, e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, observadas as instrucdes disponiveis no portal.

4.1.3 Nao serao aceitas inscricdes por meio diverso do indicado, nem inscricdes condicionais, extemporaneas ou com pagamento fora
do prazo do boleto.

4.1.4 O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no ato da inscricdo. Dados incorretos ou inveridicos poderao acarretar
eliminacao em qualquer fase, sem prejuizo das sancdes penais.

4.1.5 O candidato somente poderd se inscrever para um Unico cargo/lotagdo.
4.1.6 A inscricao somente sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento pelo sistema bancario.

4.1.7 A AIGLE Solucdes Integradas e a Prefeitura Municipal de Cotriguacu nao se responsabilizam por solicitacdes ndo recebidas por
falha técnica, congestionamento de linhas, falta de energia ou quaisquer outros fatores de ordem técnica que impecam a transferéncia
de dados.

4.1.8 Efetivada a inscricdo, em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de devolugdo dos valores pagos, salvo nos casos de cancela-
mento do PSS por decisao da Administracao.

4.1.9 E vedada a inscricdo no presente certame aquele que tenha participado de qualquer ato, fase ou procedimento relacionado a
sua preparacao ou realizacdo, limitacao extensivel ao cénjuge, companheiro ou parente por consanguinidade até o 12 grau.

4.1.10 Fica assegurado o uso do nome social a candidatos travestis e transexuais, mediante solicitacdo formal durante o periodo de
inscricdes, na forma das instrucées disponiveis no sitio da organizadora.

4.2 Das Taxas de Inscricao

4.2.1 O pagamento da taxa de inscricao deverd ser efetuado exclusivamente por boleto bancéario gerado no sitio da organizadora, nos
seguintes valores:

* R$ 50,00 (cinquenta reais) - para cargos de Nivel Médio e Técnico;
* R$ 70,00 (setenta reais) - para cargos de Nivel Superior.

4.2.2 Nao serao aceitos pagamentos por depésito em conta bancaria, transferéncia, TED, PIX, ordem de pagamento condicional ou por
qualquer outra via nao especificada neste Edital.

4.2.3 Serdo canceladas as inscricdes com pagamento em valor inferior ao estabelecido ou efetuado apds a data limite.
4.3 Da Isencao da Taxa de Inscricao
4.3.1 Terao direito a isencdo da taxa de inscricdo os candidatos que, alternativamente:

« Estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) e pertencerem a familia de baixa renda, conforme Decreto
Federal n? 6.135/2007;

e Forem doadores de medula éssea, conforme legislacao estadual aplicavel.

4.3.2 A solicitacao de isencao devera ser realizada exclusivamente pelo sitio https://portal.seletivoaiglesolucoes.com.br, nos primeiros
2 (dois) dias Uteis do periodo de inscricdes, com envio da documentacdo comprobatdria exigida.

4.3.3 O resultado das isenc0des sera divulgado no sitio da organizadora, sendo assegurado prazo de 2 (dois) dias Uteis para recurso.

4.3.4 O candidato que tiver o pedido de isencao indeferido, inclusive apds recurso, poderd efetuar o pagamento da taxa no prazo
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restante do periodo de inscricdes, sob pena de nao participacdo no certame.

4.3.5 Declaracdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, podendo a qualquer tempo ser realizadas diligéncias relativas
a situacao declarada.

4.4 Do Atendimento Especial e Candidata Lactante

4.4.1 O candidato que necessitar de condicdes especiais para a realizacdo das provas deverd indicar essa necessidade no formulario
de inscrigdo, especificando o tipo de atendimento requerido:

* Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS);

* Prova ampliada (fonte 18 ou 24);

* Prova em Braille (solicitagdo com antecedéncia minima de 15 dias da data de aplicacéo);
* Tempo adicional de 25% (candidatos com deficiéncia);

* Outros atendimentos especiais devidamente justificados.

4.4.2 O deferimento do atendimento especial estd condicionado ao envio de documentacdo médica comprobatéria no prazo e forma
indicados no sitio da organizadora. O candidato que nao solicitar condicao especial durante as inscricdes podera ter o atendimento
nao providenciado, seja qual for o motivo alegado.

4.4.3 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala reservada, mediante
prévia solicitacdo no campo préprio do formuldrio de inscricdo, com direito a acompanhante responsavel pela guarda da crianca. O
direito de amamentacao é garantido as maes com filhos de até 6 (seis) meses de vida no dia da prova. A candidata lactante podera
ausentar-se da sala a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, acompanhada de fiscal, com reposicao do tempo
despendido.

4.4.4 O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a andlise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.4.5 As solicitacdes de atendimento especial feitas extemporaneamente, fora de periodo razoavel para providéncias, ou realizadas
presencialmente no dia das provas, ndo serao atendidas.

5. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 Nos termos do art. 37, VIII, da CF/88, da Lei n? 7.853/1989 (art. 29, Ill, "c"), dos arts. 37 e 38 da Lei n? 13.146/2015, do Decreto
Federal n? 3.298/1999 e do art. 65 da LC Municipal n? 123/2024, fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas por
cargo e lotacdo para candidatos com deficiéncia.

5.2 Em face do reduzido nimero de vagas por cargo/lotacdo (01 vaga cada), a reserva opera como Cadastro de Reserva (CR) para
candidatos PCD. Fracdo igual ou superior a 0,5 é arredondada para o nimero inteiro imediatamente superior; fracdo inferior a 0,5 é
desprezada.

5.3 Os candidatos com deficiéncia participarao do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteldo das provas, critérios de avaliacdo e aprovacao, dia, horario e local de aplicacdo, e nota minima exigida.

5.4 O candidato que se declarar com deficiéncia devera:
» Assinalar essa condicdo obrigatoriamente no ato da inscricao, no sitio https://portal.seletivoaiglesolucoes.com.br;

* Encaminhar, por meio do e-mail indicado pela organizadora no sitio do certame, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados a partir
da data do inicio das inscricdes, laudo médico original ou cépia autenticada, emitido por médico especialista nos Ultimos 12 (doze)
meses, contendo: identificacdo completa do candidato; espécie e grau ou nivel da deficiéncia; cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID); nome, assinatura e nimero do CRM do médico responsavel; e declaracao expressa de que a condicao
é compativel com o exercicio das atribuicées do cargo.

5.5 Serdao aceitos laudos assinados digitalmente, desde que contenham nome do médico e nimero do CRM. O laudo ndo sera devolvido
e teréd validade exclusiva para este PSS.

5.6 O candidato que ndo encaminhar o laudo médico no prazo e forma estabelecidos ndo serd considerado na condi¢do de PCD para
fins de reserva de vaga, nao cabendo qualquer recurso ou impugnacao.

5.7 A confirmacgdo da deficiéncia serd realizada por junta médica oficial designada pela Prefeitura Municipal antes da contratacdo. A
ndo confirmacdo ensejara o afastamento da lista especial, mantendo o candidato na lista geral, se aprovado.

5.8 Os candidatos PCD, se aprovados, concorrem também as vagas de ampla concorréncia e poderdo ser convocados além das vagas
reservadas, conforme sua classificagao geral.

5.9 Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar readaptacao, licenca por motivo de salude ou
aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS
6.1 Da Prova Objetiva

6.1.1 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, seré aplicada a todos os cargos, compondo-se de 40 (quarenta) ques-
toes de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas (A, B, C e D), cabendo ao candidato assinalar uma Unica resposta por questao.

6.1.2 A composicdo da Prova Objetiva por nivel serd a seguinte:

Composicao da Prova Objetiva - Nivel Superior
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AREA DISCIPLINAS N2 QUESTOES VALOR/QUESTAO PONTUACAO
Conhecimentos Basicos Lingua Portuguesa 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos Nocdes de Administracéo Publica 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos Legislagdo Municipal 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos Disciplina Especifica (conforme cargo) 20 3,0 60
TOTAL 40 - 100

Composicao da Prova Objetiva - Nivel Técnico e Nivel Médio

AREA DISCIPLINAS N2 QUESTOES VALOR/QUESTAO PONTUACAO
Conhecimentos Basicos Lingua Portuguesa 05 2,0 10
Conhecimentos Gerais Nocdes Béasicas do Cargo 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos Legislagao Municipal 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos Disciplina Especifica (conforme cargo) 20 3,0 60

TOTAL 40 - 100

6.1.3 Serd eliminado do certame o candidato que obtiver zero pontos.

6.1.4 A duracdo da Prova Objetiva serd de 3h30min (trés horas e trinta minutos). O candidato nao podera se retirar da sala antes de
transcorrida 1h00Omin (uma hora) do inicio da aplicacdo.

6.1.5 O portdo do local de prova serd fechado impreterivelmente 15 (quinze) minutos antes do horério previsto para o inicio da aplica-
cao. Apés o fechamento, nenhum candidato serd admitido, independentemente do motivo alegado. Nao haverd segunda chamada ou
repeticdo de prova.

6.1.6 O gabarito preliminar serd divulgado no sitio https://portal.seletivoaiglesolucoes.com.br até as 13h00min do dia seguinte ao da
aplicacao (horério oficial de Cuiabd/MT).

6.1.7 O local, data e horario da prova constardo do Cartao de Confirmacao de Inscricdo, disponibilizado no minimo 10 (dez) dias antes
da data das provas.

6.1.8 A correcao sera realizada por meio de leitura éptica de cartdo-resposta personalizado e identificado por sistema de seguranca.
O Unico documento vélido para correcdo é o cartdo-resposta do candidato.

6.1.9 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.1.10 Caso sejam anuladas questdes em percentual igual ou superior a 15% (quinze por cento) do total, a prova serd reaplicada sem
onus adicional para a Prefeitura Municipal.

6.1.11 Quando, apéds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do certame.

6.2 Da Prova de Titulos

6.2.1 A Prova de Titulos, de cardter exclusivamente classificatério, serd realizada apenas para candidatos de Nivel Superior aprovados
na Prova Objetiva.

6.2.2 Os documentos de Titulos deverao ser enviados em formato PDF, por e-mail indicado pela organizadora, no prazo de 2 (DOIS)
dias Uteis contados da divulgacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva.

6.2.3 Somente serdo aceitos diplomas (doutorado e mestrado) e certificados de especializacdo devidamente registrados no Ministério
da Educacdo. Diplomas de instituicdes estrangeiras somente serdo aceitos se revalidados por universidade nacional reconhecida. Do-
cumentos em lingua estrangeira deverao estar traduzidos por Tradutor Juramentado.

6.2.4 Serao considerados os seguintes titulos:

TITULO PONTOS MAXIMO TOTAL MAX.
Doutorado (stricto sensu) na area do cargo 5,0 1 5,0
Mestrado (stricto sensu) na area do cargo 3,0 1 3,0
Especializacao/Pés-Graduacdo Lato Sensu (min. 360h) na area do cargo 1,0 2 2,0
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 10,0

6.2.5 Cada titulo serd considerado e avaliado uma Unica vez, sendo vedada a cumulatividade de créditos. Ndo serdo aceitos titulos
enviados fora do prazo ou protocolos de documentos.

6.2.6 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencgao dos titulos, o candidato terd anulada a pontuacao
correspondente e, comprovada a culpa, serd excluido do certame.

6.2.7 A Nota Final dos cargos de Nivel Superior sera calculada pela férmula:
NF = (PO x 0,7) + (PT x 0,3)
Onde: NF = Nota Final; PO = Nota da Prova Objetiva; PT = Nota da Prova de Titulos.
7. DAS NORMAS DE APLICACAO DAS PROVAS

7.1 O candidato deverd comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do fechamento dos portdes,
munido de:

e Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (impresso);

e Documento oficial de identidade original com foto (RG, CNH, Passaporte, Carteira de Conselho de Classe), em perfeitas condicdes,
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por meio fisico ou eletrénico em aplicativo oficial;
» Caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de ponta fina, fabricada em material transparente.

* Ndo serao aceitas cépias, ainda que autenticadas, cépias on-line, foto do documento impresso ou on- line, ou até mesmo PDF que o
aplicativo possa vir a gerar.

» Nos casos em que for apresentado documento digital para fins de identificacdo, o Municipio de Cotriguacu e a AIGLE SOLUCOES
INTEGRADAS LTDA nao se responsabilizam por eventuais falhas e / ou inoperancia dos aplicativos oficiais, auséncia de sinal de inter-
net ou qualquer situacdo que impossibilite a apresentacao do documento em formato digital.

7.2 Nao serdo aceitos protocolos ou cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas. Em caso de perda, roubo ou furto,
o candidato deverd apresentar boletim de ocorréncia lavrado hd no maximo 30 (trinta) dias, sendo submetido a identificagao especial.

7.3 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do certame, sera solicitado aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, a trans-
cricdo de frase contida na capa do Caderno de Questdes para o cartdo-resposta, para posterior exame grafotécnico. Na impossibilida-
de justificada, o candidato deverd apor sua assinatura em campo especifico, por 3 (trés) vezes.

7.4 A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas, mediante termo
formal e na presenca de candidatos na coordenacgao do local de realizagao.

7.5 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o Ultimo candidato entregue a prova.

7.6 Por medida de seguranca, os candidatos deverao manter as orelhas totalmente descobertas durante a realizacao das provas.
7.7 E vedado ao candidato, durante a realizacdo das provas:

« Comunicar-se com outros candidatos ou pessoas estranhas a prova;

« Utilizar ou portar telefone celular, smartphone, smartwatch, relégio digital, fone de ouvido, tablet, notebook ou qualquer equipamen-
to eletrénico ou de comunicacdo, mesmo que desligados;

« Utilizar ou portar lapis, lapiseira, marca-textos, liquido corretivo, régua ou borracha;
e Consultar qualquer material de estudo, anotacdes, impressos ou similares;
 Realizar registro por imagem, video ou som no dia da prova;

* Ausentar-se da sala sem acompanhamento de fiscal.

7.8 O candidato ndo podera adentrar nem permanecer no recinto das provas portando chapéu, boné, gorro e similares, éculos escuros,
protetores auriculares ou qualquer outro item nao autorizado. Tais objetos deverao ser recolhidos antes do ingresso na sala de prova.

7.9 E OBRIGATORIO o acondicionamento dos itens pessoais do candidato (bolsas, sacolas, pertences eletrénicos e demais objetos
pessoais) em saco plastico vedavel fornecido exclusivamente pela organizadora, que devera ser lacrado pelo préprio candidato na
presenca do fiscal e permanecer sob a mesa durante toda a aplicacdo da prova. O saco lacrado somente poderd ser aberto apds a
saida do candidato do prédio de aplicacdo das provas.

7.10 Sera imediatamente eliminado do certame o candidato cujo equipamento eletronico emitir qualquer tipo de sinal sonoro, inclusive
alarme ou vibracdo audivel, durante a realizacao das provas, ainda que o equipamento esteja acondicionado no saco lacrado fornecido
pela organizadora.

7.11 Os candidatos poderao levar o Caderno de Questdes apds permanéncia minima de 1h00min (uma hora) na sala de prova. As
questdes ficarao disponiveis no sitio da organizadora até o Ultimo dia para interposicdo de recursos referentes ao resultado.

7.12 Em hipotese alguma sera realizada prova fora do local, data e hordrio determinados.
7.13 Motivardo a eliminacao do candidato do certame, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis:
e Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para o fechamento dos portdes;

» Apresentar-se em local diferente do indicado no Cartdo de Confirmacgdo;

* Ndo apresentar documento de identidade valido;

» Ausentar-se do local antes de decorrida 1h00min do inicio da prova;

* Ausentar-se da sala sem acompanhamento de fiscal;

 Portar armas no ambiente de provas, mesmo que possua porte;

* Lancar mao de meios ilicitos para execugdo das provas;

* Ndo devolver integralmente o material recebido;

e Realizar, indevidamente, registro por imagem, video ou som;

e Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

« Violar o lacre do saco de pertences pessoais durante a realizacao da prova;

¢ Nao acatar determinacdes dos fiscais de sala.

8. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD) E DA POLITICA ANTICORRUPCAO
8.1 Da Protecao de Dados Pessoais - LGPD
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8.1.1 O tratamento dos dados pessoais dos candidatos observard estritamente as disposicdes da Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD).

8.1.2 Ao inscrever-se, o candidato concorda que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam coletados e tratados pela Prefeitura Mu-
nicipal de Cotriguacu/MT e pela AIGLE Solucdes Integradas, de forma a possibilitar a execucao do presente certame, com a aplicacao
dos critérios de avaliacdo e selecdo. O candidato autoriza expressamente a divulgacdo de seu nome, nimero de inscricdo e notas, em
observancia aos principios da publicidade e transparéncia que regem a Administracao Publica.

8.1.3 Os dados pessoais serao utilizados exclusivamente para as finalidades deste PSS, sendo vedada sua cessao a terceiros estranhos
ao certame. Apds encerrado o prazo de validade do PSS, os dados serao descartados de forma segura, nos termos da LGPD e das boas
praticas de seguranca da informacéo adotadas pela organizadora.

8.1.4 O candidato é responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no ato da inscricdo. Em caso de necessidade de retificacdo de
dados pessoais, devera solicitar a correcao pelo canal de atendimento disponivel em https://portal.seletivoaiglesolucoes.com.br.

8.1.5 A organizadora adota medidas técnicas e administrativas de seguranca para proteger os dados pessoais dos candidatos de aces-
sos nao autorizados, situacdes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteracdo, comunicacao ou qualquer forma de tratamento
inadequado.

8.2 Da Politica Anticorrupcao

8.2.1 A organizacao e execucdo do PSS 002/2026 sdo pautadas pelos principios da Lei Federal n? 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao), do
Decreto Federal n? 12.304/2024, da Portaria CGU n2 226/2025 e das demais normas de integridade aplicadveis a Administracao Publica.

8.2.2 E expressamente vedado a qualquer candidato, servidor, funciondrio da organizadora ou terceiro envolvido no certame: oferecer,
prometer ou dar vantagem indevida a agente publico ou a pessoa a ele relacionada; fraudar ou tentar fraudar qualquer etapa do
processo seletivo; ameacar, coagir ou intimidar fiscais, coordenadores ou candidatos; e praticar qualquer ato que atente contra a iso-
nomia, a moralidade ou a probidade administrativa.

8.2.3 Denuncias de irregularidades poderao ser encaminhadas pelo canal de ética da organizadora (etica@aigle.com.br) ou diretamen-
te a Controladoria-Geral do Municipio, garantindo-se o anonimato ao denunciante. A AIGLE Solucbes Integradas dispde de programa
de integridade formalizado, em conformidade com o Manual de Integridade elaborado segundo os critérios SAMPI da Controladoria-
Geral da Unido.

8.2.4 Constatada fraude, irregularidade ou pratica anticorruptiva em qualquer fase do certame, o candidato envolvido serd imediata-
mente eliminado, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

9. DOS RECURSOS

9.1 Caberéd interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos prazos de 2 (dois) dias Uteis, contados da publicacdo dos seguin-
tes atos:

* Resultado do pedido de isengao da taxa de inscrigao;
e Resultado da inscricao (deferimento/indeferimento);
* Gabarito preliminar da Prova Objetiva;

* Resultado preliminar da Prova Objetiva;

* Resultado da Prova de Titulos.

9.2 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio do formulario eletrénico disponivel em https://portal.seletivoaigleso-
lucoes.com.br, com preenchimento e envio online, mediante geracdo de recibo. Ndo serdo aceitos recursos por e-mail, fax, correio ou
entregues pessoalmente.

9.3 O recurso deverd ser fundamentado com argumentacéo légica, consistente e pertinente, podendo ser instruido com material bi-
bliografico. Em caso de impugnar mais de uma questdo, o candidato deve expor seu pedido e respectivas razdes para cada questao
recorrida.

9.4 No espaco reservado as razdes do recurso fica vedada qualquer identificagao do candidato, sob pena de ndo conhecimento.

9.5 Admitir-se-& um Unico recurso por candidato para cada fase. Serao liminarmente indeferidos os recursos sem fundamentacdo, ge-
néricos, que contenham impropérios, ou que questionem fase diversa da indicada.

9.6 A decisdo da organizadora sobre os recursos sera definitiva no ambito administrativo do certame. As respostas serdo publicadas
no sitio da organizadora e ficardo disponiveis por 7 (sete) dias.

9.7 Caso o julgamento de recurso resulte em anulacdo de questdo, a pontuacao correspondente serd atribuida a todos os candidatos
que realizaram aquela prova, independentemente de terem recorrido.

9.8 A AIGLE Solucdes Integradas nao se responsabiliza por recursos ndo recebidos por falha técnica, congestionamento ou qualquer
outro fator de ordem técnica.

10. DA CLASSIFICAGAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E HOMOLOGAGAO

10.1 Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente de Nota Final, por cargo e lotacao, em lista geral (ampla
concorréncia) e lista especial (PCD).

10.2 Em caso de empate na Nota Final, serdo aplicados os seguintes critérios, na ordem indicada:
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* 19) Maior idade (candidato mais velho, considerando dia, més e ano de nascimento);
e 22) Maior pontuacao na Disciplina Especifica da Prova Objetiva;

* 32) Maior pontuagao em Legislagao Municipal;

¢ 42) Maior pontuacao na Prova de Titulos (exclusivo para Nivel Superior).

* 52) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.3 Para fins de processamento dos resultados, serdo consideradas as informacdes cadastrais da data da inscricdo. E responsabilida-
de do candidato manter seus dados atualizados pelo sitio da organizadora até a publicacdo do resultado final.

10.4 O resultado final serd homologado pelo Prefeito Municipal de Cotriguacu, publicado no Diario Oficial do Municipio, na forma do
Cronograma (Anexo Il).

11. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

11.1 A convocacao dos candidatos aprovados para contratacdo serd realizada pela Prefeitura Municipal de Cotriguacu, observando
rigorosamente a ordem de classificacdo e as vagas disponiveis.

11.2 O candidato convocado devera apresentar, no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis, a documentacdo exigida, sob pena de
desclassificacao e convocagao do candidato subsequente.

11.3 A contratacao dar-se-a& em cardter temporario, por prazo determinado, nos termos do art. 37, IX, da CF/88 e da LC Municipal n®
019/2005.

11.4 O candidato que, por qualquer motivo, ndo comparecer no prazo para assumir o cargo, terd o ato de convocacao tornado sem
efeito. Em caso de desisténcia formal, prosseguir-se-a a convocacao dos demais, observada a ordem de classificacdo.

11.5 O candidato nomeado poderd, dentro do prazo legal, apresentar requerimento por escrito solicitando reposicionamento para o
final da lista, uma Unica vez, sem assegurar direito a convocacao futura.

11.6 A Prefeitura Municipal de Cotriguacu e a AIGLE Solucdes Integradas eximem-se das despesas com viagens, deslocamentos e es-
tadia dos candidatos convocados.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricao do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, bem
como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2 A legislacdo de referéncia considerada como objeto de avaliacdo serd aquela vigente a data de publicacdo deste Edital.

12.3 Todos os cdlculos relativos aos resultados das provas serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
quando a terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

12.4 A falsidade ou irregularidade de qualquer documento ou declaracao prestada ensejaréd a eliminacao do candidato em qualquer
fase do PSS, ainda que ja efetivada a contratacdo, sem prejuizo das sancdes aplicaveis.

12.5 Constatada a inexatidao ou irregularidade, o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideolégica (art. 299 do Cédigo
Penal) e outros ilicitos penais cabiveis.

12.6 O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serao
prestadas informacdes por telefone sobre resultados ou classificacao.

12.7 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacées ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes diga respeito. Salvo na hipétese de adequacdo a legislacdo superveniente ou correcao de erro material, ndo se
alterardo as regras do edital apds o inicio das inscricdes quanto a requisitos, conteldos, critérios de avaliagdo e aprovacao.

12.8 A Prefeitura Municipal de Cotriguacu e a AIGLE Solucdes Integradas nao se responsabilizam por cursos, textos, apostilas e outras
publicacbes de terceiros referentes a este PSS.

12.9 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do PSS, com suporte da organizadora, fundamentados na legislacdao vigente,
em cardter irrecorrivel na esfera administrativa.

12.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial do Municipio de Cotriguacu.
12.11 Os Anexos integrantes deste Edital sao:
e Anexo | - Quadro de Vagas por Nivel;
* Anexo Il - Cronograma de Eventos;
* Anexo Ill - Conteldo Programético por Cargo;
e Anexo IV - Modelo de Laudo Médico para PCD;
* Anexo V - Formulario de Recurso.
Cotriguagu - MT, 23 de marco de 2026.
Nay Liucio Machado
Presidente do PSS/002/2026
ANEXO | - QUADRO DE VAGAS
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QUADRO DE VAGAS - NiVEL SUPERIOR

REMUNERACAO INI-
CIAL

CARGO LOTACAO C/H VAGAS|PCD REQUISITOS / ESCOLARIDADE
N R$ 3.934,65 i ) ) ) )
Aeeieiemie Sedk] a\e/ge - Estrutura Administra- 30 R$:2-g0 00 01 01 QR/E:I;SSupenor em Servigo Social + Registro no
Aux. AIimehtagéo
R$ 5.246,20 ) . .
Enfermeiro Sec. Saude - Sede 40 R$:2-!‘3-0,00 CR CR mzv’\?l Superior em Enfermagem + Registro no CO-
Aux. Alimentacado
R$ 5.246,20 i ) )
Enfermeiro Sec. Saude - Nova Unigo 40 R$:2-g0,00 CR | CR mzv,\fl Superior em Enfermagem + Registro no CO-
Aux. Alimentacdo
R$ 5.246,20 ) . .
Enfermeiro Sec. Saude - Agrovila 40 R$:2-§0,00 CR CR mivl\lel Superior em Enfermagem + Registro no CO-
Aux. Alimentacdo
) R$ 5.246,20 . ) )
Enfermeiro gaec. Saude - Nova Esperan- 40 R$:2-g0 00 CR CR msv’\clal Superior em Enfermagem + Registro no CO-
Aux. AIime'ntacéo
R$ 5.246,20 ) . .
Enfermeiro Sec. Saude - Linha Gaucha | 40 R$:2E0,00 CR CR mzvﬁl Superior em Enfermagem + Registro no CO-
Aux. Alimentacdo
o R$ 5.246,20 i ) o )
Engenheiro Civil asge Estrutura Administra 40 R$:2E0,00 CR CR QR/EeASuperlor em Engenharia Civil + Registro no
Aux. Alimentacdo
R$ 5.246,20
Farmacéutico Sec. Saude - Sede 40 R$:2g0,00 CR CR |Nivel Superior em Farméacia + Registro no CRF
Aux. Alimentacdo
R$ 5.246,20
Biomédico/Bioquimico Sec. Saude - Sede 30 R$:2E0,00 CR | CR |Nivel Superior em Biomedicina + Registro no CFBM
Aux. Alimentacdo
R$ 5.246,20
Odontdlogo Sec. Saude - Sede 40 R$:2JE:O,00 CR | CR |Nivel Superior em Odontologia + Registro no CRO
Aux. Alimentacdo
R$ 5.246,20
Odontdlogo Sec. Saude - Nova Unido 40 R$:2-E">-0,00 CR | CR |Nivel Superior em Odontologia + Registro no CRO
Aux. Alimentacado
R$ 5.246,20
Odontdlogo Sec. Saude - Agrovila 40 R$:2J50'00 CR | CR |Nivel Superior em Odontologia + Registro no CRO
Aux. Alimentacdo
o R$ 5.246,20
Psicélogo asge - Estrutura Administra-| 4 R$:2Jg0 00 02 CR |Nivel Superior em Psicologia + Registro no CRP
Aux. Alimehtagéo
. R$ 5.246,20 . . L L .
Médico Veterinario asge - Estrutura Administra- 40 R$:2-E">—0 00 CR CR ”‘ljv(e:lFilt{/perlor em Medicina Veterinaria + Registro
Aux. Alimehtagéo
R$ 3.934,65 ) ) - i )
Fisioterapeuta Sec. Satide - Nova Unio 30 R$:2JE:0,00 CR CR _ll\_lgel Superior em Fisioterapia + Registro no CREFI-
Aux. Alimentacao
. R$4.749,42
Professor/outras Lic./Inglés ﬁ%%.aEgrt:gaogao - 30 R$;2J§o 00 CR | CR |Graduagdo em Inglés
Aux. Alime'nta(;éo
. R$ 4.749,42
Professor/outras Lic./Inglés Elgsl'aEI(Ejsu;f:r%anog; 30 R$:.2J50’00 ) CR | CR [Licenciatura em Inglés
Aux. Alimentacao
. R$ 4.749,42
Professor/outras Lic./Inglés ile;éigﬁgg?gggr?a_ 30 R$:2JE:0,00 CR | CR |Licenciatura em Inglés
Aux. Alimentacao
R$ 4.749,42
Professor/outras Lic./Inglés [Sec. Educacdo -Sede 30 R$:2J50’00 CR CR [Licenciatura em Inglés
Aux. Alimentacao
v R$ 4.749,42
Professor/outras Lic./Inglés Sgrc' Educacdo - Sidney Ce- | 34 R$:2J§0 00 CR | CR |Licenciatura em Inglés
Aux. Alimehtagéo
R$ 4.749,42
Professor/outras Lic./Inglés |Sec. Educagdo - Agrovila 30 R$:2-E";0,00 CR CR [Licenciatura em inglés
Aux. Alimentacdo
_ ] R$ 4.749,42
IF:’ir:iEeassor/outras Lic./Educ. ags.aEg#icéaogao - 30 R$:2J§0,00 CR CR |Licenciatura em Educacéo Fisica
Aux. Alimentacao
Eirgifceassor/outras Lic./Educ. El?)s/'aEI(Ejsu;fgr%anOg; 30 R$ 4'149'42 CR CR |Licenciatura em Educacéo Fisica
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N REMUNERACAO INI-
CARGO LOTACAO C/H CIAL VAGAS|PCD REQUISITOS / ESCOLARIDADE
R$:250,00
Aux. Alimentacao
_ . R$ 4.749,42
Eirgifc%ssor/outras Lic./Educ. 2?;&5%8?5:&' 30 R$:2J§0’00 CR CR |Licenciatura em Educacéo Fisica
Aux. Alimentacao
_ - R$ 4.749,42
IF__’irgiEeassor/outras Lic./Educ. ggg.eEducagao - 30 R$:2-§0,00 CR CR |Licenciatura em Educacéo Fisica
Aux. Alimentacdo
. . . R$ 4.749,42
IF:’irgiEeassor/outras Hekdue. §§rc' Educacdo - Sidney Ce- | 34 R$:2-;0,00 CR | CR |Licenciatura em Educagdo Fisica
Aux. Alimentacdo
) R$ 4.749,42
IF__’iré)ifCeassor/outras Lic./Educ. Sec. Educagao - Agrovila 30 R$:2;0,00 CR CR |Licenciatura em Educacéo Fisica
Aux. Alimentacao
R$ 4.749,42
Professor/Pedagogo Sec. Educagao - Nova unigo | 30 R$:2;0,00 CR CR |Licenciatura em Pedagogia
Aux. Alimentacdo
B R$ 4.749,42
Professor/Pedagogo ?:&aEducagao = Nova Espe- 30 R$:2-;0,00 CR CR |Licenciatura em Pedagogia
Aux. Alimentacao
B R$ 4.749,42
Professor/Pedagogo 2?;&5%3?5;?; 30 R$:2-;0,00 CR CR |Licenciatura em Pedagogia
Aux. Alimentacao
R$ 4.749,42
Professor/Pedagogo Sec. Educacao -Sede 30 R$:2-;0,00 CR CR |Licenciatura em Pedagogia
Aux. Alimentacao
o R$ 4.749,42
Professor/Pedagogo gae;:. Educacdo - Sidney Ce- 30 R$:2;0,00 CR CR |Licenciatura em Pedagogia
Aux. Alimentacao
R$ 4.749,42
Professor/Pedagogo Sec. Educacéo - Agrovila 30 R$:2;0,00 CR CR |Licenciatura em Pedagogia
Aux. Alimentacao
QUADRO DE VAGAS - NiVEL TECNICO
~ REMUNERACAO
CARGO LOTACAO C/H INICIAL VAGAS|PCD REQUISITOS / ESCOLARIDADE
'gIJ'tiéacn. em Radiolo- Sec. Satde - Sede 20 RR$$32%((5)00208 01 CR yci\r{ﬁéglti?\it%*- Curso Técnico em Radiologia + Registro no Conselho
Aux. Alimentacao
i R$ 3.634,09
geecrg' em Enferma- Sec. Salde - Sede 40 R$:2;0,00 CR CR |Nivel Médio + Curso Técnico de Enfermagem + Registro no COREN
Aux. Alimentacao
] ] R$ 3.634,09
'é'teecmn. em Enferma- ?aerg:(.;aSaude - Nova Espe- 40 R$:2;0,00 01 CR |Nivel Médio + Curso Técnico de Enfermagem + Registro no COREN
Aux. Alimentagao
] ] R$ 3.634,09
'(IJ'eecmn. em Enferma- a(:(i:éOSaude - Nova 40 R$:2;0,00 CR CR |Nivel Médio + Curso Técnico de Enfermagem + Registro no COREN
Aux. Alimentagao
: R$ 3.634,09
-(_Ig-eecnq' em Enferma- Sec. Saude - Agrovila 40 R$:2;0,00 CR CR |Nivel Médio + Curso Técnico de Enfermagem + Registro no COREN
Aux. Alimentagao
QUADRO DE VAGAS - NiVEL MEDIO
~ REMUNERACAO INICI-
CARGO LOTACAO C/H AL VAGAS|PCD REQUISITOS / ESCOLARIDADE
. - o R$ 1.967,32
tArSastIi?/%ente Adminis- g\e/ge - Estrutura Administra- 40 R$:2§0,00 CR CR |Nivel Médio Completo
Aux. Alimentagao
. o N . R$ 1.967,32
tArsast|ifltoente Adminis- ”ic;\{?atlf\r/\éao - Estrutura Admi- 40 R$:2-g0,00 CR CR |Nivel Médio Completo
Aux. Alimentagao
N ] R$ 1.967,32
puxiliarem Sadde |sec sagde - Centro 40 e CR | CR |Nivel Médio Completo
Aux. Alimentacao
N ] R$ 1.967,32
puxiliar em Sadde |sec. sagde - Nova Unido 40 R$:250.00 CR | CR |Nivel Médio Completo
Aux. Alimentagao
éﬂ’ég:ar em Salde |soc sagde - Nova Agrovila 40 Re 1'3-67'32 CR CR |Nivel Médio Completo
R$:250,00
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N REMUNERACAO INICI-
CARGO LOTACAO C/H AL VAGAS|PCD REQUISITOS / ESCOLARIDADE
Aux. Alimentacao
o R$ 1.967,32
Orientador Social g\e/ge - Estrutura Administra- 40 R$:2-§0,00 CR CR |Nivel Médio Completo
Aux. Alimentacao
Condutor de Amb R$ 2.623.10 Nivel Médio + CNH D + Curso CETVE (art. 145-A, L
ondutor de Ambu- . + ivel Médio + + Curso art. -A, Lei
lancia Sec. Satde - Sede 40 R$:250,00 CR | CR 19.503/97)
Aux. Alimentacao
Condutor de Amb R$2.623.10 Nivel Médio + CNH D + Curso CETVE (art. 145-A, L
ondutor de Ambu- . ix + ivel Médio + + Curso art. -A, Lei
lancia Sec. Saude - Nova Uniao 40 R$:250,00 CR CR 9.503/97)
Aux. Alimentacgao
Condutor de Amb R$2.623.10 Nivel Médio + CNH D + Curso CETVE (art. 145-A, L
ondutor de Ambu- . f + ivel Médio + + Curso art. -A, Lei
lancia Sec. Saude - Agrovila 40 R$:250,00 01 CR 9.503/97)
Aux. Alimentagao
Condutor de Ambu- , R$ 2.623,10 + Aux. Ali- Nivel Médio + CNH D + Curso CETVE (art. 145-A, Lei
lancia Sec. Saude - Nova Esperanca | 40 mentacio CR CR 9.503/97)
- R$ 2.623,10
Motorista Cat. B asge - Estrutura Administra- 40 R$:2g0,00 CR | CR |Nivel Médio + CNH categoria B
Aux. Alimentacao
q g R$ 2.623,10 | q q
: Sede - Estrutura Administra- + Nivel Médio + CNH categoria D + Curso de Transporte
Motorista Cat. D [y 40 R$:250,00 CR | CR |Coletivo (DETRAN)
Aux. Alimentacao
Auxiliar de Sala fg&;duca?a" - Nova Espe- | 5 R$ 1621,00 CR | CR |Nivel Médio Completo
Menie O NIVEl Sggfd”ca@a" - Aldeia Indi- | 34 R$ 3.270,77 CR | CR |Nivel Médio Completo

Nota: CR = Cadastro de Reserva para PCD (5% das vagas por cargo/lotacao, conforme art. 65 da LC 123/2024).
ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EVENTOS

N2 EVENTO DATA PREVISTA
01 |Publicagdo do Edital de Abertura no Diario Oficial do Municipio 23/03/2026
02 |Divulgacdo do Edital no sitio eletrénico da organizadora 23/03/2026
. ~ ) o 24/03/2026

03 |Prazo para impugnagao do Edital (3 dias Uteis) A 26/03/2026
04 |Periodo de solicitagao de isencao da taxa de inscricdo (2 dias Uteis) 26 e 27/03/2026
05 |Resultado das isengdes e prazo de recurso (2 dias Uteis) 30 e 31/03/2026
06 |Resultado das isencdes apds analise de recursos 01/04/2026

. ) . L 06/04/2026
07 |Periodo de inscricoes - portal.seletivoaiglesolucoes.com.br 17/04/2026
08 |Divulgacao do quantitativo de inscritos por cargo/lotagao 22/04/2026
09 |Disponibilizacdo do Cartéo de Confirmacao de Inscricdo com local e horario 23/04/2026
10 |Aplicacao das Provas Objetivas (domingo) 03/05/2026
11 [Divulgacéo do Gabarito Preliminar (até 13h do dia seguinte - hora de Cuiaba/MT) 04/05/2026
12 |Prazo de recurso contra questdes/gabarito Aogé(/)gﬁ%ge
13 [Divulgacéo do resultado dos recursos contra o gabarito 11/05/2026
14 |Divulgagéo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva e de Titulos 13/05/2026
15 |Prazo de envio de Titulos - Nivel Superior (2 dias Uteis apds resultado PO) 14/05 a 15/05/2026
16 [Prazo de recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva e de Titulos alfé(/)géf%z%
17 |Divulgacao do resultado dos recursos 22/05/2026
18 [Divulgacéo do Resultado Final do PSS 002/2026 26/05/2026
19 |Encaminhamento para homologagdo pelo Prefeito Municipal 26/05/2026

Cronograma sujeito a alteracoes.

ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

A. Conteudos Comuns a Todos os Cargos

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos; ortografia oficial (Acordo Ortogréfico vigente); acentuacao grafica; classes de palavras e suas
funcoes; flexdo nominal e verbal; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; pontuacdo; coeréncia e coesao
textual; redacao oficial (comunicacao formal); sinbnimos e antonimos; sentido préprio e figurado das palavras.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Principios constitucionais da Administracdo Publica (LIMPE); organizacao administrativa (centralizacdo, descentralizacdo, concentracao
e desconcentracao); atos administrativos (conceito, elementos, atributos, extincao); licitacdes e contratos administrativos (Lei n®
14.133/2021); servicos publicos; controle da Administracao Publica; responsabilidade civil do Estado; agentes publicos; Lei de Respon-
sabilidade Fiscal (LC 101/2000); LGPD - Lei n® 13.709/2018; Lei Anticorrupgao - Lei n® 12.846/2013.

NOCOES BASICAS DO CARGO

Etica no servico publico; nocdes de atendimento ao publico; organizacdo do ambiente de trabalho; trabalho em equipe; comunica¢do
interpessoal; sigilo profissional; salide e seguranca no trabalho; LGPD - nocdes bdsicas; legislacdo trabalhista basica (CLT); direitos e
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deveres do servidor publico temporario; nocdes de anticorrupcao e integridade.
LEGISLACAO MUNICIPAL

Lei Organica do Municipio de Cotriguacu/MT (nocdes gerais); Lei Complementar Municipal n® 019/2005 - Estatuto dos Servidores PU-
blicos; Lei Complementar Municipal n? 123/2024 - PCCS (nogdes gerais); Decreto Municipal n® 1.592/2023 - Gestao de Contratos;
organograma e estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Cotriguagu.

B. Disciplinas Especificas por Cargo

O conteldo programatico especifico para cada cargo constara de Apéndice ao presente Anexo lll, publicado conjuntamente com este
Edital ou por Edital Complementar, abrangendo os seguintes cargos:

* Assistente Social
* Enfermeiro
* Engenheiro Civil
» Farmacéutico
e Biomédico/Bioquimico
* Odontdlogo
* Psicélogo
» Médico Veterinario
* Fisioterapeuta
» Técnico em Radiologia
e Técnico em Enfermagem
* Assistente Administrativo
e Auxiliar em Saude Bucal
* Orientador Social
» Condutor de Ambulancia
» Motorista Categoria B
» Motorista Categoria D
e Professor/Outras Licenciatura/lnglés
 Professor/Outras Licenciatura/Educacdo Fisica
» Professor/Pedagogo
* Auxiliar de Sala
* Professor/Nivel Médio
ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

(Este documento é um modelo referencial. O laudo médico deve conter todos os dados indicados abaixo para ter validade conforme
a legislacao em vigor.)

CAMPO PREENCHIMENTO
Nome completo do paciente/candidato
CPF do candidato
Cargo/Processo Seletivo PSS 002/2026 - Prefeitura Municipal de Cotriguacu/MT
Espécie da deficiéncia
Cédigo CID-10 correspondente
Grau ou nivel da deficiéncia
Provavel causa da deficiéncia
Compatibilidade com as atribuicées do cargo (declaracdo expressa do médico)
Local e data de emissao do laudo
Nome do médico responsavel
Numero do CRM do médico
Assinatura do médico e carimbo com CRM

Observacgoes:

* O laudo devera ser emitido por médico especialista, com nome, assinatura e nimero do CRM legiveis;
» Serdo aceitos laudos assinados digitalmente, desde que contenham nome e CRM do médico;

* O laudo deve ter sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data do inicio das inscricdes;

* O laudo devera ser encaminhado por e-mail indicado pela organizadora, em formato PDF, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados
da data do inicio das inscricoes;

* O laudo ndo serd devolvido e tera validade exclusiva para este PSS;
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* Ndo é necessario encaminhar exames, imagens ou avaliacdes complementares ao laudo;
 Laudos ilegiveis, incompletos ou sem os dados obrigatérios ndo terdo validade.
ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO

(Disponivel exclusivamente no sitio https://portal.seletivoaiglesolucoes.com.br, para preenchimento e envio online, nos prazos previs-
tos neste Edital)

CAMPO PREENCHIMENTO DO CANDIDATO
Processo Seletivo Simplificado PSS 002/2026 - Prefeitura Municipal de Cotriguagu/MT
Nome completo do candidato
Numero de inscricao
CPF
Cargo/Lotacao pleiteado
Fase objeto do recurso () Isencdo () Inscricéo () Gabarito PO () Resultado PO () Titulos
Questao n? (se aplicavel)
Fundamento do recurso (argumentacao légica e consistente)
Pedido
Data

Atencdo: O envio do formulério eletrénico gera protocolo automatico de recebimento. Recursos sem fundamentacdo consistente, ge-
néricos, que contenham impropérios ou que identifiquem o candidato no campo de razdes serao liminarmente indeferidos.

ANEXO VI - PROVAS PRATICAS
@ Apoio Operacional (Motorista de Ambulancia - CNH "D")

OBS.: AS PROVAS PRATICAS INICIAM COM 100 PONTOS (PODENDO O CANDIDATO PERDER PONTOS DE ACORDO COM
SUA PERFORMANCE)

TEMPO MAXIMO: 15 MINUTOS

- A Prova consistird da avaliagdo de habilidades e de conhecimentos especificos, formulada com vérios itens de acordo com as especi-
ficacbes do cargo e legislacao vigente de transito, sendo avaliados conforme o préprio Cédigo de Transito Brasileiro, de acordo com a
categoria do cargo pleiteado.

Obs.1: O candidato que ndo apresentar a CNH, conforme requisito do cargo, nao podera realizar a Prova Pratica. Nao serdo aceitas
copias autenticadas, nem mesmo protocolo de documento. Tampouco serdo aceitos boletins de ocorréncia por motivo de perda ou
roubo, seja qual for a data do ocorrido.

- O candidato sera avaliado no Exame de Direcao Veicular, em funcao da pontuacao negativa por faltas cometidas durante todas as
etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacgao:

| - Faltas Eliminatérias (reprovacao - 100 pontos negativos); a) desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatéria; b) avan-
car sobre o meio-fio; c) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido; d) avancar
(derrubar ou encostar) sobre o balizamento demarcado quando de estacionamento do veiculo na vaga; e) transitar em contramdo de
direcao; f) ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame; g) avancar a via preferencial; h) provocar acidente durante e
realizacao do exame; i) exceder a velocidade regulamentada para a via; j) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza
gravissima.

Il - Faltas Graves (30 pontos negativos cada); a) desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito; b) nao
observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcdo; c) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atraves-
sando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra
sinal verde para o veiculo; d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente; f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;
g) perder o controle de direcao do veiculo em movimento; h) estacionar mais de 1 metro do meio fio; i) avancar delimitador; j) cometer
qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

Ill - Faltas Médias (20 pontos negativos cada); a) executar o percurso da prova, ou parte dele, sem estar com o freio de mao intei-
ramente livre; b) trafegar em velocidade inadequada para as condicdes adversas do local, da circulacao, do veiculo e do clima; c)
interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio da prova; d) fazer conversao incorretamente; e) usar a buzina
sem necessidade ou em local proibido; f) desengrenar o veiculo nos declives; g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as
cautelas necessarias; h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; i) entrar nas curvas com a engre-
nagem de tragao do veiculo em ponto neutro; j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso; k) cometer
qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

IV - Faltas Leves (10 pontos negativos cada). a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; b) ajustar incor-
retamente o banco do veiculo destinado ao condutor; c) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores; d) apoiar o pé no pedal da
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; e) utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada; g) tentar movimentar o veiculo com engrenagem de tracdo em ponto
neutra; h) estacionar entre 0,50 centimetros e 1 metro do meio-fio; i) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve.

- O candidato nao poderd realizar a prova usando calgcado que nao se firme nos pés ou que comprometa a utilizacdo dos pedais.
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