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Consórcio Público Intermunicipal Para Fortalecimento da Produção e Comercialização de Produtos 
Hortigranjeiros - COINTER

Edital

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO COINTER N 001/2026

PREÂMBULO:
O CONSÓRCIO PÚBLICO INTERMUNICIPAL PARA O FORTALECIMENTO DA PRODUÇÃO E COMERCIALIZAÇÃO 

COINTER

Processo Seletivo do COINTER, nomeada por meio da Portaria nº 006/2026, torna público por este EDITAL, 
a abertura das inscrições para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 001/2026, de acordo com 

COINTER, atendendo às necessidades temporárias e excepcionais de interesse público e em conformidade com 

em 27 de novembro de 2025.
O COINTER é composto por municípios do Estado do Espírito Santo e tem como objetivo fomentar o comércio 

de acordo com os objetivos discriminados no Protocolo de Intenções do COINTER, buscando sobretudo o 

I - DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES E ESPECIFICAÇÃO DO CARGO:

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO COINTER NCOINTER N 001/2026
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por meio da realização de Prova de Títulos e Entrevista.

requisitos, a jornada de trabalho e os vencimentos constam no ANEXO I deste Edital.

1.5. A contratação será por tempo determinado

11.107.2005.

12 (doze) meses uma única vez.

pertinentes.
II - DAS CONDIÇÕES PARA A CONTRATAÇÃO:

III - DAS INSCRIÇÕES:

www.cointernoroeste.com.br.

upload

penais cabíveis.

IV - INFORMAÇÕES ADICIONAIS SOBRE O PROCESSO DE INSCRIÇÃO:

desconhecimento.

na sede do Consórcio, no sítio eletrônico www.cointernoroeste.com.br, bem como no sítio eletrônico do Diário 

V - DO SISTEMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO IMEDIATA E 
FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA

5.2. Prova de Títulos:

será eliminado do processo seletivo;
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pontuação mínima de 
10 (dez) pontos, sob pena de eliminação do certame, nos termos deste edital;

5.3. Da entrevista:

videoconferência pelo aplicativo Google Meet;
checklist

preliminar;

subitem 5.3.

VI - DO RESULTADO

Entrevista.

consulta.
6.3.1. A consulta estará disponível apenas ao candidato.
VII - DOS RECURSOS
7.1. O candidato poderá interpor recurso.

automaticamente.

candidatos.

VIII - DO RESULTADO FINAL, CLASSIFICAÇÃO E DESEMPATE

avisos da sede do Consórcio, no sítio eletrônico do COINTER, www.cointernoroeste.com.br, bem como no sítio 

para vistas, para consulta individual sendo proibida a retirada de documentos.

8.4.2. Permanecendo ainda o empate, será considerada a maior idade entre os candidatos.
IX - ESPECIFICAÇÕES DAS DATAS E HORÁRIOS PREVISTOS PARA OPERACIONALIZAÇÃO DAS 
ETAPAS:
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2026.

X - CONTRATAÇÃO

Consórcio COINTER.

tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

for solicitado pela autoridade competente;

mista ou fundações públicas de direito público ou privado mantidas pelo Poder Público, direta ou indiretamente, 

XI - NORMAS DISCIPLINARES

11.3. O candidato que comprovadamente usar de fraude atentando contra a disciplina ou desacatando a 

tempo, aquele que participar usando documentos ou informações falsas ou outros meios ilícitos devidamente 
comprovados.

criminais.

XII - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

subitem 1.6.
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cabendo ao candidato a possibilidade de interpor recursos.

sanidade física e mental, de caráter eliminatório.

ser publicados pelo Consórcio.

decorrentes deste Edital.
Colatina/ES, 19 de março de 2026.

Marcelino Ayub Fraga

Verônica Vieira

Lays Valério de Mello

ANEXO I
ESPECIFICAÇÕES DO CARGO, Nº VAGAS, ESCOLARIDADE MÍNMA, REQUISITOS, JORNADA DE 
TRABALHO E VENCIMENTOS

CARGO

ESCOLARIDADE

REQUISITOS

CARGA HORÁRIA
SALÁRIO MENSAL

ANEXO II
ATRIBUIÇÕES AO CARGO

ATRIBUIÇÕES
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ANEXO III
DOCUMENTOS COMPROBATÓRIOS

ANEXO IV
TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - CANDIDATO A 
EMPREGO

Este documento
CANDIDATO Consórcio Público Intermunicipal para o 
Fortalecimento da Produção e Comercialização de Produtos Hortigranjeiros - COINTER, 
concorda com o tratamento de seus dados pessoais para finalidade específica, em conformidade 
com a Lei nº 13.709/2018 (  - 

Ao assinar o presente termo, o CANDIDATO consente e concorda que o Consórcio Público 
Intermunicipal para o Fortalecimento da Produção e Comercialização de Produtos 
Hortigranjeiros - COINTER tome decisões referentes ao tratamento de seus dados pessoais, 

DOS DADOS PESSOAIS

Os dados pessoais coletados do CANDIDATO
1. Nome completo;
2. Data de nascimento;
3. Endereço residencial;
4. Número de telefone;
5. Endereço de e-mail pessoal;

e CNH;

CANDIDATO e o Consórcio Público Intermunicipal 
para o Fortalecimento da Produção e Comercialização de Produtos Hortigranjeiros 
- COINTER.

DO COMPARTILHAMENTO E SEGURANÇA DOS DADOS
O Consórcio Público Intermunicipal para o Fortalecimento da Produção e Comercialização 
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de Produtos Hortigranjeiros - COINTER
pessoais do CANDIDATO

dados.

O Consórcio Público Intermunicipal para o Fortalecimento da Produção e Comercialização 
de Produtos Hortigranjeiros - COINTER

ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilícito.

Consórcio Público Intermunicipal 
para o Fortalecimento da Produção e Comercialização de Produtos Hortigranjeiros 
- COINTER comunicará ao CANDIDATO

CANDIDATO.

DO TÉRMINO DO TRATAMENTO DOS DADOS
O Consórcio Público Intermunicipal para o Fortalecimento da Produção e Comercialização 
de Produtos Hortigranjeiros - COINTER poderá manter e tratar os dados pessoais do 
CANDIDATO durante todo o período em que os mesmos forem pertinentes ao alcance das 

O CANDIDATO poderá solicitar ao Consórcio Público Intermunicipal para o Fortalecimento 
da Produção e Comercialização de Produtos Hortigranjeiros - COINTER, a qualquer 

DOS DIREITOS DO CANDIDATO
O CANDIDATO tem direito a obter do Consórcio Público Intermunicipal para o Fortalecimento 
da Produção e Comercialização de Produtos Hortigranjeiros - COINTER

� Acesso aos dados;

em desconformidade com o disposto na Lei nº 13.709/2018;

CANDIDATO, exceto 

DIREITO DE REVOGAÇÃO DO CONSENTIMENTO
CANDIDATO, a qualquer 

Consórcio Público Intermunicipal para o Fortalecimento 
da Produção e Comercialização de Produtos Hortigranjeiros - COINTER.

Ciente e de acordo.

Cidade/Estado, ______/______/______.

________________________
Assinatura do candidato

ANEXO V
DECLARAÇÃO DE ATENDIMENTO DAS EXIGÊNCIAS
Eu, _____________________________________________________________________; CPF nº 
_________________________; DECLARO

documentos, ainda que comprovadas posteriormente, serei eliminado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

_________________________
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ANEXO VI
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DA PROVA DE TÍTULOS - ANÁLISE DE CURRÍCULO

CARGO ITEM TITULAÇÃO PONTUAÇÃO 
UNITÁRIA

PONTUAÇÃO 
MÁXIMA

MÉDICO 
VETERINÁRIO

2 05

3 05 20

4 05

TOTAL 50


