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Exmo. Sr.

MARCIO CAPRINI
DD. Presidente CIRENOR

NESTA CIDADE

Na condi¢do de Diretor Executivo do Consorcio, venho pelo presente solicitar
autorizacao para abertura de edital de processo seletivo visando a contratacio de médico
veterinario, uma vaga e cadastro reserva, visando a manutencido das atividades atinentes ao
Programa de Inspe¢ao do CIRENOR

Considerando que o processo seletivo atual encontra-se
proximo ao fim da vigéncia;

Considerando a necessidade para dar continuidade ao
desenvolvimento das atividades de competéncia, fiscalizagdo e atribui¢des necessarias a
coordenacao do servico de inspe¢ao dos municipios consorciados aderidos ao SISBI-POA e
atividades correlatas, em vista da inexisténcia de pessoal concursado.

Considerando a demanda de trabalho e a complexidade
das func¢des a serem desempenhadas;

Solicito, nos termos acima elencados abertura de processo
seletivo visando a contratacao de médico veterinario

Salienta-se que os contratos terdo vigéncia de 02 anos,
podendo ser prorrogado mediante justificativa.

A presente solicitacdo estd em conformidade com as
disposi¢des contidas no estatuto do CIRENOR suas alteracdes posteriores, bem como
aprovagao na assembleia n° 001/2026.

Sananduva/RS, 12 de marco de 2026.

ULISSES CECCHIN
DIRETOR EXECUTIVO.
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TERMO DE ABERTURA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
N° 001/2026 — MEDICO VETERINARIO - PROCESSO 13/2026

MARCIO CAPRINI, Presidente do CIRENOR, no uso de suas
atribuicoes legais, e na forma estatutaria, RESOLVE.

01 - Autorizar abertura de processo seletivo para o cargo de médico veterinario (uma vaga e
cadastro reserva)

Sananduva RS, 12 de margo de 2026.

MARCIO CAPRINI,

Presidente
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EDITAL CONTRATACAO TEMPORARIA N° 001/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 013/2026

Abre inscricoes para Processo Seletivo
Simplificado para contratacio emergencial
conforme a necessidade administrativa e da outras

providéncias.

MARCIO CAPRINI, Presidente do CIRENOR — Consoércio de Intermunicipal da
Regiao Nordeste do RS, com sede na Av., Fiorentino Bacchi, n° 932, Centro, Sananduva /RS,
no uso de suas atribui¢cdes que lhe confere a Legislagdo em vigor, e em conformidade com o
Estatuto do consércio, TORNA PUBLICO, a todos os interessados que no periodo de 19 a 27
de margo em curso, em dias uteis, na sede do CIRENOR, no horario das 08h30min as 11h30min
e das 13h30min as 17h, estardo abertas as inscricdes para contratacao emergencial com vistas
ao preenchimento de 01 (uma) vaga, mais cadastro reserva para o cargo de médico veterinario,
observado as exigéncias deste edital e da legislacdo vigente.

Durante toda a realizacao do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem

prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constitui¢cao da Republica

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1  Esta selecdo reger-se-a pelas normas deste Edital e pelas disposi¢cdes legais supra
referidas e destina-se a contratacdo emergencial e banco de reserva ao cargo relacionado, os
quais poderao ser contratados emergencialmente, conforme as necessidades do consorcio.

1.2 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao

exercicio das seguintes atividades:



&) Cirenor

Consorcio Intermunicipal da Regido Nordeste do RS

Cargo N° de Vagas
Meédico Veterinario 01 +CR

1.3 A contratagdo do profissional acima definido serd em carater temporario esta e
autorizada de acordo com o Estatuto do CIRENOR, e visa suprir necessidade para dar
continuidade ao desenvolvimento das atividades de competéncia, fiscalizagdo e atribui¢oes
necessarias a coordenagdo do servi¢o de inspecdo dos municipios consorciados aderidos ao
SISBI-POA e atividades correlatas, em vista da inexisténcia de pessoal concursado.

1.4 A contratagdo emergencial que trata este Edital prevé Cadastro Reserva, a fim de
permitir o preenchimento de vagas que eventualmente venham surgir dentro do prazo de
validade do processo seletivo simplificado, observado o disposto na legislagao que regulamenta
0 assunto.

1.5 A contratagdo do candidato selecionado sera de acordo com a necessidade e autorizagao
especifica e podera ser cancelada a qualquer momento atendendo a demanda organizacional,
ou ao interesse publico.

1.6  Compreende-se como processo seletivo: a inscricao, a classificacao e a chamada para o
exercicio de suas atribui¢des.

1.7 A comissdo que gerenciara o Processo Seletivo coordenara as inscri¢des, classificacao
e a divulgacao dos resultados conforme portaria n® 012/2026, obedecidos aos critérios de
habilitacdo especifica e os demais requisitos estabelecidos no presente edital.

1.8  Osrecursos serao dirigidos ao Presidente do Consodrcio, que sobre eles decidira.

1.9  Sera de inteira responsabilidade da Diretoria Executiva a realizagdo dos demais atos,
funcdes e atribui¢des necessarias ao perfeito funcionamento e a realizacao do Processo Seletivo.
1.10 Os servidores contratados por este edital prestardo servigcos nas dependéncias do
CIRENOR ou nos servicos de inspe¢ao dos municipios consorciados, conforme demanda de
trabalho especialmente no que se refere a atividades de competéncia, fiscalizag@o e atribuigdes
necessarias a coordenagdo do servico de inspecdo dos municipios consorciados aderidos ao
SISBI-POA e atividades correlatas.

1.11 O empregado responde civil, penal e administrativamente pelos atos praticados
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enquanto no exercicio do emprego.
1.12 A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, de

que resulte prejuizo ao Erario ou a terceiros.

2 CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO, REMUNERACAO E
INDENIZACOES

2.1  As atribui¢des do cargo e suas exigéncias, sdo as integrantes dos anexos do Plano de
Cargos do CIRENOR (cargo de Médico Veterinario), o qual é parte do presente Edital, como
anexo I, sendo que a remuneragao para o cargo referido neste Edital sera de:

Vencimento basico — 30 CARGO

horas semanais

R$ 7.991,04 — Padrdo B MEDICO VETERINARIO

2.2 A jornada de trabalho e atribui¢des do cargo esta definida no anexo I deste Edital.

2.3 A contratacao a que se refere este edital sera pelo periodo de até 02 (dois) anos, a contar
da data da assinatura do ato, podendo ser prorrogado por igual periodo.

2.4  Os profissionais contratados terao direito a anota¢dao do vinculo com o Consorcio na
carteira de trabalho (CTPS) e ao recolhimento dos valores devidos ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS), estado vinculados ao Regime celetista, na forma da Consolidagao
das Leis Trabalhistas, bem como ao Estatuto e Plano de Cargos e Fun¢des do CIRENOR,
instituido pela resolugao n® 005/2025 e 003/2025, respectivamente.

2.5  Oregime de previdéncia vinculado € o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.
2.6 O valor da remuneracdo mensal guarda correlagdo com o cumprimento integral da
jornada de trabalho regular estabelecida para o emprego publico, sendo que de acordo com a
necessidade, a carga horaria de cada empregado podera ser reduzida para 20h (vinte horas) ou
10h (dez horas), com a devida reduc@o proporcional da remuneragado, resguardada a anuéncia.

2.7 Sera concedido auxilio alimentacdo na forma de vale-alimentacdo no valor de R$ 300,00

(Trezentos reais), equivalente a 30h semanais, sendo que em caso de reducdo da carga horaria o mesmo
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sera proporcional as horas efetivamente trabalhadas. O auxilio alimentacdo sofrera reajuste anual, a ser
pago conjuntamente com a alteracdo dos valores da remuneracéo, a ser fixado mediante resolugéo.

2.8 O auxilio alimentacdo é de cunho indenizatdrio, ndo integra o vencimento, remuneracdo ou
salario, nem se incorpora a estes para quaisquer efeitos, bem como nio sera computado para efeitos de
quaisquer vantagens que o empregado perceba ou venha perceber.

2.9 A prestagdo de servigos extraordinarios podera ocorrer por expressa determinacgao da
Administra¢do do consércio com o recebimento do respectivo adicional previsto na forma do
Plano de Cargos e Fungdes ou com a instituicdo do regime de compensagao de horas.

2.10 O empregado que, por determinacéo da Presidéncia ou Diretoria Executiva, se deslocar eventual
ou transitoriamente do Consoércio, no desempenho de suas atribui¢des serdo concedidas, além do
transporte, didrias para cobrir as despesas de alimentacdo, hospedagem e locomocdo urbana.

2.11 O valor das diarias e o ressarcimento de despesas, bem como sua regulamentacdo sera
estabelecido no regimento interno, ou em Resolucdo.

2.12 O empregado que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, ficara obrigado
a restitui-las integralmente, no prazo de trés dias.

2.13 Na hipétese de o empregado retornar ao Consércio em prazo menor do que o previsto para seu
afastamento, restituira as didrias recebidas em excesso, em igual prazo.

2.14 A concessdo de diaria ndo permite o pagamento concomitante de horas extras ou adicional
noturno ao empregado publico, bem como ndo autoriza a compensacdo de horas, seja no inicio da
locomocgdo, no dia em que houver pernoite ou no dia de retorno, que constarem na solicitagdo e

concessao da diaria.

3 REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1 Sao requisitos para inscri¢ao:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas do art. 12 da Constituicao
Federativa do Brasil;

b) Ter escolaridade conforme o cargo, de acordo com o anexo I deste edital;

c¢) Ter, na data da inscri¢do, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

e) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
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f) Ter aptidao fisica e mental;

g) Ter conhecimento das exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com elas;

h) Ter conhecimento e experiéncia das atribuicdes estabelecidas na Descricio do Cargo
conforme consta no Anexo I;

1) Apresentar comprovante de inscri¢ao valido e comprovante de regularidade financeira com

o respectivo orgao de classe.

DAS INSCRICOES

3.1  As inscrigdes para o processo seletivo de contratacdo temporaria sdo gratuitas, e serdo
realizadas dodia 19 a 27 de marco de2026, em dias titeis, no horario compreendido

entre as 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h, junto ao CIRENOR, cito a Av.

Fiorentino Bacchi, n® 932, centro, na cidade de Sananduva - RS.

3.2  Apos a data fixada neste edital, ndo mais serdo recebidas quaisquer inscri¢des, sob
qualquer condi¢@o ou pretexto.

3.3  Nao sera admitida inscri¢cao condicional ou provisoria, sem a apresentacao de toda a
documentacao exigida;

3.4  Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, telefone, fax, internet ou em carater
condicional;

3.5 A inscricao podera ser feita através de procuracao. Neste caso além dos documentos
exigidos, devera ser anexado instrumento de mandato com firma reconhecida em cartorio, com
poderes especiais para tal fim, e ser apresentado o documento de identidade do procurador. As
inscri¢des efetuadas atraveés de procuragao, nao poderdo ser atraves de servidores do Consorcio;
3.6 O preenchimento da Ficha de Inscri¢do constante no anexo II sera de responsabilidade
pessoal do proprio Candidato;

3.7 O candidato devera entregar, no ato da inscri¢ao, a documentagdo abaixo:

a) Ficha de inscricao disponibilizada no ato pela Comissdao Organizadora, devidamente
preenchida e assinada, conforme anexo II;

b) Copia do documento de identidade;

c¢) Copia do CPF;
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d) 01 foto 3x4;

e) Copia do titulo de eleitor com comprovante de votacao da ultima eleicao;

f) Copia da carteira de trabalho constando n® da CTPS e n° do PIS;

g) Copia do documento militar, para homens;

h) Copia da certidao de casamento, quando houver;

1) Copia da certidao de nascimento dos filhos com idade inferior a 14 anos, quando houver;

7) Copia do comprovante de residéncia;

1) Comprovante de escolaridade de acordo com o cargo;

m) Instrumento publico ou particular de mandato (quando realizado através de procurador).
n) Copia dos titulos a serem analisados (apresentando ao servidor que receber a documentacgao
documento original para conferéncia);

0) Apresentar comprovante de inscri¢do valido e comprovante de regularidade financeira com

o respectivo 6rgao de classe.

5 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 No dia 30 de mar¢o de 2026, a Comissdao Organizadora publicara no painel de
publicagdes oficiais do CIRENOR, no site e no Diario Oficial da FAMURS, edital contendo
relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

5.2 O candidato que nao tiver a sua inscricao homologada podera interpor recurso escrito
perante a Comissao Organizadora, até as 17h do dia 31 de marg¢o de 2026, na sede do
consorcio, mediante apresentacdo das razdes que amparam a sua irresignacao.

5.3 A Comissao Organizadora, apreciando o recurso que trata o item 5.2, podera
reconsiderar sua decisao, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscri¢des homologadas.

5.4 A lista final de inscrigcdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no dia
1° de abril de 2026.

5.5  Os candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas estardo automaticamente aptos

a participarem da selecdo que definira a ordem classificatoria.
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DA SELECAO E CLASSIFICACAO

avaliacao/valorizagao dos titulos;

A classificag@o para o cargo sera realizada através de prova de titulos.

A ordem de classifica¢do na selecao sera através do maior nimero de pontos obtidos

ultimos 6 anos)

limitado a 8 cursos)

Ne Descricado dos itens Passiveis de | Pontos Pontuagao
Pontuagao Maxima
Formacao
01 Doutorado — Concluido 20 20
02 Doutorado — Cursando 10 10
03 Mestrado — Concluido 10 10
04 Mestrado — Cursando 7,5 7,5
05 Pos-Graduagao — Concluido 10 10
06 Pos-Graduacao — Cursando 5 5
Cursos atinentes ao cargo
07 Curso com duragdo acima de 90 horas, | 5 (por certificado | 40
relativos ao cargo (referente aos apresentado —
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08 Curso com duracao entre 51 a 90 horas, | 3 (por certificado 9
relativos ao cargo (referente aos ultimos 6 | apresentado -
anos) limitado a 3 cursos)

09 Curso com duracdo de 41 a 50 horas, | 2 (por certificado 6
relativos ao cargo (referente aos ultimos 6 | apresentado -
anos) limitado a 3

cursos)

10 Qualquer curso com duracao de 21 at¢ 40 | 1 (por certificado | 10
horas, relativos ao cargo (referente aos | apresentado -
ultimos 6 anos) limitado a 10

cursos)

11 Qualquer curso com duracao de até 20 | 1 (por certificado | 15
horas, relativos ao cargo (referente aos | apresentado —
ultimos 6 anos) limitado a 15

cursos)

12 Cursos de qualificagdo em procedimentos | 10 (por certificado | 50
de inspecao permanente (ante e post | apresentado —
mortem — bovinos, suinos - aves) - | limitadoa 5 cursos)
(referente aos ultimos 6 anos)

13 Cursos de qualificacao em procedimentos | 10 (por certificado | 50
de inspecdo periodica (carne, ovos, leite e | apresentado —
mel) - (referente aos ultimos 6 anos) limitado a 5 cursos)

14 Cursos de Qualificacdo em estrutura e | 30 (por certificado | 60

funcionamento em Servigos de inspecao

(referente aos ultimos 6 anos)

apresentado —

limitado a 2 cursos)
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15 Cursos de Qualificacio em estrutura e | 5 (por certificado | 10
funcionamento de consorcios publicos | apresentado -
(referente aos ultimos 6 anos) limitado a 2 cursos)
Outros eventos — Similares

16 Encontros, seminarios, treinamentos, | 0,5 (por certificado | 5
visitas técnicas, simposios e/ou similares | apresentado -
de qualquer nivel, porém relacionados ao | limitado a 10
cargo ou que reflete o aprimoramento | eventos)
profissional ou intelectual, com carga
horaria de até 20 h (referente aos ultimos 6
anos)

Experiéncia no servigo publico

17 Atestado de Capacidade técnica /| 1 (por ano de |10
Declaracao emitida por o6rgao publico ou | prestacao de
documento correspondente (anos de | servigo —
prestacao de servigo — considerando os | considerando  os
ultimos 10 anos) ultimos 10 anos)

18 Atestado de Capacidade técnica /| 2 (por ano de |20
Declaracao emitida por o6rgdo publico ou | prestacao de
documento correspondente em atuagdo | servico —
nos de servicos de Inspecdao (anos de | considerando  os
prestacao de servico — considerando os | ultimos 10 anos)
ultimos 10 anos)

Pontuagdo Maxima 347,50
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6.3 O candidato devera mencionar os cursos/experiéncia a serem considerados nos itens
sendo vedado o somatério cumulativo.

64 Em caso de empate sera realizado sorteio publico dos candidatos que tiverem
empatado.

6.5  Serdo considerados selecionados, para o cadastro reserva, todos os candidatos que
participarem da prova de titulos, porem ordenados pela ordem natural dos resultados auferidos.
6.6 O curso de escolaridade de exigéncia para a fun¢ao conforme consta no anexo I deste
edital, ndo sera utilizado para fins de pontuagao.

6.7 A documentacdo comprobatoria devera ser apresentada na forma original (para
conferéncia do servidor que a recebera) e cOpias xerograficas (que permanecerao no processo)
e devera ser numerada e ordenada por ano de atividade de acordo com o item a ser computado.
6.8  Os documentos comprobatorios deverdo dar entrada no mesmo local das inscrigdes e
juntamente com o pedido de inscri¢ao e com a Relagao de Titulos

6.9  Toda documentacao devera ser colocada em envelope pelo candidato, e entregue no
prazo firmado.

6.10 O envelope devera conter o n° da inscri¢dao do candidato, nome e o cargo conforme ficha
de inscrigao constante no anexo II.

6.11 ApOs entregar o envelope o candidato devera assinar a lista de entrega que sera a propria

ficha de inscri¢@o e a Relagdo de Titulos a qual servira de comprovagao dos titulos apresentados.

7 DOS RESULTADOS

7.1 A lista com a ordem de classificacao preliminar sera publicada no dia 08 de abril de
2026.

7.2 O candidato que ndo concordar com a ordem de classifica¢do, podera interpor recurso
escrito perante a Comissao Organizadora, visando a revisao das notas atribuidas, até as 17h do
dia 09 de abril de 2026, junto a sede do Consorcio, mediante apresentacao das razdes que
amparam a sua irresignacgao.

7.3 O recurso previsto nao tera efeito suspensivo.
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7.4  Nos recursos e pedidos de revisao deverao constar justificativa pormenorizada, sendo
liminarmente indeferidos os que ndo contenham fatos novos ou que se baseiem em razoes
subjetivas.

7.3 O resultado de classificagdo definitivo sera publicado no dia 13 de
abril de 2026, sendo que ap 6s a publicacao dos resultados finais, quando da necessidade

de contratagdo emergencial, as mesmas ocorrerdo o rigorosamente a ordem de classificagao.

8 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1 A contratagdo sera pelo prazo de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo.
8.2 Na admissdao, o candidato devera apresentar a documentacao exigida pelo

Departamento Administrativo e financeiro do CIRENOR.

9 DA NOMEACAO E EXERCICIO

9.1 A nomeagdo dos candidatos classificados para ocuparem as vagas temporarias sera
efetuada pelo CIRENOR, de acordo com a classificagdo apurada, e de acordo com a
necessidade publica, devendo o convocado tomar posse do cargo no prazo de 10 (dez) dias, na
forma do art. 22 do Plano de Cargos e Fun¢des do CIRENOR.

9.2  De igual forma, apos a posse, o servidor nomeado para exercer o cargo tera o prazo de
05 (cinco) dias para entrar no exercicio do cargo, nos termos do art. 23 do Plano de Cargos e
Func¢des do CIRENOR.

9.3 Sera tornado sem efeito o ato de nomeagdo, se nao ocorrer a posse ou 0 exercicio, nos
prazos legais.

9.4 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
9.5 O nao comparecimento do candidato classificado no momento da chamada implicara
na alteracao da ordem de classificacdao, devendo o candidato ser reposicionado no final da

classificagao.
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9.6 A contratacdo em carater temporario de que trata este Edital, dar-se-a, mediante
assinatura de contrato administrativo entre o CIRENOR e o contratado, visando suprir a falta
transitoria de titular do cargo.

9.7 O candidato selecionado e classificado podera ou ndo ser convocado para prestacao de

servico, estando a sua contratacao vinculada a necessidade e conveniéncia do consorcio.

10 DA RESCISAO

10.1 Dar-se-a a rescisdo do contrato nas seguintes situagoes:

I - pelo término do prazo contratual, sem direito a indenizagao;

II - por iniciativa do contratado, antes do término do prazo contratual e sem direito a

indenizacao;
III - por iniciativa do consorcio, antes do término do prazo contratual.

10.1.1 A extin¢do do contrato, no caso do inciso II, devera ser comunicada com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, sob pena de multa equivalente ao valor do salario, na propor¢ao do

numero de dias faltantes para o cumprimento do prazo.

10.1.2 A extin¢@o do contrato nos termos do inciso III deste artigo somente podera ocorrer em
razao de interesse publico devidamente justificado, e importara no pagamento ao contratado de
indenizagdo correspondente a 30(trinta) dias do salario que lhe caberia, bem como férias e

décimo terceiro proporcional.

10.2 Os contratados responderdo, na apura¢do de eventual falta funcional praticada no
exercicio de suas atribuicdes, na forma do Estatuto do CIRENOR e do Regime Juridico Unico

dos Servidores do consorcio.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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11.1  Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora, e em ultima instancia
pelo Presidente do CIRENOR, observados os principios e normas que regem a Administracao
Publica.

11.2 O sorteio publico, caso necessario, dar-se-a no hall do CIRENOR, no dia 14 de abril
de 2026, as 09h.

11.3 A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo das normas para
o processo seletivo contidas neste Edital.

114 Toda a documentacao entregue pelo candidato, conforme solicitado neste Edital, nao
sera devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.

11.5 O cronograma da sele¢dao obedecera aos seguintes prazos:

ATIVIDADES DATA / PERIODO
Publicacao do Edital 18/03/2026
Inscricao e Entrega de Titulos 19/03/2026 a 27/03/2026

Publicacdo da relagdo dos candidatos com | 30/03/2026

inscri¢des pré homologadas

Prazo para candidatos com inscri¢des nao | 30/03/2026 a 31/03/2026
homologadas interporem recursos

Publicacdao do edital de Homologagdo das | 1°/04/2026

Inscri¢des
Avaliacao da comissao 02/04/2026 a 07/04/2026
Resultado preliminar 08/04/2026

Prazo para apresentacio de Recurso | 08/04/2026 a 09/04/2024

(revisdo de notas)

Publica¢ado de resultado definitivo 13/04/2026

Eventual sorteio publico 15/04/2026
Resultado homologado (apds eventual | 15/04/2026

sorteio




&) Cirenor

Consorcio Intermunicipal da Regido Nordeste do RS

10.7 Este Edital entra em vigor na data da sua publicagao.

Sananduva/RS, 18 de marco de 2026.

MARCIO CAPRINI
Presidente do CIRENOR.

Registre-se e Publique-se:

Ulisses Cecchin

Diretor Executivo




