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Anexo | — Cronograma

Inscrigoes (Item 3 do edital)

Descrigao Data de inicio Data de fim
Divulgagdo do contetido programatico 17/03/2026
Publicacgéo do edital normativo — versao preliminar 17/03/2026
Periodo de recursos contra o edital normativo 18/03/202(.; 1,9 /03/2026
(de 00hO1min) (até 23h59min)
Resposta aos recursos contra o edital normativo 24/03/2026
Publicacéo do edital normativo — versao definitiva 24/03/2026
22/04/2026
Periodo de inscrigdes 24/03/2026 (inicio do
processo até 17h)
Per[ogio para envio.de documeptos para cgmprovagéo de 24/03/2026 23/04/2026
participacdo como jurado no Tribunal do Juri
ggr[ijodo para envio dos documentos para os inscritos nas vagas 24/03/2026 23/04/2026
Prazo final para geracédo do boleto da taxa de inscrigdo 22/04/2026
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo 23/04/2026
Resultado preliminar das inscricdes homologadas 28/04/2026
Periodo de recursos contra o resultado preliminar das inscrigbes 29/04/2026 30/04/2026
homologadas (de 12h01min) (até 11h59min)
Resultado definitivo das inscricdes homologadas 08[&5‘;/%;)26

Isencao da taxa de inscricao (ltem 3.9 do edital)

Descrigao Data de inicio Data de fim
Data considerada para cadastro no REDOME (doadores de medula .
6ssea) até 23/03/2026
Periodo de solicitagéo de isengao da taxa de inscricao — CadUnico 24/03/2026 (at?’eg%?]/ggri?n)
Periodo de solicitagéo de isengao da taxa de inscrigao — Lei n.° 24103/2026 27/03/2026
13.656/2018 e envio de documentos (até 23h59min)
Resultado preliminar das isengdes concedidas (CadUnico e Lei n.°
13.656/2018) SUUN2020
Periodo de recursos contra o resultado preliminar das isengoes 01/04/2026 02/04/2026
concedidas — CadUnico e Lei n.° 13.656/2018 (de 00hO1min) (até 23h59min)
Resultado definitivo das isengdes concedidas (CadUnico e Lei n.°
13.656/2018) 1810%(2026
Ultimo dia para pagamento de taxa de inscrigao para quem nao 23/04/2026

obteve a isengéo

Bancas de validacao — pessoas candidatas pretas, pardas, indigenas,
quilombolas e pessoas com deficiéncia (Item 4 do edital)

Descrigao Data de inicio Data de fim
Envio de documentos para pessoas autodeclaradas indigenas 24/03/2026 23/04/2026
Envio de documentos para pessoas autodeclaradas quilombolas 24/03/2026 23/04/2026
Envio de documentos para pessoas autodeclaradas pessoa 24/03/2026 23/04/2026

deficiéncia

Edital n.° 82/2026 — PROGEPE UFPR
Pagina 33 de 48



| 555

Gestao de Pessoas

Descricéo
Divulgagéo da lista das pessoas convocadas e horario da banca de
validagdo (pretas e pardas)
Banca de validacao (pretas e pardas)
Resultado preliminar das bancas de validagdo das pessoas pretas,
pardas, indigenas, quilombolas e pessoa com deficiéncia
Periodo de recursos contra o resultado preliminar das bancas de
validagéo das pessoas pretas, pardas, indigenas, quilombolas e
pessoas com deficiéncia
Divulgagdo das respostas aos recursos contra o resultado
preliminar das bancas de validagdo das pessoas pretas, pardas,
indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia
Resultado definitivo das bancas de validagédo das pessoas pretas,
pardas, indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia

nucleo de
CONCuUrsos
UFPR

Data de inicio Data de fim
13/05/2026
(18h)
18/05/2026
25/05/2026
(18h)

22/05/2026

26/05/2026
(de 00h01min)

27/05/2026
(até 23h59min

03/06/2026

03/06/2026
(18h)

Atendimento especializado (ltem 5 do edital)

Descrigao
Periodo de solicitagdo de atendimento especializado

Envio de documentos para solicitagdo de atendimento
especializado

Envio de documentos de solicitagdo de atendimento especializado
— gestantes/amamentagdo

Envio de certiddo de nascimento para solicitagdo de atendimento
especializado — Gestantes/amamentacao

Divulgacgédo da relagéo preliminar com os atendimentos
especializados concedidos

Interposicdo de recursos contra a relagéo preliminar com os
atendimentos especializados concedidos

Divulgagéo da relacéo definitiva com os atendimentos
especializados concedidos

Data de fim
23/04/2026
(até 17h)
23/04/2026
(até 17h)
23/04/2026
(até 17h)
23/04/2026
24/03/2026 (até 17h)
28/04/2026

(18h)

Data de inicio
24/03/2026

24/03/2026

24/03/2026

29/04/2026 30/04/2026
(de 00h01min) (até 23h59min)
08/05/2026
(18)

Prova objetiva (ltem 7 do edital)

Descrigao

Divulgagdo do comprovante de ensalamento
Aplicacdo da prova

Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva

Interposicao de recursos contra o gabarito preliminar da prova
objetiva

Resultado preliminar do processamento da leitura dptica do cartao-
resposta

Interposigdo de recursos contra o resultado do processamento da
leitura dptica do cartdo-resposta

Divulgagdo das respostas aos recursos contra o processamento da
leitura optica do cartdo-resposta

Divulgagdo do gabarito definitivo e da resposta aos recursos
interpostos contra o gabarito preliminar da prova objetiva

Prazo em que a resposta do recurso ficara disponivel para a
pessoa candidata

Data de inicio Data de fim
03/06/2026
(18h)
07/06/2026
(14h)
08/06/2026
(meio-dia)
08/06/2026 10/06/2026
(de meio-dia) (até 11h59min)

15/06/2026

16/06/2026 16/06/2026
(de 00h01min) (até 23h59min)
24/06/2026
(18h)
24/06/2026
(18h)

24/06/2026 24/06/2026
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Prova de titulos (ltem 8 do edital)

Descrigao Data de inicio Data de fim
Relagdo nominal das pessoas candidatas convocadas para a prova 01/07/2026
de titulos (18h)
Periodo para envio de documentos para a prova de titulos 06/07/2026 10/07/2026
Disponibilizagédo do resultado preliminar da analise dos titulos 22/?174%)26
Prazo para interposigéo de recurso contra o resultado preliminar da 23/07/2026 24/07/2026
prova de titulos (de 00hO1min) (até 23h59min)
Divulgagdo do resultado definitivo da analise dos titulos 07/08/2026

Resultado final (Iltem 9 do edital)
Descrigao Data de inicio Data de fim

Cargos com fase unica — Publicar Resultado final 30/?1%/%)26
Cargo de Médico (todas as especialidades): Publicar resultado final 14/(01%%)26
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Anexo Il - Quadro de Vagas

CARGOS - NIiVEL DE CLASSIFICAGAO D (CARGOS DE NIiVEL MEDIO E TECNICO)
Remuneragao Inicial: R$ 3.029,90

Vagas Carga
‘ - Vagas Vagas Vagas Vagas &
Cargo Area Macrorregiao AC pesest:):srdparsetas indigenas quilombolas PCD Total Requisitos sl'lec:nraa::I
Ensino Médio Profissionalizante
) completo na area administrativa
Aasistents e - Curitiba 1 1 0 0 0 2 ou Ensino Médio completo + 40h
Administragéo experiéncia de 12 (doze) meses
na area administrativa.
P Ensino Médio Profissionalizante
Tecnico em - Curitiba 2 1 0 0 0 3 ou Ensino Médio completo + 40h
Enfermagem curso Técnico na area
Ensino Médio Profissionalizante
Técnico de ) ) . completo na area de Biologia ou
Laboratério Biologia Suifitios 1 0 0 0 0 1 Ensino Médio Completo + Curso 40h
Técnico na area de Biologia
Ensino Médio Profissionalizante
L completo na area de Fisica ou
E:g;‘;:foﬂz Fisica Curitiba 0 1" 0 0 0 1 Ensino Médio Completo mais 40h
Curso Técnico na area de
Fisica.
4 i Ensino Médio profissionalizante
E:g;‘;:foﬂz Industrial Curitiba 1 0 0 0 0 1 ou Ensino Médio completo com 40h
curso Técnico na Area
TOTAL 5 3 0 0 0 8
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CARGOS — NIVEL DE CLASSIFICAGAO E (CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)
Remuneragaéo Inicial: R$ 4.761,98
Vagas Carga
- Vagas Vagas Vagas Vagas &
Cargo Especialidade Macrorregiao AC pessoas pretas indigenas quilombolas PCD Total Requisitos horaria
e pardas semanal
Arquivista - Curitiba 2 1 0 0 0 3 Curso Superior em Arguivologia 40h
Assistente . Curso Superior em Servigo
Sodial - Curitiba 1 0 0 0 0 1 Sodal 40h
. Curso Superior em Ciéncias
Contador - Curitiba 1 0 0 0 0 1 Contabeis 40h
Enfermeiro - Curitiba 1 1 0 0 0 2 Curso Superior em Enfermagem 40h
Engenheiro Civil - Curitiba 1 0 0 0 0 1 Curso Superior na area 40h
Gedlogo - Curitiba 1 0 0 0 0 1 Curso Superior na area 40h
A Anestesiologista " ) -
Médico/Area Pediatrico Curitiba 1 0 0 0 0 1 Curso Superior em Medicina 20h
Médico/Area | Cardiologista - Curitiba 1 0 0 0 0 1 Curso Superior em Medicina 20h
Cidoergometria
A Ecocardiografista " . ) -
Médico/Area Pediatrico Curitiba 0 1 0 0 0 1 Curso Superior em Medicina 20h
Médico/Area Ginecologista Curitiba 0 1" 0 0 0 1 Curso Superior em Medicina 20h
Oncooldgico
Médico/Area G'Bf;%';gjta Curitiba 0 0 0 0 1*e 1 Curso Superior em Medicina 20h
Médico/Area Neurofisiologista Curitiba 1 0 0 0 0 1 Curso Superior em Medicina 20h
Médico/Area Neurologista Curitiba 1 0 0 0 0 1 Curso Superior em Medicina 20h
Pediatrico
Médico/Area Ortopedista Curitiba 1 0 0 0 0 1 Curso Superior em Medicina 20h
Oncooldgico
. Ortopedista —
Médico/Area Cirurgia de Curitiba 1 0 0 0 0 1 Curso Superior em Medicina 20h
Quadril e Joelho
TOTAL 13 4 0 0 1 18

*ESTAVAGA ESTA PREFERENCIALMENTE RESERVADA A PESSOAS CANDIDATAS NEGRAS CONFORME SORTEIO REALIZADO EM 16/03/2026.

**ESTA VAGA ESTA PREFERENCIALMENTE RESERVADA A PESSOAS CANDIDATAS COM DEFICIENCIA CONFORME SORTEIO REALIZADO EM 16/03/2026.

Na inexisténcia de pessoas candidatas inscritas, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas a cotistas, tais vagas serdo ocupadas pelas demais pessoas candidatas aprovadas, observada a ordem geral
de classificagdo da area.

Para os cargos que exigirem registro em conselho, no momento da investidura no cargo, a pessoa candidata devera comprovar o respectivo registro no Conselho competente, conforme item 2.4 do Edital.
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Anexo lll - Tabela orientadora de ordem convocatoria

ORDEM DE =
CONVOCACAO CATEGORIA DE CONCORRENCIA

1 Ampla concorréncia (AC)
2 Pretos e pardos (PP)
3 Ampla concorréncia (AC)
4 Ampla concorréncia (AC)
5 Pessoas com deficiéncia (PCD)
6 Pretos e pardos (PP)
7 Ampla concorréncia (AC)
8 Ampla concorréncia (AC)
9 Ampla concorréncia (AC)
10 Pretos e pardos (PP)
11 Ampla concorréncia (AC)
12 Ampla concorréncia (AC)
13 Ampla concorréncia (AC)
14 Pretos e pardos (PP)
15 Ampla concorréncia (AC)
16 Ampla concorréncia (AC)
17 Indigenas (1)
18 Pretos e pardos (PP)
19 Ampla concorréncia (AC)
20 Ampla concorréncia (AC)
21 Pessoas com deficiéncia (PCD)
22 Pretos e pardos (PP)
23 Ampla concorréncia (AC)
24 Ampla concorréncia (AC)
25 Quilombolas (Q)
26 Pretos e pardos (PP)
27 Ampla concorréncia (AC)
28 Ampla concorréncia (AC)
29 Ampla concorréncia (AC)
30 Pretos e pardos (PP)
31 Ampla concorréncia (AC)
32 Ampla concorréncia (AC)
33 Ampla concorréncia (AC)
34 Pretos e pardos (PP)
35 Ampla concorréncia (AC)
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Anexo IV - Termo de Autodeclaracao de Identidade Indigena — TADII

TERMO DE AUTODECLARAGAO DE IDENTIDADE INDIGENA (TADII)

Nome:

Nome indigena:

CPF:

RG:

Povo indigena a que pertence:
Municipio:

Estado:

Eu, , declaro para fins de

concorrer a vaga indigena do Concurso Publico que pertengo ao povo indigena
e mantenho relagdes atuais com membros da

comunidade

Declaro estar ciente que caso fique comprovado que apresentei informagdes
inveridicas e/ou documentos falsos ou, ainda, que utilizei quaisquer meios ilicitos ou
descumpri as normas do edital do presente Concurso Publico (mesmo que apurado
posteriormente), estarei sujeito as sangdes cabiveis.

/ /
Data Assinatura da pessoa candidata

Os documentos abaixo sao obrigatorios e deverao acompanhar o presente Termo

I:, Declaragao de Reconhecimento de Pertencimento ao Povo Indigena
Preenchimento da Declaragdo (modelo anexo) com trés assinaturas emitidas seja por
lideranga reconhecida ou ancido indigena reconhecido obrigatoriamente pertencentes
ao povo indigena que a pessoa candidata declara pertencer ou, declaragdes de
membros de associa¢gdes que representem o povo indigena que a pessoa candidata
declara pertencer.

I:I Memorial da pessoa candidata
(Texto dissertativo sobre a histéria de vida da pessoa candidata, podendo incluir a sua
relagdo com a comunidade a qual pertence, o percurso escolar, a relagdo com os
costumes e lingua de seu povo, a atuagéo na politica indigena, etc)
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Anexo V — Declaracao de reconhecimento indigena

DECLARAGAO DE RECONHECIMENTO DE PERTENCIMENTO DE LIDERANGAS, OU DE
MEMBRO DE ASSOCIAGAO INDIGENA QUE REPRESENTE O POVO INDIGENA AO QUAL A/O
CANDIDATA/O DECLARA PERTENCER

Eu (nome legivel), como

(liderancga, representante membro de Associagéo, etc), do povo indigena ou

nome da Associagao reconhe¢co a pessoa candidata

como pertencente ao povo indigena

e declaro que ele mantém relagées atuais com o seu povo.

RG ou RANI:
CPF:
Estado:
Data:
Assinatura:
Eu (nome legivel), como
(liderancga, representante membro de Associagao, etc), do povo indigena ou
nome da Associagao reconhe¢go a pessoa candidata
como pertencente ao povo indigena
e declaro que ele mantém relagées atuais com o seu povo.
RG ou RANI:
CPF:
Estado:
Data:
Assinatura:
Eu (nome legivel), como
(lideranga, representante membro de Associagéo, etc), do povo indigena ou
nome da Associagao reconhego a pessoa candidata
como pertencente ao povo indigena
e declaro que ele mantém relagées atuais com o seu povo.
RG ou RANI:
CPF:
Estado:
Data:
Assinatura:
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Anexo VI — Memorial da pessoa candidata indigena

Nome completo da pessoa candidata:
CPF:

Texto dissertativo sobre a historia de vida da pessoa candidata, podendo incluir a sua relagédo com a
comunidade a qual pertence, o percurso escolar, a relagdo com os costumes e lingua de seu povo, a
atuacao na politica indigena, etc):

Local e data: , de de 20

Assinatura da pessoa candidata
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Anexo VIl - Declaracao de pertencimento étnico para pessoa candidata quilombola

As liderangas comunitarias quilombolas abaixo identificadas declaram que a pessoa candidata

CPF n.°
, pertence a comunidade
localizada no municipio , Estado
Por ser expressao da verdade, firmamos a presente declaragao.
Local e data: , de de 20

Nome do presidente:

Numero de identidade:

Endereco:

Telefone:

Presidente da Comunidade Quilombola

Nome do Representante 1:

Numero de identidade:

Endereco:

Telefone:

Representante 1

Nome Representante 2:

Numero de identidade:

Endereco:

Telefone:

Representante 2
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Anexo VIl - Modelo de laudo médico pessoas com deficiéncia

AUTORIZAGAO DA PESSOA CANDIDATA
Nome da pessoa candidata:
RG n.° CPF n.°
Autorizo o registro do diagnostico e CID-10 /CID-11:

Assinatura da pessoa candidata:

DADOS MEDICOS
Nome do(a) médico(a):
Especialidade: CRM:
RQE: Clinica:
Rua: Bairro:
CEP: Cidade: Estado:
Telefone:

LAUDO MEDICO (RESTRITO AO MEDICO)

Declaro para os devidos fins e a pedido da pessoa candidata interessada, no processo
seletivo/concurso publico realizado pelo Nucleo de Concursos da Universidade Federal do Parana,
que a pessoa requerente possui a deficiéncia abaixo assinalada:

Tipo de Deficiéncia:

( ) Auditiva /Surdez

( ) Fisica /Motora

( ) Intelectual

( ) Surdocegueira

( ) Visual /Cegueira

( ) Transtorno Espectro Autista
( ) Multipla — descrever quais:
( ) Fibromialgia, fadiga cronica, dor crénica intratavel, sindrome da dor regional complexa ou outras
doencas correlatas

CID-10 /CID-11 (OBRIGATORIO):

Descri¢ao clinica detalhada da deficiéncia:

Provavel causa da deficiéncia (quando for o caso):
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Areas e/ou fungdes afetadas (quando for o caso):

Possiveis limitagdes e/ou restricdes decorrentes na area académica:

Possiveis limitagdes e/ou restricdes decorrentes nas atividades de vida diaria:

indice de dor generalizada (WPI — widespread pain index) e Escala de severidade dos sintomas (SS —
symptom severity scale) (quando for o caso):

Local e data: de de 20

Assinatura do médico
Carimbo com nome e CRM do médico
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Anexo IX — Documentos aceitos para a prova de titulos — cargo de médico (todas as

Meédico Anestesiologista Pediatrico

TiTULOS/IDOCUMENTOS PONTUAGAO

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica reconhecido pelo CNRM
do MEC em Anestesiologia Pediatrica, com carga horaria minima de 2880 40
horas por ano com histérico escolar ou grade curricular.

Titulo de especialista ou titulo de area de atuagdo em Anestesiologia

Pediatrica emitido pela Associacao Médica Brasileira. 35
Certificado emitido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
MEC de conclusdo do curso de pds-graduagdo “lato sensu” — 10

Especializacdo, com histérico escolar ou grade curricular em
Anestesiologia Pediatrica.

Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitagéo legal equivalente
de conclusdo do curso de pos-graduacao “stricto sensu” — Mestrado na 5
area relacionada ao cargo pleiteado.

Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitagdo legal equivalente

de concluséo do curso de pds-graduacgéo “stricto sensu” — Doutorado na 10
area relacionada ao cargo pleiteado.
TOTAL 100

Medico Cardiologista — Cicloergometria

TiITULOS/DOCUMENTOS PONTUACAO
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica reconhecido pelo CNRM
do MEC em Cardiologia — Cicloergometria, com carga horaria minima de 40
2880 horas por ano com histérico escolar ou grade curricular.
Titulo de especialista ou titulo de area de atuagdo em Cardiologia — 35

Cicloergometria emitido pela Associagdo Médica Brasileira.

Certificado emitido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
MEC de conclusdo do curso de poés-graduagdo “lato sensu” —

Especializagdo, com histérico escolar ou grade curricular em Cardiologia 1o
— Cicloergometria.
Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitagéo legal equivalente
de conclusdo do curso de pos-graduacao “stricto sensu” — Mestrado na 5
area relacionada ao cargo pleiteado.
Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitagdo legal equivalente
de concluséo do curso de pds-graduacgéo “stricto sensu” — Doutorado na 10
area relacionada ao cargo pleiteado.

TOTAL 100

Meédico Ecocardiografista Pediatrica
TiITULOS/DOCUMENTOS PONTUAGCAO

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica reconhecido pelo CNRM
do MEC em Ecocardiografia Pediatrica, com carga horaria minima de 40
2880 horas por ano com histérico escolar ou grade curricular.

Titulo de especialista ou titulo de area de atuagdo em Ecocardiografia

Pediatrica emitido pela Associagcdo Médica Brasileira. 35
Certificado emitido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
MEC de conclusdo do curso de poés-graduagdo “lato sensu” — 10

Especializagdo, com histérico escolar ou grade curricular em
Ecocardiografia Pediatrica.
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TITULOS/IDOCUMENTOS

Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitagéo legal equivalente
de conclusdo do curso de pos-graduacao “stricto sensu” — Mestrado na
area relacionada ao cargo pleiteado.
Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitagéo legal equivalente
de concluséo do curso de pds-graduacgéo “stricto sensu” — Doutorado na
area relacionada ao cargo pleiteado.

TOTAL

Medico Ginecologista Oncologico

TITULOS/IDOCUMENTOS

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica reconhecido pelo CNRM
do MEC em Ginecologia Oncoldgica, com carga horaria minima de 2880
horas por ano com histérico escolar ou grade curricular.
Titulo de especialista ou titulo de area de atuagdo em Ginecologia
Oncoldgica emitido pela Associacéo Médica Brasileira.
Certificado emitido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
MEC de conclusdo do curso de pds-graduagdo “lato sensu” —
Especializagédo, com historico escolar ou grade curricular em Ginecologia
Oncoldgica.
Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitagéo legal equivalente
de conclusdo do curso de pos-graduacao “stricto sensu” — Mestrado na
area relacionada ao cargo pleiteado.
Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitagéo legal equivalente
de concluséo do curso de pds-graduacgéo “stricto sensu” — Doutorado na
area relacionada ao cargo pleiteado.

TOTAL

Medico Ginecologista Urologico

TITULOS/IDOCUMENTOS

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica reconhecido pelo CNRM
do MEC em Ginecologia Uroldgica, com carga horaria minima de 2880
horas por ano com histérico escolar ou grade curricular.
Titulo de especialista ou titulo de area de atuagdo em Ginecologia
Urologica emitido pela Associagdo Médica Brasileira.
Certificado emitido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
MEC de conclusdo do curso de pds-graduagdo “lato sensu” —
Especializagédo, com historico escolar ou grade curricular em Ginecologia
Uroldgica.
Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitagéo legal equivalente
de conclusdo do curso de pos-graduacao “stricto sensu” — Mestrado na
area relacionada ao cargo pleiteado.
Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitagéo legal equivalente
de concluséo do curso de pds-graduacgéo “stricto sensu” — Doutorado na
area relacionada ao cargo pleiteado.

TOTAL

Meédico Neurofisiologista

TITULOS/DOCUMENTOS

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica reconhecido pelo CNRM
do MEC em Neurofisiologia, com carga horaria minima de 2880 horas por
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TITULOS/IDOCUMENTOS

ano com histérico escolar ou grade curricular.
Titulo de especialista ou titulo de area de atuagdo em Neurofisiologia
emitido pela Associacao Médica Brasileira.
Certificado emitido por Instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo
MEC de conclusdo do curso de pds-graduagdo “lato sensu” —
Especializagdo, com historico escolar ou grade curricular em
Neurofisiologia.
Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitagéo legal equivalente
de conclusdo do curso de pos-graduacao “stricto sensu” — Mestrado na
area relacionada ao cargo pleiteado.
Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitagéo legal equivalente
de concluséo do curso de pds-graduacgéo “stricto sensu” — Doutorado na
area relacionada ao cargo pleiteado.

TOTAL

Meédico Neurologista Pediatrico

TITULOS/IDOCUMENTOS

Certificado de concluséo de Residéncia Médica reconhecido pelo CNRM
do MEC em Neurologia Pediatrica, com carga horaria minima de 2880
horas por ano com histérico escolar ou grade curricular.
Titulo de especialista ou titulo de area de atuagdo em Neurologia
Pediatrica emitido pela Associagdo Médica Brasileira.
Certificado emitido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
MEC de conclusdo do curso de pds-graduagdo “lato sensu” —
Especializagdo, com historico escolar ou grade curricular em Neurologia
Pediatrica.
Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitagéo legal equivalente
de conclusdo do curso de pos-graduacao “stricto sensu” — Mestrado na
area relacionada ao cargo pleiteado.
Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitagéo legal equivalente
de concluséo do curso de pds-graduacgéo “stricto sensu” — Doutorado na
area relacionada ao cargo pleiteado.

TOTAL

Meédico Ortopedista Oncolégico

TITULOS/DOCUMENTOS

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica reconhecido pelo CNRM
do MEC em Ortopedia Oncoldgica, com carga horaria minima de 2880
horas por ano com histérico escolar ou grade curricular.
Titulo de especialista ou titulo de area de atuagdo em Ortopedia
Oncoldgica emitido pela Associacéo Médica Brasileira.
Certificado emitido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
MEC de conclusdo do curso de pds-graduagdo “lato sensu” —
Especializagdo, com histoérico escolar ou grade curricular em Ortopedia
Oncoldgica.
Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitagéo legal equivalente
de conclusdo do curso de pos-graduacao “stricto sensu” — Mestrado na
area relacionada ao cargo pleiteado.
Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitagéo legal equivalente
de concluséo do curso de pos-graduacgéo “stricto sensu” — Doutorado na
area relacionada ao cargo pleiteado.

TOTAL
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Médico Ortopedista — Cirurgia de Quadril e Joelho

TITULOS/IDOCUMENTOS

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica reconhecido pelo CNRM
do MEC em Ortopedia — Cirurgia de Quadril e Joelho, com carga horaria
minima de 2880 horas por ano com histérico escolar ou grade curricular.
Titulo de especialista ou titulo de area de atuagdo em Ortopedia — Cirurgia
de Quadril e Joelho emitido pela Associagdo Médica Brasileira.
Certificado emitido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
MEC de conclusdo do curso de pds-graduagdo “lato sensu” —
Especializagdo, com historico escolar ou grade curricular em Ortopedia —
Cirurgia de Quadril e Joelho.
Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitagéo legal equivalente
de conclusdo do curso de pos-graduacao “stricto sensu” — Mestrado na
area relacionada ao cargo pleiteado.
Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitagdo legal equivalente
de concluséo do curso de pds-graduacgéo “stricto sensu” — Doutorado na
area relacionada ao cargo pleiteado.

TOTAL
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS
LINGUA PORTUGUESA

As questdes de Lingua Portuguesa visam a averiguar a capacidade do candidato quanto:

e 3 apreensao do significado global dos textos;

e ao estabelecimento de relagdes intratextuais e intertextuais;

e ao reconhecimento da funcdo desempenhada por diferentes recursos gramaticais no texto, nos niveis
fonolégico, morfolégico, sintatico, semantico e textual/discursivo;

e 4 apreensao dos efeitos de sentido decorrentes do uso de recursos verbais e nao verbais em textos de
diferentes géneros: tiras, quadrinhos, charges, graficos, infograficos etc.;

e Jidentificagéo das ideias expressas no texto, bem como de sua hierarquia (principal ou secundaria) e das
relagbes entre elas (oposigéo, restricao, causa/consequéncia, exemplificagao etc.);

e a anadlise da organizacdo argumentativa do texto: identificacdo do ponto de vista (tese) do autor,
reconhecimento e avaliagdo dos argumentos usados para fundamenta-lo;

e adeducgao de ideias e pontos de vista implicitos no texto;

e ao reconhecimento das diferentes “vozes” dentro de um texto, bem como dos recursos linguisticos
empregados para demarca-las;

e aoreconhecimento da posi¢ao do autor frente as informagdes apresentadas no texto (fato ou opiniao; sério
ou ridiculo; concordéancia ou discordancia etc.), bem como dos recursos linguisticos indicadores dessas
avaliagoes;

e aidentificagao do significado de palavras, expressodes ou estruturas frasais em determinados contextos;

¢ Jaidentificagéo dos recursos coesivos do texto (expressoes, formas pronominais, relatores) e das relagées
de sentido que estabelecem;

e ao dominio da variedade padrao escrita: normas de concordéncia, regéncia, ortografia, pontuagéo etc.
e ao reconhecimento de relagées estruturais e semanticas entre frases ou expressoes;

e A identificacao, em textos de diferentes géneros, das marcas linguisticas que singularizam as variedades
linguisticas sociais, regionais ou de registro.

LEGISLAGCAO

1. Lei n.° 8.112, de 11/12/90, que dispbde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos da Unido, das
Autarquias e da outras providéncias.

2. Lein.° 9.784, de 29/01/99, que regulamenta o processo administrativo no ambito da Administragdo Publica
Federal.

3. Lei Federal n.° 14.133, de 01/04/221, Lei de Licitagées e Contratos Administrativos.

4. Lei n.° 10.973, de 02/12/2004, que dispde sobre incentivos a inovagéo e a pesquisa cientifica e tecnolédgica
no ambiente produtivo e da outras providéncias e; Decreto n.° 9.283, de 07/02/2018, que regulamenta a
Lei n°® 10.973, de 2 de dezembro de 2004, a Lei n° 13.243, de 11 de janeiro de 2016, o art. 24, § 3°, e 0
art. 32, § 7°, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, o art. 1° da Lei n® 8.010, de 29 de margo de 1990,
e o art. 2°, caput, inciso |, alinea "g", da Lei n® 8.032, de 12 de abril de 1990, e altera o Decreto n° 6.759,
de 5 de fevereiro de 2009, para estabelecer medidas de incentivo & inovagéo e a pesquisa cientifica e
tecnolégica no ambiente produtivo, com vistas & capacitagéo tecnoldgica, ao alcance da autonomia
tecnoldgica e ao desenvolvimento do sistema produtivo nacional e regional.

5. Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais; Titulo |l — Dos Direitos e Garantias
Fundamentais; Titulo Ill - Da Organizagao do Estado (Capitulo VIl — Da Administragao Publica); Titulo VI
— Da Ordem Social, Capitulo Il (Da Educagao, da Cultura e do Desporto) e Capitulo IV — Da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo).

6. Codigo Civil: Titulo | — Das pessoas naturais. Titulo Il — Das pessoas juridicas. Titulo IX — Da
responsabilidade Civil.
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7. Caddigo Penal: Titulo Xl — Dos Crimes contra a Administragéo Publica.
8. Lei 11.091, de 12 de janeiro 2005 - Plano de Carreira dos Técnicos administrativo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUIVISTA

1. Fundamentos e principios arquivisticos.

2. Ciclo vital dos documentos e Teoria das Trés Idades.

3. Analise Documentaria aplicada em Arquivos.

4. Diplomatica Contemporanea.

5. Gestao de Documentos: diagnéstico; identificagao; classificagao; avaliacao, descrigéo e acesso.
6. Arquivos Permanentes: arranjo e descri¢gao

7. Instrumentos de pesquisa e normas, nacionais e internacionais, de descrigao arquivistica

8. Gerenciamento eletrénico de documentos arquivisticos.

9. Conservagao preventiva, seguranga e preservagao de documentos.

10. Gestao arquivistica e preservagao de documentos digitais a longo prazo.
11. Legislagao arquivistica nacional e Administragao Publica federal

12. Politica e legislagéo de acesso a informagao (Lei Federal n® 12.527/2011 — Lei de acesso a informacéo e

Lei n® 13.853/2019 — Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais).
13. Etica profissional.
14. Assentamento Funcional Digital — AFD.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos histéricos e tedrico-metodolégicos do Servigo Social:
Perspectivas tedrico-metodoldgicas;

Questao social e Servigo Social;

Interseccionalidade classe, raga, género e geragao.

Etica e regulamentagao profissional de Servigo Social:

Projeto ético-politico do Servigo Social;

Projeto de trabalho profissional;

Codigo de Etica Profissional.

Lei de regulamentagao da profissdo e normativas do CFESS:

Planejamento, Pesquisa Social e Instrumentais técnico-operativos do Servigo Social;
Estruturacao de planos, programas, projetos e servicos;

Entrevistas, estudos socioeconémicos, pareceres sociais, relatérios técnicos.

Dimensao investigativa e Pesquisa em Servi¢o Social

Direitos sociais e atuagdo de assistentes sociais nas Instituigées de ensino superior
Politicas Afirmativas

Assisténcia Estudantil

TORAOP T O WAODTOND TD

CONTADOR

CONTABILIDADE PUBLICA

1. Orgamento Publico; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei Orgamentéaria Anual;
2. Controle Interno e Externo no Setor Publico.

3. Lei Federal n.° 14.133/2021 atualizada; Lei Complementar n.° 101/2000 atualizada.1

4. Receitas e Despesas Publicas.

5. Escrituragao contabil conforme o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, atualizado.
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6. Elaboragéo, analise e apresentagéo das Demonstragdes Contabeis utilizadas no Setor Publico, de acordo
com a Lei n.° 4.320/1964 atualizada e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
— NBCASP atualizadas.

7. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP, atualizadas. Lei n.° 4.320/1964
atualizada.

CONTABILIDADE GERAL

1. Contabilidade: conceito, objetivo, finalidades, campo de aplicagéo.

2. Patriménio: conceito, composi¢ao, aspectos qualitativos e quantitativos.

3. Escrituragao contabil; Apuracao do Resultado; Destinacao do Resultado do periodo.

4. Demonstragdes contabeis de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, atualizadas.

5. Reconhecimento, mensuragéo e divulgagéo dos componentes patrimoniais e de resultado em conformidade
com as Normas Brasileiras de Contabilidade emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, atualizadas.

ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS E CONTABILIDADE DE CUSTOS
1. indices e coeficientes financeiros, patrimoniais, de estrutura e econémicos.

2. Classificagao dos Custos.

3. Métodos de custeio.

4. Andlise das relagées custo/volume/lucro; Ponto de equilibrio.

ENFERMEIRO

1. Bases éticas e legais da Assisténcia de Enfermagem: Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem,
Exercicio Profissional e sua Regulamentagao.

2. Aplicagao dos principios tedricos e técnico-cientificos na execugcdo de procedimentos de enfermagem:
Pratica Baseada em Evidéncias, Teorias de Enfermagem, Consulta de Enfermagem, Processo de
Enfermagem.

3. Assisténcia de Enfermagem individual e coletiva ao adulto e idoso nos diversos contextos: domicilio, atengéao
basica, especializada e hospitalar.

4. Assisténcia de Enfermagem individual e coletiva a saude da mulher, gravidez, trabalho de parto e puerpério;

5. Assisténcia de Enfermagem individual e coletiva a saude infantil nas diversas faixas de desenvolvimento: do
nascimento a adolescéncia.

6. Assisténcia de Enfermagem em situagdes de Urgéncia e Emergéncia.

7. Assisténcia de Enfermagem as pessoas com problemas clinicos e cirirgicos nos diversos sistemas
organicos.

8. Enfermagem na promog¢ao da Saude Mental individual e coletiva nas diversas fases de vida. Prevengao da
violéncia e Cultura da Paz.

9. Saude das populagbes vulneraveis: saude da populagédo LGBTQIAP+, saude de povos indigenas, saude
dos imigrantes, saude da populagdo negra, saude da pessoa com deficiéncia.

10. O sistema de saude brasileiro, seus conceitos e aplicagdes relacionadas as politicas publicas de saude:
Redes de Atengéo a Saude, promogao da saude, educagdo em saude, Educacado Permanente em Saude,
humanizagao da assisténcia, Estratégia Saude da Familia e pesquisa em servigos de saude.

11. Desafios Contempordneos da Saude Global: Doengas Emergentes e Reemergentes, Vigilancia
Epidemiolégica, Equidade e Cooperagao Internacional.

12. Controle de Infecgdo: aplicagdo, monitoramento, controle e prevengédo de infecgdo, biosseguranga.
Preparo, processamento e esterilizacdo de material instrumental, ambiente e equipamentos para a
realizagdo de exames e tratamentos de saude.

13. Gerenciamento em Enfermagem: fungdes administrativas, processo de trabalho em saude e Enfermagem,
competéncias gerenciais do enfermeiro, gestao de pessoas, gestao de recursos materiais e tecnolégicos
em saude.

14. Qualidade e Seguranga do paciente: conceitos, metas, diretrizes e indicadores.

15. Saude digital e telessaude: visao estratégica, eixos de agao, planos de agao, monitoramento e avaliagao.
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16. Universidades Promotoras da Saude: promogao da saude e qualidade de vida da comunidade universitaria

(saude do trabalhador e assisténcia a saude estudantil).

ENGENHEIRO CIVIL

Supervisdo, coordenagéo, orientacao técnica e controle de qualidade de materiais e servigos:
monitoramento, planejamento, gestdo, aplicagdo de projetos e especificagbes em obra (CONFEA
resolugéo n°® 218, de 29 de junho de 1973, NBR ISO 10006, NBR 5671).

2. Laudo técnico, parecer técnico, pericia técnica, vistoria e avaliagao (Codigo de Processo Civil — CPC, lei
n°® 13.105, de 16 de margo de 2015).

3. Atendimento as normas de desempenho de edifica¢des habitacionais (NBR 15575 e relacionadas).

4. Estudos de viabilidade técnico-econémica (NBR 14653, NBR 12721).

5. Orgamentos e licitacdes (lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e relacionadas).

6. Elaboragdo de projetos: assessoria, supervisao e ajuste de projeto aos imprevistos (NBR 13531, NBR
13532, NBR 16636, NBR 15965).

7. Fiscalizagdo e mensuragao de obras e servicos (NBR 5674, NBR 14931).

8. Alvenaria, aberturas, piso, pintura e entrega da obra.

9. Técnicas de topografia e georreferenciamento aplicadas a Engenharia Civil.

10. Fundamentos de resisténcia dos materiais, mecanica dos fluidos e mecéanica dos solos.

11. Projeto e dimensionamento de estruturas de concreto armado e protendido, de estruturas metalicas, de
estruturas de madeira e de fundagdes (NBR 6120, NBR 8681, NBR 6123, NBR 6118, NBR 8800, NBR
7190, NBR 6122 e relacionadas).

12. Tecnologia de materiais de construgao: concreto, argamassa, ago, madeira e vidro.

13. Instalagdes prediais de agua fria e esgoto sanitario (NBR 5626, NBR 8160).

14. Instalagdes prediais elétricas de baixa tenséo, rede de dados, telefonia e automagao.

15. Sistemas de acessibilidade (NBR 9050).

16. Sistemas preventivos contra incéndio (NBR 12693, NBR 13714, NBR 10898, NBR 9077).

GEOLOGO

1. Formagao dos elementos quimicos.

2. A Origem do Planeta Terra.

3. Arcabougo e constituicao da Terra.

4. Estratigrafia e coluna do tempo geoldgico.

5. Métodos de datagao de rochas e isétopos radiogénicos.

6. Nogoes de mineralogia.

7. Magmatismo e rochas magmaticas.

8. Sedimentagao e rochas sedimentares.

9. Metamorfismo e rochas metamorficas.

10. Dinadmica interna.

11. Estruturas geoldgicas tecténicas. Campos de estresse e deformagao.

12. Dinamica externa. Intemperismo. A¢ao geoldgica da agua, do gelo, do vento e dos organismos.

13. Recursos minerais e recursos energéticos.

14. O Ciclo das aguas.

15. Mudangcas climaticas.

MEDICO/ ANESTESIOLOGISTA PEDIATRICO

1.

Fisiologia e anatomia do neonato, lactente, pré-escolar, escolar e adolescente
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e Sistema cardiovascular
e Sistema respiratorio

¢ Sistema gastrintestinal

¢ Sistema hematoldgico e sistema de coagulagéao

¢ Sistema nervoso central e periférico

* Regulacao hidroeletrolitica

2. Farmacologia (farmacocinética e farmacodindmica) em neonatos e pacientes pediatricos

¢ Anestésicos venosos

¢ Anestésicos inalatérios

o Anestésicos locais

¢ Opioides

¢ Bloqueadores neuromusculares despolarizantes e adespolarizantes

¢ Farmacos adjuvantes na anestesia

3. Avaliagao pré-anestésica

¢ Exame fisico

¢ Avaliagao de vias aéreas

¢ Manejo farmacolégico e nao farmacolégico da ansiedade em pacientes pediatricos

¢ Medicamentos de uso continuo

» Avaliagao do risco perioperatdrio em criangas higidas, prematuros, neonatos, ex-prematuros, pacientes com
sindromes genéticas e malformagdes complexas

¢ Infecgao do trato respiratério, asma, broncodisplasia

¢ Jejum pré-operatorio

¢ Doengas neuromusculares

e Transtornos do neurodesenvolvimento e condi¢ées neuroldgicas associadas (paralisia cerebral, autismo,
transtorno do déficit de atengao e hiperatividade)

» Esclarecimentos aos pais/responsaveis e aplicagdo do termo de consentimento

4. Monitorizagao e seguranga

¢ Oximetria de pulso

¢ Capnografia

¢ Pressao arterial invasiva /nao invasiva

¢ Acesso venoso central

* Monitorizagao hemodindmica avangada

» Monitorizagao do nivel de consciéncia (aplicabilidade e limitagGes)

* Monitorizagao do relaxamento muscular

e Temperatura

¢ Débito urinario

¢ Protocolos de cirurgia segura

¢ Transporte intra-hospitalar de pacientes criticos

5. Manejo de vias aéreas

¢ Posicionamento do paciente

» Métodos de intubagéao traqueal (laringoscopia direta, videolaringoscopia, fibrobroncoscopia )

¢ Via aérea cirurgica

¢ Dispositivos supragléticos

* Manejo de via aérea dificil prevista e imprevista (tumores cervicais , mal formagdes craniofaciais,sindromes
congénitas)

¢ Intubagdo em sequéncia rapida

¢ Laringoespasmo e Broncoaspiragao

¢ Extubagéo de risco

6. Terapias de reposigéo volémica e sangue e manutencao de equilibrio metabdlico

» Hidratagéo venosa transoperatoria

¢ Controle glicémico transoperatério

* Manejo de sangramento e transfusdo macica

¢ Desequilibrio acido-base
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¢ Diagnéstico e tratamento de coagulopatias

7. Anestesia geral

e Técnicas de indugao inalatéria e venosa

¢ Ventilagdo mecéanica

o Critérios de extubagéao

8. Anestesia regional, dor e analgesia pés-operatéria

¢ Bloqueio caudal

¢ Bloqueio peridural

¢ Raquianestesia

¢ Bloqueio de nervos periféricos

¢ Analgesia preemptiva

¢ Analgesia multimodal

¢ Uso de adjuvantes no manejo da dor perioperatéria

¢ Tratamento das complica¢gdes com a toxicidade dos anestésicos locais

* Manejo dos opioides e suas possiveis complicagées

9. 9.Recuperagao pos-anestésica

o Nausea e vomitos pés-operatorios em pediatria

¢ Delirium de emergéncia (diagnéstico diferencial e tratamento)

¢ Apneia p6s-operatoria

o Critérios de alta ambulatorial e internagao

10. Anestesia neonatal e em pacientes prematuros

¢ Fisiologia do neonato a termo e pré-termo

¢ Anestesia em prematuros, ex-prematuros e recém-nascidos de muito baixo peso

» Apneia da prematuridade, monitorizagao, critérios de internagao

¢ Manejo térmico, glicémico e hemodinamico do neonato

o Cirurgias: hérnia diafragmatica ,estenose pilérica, gastrosquise, onfalocele, atresia de eséfago ,fistulas
traqueoesofagicas , enterocolite necrotizante.

¢ Reanimagéao neonatal

11. Anestesia para cirurgias pediatricas em hospital terciario

¢ Cirurgia geral e urolégica

¢ Cirurgia ortopédica

¢ Neurocirurgia

¢ Cirurgia oncolégica

¢ Cirurgia para otorrinolaringologia

¢ Anestesia para procedimentos fora do centro cirargico (ressonédncia magnética ,endoscopias digestivas,
broncoscopias, tomografias, radioterapia, quimioterapia intratecal)

12. Anestesia pediatrica e outras comorbidades

¢ Doencas genéticas e musculares

¢ Hipertermia maligna

¢ Alergia ao latex

¢ Obesidade

¢ Sindrome de Down

¢ Epidermdlise bolhosa

¢ Mucopolissacaridose

13. Ressucitagdo cardiopulmonar pediatrica

» Fisiologia da ressuscitacao

¢ Acesso intradsseo

¢ Medicagao

¢ Intervengdes elétricas para ressuscitagao

¢ Arritmias

¢ Cuidados pés-ressuscitagao

14. Cirurgia fetal

¢ Sindrome de transfuséo feto-fetal
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¢ Mielo meningocele
¢ Hérnia diafragmatica congénita
¢ Obstrucgao fetal de vias aéreas

MEDICO/ CARDIOLOGISTA - CICLOERGOMETRIA

Fisiologia do Exercicio e Bioenergética.

Metodologia, Protocolos e Indicagées de provas funcionais.

Eletrocardiografia de Esforgo e Arritmias.

Raciocinio Bayesiano e Bioestatistica Diagndstica.

Cardiologia Clinica (Doenga Arterial Coronaria, Insuficiéncia Cardiaca, Valvopatias e Hipertensao).
Ergoespirometria (TECP).

Emergéncias no Laboratério de Ergometria e Suporte Avancado a Vida em Cardiologia (ACLS)

NoOo~WN =~

MEDICO / NEUROFISIOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico.

Patologia e fisiopatologia dos transtornos do sistema nervoso central e periférico

Semiologia neuroldgica

Doenca cerebrovascular

Epilepsias, tumores, doengas desmielinizantes.

IndicagGes e interpretagdes da propedéutica armada em neurologia: analise de liquido cefalorraquidiano,
neuroimagem.

Neurofisiologia clinica (10%): eletroencefalografia, polissonografia.

Doengas neuromusculares (30%): doengas do neurdnio motor, polineuropatias, mononeuropatias e
radiculopatias; doenga da jung&o neuromuscular, miopatias, canalopatias, doenga por depdsito e doengas
sistémicas com neuropatia.

9. Monitorizagao neurofisiolégica intraoperatéria, eletroneuromiografia e potenciais evocados (50%): estudo
de condugé@o nervosa, eletromiografia de agulha, estudo neurofisiolégico da jungdo neuromuscular,
aplicagdo em doengas neuromusculares; bases fisiolégicas e técnicas dos potenciais evocados visuais,
somatossensitivos e motores; principios da monitorizagado intraoperatéria, bases fisioldgicas da
monitorizagao de vias sensitivas e motoras, técnicas de monitorizagao, critérios de alarme intraoperatérios,
interferéncia anestésica nos registros neurofisiologicos, aplicagées em cirurgias de coluna, cérebro e base
de cranio.

OO wWN =

® N

MEDICO/ GINECOLOGISTA - ONCOLOGICO

1. LesOes Pré-invasivas da Vulva, Vagina e Colo uterino
2. Cancer de Vulva e da Vagina

3. Cancer de Colo uterino

4. Hiperplasia Endometrial e Cancer do Corpo Uterino
5. Cancer de Ovario e Tubas Uterinas

6. Cancer de Mama e Colo do Utero durante a Gravidez
7. Anticoncepgao em Oncologia

8. Massas Anexiais na Gravidez

9. Lesdes Precursoras do Cancer de Mama

10. Cancer de Mama

MEDICO/ GINECOLOGISTA - UROLOGICO
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. Anatomia e fisiologia do assoalho pélvico - anatomia, niveis de De Lancey, teoria integral, landmarks
anatémicos cirurgicos, inervacgao do trato urinario inferior, fisiologia da micgéao e continéncia, fisiopatologia
da disfungéo miccional.

. Incontinéncia urinaria — classificagcao, definigéo, fatores de riscos, epidemiologia, fisiopatologia, avaliagao
com anamnese, questionarios, exame fisico, urodindmica, teste do absorvente, avaliagdo de residuo poés-
miccional, tratamento conservador, tratamento farmacolégico, farmacologia, tratamentos cirargicos.

. Urodindmica — indicag¢des, terminologias, interpretagéo, metodologia, diagnéstico.

. Prolapso de érgaos pélvicos — classificagao Pelvic Organ Prolapse Quantification (POP-Q), estadiamento,
fatores de riscos, epidemiologia, sintomas, exame fisico, exames de imagens, tratamento conservador,
tratamentos cirurgicos (todas as vias).

. Disfun¢@o miccional — retengao urinaria, hipocontratilidade detrusora, obstrugéo infra-vesical, disfungéo pés

cirurgica, sindrome de fowler, incoordenagao/dissinegia esfincter-detrusora.

Infeccdo do trato urinario — infecgdo aguda, tratamentos, infecgdo urinaria recorrente, profilaxia,

fisiopatogenia, acompanhamento.

. Sindrome da bexiga dolorosa — conceitos, diagnéstico, fisiopatologia, tratamentos

. Complicagdes cirurgicas em uroginecologia.

. Dispareunia, dor pélvica crénica, avaliagao do assoalho pélvico, investigagao, tratamentos, patologias dos
musculos do assoalho pélvico.

10. Energias em uroginecologia, sindrome genitourinaria da menopausa.

1

1. Fistulas urogenitais — diagnéstico, tratamento.

12. Patologias vesicais, cistoscopia, lesées vesicais.
13. Lesdes do esfincter anal obstétrico (OASIS) — diagnostico, investigacao, conceitos, fisiopatologia, fatores

de risco, prevengao, tratamento.

MEDICO / NEUROLOGISTA PEDIATRICO

1
2
3
4
5
6
7
8
9

. Neuroanatomia e semiologia neuropediatrica
. Estados de alteragéo da consciéncia
. Crises epilépticas, epilepsias, transtornos paroxisticos nao epilépticos e o estado de mal epiléptico

. Fraqueza muscular e a sindrome do lactente hipoténico
.Disturbios dos nervos cranianos e do sistema visual

. Alteragdes do volume e da forma do crénio e hidrocefalia
. Doengas neuroldgicas no periodo neonatal

. Malformacgdes do sistema nervoso central

. Paralisia cerebral

10. Transtorno do espectro autista

11. Transtorno do déficit de atengéo com hiperatividade
12. Transtornos de aprendizagem

13. Cefaleias

14. Distarbios do sono

15. Distarbios do movimento

16. Doengas infecciosas do sistema nervoso

17. Doengas inflamatérias nao-infecciosas do Sistema Nervoso Central
18. Sindromes neurocuténeas

19. Neoplasias do sistema nervoso central

20. Doengas vasculares do sistema nervoso central

21. Doengas neuromusculares

MEDICO / ORTOPEDISTA — CIRURGIA DE QUADRIL E JOELHO
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Joelho e Quadril — tratamento conservador da artrose

Critérios clinicos e radiogréficos para indicagdo e contraindicagao de tratamento cirargico na osteoartrose
do joelho e quadril

Biomecénica da Artroplastia total do joelho e quadril

Planejamento pré-operatério e métodos de imagem em artroplastia do joelho e quadril

Vias de acesso da Artroplastia total do joelho e quadril

Conceitos de alinhamento, posicionamento dos componentes, balango ligamentar e corregées de
deformidades na artroplastia total do joelho

Preparo cirurgico e posicionamento do paciente em Artroplastia total do joelho e quadril

Artroplastia Total do Joelho - técnicas cirurgicas e técnicas de preservagao ou substituicdo do ligamento
cruzado posterior

Conceitos de artroplastia do quadril em condi¢des patoldgicas especificas

10. Complicagbes e pds-operatdrio associadas a artroplastia total do joelho e quadril
11. Indicagdes e principios da Reviséo para Artroplastia total do quadril e joelho
12. Desenho e escolha de componentes para artroplastia do joelho e quadril

MEDICO / ORTOPEDISTA — ONCOLOGICO

1- Amputagées de Membros superiores e inferiores em sarcoma 6sseos e de partes moles e metastases.
2- Sarcoma 6sseo / partes moles de extremidades e coluna vertebral incluindo pelve e sacro;

2.1 Métodos de Diagnéstico;

2.2 Tratamentos cirurgicos;

2.3 Tratamentos oncoldgicos clinicos - quimioterapia e radioterapia;

2.4 Diagnostico histopatoldgicos, imunoistoquimica e genética ;

3- Metastases 6sseas e em partes moles:

3.1 Métodos de diagnosticos;

3.2 tratamentos cirurgicos;

3.3 Tratamentos paliativos.

4-

Radiologia

4.1 sarcomas 6sseos / partes moles;
4.2 metastases osseas.

MEDICO / ECOCARDIOGRAFISTA PEDIATRICA

Principios fisicos do ultrassom; geragao de imagens em modos uni e bidimensional; transdutores e controle
e aprimoramento de imagem dos aparelhos de ecocardiografia

Técnicas de Doppler: pulsado, continuo, mapeamento de fluxo em cores, tecidual

Reconhecimento das estruturas e planos ecocardiograficos; quantificagdo de camaras cardiacas. Valores
normais, escores Z. Janelas ecocardiograficas - situs, subcostal, area de derrame pericardio, septo atrial
e shunt, 4 cAmaras, 5 camaras, eixo longo de ventriculo esquerdo, eixo curto de via de saida de ventriculo
direito, eixo curto de fungéo cardiaca, paraesternal alto, supra esternal arco adrtico, veia cava superior e
veias pulmonares.

Avaliagao das fungdes sistdlica e diastélica do ventriculo esquerdo em situagées de normalidade, doengas
agudas e crbnicas neonatais e pediatricas (prematuros, malformados, doengas hematolégicas, doengas
pré e pos transplante ou quimioterapia, pacientes em uso de psicofarmacos)). Fragao de encurtamento,
Fragdo de ejegao Simpson, indice de Performance Miocéardica, Doppler tecidual. Relagdo E/A mitral.
Relagao E/e” mitral, Doppler de Veias pulmonares, Tempo de relaxamento isovolumétrico.

Avaliagao da fungao sistélica de ventriculo direito em situagées de normalidade, doengas agudas e cronicas
neonatais e pediatricas (prematuros, malformados, doengas hematolégicas, doengas pré e pds transplante
ou quimioterapia pacientes em uso de psicofarmacos). TAPSE e FAC.

Débito Cardiaco de ventriculo esquerdo e ventriculo direito.
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7. Avaliagao anatémica e funcional das cardiopatias congénitas. Cardiopatia aciandticas e ciandticas. Analise
hemodindmica das cardiopatias. QP:QS, Débito cardiaco. Avaliagdo de cardiopatia critica canal
dependente e forame oval restritivo. Avaliagéo pos operatério de cardiopatias congénitas

8. Avaliagdo hemodindmica neonatal e pediatrica. Hérnia diafragmatica, Prematuridade e hemodinadmica,
PCA e avaliagéo de significancia, encefalopatia hipoxica isquémica, hipotermia, Choque hipovolémico,
cardiogénico, distributivo e obstrutivo.

9. Avaliagao morfolégica e funcional do ventriculo direito; hipertensao arterial pulmonar aguda e crénica.
Fendtipos: Hipertensao pré-capilar pulmonar, hipertensao pés capilar pulmonar. Hipertensao pulmonar por
congestao pulmonar por insuficiéncia diastélica de ventriculo esquerdo. Estenose de veias pulmonares.
Parametros TAC, TEJ, indice de excentricidade, septo ventricular e shunt pelo canal arterial.

10. Ecocardiograma na avaliacao de fonte emboligénica: endocardite, tumores, trombos e cateteres.
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CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

As questdes de Lingua Portuguesa visam a averiguar a capacidade do candidato, quanto:

e 4 apreensao do significado global dos textos;
e ao estabelecimento de relagées intratextuais e intertextuais;

e ao reconhecimento da fungcdo desempenhada por diferentes recursos gramaticais no texto, nos niveis
fonolégico, morfolégico, sintatico, semantico e textual/discursivo;

e 4 apreensao dos efeitos de sentido decorrentes do uso de recursos verbais e nao verbais em textos de
diferentes géneros: tiras, quadrinhos, charges, graficos, infograficos etc.;

¢ a identificacdo das ideias expressas no texto, bem como de sua hierarquia (principal ou secundaria) e
das relagbes entre elas (oposigéo, restricao, causa/consequéncia, exemplificagéo etc.);

e 3 andlise da organizagao argumentativa do texto: identificagdo do ponto de vista (tese) do autor,
reconhecimento e avaliagdo dos argumentos usados para fundamenta-lo;

e adeducgao de ideias e pontos de vista implicitos no texto;

e ao reconhecimento das diferentes “vozes” dentro de um texto, bem como dos recursos linguisticos
empregados para demarca-las;

e ao reconhecimento da posicédo do autor frente as informagées apresentadas no texto (fato ou opiniao;
sério ou ridiculo; concordéncia ou discordancia etc.), bem como dos recursos linguisticos indicadores
dessas avaliagoes;

¢ Jidentificagédo do significado de palavras, expressées ou estruturas frasais em determinados contextos;

e 2 identificagcdo dos recursos coesivos do texto (expressdes, formas pronominais, relatores) e das
relagées de sentido que estabelecem;

e ao dominio da variedade padrao escrita: normas de concordancia, regéncia, ortografia, pontuagao etc.
e ao reconhecimento de relagdes estruturais e semanticas entre frases ou expressoées;

¢ Jaidentificagao, em textos de diferentes géneros, das marcas linguisticas que singularizam as variedades
linguisticas sociais, regionais ou de registro.

RACIOCINIO MATEMATICO

Resolugéo de problemas envolvendo nimeros reais, conjuntos, contagem e porcentagem. Sistemas de duas
equagdes e duas incégnitas, equagdes do primeiro e segundo graus. Regra de trés simples e composta.
Sequéncias. Area, volume e capacidade. Calculo da média. Leitura e interpretacao de dados representados
em tabelas e graficos.

INFORMATICA

1. Nocgdes basicas, como usuario, dos sistemas operacionais Windows e de operagbes com arquivos nas
versodes 7, 8 ou 10.

2. Nogoes basicas de navegacao na internet, com os dos programas de navegacao Mozilla Firefox e Google
Chrome, para as versées do Windows 7, 8 ou 10.

3. Nocdes consistentes de trabalho com computadores em rede interna, ambiente Windows para as versées
do Windows 7,8 ou 10.

4. Nocdes consistentes de escrita e editoracao de texto utilizando o Microsoft Word (versées 2007, 2010 ou
2013) ou o aplicativo Documentos Google.

5. Nocdes consistentes de calculo e organizacao de dados em planilhas eletrénicas utilizando o Microsoft
Excel (versées 2007, 2010 ou 2013) ou o aplicativo Planilhas Google.

6. Nocgdes basicas, como usuario, do funcionamento de computadores e de periféricos.

7. Nogoes de seguranga em rede (invasao, virus, spyware, malware e correlatos) e seguranca da informacgao.
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LEGISLAGCAO

1.

w

©

Lei n.° 8.112, de 11/12/90, que dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos da Uniao, das
Autarquias e da outras providéncias.

Lei n.° 9.784, de 29/01/99, que regulamenta o processo administrativo no &mbito da Administragcao
Publica Federal.

Lei Federal n.° 14.133, de 01/04/221, Lei de Licitagées e Contratos Administrativos.

Lei n.° 10.973, de 02/12/2004, que dispbe sobre incentivos a inovagao e a pesquisa cientifica e
tecnolégica no ambiente produtivo e da outras providéncias.

Constituigao Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais; Titulo | — Dos Direitos e Garantias
Fundamentais; Titulo Ill — Da Organizagéo do Estado (Capitulo VIl — Da Administragdo Publica); Titulo
VIIl — Da Ordem Social, Capitulo Il (Da Educagéo, da Cultura e do Desporto) e Capitulo IV — Da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao).

Cadigo Civil: Titulo | — Das pessoas naturais. Titulo || — Das pessoas juridicas. Titulo IX — Da
responsabilidade Civil.

Cédigo Penal: Titulo Xl — Dos Crimes contra a Administragao Publica.
Lei 11.091, de 12 de janeiro 2005 - Plano de Carreira dos Técnicos administrativo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

N —

SOONO O AW

0.

Principios constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro.

Organizagdo administrativa da Unido: administragao direta e indireta; fundagdes publicas; empresas
publicas; sociedades de economia mista.

Agentes publicos. Poderes administrativos. Atos administrativos: conceito, classificagéo e espécies.
Processo Administrativo na Administragéo Federal (Lei n°® 9.784/99).

Teoria Geral da Administragao.

Matematica financeira.

Analise das Organizagdes.

Gestao de operagdes: gestao de estoques.

Implementacao e Controle Estratégicos em organizagées.

Etica e organizagoes.

TECNICO DE LABORATORIO/BIOLOGIA

1.

2.

Nogbes de biosseguranga em laboratério — boas praticas. Equipamentos de protecdo de seguranga
individual e coletiva. Armazenamento e descarte de materiais bioldgicos e quimicos.

Materiais de laboratério — identificagdo de vidraria, equipamentos e demais utensilios. Lavagem e
esterilizagao de vidraria. Limpeza, higiene do laboratério (ambiente geral e equipamentos).

Preparacao de solugbes e reagentes — principios fundamentais para o preparo de solugées, reagentes e
corantes. Conceito de pH. Volumetria: preparo de solugées, reagentes e outros meios usados em
laboratério. Conhecimento de quimica geral: 4cidos, bases, tampdes, diluicdes e unidades de medidas
laboratoriais. Pesagem de substancias sdlidas. Obtengéo de dgua destilada e deionizada. Conservagao de
materiais em geladeira e freezer.

Preparagcao de amostras biologicas — procedimentos e cuidados em coleta. Técnicas e métodos para
conservagao e fixagdo. Preparo de material bioldégico para observagao em microscopia optica e eletrénica.
Técnicas de desidratagéo de material biolégico e cortes histolégicos.
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5. Microscopia de luz — nogdes basicas de uso. Cuidados com os equipamentos: limpeza e conservacgao.
Preparo de material biolégico para analise em microscopia 6ptica: substancias fixadoras, desidratacao,
incluséo e coloragao. Unidades de medidas em microscopia.

6. Microscopia eletronica — nogées basicas de uso. Cuidados com os aparelhos. Preparo de material biol6gico
para analise em microscopia eletrénica de transmissao e de varredura. Materiais para suporte de amostras.
Substancias fixadoras, desidratacao, inclusdo e coloragdo. Unidades de medidas em microscopia
eletrénica.

7. Uso e funcionamento de outros equipamentos de laboratério —-pHmetro, balanga comum e analitica, estufa,
autoclave, capela, centrifuga, micropipetadores, agitadores magnéticos e ultrassom. Metalizador e ponto
critico. Ultramicrotomo. Conservagao de equipamentos.

8. Nogoes basicas de planilhas de dados e estatistica.

TECNICO DE LABORATORIO/FISICA

1. Cinematica.

2. Dinamica das particulas.

3. Conservagéao da quantidade de movimento.
4. Conservagao da energia mecéanica.

5. Gravitagao.

6. Hidrostatica e hidrodinamica.

7. Fenémenos ondulatérios.

8. Termologia, calorimetria e termodinamica.
9. Optica fisica e geométrica.

10. Eletromagnetismo.

TECNICO DE LABORATORIO/INDUSTRIAL

1. Fundamentos de Eletricidade e Instalagées Industriais
Grandezas elétricas; circuitos CC e CA,; leitura de diagramas; comandos elétricos e partida de motores;
dispositivos de protegao; nogdes da NBR 5410 e NR-10.

2. Eletronica Industrial e Digital
Diodos, transistores, retificadores e inversores; portas légicas basicas; sensores e atuadores eletrénicos.

3. Automagao Industrial e CLP
Arquitetura de CLP, entradas/saidas e programagao Ladder basica; instrumentagéo industrial (presséo,
temperatura, nivel, vazao); malhas de controle; simbologia ISA.

4. Processos de Manufatura e Usinagem
Torneamento, fresamento, furagao e retificagao; geometria e materiais de ferramentas de corte; formagao
do cavaco e desgaste; fluidos de corte; parametros de usinagem (Vc, n, f).

5. Maquinas-Operatrizes e Manutengao Industrial
Torno, fresadora, furadeira e retificadora; dispositivos de fixagao; lubrificagcdo industrial; manutengao
corretiva, preventiva e preditiva; diagnostico de falhas mecéanicas.

6. Sistemas Hidraulicos e Pneumaticos
Principios de pressao e vazao; bombas e compressores; valvulas direcionais e de controle; cilindros e
atuadores; componentes de tratamento de ar (FRL); interpretagédo de diagramas e simbologia.

7. Sistemas Térmicos e Motores Industriais
Refrigeragao por compressao de vapor; bombas de calor; caldeiras e geragao de vapor; motores Otto e
Diesel; bombas hidraulicas, ventiladores e compressores.
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8. Soldagem e Corte Térmico
Processos SMAW, MIG/MAG e TIG; consumiveis e parametros de soldagem; defeitos e inspecao visual,
nogdes de ensaios n&o destrutivos; corte oxiacetilénico e plasma; seguranga na soldagem.

9. Materiais de Engenharia, Metrologia e Desenho Técnico
Acos, ferros fundidos, aluminio e polimeros; propriedades mecénicas e tratamentos térmicos;
paquimetro, micrémetro e relégio comparador; tolerancias, ajustes e GD&T basico; rugosidade
superficial; vistas, cortes, cotagem e simbologia em desenho técnico.

10. Seguranga Industrial e Normas Regulamentadoras
Riscos mecanicos, elétricos e térmicos; EPI e EPC; operacao segura de maquinas; no¢ées das NR-06,
NR-10, NR-12, NR-13 e NR-23.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Nogbes basicas sobre anatomia e fisiologia.

Cadigos ético e legal dos profissionais de enfermagem/exercicio profissional e sua regulamentagéo.

Seguranga do paciente.

Assisténcia de enfermagem em obstetricia e saude da mulher.

Assisténcia de enfermagem a crianga e adolescente.

Assisténcia de enfermagem nas doengas cardiovasculares, neuroldgicas, saude mental, sistema

reprodutor, sistema respiratoério, vias urinarias, sistema digestorio, sistema enddécrino e metabdlico, pele,

sistema musculoesquelético, sistema hematol6gico e doengas infectocontagiosas.

7. Assisténcia de enfermagem a pacientes cirargicos no pré-operatério, intraoperatério e pds-operatorio.
Preparo e Seguranga do Ambiente Cirurgico

8. Terminologias cirurgicas, centro cirurgico, recuperagao pds anestésica, esterilizagdo e desinfecgao e
infeccao hospitalar.

9. Coleta de material para exames (urina, fezes, sangue e escarro).

10. Assisténcia de enfermagem ao paciente adulto e idoso.

11. Assisténcia de enfermagem em situagbes de urgéncia e emergéncia, queimaduras, parada
cardiorrespiratéria, crise convulsiva, intoxicagao, traumas, choques entre outros.

12. Aplicagéo dos principios técnico-cientificos no uso de tecnologias em enfermagem para promogao da
assisténcia e registro dos cuidados, tais como lavagens, sondagens, aspiragées e nebulizagao.

13. Programas de promogao e prote¢do a saude, prevengéao e controle de doengas.

14. Politicas de humanizagao da assisténcia.

15. Assisténcia de enfermagem na prevengao e controle de doengas crénicas nao transmissiveis.

16. Assisténcia de enfermagem na prevengao e controle de doengas transmissiveis; vacinagao.

17. Métodos e técnicas de comunicagao, de anotagao e registro de enfermagem, de entrevista e de coleta de
dados sécios demograficos. Acolhimento a demanda esponténea.

18. Curativos em feridas agudas ou crénicas.

19. Administragéo de medicamentos oral, ocular, inalatério e injetaveis.

20. Reprocessamento de materiais, controle de infecgéo, esterilizagao e biossegurancga.

ogorLN =
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ATRIBUIGOES DOS CARGOS — NiVEL MEDIO E TECNICO

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

Descricao: Planejar, orientar e executar atividades pertinentes a administragdo em seus varios
segmentos, dando suporte administrativo e técnico a chefia da unidade e promovendo contatos com
os diversos setores da entidade e terceiros.

Atividades: Orientar a execugao dos trabalhos ou atividades do setor. Manter-se esclarecido e
atualizado sobre a aplicagao de leis, normas e regulamentos, referentes a administragcao geral e
especifica, bem como prestar informagdes e orientagdes no ambito da instituicao. Assistir a chefia
no levantamento e distribuicdo dos servigos administrativos da unidade. Executar atividades de
complexidade mediana, tais como o estudo e analise de processo de interesse geral ou especifico
do setor, bem como acompanhar sua tramitagdo. Participar na elaboragao de projetos referentes a
melhoria dos servigos do setor ou da Instituicao. Redigir atos administrativos e documentos da
unidade. Expedir documentos e verificar suas tramitagdes. Manter contatos internos e/ou externos
para discutir ou estudar assuntos relacionados com outros setores e problemas de natureza técnica,
legal ou financeira, que sejam de interesse da instituicdo. Controlar o material de consumo e
permanente da unidade providenciar sua reposigao, manutengao ou compra. Organizar material de
consulta da unidade, tais como: leis, regulamentos, normas, manuais, livros e outros documentos.
Organizar e manter arquivos e ficharios da unidade. Organizar e acompanhar o sistema de
recebimento e divulgagdo das comunicagbes verbais e ndo-verbais do setor. Planejar, propor e
executar atividades de complexidade mediana, relativas a administragao de recursos humanos,
financeiros e orgamentarios. Participar, mediante supervisao e orientagdo, dos trabalhos de
ocorréncias ou tomada de pregos para a aquisicao de material, redigindo atas, termos de ajuste e
contratos correspondentes. Minutar contratos para fornecimento de material. Auxiliar a chefia em
assuntos de sua competéncia. Auxiliar a chefia no controle de frequéncia e escala de férias do
pessoal da unidade. Auxiliar na elaboragao de relatorios e projetos da unidade. Auxiliar na
preparagao e controle do orgamento geral da unidade. Manter registro e controle do patriménio da
unidade. Datilografar documentos da unidade, quando necessario. Providenciar levantamento de
dados administrativos e estatisticos. Participar, direta ou indiretamente, de servigos relacionados as
verbas. processos e convénios. Efetuar calculos necessarios. Secretariar reunides e outros eventos
(convocacao, redagao de atas, providenciar salas etc.). Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de dificuldade.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricao: Prestar cuidados diretos de enfermagem ao paciente, com supervisao do enfermeiro
e/ou medico.

Atividades: Prestar cuidados aos doentes, conforme estabelecido. Administrar a medicagao
prescrita, fazer curativos simples e controlar os sinais vitais. Executar tratamento diversos tais como:
lavagens, sondagens, aspiragdes, nebulizagao e outros. Colher material para exame de laboratorio.
Auxiliar o meédico durante a realizagdo de exames e tratamentos. Operar o equipamento de
esterilizacdo. Fazer anotagdes no prontuario das observagdes e cuidados prestados. Atender ao
publico e cumprir normas em geral. Auxiliar nas intervengdes cirurgicas, dispor os instrumentos
cirurgicos sobre a mesa apropriada. Testar pingas anatdmicas, hemostaticas e outros instrumentos
cirurgicos eletrénicos. Conferir o material cirargico. Retirar, lavar, secar, lubrificar todo material
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cirurgico. Fazer asseios nos pacientes. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade

TECNICO EM LABORATORIO - ESPECIALIDADE

Descricao: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionado com a area de especialidade,
realizando ou orientando coleta, analise e registros de materiais e substancias através de métodos
especificos.

Atividades: Fazer coleta de amostras e dados em laboratorio ou em atividades de campo. Elaborar
analise de materiais e substancias em geral utilizando métodos especificos para cada caso. Efetuar
registros das analises realizadas. Preparar reagentes, pecas, circuitos e outros materiais utilizados
em experimentos. Proceder montagem e execugédo de experimentos para utilizagdo em aulas
experimentais e ensaios de pesquisa. Auxiliar na elaboragéo de relatorios técnicos e na computagao
de dados estatisticos, reunindo os resultados dos exames e informagbes. Selecionar material e
equipamentos a serem utilizados em aulas praticas, pesquisas e extens&o. Dispor os elementos
bioldgicos em local apropriado e previamente determinado, montando-os de modo a possibilitar a
exposicao cientifica dos mesmos. Zelar pela limpeza e conservagéo de vidraria, bancadas e
equipamentos em geral dos laboratorios de pesquisa e didatica. Controlar o estoque de material de
consumo dos laboratérios. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

OBS.: E especializado em determinadas areas e sera designado como tal: Técnico de Laboratorio:
Quimica, Fisica, Biologia, Industrial ou Analise Clinica.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricao: Prestar cuidados diretos de enfermagem ao paciente, com supervisao do enfermeiro
e/ou medico.

Atividades: Prestar cuidados aos doentes, conforme estabelecido. Administrar a medicagao
prescrita, fazer curativos simples e controlar os sinais vitais. Executar tratamento diversos tais como:
lavagens, sondagens, aspiragdes, nebulizagao e outros. Colher material para exame de laboratorio.
Auxiliar o meédico durante a realizagdo de exames e tratamentos. Operar o equipamento de
esterilizacdo. Fazer anotagdes no prontuario das observagdes e cuidados prestados. Atender ao
publico e cumprir normas em geral. Auxiliar nas intervengdes cirurgicas, dispor os instrumentos
cirurgicos sobre a mesa apropriada. Testar pingas anatdmicas, hemostaticas e outros instrumentos
cirurgicos eletrénicos. Conferir o material cirurgico. Retirar, lavar, secar, lubrificar todo material
cirurgico. Fazer asseios nos pacientes. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.

FONTE: Oficio Circular n° 01/2017/COLEP/CGGP/SAA/MEC de 14/03/2017 — Descrigido do PUCRCE — Plano Unico de
Classificagao e Retribuicdo de Cargos e Empregos.
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Disponivel em: https:/progepe.ufpr.br/wp-content/uploads/2020/07/Descri%C3%A7 %C3%B5es-de-cargos.pdf
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ATRIBUICOES DOS CARGOS — NiVEL SUPERIOR
ARQUIVISTA

Descricao: Planejar, organizar e dirigir os servigos de arquivo e acompanhar o processo documental
informativo.

Atividades: Orientar e dirigir as atividades de identificagdo das espécies documentais. Planejar e
dirigir os servigos de documentacgao e informagao, constituidos de acervos arquivisticos e mistos.
Orientar quanto a classificagéo, arranjo e descricdo de documentos. Avaliar e selecionar os
documentos para fins de preservagdao e promover medidas necessarias a este fim especifico.
Elaborar pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos. Assessorar nos
trabalhos de pesquisas cientificas e técnicas-administrativas. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricao: Planejar e executar atividades que visem assegurar o processo de melhoria da qualidade
de vida, bem como buscar garantir o atendimento das necessidades basicas das classes populares
e dos segmentos sociais mais vulneraveis as crises socio - econdmicas.

Atividades: |dentificar e conhecer a realidade do meio ambiente em que vai atuar. Escolher e
adaptar o instrumental de investigagao a agao profissional. Analisar e interpretar os dados obtidos
na investigagao social realizada. Propor alternativas de agdo na area social. Relacionar e conhecer
a rede de recursos sociais existentes na regiao. Desenvolver pesquisas cientificas proprias da area.
Propor medidas para reformulagao de politicas sociais vigentes e/ou apresentar e fundamentar a
definigao de novas politicas sociais. Elaborar os planos, programas, projetos e atividades de trabalho,
objetivando a intervengéo a partir dos elementos levantados. Proceder ao estudo individualizado,
utilizando instrumentos e técnicas préprias do servigo social, buscando a participagao de individuos
e grupos na definicao de alternativas para o problema identificado. Prestar servigos técnico-
administrativos, assistenciais e promocionais a entidades individuais e segmentos populacionais.
Interpretar de forma diagnostica, a problematica social e membros de outras areas profissionais,
visando otimizar a utilizagao do recurso social e evitar a acomodagao da clientela, a fim de adequar
0 equacionamento da agao profissional. 4 Trabalhar socialmente as relagbes interpessoais,
familiares, vicinais e comunitaria. Proceder a cooperagao técnica mediante assessoramento,
consultoria, superviséo e orientagao que implicam na mobilizagao, acompanhamento e articulagao
de recursos sociais e proposi¢cao de novas medidas de agao. Emitir parecer técnico que envolva a
utilizagdo ou néo do dinheiro publico, do equipamento social e do atendimento a direitos sociais
adquiridos. Apreciar solicitagbes de estagios de alunos de Servigo Social, supervisionando a sua
realizagdo. Orientara execugado de propostas de prestagdo de servicos a nivel da Instituicao.
Identificar e analisar as prioridades sociais na viabilizagdo da politica social. Realizar e participar de
entrevistas, reunides e seminarios com grupos da populagao para discuss&o da problematica social,
visando a execugao de agdes de interesse da comunidade. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade.

CONTADOR

Descricao: Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da instituigdo, orientando sua
execucgao e participando dos mesmos.

Atividades: Organizar os trabalhos inerentes a contabilidade. Planejar o sistema de registros e
operagdes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais. Inspecionar

1/4



CONCURSO PUBLICO e

III|I| PROGEPE EDITAL N.2 82/2026

P ATRIBUICOES DOS CARGOS —
Pré-Reitoria de g
Gestio de pescoas  CARGOS DE NIVEL SUPERIOR UFPR

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

regularmente a escrituragao contabil. Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagao de
contas. Proceder ou orientar a classificagao e avaliagao das despesas. Elaborar relatorios sobre a
situagao patrimonial, econémica e financeira da entidade. Acompanhar a formalizagao de contratos
no aspecto contabil. Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacao de sistemas financeiros e
contabeis. Pode exercer outras atividades afins, como por exemplo, servigos de auditoria. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

ENFERMEIRO

Descricao: Planejar, organizar, executar e avaliar os servicos e a assisténcia de enfermagem,
empregando processos de rotina e/ou especificos, para promover a protecao e a recuperagéo da
saude individual e coletiva, bem como tarefas relativas a observagao, ao cuidado, a educagao
sanitaria de toda clientela assistida, prescricdo de medicamentos estabelecidos, 17 administragao
de medicamentos e tratamento prescritos, e/ou a aplicagao de medidas para prevencgéo e controle
sistematico de doencgas e infecgao hospitalar.

Atividades: Dirigir 6rgao de enfermagem, integrante da estrutura basica da Instituigdo de saude, e
chefia de servigo e de unidade de enfermagem. Organizar e dirigir os servicos de enfermagem e
suas atividades técnicas e auxiliares. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar 0os servigos
da assisténcia de enfermagem. Realizar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria
de enfermagem. Admitir pacientes. Realizar consulta de enfermagem. Prescrever a assisténcia de
enfermagem. Cuidar diretamente de enfermagem a pacientes graves com risco de vida. Cuidar de
enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e
capacidade de tomar decisdes imediatas. Participar no planejamento, execugédo e avaliagao da
programacéo de saude. Participar na elaboragéo, execugao e avaliagao dos planos assistenciais de
saude. Prescrever os medicamentos estabelecidos em rotina aprovada pela Instituicao de saude.
Participar em projetos de construgao ou reforma da unidade de internag&o. Participar da prevengao
e controle sistematico da infecgéo hospitalar e de doengas transmissiveis em geral. Participar da
prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a
assisténcia de enfermagem. Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puerpera.
Acompanhar a evolugao e o trabalho de parto. Executar o parto sem distorcia. Educar, visando a
melhoria de saude da populagéo assistida. Compor comissao julgadora de exames em disciplinas
especificas de enfermagem na selegéo de pessoal, inclusive técnico e auxiliar para cargo e emprego.
Cumprir ordens de servigo, portaria e regulamento da instituicao. Executar as diversas tarefas de
enfermagem, como administracao de medicamentos por via venosa, oral e/ou parenteral, além de
tratamentos especificos como quimioterapia, super alimentagéo parenteral e outros, controle de
pressao venosa e arterial, monitorizagao de pacientes com respiradores artificiais. Prestar cuidados
de conforto, movimentagéao ativa e passiva, aplicagao de dialise peritoneal, gasoterapia, cateterismo,
instilagdes, lavagens do estdmago, vesical e outros tratamentos. Executar tarefas complementares
ao tratamento médico especializado em casos de cateterismo cardiaco, transplante de o6rgaos,
hemodialise e outros. Efetuar teste de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas. Fazer
curativos, mobilizagbes especiais. Ministrar medicamentos e tratamentos em situagbes de
emergéncia. Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que Ihe sao
aplicados, bem como orientar para o AUTOCUIDADO apos alta. NA AREA ADMINISTRATIVA: Prevé
0s recursos humanos e materiais de consumo permanente, para os servigos de enfermagem. Elabora
escalas de servigo e atribuicdes diarias, coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de
enfermagem. Requisita e controla medicamentos em geral, incluindo psicotropicos e entorpecentes.
NA AREA DE EDUCACAO E PESQUISA: Responsabiliza- se pelo aperfeigoamento técnico e cultural
do pessoal sob sua orientagédo e supervisao. Elabora programas de educagéo para a saude, para
grupos de risco como: hipertensos, diabéticos, tuberculosos, gestantes, grupo infanto-juvenil, entre
outros, seja a nivel ambulatorial, nos hospitais ou na comunidade. Realiza pesquisas que visem o
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desenvolvimento da provis&o e a melhoria da assisténcia prestada ao cliente. Participa de pesquisas,
como elemento integrante da equipe de saude. Executa tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.

ENGENHEIRO CIVIL / ESPECIALIDADE

Descricao: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a rodovias, portos e
aeroportos, vias férreas, sistema de agua e esgoto e outros, estudando caracteristicas e preparando
planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgao,
manutengdo e reparo das obras mencionadas e assegurar os padroes técnicos exigidos.

Atividades: Proceder a uma avaliagao geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando o
projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais
apropriado para a construgao. Calcular os esforgos e deformagdes previstos na obra projetada ou
que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragao
fatores como carga calculada, pressao de agua, resisténcia aos eventos e mudancas de temperatura,
para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgéo. Elaborar o projeto da
construcao, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais,
equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um calculo aproximado dos custos, a fim de
apresenta-lo ao 6rgao competente para aprovacgao. Preparar o programa de trabalho, elaborando
plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que fizerem necessarios, para possibilitar a
orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras. Dirigir a execucao de projetos,
acompanhando as operagdes a medida que avangam as obras para assegurar o cumprimento dos
prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados. Consultar outros especialistas,
como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios e arquitetos e
paisagistas, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as
exigéncias técnicas e estéticas relacionados a obra a ser executada. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade.

GEOLOGO

Descricao: Realizar investigagdes sobre a constituicdo, estrutura e histéria da crosta terrestre,
através de estudos e experiéncias no campo das ciéncias geoldgicas, auxiliando e incrementando a
exploragao mineira, engenharia civil e outras

Atividades: Dirigir estudos sobre a formagao da Terra. Analisar fosseis, minerais e rochas,
procurando determinar sua evolugédo historica. Estudar efeitos dinamicos das altas pressoes,
temperaturas externas, erupg¢des vulcanicas, erosdes, glaciagao, sedimentacao etc. Realizar
investigagdes na procura de jazidas minerais, agua subterranea, carvao mineral e petréleo. Analisar
a estrutura de solos, reserva de pedras e materiais para construgéo civil. Preparar informagdes,
mapas e diagramas das regi es exploradas. Acompanhar as sondagens nas perfuragdes para
petroleo e recursos minerais. Fazer levantamentos geoldgicos da area e pesquisar em trabalhos em
campo. Examinar materiais colhidos em campo, no laboratorio, através de microscopios, raio X e
analises fisicas e quimicas. Realizar estudos geoldgicos de terrenos, como subsidios para a
construgao civil. Pode especializar-se em determinado campo da Geologia e ser designado de
acordo com a especializagao. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

MEDICO/ ESPECIALIDADE
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Descricao: Efetuar exames meédicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras
formas de tratamento, fazer cirurgias, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, de
acordo com a especialidade.

Atividades: Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes. Estabelecer conduta com
base na suspeita diagnostica. Solicitar exames complementares e/ou periodo de consulta.
Determinar por escrito prescrigao de drogas e cuidados especiais. Preencher e assinar formularios
de internagao, alta, cirurgia obito. Realizar cirurgias, anestesias e tratamento especificos de rotina e
emergéncia e fazer anotagbes pertinentes no prontuario. Participar na execugao dos programas de
atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional. Participar de reunides
administrativas e cientificas do corpo clinico. Participar da avaliagdo da qualidade de assisténcia
médica prestada ao paciente, com os demais profissionais de saude no programa de melhoria da
assisténcia global. Cumprir normas e regulamentos do Hospital.

Tera especializagdo de acordo com a necessidade da Instituigdo e designado como tal: Médico
pediatra. Médico obstetra. Médico cardiologista. Médico de seguranga do trabalho etc. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

FONTE: Oficio Circular n°® 01/2017/COLEP/CGGP/SAA/MEC de 14/03/2017 — Descricdo do PUCRCE — Plano Unico de
Classificagao e Retribuicdo de Cargos e Empregos.
Disponivel em: https://progepe.ufpr.br/iwp-content/uploads/2020/07/Descri%C3%A7 %C3%B5es-de-cargos.pdf
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