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ANEXO | - QUADROS DE CARGOS E VAGAS

QUADRO 1 - CARGOS DE NIiVEL MEDIO/TECNICO

Carga .
= - B Vencimento Valor de | Tipo de
Cargo Formacao/Requisitos Horaria(h Inicial Vagas Inscrigéo | Prova*
oras)
AGENTE Médio Completo (Lei 2272/2007). |40 Horas| R$2.308,78 | 3+CR |R$100,00| PO
ADMINISTRATIVO I P == ) U ’
Médi oto (Lo R$ 2.092,71
édio completo (Lei + Compl. Lei
AGENTE DE ENDEMIAS n° 3372/2022) 40 Horas Municipal n° CR R$ 100,00 PO
3372/2022
Médio Completo e Avaliagao para
comprovacgao de aptidao
CUIDADOR psicologica para o exercicio do |40 Horas | R$2.798,16 CR R$ 100,00 | PO + AP
cargo. IDADE MINIMA: 21 (vinte e
um) anos (Lei n® 3087/2017)
FISCAL DE OBRAS E - .
POSTURAS Médio Completo (Lei 2256/2007) |40 Horas| R$3.519,93 | 2+CR |R$ 100,00 PO
Englno F_’os-medlo ou RS 2.770.45 +
Profissionalizante e Registro Compl. Piso
TECNICO DE profissional no 6érgao de classe Nacional
ENFERMAGEM para as fungdes cujo exercicio 40 Horas Enfermagem Lei 13+CR | R$10000] PO
profissional esteja regulamentado "g‘;g'é’/'gg'zg
por Lei (Lei n® 2616/2010).
Médio Completo e curso Técnico
TECNICO EM SAUDE em Saude Bucal e registro no
BUCAL conselho de classe (Lei 40 Horas | R$2.770,45 2+CR | R$ 100,00 PO
3.087/2017)
*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatéria (nota minima 50,00). Avaliagao Psicolégica (AP): eliminatorio.
QUADRO 2 - CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
Carga -
x . 5 Vencimento Valor de | Tipo de
Cargo Formacao/Requisitos Horaria(h Tl Vagas Inscricdo | Prova®
oras)
Superior de Odontologia e
CIRURGIAO DENTISTAII Registro no Conselho (I Lei n® |40 Horas| R$6.529,70 | 1+CR | R$150,00 |PO +AT
2256/2007). |
Superior de Odontologia e H
CIRURGIAO DENTISTA | Registro no Conselho (I Lei n® |20 Horas| R$ 4.097,64 | 3+CR | R$150,00 |PO + ATEE
2256/2007). i
Superior em Ciéncias Contabeis e 3
CONTADOR registro no conselho de classe |40 Horas| R$ 6.529,70 CR R$150,00 | PO +ATY
(Lei n°3.087/2017) g
Superior em Enfermagem. ;
ENFERMEIRO PADRAO| | Registro Profissional no Conselnol 4, o0 | R 652970 | 1+CR | R$150,00 | PO +AT;
ou Orgao de Classe.(Lei d
n°2726/2011) <
Superior em Engenharia i
Agronémica ou Agronomia e g
ENGENHEIRO Registro Ativo no Conselho be
AGRONOMO Regional de Engenharia o 20 Horas| R$5.735,60 | 1+CR | R$150,00 |PO + AT;
Agronomia — CREA (Lei g
n°® 3566/2025). i
ENGENHEIRO CIVIL Superior de Engenharia Civile | 1 0| Re 652970 | CR | R$150,00 | PO + AT
Registro no Conselho(Lei
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n® 2256/2007).

MEDICO CLINICO GERAL

Superior em Medicina. Registro
Profissional no CRM (Lei
n°2628/2010)

20 Horas

R$ 17.358,83

1+CR

R$150,00

PO + AT

MEDICO ESF

Superior em Medicina.Registro
Profissional no CRM (Lei
n® 2723/2011).

40 Horas

R$ 28.286,27

CR

R$150,00

PO + AT

MEDICO
GINECOLOGISTA |

Superior em Medicina com
especializagdo em Ginecologia.
Registro Profissional no CRM (Lei
n°2628/2010).

20 Horas

R$ 17.358,83

1+CR

R$150,00

PO + AT

MEDICO
NEUROPEDIATRA

Superior em Medicina com
especializagdo em Neurologia
Pediatrica ou Infantil (Lei
n°® 3536/2025).

8 Horas

R$ 6.943,53

1+CR

R$150,00

PO + AT

MEDICO PEDIATRA I

Superior em Medicina com
especializagao em Pediatria.
Registro Profissional no CRM (Lei
n°2628/2010).

32 Horas

R$ 27.774,17

CR

R$150,00

PO + AT

MEDICO VETERINARIO |

Superior em Medicina Veterinaria
e registro no conselho de classe
(Lei n° 3566/2025).

20 Horas

R$ 5.735,60

2+CR

R$150,00

PO + AT

NUTRICIONISTA

Superior em Nutricdo. Registro
profissional no 6rgao de classe
(Lei n° 2601/2010).

40 Horas

R$ 6.529,70

1+CR

R$150,00

PO + AT

PEDAGOGO SOCIAL

Superior em Pedagogia (Lei
n° 3087/2017).

40 Horas

R$ 4.001,43

CR

R$150,00

PO + AT

PROCURADOR
MUNICIPAL

Superior em Direito. Registro na
OAB (n°3574/2025).

20 Horas

R$ 5.101,37

2+CR

R$150,00

PO + AT

PSICOLOGO |

Superior de Psicologia e Registro
no Conselho (Lei n° 3566/2025)

20 Horas

R$ 4.097,64

CR

R$150,00

PO + AT

*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 50,00); Avaliagao de Titulos (AT) classificatorio.

QUADRO 3 — CARGOS DO MAGISTERIO

Carga .
x - e Vencimento Valor de | Tipo de
Cargo Formacao/Requisitos H(:)r:ar:;(h T Vagas Inscricio | Prova*
Formagao minima curso de Formacgao
de Docentes/Magistério em nivel R$ 1.954,18 +
PROFESSOR DE EDUCAGAO|  médio, ou a formag&o em nivel Compl. Piso PO + AF{
INFANTIL superior, em curso de graduagéo 20 Horas | '\ cional 5+CR | R$ 100,00 +AT G
plena em Pedagogia (Lei Magistério n
n°3474/2024). d
Formagao minima curso de Formacgao il
de Docentes/Magistério em nivel R$ 3.908,37 + E
PROFESSOR DE EDUCACAO| médio, ou a formag&o em nivel Compl. Piso PO + APX
INFANTIL superior, em curso de graduagao |40 Horas | =\ G Al 2+CR | R$100,00 | | Aq
plena em Pedagogia (Lei Magistério
n°3474/2024).

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatéria (nota minima 50,00). Avaliacdo Psicolégica (AP): eliminatorio. Avaliaga

de Titulos (AT) classificatorio.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS — REQUISITOS DE INGRESSO

Cargo

ATRIBUICOES DOS CARGOS — REQUISITOS DE INGRESSO

AGENTE
ADMINISTRATIVO Il
(40 horas)

Orientar e proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados,
efetuando calculos e prestando informagdes quando necessario. Elaborar, redigir, revisar,
encaminhar e eventualmente datilografar ou digitar cartas, oficios, circulares, tabelas,
graficos, instrugbes, memorandos e outros. Elaborar, analisar e atualizar quadros
demonstrativos, tabelas e outros documentos, efetuando calculos e ajustamentos, para
efeitos comparativos. Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos
por técnicos, na area administrativa. Operar equipamentos diversos, como maquinas
calculadoras, de datilografia, microcomputadores, processadores de texto e outros. Estudar
e informar processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando
os expedientes que se fizerem necessarios. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos por auxiliares. Atender a chamadas telefénicas, anotando ou
envidando recados, para obter ou fornecer informagées. Arquivar processos, publicagdes e
documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas. Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e
providenciando sua reposi¢ao de acordo com as normas preestabelecidas. Receber material
de fornecedores, conferindo as especificagbes dos materiais com os documentos de
entrega. Interpretar leis, regulamentos e instrugées relativas a assuntos da administragcao
geral, para finsde aplicagao, orientagdo e assessoramento. Executar toda a rotina pertinente
as secretarias de escolas como a organizagéo e manutengdo de prontuarios e documentos
de alunos, expedi¢cao de diplomas, controle de frequéncia de funcionarios da escola, entre
outras que se fizerem necessarias. Digitar oficios, cartas, memorandos, quadros
demonstrativos e outros documentos, para atender a rotina administrativa. Executar calculos
simples e conferéncias numéricas de tabelas, quadros comparativos, fichas e outros,
operando maquinas de calcular, quando necessario. Providenciar materiais de expediente,
observando quantidade, tipo, tamanho e demais especificagées contidas na requisi¢do, para
manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho. Organizar, separar, classificar,
enderegar e/ou protocolar documentos e correspondéncias, procedendo ao seu
arquivamento, quando necessario. Efetuar a reprodugdo de copias, operando a maquina
copiadora, controlando o servigo de triagem, abastecendo e regulando a maquina de
encaderna mento de pequenos volumes. Participar de estudos destinados a simplificar o
trabalho e reduzir os custos de operagdes. Executar outras atividades correlatas. -
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo (Lei 2272/2007).

AGENTE DE
ENDEMIAS
(40 horas)

Descrigao sintética do ACE: - Realizar pesquisa larvaria em iméveis para levantamento de
indice e descobrimento de focos nos municipios infestados; - Realizar a eliminagdo de
criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecanico (remogao,
destruigdo, vedagao, etc.); - Executar o tratamento focal e perifocal como medidag
complementar ao controle mecénico, aplicando - larvicidas autorizados conforme orientagaoy;
técnica; - Orientar a populagao com relagao aos meios para evitar a proliferagéao de vetores;m
- Utilizar corretamente os equipamentos de protegao individual indicados para cada situagao;Q
- Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade néoi
solucionados; - Manter atualizado o cadastro de imoveis e pontos estratégicos de sua zona;3
- Registrar as informagdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos; -g
Deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de abastecimento; - Encaminhar aosyl
servicos de saude os casos suspeitos de dengue; - Prevenir e controlar a dengue na zona}
urbana; - Realizar agbes de educacao em saude e de mobilizagéo social; - Orientar o uso deg
medidas de protegao individual e coletiva; - Mobilizar a comunidade para desenvolver3
medidas de simples manejo ambiental para o controle de vetores; - |dentificar sintomas dem

dengue e encaminhar o paciente a unidade de saude para diagnéstico e tratamento; -
Promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importéncia de
sua conclusao; Investigar a existéncia de casos de dengue na comunidade, a partir dos
sintomas; - Preencher e encaminhar a Secretaria Municipal de Saude a ficha de notificagdo
dos casos ocorridos e, seguir as orientagées da prépria secretaria e da FUNASA. Informar
os moradores sobre a importancia da verificagdo da existéncia de larvas ou mosquitos:
transmissores da dengue na casa ou redondezas; - Vistoriar os cdmodos da casa
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acompanhados pelo morador, para identificar local de existéncia de larvas ou mosquito
transmissor da dengue; - Orientar a populagdo sobre como evitar e eliminar locais que
possam oferecer condigées para formagéo de criadouros do Aedes aegypti; - Comunicar ao
instrutor do ACS/SF a existéncia de criadouros de larvas e ou mosquitos transmissores da
dengue, que dependam de tratamento quimico, da interveniéncia da vigilancia sanitaria ou
de outras intervengdes do poder publico; - Registrar no sistema de Informag&o Sobre Agravo
de Notificagao - SINAN, no Sistema de Informagao sobre Mortalidade - SIM, no Sistema de
Informagao sobre Nascidos Vivos - SINASC, no Sistema de Informagdo do Programa
Nacional de Imunizagdes - SI-PNI, no Sistema de Informatica da Secretaria Municipal de
Saude (e outros sistemas que venham a ser introduzidos) todas as atividades realizadas
dentro de sua area de competéncia; Cumprir demais atividades de saude que venham ser
determinadas pelo Ministério da Saude concernente as agbes estratégicas de combate a
endemias; - Executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo 6rgao municipal de
saude, - Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacgdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; -
Realizar agées de atengao & saude conforme a necessidade de saude da populagéo local,
bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
assim como, na oferta nacional de agdes e servigcos essenciais e ampliados da AB;
Garantir a atengéo a saude da populagdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizagdo de agdes de promogao, protegao e recuperagao da saude, prevengao de doengas
e agravos e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizagdo das agoes
programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas - Utilizar o
Sistema de Informagéo da Atengao Bésica vigente para registro das agées de saude na AB,
visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigagao clinica e epidemioldgica, e a
avaliagao dos servigos de saude; - Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de
notificagdo compulséria, bem como outras doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias,
situagdes sanitarias e ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias para
o planejamento de a¢des de prevengao, protecdo e recuperagao em saude no territério; -
Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de
diferentes formagdes e até mesmo outros niveis de atengao, buscando incorporar praticas
de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integragao; - Participar de reuniées de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o
planejamento e avaliagéo sisteméatica das agbes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis, visando a readequacado constante do processo de trabalho; - Articular e
participar das atividades de educagdo permanente e educagéo continuada; - Realizar agées
de educagao em saude a populagao adstrita, conforme planejamento da equipe e utilizando
abordagens adequadas as necessidades deste publico no domicilio e demais espagos
comunitérios (escolas, associagdes, entre outros), com atengéo especial as populagdes que
apresentem necessidades especificas; - Identificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar agdes intersetoriais; - Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e
agentes transmissores de doengas e medidas de prevengao individual e coletiva; - IdentiﬁcarO
casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de saude der
referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude responsavel pelo territorio; -E
Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental%
e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores; - Conhecer 03
funcionamento das agbes e servicos do seu territorio e orientar as pessoas quanto ay
utilizagdo dos servigos de saude disponiveis; - Estimular a participacao da comunidade nasg
politicas publicas voltadas para a area da saude; - Executar ages de campo para pesquisaZ
entomoldgica, malacoldgica ou coleta de reservatéorios de doengas; - Realizar cadastramento%
e atualizagdo da base de iméveis para planejamento e definicdo de estratégias deL”
prevencao, intervengao e controle de doengas, incluindo, dentre outros, o recenseamento deq
animais e levantamento de indice amostral tecnicamente indicado; - Executar agdes de3

controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico, biolégico, manejo ambiental S
e outras agbes de manejo integrado de vetores; - Realizar e manter atualizados os mapas,
croquis e o reconhecimento geogréfico de seu territorio; e - Executar agbes de campo em
projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengao para prevengao e controle de
doengas; e - Exercer outras atribuicées que |Ihes sejam atribuidas por legislagéo especifica
da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor municipal.- ESCOLARIDADE: Ensino:
Médio Completo (Lei n°® 3372/2022)

—
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Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia odontolégica em postos de
saude, escolas e creches municipais, bem como planejar, realizar e avaliar programas de
saude publica. * Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a
profilaxia, restauragéo, extragdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e proétese,
odontologia preventiva, orientagao de higiene e educagéo odonto - sanitaria. * Administrar e
prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada. * Acompanhar a evolugédo do
tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes e elaborando
relatérios estatisticos. * Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educacionais
de profilaxia dentéaria e servigos odontologicos, prevendo recursos. * Realizar pericia odonto

CIRURGIAO legal e odonto administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer
DENTISTA I atestados, licengas, laudos e outras informagdes. * Programar, coordenar e supervisionar
(40 horas) servigos odontologicos. * Executar servicos de radiologia dentaria. * Participar do

planejamento, execugéo e avaliagdo de programas educativos de prevenc¢ao dos problemas
de saude bucal e programas de atendimento odontolégico voltados para estudantes da rede
municipal de ensino e para a populagdo de baixa renda. * Responsabilizar-se pelos atos
técnicos executados nos pacientes, decorrentes do exercicio profissional. * Realizar o
preparo psicolégico de criangas antes das atividades clinico - cirurgicas. * Orientar,
supervisionar e responder solidariamente, pelasatividades delegadas ao pessoal auxiliar sob
sua responsabilidade. * Cumprir determinagdes técnicas e de rotinas profissionais definidas
pela administragdo. * Executar outras atividades correlatas. ESCOLARIDADE: Curso
Superior de Odontologia e Registro no Conselho (I Lei n°® 2256/2007).

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia odontolégica em postos de
saude, escolas e creches municipais, bem como planejar, realizar e avaliar programas de
saude publica. * Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a
profilaxia, restauragéo, extragdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e proétese,
odontologia preventiva, orientagao de higiene e educagéo odonto - sanitaria. * Administrar e
prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada. * Acompanhar a evolugdo do
tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes e elaborando
relatérios estatisticos. * Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educacionais
de profilaxia dentéria e servigos odontologicos, prevendo recursos. * Realizar pericia odonto

CIRURGIAO legal e odonto administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer
DENTISTA | atestados, licengas, laudos e outras informagdes. * Programar, coordenar e supervisionar
(20 horas) servigos odontologicos. * Executar servicos de radiologia dentaria. * Participar do

planejamento, execugéo e avaliagdo de programas educativos de prevenc¢ao dos problemas
de saude bucal e programas de atendimento odontolégico voltados para estudantes da rede
municipal de ensino e para a populagdo de baixa renda. * Responsabilizar-se pelos atos
técnicos executados nos pacientes, decorrentes do exercicio profissional. * Realizar o
preparo psicolégico de criangas antes das atividades clinico - cirurgicas. * Orientar,
supervisionar e responder solidariamente, pelasatividades delegadas ao pessoal auxiliar sob
sua responsabilidade. * Cumprir determinagdes técnicas e de rotinas profissionais definidas
pela administragdo. * Executar outras atividades correlatas. ESCOLARIDADE: Curso
Superior de Odontologia e Registro no Conselho (Lei n°® 2256/2007).
Planejar, organizar, coordenar e executar os trabalhos de analise, registro e pericias
contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos inerentes a contabilidade
publica; - Planejar o sistema de registros e operagdes as necessidades administrativas e as=
exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario; - Supervisionar osY
trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando-os e orientando seu procedimento,g
para assegurar a observancia do plano de contas adotado; - Proceder ou orientar aZ
classificagéo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos e%
CONTADOR servigos; - Controlar e part|C|pa.r dos trabalhos de analise e cor)cn!ag;éo de contas, confermdoﬁ
(40 horas) os saldos apresentados, Iocallzz_ando e eme_n_dando 0s possiveis erros, para assegurar ag
corregao das operagdes contabeis; - Supervisionar os célculos de reavaliagao do ativo e de-
depreciagéo de veiculos, maquinas, moéveis, utensilios e instalagées, ou participa desses &
trabalhos; - Organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando
as normas contébeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagao patrimonial,
econdmica e financeira do Municipio; - Elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial,
econdémica e financeira; - Controlar a execugdo orgamentaria, analisando documentos,
elaborando relatérios e demonstrativos; - Controlar a movimentagdo de recursos,
fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigacées de pagamentos a terceiros,
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saldos em caixa e contas bancérias, para apoiar a administragéo dos recursos financeiros da
Prefeitura; - Analisar aspectos financeiros, contdbeis e orcamentarios da execugao de
contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a
propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando cldusulas contratuais, dando
orientacdo aos executores a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel; -
Analisar aspectos financeiros, contdbeis e orgamentarios da execug¢do de fundos municipais,
verificando a correta aplicagdo dos recursos repassados, dando orientagdo aos executores,
a fim de assegurar o cumprimento da legislagao aplicavel; - Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area
de atuagdo; - Executar trabalhos de auditoria contabil; - Executar todos os registros
contabeis exigidos pelos 6rgaos de controle, obedecendo as normas e prazos legais; -
Participar da elaboragdo do orgamento-programa, fornecendo os dados contdbeis para
servirem de base a montagem do mesmo; - Avaliar o cumprimento dos limites e condi¢gbes
para a realizagéo de operagdes de crédito e verificar a observancia dos limites e condi¢gbes
para a realizagdo da despesa com pessoal, sempre assessorando o Controlador Interno; -
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outros
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formalizagao de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; - Verificar o cumprimento da aplicagéo
dos recursos na manutengdo e desenvolvimento do ensino, bem como em agdes e em
servigos publicos de saude; - Analisar a destinagao dos recursos obtidos com a alienagéo de
ativos; - Responsabilizar-se tecnicamente pela elaboragéo e assinatura de todos os quadros
e balancgos relativos a contabilidade, observando as legislagées pertinentes; - Promover a
prestacdo de contas; - Desenvolver todas as atividades e responsabilidades inerentes ao
cargo previstas na legislagdo municipal, estadual e federal; - Dirigir veiculos oficiais para
exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por
chefia ou autoridade superior; - Respeitar as normas de conduta e de ética do cargo
previstos pelo conselho de classe; - executar outras atividades correlatas, determinadas ou
previstas em regulamento.- ESCOLARIDADE: Ensino superior completo em Ciéncias
Contabeis e registro no conselho de classe (Lei n°® 3.087/2017)

CUIDADOR
(40 horas)

- Executar atividades de organizagdo da rotina, espago e atividades de criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos; - Atuar junto a reparticées publicas de abrigamento
institucional de criangas, jovens e idosos, inclusive pernoitando ou permanecendo em escala
de plantao; - Executar agbes junto a agdes, projetos, programas ou reparticées publicas
voltadas a populagdo em geral; - Auxiliar na execugdo de agbes educativas, sociais,
culturais, esportivas e terapéuticas com diversas populagdes, em distintos ambitos
institucionais, comunitarios e sociais, em programas e projetos, com base nas politicas
publicas definidas pelos érgaos municipais; - Promover cuidados basicos com alimentagao,
higiene e protegao; - Desenvolver relagao afetiva personalizada e individualizada com cada 4
usuarios dos servigos publicos municipais; - Organizar o ambiente (espago fisico el
atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada usuério dos servigos publicos]
municipais; - Auxiliar & crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida,J
fortalecimento da autoestima e construgao da identidade; - Organizar documentos, registros,=
fotografias e informagdes individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga, adolescente'
ou idoso, de modo a preservar sua histéria de vida; - Auxiliar na execugdo de atividadesg
administrativas; - Acompanhar os usuarios junto aos servigos de saude, escola e outros@
servigos requeridos no cotidiano; - Atuar com equipe multidisciplinar para fins de]
planejamento, organizagéo e atendimento dos usuarios; - Apoiar na preparagéo da crianga,
adolescente ou idoso para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por%
um profissional de nivel superior; - Participar de reunides e grupos de trabalhos; - Auxiliar,E

nos cuidados com a moradia (organizagao e limpeza do ambiente, preparagao dos alimentos g
entre outros); - Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; - executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao exercicio do cargo ou
previstas em regulamento.- ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo. Avaliagdo para
comprovacao de aptidao psicolégica para o exercicio do cargo. IDADE MINIMA: 21 (vinte e
um) anos (Lei n°® 3087/2017).

—
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descrigao sintética planejar, organizar, supervisionar e executar os servigos de enfermagem
em posto de saude, hospital municipal, pronto atendimento, centros de salude e unidades
assistenciais, bem como participar da elaboragdo e execucdo de programas de saude.
descricao detalhada elaborar plano de enfermagem a partir de levantamentos e analises
prioritarias de atendimentos aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servigos
de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao
de assisténcia; desenvolver tarefa de enfermagem de maior complexidade na execugéo de
programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar
dados soécio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de
saude; estabelecer programas de saude para atender as necessidades da comunidade,
dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos em saude, ministrando
palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes de habitos
sadios; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugéo das atribui¢gdes
tipicas da classe; controlar o padrao de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados, bem como supervisionar a desinfeccao dos locais onde se desenvolvem os
servigos médicos e de enfermagem,; realizar procedimento de enfermagem como: vacina,
curativo, esterilizagdo, nebulizagdo, pré consulta, pdés consulta, administragdo de
medicamentos conforme prescrigdo médica, prescricdo de medicamentos estabelecidos em
programas de saudepublica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude, visita domiciliar,
coleta de material para exame de sangue e outros, consulta de enfermagem, sondagem
nasogastrica, sondagem vesical; manter cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisées
imediatas; participar na execugdo e avaliagdo da programacao de saude e planos
assistenciais de saude, compondo equipe de planejamento a nivel central e local; participar
da prevengao e controle sistematicos da infecgao hospitalar e ambulatorial, inclusive como
membro de comissdes; participar na prevengao e controle das doengas transmissiveis em
geral, nos programas de vigilancia epidemiolégica; participar nos programas e nas atividades
de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles

ENFERMEIRO prioritarios e de alto risco;participar em programas e atividades de educagdo sanitéria
PADRAO | visando e melhoria de saude do individuo, familia e comunidade; participar em programas de
(40 horas) treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de

educagao continuada; participar na operacionalizagédo do sistema de referéncia e contra-
referéncia no paciente nos diferentes niveis de atengdo a saude; realizar supervisao e,
eventualmente, treinamento de pessoal de enfermagem,; participar na elaboragao de rotinas
e normas técnicas de enfermagem em consonancia com as demais areas; participar na
elaboracao de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser
causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; efetuar pesquisas
relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da prestagéao
dos servicos de saude; prever, prover e controlar o material da unidade de saude;
supervisionar equipes de enfermagem na aplicagéo de terapia especializada sob controle
médico, preparagéo de campo operatorio, esterilizagdo de material de enfermagem; pIanejarO
e executar agbes de vigildncia epideomioldégica, em conjunto com o Setor der
Epideomiologia, visando o controle de doencas de notificagao obrigatéria, morbi-mortalidade,lﬂ
natalidade por area de abrangéncia da regidao; coordenar e supervisionar as agées%
relacionadas a imunobiolégicos, em consonéncia com as normas estabelecida, pelo PNIS
Ministério da Saude; participar da equipe da vigilancia sanitaria, efetuandoinspegGes dey
estabelecimentos de saulde; participar da equipe de controle e avaliagdo das agdes eg
servigos de saude, efetuando auditoria de enfermagem; coordenar a equipe multiprofissionalz
nas acGes de controle de infecg¢ao hospitalar; identificar os principais problemas veiculados
por produtos e servigos de interesse a saude; executar agdes de controle higiénico-sanitarioly
em hospitais, consultérios médicos e odontolégicos, ambulatoriais, centros de salde,%
clinicas de terapia renal substitutiva, quimioterapia e de radia¢des ionizantes; realizar_E
inspegdes para credenciameto de servicos médicos e odontologicos para atendimento ao &
SUS; orientar hospitais na adequag¢do das normas e padrdes higiénico-sanitarios vigentes,
no que tange ao controle de infecgdo hospitalar; executar acées de orientagdo para
prevengao de infecgées nos estabelecimentos prestadores de servigos de saude; validar
e/ou conceder licenga sanitaria para hospitais, ambulatérios, consultérios e clinicas médicas
e odontoldgicas, centros de saude, clinicas de terapia renal substitutiva, quimioterapia e de:
radiacées ionizantes; dar orientagdo de educagéo sanitaria para profissionais de creches,
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escolas, hospitais, salées de beleza, clinicas médicas e odontolégicas, casas de massagem,
clinicas de fisioterapia, e outros prestadores de servigo de saude;orientar os profissionais de
saude em relagdo ao cumprimento de normas e legislagao sanitaria; realizar vistorias nos
estabelecimentos prestadores de servigos de saude, para atendimento a reclamagbes e
denuncias de deficiéncias das condigbes higiénico-sanitarias do local, tomando as
providéncias cabiveis; auxiliar na execugao de rotinas de servigos da sec¢ao de vigilancia
sanitaria de medicamentos e produtos; executar outras tarefas correlatas. Atuagéo na ESF -
Acbes Estratégicas da Saude da Familia: Planejar e coordenar a capacitagédo e educagao
permanente dos ACS, executando-a com a participagao dos demais membros da equipe de
profissionais do servigo local de saude; Coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar
sistematicamente o trabalho dos ACS; Reorganizar e readequar, se necessario, o
mapeamento das areas de implantagdo do programa apds a selegao dos ACS, de acordo
com dispersao demografica de cada area e respeitando o parametro do nimero maximo de
familias por ACS; coordenar e acompanhar a realizagao do cadastramento das familias;
Realizar, com demais profissionais da unidade basica de saude, o diagnoéstico demografico e
a definigcdo do perfil s6cio-econémico da comunidade, a identificagéo de tragos culturais e
religiosos das familias e da comunidade, a descrigdo do meio ambiente da area de
abrangéncia, a realizagdo do levantamento das condigcées de saneamento basico e
realizagdo do mapeamento da area de abrangéncia dos ACS sob sua responsabilidade;
Coordenar a identificagdo das micro-areas de risco para priorizagao das agées dos ACS;
Coordenar a programagao das visitas domiciliares a serem realizadas pelos ACS,realizando
acompanhamento e supervisdo periddicas; Coordenar a atualizagdo das fichas de
cadastramento das familias; Coordenar e supervisionar a vigilancia de criangas menores de
01 (um) ano consideradas em situagdo de risco; Executar, dentro de suas competéncias,
agOes de assisténcia basica na unidade basica de saude, no domicilio € na comunidade;
Participar do processo de capacitagdo e educagao permanente, técnica e gerencial, junto as
coordenacgdes regional e estadual do programa; Consolidar, analisar e divulgar mensalmente
os dados gerados pelo sistema de informagéo do programa; Participar do processo de
programagéo e planejamento das agbes e da organizagdo do processo de trabalho da
unidade basica de saude, considerando a andlise das informagdes geradas pelos ACS;
Definir, juntamente com a equipe da unidade basica de saude, as agdes e atribuicées
prioritarias dos ACS para enfrentamento dos problemas identificados; Alimentar o fluxo do
sistema de informagao aos niveis regional e estadual, nos prazos estipulados; Tomar as
medidas necessarias, junto ao 6rgao municipal de saude e conselho municipal de saude,
quando da necessidade de substituicdo de um ACS; Realizar cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para continuidade
da assisténcia prestada;Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever, transcrever medicagbes, conforme protocolos estabelecidos
nos Programas do Ministério da Saude e as disposigbes legais da profissdao; Planejar,
gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; Executar as agbes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida; No nivel de suas competéncias, executar assisténcia
basica e agbes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Realizar agbes de saude em-
diferentes ambientes da USF e quando necessario, no domicilio; Realizar as atividadeslﬂ
correspondentes as areas prioritarias de intervengao na Atengao Basica, definidas na Norma%
Operacional de Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a atuagéo clinica a pratica de saudes
coletiva; Organizar e coordenar a criagao de grupos de patologias especificas, como del
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc, Supervisionar e coordenar agdes parag
capacitagao dos ACS e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suasZ
fungdes; Cumprir demais atividades que venham ser determinadas pelo Ministério da Saude%
concernente ao Programa Salude da Familia; Executar outras atividades correlatas ouy
determinadas pelo 6rgao municipal de salde.-ESCOLARIDADE: Curso Superior em%
Enfermagem. Registro Profissional no Conselho ou Orgao de Classe(Lei n° 2726/2011). 3
Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia técnica e suporte ao
desenvolvimento agricola no municipio, atuando em propriedades rurais, comunidades e

ENGENHEIRO programas publicos, bem como planejar, executar e avaliar politicas e agbes voltadas a
AGRONOMO agricultura, meio ambiente e infraestrutura rural. *Planejar, coordenar e executar atividades
(20 horas) relacionadas a agricultura, pecuaria, recursos naturais e desenvolvimento rural no dmbito

municipal. *Prestar assisténcia técnica e extensao rural a produtores, promovendo boas
praticas agricolas e uso sustentavel dos recursos naturais. * Elaborar, analisar e
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acompanhar projetos agricolas, agroindustriais e de irrigagéo. * Fiscalizar a aplicagao de
normas técnicas em processos agricolas, uso de agrotdéxicos e manejo de solos. * Realizar
vistorias, emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos sobre atividades do setor agricola. *
Atuar na elaboragdo e execucdo de politicas publicas voltadas ao fortalecimento da
agricultura familiar e da produgao rural. * Apoiartecnicamente agées integradas da Secretaria
de Agricultura e Transportes, especialmente em projetos que envolvam infraestrutura rural,
transporte de insumos e escoamento da produgéo. * Executar outras atividades compativeis
com a natureza do cargo e as demandas da Secretaria. ESCOLARIDADE: Curso Superior
em Engenharia Agronémica ou Agronomia reconhecido pelo Ministério da Educagao - Mec
com Registro Ativo no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA (Lei
n°® 3566/2025).
* Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e
especificagdes técnicas e estéticas da obra, indicando tipo e qualidade de materiais e
equipamentos, indicando a mao - de-obra necessaria e efetuando calculos dos custos, para
possibilitar a construgdo, reforma e/ou manutencdo de estradas, pontes, servigos de
urbanismo, obras de controle & eroséo, edificagbes e outros. * Desenvolver estudos
geodésicos, caracterizando os sistemas existentes na geologia e os materiais de solos, para
a localizagao e prospecgao de minerais necessarios a construgéo de estradas. * Orientar,
ENGENHEIRO CIVIL | coordenar e supervisionar a execugao de estudos, pesquisas, trabalhos de medigao,
(40 horas) célculos topograficos e aerofotogramétrico, levantamento de rodovias, sondagens
hidrograficas e outros, visando levantar especificagbes técnicas para elaboragao e
acompanhamento de projetos. * Efetuar fiscalizagdo de obras executadas por empreiteiras,
avaliagbes de imdveis, projetos de combate a erosao, avaliagao da capacidade técnica das
empreiteiras, treinamento de subordinados e outros. * Orientar a compra, distribui¢éo,
manutengéo e reparo de equipamentos utilizados em obras. * Executar outras atividades
correlatas. - ESCOLARIDADE: Curso Superior de Engenharia Civil e Registro no Conselho
(Lei 2256/2007).
Fiscalizar o cumprimento da legislagao municipal sobre obras e edificagées do Municipio; *
Fazer vistorias, leitura de projetos, conferéncia de medidas, célculos de area, autuagées,
notificagées, embargos e aplicando multas; « Fiscalizar o cumprimento da legislagao
municipal sobre posturas do Municipio, fazendo vistorias nas atividades comerciais
localizadas e ambulantes, nos logradouros publicos em geral, orientando e autuando os
FISCAL DE OBRAS | contribuintes infratores; + Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre
E POSTURAS parcelamento do solo urbano, fazendo vistorias aos locais de parcelamento do solo e
(40 horas) vistoriando processos de loteamento e desmembramento, orientado e autuando os
infratores; « Verificar e acompanhar o cumprimento da Legislagao, sobre meio ambiente e
comunicar as infragdes cometidas aos Orgaos competentes. + Fazer plantées fiscais e
relatérios sobre as fiscalizagées efetuadas. « Sugerir a realizagéo de campanhas de relagbes
publicas nas épocas de cobranga dos tributos municipais. * Executar outras atividades
correlatas. - ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo (Lei 2256/2007).
Descrigao sintética do Cargo: Realizar atendimento médico em clinica geral na Rede Bésica
de Saude do Municipio, localizadas na Sede e interior do Municipio. Descrigao analitica naE
Area de Atuacgéo: * efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e_j
realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando%
recursos da medicina preventiva, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente,=
diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagées e solicitando'
hospitalizagcao, se necessario; * requisitar, analisar e interpretar exames complementares deg
laboratério, para fins de diagnoéstico e acompanhamento clinico; * manter registro dosZ

MEDICO CLINICO pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, tratamento prescrito e evolugéo%
GERAL da doenga; * prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatologicas; &
(20 horas) encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso; * participar daé

formulagéo de diagnésticos de saude publica, realizando levantamento da situagao dos®
servicos de saude do municipio, identificando prioridades, para determinagdo deg
programagao a serem desenvolvidos; ¢ realizar avaliagéo periédica dos servigos prestados; *
participar dos trabalhos de prevengao e controle de doengas transmissiveis em geral
(programas de vigilancia epidemiolégica); * opinar e participar tecnicamente dos programas
e atividades de assisténcia integral e saude individual, bem como de grupos especificos,
particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco; ¢ participar da operacionalizagao do-
sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencéo a
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saude; - participar de programas e atividades de educagao sanitéria, visando & melhoria da
saude do individuo, da familia e da comunidade; * efetuar pesquisas na area, visando
contribuir para o aprimoramento da prestagdo dos servigos de saude; * participar das
definicbes dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das equipes, que atuam na
area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composicdo dos contetdos
programaticos; * supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e sécio-sanitarios
da comunidade, principalmente os relativos a mortalidade e morbilidade, orientando as
tarefas da equipe de pesquisas, e analisando resultados das mesmas, para obter informes
atualizados e, através delas, indicadores de saude da populagdo estudada; « identificar e
avaliar os problemas de saude da unidade em estudo, analisando os dados coletados, a fim
de conhecer os fatores determinantes, os recursos disponiveis para as agdes de saude e
estabelecer prioridades; « elaborar os planos de atendimento em fungéo das necessidades
basicas de saude da coletividade, montando programas de agbes médico-sanitarias com
base numa escala de prioridades, tais como, tempo, pessoal, recursos materiais e
financeiros, para controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar epidemias de elevar os
niveis de saude; <+ elaborar normas técnicas e administrativas, relacionadas ao
desenvolvimento dos trabalhos, consultando documentos de outros servigos, legislagao
pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em bases cientificas, programacoes
padronizadas das ag¢des de saude; * assessor ou executar atividades de controle de poluigéo
da agua, do solo, do ar e do destino adequado do lixo e dejetos, guiando-se pelo resultado
de pesquisas pré-realizadas nesse sentido para melhorar as condi¢ées de saneamento do
meio ambiente; « estimular medidas de notificagdo das doengas epidémicas e consequentes
medidas de controle das mesmas, seguindo as determinagdes da Organizagdo Mundial da
Saude, para possibilitar a identificagdo e controle dos processos mérbidos; * participar do
planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da
comunidade, coordenando reunies, divulgando a legislagéo sanitaria e outros assuntos
relativos a saude, através de palestras e recursos audiovisuais, para motivar o
desenvolvimento de atitudes e habitos sadios; ¢ participar dos programas de treinamento de
pessoal médico e paramédico, promovendo reunides de estudo e discussao de problemas
de saude ou debates de temas técnico-administrativos, para proporcionar aos profissionais a
observagéo e a experiéncia no campo da saude publica e manter ou elevar o padrao de
atendimento; * elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagoes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividade em sua area de atuagdo; * participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo; * participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; « participar de grupos de trabalho
e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando exposigbes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao deO
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; * Desenvolver atividadesH
administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio dolﬂ
cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse ﬁm;%
*Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas3
atribuigGes; *Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que.
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior. *Executar demaisS
atribuicbes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissionalZ
especifico. +Outras atividades afins. -ESCOLARIDADE: Curso Superior em Medicina.
Registro Profissional no CRM (Lei n°2628/2010).
descrigao sintética realizar tarefas inerentes a area de saude publica. descrigdo detalhadaz
efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras<
formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos dag
MEDICO ESF medicina preventiva, terapéutico ou de _emerg_éncia, e).(a.minando o paqientia, diagnosticarpo,
(40 horas) prespr_evendo trgtament_o, prestando orientagdes e solicitando hospltallzag:ap, se necessario;
requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de
diagnéstico e acompanhamento clinico; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; prestar-
atendimento em urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatoldgicas; encaminhar pacientes para

e 1D
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tratamento especializado quando for o caso; participar da formulagédo de diagnésticos de
saude publica, realizando levantamento da situagdo dos servigos de saude do municipio,
identificando prioridades, para determinagdo de programagéo a serem desenvolvidos;
realizar avaliagdo periédica dos servigos prestados; participar dos trabalhos de prevengéao e
controle de doengas transmissiveis em geral (programas de vigilancia epidemioldgica);
opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e saude
individual, bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto
risco; participar da operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do
paciente nos diferentes niveis de aten¢do a saude; participar de programas e atividades de
educagao sanitaria, visando a melhoria da saude do individuo, da familia e da comunidade;
efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestagéo dos
servicos de saude; participar das definigbes dos programas de atualizagédo e
aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos
para a composigao dos conteudos programaticos; supervisionar e avaliar a coleta de dados
bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, principalmente os relativos a mortalidade e
morbilidade, orientando as tarefas da equipe de pesquisas, e analisando resultados das
mesmas, para obter informes atualizados e, através delas, indicadores de saude da
populagcao estudada;identificar e avaliar os problemas de saiude da unidade em estudo,
analisando os dados coletados, a fim de conhecer os fatores determinantes, os recursos
disponiveis para as agbes de saude e estabelecer prioridades; elaborar os planos de
atendimento em fungdo das necessidades basicas de saude da coletividade, montando
programas de agées médico-sanitdrias com base numa escala de prioridades, tais como,
tempo, pessoal, recursos materiais e financeiros, para controlar ou baixar os niveis de
endemias, evitar epidemias de elevar os niveis de saude; elaborar normas técnicas e
administrativas, relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos, consultando documentos
de outros servigos, legislagdo pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em bases
cientificas, programacgdes padronizadas das agdes de saude; assessor ou executar
atividades de controle de poluigao da agua, do solo, do ar e do destino adequado do lixo e
dejetos, guiando-se pelo resultado de pesquisas pré-realizadas nesse sentido para melhorar
as condicées de saneamento do meio ambiente; estimular medidas de notificagdo das
doengas epidémicas e consequentes medidas de controle das mesmas, seguindo as
determinagdes da Organizagdo Mundial da Saude, para possibilitar a identificagao e controle
dos processos morbidos; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas
educativos destinados a grupos da comunidade, coordenando reuniées, divulgando a
legislagao sanitaria e outros assuntos relativos & saude, através de palestras e recursos
audiovisuais, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios; participar dos
programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, promovendo reunides de
estudo e discussdo de problemas de saude ou debates de temas técnico-administrativos,
para proporcionar aos profissionais a observagédo e a experiéncia no campo da saude
publica e manter ou elevar o padrao de atendimento; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidasO
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividade em sua area de atuagao;H
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area delﬂ
atuagao; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e%
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas epalestras, a fim de contribuir para o3
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar dely
grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas eg
particulares, realizando exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, 2
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de4
formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; executary
outras tarefas correlatas.Atuagdao na ESF - Agdes Estratégicas da Saude da Familia:%
Realizar consultas clinicas aos usuarios da area pela qual é responsavel; Executar as ag;()es.E
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e g
idoso; Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da regidao pela qual é
responsavel e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervengao na Atengao Basica, definidas na Norma
Ocupacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a atuagao clinica & pratica de
saude coletiva; Fomentar a formagdo de grupos de patologias especificas, como de-
hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc, Realizar o pronto atendimento médico de

e 1D
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urgéncias e emergéncias; Encaminhar os servigos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saude, por meio de um
sistema de acompanhamento; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar interna¢ées
hospitalares; Solicitar exames complementares; Verificar 6bitos; Registrar no Sistema de
Informacgao da Atengao Basica - SIAB e no sistema de Informatica do érgédo municipal de
saude, todos os procedimentos realizados. Cumprir demais atividades que venham ser
determinadas pelo Ministério da Saude concernente ao Programa Saude da Familia;
Executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo 6érgao municipal de saude.
ESCOLARIDADE: Curso Superior em Medicina. Registro Profissional no CRM - Conselho
Regional de Medicina (Lei n® 2723/2011).

MEDICO
GINECOLOGISTA |
(20 horas)

Descrigao sintética do Cargo: Realizar atendimento médico em ginecologia e obstetricia na
Rede Basica de Saude do Municipio, localizadas na Sede e interior do Municipio. Descrigao
analitica na Area de Atuacao: Prestar assisténcia médica integral a saude da mulher, na
area de ginecologia e obstetricia; Realizar anamnese (Histérico Clinico); Efetuar exame
fisico; Efetuar exame ginecologico e/ou obstétrico; Determinar o diagnéstico ou hipotese
diagnéstica; Solicitar exames laboratoriais e/ou ultra-sonografia quando julgar necessario;
Prescrever medicagao, quando necessario; Orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao
planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos, controle de pré-natal, parto
hospitalar, aleitamento materno entre outros aspectos; Realizar acompanhamento pré-natal
da gestante, com encaminhamento quando se fizer necessario; Coletar material para
exames de preventivo de CA de mama e colo uterino, quando julgar necessario;
Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados
disponiveis para esse fim; Utilizar os equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao
exercicio de suas atribuigées; Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do
cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior.
Executar demais atribuigbes pertinentes a profisséao, segundo a classe, ordem ou conselho
profissional especifico. Outras atividades afins. -ESCOLARIDADE: Curso Superior em
Medicina com especializagdo em Ginecologia. Registro Profissional no CRM (Lei
n°2628/2010).

MEDICO
NEUROPEDIATRA
(8 horas)

Descrigéo sintética do Cargo: Realizar atendimento clinico ambulatorial neurolégico de
criangas em Unidades Basicas de Saude localizadas na sede e interior do Municipio,
formulagéo de hipdteses diagnosticos de sindrome neuro-pediatricas; investigagdo com
exames complementares quando necessarios; definicao etiolégica do processo sempre que
possivel; confec¢cdo do projeto terapéutico; acompanhamento clinico neurolégico quando
necessario; preencher prontuarios dos pacientes atendidos; executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.Executar demais
atribuigbes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico.Outras atividades afins.- ESCOLARIDADE: Curso Superior em Medicina com
especializacdo em Neurologia Pediatrica ou Infantil (Lei n® 3536/2025).

MEDICO PEDIATRA
I
(32 horas)

Descrigéo sintética do Cargo: Realizar atendimento clinico de pediatria em Unidades
Bésicas de Saude localizadas na sede e interior do Municipio. Descrigao analitica na AreaE
de Atuagao: Prestar assisténcia integral a saude da crianga, na area de Pediatria; Fazer_]
acompanhamento em Puericultura; Analisar e interpretar resultados de exames diversos,%
comparando-os com padrées normais, a fim de confirmar e/ou informar diagndsticos;=
Participar de atividades educacionais na promogao e prevengao da saude publica; Realizar’;
consultas médicas na especialidade, atendendo & demanda pré-estabelecida da redeg
publica; Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicagdes, realizar outras@
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina-j
preventiva e terapéutica; Realizar encaminhamento para tratamento especializado quandot;
necessario; Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,%
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios,E

mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; 2. Utilizar os equipamentos de g
protegao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢gées; Dirigir veiculos oficiais para

exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por

chefia ou autoridade superior. Executar demais atribui¢des pertinentes a profisséo, segundo

a classe, ordem ou conselho profissional especifico. Outras atividades

afins. ESCOLARIDADE: Curso Superior em Medicina com especializagdo em Pediatria.

Registro Profissional no CRM (Lei n°2628/2010).
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MEDICO
VETERINARIO |
(20 horas)

*Planejar, supervisionar e executar agdes de fiscalizagdo sanitaria relacionadas ao transito
de animais, produtos veterinarios e alimentos de origem animal; *Inspecionar feiras,
exposigoes, revendas de vacinas e estabelecimentos que manipulam ou comercializam
produtos de origem animal; *Atuar no planejamento, implementagéo, execugao e fiscalizagéo
do Servigo de Inspec¢ao Municipal (SIM), com foco na inspegéo e certificacdo de produtos de
origem animal; *Realizar vistorias técnicas em estabelecimentos sob o SIM, verificando
condi¢gdes higiénico-sanitarias, processos produtivos e cumprimento da legislagcao vigente;
*Emitir pareceres, laudos e relatdrios técnicos relacionados & inspegéo e registro de
estabelecimentos e produtos vinculados ao SIM; *Investigar focos de doengas em animais,
realizando visitas técnicas, coleta de amostras e emissao de laudos e diagnésticos; *Adotar
medidas legais como interdi¢des sanitarias, emissdo de termos de custodia e aplicagao de
multas, conforme legislagdo vigente; *Emitir pareceres técnicos para o credenciamento de
estabelecimentos veterinarios e registro de produtos, com base em critérios sanitarios e
legais; *Participar da elaboracdo e execucao de programas de higiene e inspegdo em
entidades que produzem ou manipulam alimentos de origem animal; *Realizar atendimentos
relacionados a maus-tratos e promover agbes de bem-estar animal; Orientar produtores
rurais e estabelecimentos sobre boas praticas de manejo, higiene ebiosseguranga; *Prestar
atendimento clinico a animais domésticos, realizar coletas de sangue, exames laboratoriais
e procedimentos cirirgicos, como castragoes; *Desenvolver estudos e andlises laboratoriais
para a detecgéo de zoonoses e outras doengas, contribuindo com agées de vigildncia em
saude publica; *Executar outras atividades correlatas, previstas em regulamentos ou
atribuidas por autoridade competente. *Elaborar, implementar e acompanhar politicas
publicas continuas voltadas ao tratamento, controle e protecdo de animais domésticos
abandonados, vitimas de maus-tratos, acolhidos em abrigos ou lares temporarios, com o
objetivo de garantir sua protegao, bem-estar e melhoria da qualidade de vida no dmbito do
municipio. - ESCOLARIDADE: Ensino superior completo em Medicina Veterinaria e registro
no conselho de classe ( Lei n° 3566/2025).

NUTRICIONISTA
(40 horas)

Descrigao sintética do Cargo: analisa a caréncia dietéticas da populagao e ensina um melhor
aproveitamento dos alimentos. Descri¢do analitica na Area de Atuacao: Elaborar programas
de merenda escolar e de suplementagao alimentar em escolas, creches e centros de saude;
* Fazer inspegao sanitaria, analisar o processamento de alimentos, os equipamentos e a
qualidade do produto final; * Escolher e propor a aquisi¢do de produtos alimenticios de
acordo com a necessidade dos programas alimentar; *Treinar e supervisionar o trabalho do
pessoal da cozinha em escolas e centros de saude; * Planejar cozinhas, treinar funcionarios
e assessorar a administracdo nos servigos de nutricdo; * Preparar cursos de educagao
alimentar para na rede publica municipal e para grupos de pessoas da comunidade;
Prescrever, avaliar e supervisionar dietas para alunos e pacientes e planejar programas de
reeducacgao alimentar especificos para cada tratamento; * Analisar as amostras de produtos
alimenticios a serem adquiridos pela Administragéo; Fazer analise das caréncias dietéticas
de alunos e pacientes e ensinando um melhor aproveitamento dos alimentos; * Indicar dietas
especifica para pessoas com problemas de coragao ou do aparelho digestivo; * Definir
cardapios para os programas de merenda escolar e para regimes para emagrecer; * Orientar5
campanhas de saude publica na area de nutrigéo; * Executar outras atividades correlatas ou@
determinada. -ESCOLARIDADE: Graduagao em Curso Superior em Nutrigao. Reglstro%
profissional no érgao de classe (Lei n® 2601/2010).

PEDAGOGO SOCIAL
(40 horas)

- Atender grupos de criangas, adolescentes, jovens, adultos, mulheres ou idosos em!
situagao de vulnerabilidade social ou atendidos por programas ou politicas publicas, nas$
mais diversas areas de atuagao; - Realizar atividades com familias e individuos com perdag
ou fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade; - Prestar suporte
pedagégico as agbes e politicas publicas, nas mais diversas areas de atuagdo; -¥
Acompanhar o desenvolvimento biopsicossocial no que se refere ao processo pedagdgico
dos usuarios e beneficiarios das a¢des e politicas publicas; - Organizar o atendimento do-

MARCEL HENRI

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e demais servigos executados nog
ambito da protegéo social basica e especial; - Realizar orientagéo as familias no que se
refere ao modelo assistencial de saude mental; - Realizar oficinas terapéuticas dentro da
proposta de reabilitagao psicossocial; - Dar suporte as agées dos orientadores, educadores
sociais, cuidadores e outros; - Realizar oficinas de jogos, recreativos e cognitivos; - Elabora

projeto terapéutico individual dos portadores de sofrimento mental junto a equipe:
multiprofissional; - Realizar servicos de abordagem de rua e atendimento socioeducativo; -

pary
U
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Realizar visitasdomiciliares; - Efetuar abordagens da familia para sensibilizagédo em relagéo
a necessidade de atendimento; - Acompanhar "in loco" a situagdo de criangas e
adolescentes atendidos nas redes de servigos; - Efetuar demais acompanhamentos diversos
a sua area de atuacao; - Elaborar, programas, projetos e atividades de trabalho buscando a
participagao de individuos e grupos, nas definicbes de alternativas para os problemas
identificados; - Participar da elaboragdo de programas para a comunidade, nos campos
educacional, social, cultura, esportivo e da saude, analisando os recursos disponiveis e as
caréncias dos grupos, com vistas ao desenvolvimento social; - Realizar atividade de carater
educativo, recreativo e assistencial, objetivando a facilitar a integragéo e insergéo social; -
Elaborar projetos, planos e programa na area de gestao social, cultural, esportiva, da saude,
dentre outras; - Coordenar o desenvolvimento de projetos e acompanhar sua
operacionalizag&o; - Emitir pareceres parciais ou conclusivos sobre assuntos relacionados a
area de sua atuagao; - Elaborar relatérios e manuais de normas e procedimentos, material
didatico e divulgagéo de projetos desenvolvidos; - Realizar pesquisas, estudos e analise,
buscando a participagdo e grupos nas definicbes de alternativas para problemas
identificados; - Prestar servicos de educagao para area social, a individuos e familias e
grupos comunitarios, como forma de protegdo social basica; - Atuar em equipe
multiprofissional e ou interprofissional; - Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; - Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; - Participar de
comissées, grupos de trabalho e conselhos; - Executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas ao exercicio do cargo ou previstas em regulamento. -
ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo em Pedagogia (Lei n°® 3087/2017).

PROCURADOR
MUNICIPAL
(20 horas)

* Compreender e interpretar a Lei, aplicando-a nos casos concretos em Juizo ou Tribunal. *
Analisar causas, procurando solugdes conciliatérias, antes de entrar em Juizo. * Opinar
sobre projetos de lei a serem encaminhados ao legislativo municipal. * Elaborar minuta de
contratos e convénios a serem firmados. * Representar o Municipio em juizo ou fora dele. *
Orientar sobre os aspectos legais atinentes & sua area profissional. * Mover agoées,
defendendo, recorrendo ou sendo recorrido. * Exercer outras atividades correlatas.
ESCOLARIDADE: Curso Superior em Direito. com Registro Ativo na Ordem dos Advogado
do Brasil - OAB (Lei n°3574/2025).

PROFESSOR DE
EDUCACAO
INFANTIL
20 horas

PROFESSOR DE
EDUCACAO
INFANTIL
40horas

AREA DE ATUACAO: Educagdo Infantii (Centro de Educagdo Infantil)
FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA:

1. Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteudos pertinentes de
forma integrada, proporcionando a crianga Desenvolvimento fisico, psicomotor, intelectual e
emocional;

2. Exerce atividades de cuidados higiénicos e de saude a crianga;
3. Promove e participa de jogos e atividades ludicas com a crianga, com objetivo de

promover a experiéncia educativa e vivencial,
4. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades deE
ensino; -

5. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propGe &
estratégias metodolégicas compativeis com o0s programas a serem operacionalizados;S
6. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo-4
pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes;g
7. Planeja e operacionaliza o processo ensino-aprendizagem de acordo com 0sZ
pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo em que atuar;%
8. Desenvolve todas as atividades de higiene das criangas, na relagdo de educar/cuidar;
9. Pesquisa e propde praticas de ensino que enriquega a teoria pedagodgica, adequada as’
caracteristicas da clientela majoritaria da escola pl’Jinca;.E

10. Participa das atividades de atualizagdo e aperfeigoamento visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a educagao;
11. Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais profissional, de reunibes de
conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da institui¢ao
de ensino que exijam decisbes coletivas;
12. Mantém-se informado das diretrizes e determinac¢des da escola e dos érgaos superiores;:
13. Participa da elaboragdo do projeto pedagdgico da instituicdo de ensino;
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14. Divulga as experiéncias educacionais realizadas;
15. Indica material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades educativas;
16. Participa de reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado;
17. Cumpre e faz cumprir o] horario e o] calendario escolar;
18. Avalia o trabalho do educando, de acordo com a proposta pedagdgica e diretrizes
pedagdgicas;
19. Colabora com as atividades de articulacdo da instituicdo de ensino com a familia e
acomunidade;
20. Zela pelo bem-estar fisico, social e psicolégico do educando;
21. Incumbe-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos objetivos
educacionais da instituicdo de ensino e do processo de ensino-aprendizagem.
ESCOLARIDADE: Formagdo minima curso de Formacdo de Docentes em nivel médio, ou a
formag&o em nivel superior, em curso de graduagdo plena em Pedagogia (Lei n°3474/2024)
Realizar atendimento psicolégico através de entrevistas, observando reagbes e
comportamentos individuais. * Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo,
aplicando testes, participando de reunides clinicas e utilizando outros métodos de verificagdo
para diagnéstico e tratamento a ser dispensado. * Dar orientagdo quanto as formas mais
adequadas de atendimento e disciplina, visando o ajustamento e a interagdo social do
individuo. * Atuar na corregéo e prevencao de disturbios psiquicos, utilizando-se de métodos
e técnicas para restabelecer os padrées normais de comportamento. Auxiliar médicos,
fornecendo dados psicopatolégicos para diagnostico e tratamento de enfermidades. *
Efetuar o recrutamento, selegédo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de
desempenho de pessoal através de testes e entrevistas, a fim de fornecer dados utilizados
pela administragéo de pessoal. * Planejar, coordenar e ou executar atividades de avaliagao e
orientagcao psicolégica, participando de programas de apoio, pesquisando e implantando
novas metodologias de trabalho, inclusive realizando trabalho de orientagdo de
adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida
em que se encontram. * Realizar agdes de orientagcdo e apoio psicossocial a pais,
PSICOLOGO | re_sponséveis e cuidadores, promovendo qinémica.s. de grupo, palestrqs educativas e escuta
(20 horas) at!va, com foco na melhoria Qas_ relagbes familiares e desenvolwment.o sauda_vel das
criangas e adolescentes. * Contribuir para a elaboragéao e execugéo de politicas publicas nas
areas de saude, educacgdo, assisténcia social e direitos humanos, participando de
comissdes, conselhos e féruns intersetoriais quando designado. * Elaborar relatérios,
pareceres técnicos, laudos psicolégicos e demais documentos profissionaisconforme os
principios éticos e legais da profissdo. * Zelar pelo sigilo, respeito a dignidade humana e
compromisso social em todas as atividades profissionais desenvolvidas. * Estudar, pesquisar
e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educacgao; *
Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagao social, elucidando
conflitos e questdées e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou
cura; * Promover e colaborar coma realizagao de eventos comunitarios no ambito da politica
de atuagao; * Dirigir quando for necesséario e se habilitado para cumprimento dos seusH
deveres funcionais, realizando visitas e acompanhamento domiciliares; * Executar outras@
atividades correlatas, compativeis com sua formagdo e com as necessidades dat
administragéo publica e local onde estiver lotado.ESCOLARIDADE: Curso Superior deg
Psicologia e Registro no Conselho (Lei n® 3566/2025)
Descrigaéo sintética do Cargo: Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia deg
enfermagem aos clientes da Instituicdo, auxiliar nas atividades de planejamento, ensino eZ
pesquisa nela desenvolvidos. Trabalhar em conformidade com as normas e procedlmentos%
de biosseguranca. Descricdo analitica na Area de Atuagdo: Prestar assisténcia deU
enfermagem segura, humanizada e individualizada, aos clientes, sob supervisdo do%
TECNICO DE enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na
ENFERMAGEM Instituicdo. Auxiliar o superior na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral, S
(40 horas) em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infecgao hospitalar. %

MA
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Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigées de realizagéao
dos mesmos. Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério,
segundo orientagdo. Realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os
eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugdes médicas ou de enfermagem. Orientar e
auxiliar clientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentagéo, utilizagdo de
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medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salude. Verificar os sinais vitais e as
condi¢gbes gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem. Preparar e
administrar medicagbées por via oral, tdpica, intradérmica, subcuténea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro. Cumprir
prescricbes de assisténcia médica e de enfermagem. Realizar a movimentagédo e o
transporte de clientes de maneira segura. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem
necessarios para a realizagao derelatérios e controle estatistico. Circular e instrumentar em
salas cirurgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario. 14. Efetuar o controle
diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituigéo, o
material necessario a prestacdo da assisténcia a saude do cliente. Controlar materiais,
equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade. Manter equipamentos e a unidade
de trabalho organizada, zelando pela sua conservagéao e comunicando ao superior eventuais
problemas. Executar atividades de limpeza, desinfecgéo, esterilizagdo de materiais e
equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuigcdo. Propor a aquisicdo de novos
instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou desgastados. Realizar
atividades na promogao de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no
lactario ou no domicilio. Auxiliar na preparagédo do corpo apds o Obito. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de
atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo. Executar outras atividades
correlatas ou determinadas.ESCOLARIDADE: Ensino Pds-médio ou Profissionalizante e
Registro profissional no 6rgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei (Lei n°® 2616/2010).

TECNICO EM
SAUDE BUCAL
(40 horas)

Atuar na prevengao, controle e estudos epidemiolégicos em equipes multidisciplinares na
area de saude bucal; - planejar trabalho técnico-odontolégico em consultérios, clinicas,
laboratérios de protese e/ou em o6rgaos publicos de saude, atuando com controle e
manutengao dos recursos tecnoldgicos e materiais; - auxiliar o cirurgido-dentista, previne e
controla doengas bucais, realiza atividades clinicas voltadas para o restabelecimento da
saude, conforto, estética e fungdo mastigatéria do paciente, supervisiona o trabalho do
auxiliar/assistente em saude bucal, realizar a prevengao das doengas bucais por meio da
aplicagao tépica do fluor; fazer a remogao do biofilme; supervisionar o trabalho do ASB; -
inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragao dentaria
direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgidao-dentista; -
proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apds atos cirargicos,
inclusive em ambientes hospitalares; - aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; - realizar

isolamento do campo operatdrio; - exercer todas as competéncias no A&mbito hospitalar, bem

como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares; - participar do

treinamento e capacitagdo em saude bucal e de agentes multiplicadores das ag¢bes de

promogao a saude; - Participar das agées educativas atuando na promogéo da saude; -

ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengcao das doengas bucais; - atuar emH
conjunto com a equipe da atengdo primaria em saude em escolas e demais espagos da@
comunidade sob responsabilidade da equipe; - Dirigir veiculos oficiais para exercer

atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ous
autoridade superior; - trabalhar com equipe multidisciplinar na avaliagdo, elaboragao ey
execucao do plano de cuidados dos usuarios do servigo de saude; - Respeitar as normas de&
conduta e de ética do cargo previstos pelo conselho de classe; - executar outras tarefas deZ
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao exercicio do cargo ou previstas%
em regulamento - ESCOLARIDADE: Ensino médio completo e curso Técnico em Saudef
Bucal e registro no conselho de classe (Lei n°® 3.087/2017)

R

Assinado por 1 pessoa:
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NIVEL MEDIO

Compreensao e interpretacao de textos e figuras: reconhecimento das ideias principais e
secundarias; estabelecimento de relagées intratextuais e intertextuais; interpretacdo do
significado contextual de palavras e expressées; reconhecimento da natureza dominante

LINGUA N ; ~ . .
PORTUGUESA dg um tgxto quan‘gq ao género (conto, amg_o, carta etc.). e sua fupgao_ social, ao t|~po
(dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro (formal, informal), a variedade (padrao,
nao padrdao) e a modalidade (oral, escrita). Compreensdao dos mecanismos de coesao
textual. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacao.
MATEMATICA E Operagdes com numeros inteiros. Conjuntos Numéricos. Fragdes. Regra de trés simples.
RACIOCINIO Porcentagem. Figuras geométricas. Problemas de logica matematica. Problemas do
LOGICO cotidiano com numeros.

CONHECIMENTOS
GERAIS E
ATUALIDADES

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagées internacionais,
desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagées e suas vinculagées histéricas
em termos nacionais. Toépicos da Histéria e da Geografia do estado e do Brasil.
Conhecimentos sobre a Historia, a Geografia, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a
economia do municipio. Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas
para a habitagdo, cidadania, saude, ética, e educagdo ambiental na abrangéncia
municipal, estadual e federal. Lei Organica do Municipio, Lei que dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio; Lei que dispde sobre o plano de carreiras, cargos e
remuneragao dos servidores do municipio; lei que dispde sobre a estrutura administrativa
da prefeitura municipal e da outras providéncias, bem como suas alteragbes. Significado
das palavras, coletivos e termos usados regionalmente.

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados: estabelecimento de
relagbes intratextuais e intertextuais; dedugéo de ideias e pontos de vista implicitos nos
textos; captacdo da linha argumentativa do autor; inferéncia de efeitos de sentido na
textualidade; anadlise de texto do ponto de vista da unidade tematica e estrutural;
identificacdo do significado de palavras, expressdées ou estruturas frasais em
determinados contextos; reconhecimento da natureza dominante de um texto quanto ao
género (conto, artigo, carta etc.) e sua fungéo social, ao tipo (dissertativo, descritivo,
narrativo etc.), ao registro (formal, informal), a variedade (padrdo, nao padrao) e a
modalidade (oral, escrita). Dominio dos mecanismos de coesao textual e aspectos
relativos a coeréncia textual. Compreensao da estrutura sintatica e implicagdes
semanticas no dmbito do paragrafo: reescrita de frases e paragrafos do texto; substituicao
de palavras ou de trechos de texto; reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos
do texto. Seméntica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de
tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e
sentido das classes gramaticais; processos de formagao de palavras; mecanismos de
flexao dos nomes e verbos. Sintaxe: estrutura morfossintatica do periodo; termos da
oragéo; relagdes de coordenacdo e subordinagdo entre oragdes e entre termos da
oragéo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos;
pontuag&o. Dominio da acentuacéo grafica. Dominio da ortografia oficial.

MATEMA'[ICA E
RACIOCINIO
LOGICO

Operagées com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numeéricos. Potenciagao. Radiciagéo. Multiplos e Divisores (MMC e MDC). Numeros
primos. Polindmios e operagdes com polindmios. Fragdes, decimais, dizimas e
operacgdes. Notacao Cientifica. Regra de trés simples e composta. Equagao de 1°. e 2°
grau. Sistema de equagdes. Porcentagem. Organizagao de dados estatisticos, quadros e
tabelas. Progressao aritmética e geométrica. Probabilidade. Perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas. Problemas de légica matematica. Problemas do cotidiano
com numeros (naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais € numeros complexos).

CONHECIMENTOS
GERAIS E

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educagédo, tecnologia, energia, relagées internacionais,
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ATUALIDADES desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagcées e suas vinculagdes historicas
em termos nacionais. Toépicos da Histéria e da Geografia do estado e do Brasil.
Conhecimentos sobre a Historia, a Geografia, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a
economia do municipio. Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas
para a habitagdo, cidadania, saude, ética, e educagdo ambiental na abrangéncia
municipal, estadual e federal. Lei Organica do Municipio, Lei que dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio; Lei que dispde sobre o plano de carreiras, cargos e
remuneragao dos servidores do municipio; lei que dispde sobre a estrutura administrativa
da prefeitura municipal e da outras providéncias, bem como suas alteragbes. Significado
das palavras, coletivos e termos usados regionalmente.
ANEXO IV - CRONOGRAMA
PASSOS ATIVIDADES DATAS
1 PUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO
1.1 Publicagao do Edital de Abertura do Concurso Publico. 02/03/2026
1.2 Prazo para impugnacé&o do Edital de Abertura do Concurso Publico. 05/03/2026
Publicagdo das respostas aos pedidos de impugnagdo do Edital de 06/03/2026
Abertura. ) _
2 PERIODO DE INSCRICOES
. . . , 06/03 a
2.1 Periodo de inscricoes no site da UNIOESTE/COGEPS 05/04/2026
2.2 Data limite para o pagamento da taxa de inscrigao. _ 06/04/2026
3 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
. . . ~ . - 06/03 a
3.1 Periodo para pedido de isencao da taxa de inscrigao. 17/03/2026
Publicagdo do resultado preliminar da analise dos pedidos de iseng¢ao da
3.2 taxa de inscricao. 20/03/2026
33 Prazo para recurso contra resultado preliminar dos pedidos de isengéo da 20/03 a
) taxa de inscricao. 23/03/2026
Publicagdo das respostas aos recursos e resultado definitivo da isengao
3.4 da taxa de inscrigao. _ _ 2OI0S/2026
4 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
Publicagdo do Edital Preliminar com a relagao dos candidatos inscritos na
4.1 ampla concorréncia, PcD e PPP. DEI04/2020 =
4. Prazo para interposicdo de recurso contra o Edital preliminar de 08/04 a %
) homologagao das inscricdes na ampla concorréncia, PcD e PPP. 10/04/2026 a
Publicagao das respostas aos recursos e Edital Definitivo de homologagéo =
4.3 . . . 13/04/2026 w
das inscricbes na ampla concorréncia, PcD e PPP. 2
5 PROVA OBJETIVA x
Publicagao do Edital de Convocagao para a realizagao da Prova Objetiva T
5.1 com ensalamento. 204/2020 m
5.2 Realizacao da Prova Obijetiva. 26/04/2026 %
=
Publicagdo do Gabarito Provisorio da Prova Objetiva, dos cadernos de ©
5.3 provas e do link para recursos. 210412020 %
54 Prazo para interposi¢ao de recursos contra o Gabarito Provisorio da Prova 27104 a ;‘
) Objetiva. 29/04/2026 &
Publicagao das respostas aos recursos, Gabarito Definitivo e Resultado da “é
5.5 Prova Objetiva. ) ' 07/05/2026 5
6 AVALIACAO DE TITULOS B
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. . . 06/03 a
6.1 Periodo para anexar titulos no sistema da UNIOESTE. 13/04/2026
6.2 Publicacéo do resultado preliminar da Avaliacao de Titulos. 14/05/2026
6.3 Prazo para interposigdo de recursos contra o resultado preliminar da 14/05 a
) Avaliacéo de Titulos. 17/05/2026
6.4 ?I}:Sllg::lgao das respostas aos recursos e do resultado da Avaliagao de 19/05/2026
7 APTIDAO PSICOLOGICA (AP)
Convocagao dos candidatos aprovados na etapa anterior para o Teste de
71| Aptiddo Mental e Psicologica. 11/05/2026
7.2 Realizacdo do Teste de Aptidao Mental e Psicoldgica. 17/05/2026
Publicagdo do resultado preliminar do Teste de Aptidao Mental e
7.3 Psicolégica. 02/06/2026
. ) . 02/06 a
7.4 Prazo para solicitagéo de entrevista devolutiva. 04/06/2026
" : . De 08/06 a
7.5 Convocacao para a entrevista devolutiva. 11/06/2026
7.6 Publicagao do resultado do Teste de Aptiddo Mental e Psicologica. 15/06/2026
8 BANCA DE HETEROIDENTIFICAGCAO
8.1 Convocacgao para a banca de heteroidentificacao. 15/06/2026
8.2 Realizagcdo da banca de heteroidentificacéo. 19/06/2026
8.3 Publicacao do resultado preliminar da banca de heteroidentificacao. 23/06/2026
. . ~ 23/06 a
8.4 Prazo para recurso do resultado de Heteroidentificacao 25/06/2026
9 RESULTADO FINAL
Publicagdo do Resultado Final do Concurso, com as notas e respectiva
9.1 classificacao. £lGi2020
9.2 Homologacao do Concurso Publico Apos
: 9 ' 30/06/2026

***OBS.: Este cronograma tem carater orientador e pode ser alterado em fungéo da necessidade de ajustes operacionais, a critério
da Comissdo de Concurso e/ou COGEPS, garantida a publicidade legal nos meios de comunicagdo definidos nas Disposicoes
Preliminares deste Edital.
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ANEXO V — CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS E PERCENTIS ESPERADOS

CARACTERISTICAS

PARAMETRO (PERCENTIL ESPERADO)

Nivel Intelectual

Maior ou Igual a 25%

Atencao (difusa e concentrada)

Maior ou Igual a 25%

Fluéncia Verbal

Maior ou Igual a 25%

Controle Emocional (*1)

Menor ou Igual a 50%

Agressividade

Maior ou Iqual a 30%

Maior ou Ilqual a 30%

Capacidade de Realizacao

Maior ou Igual a 30%

Impulsividade

Maior ou Igual a 30%

Relacionamento Social

Maior ou Igual a 30%

1)
2)
3)
4)
5)
6) Iniciativa
7)
8)
9)
10

) Ansiedade

Maior ou Iqual a 30%

- Parametros (percentis) definidos conforme manuais dos testes a serem utilizados.

- (*1) - A caracteristica “Controle Emocional” sera avaliada por um fator que mensura a sua instabilidade
emocional. Assim, individuos com resultado “Menor ou Igual a 50%” em relagao a instabilidade emocional

apresenta bom controle emocional.

OBS:

1) O candidato sera considerado NAO HABILITADO se n&o atingir os pardmetros esperados nas
caracteristicas de “Controle Emocional’ e/ou ‘Agressividade’, mesmo tendo atingido os parametros em todas
as outras caracteristicas avaliadas, estas s&o consideradas caracteristicas imprescindiveis ao cargo pleiteado.
2) O candidato sera considerado NAO HABILITADO se n&o atingir os parametros esperados em 03 (irés), ou
mais, caracteristicas, conforme parametros esperados
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ANEXO VI- DOCUMENTOS EXIGIDOS NA NOMEACAO

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas deve entregar, no ato da nomeagdo no
respectivo cargo, os seguintes documentos, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo, se candidato do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor com a Certidao de quitagéo eleitoral emitida pelo enderego eletrénico do Tribunal
Regional Eleitoral;

f) Certidao de Nascimento (quando for solteiro);

g) Certidao de Casamento ou Declaragéo de Uniao Estavel;

h) Certiddo de Casamento com averbagéo de obito, se viuvo;

i) Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

j) Cartao de vacina e declaragao de matricula dos filhos de 04 (quatro) a 14 (quatorze) anos;

k) Documento que comprove a conclusao da escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido
neste Edital;

I) Comprovante de Registro e de que esta em dia com suas obrigagdes junto ao respectivo Conselho de
Classe (quando for o caso);

m) Comprovante de enderego atual;

n) Declaragéo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n°® 8.429
de 02 de junho de 1992;

0) Declaragao/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o compromisso de fiel cumprimento das
atribuigbes inerentes ao cargo;

p) Declaragao de que nao ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo,
bem como nao percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do Regime
Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das exceg¢des
previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipétese nas quais deve ser observada a
carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengéo aos limites remuneratorios estipulados
pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso deve o candidato declarar o acumulo de cargos e quanto
ganha em cada um sob pena de desclassificagao;

g) exame de sanidade fisica e mental, que comprova aptidao para o exercicio do cargo e ou fungéo.

r) Certidoes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal,
exigidas pelo municipio de ASSIS CHATEAUBRIAND- PR no ato da convocacgao.
s) 01 (uma) foto 3x4 recente;

OBSERVAGOES:
a) Os atestados apresentados devem estar dentro do periodo de validade.

E MICHELETTO

b) Na impossibilidade de comparecer para apresentar a documentagéo, o candidato podera fazé-lo pos
procuragao. A documentagédo podera ser entregue por procurador constituido com autorizagao escnta%
datada e assinada acompanhada de copia de documento de identidade do requerente e apresentagao da
documento original do autorizado

c) Além dos documentos listados acima, o municipio de ASSIS CHATEAUBRIAND- PR pode (a época d
nomeagao) em razao da regulamentagdo municipal, solicitar outros documentos, sendo desclassificado

candidato que nao os apresentar.

Assinado por 1 pessoaCVRRCEL
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