ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

ANEXO I - EDITAL N° 06/2026 — SEDUC

DETALHAMENTO DO SALARIO PARA PROFESSORES CONTRATADOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEDUC

A) JORNADA DE TRABALHO SEMANAL - 20h

JORNADA DE TRABALHO
SEMANAL

SALARIO BASE — MEDIDA
PROVIORIA N.° 536, de

11 de fevereiro de 2026 - Dispde sobre o

reajuste do vencimento base dos

servidores publicos estaduais efetivos e

temporarios do Subgrupo Magisterio da

Educagao Basica

TOTAL DA _
REMUNERACAO

20 horas

RS 2.695,67

RS 2. 695,67

B) JORNADA DE TRABALHO SEMANAL
PLENOS/CRECHES E IEMA BILINGUE) — EM REGIME DE INTEGRALIDADE -
COMPLEMENTACAO SALARIAL COM GRATIFICACOES

- 40H (EDUCA MAIS/ IEMAs

JORNADA DE GRATIFICACAO POR GRATIFICACAO POR
TRABALIO SEMAN EXERCICIO EM UNIDADE DE| CONDICAO ESPECIAL DE
oS AL|  SALARIO BASE TEMPO INTEGRAL - TRABALHO (CET) — AL LR
e 25% - calculado sobre o salirio | 130% - calculado sobre o salirio | FEMUNERACAO
INTEGRALIDADE
base base
40h RS 2.695,67 RS 673,92 RS 3.504,37 RS 6.873,96

OBS. 1: Professor contratado em regime de 20 horas semanais, acrescido ao salario base as gratificagdes para trabalhar em

regime de integralidade

OBS. 2: Compete a Secretaria de Estado da Educacdo (SEDUC) a implantacdo, em folha de pagamento, dos servigos
prestados por professores contratados por Centors de Ensino em Tempo Integral, mediante a geracdo da matricula pela
SEAD. Apds a inclusdo do salario-base, serdo incorporadas, via portaria, as gratificagdes de 25% e 130% que compdem a

remuneracao do regime de tempo integral.




SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

ANEXO II - EDITAL N° 06/2026 — SEDUC

DETALHAMENTO DO QUADRO DE VAGAS DA EDUCACAO BASICA E SUAS

MODALIDADES

QUADROS DE
VAGAS

EDUCACAO BASICA E SUAS MODALIDADES

A

REGIME DE TEMPO INTEGRAL - EDUCACAO INFANTIL - CRECHE DO CENTRO E
CRECHE DA LIBERDADE - BNCC E EDUCAGAO ESPECIAL

B

REGIME DE TEMPO INTEGRAL - IEMA BILINGUE - ENSINO FUNDAMENTAL - BNCC
E EDUCAGAO ESPECIAL

C

REGIME TEMPO INTEGRAL — EDUCA MAIS — ENSINO MEDIO REGULAR — (BNCC E
EDUCAGAO ESPECIAL)

C1

REGIME TEMPO INTEGRAL — EDUCA MAIS — ENSINO MEDIO REGULAR —
EDUCAGAO ESCOLAR QUILOMBOLA — BNCC E EDUCAGAO ESPECIAL

REGIME TEMPO INTEGRAL — IEMA - ENSINO MEDIO REGULAR - BNCC E
EDUCAGAO ESPECIAL

D-1

REGIME TEMPO INTEGRAL - IEMA- ENSINO MEDIO REGULAR - EDUCACAO
ESCOLAR QUILOMBOLA - BNCC E EDUCACAO ESPECIAL

REGIME DE TEMPO PARCIAL - ENSINO MEDIO REGULAR - BNCC E EDUCACAO
ESPECIAL

REGIME DE TEMPO PARCIAL — MODALIDADE - EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS/EJA - SISTEMA PRISIONAL - (BNCC E EDUCACAO ESPECIAL - ENSINO
FUNDAMENTAL (ETAPA I)

F-1

REGIME DE TEMPO PARCIAL — MODALIDADE - EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS/EJA - SISTEMA PRISIONAL -(BNCC E EDUCACAO ESPECIAL - ENSINO
FUNDAMENTAL (ETAPA II)

REGIME DE TEMPO PARCIAL —MODALIDADE - EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS/EJA - SISTEMA PRISIONAL — ENSINO MEDIO REGULAR — BNCC E
EDUCACAO ESPECIAL

REGIME DE TEMPO PARCIAL - MODALIDADE DE EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS/EJA -MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS -
ENSINO FUNDAMENTAL I E II ETAPA — BNCC E EDUCAGAO ESPECIAL

REGIME DE TEMPO PARCIAL -MODALIDADE DE EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS/EJA -MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS — (ENSINO MEDIO- BNCC -
EDUCACAO ESPECIAL)

REGIME DE TEMPO PARCIAL — ENSINO MEDIO -MODALIDADE EDUCACAO
ESCOLAR DO CAMPO- ESCOLAS DE ASSENTAMENTO —
( BNCC - EDUCAGCAO ESPECIAL- AREA PROFISSIONAL

REGIME DE TEMPO PARCIAL -MODALIDADE EDUCACAO ESCOLAR DO CAMPO-
ESCOLAS DE ALTERNANCIA — (ENSINO MEDIO - BNCC- EDUCACAO ESPECIAL)

REGIME DE TEMPO PARCIAL - MODALIDADE EDUCACAO ESCOLAR DO CAMPO -
ESCOLAS DE ALTERNANCIA 1-
(ENSINO MEDIO- BNCC - EDUCAGAO ESPECIAL- AREA PROFISSIONAL

REGIME DE TEMPO PARCIAL - MODALIDADE EDUCACAO ESCOLAR DO CAMPO -
ESCOLAS DE ALTERNANCIA 2 —
(ENSINO MEDIO - BNCC E EDUCAGAO ESPECIAL- AREA PROFISSIONAL

REGIME DE TEMPO PARCIAL - MODALIDADE EDUCACAO ESCOLAR QUILOMBOLA
— (ENSINO MEDIO - BNCC E EDUCACAO ESPECIAL)




ESTADO DOMARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

ANEXO II- CRECHE DO CENTRO E CRECHE DA LIBERDADE

A) QUADRO DE VAGAS - EDUCACAO INFANTIL - REGIME DE TEMPO INTEGRAL -

BNCC EDUCACAO ESPECIAL-

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL — CRECHE
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ANEXO II - IEMA BILINGUE

B) QUADRO DE VAGAS - IEMA BILINGUE - ENSINO FUNDAMENTAL REGULAR -
ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS E FINAIS —- REGIME DE TEMPO

INTEGRAL - BNCC E EDUCACAO ESPECIAL

IEMA BILINGUE - REGIME TEMPO INTEGRAL -ENSINO FUNDAMENTAL

BNCC EDUCACAO ESPECIAL
2 »
-«
E1E |2 1BERIEIE
= = @] =
el o2, 24 S Sl <] = gl <| E 2] 2| 3 2 =
. =] 222 2 < Sl E|E| B| 2| = |
URE MuNIciPIO | B | B2 é% 3 S| 2| 5| &8 é sleolal| 8] 3|« &
- o Il % 3] = Z [ 177] et = g 7 o
B2l &|& % Ae| Bl ol 2| €| €| o S = B E %
3| 2= =8 2| H| O z| E| © S| B
(@] = I = 5 g 6] 5 2] ﬁ
&l o|lo |o z al # B
= =
sio LuIs SAOLUIS | CR | CR | CR |CR |[CR |CR|[CR|CR|CR|CR|CR|CR| CR| CR|CR | CR | CR
SANTAINES | SANTAINES | CR [ CR [ CR [ CR [ CR [CR | CR|CR|CR|CR|CR|CR| CR | CR| CR | CR | CR




CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
CR|CR|CR|[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
CR|CR|CR|[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
CR|CR|CR|[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
CR|CR|[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
CR|CR|CR|[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|[CR|CR|[CR|[CR|CR|CR|CR
CR|CR|CR|CR|[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|[CR|CR|[CR|[CR|CR|CR|CR
CR|CR|CR|[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|[CR|CR|[CR|[CR|CR|CR|CR
CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|[CR|CR|[CR|[CR|CR|CR|CR
CR|CR|CR|[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|[CR|CR|[CR|[CR|CR|CR|CR
CR|CR|CR|[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|[CR|CR|[CR|[CR|CR|CR|CR
CR|CR|CR|[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|[CR|CR|[CR|[CR|CR|CR|CR
CR|CR|CR|[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|[CR|[CR|[CR|[CR|CR|CR|CR
CR{CR|CR|[|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|[CR|[CR|CR|CR|CR|CR|CR
CR{CR|CR|[|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|[CR|[CR|CR|CR|CR|CR|CR

ACAILANDIA
BREJAO
VILA NOVA DOS
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GRAJAU
VIEIRAS
CAXIAS
MARANHAO

MARTIRIOS
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BOM LUGAR
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NOGUEIRAS
COELHO NETO
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ANAPURUS

JENIPAPO DOS
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

C-1) QUADRO DE VAGAS - EDUCA MAIS - MODALIDADE EDUCACAO ESCOLAR
QUILOMBOLA - BNCC E EDUCACAO ESPECIAL

EDUCA MAIS — ENSINO MEDIO MEDIO REGULAR REGULAR- EDUCACAO ESCOLAR QUILOMBOLA

BNCC
AREA DE LINGUAGENS E CIENCIAS DA CIENCIAS EDUCACAO ESPECIAL
AREA NATUREZA HUMANAS
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ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

.

REGIME DE TEMPO PARCIAL - ENSINO MEDIO REGULAR

EDUCACAO ESPECIAL
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(cont.)




ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

ANEXO II

F) QUADRO DE VAGAS- REGIME DE TEMPO PARCIAL- MODALIDADE EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS/EJA - SISTEMA PRISIONAL -1 SEGMENTO (1° E 2* ETAPA) DO
ENSINO FUNDAMENTAL - BNCC E EDUCACAO ESPECIAL

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS/EJA - SISTEMA PRISIONAL - ENSINO FUNDAMENTAL —
BNCC E EDUCACAO ESPECIAL

BNCC EDUCACAO ESPECIAL
w
A I N
. Z = H 5 = =
URE MUNICIPIO = a A g < =i
= 5 o) @ o
| S = g
(@] @] =
& :z &
z Z
E Ll
ACAILANDIA ACAILANDIA CR CR CR CR CR CR
BACABAL BACABAL CR CR CR CR CR CR
BALSAS BALSAS CR CR CR CR CR CR
BARRA DO CORA BARRA DO CORDA CR CR CR CR CR CR
CAXIAS CAXIAS CR CR CR CR CR CR
CHAPADINHA CHAPADINHA CR CR CR CR CR CR
) COROATA CR CR CR CR CR CR
CODO -
CcoDO CR CR CR CR CR CR
DAVINOPOLIS CR CR CR CR CR CR
IMPERATRIZ
IMPERATRIZ CR CR CR CR CR CR
ITAPECURU- MIRIM ITAPECURU- MIRIM CR CR CR CR CR CR
PEDREIRAS PEDREIRAS CR CR CR CR CR CR
PINHEIRO PINHEIRO CR CR CR CR CR CR
PRESIDENTE DUTRA PRESIDENTE DUTRA CR CR CR CR CR CR
ROSARIO ROSARIO CR CR CR CR CR CR
SANTA INES SANTA INES CR CR CR CR CR CR
SAO JOAO DOS PATOS SAO JOAO DOS PATOS CR CR CR CR CR CR
SAOLUIS SAO LUIS CR CR CR CR CR CR
TIMON TIMON CR CR CR CR CR CR
VIANA VIANA CR CR CR CR CR CR
) ZE DOCA CR CR CR CR CR CR
ZE DOCA
GOV. NUNES FREIRE CR CR CR CR CR CR




ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

ANEXO II

~

2* ETAPA) DO ENSINO FUNDAMENTAL - BNCC E EDUCACAO ESPECIAL

~

F-1) QUADRO DE VAGAS - REGIME DE TEMPO PARCIAL - MODALIDADE-
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS/EJA - SISTEMA PRISIONAL — II SEGMENTO (1" E

EDUCACAO ESPECIAL
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ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
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QUADRO DE VAGAS -REGIME DE TEMPO PARCIAL - MODALIDADE-

F-2)

7

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS/EJA - SISTEMA PRISIONAL —-ENSINO MEDIO

~

~

REGULAR - BNCC E EDUCACAO ESPECIAL

EDUCACAO ESPECIAL
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ESTADO DO MARANHAO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

ANEXO II

G) QUADRO DE VAGAS - REGIME DE TEMPO PARCIAL -EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS/EJA - MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS - I SEGMENTO (1 E 2 ETAPA) EII
SEGMENTO (1* E 2* ETAPA) DO ENSINO FUNDAMENTAL - BNCC E EDUCACAO
ESPECIAL

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS/EJA- MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS - ENSINO

FUNDAMENTAL
BNCC EDUCACAO ESPECIAL
< S| =
% < % § =
= 7] - =
. E g & w © (o] E a | < E =
URE MUNICIPIO 5| E g = ZE|la|=|5|B 8|2 .
= ; =
21815182 |2|E|5|2|e|el=]zg|¢
S Z|ElglB|Bls|" |88 £lc| 8
« 8 3) E 51|85
282 E 2 =
= : g | E
g|"- E &
| z | &
IMPERATRIZ | IMPERATRIZ |CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR| R | R
PACODOLUMIAR | CR | CR | CR | CR | cR | (R | R | R | R | cR| R | R | &R | R | R
SAOLUIS | SJIDERBAMAR | CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|R|CR|R|R|R|CR|cR|Ccr
sAoLufs R|CR|CR|CR|R|CR|R|CR|R|CR|CR|CR|CR|CR]|cR
TIMON TIMON R|CR|R|cR|R|CR|R|CR|R|R|CR|R|CR|CcR|CcR




SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

G-1) QUADRO DE VAGAS - REGIME DE TEMPO PARCIAL - MODALIDADE -

ANEXO II

EDUCACAODE] OVENS E ADULTOS/EJA- MEDIDA SOCIOEDUCATIVAS — ENSINO
MEDIO REGULAR — BNCC E EDUCACAO ESPECIAL

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS/EJA - MEDIDA SOCIOEDUCATIVAS — ENSINO MEDIO

BNCC EDUCACAO ESPECIAL
-
v
5 o
2|8 2
25|38 p 1HE
—
i S z = =R s 1 E; = 212318 =
URE MUNICIPIO ElE|a|e g3 < E E S|E|R|RB & | « é
o = s 0 s = @ |
O = 3 E 7 c|lo| 8| & [+
O d | = 2 | o
= E S| 2|3 2|=|E|E|g|8 |2 S|E|g E
3 g | O m g B|lS|E El& =
7} =) 2] 24
= a = H ﬁ
gls|* | 2
6] (=
]
A
IMPERATRIZ IMPERATRIZ CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
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< . SAOJOSEDE
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TIMON TIMON CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR




SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

ANEXO II

ASSENTAMENTO - ENSINO MEDIO REGULAR — BNCC / AREA PROFISSIONAL/ EDUCACAO ESPECIAL

H) QUADRO DE VAGAS- REGIME DE TEMPO PARCIAL - MODALIDADE EDUCACAO ESCOLAR DO CAMPO - ESCOLAS DE

EDUCACAO ESCOLAR DO CAMPO - ESCOLAS DE ASSENTAMENTO — ENSINO MEDIO - BNCC / AREA PROFISSIONAL/EDUCACAO

ESPECIAL
BNCC
‘ A X AREA PROFISSIONAL EDUCACAO ESPECIAL
AREA DE CIBNCIASDA | i cias HUMANAS
LINGUAGENS NATUREZA
' Q
Z1& |« =< K 2 3
i o= S a O =
UNIDADE REGIONAL MUNICIPIO 518 |3 g « 2 | 5 s é = Bl |«
& | © = = < [
3| = S|&|g|8 3|2|[22 g alg| |3
W o o |9 o
% gl = 4 ElS]3 - = 8|8 8a 8 H51E|& A
siE 1S [2]F 818|525 g 2| ¢
Q|3 a E [~ = E A
E = [T} g 0 L2
E < 7 4
ACAILANDIA ACAILANDIA cR|crR|crR|crR|cr|crR|crR| R |crR|crR|crR|crR|crR|crR|[crR|crR|crR| R | crR | cr | cr | cr
BARRA DO CORDA GRAJAT cR|cR|crR|crR|crR|crR|crR| crR|crR|crR|crR|crR|crR|cR| cR|crR|crR| R [ cR | cr | cr | cr
CAXIAS CAXIAS cR|cR|crR|crR|crR|crR|crR|crR|crR|crR|crR|crR|crR|cR| cR|crR|crR| R | cR | cr | cr | cr
IMPERATRIZ ESTREITO cR|cR|crR|crR|crR|crR|crR| crR|crR|crR|crR|crR|crR|cR| cR|crR|crR| R | cR | cr | cr | cr
ITAPECURU NINA RODRIGUES | cR | cR | cR | cR [ cR | cR [ crR [ crR [ cR [ crR [ crR | cR [ crR [ crR | cR | cR | crR | R | cr | cr | cr | cr
SANTA INES ALT%&LDE&REE DO 'R |crR|cr|crR|crR| cR|crR| R | cR|crR|cR| cR|crR|cR| R |crR|cR| cR | cR | cR | R | cr
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REQUISITOS BASICOS- EDUCACAOQ INFANTIL - CRECHE DO CENTRO E CRECHE

DA LIBERDADE

COMPONENTE
CURRICULAR

REQUISITOS BASICOS

COMPROVANTES

POLIVALENTE

Graduacao em Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitacio na
Educagdo infantil ou séries iniciais
ou Normal Superior (artigo 62, da lei
n° 9.394/96).

Curso Superior em qualquer area
acompanhado de certificado obtido
em Programa Especial de Formacao
Pedagogica em Pedagogia com
habilitacdo na Educacgdo Infantil ou
nas séries iniciais (Artigo 63, III da
Lei n® 9.394/96).

Diploma devidamente
reconhecido pelo orgao
competente, ou da Certidao de
conclusdo de curso, esta dentro do
prazo de validade de 01(um) ano.
Diploma do Curso Superior
completo  acompanhado  do
Certificado obtido em Programa
Especial de Formacao Pedagogica
com habilitacdo conforme os
Requisitos Basicos.
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ANEXO IV-EDITAL N° 06/2026 — SEDUC

REQUISITOS BASICOS - IEMA BILINGUE — ENSINO FUNDAMENTAL REGULAR -

SERIES INICIAIS
(é?}NRri?CNI?LNIRF DESCRICAO DOS REQUISITOS BASICOS COMPROVANTES
Graduagdo em Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo nas séries iniciais (Artigo 62, da lei n° 9.394/96)
ou Normal Superior.
1. POLIVALENTE Curso Superior acompanhado de certificado obtido em
Programa Especial de Formagdo Pedagdgica com habilitagdo
com habilitacdo nas séries iniciais (Artigo 63, II, da lei n°
9.394/96).
Graduagdo em Licenciatura Plena em Letras, com habilitagdo
em Lingua Estrangeira Inglés; ou Curso de Licenciatura
. Plena em Linguagens, Codigos e suas tecnologias com | Diploma  devidamente
2. LINGUA habilitacio em Lingua Estrangeira Inglés; ou Curso Superior |reconhecido pelo 6rgio
e s acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de | competente ou Certiddo
INGLES ~ , . e .. , de conclusdo de curso,
Formacao Pedagogica com habilitacdo na disciplina Lingua dentro da validade de 01
Estrangeira Inglés (Art. 63, inciso II, da Lei n°. 9394/1996. (um) ano, conforme
Resolugdo CNE n°. 02/1997). Requisitos Basicos,
Curso de Graduacdo em Licenciatura Plena em Letras com |,
habilitacdo em lingua portuguesa; ou Curso de Licenciatura
Plena em Linguagens, Codigos e suas tecnologias com | Diploma do Curso
3. LINGUA habilitagdo em lingua portuguesa; ou Curso Superior |Superior completo
PORTUGUESA acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de devidamente recanhecido

Formacao Pedagogica com habilitagdo na disciplina Lingua
Portuguesa (Art. 63, inciso II, da Lei n° 9394/1996.
Resolucdo CNE n°. 02/1997).

4. MATEMATICA

Curso de Graduacdo em Licenciatura Plena em Matematica,
ou Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais e suas
Tecnologias com habilitagdo em Matematica, ou Licenciatura
Plena em Ciéncias com habilitagdo em Matematica, ou Curso
Superior acompanhado de certificado obtido em Programa
Especial de Formacdo Pedagogica com habilitacio na
disciplina Matematica (Art. 63, inciso II, da Lei n® 9394/1996.
Resolugao CNE n°. 02/1997).

5. HISTORIA

Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Historia, ou
Curso de Licenciatura Plena em Estudos Sociais com
habilitacdo em Historia, ou Curso de Licenciatura Plena em
Ciéncias Humanas e suas Tecnologias com habilitacdo em
Historia, ou Curso Superior acompanhado de certificado
obtido em Programa Especial de Formacdo Pedagogica com
habilitacdo na disciplina Historia (Art. 63, inciso II, da Lei n°.
9394/1996. Resolucdo CNE n°. 02/1997).

pelo 6rgdo competente ou
Certiddao de Conclusdo de
Curso, dentro do prazo de
vaidade de Ol(um) ano,
acompanhado do
Certificado obtido em
Programa Especial de
Formacao Pedagogica
com habilitagdo conforme
os Requisitos Basicos.




SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

COMPONENTE = -
CURRICULAR DESCRICAO DOS REQUISITOS BASICOS COMPROVANTES
Curso de Graduagido em Licenciatura Plena em Geografia, ou
Curso de Licenciatura Plena em Ciéncias Humanas e suas
Tecnologias com habilitacio em Geografia, ou Curso de
Licenciatura Plena em Estudos Sociais com habilitagdo em
6. GEOGRAFIA Geografia, ou Curso Superior acompanhado de certificado
obtido em Programa Especial de Formacdo Pedagogica com
habilitagdo na disciplina Geografia (Art. 63, inciso II, da Lei
n°. 9394/1996. Resolugdo CNE n°. 02/1997).
Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Letras — Dip lomg devidarflen}e
. . reconhecido pelo o6rgao
Espanhol, ou Curso de Licenciatura Plena em Letras com competente ou Certiddo
7. LINGUA habilitacdio em Lingua Espanhola, ou Curso Superionde conclusio de curso,
ESTRANGEIRA acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de| dentro da validade de 01
ESPANHOL Formacdo Pedagbgica com habilitagdo na disciplina Lingual (Wm)  ano,  conforme

Espanhola (Art. 63, inciso II, da Lei n° 9.394/1996. Resolugao
CNE n° 02/1997).

8 .EDUCACAO FiSICA

Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Educagaoj
Fisica, ou Curso Superior  acompanhado de certificado
obtido em Programa Especial de Formacdo Pedagodgica com
habilitacdo na disciplina Educacao Fisica (Art. 63, inciso II, da)
Lei n° 9.394/1996. Resolugdo CNE n° 02/1997), com registroj
valido no Conselho Regional de Educacdo Fisica — CREF,
conforme legislacdo vigente.

9. CIENCIAS DA
NATUREZA

Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Ciéncias daj
Natureza, ou Curso de Licenciatura Plena em Ciéncias, oul
Curso de Licenciatura Plena em Biologia, ou Curso Superior
acompanhado de certificado obtido em Programa Especial dej
Formacdo Pedagogica com habilitagdo na disciplina Ciéncias|
da Natureza (Art. 63, inciso II, da Lei n° 9.394/1996.
Resolugdo CNE n° 02/1997).

10. ARTE

Curso de Graduacdo em Licenciatura Plena em Arte, ou Curso
de Licenciatura Plena em Artes Visuais, ou Curso de
Licenciatura Plena em Educacdo Artistica com habilitagao em|
Arte, ou Curso Superior acompanhado de certificado obtido em|
Programa Especial de Formacdo Pedagogica com habilitacao
na disciplina Arte (Art. 63, inciso II, da Lei n° 9.394/1996.
Resolugdo CNE n° 02/1997).

Requisitos Basicos,

ou

Diploma do Curso
Superior completo
devidamente reconhecido
pelo 6rgdo competente ou
Certiddao de Conclusdo de
Curso, dentro do prazo de
vaidade de Ol(um) ano,
acompanhado do
Certificado obtido em
Programa Especial de
Formacao Pedagogica
com habilitagdo conforme
os Requisitos Basicos.
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REQUISITOS BASICOS DA BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR /BNCC
PARA PROFESSOR(A) ATUAR NA EDUCACAO BASICA NO ENSINO MEDIO
REGULAR EM TEMPO INTEGRAL E PARCIAL E PARA PROFESSOR(A) ATUAR NA
MODALIDADE EDUCACIONAL DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS /EJA 1% e 2*
ETAPA DO ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO, E MODALIDADE
EDUCACAO ESCOLAR QUILOMBOLA INTEGRAL

ENSINO MEDIO REGULAR EM TEMPO PARCIAL E INTEGRAL E MODALIDADE DE EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS — EJA — ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO EM TEMPO PARCIAL

CARGO

DESCRICAO

ENSINO FUNDAMENTAL (SERIES INICIAIS)

01- Professor POLIVALENTE

ENSINO FUNDAMENTAL
(I SEGUIMENTO - EJA)

1-Curso de Graduacio Superior completo de Licenciatura em Pedagogia; ou

2-Curso de Graduacio Superior completo de Licenciatura em Normal Superior: ou

3- Curso Graduacido Superior bacharel completo acompanhado de certificado obtido em
Programa Especial de Formacio Pedagogica em Pedagogia (artigo 63, II da lei n° 9.394/96); ou

4- Curso de Graduagdo Superior incompleto, de Licenciatura Plena em Pedagogia, desde que ja tenha
cursado no minimo 50% da Carga Horaria do curso, devidamente comprovado com Declaragéo e
Historico Escolar devidamente expedidos e assinados pela instituicdo de ensino compentente.

ENSINO FUNDAMENTAL ( SERIES FINAIS) E ENSINO MEDIO

01- Professor de ARTE

1-Curso de Graduacio completo em Licenciatura Plena em Arte, Educagdo Artistica ou em qualquer
uma das linguagens: Artes Visuais, Artes Plasticas, Musica, Teatro, Artes Cénicas e Danga, ou Curso
de Licenciatura Plena em Linguagens, Codigos e suas tecnologias com habilitagdo em Arte: ou

2-Curso de Graduacio bacharel completo acompanhado de certificado obtido em Programa Especial
de Formacdo Pedagogica com habilitagdo na disciplina Arte Educagdo Artistica ou em qualquer uma
das linguagens: Artes Visuais, Artes Plasticas, Musica, Teatro, Artes Cénicas e Danga, ou Curso de
Licenciatura Plena em Linguagens, Codigos e suas tecnologias com habilitagio em Arte (Art. 63,
inciso II, da Lei n°. 9394/1996, CNE n°. 02/1997)

02-Professor de LINGUA
ESTRANGEIRA INGLES

1-Curso de Graduacio completo em Licenciatura Plena em Letras com habilitagio em Lingua
Estrangeira Inglés ou Curso de Licenciatura Plena em Linguagens, Codigos e suas tecnologias com
habilitagdo em Lingua Estrangeira Inglés;ou

2-Curso de Graduacio bacharel completo acompanhado de certificado obtido em Programa Especial
de Formacao Pedagogica com habilitagdo na disciplina Lingua Estrangeira Inglés (Art. 63, inciso I, da
Lei n°. 9394/1996. Resolugdo CNE n°. 02/1997).

03 - Professor de LINGUA
ESTRANGEIRA ESPANHOL

1-Curso de Graduacdo completo em Licenciatura Plena em Letras, com habilitagio em Lingua
Estrangeira Espanhol; ou Curso de Licenciatura Plena em Linguagens, Codigos e suas tecnologias com
habilitagdo em Lingua Estrangeira Espanhol; ou

2- Curso de Graduacio bacharel acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de
Formacao Pedagogica com habilitacdo na disciplina Lingua Estrangeira Espanhol (Art. 63, inciso II,
da Lei n°. 9394/1996. Resolugdo CNE n°. 02/1997).

04 _Professor de LINGUA
PORTUGUESA

1-Curso de Graduagio completo em Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua
Portuguesa; ou Curso de Licenciatura Plena em Linguagens, Codigos e suas tecnologias com
habilitagdo em Lingua Portuguesa; ou

2-Curso de Graduacio bacharel completo acompanhado de certificado obtido em Programa
Especial de Formagdo Pedagogica com habilitagdo na disciplina Lingua Portuguesa (Art. 63, inciso II,
da Lei n°. 9394/1996. Resolugdo CNE n°. 02/1997).

05- Professor de EDUCACAO
FiSICA

1-Curso de Graduacio completo em Licenciatura Plena em Educagéo Fisica ou Curso de Graduagio
em Licenciatura Plena em Linguagens, Codigos e suas tecnologias com habilitagdo em Educacio
Fisica acompanhado da Carteira do Conselho Regional, devidamente regulamentado (Lei n° 9.696, de
1 de setembro de 1998) ; ou

2-Curso de Graduacio bacharel acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de
Formacao Pedagogica com habilitacdo na disciplina Educagdo Fisica (Art. 63, inciso II, da Lei n°.
9394/1996. Resolucdo CNE n°. 02/1997 ACOMPANHADO da Carteira do Conselho Regional,
devidamente regulamentado (Lei n° 9.696, de 1 de setembro de 1998).
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06-Professor de MATEMATICA

1-Curso de Graduacdo completo em Licenciatura Plena em Matematica, ou Licenciatura Plena em
Ciéncias Naturais e suas Tecnologias com habilitacio em Matematica, ou Licenciatura Plena em
Ciéncias com habilitagdo em Matematica; ou

2-Curso de Graduacido bacharel completo acompanhado de certificado obtido em Programa

Especial de Formacao Pedagogica com habilitagdo na disciplina Matematica (Art. 63, inciso II, da Lei
n° 9394/1996. Resolucdo CNE n°. 02/1997)

07- Professor de BIOLOGIA

1-Curso de Graduacdo completo em Licenciatura Plena em Biologia ou Licenciatura Plena em
Ciéncias Naturais e suas Tecnologias com habilitacdo em Biologia:ou

2-Curso de Graduacao acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de Formacao
Pedagogica com habilitacdo na disciplina Biologia (Art. 63, inciso II, da Lei n°. 9394/1996. Resolucédo
CNE n°. 02/1997).

08- Professor de QUIMICA

1-Curso de Graduacdo completo em Licenciatura Plena em Quimica, ou Licenciatura Plena em
Ciéncias Naturais e suas Tecnologias com habilitagdo em Quimica, ou Licenciatura Plena em Ciéncias
com habilitagdo em Quimica; ou

2-Curso de Graduacdo bacharel completo acompanhado de certificado obtido em Programa
Especial de Formagdo Pedagogica com habilitagdo na disciplina Quimica (Art. 63, inciso II, da Lei n°.
9394/1996. Resolugdo CNE n°. 02/1997.

09-Professor de FISICA

1-Curso de Graduacio completo Licenciatura Plena em Fisica ou Licenciatura Plena em Ciéncias
Naturais e suas Tecnologias com habilitagdo em Fisica ou Licenciatura Plena em Ciéncias com
habilitagdo em Fisica; ou

2- Curso de Graduacao acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de Formacio
Pedagogica com habilitagdo na disciplina Fisica (Art. 63,inciso II, da Lei n°. 9394/1996. Resolugdo
CNE n°. 02/1997):

10 - Professor de FILOSOFIA

1-Curso de Graduacdo completo em Licenciatura Plena em Filosofia ou Curso de Licenciatura
Plena em Ciéncias Humanas e suas Tecnologias com habilitacdo em Filosofia; ou

2-Curso de Graduacao bacharel completo acompanhado de certificado obtido em Programa
Especial de Formacido Pedagdgica com habilitacdo na disciplina Filosofia (Art. 63, inciso II, da Lei n°.
9394/1996. Resolugdo CNE n°. 02/1997); ou

3-Curso de Graduacio em Pedagogia completo com habilitagdo em Filosofia.

11 - Professor de SOCIOLOGIA

1-Curso de Graduacio completo em Licenciatura Plena em Sociologia, ou Curso completo de
Graduagdo em Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais com habilitagdo em Sociologia, ou Curso
completo de Graduagdo em Licenciatura Plena em Ciéncias Humanas e suas Tecnologias com
Habilitagdo em Sociologia; ou

2-Curso de Graduacao bacharel completo acompanhado de certificado obtido em Programa
Especial de Formacdo Pedagodgica com habilitagdo no componente curricular Sociologia (Art. 63,
inciso II, da Lei n°. 9394/1996. Resolugdo CNE n° 02/1997); ou

3-Curso de Graduacio completo em Pedagogia com habilitacdo em Sociologia.

12 - Professor de GEOGRAFIA

1-Curso de Graduagio completo em Licenciatura Plena em Geografia, ou Curso de Licenciatura
Plena em Ciéncias Humanas e suas Tecnologias com habilitacio em Geografia, ou Curso de
Licenciatura Plena em Estudos Sociais com habilitagdo em Geografia; ou

2-Curso de Graduacao bacharel acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de
Formacao Pedagogica com habilitacio na disciplina Geografia (Art. 63, inciso II, da Lei n°.
9394/1996. Resolugdo CNE n°. 02/1997).

13 - Professor de HISTORIA

1-Curso de Graduacdo completo em Licenciatura Plena em Historia ou Curso de Licenciatura Plena
em Estudos Sociais com habilitagdo em Historia ou Curso de Licenciatura Plena em Ciéncias Humanas
e suas Tecnologias com habilitagdo em Historia;ou

2- Curso de Graduacio acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de Formagio
Pedagogica com habilitagdo na disciplina Historia (Art. 63, inciso II, da Lei n°. 9394/1996. Resolugdo
CNE n°. 02/1997).

14 - ENSINO RELIGIOSO
(Ensino Fundamental)

1-Curso de Graduacdo completo em Licenciatura Plena em Educagio Religiosa; ou
2 Curso de Graduagio completo de Licenciatura em Ciéncias da Religido

3-Curso de Graduacdo Superior acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de
Formagdo Pedagogica com habilitacdo na disciplina Educacdo Religiosa (Art. 63, inciso II, da Lei n°.
9394/1996. Resolugdo CNE n°. 02/1997).
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ANEXO VI - EDITAL N° 06/2026 — SEDUC

REQUISITOS BASICOS — TEMPO PARCIAL - MODALIDADES EDUCACAO DO

CAMPO E EDUCACAO QUILOMBOLA

REQUISITOS BASICOS — MODALIDADES EDUCACAO ESCOLAR DO CAMPO E EDUCACAO ESCOLAR QUILOMBOLA —

BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR /BNCC

Ne COMPONENTE
CURRICULAR

DESCRICAO

01. Professor de ARTE

1-Curso de Graduacio completo em Licenciatura Plena em Arte/Educacdo Artistica ou em
qualquer das linguagens: Artes Visuais, Artes Plasticas, Musica, Teatro, Artes Cénicas e Danca,
ou Curso de Licenciatura Plena em Linguagens, Cédigos e suas tecnologias com habilitacdo em
Arte; ou

2-Curso de Graduacido Superior bacharel completo acompanhado de certificado obtido em
Programa Especial de Formagao Pedagogica com habilitacdo na disciplina Arte (Art. 63, inciso II,
da Lei n°. 9394/1996, CNE n°. 02/1997); ou

3-Declaracio de curso de graduacio incompleto acompanhado do Histérico Escolar, desde
que ja tenha cursado no minimo 50% da carga horaria em Licenciatura Plena em Arte/Educagao
Artistica ou em qualquer das linguagens: Artes Visuais, Artes Plasticas, Musica, Teatro, Artes
Cénicas e Danga, ou Curso de Licenciatura Plena em Linguagens, Codigos e suas tecnologias com
habilitacdo em Arte ou em qualquer das linguagens: Artes Visuais, Artes Plasticas, Musica,
Teatro, Artes Cénicas e Danga ; ou

4-Curso de Licenciatura Plena completo na drea afim do Componente Curricular Arte.

02-Professor de LINGUA
ESTRANGEIRA INGLES

1-Curso de Graduacio completo em Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo em Lingua
Estrangeira Inglés ou Curso de Licenciatura Plena em Linguagens, Cdodigos e suas tecnologias
com habilitacdo em Lingua Estrangeira Inglés;ou

2-Curso de Graduacido bacharel completo acompanhado de certificado obtido em Programa
Especial de Formagao Pedagodgica com habilitagdo na disciplina Lingua Estrangeira Inglés (Art.
63, inciso II, da Lei n°. 9394/1996. Resolucdo CNE n°. 02/1997);0u

3- Declaracio de curso de graduacio incompleto acompanhado do Histérico Escolar, desde
que ja tenha cursado no minimo 50% da carga horaria do Curso Letras /Inglés ou Curso de
Licenciatura Plena em Linguagens, Cddigos e suas tecnologias com habilitacdo em Lingua
Estrangeira Inglés; ou

4- Curso de Licenciatura Plena completo na drea afim do Componente Curricular Lingua
Estrangeira - Inglesa.

03-Professor d¢ MATEMATICA

1-Curso de Graduacio completo em Licenciatura Plena em Matematica, ou Licenciatura Plena
em Ciéncias Naturais e suas Tecnologias com habilitacdo em Matematica, ou Licenciatura Plena
em Ciéncias com habilitacdo em Matematica; ou

2-Curso de Graduacio bacharel completo acompanhado de certificado obtido em Programa
Especial de Formacao Pedagodgica com habilitacao na disciplina Matematica (Art. 63, inciso II, da
Lei n° 9394/1996. Resolucao CNE n°. 02/1997); ou

3-Declaracio de curso de graduacio incompleto acompanhado do Historico Escolar ,desde
que ja tenha cursado no minimo 50% da carga horaria do Curso de Matematica

4 - Curso de Licenciatura Plena completo na drea afim do Componente Curricular Matematica.

04-Professor de BIOLOGIA

1-Curso de Graduacio completo em Licenciatura Plena em Biologia ou Licenciatura Plena em
Ciéncias Naturais e suas Tecnologias com habilitacdo em Biologia; ou

2-Curso de Graduacio acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de
Formacido Pedagégica com habilitacdo na disciplina Biologia (Art. 63, inciso II, da Lei n°
9394/1996. Resolugao CNE n°. 02/1997); ou

3-Declaracio de curso de graduacio incompleto acompanhado do Historico Escolar ,desde
que ja tenha cursado no minimo 50% da carga horaria do Curso em Biologia; ou

4--Curso de Licenciatura Plena completo na drea afim do Componente Curricular Biologia.
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05-Professor de FILOSOFIA

1-Curso de Graduacio completo em Licenciatura Plena em Filosofia ou Curso de Licenciatura
Plena em Ciéncias Humanas e suas Tecnologias com habilitacdo em Filosofia; ou

2-Curso de Graduacio bacharel completo acompanhado de certificado obtido em Programa
Especial de Formacao Pedagodgica com habilitacao na disciplina Filosofia (Art. 63, inciso II, da
Lei n°. 9394/1996. Resolucdao CNE n°. 02/1997); ou

3-Curso de Graduacioem Pedagogia completo com habilitacdo em Filosofia; ou

4- Declaracio de curso de graduacio incompleto acompanhado do Histérico Escolar .desde
que ja tenha cursado no minimo 50% da carga horaria do Curso em Licenciatura Plena em
Filosofia; ou

5-Curso de Graduacio em Licenciatura Plena completo na drea afim da disciplina Filosofia .

06-Professor de SOCIOLOGIA

1-Curso de Graduacido completo em Licenciatura Plena em Sociologia, ou Curso completo de
Graduacao em Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais com habilitagdo em Sociologia, ou Curso
completo de Graduagdo em Licenciatura Plena em Ciéncias Humanas e suas Tecnologias com
Habilitacao em Sociologia; ou

2-Curso de Graduacido bacharel completo acompanhado de certificado obtido em Programa
Especial de Formacao Pedagogica com habilitagdo no componente curricular Sociologia (Art. 63,
inciso II, da Lei n°. 9394/1996. Resolucao CNE n° 02/1997); ou

3-Curso de graduacio completo em Pedagogia com habilitagdo em Sociologia; ou

4-Declaracio de curso de graduacdo incompleto acompanhado do Histérico Escolar ,desde
que ja tenha cursado no minimo 50% da carga horaria do Curso em Licenciatura Plena em
Sociologia; ou

5- Curso de Graduacio em Licenciatura Plena completo na drea afim do Componente
Curricular Sociologia.

07-Professor de LINGUA
PORTUGUESA

1-Curso de Graduacio completo em Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua
Portuguesa; ou Curso de Licenciatura Plena em Linguagens, Codigos e suas tecnologias com
habilitacdo em Lingua Portuguesa; ou

2-Curso de Graduacido bacharel completo acompanhado de certificado obtido em Programa
Especial de Formacdo Pedagogica com habilitacdo na disciplina Lingua Portuguesa (Art. 63,
inciso II, da Lei n°. 9394/1996. Resolucao CNE n°. 02/1997); ou

3-Declaracio de curso de graduacio incompleto acompanhado do Histérico Escolar ,desde
que ja tenha cursado no minimo 50% da carga horaria do Curso em Licenciatura plena em Letras
com habilitacdo em Lingua Portuguesa ou Curso de Licenciatura Plena em Linguagens, Codigos e
suas tecnologias com habilitagdo em Lingua Portuguesa; ou

4-Curso de Graduacio em Licenciatura Plena completo na drea afim do Componente
Curricular Lingua Portuguesa.

08- Professor de QUIMICA

1-Curso de Graduacio completo em Licenciatura Plena em Quimica, ou Licenciatura Plena em
Ciéncias Naturais e suas Tecnologias com habilitagdo em Quimica, ou Licenciatura Plena em
Ciéncias com habilitagdo em Quimica; ou

2-Curso de Graduacdo bacharel completo acompanhado de certificado obtido em Programa
Especial de Formagao Pedagogica com habilitacdo na disciplina Quimica (Art. 63, inciso II, da Lei
n°. 9394/1996. Resolugdao CNE n°. 02/1997); ou

3-Declaracio de curso de graduacio incompleto acompanhado do Historico Escolar .desde
que ja tenha cursado no minimo 50% da carga horaria do Curso em Licenciatura plena em
Licenciatura Plena em Quimica, ou Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais e suas Tecnologias
com habilitacdo em Quimica, ou Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitagdo em Quimica;ou

4-Curso de Graduacio em Licenciatura Plena completo na drea afim do Componente
Curricular Quimica.
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09-Professor de GEOGRAFIA

1-Curso de Graduacio completo em Licenciatura Plena em Geografia, ou Curso de Licenciatura
Plena em Ciéncias Humanas e suas Tecnologias com habilitacdo em Geografia, ou Curso de
Licenciatura Plena em Estudos Sociais com habilitacdo em Geografia; ou

2- Curso de Graduacio bacharel acompanhado de certificado obtido em Programa Especial
de Formacido Pedagégica com habilitacdao na disciplina Geografia (Art. 63, inciso II, da Lei n°.
9394/1996. Resolugdao CNE n°. 02/1997);

3- Declaracido de curso de graduacio incompleto acompanhado do Histérico Escolar ,desde
que ja tenha cursado no minimo 50% da carga horaria do Curso em Licenciatura plena em
Licenciatura Plena em Geografia, ou Curso de Licenciatura Plena em Ciéncias Humanas e suas
Tecnologias com habilitagdo em Geografia, ou Curso de Licenciatura Plena em Estudos
Sociais com habilitagdo em Geografia; ou

4- Curso de Graduacdo em Licenciatura Plena completo na drea afim do Componente
Curricular Geografia.

10- Professor de HISTORIA

1-Curso de Graduacio completo em Licenciatura Plena em Histéria ou Curso de Licenciatura
Plena em Estudos Sociais com habilitacdo em Histéria ou Curso de Licenciatura Plena em
Ciéncias Humanas e suas Tecnologias com habilitacdo em Histéria;ou

2- Curso de Graduacido acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de
Formagao Pedagodgica com habilitagdo na disciplina Historia (Art. 63, inciso II, da Lei n°.
9394/1996. Resolugdao CNE n°. 02/1997);

3-Declaracio de curso de graduacio incompleto acompanhado do Histérico Escolar ,desde
que ja tenha cursado no minimo 50% da carga horaria do Curso em Licenciatura plena em
Historia ou Curso de Licenciatura Plena em Estudos Sociais com habilitagdo em Histéria ou Curso
de Licenciatura Plena em Ciéncias Humanas e suas Tecnologias com habilitacdo em Histdria; ou

4- Curso de Graduacio em Licenciatura Plena completo na drea afim do Componente
Curricular Historia.

11-Professor de EDUCACAO
FISICA

1-Curso de Graduacdo completo em Licenciatura Plena em Educacdo Fisica ou Curso de
Graduacao em Licenciatura Plena em Linguagens, Codigos e suas tecnologias com habilitagdo em
Educagao Fisica acompanhado da Carteira do Conselho Regional, devidamente regulamentado
(Lei n° 9.696, de 1 de setembro de 1998) ; ou

2-Curso de Graduacido bacharel acompanhado de certificado obtido em Programa Especial
de Formacio Pedagégica com habilitacao na disciplina Educac¢ao Fisica (Art. 63, inciso II, da Lei
n°. 9394/1996. Resolu¢do CNE n°. 02/1997 ACOMPANHADO da  Carteira do Conselho
Regional, devidamente regulamentado (Lei n® 9.696, de 1 de setembro de 1998).

12-Professor de FISICA

1-Curso de Graduacdo completo Licenciatura Plena em Fisica ou Licenciatura Plena em
Ciéncias Naturais e suas Tecnologias com habilitacio em Fisica ou Licenciatura Plena em
Ciéncias com habilitagdo em Fisica; ou

2- Curso de Graduacido acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de
Formacdo Pedagodgica com habilitacio na disciplina Fisica (Art. 63.inciso II, da Lei n°
9394/1996. Resolugdao CNE n°. 02/1997);

3- Declaracio de curso de graduacio incompleto acompanhado do Histérico Escolar ,desde
que ja tenha cursado no minimo 50% da carga horaria do Curso em Licenciatura plena em Fisica
ou Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais e suas Tecnologias com habilitagdo em Fisica ou
Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitagdo em Fisica; ou

4- Curso de Graduacio em Licenciatura Plena completo na drea afim do Componente
Curricular Fisica.

13-Professor de Lingua
Estrangeira Espanhol

1-Curso de Graduacio completo em Licenciatura Plena em Letras, com habilitagdo em Lingua
Estrangeira Espanhol; ou Curso de Licenciatura Plena em Linguagens, Codigos e suas tecnologias
com habilitacdo em Lingua Estrangeira Espanhol; ou

2- Curso de Graduacao bacharel acompanhado de certificado obtido em Programa Especial
de Formacio Pedagégica com habilitacdo na disciplina Lingua Estrangeira Espanhol (Art. 63,
inciso II, da Lei n°. 9394/1996. Resolucao CNE n°. 02/1997);0u

3-Declaracio de curso de graduacio incompleto acompanhado do Historico Escolar .desde
que ja tenha cursado no minimo 50% da carga horaria do Curso em Licenciatura plena em Letras,
com habilitacdo em Lingua Estrangeira Espanhol; ou Curso de Licenciatura Plena em Linguagens,
Cadigos e suas tecnologias com habilitagdo em Lingua Estrangeira Espanhol;ou

4-Curso de Graduacido em Licenciatura Plena completo na drea afim do Componente
Curricular ao qual esta concorrendo.
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ANEXO VII - EDITAL N° 06/2026—- SEDUC

REQUISITOS BASICOS - MODALIDADES EDUCACAO ESCOLAR DO CAMPO —

AREA PROFISSIONAL

CARGO

DESCRICAO

01-Professor da Educacdo
Profissional - AGRICULTURA
GERAL

1- Curso Superior de Licenciatura Plena em Agronomia, Ciéncias Agrarias ou Educagdo do Campo com
habilitagdo em Ciéncias Agrarias; ou

2-Curso Superior de Licenciatura Plena em Agronomia, Ciéncias Agrarias ou Educacdo do Campo com
habilitagdo em Ciéncias Agrarias, incompleto, desde que ja tenha cursado no minimo 50% da Carga
Horaria do Curso acompanhada; ou

3- Curso Técnico de Nivel Médio em Agropecuaria, completo.

02- Professor da Educagéo
Profissional - CULTURAS
AGRICOLAS

1- Curso Superior de Licenciatura Plena em Agronomia, Ciéncias Agrarias ou Educagdo do Campo com
habilitagdo em Ciéncias Agrarias; ou

2- Curso Superior de Licenciatura Plena em Agronomia, Ciéncias Agrarias ou Educacdo do Campo com
habilitagdo em Ciéncias Agrarias, incompleto, desde que ja tenha cursado no minimo 50% da Carga
Horaria, devidamente registrado pelo 6rgdo competente; ou

3- Curso Técnico de Nivel Médio em Agropecuaria, completo.

03-Professor da Educagdo
Profissional - ZOOTECNIA

1- Curso Superior de Veterinaria ou Zootecnia devidamente registrado pelo 6rgdo competente; ou
2-Curso Superior de Veterinaria ou Zootecnia, incompleto, desde que ja tenha cursado no minimo 50%
da Carga Horaria; ou

3- Curso Técnico de Nivel Médio em Zootecnia, completo, devidamente registrado pelo 6rgéo
competente.

04-Professor da Educagdo
Profissional - AGRONOMIA

1- Curso Superior de Licenciatura Plena em Agronomia, Ciéncias Agrarias ou Educagdo do Campo com
habilitagdo em Ciéncias Agrarias; ou

2- Curso Superior de Licenciatura Plena em Agronomia, Ciéncias Agrarias ou Educacdo do Campo com
habilitagdo em Ciéncias Agrarias, incompleto, desde que ja tenha cursado no minimo 50% da Carga
Horéria; ou

3- Curso Técnico de Nivel Médio em Agropecuaria, completo;

05- Professor da Educagdo
Profissional — SISTEMA DE
CRIACAO

1- Curso Superior de Veterinaria ou Zootecnia: ou

2- Curso Superior de Veterinaria ou Zootecnia, incompleto, desde que ja tenha cursado no minimo 50%

da Carga Horaria; ou
3- Curso Técnico de Nivel Médio em Zootecnia,

competente.

06-Professor da Educacéo
Profissional - METODOLOGIA
DA PESQUISA

1- Curso Superior de Licenciatura Plena em qualquer éarea , ou

2- Curso Superior de Licenciatura Plena incompleto, desde que ja tenha cursado no minimo 50% da Carga
Horéria, devidamente comprovado com declaracéo da institui¢do, acompanhado do Histérico Escolar.

07-Professor da Educacio
Profissional - INFORMATICA

1- Curso Superior de Licenciatura em Informatica, ou Curso Superior de Licenciatura em Computacéo; ou

2- Curso Superior de Licenciatura em Informatica ou Curso Superior de Licenciatura em Computacdo
incompleto, desde que ja tenha cursado no minimo 50% da Carga Horaria, devidamente comprovado com
declaragdo da institui¢do, acompanhado do Historico Escolar; ou

3- Curso Técnico de Nivel Médio em Informatica, completo.

08-Professor da Educacéo
Profissional — CIENCIAS
AGRARIAS

1- Curso Superior Licenciatura Plena em Ciéncias Agrarias ou Educagdo do Campo com habilitagdo em
Ciéncias Agrarias devidamente registrado pelo érgdo competente: ou

2- Curso Superior de Licenciatura Plena em Ciéncias Agrarias ou Educacdo do Campo com habilitagdo
em Ciéncias Agrarias, incompleto, desde que ja tenha cursado no minimo 50% da Carga Horéria.; ou

3- Curso Técnico de Nivel Médio em Agropecuaria completo.

09-Professor da Educacéo
Profissional — TECNICO
AGRICOLA

1- Curso Superior de Licenciatura Plena em Agronomia, Ciéncias Agrarias ou Educagdo do Campo com
habilitagdo em Ciéncias Agrarias; ou

2- Curso Superior de Licenciatura Plena em Agronomia, Ciéncias Agrarias ou Educacdo do Campo com
habilitacdo em Ciéncias Agrarias, incompleto, desde que ja tenha cursado no minimo 50% da Carga
Horaria; ou

3- Curso Técnico de Nivel Médio em Agropecuaria, completo;

10-Professor da Educagio
Profissional - VETERINARTA

1- Curso Superior de Veterinaria ou Zootecnia devidamente registrado pelo 6rgdo competente;  ou

2- Curso Superior de Veterinaria ou Zootecnia, incompleto, desde que ja tenha cursado no minimo 50% da
Carga Horaria, devidamente registrado pelo 6rgdo competente; ou

3- Curso Técnico de Nivel Médio em Zootecnia, completo devidamente registrado pelo 6rgéo competente.

completo devidamente registrado pelo 6rgéo
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REQUISITOS BASICOS - EDUCACAO ESPECIAL - EDUCACAO BASICA E SUAS

MODALIDADES
N° CARGO DESCRICAO
1. Curso Superior de Licenciatura Plena em Atendimento Educacional Especializado-AEE; ou
2. Curso Superior em Licenciatura Plena em Educagéo Especial; ou
Professor da Educaciio 3-Curso 'Su.perior Completo em Licengiatura Plena em qualquer area de conhef:iglento agrescido do certificado
Especial —Professor de Espml?l}zaqéo' em Educacédo Especial ou de 05'(cu§cp) cursos com carga hm"apa a partir de 80h perfazefldo a
o1 ATENDIMENTO &€ horaria minima de 360h, contemplando obrigatoriamente, os cursos espécificos da Educagao Especial
EDUCACIONAL relacionados na Lista de cursos complementares*:
ESPECIALIZADO o

Professor da Educacao
Especial -Tutor

4-Curso de Graduagdo bacharel acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de Formacéo
Pedagogica com habilitacdo em qualquer area do conhecimento (Art. 63, inciso II, da Lei n°. 9394/1996.
Resolucdo CNE n°. 02/1997);
05(cinco) cursos com carga horaria a partir de 80h perfazendo a carga horaria minima de 360h, contemplando
obrigatoriamente,

complementares*:

acrescido do certificado de Especializacdo em Educagdo Especial ou de

os cursos espécificos da Educacdo Especial relacionados na Lista de cursos

* Lista de Cursos complementates:
- 01 curso de Sistema Braille,

02 | ATENDIMENTO -01 curso de Libras,
EDUCACIONAL - 01 curso de deficiéncia intelectual,
ESPECIALIZADO - 01 curso Transtorno de Espectro Autista - TEA e
- 01 curso Altas Habilidades/ Superdotacéo: ou
- 01 Curso basico em Educacio Especial com carga horaria minima de 360 horas ; ou
- 01 curso de Educagédo Especial e Inclusiva com carga horaria minima de 360 horas.
1. Curso Superior em Licenciatura Plena em Interprete de Libras completo, ou
2. Curso Superior em Licenciatura Plena de Tradugdo e Interpretacdo completo, com habilitagdo em Libras/Lingug
. Portuguesa como segunda lingua ; ou
Profess:ll;::ci(llucag:ao 3. Curso Superior em Licenciatura Plena completo em Letras com habilitagdo em Libras /Lingua Portuguesa
03 ; como segunda lingua: ou
INTERPRETEDE (4 Superior em Licenciatura Plena em Educagéo Especial;
LIBRAS 5. Curso de Graduacdo Bacharel acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de Formacéo
Pedagogica (Art. 63, inciso II, da Lei n°. 9394/1996. Resolugdo CNE n°. 02/1997) com habilitagdo em
Interprete de Libras ou Tradug@o e Interpretacdo de Libras ou o certificado de Especializacdo em Educagédo
Especial ou 01 (um) certificado de Pr6 Libras para uso e ensino; ou
6. Curso Superior Completo em Licenciatura Plena em qualquer area de conhecimento acrescido de Certificado|
de Especializagdo em Educacdo Especial, ou 01 (um) certificado de Pré Libras para uso e ensino, ou Cursos|
em Libras com carga horaria a partir 80h perfazendo o minimo 360h; ou
Professor da Educacio |7- Curso de Graduagio Bacharel acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de Formagao
Especial Pedagogica(Art. 63, inciso II, da Lei n°. 9394/1996. Resolugcdo CNE n°. 02/1997) com habilitagdo em qualques
04 INSTRUTOR DE area do conhecimento acrescido de Certificado de Especializagdo em Educagdo Especial, ou 01 (um)
LIBRAS certificado de Pr6 Libras para uso e ensino, ou Cursos em Libras com carga horaria a partir 80h perfazendo o
minimo 360h; ou
8. Professor Instrutor de Libras apresentar o Laudo Médico atestando a surdez total (Artigo 4°, Paragrafo Unicg
do Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005), obrigatriamente.
1-  Curso Superior em Licenciatura Plena em Educagéo Especial;
2-  Curso de Graduagio em Licenciatura Plena completo em qualquer area de conhecimento acrescido do
certificado de Especializagdo em Educacdo Especial ou Cursos basico em Braille, com carga horaria a
Professor da Educacio partir de 80 horas, perfazendo a carga horaria minima de 360h; ou
05 | Especial - REVISOR 3- Curso de Graduacio bacharel completo acompanhado de certificado obtido em Programa

BRAILLE

Especial de Formacio Pedagogica com habilitagdo em qualquer area do conhecimento(Art. 63, inciso
II, da Lei n°. 9394/1996. Resolugcdo CNE n°. 02/1997) acrescido do certificado de Especializagdo em
Educacéo Especial ou de Cursos em Braille, com carga horaria a partir de 80 horas, perfazendo a carga
horéria minima de 360h.

OBS 1 : Os Diplomas de Especializacio em Educacio Especial ou Certificados na drea de Educacio Especial que forem
reconhecidos como complementacio de licenciatura em qualquer drea para preencher os Requisitos Basicos, nio podera ser
pontuado no item Pés-graduacio , conforme o Quadro de Atribui¢do de Pontuacao na Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia
Profissional.
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QUADRO DE ATRIBU}CAO DE PONTUACAO NA AVALIz}CAO CURRICULAR DE
TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL - EDUCACAO INFANTIL/CRECHE

1. FORMACAO

ITEM FUNCAO COMPROVANTE DA HABILITACAO TOTAL DE
PONTOS
Diploma devidamente reconhecido pelo 6rgao competente ou Certidao de
11 Professor Conclusao de Curso de graduagdo de Licenciatura especifica, dentro do prazo 10
: de validade de 01 (um) ano, conforme os Requisitos basicos de cada
funcao/componente curricular.
SUB-TOTAL 10
2. POS-GRADUACAO
ITEM DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUACAO TOTAL DE
PONTOS
Titulo de Doutor na area
2.1 relacionada a Educagéo ou 30
area de Formagao.
”n Tmﬂ? de M<?stre nha éfea Diploma devidamente reconhecido pelo orgao 25
- r’elacwnadaaEc!ucagao ou competente ou Certiddo de Conclusdo de Curso dentro - 30
area de Formagao. do prazo de validade de 01 (um) ano , devidamente
Titulo de Especialista na registrado pelo 6rgao competente.
23 area relacionada a Educacao 20
- Infantil ou area Educacao -
Infantil- Abordagem Pikler
SUB-TOTAL 30
3. FORMACAO CONTINUADA BASICA NA AREA DA EDUCACAO INFANTIL
ITEM DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUACAO TOIAL DE
PONTOS
Formagao Continuada
especifico da Educacao em De40h-10
3.1 Educagdao  Infantili ou De4l até 80h—15 20
Educagao Infantil- Apartir de 81 h—20
Abordagem Pikler
Formacao Continuada [Certidao de Curso com carga horaria minima de 40h De40h—4
32 especifico da Educacdo em [feito nos 1iltimos 05 anos (a partir de 2021). De 41 até 80 h -8 10
Educagao Especial A partir de 81 h—10
Formagao Continuada I
especifico da Educacao em - 40, ! _ﬁ
33 | qualquer  curso da De 41 até 80 h—8 10

Educagao Basica.

A partir de 81 h—10

SUB-TOTAL

40
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4.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA EDUCACAO INFANTIL

ITEM

DISCRIMINACAO

COMPROVANTE

PONTUACAO

TOTAL DE
PONTOS

4.1

Experiéncia
profissional em
docéncia na
Educacao
Infantil.

1 - Se Servidor Publico:

Apresentar o Termo de Posse, acompanhado do ultimo
contracheque ou Certidao de Tempo de Servigo, que conste o
Cargo, com inicio e término emitido pelo RH do 6rgao.

2 - Se Contratado pela rede publica:

Apresentar o Contrato de trabalho e o ultimo contracheque
referente ao confrato, caso esse Contrato tenha sido
aditivado, apresentar o Termo de aditivo acompanhado do
ultimo Contracheque ou Certidao de Experiéncia Profissional
Docente fornecida pelo RH do 6rgao, que conste o cargo, o
vinculo e o periodo.

3- Se empregado pela rede privada:

Apresentar Carteira de Trabalho, paginas com a identificagdo
e o registro do contrato de trabalho, com a data da admissao e
demissdo, caso ainda nao tenha dado baixa na Carteira &
obrigatorio apresentar o ultimo contracheque holerite/recibo
de pagamento.

4- Se Docente Bolsista - Bolsa formacio ou Residéncia
Pedagégica em Escola de Tempo Parcial ou Integral:
Apresentar Declaracdo de Bolsista com Experiéncia em
Educagdo de Tempo Integral ou Parcial, assinado pela
autoridade competente.

OBS.1: Se Bolsista do Programa Bolsa Formagao e exerceu
as funcdes docentes como bolsista nos Centros de Ensino
Educa Mais, EJATEC ou IEMA PLENO, devera apresentar
Declaracdo de Professor Bolsista, (Anexo XXII) assinada
pelo Secretario Adjunto / pelo Diretor(a) Geral do
IEMA/Diretor Pedagégico do IEMA ou Superintendentes ou
Supervisores da SAEPI e SAGEA que tenham o controle da
pasta dos professores Bolsistas.

OBS.2: O contracheque do servidor publico efetivo ou
contratado que constar a fungdo ou cargo de professor, a data
de admissio e o més de competéncia valerd como
comprovacao de experiéncia, desde que em papel timbrado
da instituicdo ou assinado pelo RH do o6rgdo ou com
autenticidade digital do 6rgao.

Sem experiéncia =
0 (zero) pontos

De 01 a 12 meses=
5 pontos

De 13 a 36 meses=
10 pontos

De 36 a48 meses =
15 pontos

De 48 a 60 meses =
20 pontos

20

SUB-TOTAL

20

TOTAL GERAL NA AVALIACAO CURRICULAR

100
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTUACAO NA AVALIACAO CURRICULAR
DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL - IEMA BILINGUE

1. FORMACAO
N . TOTAL DE
ITEM FUNCAO COMPROVANTE DA HABILITACAO PONTOS
Diploma devidamente reconhecido pelo MEC ou Certidao de Conclusado
curso Graduagdao Completo de Licenciatura especifica, emitida pela Instituicao
11 Professor de Ensino devidamente reconhecido pelo érgao competente, dentro do prazo de 10
validade de Ol (um) ano, conforme os Requisitos Basicos de cada
funcao/componente curricular.
SUB-TOTAL 10
2. POS-GRADUACAO
ITEM|  DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUACAQ | TOTAL DE
PONTOS
Titulo de Doutor na area
2.1 | relacionada a Educago ou 30
area de Formagao.
. . Diploma devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente
"9 Tlltu o de;w?s“j na area ou Certiddio de Conclusao de Curso dentro do prazo de 25 30
44 | relacionadaa Educagéo ou validade 01 (um) ano , devidamente registrado pelo 6rgao -
area de Formagao. competente.
Titulo de Especialista na area
23 | relacionada a Educagdo ou 20
area de Formacao.
SUB-TOTAL 30
3. FORMACAO CONTINUADA BASICA NA AREA DA EDUCACAO
~ . TOTAL DE
ITEM DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUACAO PONTOS
Cursos especificos em  conhecimentos
tedricos e metodologicos do Ensino De40ate 80 h—2
3.1 | Fundamental e/ou Cursos de formacao De 8l até 120h—4 05
continuada nas areas de Metodologia do Acima de 120h -5
Ensino de Lingua Estrangeira;
De40at¢e 80 h—2
3.2 | Cursos especificos em Educagdo Especial De 81 até 120h—4 05
Certificado do Curso com carga Acima de 120h -5
Cursos de Metodologia do ensino bilingue: I,‘ftfa“a Olgununa dean‘_‘og '{%1:01 1nos
- TEFL/TESOL/TEYL; CLIL/EMI; ultimos 05 anos (a partir de 2021).
- Educacao Bilingue;
.c & De40at¢é 80 h—2
- Multiletramentos; R
3.3 dologias Ativas: De 8l até 120h—4 05
- Metodologias Ativas; . Acima de 120h — 5
- Formacao docente em lingua inglesa
- Cursos especificos em Lingua Estrangeira
Inglés
Curso de Lingua Inglesa com carga horaria
14 minima de 360h, concluido, emitido por | Certificado com carga horaria, 01 certificado = 05 05

institutos de idiomas, universidades ou
centros de linguas oficiais

periodo e institui¢ao emissora.

SUB-TOTAL

20
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4. CERTIFICACAO DE PROFICIENCIA EM LINGUA ESTRANGEIRA INGLES (preferencialmente
para quem concorrer as vagas de Lingua Estrangeira Inglés)

ITEM

DISCRIMINACAO

COMPROVANTE

PONTUACAO

TOTAL DE
PONTOS

4.1

[Proficiéncia (B1 ou C2 — CEFR)

Cambridge (CAE/ CPE/ FCE/ PET -
aprovado);

IELTS (score 4.0 a 9.0);

Michigan (ECPE/ECCE/ECP -
aprovado);

TOEFL iBT (score 72 a 120);

TOEFL ITP - (score 460 a 626)
Pearson PTE Academic (score 43 a 90);

Trinity ISEI/II/IToulV -
aprovado);

CELTA - aprovado;
DELTA - aprovado

Outras proficiéncias

Oxford Test of English (OTE -
B1/B2/Cl);

Linguaskill (B1/B2/C1/C2)
Duolingo English Test (DET-
B1/B2/C1/C2)

Certificagao institucional de
proficiéncia emitida por universidades
publicas ou centros de linguas oficiais

Certificado de Proficiéncia.

1 certificado: 10 pontos
2 certificados: 15 pontos
3 certificados: 20 pontos

1 certificado: 5 pontos
2 certificados: 10 pontos

10

SUB-TOTAL

30
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5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA EDUCACAO BASICA

ITEM

DISCRIMINACAO

COMPROVANTE

PONTUACAO

TOTAL DE
PONTOS

S.1

Experiéncia
profissional em
docéncia na Educacio
Basica

1 - Se Servidor Publico:

Apresentar o Termo de Posse, acompanhado do ultimo
contracheque ou Certiddio de Tempo de Servico, que
conste o Cargo, com inicio e término emitido pelo RH do
orgao.

2 - Se Contratado pela rede piublica:

Apresentar o Contrato de trabalho e o ultimo contracheque
referente ao contrato, caso esse Contrato tenha sido
aditivado, apresentar o Termo de aditivo acompanhado do
ultimo Contracheque ou Certiddo de Experiéncia
Profissional Docente fornecida pelo RH do 6rgao, que
conste o cargo, o vinculo e o periodo.

3- Se empregado pela rede privada:

Apresentar Carteira de Trabalho, paginas com a
identificagdo e o registro do contrato de trabalho, com a
data da admissao e demissado, caso ainda nao tenha dado
baixa na Carteira € obrigatério apresentar o ultimo
contracheque holerite/recibo de pagamento.

4- Se Docente Bolsista - Bolsa formagio ou Residéncia
Pedagégica em Escola de Tempo Parcial ou Integral:
Apresentar Declaragdo de Bolsista com Experiéncia em
Educacdo de Tempo Integral ou Parcial, assinado pela
autoridade competente.

OBS.1: Se Bolsista do Programa Bolsa Formagido e
exerceu as fungdes docentes como bolsista nos Centros de
Ensino Educa Mais, EJATEC ou IEMA PLENO, devera
apresentar Declaragdo de Professor Bolsista, (Anexo
XXII) assinada pelo Secretario Adjunto / pelo Diretor(a)
Geral do IEMA/Diretor Pedagdgico do IEMA ou
Superintendentes ou Supervisores da SAEPI e SAGEA
que tenham o controle da pasta dos professores Bolsistas.

OBS.2: O contracheque do servidor publico efetivo ou
contratado que constar a funcao ou cargo de professor, a
data de admissdo e o més de competéncia valera como
comprovacao de experiéncia, desde que em papel
timbrado da instituicdo ou assinado pelo RH do 6rgao ou
com autenticidade digital do 6rgao.

Sem experiéncia =
0 (zero) pontos

De 01 a 12 meses=
2 pontos
De 13 a 36 meses =

3 pontos

De 36 a 48 meses =
6 pontos

De 48 a 60 meses =
10 pontos

10

SUB-TOTAL

10

TOTAL GERAL NA AVALIACAO CURRICULAR

100
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QUADRO DE PONTUAGCAO NA AVALIAGAO CURRICULAR DE TITULOS E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL - CENTROS DE ENSINO MEDIO PARCIAL- EDUCA

1. FORMACAO

MALIS - IEMA -BNCC

DISCRIMINACAO
I'I'EM - - TOTAL DE
FUNCAO COMPROVANTE DA HABILITACAO PONTOS
Diploma devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente ou Certidao de Conclusao
11 PROFESSOR DO de Curso, esta dentro do prazo de validade de 01 (um) ano, do curso graduagao, 20
ENSINO MEDIO conforme Requisitos Basicos para a funcao.
SUB-TOTAL 20
2 POS-GRADUACAO
A COMPROVANTE IPONTUA Ao | TOTAL DE
ITEM DISCRIMINACAO C PONTOS
Titulo de Doutor na area
2.1 |relacionada a Educacdo ou area de 30
Formacao.
Diploma devidamente reconhecido pelo o6rgao
”n Titulo de Mestre na area relacionada | competente ou Certidao de Conclusdao de Curso, dentro ’5 30
~~ | aEducagao ou area de Formagao. do prazo de validade de 01 (um) ano , emitida pela -
instituicao de ensino.
Titulo de Especialista na area
2.3 |relacionada a Educagdo ou area de 20
Formacao.
SUB-TOTAL 30
3-FORMACAO CONTINUADA BASICA NA AREA DA EDUCACAO
ITEM DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUACAO TOTAL DE PONTOS
Cursos de formacao
continuada basica na area De40h -2
3.1 da formac@o ou temas De4l até 120h-5 10
. ~ 1 2 -
}t;Zl; is::rsals da Educagdo Certificado de Curso com carga horaria Apartir de 121 h - 10
: minima de 40h feito nos ultimos 05 anos (a
partir de 2021).
Cursos de formacao De40h -2
32 continuada na area da De4l até 120h-5 10
Educacao Especial. Apartirde 121 h— 10
SUB-TOTAL 20
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4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA EDUCACAO BASICA

ITEM

DISCRIMINACAO|

COMPROVANTE

PONTUACAO

TOTAL DE
PONTOS

4.1

Experiéncia
profissional em
docéncia na
Educagao Basica.

1 - Se Servidor Piblico:

Apresentar o Termo de Posse, acompanhado do ltimo
contracheque ou Certidao de Tempo de Servico, que conste o
Cargo, com inicio e término emitido pelo RH do o6rgao.

2 - Se Contratado pela rede piblica:

Apresentar o Contrato de trabalho e o ultimo contracheque
referente ao contrato, caso esse Contrato tenha sido aditivado,
apresentar o Termo de aditivo acompanhado do ultimo
Contracheque ou Certiddo de Experiéncia Profissional Docente
fornecida pelo RH do 6rgao, que conste o cargo, o vinculo e o
periodo.

3- Se empregado pela rede privada:

Apresentar Carteira de Trabalho, paginas com a identificagao e o
registro do contrato de trabalho, com a data da admissao e
demissdo, caso ainda ndo tenha dado baixa na Carteira é
obrigatorio apresentar o ultimo contracheque holerite/recibo de
pagamento.

4- Se Docente Bolsista - Bolsa formacdo ou Residéncia
Pedagogica em Escola de Tempo Parcial ou Integral:
Apresentar Declaracdo de Bolsista com Experiéncia em
Educacdo de Tempo Integral ou Parcial, assinado pela
autoridade competente.

OBS.1: Se Bolsista do Programa Bolsa Formacao e exerceu as
funcdes docentes como bolsista nos Centros de Ensino Educa
Mais, EJATEC ou IEMA PLENO, devera apresentar Declaracao
de Professor Bolsista, (Anexo XXII) assinada pelo Secretario
Adjunto/ pelo Diretor(a) Geral do IEMA/Diretor Pedagogico do
IEMA ou Superintendentes ou Supervisores da SAEPI e
SAGEA que tenham o controle da pasta dos professores
Bolsistas.

OBS.2: O contracheque do servidor publico efetivo ou
contratado que constar a func@o ou cargo de professor, a data de
admissao e o més de competéncia valera como comprovacao de
experiéncia, desde que em papel timbrado da instituicdo ou
assinado pelo RH do 6rgdo ou com autenticidade digital do
orgao.

Sem experiéncia=
0 (zero) pontos

De 01 a 12 meses=
5 pontos

De 13 a 24 meses =
10 pontos

De 25 a 36 meses =
15 pontos

De 37 a48 meses =
20 pontos

De 48 a 60 meses =
30 pontos

30

SUB-TOTAL

30

TOTAL GERAL NA AVALIACAO CURRICULAR

100
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ANEXO XII - EDITAL N° 06/2026 — SEDUC

QUADRO DE PONTUAGCAO NA AVALIAGAO CURRICULAR DE TITULOS E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL - MODALIDADE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS-
ESCOLAS PRISIONAIS E SOCIOEDUCATIVAS -ENSINO FUNDAMENTAL (SERIES

1. FORMACAO

INICIAIS)

ITEM FUNCAO COMPROVANTE DA HABILITACAO TOTAL DE
PONTOS
Diploma devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente ou Certidao de
Conclusao Curso de Graduacao Completo de Licenciatura especifica, emitida
pela Instituicdo de Ensino devidamente reconhecida pelo érgao competente, 20
PROFESSOR - ENSINO dentro do prazo de validade 01 (um) ano, conforme Requisitos Bésicos.
11 FUNDAMENTAL (séries - - —— - -
iniciais) Declaracdo em papel timbrado da instituicdo devidamente assinada
acompanhada do Histérico Escolar referente ao Curso graduacio de
Licenciatura na area especifica, desde que ja tenha cursado no minimo 50% 15
da Carga Horiria do curso de acordo com os Requisitos Basicos..
SUB-TOTAL 20
2. POS-GRADUACAO
ITEM DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUACAO TOTAL'DE
PONTOS
Titulo de Doutor na area . . .
2.1 relacionada a Educagao ou Dlp'loma ou Cen}dao dentro c!o prazo de validade , 30
4rea de Formagao. devidamente registrado pelo drgao competente.
Titulo de Mestre na area Ou
2.2 | relacionada a Educagéo ou 25 30
area de Formagao. Declaragio original de conclusio, devidamente expedida
Titulo de Especialista na area | e assinada pela instituicao competente e esta dentro do
23 relacionada a Educagdo ou | prazo de 90 dias. 20
area de Formacao.
SUB-TOTAL 30
3. FORMACAO CONTINUADA BASICA NA AREA DA EDUCACAO
N = TOTAL DE
IEM DL A0 COMPROVANTE £o i PONTOS
Cursos de formacao continuada De40h-2
3.1 basica na area da formagao ou De4l até 120h—5 10
temas transversais da Educacao . . Apartirde 121 h—10
Certificado de Cursos com carga horaria
minima de 40h feito nos ultimos 05 anos (a
N . partir de 2021). Ded40h-2
32 Cux:sos (c!]e fogmac;'{o contlngexlda De 4l até 120h—5 10
na area da Educacao Especial. Apartir de 121 h— 10
SUB-TOTAL 20




SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DA EDUCACAO BASICA

4.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA NA MODALIDADE EJA E/OU PRISIONAL E/OU SOCIOEDUCATIVA

TOTAL DE

~ , ~
ITEM DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUACAO PONTOS

Experiéncia profissional em docéncia na | Declaragao expedida pelo Gestor Escolar e/ou
area da Educagdo de Jovens €| Gestor da Unidade Regional de Educagio, em
4.1.1 | Adultos/EJA e/ou com atuagdo na

Educagdo prisional e/ou nas Medidas )
socioeducativas tempo de experiéncia especifica deste item .

papel timbrado e assinado, dando anuéncia ao 10 .

4.2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA EDUCACAO BASICA

TOTAL DE

ITEM | DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUACAO PONTOS

1 - Se Servidor Piblico:

Apresentar o Termo de Posse, acompanhado do ltimo
contracheque ou Certiddo de Tempo de Servigo.que conste o
Cargo, com inicio e término emitido pelo RH do érgao.

2 - Se Contratado pela rede piublica:

Apresentar o Contrato de trabalho e o ultimo contracheque
referente ao contrato, caso esse Contrato tenha sido aditivado,
apresentar o Termo de aditivo acompanhado do ultimo
Contracheque ou Certidao de Experiéncia Profissional Docente
fornecida pelo RH do 6rgao, que conste o cargo, o vinculo e o
periodo.

3- Se empregado pela rede privada: Sem experiéncia=
Apresentar Carteira de Trabalho, paginas com a identificacio e o 0 (zero) pontos

registro do contrato de trabalho, com a data da admissao e
demissdo, caso ainda nao tenha dado baixa na Carteira €| De 0l a 12 meses=
obrigatorio apresentar o ultimo contracheque holerite/recibo de

5 pontos
pagamento.

Experiéncia

profissional em 4 Se D te Bolsist Bolsa f N Residine De 13 a 36 meses =
docéncia na - Se Docente Bolsista - Bolsa formacdo ou Residéncia 10 pontos

< i Pedagégica em Escola de Tempo Parcial ou Integral:
Educagao Basica. ~ . .
Apresentar Declaracdo de Bolsista com Experiéncia em
Educacdo de Tempo Integral ou Parcial, assinado pela
autoridade competente.

20

De 36 a48 meses=
15 pontos

OBS.1: Se Bolsista do Programa Bolsa Formacao e exerceu as | De 48 a 60 meses =
funcdes docentes como bolsista nos Centros de Ensino Educa 20 pontos
Mais, EJATEC ou IEMA PLENO, devera apresentar Declaragao
de Professor Bolsista, (Anexo XXII) assinada pelo Secretario
Adjunto/ pelo Diretor(a) Geral do IEMA/Diretor Pedagégico do
IEMA ou Superintendentes ou Supervisores da SAEPI e
SAGEA que tenham o controle da pasta dos professores
Bolsistas.

OBS.2: O contracheque do servidor publico efetivo ou
contratado que constar a func@o ou cargo de professor, a data de
admissao e o més de competéncia valera como comprovacao de
experiéncia, desde que em papel timbrado da instituicdo ou
assinado pelo RH do o6rgao ou com autenticidade digital do
orgao.

SUB-TOTAL 20

TOTAL GERAL NA AVALIACAO CURRICULAR 100
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ANEXO XIII- EDITAL N° 06/2026 — SEDUC

QUADRO DE PONTUAGCAO NA AVALIAGAO CURRICULAR DE TITULOS E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL MODALIDADE EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS-
ESCOLAS PRISIONAIS E SOCIOEDUCATIVAS -ENSINO FUNDAMENTAL( SERIES

1. FORMACAO

FINAIS) E ENSINO MEDIO

ITEM FUNCAO COMPROVANTE DA HABILITACAO TOTAL DE
PONTOS
Diploma devidamente reconhecido pelo 6rgao competente ou Certidao de
PROFESSOR - ENSINO Conclusio Curso de Graduagdo Completo de Licenciatura especifica,
1.1 | FUNDAMENTAL ( SERIES | emitida pela Instituicio de Ensino devidamente reconhecida pelo 6rgio 20
FINAIS) E MEDIO competente, dentro do prazo de validade 01 (um) ano, conforme
Requisitos Basicos
SUB-TOTAL 20
2. POS-GRADUACAO
ITEM DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUACAO TOTAL DE
PONTOS
Titulo de Doutor na area
2.1 relacionada a Educacéo ou 30
area de Formacao.
Titulo de Mestre na 4rea Diploma devidamente reconhecido pelo 6érgao competente
”n relacionada 2 Educago ou ou Certidao de Conclusdao de Curso dentro do prazo de ’5 30
7| areade Formagao. validade de 01 (um) ano, emitida pela instituicdo de -
ensino
Titulo de Especialista na area
23 relacionada a Educacao ou 20
area de Formacao.
SUB-TOTAL 30
3. FORMACAO CONTINUADA BASICA NA AREA DA EDUCACAO
ITEM |  DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUAGAO | "o 8L DF
Cursos de formacao continuada De40h-2
3.1 |basica na area da formagao ou ) . De4laté 120h-5 10
temas transversais da Educagdo Certificado de Curso com carga horaria Apartir de 121 h— 10
minima de 40h feito nos ultimos 05 anos
a partir de 2021). _
Cursos de formagao continuada @p ) De 40 h fl 10
32 na area da Educagao Especial Dedlate 120105
¢ pecial. Apartir de 121 h— 10
SUB-TOTAL 20
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4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DA EDUCACAO BASICA

4.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA NA MODALIDADE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
PRISIONAL E/OU SOCIOEDUCATIVA

ITEM

DISCRIMINACAO

COMPROVANTE

PONTUACAO

TOTAL DE
PONTOS

4.1.1

Experiéncia  profissional em
docéncia na area da Educagao de | Declaragdo expedida e assinada pelo Gestor ou

Jovens e Adultos/EJA e/ou com | Diretor da Unidade Regional de Educagio em
atuagdo na Educacdo prisional | Papel timbrado e assinado, dando anuéncia ao

e/ou nas
socioeducativas

Medidas | tempo de experiéncia especifica deste item .

10

10

SUB-TOTAL

10

4.2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA EDUCACAO BASICA

ITEM

DISCRIMINACAO

COMPROVANTE

PONTUACAO

TOTAL DE
PONTOS

Experiéncia
profissional em
docéncia na
Educagao Basica.

1 - Se Servidor Piblico:

Apresentar o Termo de Posse, acompanhado do ultimo
contracheque ou Certidao de Tempo de Servico, que conste o
Cargo, com inicio e término emitido pelo RH do érgao.

2 - Se Contratado pela rede piblica:

Apresentar o Contrato de trabalho e o ultimo contracheque
referente ao contrato, caso esse Contrato tenha sido aditivado,
apresentar o Termo de aditivo acompanhado do ltimo
Contracheque ou Certiddo de Experiéncia Profissional Docente
fornecida pelo RH do ¢rgdo, que conste o cargo, o vinculo e o
periodo.

3- Se empregado pela rede privada:

Apresentar Carteira de Trabalho, paginas com a identificacdo e o
registro do contrato de trabalho, com a data da admissao e
demissao, caso ainda nao tenha dado baixa na Carteira é
obrigatdorio apresentar o ultimo contracheque holerite/recibo de
pagamento.

4- Se Docente Bolsista - Bolsa formacio ou Residéncia
Pedagégica em Escola de Tempo Parcial ou Integral:
Apresentar Declaracao de Bolsista com Experiéncia em Educacao
de Tempo Integral ou Parcial, assinado pela autoridade
competente.

OBS.1: Se Bolsista do Programa Bolsa Formacao e exerceu as
funcdes docentes como bolsista nos Centros de Ensino Educa
Mais, EJATEC ou IEMA PLENO, devera apresentar Declaracao
de Professor Bolsista, (Anexo XXII) assinada pelo Secretario
Adjunto/ pelo Diretor(a) Geral do IEMA/Diretor Pedagogico do
IEMA ou Superintendentes ou Supervisores da SAEPI e SAGEA
que tenham o controle da pasta dos professores Bolsistas.

OBS.2: O contracheque do servidor publico efetivo ou contratado
que constar a fungao ou cargo de professor, a data de admissao e o
més de competéncia valerd como comprovagdo de experiéncia,
desde que em papel timbrado da instituicdo ou assinado pelo RH
do orgdo ou com autenticidade digital do orgao.

Sem experiéncia
=0 (zero)
pontos

DeOlal2
meses=
5 pontos

De 13 a36
meses =
10 pontos

De 36a48
meses =
15 pontos

De 48260
meses =
20 pontos

20

SUB-TOTAL

20

TOTAL GERAL NA AVALIACAO CURRICULAR

100




SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

ANEXO XIV - EDITAL N° 06/2026 — SEDUC

QUADRO DE PONTUAGCAO NA AVALIAGAO CURRICULAR DE TITULOS E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL- EDUCACAO DO CAMPO - ENSINO MEDIO — BNCC

1. FORMACAO

ITEM| DISCRIMINACAO TOTAL DE
FUNCAO COMPROVANTE DA HABILITACAO R
Diploma devidamente reconhecido pelo 6rgao competente ouCertidao de Conclusao
de Curso, esta dentro do prazo de validade de Ol(um) ano, da graduagdo de 20
Licenciatura especifica, conforme os Requisitos Basicos de cada cargo/funcao.
Declaragdo em papel timbrado da instituicdo de ensino devidamente assinada
Professor |acompanhada do Histdrico Escolar referente ao Curso graduagado de Licenciatura na
1.1 | Ensino Médio | area especifica, desde que ja tenha cursado no minimo 50% da Carga Horaria do 15 20
/BNCC curso de acordo com os Requisitos Basicos.
Diploma devidamente reconhecido pelo 6rgao competente ou Certidao de Conclusao
de Curso, esta dentro do prazo de validade de Ol(um) ano,da  graduacdo de 10
Licenciatura Plena na area afim, conforme os Requisitos Basicos de cada
cargo/funcao.
SUB-TOTAL 20
2. POS-GRADUACAO
- " TOTAL DE
ITEM DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUACAO PONTOS
Titulo de Doutor na area
2.1 |relacionada a Educagao ou 30
area de Formacao.
Titulo de Mestre na area Diploma devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente ou
2.2 |relacionada a Educagdo ou Certidao de Conclusao de Curso esta dentro do prazo de 20 30
area de Formagao. validade de um 01 (um) ano, emitida pela institui¢ao de
ensino.
Titulo de Especialista na area
2.3 |relacionada a Educag@o ou 15
area de Formacao.
SUB-TOTAL 30
3. FORMACAO CONTINUADA BASICA NA AREA DA EDUCACAO
ITEM DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUACAO UL
PONTOS
Cursos de formacdo continuada De40h-2
3.1 basica na area da formacao ou temas De4l at¢ 120h-5 10
transversais da Educagao Certificados de Curso com carga horaria Apartirde 121 h—10
minima de 40h feito nos ultimos 05 anos
. artir de 2021). -2
Cursos de formacao continuada na (a partir de ) De 4,0 117
32 area da Educagao Especial Dedlaté 120h-5 10
' Apartir de 121 h— 10
SUB-TOTAL 20
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4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DA EDUCACAO BASICA

4.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA NA MODALIDADE EDUCACAO DO CAMPO
ITEM | DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUACAO Tl‘,)gﬁ%o‘;‘a
A Declarag@o expedida e assinada pelo Gestor ou Diretor da
Experiéncia Docente na . - - .
4.1.1 |4rea da educacio bésica - Unidade Regional de Educacdo em papel timbrado e 10 10
o EDUCACAO IG)O CAMPO assinado, dando anuéncia ao tempo de experiéncia
especifica deste item .
SUB-TOTAL 10
4.2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE NA EDUCACAO BASICA
ITEM | DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUACAO TOTAL DE
PONTOS
1 - Se Servidor Piblico:
Apresentar o Termo de Posse, acompanhado do tltimo
contracheque ou Certiddo de Tempo de Servico,que conste o
Cargo, com inicio e término emitido pelo RH do 6rgao.
2 - Se Contratado pela rede publica:
Apresentar o Contrato de trabalho e o ultimo contracheque
referente ao contrato, caso esse Contrato tenha sido aditivado,
apresentar o Termo de aditivo acompanhado do tltimo
Contracheque ou Certidao de Experiéncia Profissional Docente | Sem experiéncia
fornecida pelo RH do orgao, que conste o cargo, o vinculo e o =0 (zero)
periodo. pontos
3- Se empregado pela rede privada: DeOl al2
Apresentar Carteira de Trabalho, paginas com a identificacdo e o meses=
registro do contrato de trabalho, com a data da admissao e 5
demissdo, caso ainda n3ao tenha dado baixa na Carteira € ponios
Experiéncia obrigatorio apresentar o ultimo contracheque holerite/recibo de De 13 2 36
el3a
42.1 proﬂs§10f1al em pagamento. meses = 20
E ddoce{lm}; na 4- Se Docente Bolsista - Bolsa formacio ou Residéncia 10 pontos
ucagao Basica. Pedagégica em Escola de Tempo Parcial ou Integral:
Apresentar Declaragao de Bolsista com Experiéncia em Educagao De 36a48
de Tempo Integral ou Parcial, assinado pela autoridade meses =
competente. 15 pontos
OBS.1: Se Bolsista do Programa Bolsa Formagdo e exerceu as
funcdes docentes como bolsista nos Centros de Ensino Educa De 48260
Mais, EJATEC ou IEMA PLENO, devera apresentar Declaracao meses =
de Professor Bolsista , (Anexo XXII) assinada pelo Secretario 20 pontos
Adjunto/ pelo Diretor(a) Geral do IEMA/Diretor Pedagdgico do
IEMA ou Superintendentes ou Supervisores da SAEPI e SAGEA
que tenham o controle da pasta dos professores Bolsistas.
OBS.2: O contracheque do servidor publico efetivo ou contratado
que constar a fung@o ou cargo de professor, a data de admissao e o
més de competéncia valera como comprovacdo de experiéncia,
desde que em papel timbrado da institui¢do ou assinado pelo RH
do 6rgao ou com autenticidade digital do orgao.
SUB-TOTAL 20
TOTAL GERAL NA AVALIACAO CURRICULAR 100




SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

ANEXO XV - EDITAL N° 06/2026 — SEDUC

QUADRO DE PONTUACAO NA AVALIAS;AO CURRICULAR DE TiTULOS E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL- EDUCACAO DO CAMPO - ENSINO MEDIO -

1. FORMACAO

EDUCACAO PROFISSIONAL

DISCRIMINACAO 5 TOTAL DE
FUNCAO COMPROVANTE DA HABILITACAO PO ACAO PONTOS
Diploma de Graduacdo em Nivel Superior da area correspondente
devidamente reconhecido pelo 6rgao competente ou Certidao de 30
Conclusao de Curso, dentro do prazo de validade de Ol(um),
Professor Ensino conforme os Requisitos basicos de cada cargo/funcao.
11 II:/Il:gll(:I/SSI O‘:I AL Diploma devidamente reconhecido pelo 6rgao competente ou 30
Certidao de Conclusdo do Curso dentro da validade de 01 (um) ano
ou declaracdo de Conclusdo do Curso Técnico de Nivel Médio 10
dentro do prazo de 90 (noventa) dias, emitida pela Instituicao de
Ensino Técnico.
SUB-TOTAL 30
2. POS-GRADUACAO
ITEM DISCRMACAO COMPROVANTE PONTU. Ac A0 TOTAL DE
PONTOS
Titulo de Doutor na area . . .
2.1 relacionada 4 Educagéo ou Diploma devidamente reconhecido pelo 6rgao competente 30
area de Formago. lou Certidao de Conclusao de Curso, dentro do prazo de
- - alidade de 01 (um ) ano, emitida pela Instituicao de
Titulo de Mestre na area Ensino
) . N ~ . 2
2.2 relacionada a Educagao ou 25 30
area de Formacao.
Titulo de Especialista na
23 area relacionada a Educagao 20
ou area de Formacao.
SUB-TOTAL 30
3. FORMACAO CONTINUADA BASICA NA AREA DA EDUCACAO
~ = PONTUACAO
ITEM DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUACAO MAXIMA
Cursos de formacao
continuada basica na De40h—02
3.1 area da formacao ou De4l até 120h-5 10
1 1 2 —
te:]nas tr~ansversals da Certificado do Curso com carga horaria minima Apartirde 121 h—10
Educagdo. de 40h feito nos tultimos 05 (cinco) anos (a partir
Cursos de formacao de 2021).
continuada basica na érea De 40 h —02
3.2 | da Educagdo do Campo De 41 até 120 h—05 10
A partir de 121 h—10
SUB-TOTAL 20
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4.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL — NA EDUCACAO BASICA

ITEM

DISCRIMINACAO

COMPROVANTE

PONTUACAO

TOTAL DE
PONTOS

4.1

Experiéncia
profissional em
docéncia na
Educagao Basica.

1 - Se Servidor Publico:

Apresentar o Termo de Posse, acompanhado do ultimo
contracheque ou Certiddo de Tempo de Servico,que conste
o Cargo, com inicio e término emitido pelo RH do 6rgao.

2 - Se Contratado pela rede publica:

Apresentar o Contrato de trabalho e o ultimo contracheque
referente ao contrato, caso esse Contrato tenha sido
aditivado, apresentar o Termo de aditivo acompanhado do
ultimo Contracheque ou Certiddo de Experiéncia
Profissional Docente fornecida pelo RH do orgdo, que
conste o cargo, o vinculo e o periodo.

3- Se empregado pela rede privada:

Apresentar Carteira de Trabalho, paginas com a
identificacdo e o registro do contrato de trabalho, com a
data da admissdo e demissdo, caso ainda ndo tenha dado
baixa na Carteira € obrigatorio apresentar o ultimo
contracheque holerite/recibo de pagamento.

4- Se Docente Bolsista - Bolsa formacio ou Residéncia
Pedagégica em Escola de Tempo Parcial ou Integral:
Apresentar Declaragdo de Bolsista com Experiéncia em
Educacao de Tempo Integral ou Parcial, assinado pela
autoridade competente.

OBS.1: Se Bolsista do Programa Bolsa Formacgido e
exerceu as funcdes docentes como bolsista nos Centros de
Ensino Educa Mais, EJATEC ou IEMA PLENO, devera
apresentar Declaracdo de Professor Bolsista , (Anexo
XXII) assinada pelo Secretario Adjunto/ pelo Diretor(a)
Geral do IEMA/Diretor Pedagdgico do IEMA ou
Superintendentes ou Supervisores da SAEPI e SAGEA que
tenham o controle da pasta dos professores Bolsistas.

OBS.2: O contracheque do servidor publico efetivo ou
contratado que constar a funcdo ou cargo de professor, a
data de admissdo e o més de competéncia valera como
comprovacdo de experiéncia, desde que em papel timbrado
da instituicdo ou assinado pelo RH do 6rgdo ou com
autenticidade digital do orgao.

Sem
experiéncia= 0
(zero) pontos

De 0Ol a 12
meses=
5 pontos

De 13 a36
meses =
10 pontos

De 36a48
meses =
15
pontos

De 48 a60
meses =
20 pontos

20

SUB-TOTAL

20

TOTAL GERAL NA AVALIACAO CURRICULAR

100
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

ANEXO XVI - EDITAL N° 06/2026 — SEDUC

QUADRO DE PONTUAGCAO NA AVALIAGAO CURRICULAR DE TITULOS E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL- ENSINO MEDIO TEMPO PARCIAL - MODALIDADE

1. FORMACAO

EDUCACAO QUILOMBOLA - BNCC

DISCRIMINACAO -5 GG TOTAL DE
FUNCAO COMPROVANTE DA HABILITACAO ¢ PONTOS
Diploma devidamente reconhecido pelo drgado competente ou
Certidao de Conclusao de Curso, na a area especifica, dentro do 25
prazo de validade de 01 (um) ano, emitida pela instituicao de -
ensino. conforme os Requisitos Basicos de cada cargo/funcao.
. Declaracdo em papel timbrado da instituicao devidamente assinada
Prc')fgssor Ens'mo acompanhada do Historico Escolar referente ao Curso graduagao de
1.1 Meédio/ M"d%“dade Licenciatura na area especifica, desde que ja tenha cursado no 15 25
Ec'iucag:ao minimo 50% da Carga Horaria do curso de acordo com os
Quilombola Requisitos Basicos.
Diploma devidamente reconhecido pelo 6rgao competente ou
Certidao de Conclusao de Curso, na a area afim, dentro do prazo de 10
validade de 01 (um) ano emitida pela instituicdo de ensino.
conforme os Requisitos Basicos de cada cargo/funcao.
SUB-TOTAL 25
2 POS-GRADUACAO
ITEM DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUACAO TOTALDE
PONTOS
Titulo de Doutor na area
2.1 | relacionada a Educacdo ou area de 30
Formagao.
Titulo de Mestre na area Diploma devidamente reconhecido pelo 6rgao
22 relacionada a Educagio ou area de | competente ou Certidao de Concluséo de Curso esta 25 30
Formagao. dentro do prazo de validade de 01(um) , devidamente
Titulo de Especialista na area registrado pelo 6rgao competente.
23 | relacionada a Educagao ou area 20
de Formacao.
SUB-TOTAL 30
3 FORMACAO CONTINUADA BASICA NA AREA DA EDUCACAO
ITEM | DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUACAO LQHEIL D
PONTOS
Cur 50 de Formz?(;ﬁo Certificado doe curso com carga horaria De 4'0 h-2
3.1 Continuada ha area da minima de 40h feito nos wltimos 05 anos (a Dedlate 120h-5 05
Educagao Quilombola partir de 2021) Apartirde 121 h— 10
Curso de Formagao De40h-1
3.2 Continuada na area da De 4l até 120h -3 05
Educacao Especial. Apartirde 121 h—5
e e
3.3 da formacdo ou temas De 4l até 120h -3 05
1 2 —
transversais daEducac@o Apartir de 121 h =35
SUB-TOTAL 15
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4 DECLARACAO DE PERTENCIMENTO DE COMUNIDADES QUILOMBOLA

4.1 PERTENCIMENTO A COMUNIDADE QUILOMBOLA

ITEM

DISCRIMINACAO

COMPROVANTE

PONTUACAO

TOTAL DE
PONTOS

4.1.1

Tomando por base o documento final da
CONAE (2010), a Uniao, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, deverao
assegurar que a atividade docente nas
escolas quilombolas sejam exercidas
preferencialmente por professores oriundos
das comunidades quilombolas.

Declaracdo da Associacdo da Comunidade
Quilombola com reconhecimento de firma
em cartéorio, o da assinatura do
Presidente da Associacao.

10

10

SUB-TOTAL

10

4.2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA EDUCACAO BASICA

ITEM

DISCRIMINACAO

COMPROVANTE

PONTUACAO

TOTAL DE
PONTOS

Experiéncia
profissional em
docéncia na
Educagao Basica.

1 1 - Se Servidor Publico:

Apresentar o Termo de Posse, acompanhado do tltimo
contracheque ou Certidao de Tempo de Servi¢o, que conste o
Cargo, com inicio e término emitido pelo RH do 6rgao.

2 - Se Contratado pela rede publica:

Apresentar o Contrato de trabalho e o ultimo contracheque
referente ao contrato, caso esse Contrato tenha sido aditivado,
apresentar o Termo de aditivo acompanhado do ultimo
Contracheque ou Certidao de Experiéncia Profissional Docente
fornecida pelo RH do orgao, que conste o cargo, o vinculo e o
periodo.

3- Se empregado pela rede privada:

Apresentar Carteira de Trabalho, paginas com a identificac@o e o
registro do contrato de trabalho, com a data da admissdao e
demissdo, caso ainda nao tenha dado baixa na Carteira é
obrigatorio apresentar o ultimo contracheque holerite/recibo de
pagamento.

4- Se Docente Bolsista - Bolsa formacio ou Residéncia
Pedagégica em Escola de Tempo Parcial ou Integral:
Apresentar Declaragao de Bolsista com Experiéncia em Educacao
de Tempo Integral ou Parcial, assinado pela autoridade
competente.

OBS.1: Se Bolsista do Programa Bolsa Formagao e exerceu as
fun¢des docentes como bolsista nos Centros de Ensino Educa
Mais, EJATEC ou IEMA PLENO, devera apresentar Declaraca
de Professor Bolsista 0, (Anexo XXII) assinada pelo Secretario
Adjunto/ pelo Diretor(a) Geral do IEMA/Diretor Pedagogico do
IEMA ou Superintendentes ou Supervisores da SAEPI e SAGEA
que tenham o controle da pasta dos professores Bolsistas.

OBS.2: O contracheque do servidor publico efetivo ou contratado
que constar a fungdo ou cargo de professor, a data de admissao e
o més de competéncia valera como comprovagao de experiéncia,
desde que em papel timbrado da institui¢do ou assinado pelo RH
do 6rgao ou com autenticidade digital do orgao.

Sem experiéncia
= 0 (zero) pontos

DeOlal2
meses=
5 pontos

De 13 a36
meses =
10 pontos

De 36a48
meses =
15 pontos

De 48a60
meses =
20 pontos

20

SUB-TOTAL

20

TOTAL GERAL NA AVALIACAO CURRICULAR

100
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ANEXO XVII - DITAL N° 06/2026 — SEDUC

QUADRO DE PONTUACAO NA AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL- ENSINO MEDIO TEMPO INTEGRAL MODALIDADE
EDUCACAO QUILOMBOLA - EDUCA MAIS E IEMA- BNCC

1. FORMACAO

DISCRIMINACAO = TOTAL DE
FUNCAO COMPROVANTE DA HABILITACAO PONTUACAO PONTOS
. Diploma devidamente reconhecido pelo 6rgao competente ou
Professor Ensino s < .
I . Certidao de Conclusao de Curso, dentro do prazo de validade de
1.1 | Meédio/Modalidade A . . 20 20
Educacdo Quilombola 01(um) ano, referente ao curso de graduagdo de Licenciatura
¢ especifica, conforme os Requisitos Basicos de cada cargo/fungao.
SUB-TOTAL 20
2-POS-GRADUACAO
ITEM DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUACAO TOTAL DE
PONTOS
51 Titulo de Doutor na area relacionada a 30
- Educagao ou area de Formagao.
»- | Titulo de Mestre na 4rea relacionadaa | Diploma devidamente reconhecido pelo 6rgao 25
~ | Educag@o ou 4rea de Formagéo. competente ou Certidao de Conclusdo de Curso - 30
: T . dentro do prazo de validade de 01(um) ano,
Titulo fle Especialista na drea emitida pela instituicdo de ensino.
2.3 |relacionada & Educagéo ou area de 20
Formacao.
SUB-TOTAL 30
3 FORMACAO CONTINUADA BASICA NA AREA DA EDUCACAO
ITEM DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUACAO TOTAL DE
PONTOS
Curso de Formagao De40h—2
3.1 |Continuada na area da De4l at¢ 120h-5 10
Educagao Quilombola Apartirde 121 h—10
Curso de Formagao De40h-1
3.2 |Continuada na area da Certificado de Curso com carga horéaria minima de De 41 até 120h -3 05
Educagao Especial 40h feito nos 1iltimos 05 anos (a partir de 2021) Apartir de 121 h -5
contimiada bisicy a ren Ded0h -
3.3 da formacdo ou temas De4l até 120h -3 05
. < Apartirde 121 h -5
transversais da Educagao
SUB-TOTAL 20
4-DECLARACAO DE PERTENCIMENTO DE COMUNIDADES QUILOMBOLA
PERTENCIMENTO A COMUNIDADE QUILOMBOLA
< ~ TOTAL DE
ITEM DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUACAO PONTOS
Tomando por base o documento final da CONAE
(2010), a Uniao, os Estados, o Distrito Federal e | Declaracao da Associagao da
a1 |°8 Municipios, deverao assegurar que a atividade | Comunidade Quilombola com 10 10
) docente nas escolas quilombolas sejam exercidas | reconhecimento de firma em cartério do
preferencialmente por professores oriundos das Presidente da Associagao.
comunidades quilombolas.
SUB-TOTAL 10
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5-EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA EDUCACAO BASICA

5.1-EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA EDUCACAO BASICA

ITEM

DISCRIMINACAO

COMPROVANTE

PONTUACAO

TOTAL DE
PONTOS

5.1.1

Experiéncia
profissional em
docéncia na

Educagao Basica.

1 - Se Servidor Piblico:

Apresentar o Termo de Posse, acompanhado do ultimo
contracheque ou Certidao de Tempo de Servigo,que conste o
Cargo, com inicio e término emitido pelo RH do 6rgao.

2 - Se Contratado pela rede piublica:

Apresentar o Contrato de trabalho e o ultimo contracheque
referente ao contrato, caso esse Contrato tenha sido aditivado,
apresentar o Termo de aditivo acompanhado do ultimo
Contracheque ou Certiddo de Experiéncia Profissional
Docente fornecida pelo RH do 6rgdo, que conste o cargo, o
vinculo e o periodo.

3- Se empregado pela rede privada:

Apresentar Carteira de Trabalho, paginas com a identificagdo
e o registro do contrato de trabalho, com a data da admisséo e
demissdo, caso ainda ndo tenha dado baixa na Carteira é
obrigatorio apresentar o ultimo contracheque holerite/recibo
de pagamento.

4- Se Docente Bolsista - Bolsa formacio ou Residéncia
Pedagogica em Escola de Tempo Parcial ou Integral:
Apresentar Declaracdo de Bolsista com Experiéncia em
Educacdo de Tempo Integral ou Parcial, assinado pela
autoridade competente.

OBS.1: Se Bolsista do Programa Bolsa Formacao e exerceu as
funcdes docentes como bolsista nos Centros de Ensino Educa
Mais, EJATEC ou IEMA PLENO, devera apresentar
Declaracao de Professor Bolsista, (Anexo XXII) assinada pelo
Secretario Adjunto/ pelo Diretor(a) Geral do IEMA/Diretor
Pedagogico do IEMA ou Superintendentes ou Supervisores da
SAEPI e SAGEA que tenham o controle da pasta dos
professores Bolsistas.

OBS.2: O confracheque do servidor publico efetivo ou
contratado que constar a fun¢do ou cargo de professor, a data
de admissdo e o més de competéncia valera como
comprovacao de experiéncia, desde que em papel timbrado da
instituicdio ou assinado pelo RH do orgio ou com
autenticidade digital do orgao.

Sem experiéncia
=0 (zero) pontos

DeOl al2
meses=
5 pontos

De 13 a36
meses =

10 pontos

De 36a48
meses =
15
pontos

De 48260
meses =
20 pontos

20

SUB-TOTAL

20

TOTAL GERAL NA AVALIACAO CURRICULAR

100
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ANEXO XVIII - EDITAL N° 06/2026 — SEDUC

QUADRO DE PONTUAGAO NA AVALIAGCAO CURRICULAR DE TITULOS E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL- MODALIDADE EDUCACAO ESPECIAL

(PARA EDUCACAO INFANTIL- IEMA-BILINGUE-EDUCA MAIS -IEMA- EJA-

EDUCACAO DO CAMPO)
1. FORMACAO
DISCRIMINACAO = TOTAL DE
ITEM FUNCAO COMPROVANTE DA HABILITACAO PONTUACAO PONTOS
- Diploma de licenciatura plena, devidamente reconhecido
pelo 6rgao competente ou  Certiddo de conclusdo de curso,
dentro do prazo de validade de 01 (um) ano, emitida pela
PROFESSOR DA gjlt]l;:l%aooE;ieec?:lsmo, conforme requisitos basicos para a
11 EDUCACAO cacdo tspeclal. R : 30 30
ESPECTAL - Diploma de Especializacio em Educagdo, devidamente
reconhecido pelo 6rgao competente ou Certificados de Cursos
na area de Educacdo conforme exigido nos Requisitos Basicos,
quando se tratar de Professor com Licenciatura Plena em
qualquer area.
SUB-TOTAL 30
2- POS-GRADUACAO
ITEM DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUACAO L
PONTOS
Titulo de Doutor na area
2.1 | relacionada a Educagado ou 30
area de Formacao.
Titulo de Mestre na area Diploma devidamente reconhecido pelo 6rgao competente ou
22 relacionada a Educagdoou | Certiddo de Conclusdio de Curso dentro do prazo de 25 30
area de Formacao. validade de 01 (um) ano, emitida pela instituicdo de
Titulo de Especialista na €nsino.
23 area relacionada a Educacao 20
ou area de Formacao
SUB-TOTAL 30
3. FORMACAO CONTINUADA BASICA NA AREA DA EDUCACAO
ITEM| DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUACAO Tlf’gﬁo'f
Curs.os de for,m'a(;ao ' C(?n.lﬂcado de Cu.rso com carga horaria De 40h a 120h - 05 pontos
3.1 |continuada basica na area | minima de 40h feito nos ultimos 05 anos (a De 121 a 240 -10 pontos 10
da Educacéo partir de 2021) - P
SUB-TOTAL 10
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4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE NA EDUCACAO BASICA

4.1 EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE NA EDUCACAO BASICA

ITEM | DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUACAO TI(,)(’)ISILOI;E
1 - Se Servidor Piblico:
Apresentar o Termo de Posse, acompanhado do ultimo
contracheque ou Certiddio de Tempo de Servico, que
conste o Cargo, com inicio e término emitido pelo RH
do orgio.
2 - Se Contratado pela rede piblica:
Apresentar o Contrato de trabalho e o ultimo
contracheque referente ao contrato, caso esse Contrato| gem experiéncia
tenha sido aditivado, apresentar o Termo de aditivo | — 0 (zero) pontos
acompanhado do ultimo Contracheque ou Certidao de
Experiéncia Profissional Docente fornecida pelo RH do De0lal2
orgao, que conste o cargo, o vinculo e o periodo. cbla
meses=
3- Se empregado pela rede privada: 5 pontos
Apresentar Carteira de Trabalho, paginas com a
identificacdo e o registro do contrato de trabalho, com a Del3a24
data da admissdo e demissdo, caso ainda ndo tenha dado meses =
baixa na Carteira € obrigatorio apresentar o ultimo 10 pontos
Experiéncia contracheque holerite/recibo de pagamento.
4.1.1 prsfcs;llzril:il:m 4- Se Docente Bolsista - Bolsa formacao ou Residéncia De 255:36 30
Ed %0 Biési Pedagogica em Escola de Tempo Parcial ou .Intggral: meses
ucagdo basica. Apresentar Declaracdo de Bolsista com Experiéncia em 15
Educacdo de Tempo Integral ou Parcial, assinado pela pontos
autoridade competente.
De 37 a48
OBS.1: Se Bolsista do Programa Bolsa Formacao e meses =
exerceu as fungdes docentes como bolsista nos Centros 20 pontos
de Ensino Educa Mais, EJATEC ou IEMA PLENO,
devera apresentar Declaracdo de Professor Bolsista,
(Anexo XXII) assinada pelo Secretario Adjunto/ pelo
Diretor(a) Geral do IEMA/Diretor Pedagogico do IEMA De48a60
ou Superintendentes ou Supervisores da SAEPI e meses =
SAGEA que tenham o controle da pasta dos professores 30 pontos
Bolsistas.
OBS.2: O contracheque do servidor publico efetivo ou
contratado que constar a fun¢do ou cargo de professor, a
data de admissdo e o més de competéncia valera como
comprovacdo de experiéncia, desde que em papel
timbrado da instituicdo ou assinado pelo RH do 6rgao ou
com autenticidade digital do 6rgao.
SUB-TOTAL 30
TOTAL GERAL NA AVALIACAO CURRICULAR 100
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ANEXO XIX- EDITAL N° 06/2026 — SEDUC

QUADRO DE PONTUAGAO NA AVALIAGCAO CURRICULAR DE TITULOS E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL- MODALIDADE EDUCACAO ESPECIAL
(ESPECIALMENTE PARA AS ESCOLAS QUILOMBOLAS)

1.FORMACAO
DISCRIMINACAO JACA TOTAL DE
FUNCAO COMPROVANTE DA HABILITACAO PO ACAO PONTOS
- Diploma de licenciatura plena, devidamente reconhecido pelo
orgao competente ou  Certidao de conclusdo de curso, dentro do
prazo de validade de 01 (um) ano, emitida pela instituicdo de ensino,
PROFESSOIE DA conforme requisitos basicos para a Educacao Especial.
11 EDUCACAO . A ~ . 20 20
ESPECIAL - Diploma de Especializagdo em Educagdo, devidamente
reconhecido pelo 6rgao competente ou Certificados de Cursos na
area de Educac@o conforme exigido nos Requisitos Basicos, quando
se tratar de Professor com Licenciatura Plena em qualquer area.
SUB-TOTAL 20
2- POS-GRADUACAO
ITEM DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUACAO TOTAL DE
PONTOS
Titulo de Doutor na area
2.1 | relacionada a Educacdo ou 30
area de Formacao.
Titulo de Mestre na area
22 . X ~ Diploma devidamente reconhecido pelo o6rgdo competente ou 25
r’elacmnadaaE(}ucag:ao % | Certiddo de Conclusdo de Curso dentro do prazo de validade 30
area de Formacao. - TR .
de 01 (um) ano, emitida pela instituicao de ensino.
Titulo de Especialista na
23 area relacionada a Educacao 20
ou area de Formagao
SUB-TOTAL 30
3-FORMACAO CONTINUADA BASICA NA AREA DA EDUCACAO
ITEM DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUACAO TOTAL DE
PONTOS
31 Curts.os dg f(l))r’m.a(;ao . Certificado de Curso com carga horaria minima de De 40h a 120h - 05 pontos 10
’ confinuiada basica ha area 40h feito nos ultimos 05 anos (a partir de 2021) De 121 a 240 - 10 pontos
da Educacao
SUB-TOTAL 10
4-DECLARACAO DE PERTENCIMENTO DE COMUNIDADES QUILOMBOLA
4.1 PERTENCIMENTO A COMUNIDADE QUILOMBOLA
ITEM DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUACAO | "o A DF
Tomando por base o documento final da CONAE
(2010), a Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os | Declaragdo da  Associacdo da
Municipios, deverdo assegurar que a atividade | Comunidade Quilombola com
4.1 . . . . . 10 10
docente nas escolas quilombolas sejam exercidas | reconhecimento de firma em cartorio
preferencialmente por professores oriundos das | do Presidente da Associacao.
comunidades quilombolas.
SUB-TOTAL 10
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5.EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE NA EDUCACAO BASICA

5.1 EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE NA EDUCACAO BASICA

- = TOTAL DE
ITEM | DISCRIMINACAO COMPROVANTE PONTUACAO PONTOS
1 - Se Servidor Piblico:
Apresentar o Termo de Posse, acompanhado do ultimo
contracheque ou Certiddo de Tempo de Servigo, que
conste o Cargo, com inicio e término emitido pelo RH
do orgio.
2 - Se Contratado pela rede piblica:
Apresentar o Contrato de trabalho e o ultimo
contracheque referente ao contrato, caso esse Contrato
tenha sido aditivado, apresentar o Termo de aditivo Sem experiéncia
acompanhado do ultimo Contracheque ou Certiddo de| ~
Experiéncia Profissional Docente fornecida pelo RH do| 0 (zero) pontos
orgao, que conste o cargo, o vinculo e o periodo.
DeOl al2
3- Se empregado pela rede privada: meses=
Apresentar Carteira de Trabalho, paginas com a 5 pontos
identificacdo e o registro do contrato de trabalho, com a
data da admissdo e demissdo, caso ainda nio tenha dado De13a24
baixa na Carteira € obrigatorio apresentar o ultimo meses =
Experiéncia contracheque holerite/recibo de pagamento. 10 pontos
5.1.1 proﬁs§ 1opal e 4- Se Docente Bolsista - Bolsa formacao ou Residéncia 30
docéncia na L . . De25a36
Educacao Basica. Pedagoégica em Esc(~)la de Tempo Parcial ou .Innt(fgral: meses —
Apresentar Declaracdo de Bolsista com Experiéncia em
Educagdo de Tempo Integral ou Parcial, assinado pela 15 pontos
autoridade competente.
De 37 a48
OBS.1: Se Bolsista do Programa Bolsa Formacdo e meses =
exerceu as fungdes docentes como bolsista nos Centros 20 pontos
de Ensino Educa Mais, EJATEC ou IEMA PLENO,
devera apresentar Declaracdo de Professor Bolsista, De 48 2 60
(Anexo XXII) assinada pelo Secretario Adjunto/ pelo meses =
Diretor(a) Geral do IEMA/Diretor Pedagogico do IEMA 30 ponfos
ou Superintendentes ou Supervisores da SAEPI e po
SAGEA que tenham o controle da pasta dos professores
Bolsistas.
OBS.2: O contracheque do servidor publico efetivo ou
contratado que constar a funcdo ou cargo de professor, a
data de admissdo e o més de competéncia valera como
comprovacdo de experiéncia, desde que em papel
timbrado da instituicdo ou assinado pelo RH do 6rgao ou
com autenticidade digital do orgao.
SUB-TOTAL 30
TOTAL GERAL NA AVALIACAO CURRICULAR 100
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ANEXO XX - EDITAL N° 06/2026 — SEDUC

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR

A)

PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL E IEMA /BILINGUE

Descricao Sumaria

Recepcionam as criangas, cuidam da higiene, asseio, alimentacdo e monitoram o repouso; auxiliam na
elaboracdo do planejamento pedagdgico; preparam material didatico; desenvolvem atividades recreativas e
acompanham o desenvolvimento das criancas.

1- Participar de todo o processo de ensino e aprendizagem, em ac¢do integrada da instituicdo versus
comunidade;

2- Construir e cumprir planos de trabalho, em conformidade com a proposta pedagdgica da instituicdo;

3- Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos em que a instituicao esteja envolvida;

4- Participar da constru¢do da proposta pedagdgica da institui¢éo;

5- Zelar pelo desenvolvimento integral das criancas;

6- Cumprir os dias letivos e horas-aula previstos em lei, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, na prépria instituicéo;

7- Contribuir para a articulagio entre Escola, familia e comunidade;

8- Recepcionar as criangas e anotar as informacdes, fornecidas pela familia;

9- Cuidar da higiene e asseio da crianca; administrar a alimentagdo e monitorar o repouso das criancas;

10- Participar do planejamento (diario e individual) das atividades pedagdgicas e da execucdo de atividades
de estimulacdo psicomotoras;

11-

Preparar material didatico adequado as atividades a serem desenvolvidas;

12- Orientar as criancas individualmente, reforcando a aprendizagem das atividades desenvolvidas;

13-

Acompanhar o desenvolvimento das criancas, observando seu comportamento e reagdes, para

encaminha- los a orientacdo e/ou tratamento adequado quando necessario;

14- Elaborar documentacdo pedagdgica periddicas sobre as atividades desenvolvidas;

15-

Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de

informatica,instrumentos, fichas e/ou outras ferramentas disponibilizadas pela institui¢do;

16- Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fung¢ao;

17- Participar de grupos de estudos e reunides pedagdgicas semanais.

B) DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES — EJA UNIDADES PRISIONAIS E/ OU DE
MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS

1.

Participar de todo o processo de ensino e aprendizagem, em acdo integrada escolas/Unidades Prisionais

e/ ou de Medidas Socioeducativas;

2.

Desenvolver atividades pedagogicas com jovens, adultos e idosos privados de liberdade e/ou em

cumprimento de medidas socioeducativas;

3.

Inteirar-se da Proposta Politica Pedagdgica das Unidades Prisionais e/ou de Medidas Socioeducativas,

interagindo com as politicas estaduais de educacdo desses Sistemas;

4

Participar da elaboragdo, implementacio e avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico das Unidades

Prisionais e/ou de Medidas Socioeducativas, visando a melhoria da qualidade da educacdo, em consonancia
com as Diretrizes Educacionais da Secretaria de Estado da Educa¢do-SEDUC;

5.

Construir e cumprir planos de trabalho, em conformidade com a proposta pedagogica da Unidade

Prisional e/ou de Medidas Socioeducativas;
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6. Cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos na Matriz Curricular, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacio e ao desenvolvimento profissional;

7. Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de que necessite a Unidade Prisional e/ou de
Medida Socioeducativa;

8. Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

9. Desenvolver atividades especificas com os jovens, adultos e idosos em privacdo de liberdade e/ou
cumprimento de medidas socioeducativas que necessitem participar de Exames de Educa¢do de Jovens e
Adultos (Fundamental e Médio), Exame Nacional de Ensino Médio - ENEM PPL (pessoas privadas de
liberdade) e Exame Nacional para Certificacdo de Competéncia de Jovens e Adultos- ENCCEJA PPL;

10. Estabelecer estratégia de recuperacdo de aprendizagem para os estudantes de menor rendimento;

11. Contribuir para a articulacdo entre Escola, familia e comunidade;

12. Manter organizado e atualizado seus instrumentos de trabalho, com registros do acompanhamento e
frequéncia dos estudantes;

13. Elaborar plano de ensino da turma e do componente curricular, observadas as metas e objetivos
propostos no Projeto Politico Pedagdgico e nas Diretrizes Curriculares da Secretaria de Estado da Educacio-
SEDUC;

14. Planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo educativo, tendo
em vista a efetiva aprendizagem de todos os estudantes;

15. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagdgicas
compativeis com os varios espacos de ensino e de aprendizagem existentes nas Unidades Prisionais e/ou de
Medidas Socioeducativas;

16. Adequar os procedimentos didaticos e pedagogicos que viabilizem a implementacdo da Educacdo
Inclusiva e da Educacdo de Jovens e Adultos nas Unidades Prisionais e /ou de Medidas Socioeducativas;

17. Acompanhar os jovens, adultos e idosos durante o desenvolvimento das atividades, realizando registro,
mediante relatérios que constituam instrumentos de avaliacdo continua dentro do processo educativo
instalado nas Unidades Prisionais e/ou de Medidas socioeducativas;

18. Respeitar os jovens, adultos e idosos como sujeitos do processo educativo, favorecendo seu
desenvolvimento em todos os aspectos;

19. Obedecer rigorosamente as normas e procedimentos das Unidades Prisionais, estabelecidas pela
Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria-SEAP e/ou pela Fundacdo da Crianca e do Adolescente-
FUNAC.

C) DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES — EDUCACAO DO CAMPO E EDUCACAO
QUILOMBOLA

1- Aprendizagem, em acdo integrada escola - comunidade;

2- Construir e cumprir planos de trabalho, em conformidade com a proposta pedagogica da Unidade de
Ensino;

3- Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de que necessite a unidade escolar;

4- Participar da construgcdo da proposta pedagdégica da Unidade de Ensino;

5- Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

6- Estabelecer estratégia de recuperagdo para os estudantes de menor rendimento;

7- Cumprir os dias letivos e horas-aula previstos em lei, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

8- Contribuir para a articulacdo entre Escola, familia e comunidade;

9 -E cumprir com as demais atribui¢des pertinentes a atividades pedagdgicas que forem surgindo durante a
vigéncia do contrato para a melhoria da qualidade do ensino.

10 -Aprendizagem, em ag¢do integrada escola- comunidade.
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D) DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES - EDUCACAO ESPECIAL

PROFESSOR — ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO — AEE: identificar,elaborar e
organizar recursos pedagogicos de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participacdo dos
alunos, considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educacdo Especial; elaborar e
executar plano de Atendimento Educacional Especializado; organizar o tipo e o nimero de atendimentos
aos alunos na sala de recursos multifuncionais; prover condicdes de acesso, participacdo e aprendizagem no
ensino regular, servicos de apoio especializados de acordo com as necessidades individuais dos estudantes;
assegurar a intersetorialidade na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de
acessibilidade; orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados
pelo aluno; ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia e participagio.

PROFESSOR — ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - TUTOR: atuar juntamente
com o professor do ensino comum, no papel de mediar, didatica e pedagogicamente, as atividades de ensino
com o objetivo de garantir aos estudantes com deficiéncia, que se interessem e sejam ativos no processo de
desenvolvimento da aprendizagem; participar de todo o processoensino-aprendizagem e acdes integradas
escola-comunidade; o professor AEE — Tutor tem aobrigacdo de permanecer na sala de aula, durante todo
horario escolar, prestando Atendimento Educacional Especializado ao estudante com deficiéncia que
necessita de apoio intenso e continuo; NAO devera assumir o papel de professor principal do estudante com
deficiéncia; o professor de AEE - Tutor sera lotado nas Unidades Escolares com matricula de estudantes
com deficiéncia com maior comprometimento.

PROFESSOR - INTERPRETE DE LIBRAS: traduzir e interpretar Libras/Portugués/Libras; fazer
traducdo e interpretacdo da Lingua Portuguesa para a Libras de todas as areas do conhecimento do curriculo
da educacio basica nos Centros de Ensino em Tempo Integral; intermediar a comunicacdo entre interlocutor
e surdos e ouvintes em situagdes do cotidiano escolar; prestar servicosem seminarios, cursos e
reunidese/ououtroseventosdeformacaocontinuada,quandosolicitado,inclusive nos momentos de
planejamento do professor, a fim de otimizar o contetdo especifico de cada disciplina relacionando sempre
com o ato de interpretar; participar ativamente das atividades do cotidiano escolar, atentando sempre para a
intermediagcdo dos didlogos envolvendo estudantes com surdez em situacdes diversas; realizar outras
atribuicdes compativeis com sua formacdo profissional; instruir sobre Libras em classe com um de ensino e
nas salas de recursos multifuncionais; interagir com o professor nas acdes pedagogicas planejadas e/ou
realizadas no ambiente escolar; orientar professores quanto as suas possiveis duvidas em Libras; realizar
outras instrucdes compativeis com sua especializacdo profissional.

PROFESSOR - INSTRUTOR DE LIBRAS: instruir sobre Libras nas escolas da Rede Publica Estadual
em classe comum de ensino e nas salas de recursos multifuncionais; interagir com o professor nas agdes
pedagogicas planejadas e/ou realizadas no ambiente escolar; ministrar instru¢cdo sobre Libras para pessoas
ouvintes e surdas, de acordo com a necessidade da Secretaria de Estado da Educa¢do, bem como nas
escolas; orientar professores quanto as suas possiveis duvidas em Libras; realizar outras instrugdes
compativeis com sua especializagdo profissional.

PROFESSOR - REVISOR DE BRAILLE: revisar textos impressos em Braille, como apostilas, livros
didaticos e paradidaticos, material de divulgagdo, atividades e provas que fardo parte da vida escolar dos
alunos cegos, observando o uso adequado dastécnicas de pontuacdo textual em Braille e utilizagdo de
softwares especificos na area de deficiéncia visual; ministrar curso de Sistema Braille; auxiliar educandos
com cegueira no sistema de ensino; participar do Planejamento, nas escolas que tem educacdode cegos;
interagir com o professor nas a¢des pedagogicas que estdo sendo planejadas e/ou realizadas; participar
ativamente das atividades pedagodgicas desenvolvidas em sala de aula; executar atividades afins.
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E. DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES — EDUCA MAIS E IEMA

Séo atribui¢des especificas dos professores dos Centros de Ensino Médio em Tempo Integral a serem exercidas
com carga horaria multidisciplinar, além do bom desempenho das atribui¢des inerentes ao respectivo cargo ou
funcio:

1- materializar o processo educativo alicer¢ado na arte de influenciar e ser influenciado, estabelecendo vinculos
de consideragdo, afeto e reciprocidade com os estudantes;

2- contribuir para a construcdo da identidade do estudante como ponto de partida para elaboracdo do seu Projeto
de Vida;

3- fomentar nos estudantes a responsabilidade pessoal para que desenvolvam suas potencialidades, tomando a
decis@o de serem os principais condutores do seu Projeto de Vida;

4- integrar-se aos estudantes com o objetivo de gerar conhecimentos, articulando a mudanca de atitudes a uma
prética educativa transformadora;

5- construir processos de aprendizagem significativa, conectando a experiéncia dos estudantes com questdes que
possam gerar novos conceitos e significados para atuacdo no mundo;

6- planejar situacdes de ensino e aprendizagem que tenham como principios: os Quatro Pilares da Educacio,
Pedagogia da Presenca, Educacdo Interdimensional e Protagonismo Juvenil;

7- planejar, executar, avaliar, ajustar e registrar os objetivos, as atividades do processo educativo e seus
resultados, numa perspectiva integradora, dimensionando-os no planejamento;

8- cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar,
participando integralmente, nos Centros de Ensino Médio em Tempo Integral, dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional;

9- estabelecer dialogo constante com os responsaveis pelos estudantes, esclarecendo-os sobre o processo ensino-
aprendizagem, sobre o desenvolvimento dos educandos e das propostas de solucdo adotadas, esclarecendo os
objetivos propostos no cotidiano e colhendo contribuicdes;

10- participar das reunides de avaliacdo do aproveitamento escolar, quando convocado, apresentando os
registros referentes as acdes pedagdgicas e a vida escolar dos estudantes;

11- diagnosticar dificuldades de aprendizagem e realizar intervencdes para a melhoria do rendimento escolar
dos estudantes;

12- ministrar estudos de recuperacdo paralela aos estudantes com baixo rendimento escolar;

13- manter, nas dependéncias da escola e em local de facil acesso, os registros atualizados de frequéncia e
acompanhamento do processo de aprendizagem dos alunos;

14- planejar e executar o trabalho docente participando da elaboracdo do plano e programa de acao;

15- proceder a avaliacdo do rendimento escolar dos estudantes, de acordo com a Proposta Pedagogica dos
Centros de Ensino Médio em Tempo Integral;

16- acompanhar os estudantes em atividades civicas e em eventos académicos e cientificos, internos e externos
ao espaco escolar;

17- manter-se atualizado sobre legislacdo do ensino, atuando junto aos setores e servi¢os da escola, com vistas
ao aprimoramento do trabalho docente;

18- zelar pela disciplina e pelo material docente;

19- acompanhar o trabalho desenvolvido pelo monitor;

20- incentivar o estudante para que participe e se integre aos demais;

21- comunicar a Gestdo Escolar qualquer ocorréncia que exija providéncias imediatas;

22 - participar da avaliacdo institucional, conforme orienta¢des da SEDUC;

23- participar de evento académico-cientifico, cursos, reunides, sempre que convocado, desde que autorizado
pela direcdo, visando ao aprimoramento profissional de sua func¢éo;

24- manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com todo o corpo docente e técnico-
administrativo, com estudantes, pais e demais segmentos da comunidade escolar;

25- zelar pelo sigilo de informagdes pessoais dos estudantes, professores, funcionarios e familias;

26- opinar sobre o programa e sua execucao, técnicas e métodos utilizados e ado¢do de livros didaticos;

27- participar, junto a gestdo geral e pedagdgica, do processo de elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Projeto
Politico-Pedagogico da escola em que atua;
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28- manter eficiéncia do ensino na area especifica de sua atuacio;

29- aprimorar a qualidade do tempo livre dos estudantes, favorecendo o protagonismo juvenil;

30- contribuir, através de metodologias inovadoras, para o desenvolvimento integral e protagonismo juvenil dos
estudantes;

31- tratar todos os estudantes com respeito, justica, igualdade e sem favoritismo;

32- estimular a participacdo dos estudantes em grupos de pesquisa de interesse ou no grémio, de modoa se
tornarem protagonistas na melhoria do processo ensino-aprendizagem;

33- orientar os estudantes na realizacdo dos trabalhos escolares;

34- adequar atividades pedagdgicas dos programas e cronogramas do estabelecimento de ensino, respeitando o
ritmo de aprendizagem de cada estudante;

35- registrar a frequéncia dos estudantes e o conteido lecionado no diario eletrénico do SIAEP,
disponibilizando os registros atualizados e impressos a escola;

36- realizar atividades que proporcionem ao estudante o desenvolvimento de uma consciéncia critica, em
consonancia com o momento historico em evidéncia;

37- colaborar com os servi¢os pedagogicos e administrativos existentes no estabelecimento de ensino, sugerindo
medidas que visem a melhoria das atividades educacionais;

38- ser fiel aos preceitos éticos da classe e observar os deveres expressos no Estatuto do Magistério, como,
também, no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado;

39- comunicar com antecedéncia, sempre que possivel, suas faltas, repondo, em tempo habil e horarios previstos
pelo estabelecimento de ensino, as aulas que deixarem de ser ministradas;

40- participar dos Conselhos de Classe e de outros drgaos colegiados de que for membro;

41 -responder pela ordem em sala de aula, zelando pelo bom uso do material didatico e pela conservacdo dos
laboratdrios;

42- fornecer, com regularidade, a gestdo pedagdgica, informacdes sobre a aprendizagem dos estudantes;

43- atender a familia do estudante, quando for solicitado;

44 - executar o projeto politico-pedagdgico, de acordo com o curriculo, os planos e programas de agao.

NOTA - Os professores contratados neste certame estardo sujeitos as atribuicdes que surgirem durante a
vigéncia do contrato, ressaltamos que neste anexo consta apenas de forma sintética as atividades que poderdo
ser desenvolvidas no decorrer do ano letivo.
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ANEXO XXI - EDITAL N° 06/2026 — SEDUC

AUTODECLARACAO PARA COTAS RESERVADAS PARA PESSOAS NEGRAS:

PRETAS OU PARDAS
Eu, ,
RG n° , CPF n° ,
residente e domiciliado a Rua ,
CEP , cidade , declaro, para o

fim especifico de concorrer as vagas destinadas a pessoas negras, em consonancia com o Edital N°
/2026 — SEDUC — MA, do Processo Seletivo da Secretaria Estadual de Educagdo do
Maranhao, para contratacdo temporaria de professor, com as disposi¢cdes legais da Lei n°
10.404/2015, me autodeclaro Pessoa Negra, conforme -classificagio adotada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para concorrer as vagas reservadas previstas neste
Edital:

() Preto ( )Pardo e assumo a responsabilidade por esta informacao.

/2026.

Assinatura



ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

ANEXO XXII- EDITAL N° 06/2026 — SEDUC

DECLARACAO DE EXPERIENCIA COMO BOLSISTA NA SEDUC
(Em Centro de Ensino de Tempo Parcial ou Integral)

Declaro que consta, no registro funcional do:

que o(a) senhor(a):

, Inscrito(a) sob o CPF

n°: e RG n* , desenvolveu atividades

pedagogicas, com carga horaria de horas, no periodo de /1 a /

_ |/ _, no curso no local
de

Assinatura da autoridade competente pela instituicao da SEDUC
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ANEXO XXIII - EDITAL N° 06/2026 — SEDUC

MODELO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

INSCRICAO:

FUNDAMENTOS DO RECURSO
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ANEXO XXIV - EDITAL N° 06/2026 — SEDUC

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu,
RG n° , Inscrito sob o CPF n°

bl

venho, perante este instrumento, declarar que ndo possuo comprovante de endere¢co em meu
nome, sendo certo e verdadeiro que resido no endereco abaixo descrito, com respectivo

documento comprobatorio, em nome de terceiro, em anexo:

Logradouro
(Rua/Avenida/Praca)

Numero

Apto / Complemento

Bairro

Cidade

Estado
CEP

Telefone de Contato

E-mail

Por ser verdade, dato e assino o presente documento, declarando estar ciente de
que responderei criminalmente, em caso de falsidade das informagdes aqui prestadas.

Local e Data

Assinatura do declarante/candidato(a)
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ANEXO XXV - EDITAL N° 06/2026 — SEDUC

DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADE [NCOMPATiVEL COMA
NOVA INVESTIDURA EM FUNCAO PUBLICA

Eu, , brasileiro(a),
estado civil , portador(a) do RG n° ,
inscrito(a) no CPF sob o n° , declaro, para o fim especifico

de ingresso no servigo publico do Estado do Maranhdo, que ndo sofri, em tempo algum, no
exercicio profissional ou de qualquer funcao publica, penalidade incompativel com o exercicio da
funcao de contrata¢@o temporaria de professor.

Declaro, ainda, ter ciéncia de que a nao veracidade das informacdes prestadas podera acarretar
responsabilizacao civil, penal e administrativa, gerando as consequéncias previstas na legislacao

vigente.

R de de 2026.
(Local e data)

DECLARANTE



‘?! ~
ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

ANEXO XXVI - EDITAL N° 06/2026 — SEDUC

DECLARACAO DE BENS

Eu, ,

o

brasileiro(a), professor(a), RG n° , inscrito(a) no CPF sob o n;

, residente e domiciliado(a) no enderego

, declaro, sob penas e

formas da lei e a quem possa interessar, que, até a presente data, o meu acervo patrimonial é

formado pelos bens abaixo especificados:

1; Valor RS
2: Valor RS
3. Valor RS
R de de 2026.
(Local e data)

Professor Contratado
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ANEXO XXVII - EDITAL N° 06/2026 - SEDUC

DECLARACAO DE NAO POSSUIR BENS

Eu, , brasileiro(a),

professor(a), RG n;° , inscrito(a) no CPF sob o n° ,

residente e domiciliado(a) na ,

declaro, sob penas e formas da lei e a quem possa interessar, que, até a presente data, ndo possuo
bens a declarar; por expressao da verdade, sob pena de responsabilidade criminal, dato e assino a

presente para que produza seus efeitos legais.

, de de 2026.

PROFESSOR CONTRATADO
Declarante
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ANEXO XXVIII - EDITAL N° 06/2026 — SEDUC

AUTORIZACAO PARA ACESSO AOS DADOS DO IMPOSTO DE RENDA

1)

DADOS PESSOAIS

MATRICULA N°

CPF N°

NOME

CARGO/FUNCAO

CODIGO

UNIDADE DE LOTACAO

2)

AUTORIZACAO

do Brasil.

Autorizo, para fins de cumprimento da exigéncia contida no art; 13° da Lei Federal 8;429, de 1992, e na
Lei Estadual 9;881/1993 e enquanto sujeito ao cumprimento das obrigacdes previstas na Lei Federal
8;429, de 1992, o setor de recursos humanos e os 6rgaos de controle interno do Estado a terem acesso aos
dados de Bens e rendas Exigidas nas mencionadas Leis, das minhas Declaracdes de Ajuste Anual do
Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificacdes apresentadas a Secretaria da Receita Federal

3)

LOCAL E DATA

ASSINATURA DO PROFESSOR
CONTRATADO
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ANEXO XXIX - EDITAL N° 06/2026 — SEDUC

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO

Eu, , portador(a)
do RG n°: , € do CPF n°: , residente
e domiciliada na Rua: s
n°: , ho bairro: , declaro, para os fins que se

fizerem necessarios, junto as autoridades e Orgdos competentes, que ndao possuo vinculo
empregaticio nas esferas Federal, Estadual ou Municipal, conforme art. 37, inciso XVI da

Constituicao Federal de 1988.

R de de 2026.
(Local e data)

Declarante
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ANEXO XXX - EDITAL N° 06/2026 — SEDUC

TERMO DE ACEITE , CIENCIA, ADESAO E ADEQUACAO AO REGIME DE JORNADA
DE 20h (VINTE HORAS) SEMANAIS DE TRABALHO

Eu, , portador(a)

do RG n° , CPF n° ,

declaro, para todos os fins de direito, que estou ciente e adapto-me as normas e tabela de
vencimento, conforme consta neste Edital, para cumprir com as atribuigdes previstas no Anexo

do Edital n° /2026, na modalidade de ensino

Declaro, também, que tenho compatibilidade de horario para assumir a jornada de
20h (vinte horas) semanais de trabalho, sem configurar acimulo ilegal de cargos publicos,
conforme informacéo de vinculos trabalhistas, a saber:

1. Orgio ou Empresa:

Turno:

Cargo:
Jornada de Trabalho:

2. Orgﬁo ou Empresa:

Turno:

Cargo:
Jornada de Trabalho:

Declaro que as informagdes prestadas neste Termo sdo verdadeiras, sob pena de responder,

penalmente, administrativamente e civilmente, por qualquer informacao falsa.

Sao Luis, de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO XXXI - EDITAL N° 06/2026- SEDUC

CARTA DE ACEITE AO REGIME DE INTEGRALIDADE E AO MODELO_
PEDAGOGICO E DE GESTAO DO INSTITUTO ESTADUAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO MARANHAO -1EMA OU DOS CENTROS DE ENSINO EDUCA
MALIS.

Eu, , portador(a) do
RG n° , ¢ CPF n , Professor(a)

classificado(a) e convocado(a) no Processo de Seletivo Simplicado para Contratacdo Temporaria,

para 0 efetivo exercicio de Docéncia no

, declaro, para todos os fins de

direito, que estou ciente e me adequo as normas do Edital n° __ /2026, com adesao ao
Regime de Integralidade, que tenho compatibilidade de horario para assumir a jornada de 40h
(quarenta horas) semanais de trabalho, sem configurar acumulo ilegal de Cargos Publicos.

Declaro, ainda, que participei da Entrevista e Apresentacao do Modelo Pedagogico e de Gestao

adotado pelo

INFORMACAO DE OUTROS VINCULOS TRABALHISTAS;

()rgéo ou Empresa:

Turno: Cargo:

Jornada de Trabalho:

R de de 2026.
(Local e data)

Declarante

Técnico Resposavel pela Apresentacado
do Modelo Pedagogico e de Gestao
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ANEXO XXXII - EDITAL N° 06/2026 — SEDUC

TERMO DE DESISTENCIA
Eu, 5
LD , RG , CPF ,
inscrigdo n° , aprovado e classificado em Processo Seletivo Simplificado

para Contratacdo de Professores para atuarem no Edital n°® /2026, venho, por meio deste
instrumento, informar a Secretaria de Estado da Educacdo do Maranhdo que estou desistindo,
formal e definitivamente, do Contrato de Prestagdao de Servigos Autonomos, firmado para exercicio
da func¢do de professor, no componente curricular \
na Unidade Regional de Educacdo de ,
Municipio de ,no(a):

( ) EDUCACAO INFANTIL

( ) IEMA - BILIBGUE

() ENSINO FUNDAMENTAL UNIDADES PRISIONAIS - EJA

() ENSINO FUNDAMENTAL - MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS - EJA
() ENSINO MEDIO - UNIDADES PRISIONATIS - EJA

() ENSINO MEDIO - MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS - EJA

( ) EDUCACAO DO CAMPO- ENSINO MEDIO - BNCC

( ) EDUCACAO DO CAMPO - ENSINO MEDIO - AREA PROFISSIONAL
( ) EDUCACAO QUILOMBOLA - ENSINO MEDIO PARCIAL - BNCC

( ) EDUCACAO QUILOMBOLA - ENSINO MEDIO PARCIAL - EDUCACAO ESPECIAL
( ) CENTROS DE ENSINO MEDIO PARCIAL — BNCC

() CENTROS DE ENSINO MEDIO PARCIAL - EDUCACAO ESPECIAL

( ) CENTROS DE ENSINO MEDIO - EDUCA MAIS - BNCC

( ) CENTROS DE ENSINO MEDIO - EDUCA MAIS —- MODALIDADE

( ) CENTROS DE ENSINO MEDIO - IEMA — BNCC

() CENTROS DE ENSINO MEDIO - [EMA — MODALIDADE

Sao Luis, de de 2026.

Assinatura



SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

ANEXO XXXIII - EDITAL N° 06/2026 — SEDUC

DECLARACAO DE VINCULOS DE CARGOS PUBLICOS

Eu, , portador
do RG. n.° , € do CPF n.° , professor contratado na
disciplina para o ano letivo de , ho municipio de

da Unidade Regional de Educacao de
, declaro, para todos os fins de direito, que tenho outro cargo
publico mas com compatibilidade de horario para assumir a jornada de 20 (vinte) horas semanais no
contrato temporario de trabalho, sem configurar acumulo ilegal de cargos publicos.

Informagao de vinculos trabalhistas.

Orgﬁo l: ( ) Estadual ( ) Municipal ( ) Federal
Turno:
Cargo:
Jornada de Trabalho:

Orgio 2 : ( ) Estadual ( ) Municipal ( ) Federal
Turno:
Cargo:
Jornada de Trabalho:

Obs.: Nesta situacdo funcional preencher o Formulario de Compatibilidade de Horarios com os
horarios da matricula existente e do novo contrato pleiteado.

, de de 2026.

PROFESSOR CONTRATADO
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ANEXO XXXIV- EDITAL N° 06/2026 — SEDUC

FORMULARIO DE COMPATIBILIDADE DE HORARIOS

Dados Cadastrais do Contratado

Nome: CPF:

R.G.: Orgio Expedidor: Tel.:

Dados do Atual Cargo - 1° Vinculo

Cargo: Matricula:
Ocupante de Cargo ou Fun¢ao em Comissal | Sl ]  Nio

Situagao Funcional{ ] Ativo [] Afastado ] Aposentado
Orgio de Lotagdo:

Unidade de Exercicio:

Regime Juridico: [ ] Estatutario [ ] Celetista

Vinculo:[_] Efetivo [ ] Comissionado [ |
Outros:

Jornada de Trabalhol | 20h semanais [_] 30h semanais[_]  40h semanais

[ ]jornada flexionada [ | dedicagio exclusiva[ |
outros:

Matutino Vespertino Noturno

Dias da S
ias da Semana Entrada Saida Entrada Saida Entrada Saida

2 Feira

3?2 Feira

4? Feira

5% Feira

6° Feira

Sabado

Domingo

Assinatura e Carimbo da Chefia Imediata:
DATA / /

Dados do Atual Cargo - 2° Vinculo

Cargo: Matricula:

Ocupante de Cargo ou Fun¢do em Comissal ] Sil_] Nao

Situacao Funcionall | Ativo [] Afastado ] Aposentado

Orgio de Lotagio:
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A%

Unidade de Exercicio:

Regime Juridico: [] Estatutario ] Celetista

Vinculo:[_] Efetivo [ ] Comissionado [ |
Outros:

Jornada de Trabalhol | 20h semanais [ ] 30h semanais[_]  40h semanais

[]jornada flexionada [ ]| dedicagio exclusiva[ |
outros:

Matutino Vespertino Noturno

Dias da S
ias da Semana Entrada Saida Entrada Saida Entrada Saida

2° Feira

3% Feira

4 Feira

5° Feira

6° Feira

Sabado

Domingo

Assinatura e Carimbo da Chefia Imediata:
DATA / /
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ANEXO XXXV - EDITAL N° 06/2026 — SEDUC

CRONOGRAMA
PERIODOS ATIVIDADES
03 DE MARCO DE 2026 PUBLICACAO DO EDITAL
12 DE MARCO A 19 DE MARCO DE 2026 INSCRICOES
04 DE MAIO DE 2026 RESULTADO PRELIMINAR
05 DE MAIO DE 2026 RECURSOS
ATE 01 DE JUNHO DE 2026 RESULTADO FINAL
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ANEXO XXXVI - EDITAL N° 06/2026 — SEDUC

DETALHAMENTO DOS CARGOS COM OS SEUS RESPECTIVOS QUADROS DE
ATRIBUICAO DE PONTUACAO NA AVALIACAO CURRICULAR DA EDUCACAO

BASICA E SUAS MODALIDADES

N°

CARGO

QUADRO DE AVALIACAO

PROFESSOR CONTRATADO -
EDUCAGAO INFANTIL - INTEGRAL -
POLIVALENTE - CRECHE

ANEXO IX - QUADRO DE ATRIBUIS;AO DE PONTUACAAO NA
AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL - EDUCAGAO INFANTIL/CRECHE

(38}

PROFESSOR CONTRATADO -
EDUCACAO INFANTIL - INTEGRAL -
EDUCACAO ESPECIAL- CRECHE

ANEXO XVIII - QUADRO DE PONTUACAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
MODALIDADE EDUCACAO ESPECIAL (PARA EDUCACAO
INFANTIL - IEMA-BILINGUE - EDUCA MAIS — IEMA — EJA -
EDUCACAO DO CAMPO)

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
FUNDAMENTAL REGULAR -
INTEGRAL - ANOS INICIAIS - BNCC-
IEMA BILINGUE

ANEXO X - QUADRO DE ATRIBUT'CAO DE PONTUACAp NA
AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL - IEMA BILINGUE

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
FUNDAMENTAL REGULAR —
INTEGRAL - ANOS FINALIS -
EDUCACAO ESPECIAL - IEMA
BILINGUE

ANEXO XVIII - QUADRO DE PONTUAGCAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
MODALIDADE EDUCACAO ESPECIAL (PARA EDUCACAO
INFANTIL - IEMA-BILINGUE -EDUCA MAIS — IEMA - EJA-
EDUCACAO DO CAMPO)

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR — INTEGRAL - BNCC
- EDUCA MAIS

ANEXO XI- QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTUACAO NA
AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL - EDUCA MAIS E IEMA

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR - INTEGRAL -
EDUCACAO ESPECIAL- EDUCA MAIS

ANEXO XVIII - QUADRO DE PONTUAGCAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
MODALIDADE EDUCACAO ESPECIAL (PARA EDUCACAO
INFANTIL — IEMA BILINGUE - EDUCA MAIS — IEMA — EJA -
EDUCACAO DO CAMPO)

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR - INTEGRAL - BNCC
- EDUCA MAIS - EDUCACAO
ESCOLAR QUILOMBOLA

ANEXO XVII - QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTUAGCAO NA
AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL - EDUCACAO QUILOMBOLA - EDUCA MAIS E
IEMA

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR - INTEGRAL -
EDUCA CAO ESPECIAL - EDUCA
MAIS - EDUCACAO ESCOLAR
QUILOMBOLA

ANEXO XIX - QUADRO DE PONTUACAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
MODALIDADE EDUCAGCAO ESPECIAL (ESPECIALMENTE PARA
AS ESCOLAS QUILOMBOLAS)

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR - INTEGRAL- BNCC -
IEMA

ANEXO XI - QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTUACAO NA
AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL -EDUCA MAIS E IEMA

10

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR - INTEGRAL-
EDUCACAO ESPECIAL - IEMA

ANEXO XVIII - QUADRO DE PONTUAGCAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
MODALIDADE EDUCACAO ESPECIAL (PARA EDUCACAO
INFANTIL — IEMA BILINGUE - EDUCA MAIS — IEMA — EJA -
EDUCACAO DO CAMPO)
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N°

CARGO

QUADRO DE AVALIACAO

11

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR - INTEGRAL- BNCC-
IEMA - EDUCACAO ESCOLAR
QUILOMBOLA

ANEXO XVII - QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTUAGCAO NA
AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL - EDUCACAO QUILOMBOLA - EDUCA MAIS E
IEMA

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR - INTEGRAL-
EDUCACAO ESPECIAL- IEMA -
EDUCACAO ESCOLAR QUILOMBOLA

ANEXO XIX- QUADRO DE PONTUACAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
MODALIDADE EDUCACAO ESPECIAL (ESPECIALMENTE PARA
AS ESCOLAS QUILOMBOLAS)

13

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR - PARCIAL- BNCC

ANEXO XIII - QUADRO DE PONTUACAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
MODALIDADE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - ESCOLAS
PRISIONAIS E SOCIOEDUCATIVAS - ENSINO FUNDAMENTAL
(SERIES FINAIS) E ENSINO MEDIO

14

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR -PARCIAL -
EDUCACAO ESPECIAL

ANEXO XVIII - QUADRO DE PONTUACAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
MODALIDADE EDUCACAO ESPECIAL (PARA EDUCACAO
INFANTIL — IEMA BILINGUE - EDUCA MAIS — IEMA — EJA -
EDUCACAO DO CAMPO)

15

PROFESSOR CONTRATADO - EJA-
SISTEMA PRISIONAL - PARCIAL -
ENSINO FUNDAMENTAL - I
SEGMENTO - POLIVALENTE

ANEXO XII - QUADRO DE PONTUACAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
MODALIDADE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - ESCOLAS
PRISIONAIS E SOCIOEDUCATIVAS -ENSINO FUNDAMENTAL
(SERIES INICIAIS)

16

PROFESSOR CONTRATADO - EJA-
SISTEMA PRISIONAL - PARCIAL -
ENSINO FUNDAMENTAL- I SEGMENTO
-1ETAPA - EDUCACAO ESPECIAL

ANEXO XVIII - QUADRO DE PONTUAGCAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
MODALIDADE EDUCACAO ESPECIAL (PARA EDUCACAO
INFANTIL — IEMA BILINGUE - EDUCA MAIS — IEMA — EJA -
EDUCACAO DO CAMPO)

17

PROFESSOR CONTRATADO - EJA-
SISTEMA PRISIONAL - PARCIAL -
ENSINO FUNDAMENTAL- II
SEGMENTO -1 EII ETAPA- BNCC

ANEXO XIII - QUADRO DE PONTUACAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
MODALIDADE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS- ESCOLAS
PRISIONAIS E SOCIOEDUCATIVAS -ENSINO FUNDAMENTAL
(SERIES FINAIS) E ENSINO MEDIO

18

PROFESSOR CONTRATADO - EJA-
SISTEMA PRISIONAL - PARCIAL -
ENSINO FUNDAMENTAL- II
SEGMENTO -1 E II ETAPA -EDUCACAO
ESPECIAL

ANEXO XVIII - QUADRO DE PONTUAGCAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
MODALIDADE EDUCACAO ESPECIAL (PARA EDUCACAO
INFANTIL — IEMA BILINGUE - EDUCA MAIS — IEMA — EJA -
EDUCACAO DO CAMPO)

19

PROFESSOR CONTRATADO - EJA-
SISTEMA PRISIONAL - PARCIAL -
ENSINO MEDIO - BNCC

ANEXO XIII - QUADRO DE PONTUACAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
MODALIDADE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - ESCOLAS
PRISIONAIS E SOCIOEDUCATIVAS -ENSINO FUNDAMENTAL
(SERIES FINAIS) E ENSINO MEDIO

PROFESSOR CONTRATADO - EJA-
SISTEMA PRISIONAL - PARCIAL -
ENSINO MEDIO - EDUCACAO
ESPECIAL

ANEXO XVIII - QUADRO DE PONTUAGCAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
MODALIDADE EDUCACAO ESPECIAL (PARA EDUCACAO
INFANTIL — IEMA BILINGUE - EDUCA MAIS — IEMA — EJA -
EDUCACAO DO CAMPO)

PROFESSOR CONTRATADO - EJA-
MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS-
PARCIAL - ENSINO FUNDAMENTAL - I
SEGMENTO - POLIVALENTE

ANEXO XII - QUADRO DE PONTUACAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
MODALIDADE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - ESCOLAS
PRISIONAIS E SOCIOEDUCATIVAS -ENSINO FUNDAMENTAL
(SERIES INICIAIS)
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N°

CARGO

QUADRO DE AVALIACAO

PROFESSOR CONTRATADO - EJA-
MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS-

PARCIAL - ENSINO FUNDAMENTAL - II

SEGMENTO - BNCC

ANEXO XIII - QUADRO DE PONTUACAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
MODALIDADE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS- ESCOLAS
PRISIONAIS E SOCIOEDUCATIVAS -ENSINO FUNDAMENTAL
(SERIES INICIAIS)

PROFESSOR CONTRATADO - EJA-
MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS-
PARCIAL - ENSINO FUNDAMENTAL- I
E II SEGMENTO - EDUCACAO
ESPECIAL

ANEXO XVIII - QUADRO DE PONTUACAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
MODALIDADE EDUCACAO ESPECIAL (PARA EDUCACAO
INFANTIL — IEMA BILINGUE - EDUCA MAIS — IEMA — EJA -
EDUCACAO DO CAMPO)

PROFESSOR CONTRATADO - EJA-
MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS -
PARCIAL - ENSINO MEDIO - BNCC

ANEXO XIII - QUADRO DE PONTUACAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
MODALIDADE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - ESCOLAS
PRISIONAIS E SOCIOEDUCATIVAS -ENSINO FUNDAMENTAL
(SERIES FINAIS) E ENSINO MEDIO

PROFESSOR CONTRATADO -

MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS
PARCIAL - ENSINO MEDIO
EDUCACAO ESPECIAL

EJA-

ANEXO XVIII - QUADRO DE PONTUACAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
MODALIDADE EDUCACAO ESPECIAL (PARA EDUCACAO
INFANTIL — IEMA BILINGUE - EDUCA MAIS — IEMA — EJA -
EDUCACAO DO CAMPO)

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR - PARCIAL -
EDUCACAO DO CAMPO - ESCOLAS
DE ASSENTAMENTO - BNCC

ANEXO XIV - QUADRO DE PONTUACAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
MODALIDADE EDUCACAO DO CAMPO- ENSINO MEDIO

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR - PARCIAL -
EDUCACAO DO CAMPO - ESCOLAS
DE ASSENTAMENTO - EDUCACAO
ESPECIAL

ANEXO XVIII - QUADRO DE PONTUACAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
MODALIDADE EDUCACAO ESPECIAL (PARA EDUCACAO
INFANTIL — IEMA BILINGUE - EDUCA MAIS — IEMA — EJA -
EDUCACAO DO CAMPO)

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR - PARCIAL -
EDUCACAO DO CAMPO - ESCOLAS
DE ASSENTAMENTO -AREA
PROFISSIONAL

ANEXO XV - QUADRO DE PONTUACAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
EDUCACAO DO CAMPO - ENSINO MEDIO - EDUCACAO
PROFISSIONAL

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR - PARCIAL -
EDUCACAO DO CAMPO -
ALTERNANCIA - BNCC

ANEXO XIV - QUADRO DE PONTUACEAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
MODALIDADE EDUCAGCAO DO CAMPO - ENSINO MEDIO

30

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR - PARCIAL -
EDUCACAO DO CAMPO -
ALTERNANCIA - EDUCACAO
ESPECIAL

ANEXO XVIII - QUADRO DE PONTUACAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
MODALIDADE EDUCACAO ESPECIAL (PARA EDUCACAO
INFANTIL — IEMA BILINGUE - EDUCA MAIS — IEMA — EJA -
EDUCACAO DO CAMPO)

31

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR - PARCIAL -
EDUCACAO DO CAMPO -
ALTERNANCIA - EDUCACAO AREA
PROFISSIONAL

ANEXO XV - QUADRO DE PONTUACAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
EDUCACAO DO CAMPO - ENSINO MEDIO - EDUCACAO
PROFISSIONAL.

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR — PARCIAL -
EDUCACAO DO CAMPO -
ALTERNANCIA 1- BNCC

ANEXO XIV - QUADRO DE PONTUACAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
MODALIDADE EDUCACAO DO CAMPO - ENSINO MEDIO

33

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR - PARCIAL -
EDUCACAO DO CAMPO -
ALTERNANCIA 1 - EDUCACAO
ESPECIAL

ANEXO XVIII - QUADRO DE PONTUAGCAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
MODALIDADE EDUCACAO ESPECIAL (PARA EDUCACAO
INFANTIL — IEMA BILINGUE - EDUCA MAIS — IEMA — EJA -
EDUCACAO DO CAMPO)
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N°

CARGO

QUADRO DE AVALIACAO

34

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR - PARCIAL -
EDUCACAO DO CAMPO -
ALTERNANCIA | - EDUCACAO AREA
PROFISSIONAL

ANEXO XV - QUADRO DE PONTUAGCAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
EDUCACAO DO CAMPO - ENSINO MEDIO - EDUCACAO
PROFISSIONAL

35

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR - PARCIAL -
EDUCACAO DO CAMPO -
ALTERNANCIA 2- BNCC

ANEXO XIV - QUADRO DE PONTUACAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
MODALIDADE EDUCACAO DO CAMPO- ENSINO MEDIO

36

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR - PARCIAL -
EDUCACAO DO CAMPO -
ALTERNANCIA 2- EDUCACAO
ESPECIAL

ANEXO XVIII - QUADRO DE PONTUACAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
MODALIDADE EDUCACAO ESPECIAL (PARA EDUCACAO
INFANTIL — IEMA BILINGUE - EDUCA MAIS — IEMA — EJA -
EDUCACAO DO CAMPO)

37

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR -PARCIAL-
EDUCACAO DO CAMPO -
ALTERNANCIA 2 - EDUCACAO AREA
PROFISSIONAL

ANEXO XV - QUADRO DE PONTUACAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
EDUCACAO DO CAMPO - ENSINO MEDIO - EDUCACAO
PROFISSIONAL

38

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR - PARCIAL -
EDUCACAO ESCOLAR QUILOMBOLA
- BNCC

ANEXO XVI - QUADRO DE PONTUACAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
ENSINO MEDIO TEMPO PARCIAL - MODALIDADE EDUCACAO
QUILOMBOLA — BNCC

39

PROFESSOR CONTRATADO - ENSINO
MEDIO REGULAR - PARCIAL -
EDUCACAO ESCOLAR
QUILOMBOLA- EDUCACAO
ESPECIAL

ANEXO XIX - QUADRO DE PONTUACAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL -
MODALIDADE EDUCAGCAO ESPECIAL (ESPECIALMENTE PARA
AS ESCOLAS QUILOMBOLAS)
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LISTA DE ANEXOS
ANEXO NIVEIS DE ENSINO E SUAS MODALIDADES
I DETALHAMENTO DE SALARIO
I DETALHAMENTO DOS QUADROS DE VAGAS - Alineas “A”, “ B”, “C”, “C-17, “D”, “D-
1’1’ “E”’ (‘F?’, ,QF_177’ (‘F-277, ((G”’ ((G_]-”’ ‘GH)’,((I’1’ ((J’Q’ 7’K7’ e (LL?’
I REQUISITOS BASICOS - EDUCACAO INFANTIL - CRECHE DO CENTRO E CRECHE DA
LIBERDADE
REQUISITOS BASICOS - IEMA BILINGUE - ENSINO FUNDAMENTAL (SERIES
IV
INICIAIS)
REQUISITOS BASICOS - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (PRISIONA'L E
\% SOCIOEDUCATIVO), ENSINO MEDIO REGULAR PARCIAL - ENSINO MEDIO
INTEGRAL EDUCA MAIS E IEMA e MODALIDADE QUILOMBOLA INTEGRAL
VI REQUISITOS BASICOS - EDUCACAO DO CAMPO E EDUCACAO QUILOMBOLA -
ENSINO MEDIO REGULAR - BNCC
VII REQUISITOS BASICOS - EDUCACAO ESCOLAR DO CAMPO — AREA PROFISSIONAL
VIII REQUISITOS BASICOS - EDUCACAO ESPECIAL
IX QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS - EDUCACAO INFANTIL - CRECHE
X QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS - IEMA BILINGUE
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS - ENSINO MEDIO REGULAR INTEGRAL
EDUCA MAIS E IEMA.
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS/EJA -
XII SISTEMA PRISIONAL E MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS- FUNDAMENTAL SERIES
INICIAIS)
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS/EJA -
XTI SISTEMA PRISIONAL E MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS (fundamental séries finais e ensino
médio).
X1v QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS - EDUCACAO ESCOLAR DO CAMPO-BNCC
XV QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS - EDUCACAO ESCOLAR DO CAMPO
PROFISSIONAL
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS - EDUCACAO ESCOLAR QUILOMBOLA-
XVI
PARCIAL
XVII QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS - EDUCACAO ESCOLAR QUILOMBOLA-
INTEGRAL (EDUCA MAIS E IEMA
XVIII QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS - EDUCACAO ESPECIAL( PARA EDUCACAO
INFANTIL- IEMA-BILINGUE-EDUCA MAIS -IEMA- EJA-EDUCACAO DO CAMPO)
XIX QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS - EDUCACAO ESPECIAL -PARA ESCOLAS
QUILOMBOLAS
XX DESCRICAO SINTETICA DAS FUNCOES
XXT AUTODECLARACAO DE PRETOS E NEGROS
XXTI DECLARACAO DE PROFESSOR BOLSISTA
XXTIT MODELO RECURSO
XXIV DECLARACAO DE RESIDENCIA
XXV DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADE
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