ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PINHAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
REALIZAGCAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

ANEXO |
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2026
Descricao Periodo

Publicacdo do edital 25/02/2026
Periodo de impugnacdo do edital 26/02/2026

) L ) ) ) 26/02/2026 (as 00h00min)
Periodo de inscricoes, exclusivamente pela internet, no site até
www.hcassessoriaadm.com.br . i

04/03/2026 (as 23h59min)

Republicagdo do edital, somente em caso de impugnagdes 27/02/2026
Periodo de solicitacdo de isencdo da inscricdo 26/02/2026 a 27/02/2026
Manifestacdo referente a solicitagdao de isen¢do da taxa de inscri¢cao 02/03/2026
Prazo para recurso referente a isen¢do da taxa de inscri¢ao 03/03/2026
Manifestacdo referente aos recursos da solicitagcdo de isen¢do da taxa de inscrigao 04/03/2026
Prazo final de entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para a reserva de
vagas para pessoa com deficiéncia e entrega do requerimento e laudo médico para 04/03/2026
solicitagcdes de condigGes especiais para o dia de prova, exclusivamente pela
internet
Data limite de pagamento da taxa de inscricdo 05/03/2026
Publicagdo das inscriges homologadas, inclusive as referente a condigdo de 06/03/2026

deficientes, lactantes e reserva de vagas, se houver

Prazo para recurso referente a homologagao das inscrigoes

09/03/2026 a 10/03/2026

Divulgagao dos resultados dos recursos referente as inscricoes homologadas 11/03/2026
Divulgacgao do edital com a lista oficial de candidatos inscritos, reserva de vagas e

condigoes especiais para o dia da prova, hordrio e salas, além da convocagdo para a 11/03/2026
prova tedrico-objetiva

Realizacdo da Prova Teérica Objetiva 15/03/2026
Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 16/03/2026
Periodo de interposi¢do de recursos acerca do gabarito preliminar da prova objetiva 17/03/2026 a 18/03/2026
Manifestacdo referente a recursos do gabarito preliminar da prova objetiva 20/03/2026
Divulgacdo do gabarito oficial da prova objetiva 20/03/2026
Corregdo dos cartdes respostas em ato publico 23/03/2026
Divulgacgao das notas preliminares da prova objetiva 23/03/2026

Periodo para interposi¢ao de recursos referente as notas preliminares da prova

24/03/2026 a 25/03/2026

objetiva

Manifestacdo referente a recursos das notas preliminares da prova objetiva 26/03/2026
Divulgac¢ao da pontuacdo e classificagdo final do concurso publico 26/03/2026
Homologacdo do resultado final 27/03/2026

OBS: O referido Cronograma pode sofrer alteragées diante da necessidade da HC Assessoria Administrativa LTDA e do Municipio de

Pinhal/RS.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PINHAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
REALIZAGAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

ANEXO Il
ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ARTESAO - NAAB

ATRIBUICOES:

| - executar atividades de nivel médio, envolvendo a execugdo qualificada de trabalho na area do ensino de técnicas
artesanais.

Il - ensinar todas as etapas de execugdo de técnicas artesanais (planejamento, preparacdo dos materiais e ferramentas
e execugdo);

Il - capacitar para plena utilizagdo das ferramentas necessdrias e disponiveis na oficina;

IV - controlar e orientar a manutenc¢do das condi¢Ges de seguranga na execuc¢do das tarefas e do espaco fisico;

V - orientar sobre a comercializa¢do de produtos artesanais (compra de materiais, VI VI - calculo dos gastos, elaboracgdo
do preco final e modos de comercializagado);

VII - participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

VIII - elaborar informes e instru¢des de execugdo de técnicas artesanais;

IX - executar outras tarefas correlatas.

CONDI(;f)ES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico;

¢) O horério de trabalho da equipe do NAAB serd coincidente com o horario da equipe de aten¢do basica.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo

b) Idade Minima: 18 anos;

¢) Habilitagdo profissional: histérico escolar

ASSISTENTE DE EDUCAGAO INFANTIL

ATRIBUICOES:
a) Descrigdo Sintética: O Assistente de Educacdo Infantil da escola tem a fun¢do de desempenhar atividades
complementares ao processo educativo das criangas junto aos professores regentes de turma e da equipe gestora.

b) Descrigdo Analitica: Atuar como um facilitador do desenvolvimento integral da crianga, adotando uma atitude de
formacdo e de orientagdo estabelecendo uma relagdo segura, estavel e afetiva que contribua para a formag¢do de uma
autoimagem positiva e saudavel; planejar junto com o professor regente atividades pedagdgicas préprias para cada
faixa etaria; auxiliar o professor no processo de observagdo e registro das aprendizagens e desenvolvimento das
criangas; auxiliar o professor na construcdo do material didatico, bem como na organizag¢do, higieniza¢do e manutencao
deste material didatico-pedagdgico; organizar, com as criangas, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento
das atividades; planejar a¢des didaticas e avaliar o desempenho dos alunos em conjunto com o professor; participar da
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PINHAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
REALIZAGAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

elaboracgdo, execucdo e avaliacdo do plano de gestdo da escola, bem como conhecer as diretrizes da Secretaria de
Educacdo e Cultura; auxiliar os professores na execuc¢do das atividades pedagdgicas e recreativas didrias; cuidar da
higiene, repouso e bem estar das criangas, ministrando sua alimenta¢do de acordo com a orientagdo do profissional
responsavel; acompanhar e auxiliar no registro do desenvolvimento da crianca, a fim de subsidiar a reflexdo e o
aperfeicoamento do trabalho; auxiliar e orientar as criangas no controle de suas necessidades fisiolégicas. Acompanhar
0 sono/ repouso da crianga, permanecendo vigilante durante todo o periodo do sono/repouso; acompanhar e informar
professores, equipe gestora e pais sobre possiveis doengas, incidentes ou dificuldades ocorrida em sala de aula, bem
como todo trabalho em desenvolvimento no grupo de criangas sob sua responsabilidade; organizar, orientar e zelar pelo
uso adequado do espaco, dos materiais e brinquedos; atender as necessidades da escola, colocando-se a disposi¢do da
equipe gestora, para atuar nas diferentes salas de aula em que sua presenca se faca necessdria; auxiliar no recebimento
e acompanhamento das criangas diariamente em hordrios de entrada e saida dos periodos, bem como nos intervalos;
zelar pela seguranga e bem-estar dos alunos; assumir outras responsabilidades relacionadas com seu trabalho, que lhe
forem atribuidas pela dire¢cdo da Escola; propiciar brincadeiras e aprendizagens orientadas pelo professor; zelar pela
seguranc¢a e bem-estar dos alunos; auxiliar os professores em aula, nas solicitacbes de materiais escolares ou de
assisténcia aos alunos; eximir-se de passar orienta¢des aos pais sem autoriza¢do da dire¢do; na auséncia do professor a
sala serd administrada pelo auxiliar de classe, com o planejamento que devera ser deixado previamente; todo o
planejamento, o registro das atividades no diario de classe, o registro do processo de desenvolvimento do aluno e a
responsabilidade do educando sdo do professor. Sendo que, cabe ao auxiliar apoid-lo nas necessidades acima citadas.

CONDI(;f)ES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Escolaridade: Ensino Médio Completo
b) Idade: Minima de 18 anos.

ASSISTENTE SOCIAL — NAAB

ATRIBUICOES:

| - desenvolver ag¢Bes prioritarias para usuarios de alcool, crack e outras drogas de acordo com a Resolugdo n2 403/11 -
CIB/RS;

Il - atuar sobre os determinantes/condicionantes do processo salide-doenca relacionados as condicdes e a qualidade de
vida e autoestima de usuarios com transtornos psiquiatricos;

Il - Reconhecer os territérios identificando as caracteristicas dos mesmos e suas principais necessidades ou problemas
relacionados as condicdes e a qualidade de vida;

IV - Adotar mecanismos permanentes de monitoramento, controle e avaliagcdo das a¢des e servicos desenvolvidos na
area de saude mental;

V - Eleger problemas prioritarios e construir, junto com a equipe de atencdo bdsica, um plano de intervencdo para as
seguintes situagdes: situacdes de violéncia a partir de determinadas formas de relagdo; uso abusivo de drogas numa
determinada faixa etdria, etc;

VI - Organizar atividades grupais, oficinas de geracdo de renda, atividades desportivas, etc, com vistas @ promocdo da
saude mental;
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VIl - Promover atendimentos, tanto na forma individual, quanto em grupos, tanto de cunho preventivo quanto a
reabilitacdo psicossocial;

VIII - Promover reunides de equipe e educagdo permanente no que tange a saide mental;

IX - Visitas domiciliares, estudo socioecondmico, laudo social e acolhimento dos usudrios e seus familiares;

X - prestar orientagdo individual e grupal aos usudrios;

XI - estar apto a realizacdo de atividades em equipe e interdisciplinares;

XIl - executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 20 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

¢) O horério de trabalho da equipe do NAAB serd coincidente com o horario da equipe de aten¢do basica.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Superior na drea de Servigo Social

b) Idade Minima: 18 anos;

¢) Habilitagdo profissional: Diploma de Conclusdo Curso Superior em Servico Social.
d) Inscri¢cdo no Conselho Profissional

ASSISTENTE SOCIAL — NASF

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Planejar e supervisionar a execuc¢do de programas de assisténcia social; selecionar candidatos a
amparo pelos servigos de assisténcia.

b) Descricdo Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social; preparar programas de
trabalho referentes ao servigo social; supervisionar o trabalho dos Auxiliares do Servico Social; realizar e interpretar
pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; encaminhar clientes a
dispensadrios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar
e promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para
estudos ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia; participar de semindrios para estudos e diagndsticos
dos casos e orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado, orientar nas sele¢cbes
socioeconOmicas para a concessao de bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo
pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada; a cegos, etc..; fazer levantamentos socioeconémicos com
vistas a planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com a Biometria Médica;
planejar modelos e formuldrios e supervisionar a organizacao de ficharios e registros dos casos investigados; atuar sobre
os determinantes/condicionantes do processo saude-doenca relacionados as condicbes e a qualidade de vida e
autoestima de usudrios com transtornos psiquiatricos; reconhecer os territérios identificando as caracteristicas dos
mesmos e suas principais necessidades ou problemas relacionados as condig¢des e a qualidade de vida; eleger problemas
prioritarios e construir, junto com a equipe de atengdo basica, um plano de intervengdo para as seguintes situagdes:
situagOes de violéncia a partir de determinadas formas de relagdo; uso abusivo de drogas numa determinada faixa
etaria, etc; promover atendimentos, tanto na forma individual, quanto em grupos, tanto de cunho preventivo quanto a
reabilitagdo psicossocial; visitas domiciliares, estudo socioecondmico, laudo social, quando solicitado; prestar
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orientacdo individual e grupal; estar apto a realizagdo de atividades em equipe e interdisciplinares; executar tarefas
afins correlatas ao Programa NASF.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 20 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

¢) O horério de trabalho da equipe do NASF sera coincidente com o hordrio da equipe de atengdo basica.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Superior na area

b) Idade Minima: 18 anos;

¢) Habilitagdo profissional: Diploma de Conclusdo Curso Superior em Servico Social.
d) Inscri¢cdo no Conselho Profissional

FISIOTERAPEUTA - NASF

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevengdo, tratamento e recuperagdo de sequelas
em ambulatdrios, hospitais ou érgdos afins.

b) Descri¢do Analitica: Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para tratamento nos entorses, fraturas
em vias de recuperacdo, paralisias, perturbagdes circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente
de acordo com as prescricdes médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em fung¢do de
seu quadro clinico; fazer avaliages fisioterapicas com vistas a determina¢do da capacidade funcional; participar de
atividades de carater profissional, educativa ou recreativa, organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo
a readaptacdo fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execu¢do das
atividades préprias do cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; atuar
conjuntamente a Equipe ESF; executar tarefas afins correlatas ao Programa NASF.

CONDIC@ES DE TRABALHO:
a) Carga hordria: 20 horas semanais

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) Idade minima: 18 anos

b) Instrugdo: Ensino Superior Completo em Fisioterapia

¢) Habilitagdo: Inscricdo no Conselho Profissional

O horério de trabalho da equipe do NASF serd coincidente com o horario da equipe de atenc¢do basica.

MONITOR DE ESCOLA

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Desenvolver atividades de acompanhamento, apoio e assisténcia aos alunos da rede municipal
de ensino, auxiliando nas rotinas escolares e no cuidado diario, sob orientagdo da equipe pedagdgica.
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b) Descri¢cdo Analitica: Auxiliar nas atividades recreativas, pedagodgicas e de expressdo artistica; acompanhar os alunos
em passeios, visitas e eventos promovidos pela escola; orientar e auxiliar quanto a higiene pessoal, incluindo escovacao
dental e demais cuidados basicos; apoiar na organizagdo e oferta da alimentacdo, auxiliando especialmente os alunos
que necessitem de ajuda; contribuir para o desenvolvimento da coordenagdo motora e socializa¢do; observar as
condicdes de saude e bem-estar dos alunos, comunicando a chefia imediata quaisquer intercorréncias; administrar
medicamentos somente mediante prescricdo médica e autoriza¢do dos responsaveis; zelar pela disciplina e seguranca
dos alunos sob sua responsabilidade; auxiliar no embarque e desembarque dos estudantes que utilizam transporte
escolar, garantindo sua integridade fisica; colaborar na organiza¢do das salas de aula e na disponibilizacdo de materiais
escolares; recolher e encaminhar a secretaria objetos esquecidos pelos alunos; e executar outras atividades correlatas
a fungao.

CONDI(;f)ES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: Ensino Médio completo.
b) Idade minima: 18 anos.

NUTRICONISTA

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Planejar e executar servigos ou programas de nutricdo e de alimentagdo na drea escolar do
Municipio.

b) Descricdo Analitica: Planejar servigos ou programas de nutricdo na area de assisténcia escolar e satide do Municipio;
organizar, elaborar e acompanhar cardapios para dar cumprimento ao Convénio do Programa Nacional de Alimentagao
Escolar-PNAE; elaborar dietas: controlar a estocagem, preparagdo, conservagao e distribuicdo de alimentos, a fim de
contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares e da merenda escolar;
planejar e ministrar cursos de educacgdo alimentar, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das
atividades prdprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao, atuar
juntamente a Equipe do ESF; desenvolver atividades relacionadas ao programa NASF; desenvolver atividades no ambito
da Secretaria Municipal de Educagdo.

CONDI(;f)ES DE TRABALHO:
a) Carga hordria: 20 horas semanais

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) Idade minima: 18 anos

b) Instrugdo: Ensino Superior Completo em Nutri¢do
¢) Habilitagdo: Inscrigdo no Conselho Profissional

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

PAGINA 31 DE 42
www.hcassessoriaadm.com.br

ASSESSORIA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PINHAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
REALIZAGAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Exercer atividades docentes nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, planejando, executando e
avaliando o processo de ensino-aprendizagem, conforme a legislagdo educacional vigente, especialmente a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Lei Municipal n.2 1.050/2001.

b) Descri¢do Analitica: Participar da elaboragdo e execugdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano
de trabalho de acordo com o curriculo e as diretrizes educacionais; ministrar aulas nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperag¢do para alunos de menor
rendimento; avaliar o desempenho escolar de forma continua e cumulativa; promover atividades que favorecam o
desenvolvimento cognitivo, social e emocional dos educandos; participar de reunides pedagodgicas, conselhos de classe
e formacgbes continuadas; colaborar com a articulagdo entre escola, familia e comunidade; manter atualizados os
registros escolares; e executar demais atribui¢des correlatas a fungdo docente.

CONDI(;f)ES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: 20 horas semanais.
b) Sujeito ao calenddrio escolar e as necessidades da rede municipal de ensino.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DA FUN(;ﬁO:
a) Idade minima: 18 anos.
b) Instrugdo: Ensino Superior completo em Pedagogia.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: A fungdo sera exercida por educador habilitado conforme legislacdo vigente. (LDB 9.394/96, art.
62).

b) Descri¢cdo Analitica: Participar da elaboragdo da proposta do estabelecimento, elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta estabelecida pelo programa; zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer estratégias de recu-
peracdo para os alunos de menor rendimento; ministrar aulas praticas de atividades de educagdo fisicas, atividades
ludico, procurando estabelecer atividades que promovam o fortalecimento de vinculos e convivéncia entre as pessoas,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissi-
onal; colaborar com as atividades de articulagdes dos grupos trabalhados, com as familias e a comunidade, atuar junto
a equipe do ESF; executar tarefas correlatas ao projeto NASF.

CONDIC@ES DE TRABALHO:
a) Carga hordria: 20 horas semanais

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) Idade minima: 18 anos

b) Instrugdo: Ensino Superior Completo na area e Inscrigdo no Conselho

¢) Inscricdo no Conselho Profissional

d) O horério de trabalho da equipe do NASF sera coincidente com o hordrio da equipe de atengdo basica.
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PROFESSOR DE GEOGRAFIA

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Exercer atividades docentes na disciplina de Geografia, no Ensino Fundamental, planejando,
executando e avaliando o processo de ensino-aprendizagem, em conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional e demais normas educacionais vigentes, Lei Municipal n.2 1.050/2001.

b) Descri¢cdo Analitica: Participar da elaboragdo e execuc¢do da proposta pedagdgica da escola; elaborar planejamento
anual, planos de aula e demais instrumentos pedagdgicos; ministrar aulas de Geografia conforme a matriz curricular;
promover a compreensdo do espaco geografico, das relagdes socioeconOmicas, ambientais e culturais; zelar pela
aprendizagem dos alunos; aplicar e corrigir avaliagGes; desenvolver estratégias de recuperacgdo paralela para alunos de
menor rendimento; manter atualizados os registros escolares; participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe
e formagdo continuada; colaborar com a articulagdo entre escola, familia e comunidade; e executar outras atividades
correlatas a fungdo docente.

CONDI(;f)ES DE TRABALHO:
a) Carga horaria:20 horas semanais.
b) Sujeito ao calenddrio escolar e as necessidades da rede municipal de ensino.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) Idade minima: 18 anos.

b) Instrugdo: Curso Superior completo em Geografia ou formagdo correspondente a darea de ensino, com
complementacdo pedagdgica nos termos da legislacdo vigente.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Exercer atividades docentes na disciplina de Lingua Inglesa, no Ensino Fundamental e/ou Médio,
planejando, executando e avaliando o processo de ensino-aprendizagem, em conformidade com a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional e demais normas educacionais vigentes, Lei Municipal n.2 1.050/2001.

b) Descri¢cdo Analitica: Participar da elaboragdo e execuc¢do da proposta pedagdgica da escola; elaborar planejamento
anual e planos de aula, organizando contelidos, métodos e estratégias de ensino; ministrar aulas de Lingua Inglesa com
foco no desenvolvimento das habilidades de leitura, escrita, escuta e fala; promover atividades que estimulem a
comunica¢do e a compreensdo intercultural; avaliar o desempenho dos alunos de forma continua; desenvolver
estratégias de recuperacgdo para alunos de menor rendimento; manter atualizados os registros escolares; participar de
reunidoes pedagdgicas, conselhos de classe e formacgdo continuada; colaborar com a integragdo entre escola, familia e
comunidade; e executar demais atribui¢des correlatas a fungdo docente.

CONDI(;f)ES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: 20 horas semanais.
b) Sujeito ao calenddrio escolar e as necessidades da rede municipal de ensino.
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REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DA FUNCAO:

a) Idade minima: 18 anos.

b) Instrucdo: Curso Superior completo em Letras — Lingua Inglesa ou formacdo correspondente a area de ensino, com
complementacgdo pedagdgica nos termos da legislacdo vigente.

PSICOLOGO - NAAB

ATRIBUICOES:

| - desenvolver agBes prioritarias para usuarios de alcool, crack e outras drogas de acordo com a Resolugdo n2 403/11 -
CIB/RS;

Il - atuar sobre os determinantes/condicionantes do processo salide-doenca relacionados as condicdes e a qualidade de
vida e autoestima de usuarios com transtornos psiquiatricos;

Il - Reconhecer os territérios identificando as caracteristicas dos mesmos e suas principais necessidades ou problemas
relacionados as condicdes e a qualidade de vida;

IV - Adotar mecanismos permanentes de monitoramento, controle e avaliagcdo das a¢Ges e servicos desenvolvidos na
area de saude mental;

V - Eleger problemas prioritarios e construir, junto com a equipe de atencdo bdsica, um plano de intervencdo para as
seguintes situagdes: situacdes de violéncia a partir de determinadas formas de relagdo; uso abusivo de drogas numa
determinada faixa etdria, etc;

VI - Organizar atividades grupais, oficinas de geracdo de renda, atividades desportivas, etc, com vistas @ promocdo da
saude mental;

VIl - Promover atendimentos, tanto na forma individual, quanto em grupos, tanto de cunho preventivo quanto a
reabilitacdo psicossocial;

VIII - Promover reunides de equipe e educagdo permanente no que tange a saide mental;

IX - Visitas domiciliares, estudo psicossocial, laudo psicoldgico e acolhimento dos usudrios e seus familiares;

X - prestar orientagdo individual e grupal aos usudrios;

X! - realizar avaliagdo psicoldgica, identificar patologias e quando necessdrio encaminhar para atendimento psicolégico
clinico;

XIl - estar apto a realizagdo de atividades em equipe e interdisciplinares;

XIIl - executar tarefas afins.

CONDIC@ES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 20 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

¢) O horério de trabalho da equipe do NAAB serd coincidente com o horario da equipe de atenc¢do basica.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Superior na drea de PSICOLOGIA

b) Idade Minima: 18 anos;

¢) Habilitagdo profissional: Diploma de Conclusdo Curso Superior em Psicologia.
d) Inscri¢do no Conselho Profissional.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS DESTE EDITAL

* As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial ndo retira o
direito da Banca de se embasar em atualiza¢des, outros titulos e publicacdes ndo citadas nesta bibliografia. Esta
bibliografia tem apenas o carater orientador.

** As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto Federal n2. 6.583, de 29/09/2008, poderdo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das
questdes das provas; e o conhecimento destas novas regras podera ser exigido para a resolucdo das mesmas.

*** As atualizagOes das leis devem ser consideradas na data de publicagdo deste Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos, econémicos, sociais, culturais, ambientais a nivel estadual,
nacional, internacional e do Municipio de Pinhal/RS. Podera haver questdes relevantes e assuntos citados neste ano de
2026.

LEGISLACAO:

Lei Organica Municipal, disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-pinhal-rs; Plano de Saneamento
Basico, disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/plano-municipal-de-saneamento-basico-pinhal-rs; Cddigo
Tributario, disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/codigo-tributario-pinhal-rs; Plano de Cargos e Carreiras,
disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/plano-de-cargos-e-carreiras-pinhal-rs; Regime Juridico, disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/al/regime-juridico-pinhal-rs; Estatuto do Servidor Publico, disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/al/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-pinhal-rs.

LINGUA PORTUGUESA

ENSINO MEDIO: Leitura, interpretacdo e compreensdo de textos de diferentes géneros e tipos, como narrativos,
descritivos, dissertativos, argumentativos, injuntivos e expositivos. Identificacdo de ideias principais e secundarias,

relacBes de causa e consequéncia, inferéncia de informagGes implicitas e analise da intencionalidade comunicativa.
Estudo do uso da linguagem em diferentes contextos sociais e profissionais. Géneros textuais e tipologia textual:
reconhecimento e caracteristicas de textos como artigos, noticias, editoriais, crénicas, cartas, relatdrios, resumos, textos
técnicos, comunicados e instru¢des. Adequacdo da linguagem ao género, ao publico e a finalidade comunicativa.
Linguagem, variacdo e norma: estudo das variedades linguisticas, niveis de linguagem (formal e informal) e adequacdo
linguistica conforme o contexto de uso. Compreensdo da norma padrdo e da importancia da linguagem técnica e
profissional nos ambientes de trabalho. Estrutura e formacdo das palavras: processos de derivagdo e composicdo,
identificacdo de prefixos e sufixos, uso de sindbnimos, antdnimos, homonimos e parénimos, ampliacdo e precisdo
vocabular. Classes de palavras e estrutura da oragdo: estudo das classes gramaticais e suas fung¢des na frase, incluindo
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposicbes e conjungdes. Estrutura e
classificagdo das oragdes e dos periodos, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, uso da crase e
colocagdo pronominal. Pontuagdo e aspectos sintdticos: uso correto dos sinais de pontuagdo — ponto final, virgula,
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ponto e virgula, dois-pontos, aspas, travessdo, parénteses e reticéncias —, além da aplica¢do dos principios de coesdo
e coeréncia textual e do emprego adequado dos conectores e articuladores do discurso. Ortografia e acentuagdo:
aplicacdo das regras do Novo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa, uso correto de letras e acentos graficos,
distingdo entre palavras homonimas e parénimas. Redacdo e producdo de textos: planejamento, estruturacdo e
elaboracdo de textos dissertativos, argumentativos, técnicos e administrativos. Emprego adequado da coesdo e
coeréncia, organizagdo dos paragrafos, clareza, objetividade e uso da norma padrdo da lingua. Literatura brasileira e
interpretagdo literdria: estudo das principais escolas literdrias brasileiras — Quinhentismo, Barroco, Arcadismo,
Romantismo, Realismo, Naturalismo, Parnasianismo, Simbolismo, Modernismo e Literatura Contemporanea. Leitura e
analise de obras e autores representativos, compreens3do das caracteristicas de estilo, temas e linguagem de cada
periodo literario. Comunicagdo e linguagem no contexto técnico e profissional: compreensdo da linguagem como
instrumento de comunicacdo no ambiente de trabalho, leitura e elaboracdo de textos técnicos, relatorios, instrucoes,
memorandos e comunicagdes internas, com adequacdo da linguagem as situagbes profissionais e institucionais.

NIVEL SUPERIOR: Leitura, interpretacdo e andlise de textos de diferentes géneros e tipologias, com atencdo a coeréncia,

coesdo, progressao tematica e intencionalidade discursiva. Identificacdo de ideias principais e secundarias, inferéncia
de informacgodes implicitas, relagdes de causa e consequéncia e reconhecimento de recursos linguisticos e expressivos
empregados na construcdo de sentido. Estudo dos diversos géneros textuais, literdrios e ndo literarios, considerando
sua fungdo comunicativa, estrutura, estilo e adequacdo ao contexto de producdo e recepgdo. Estudo da linguagem como
instrumento de comunicagdo e interagdo social. Variagdo linguistica: aspectos histéricos, regionais, sociais e situacionais
da lingua portuguesa. Diferencas entre linguagem formal e informal e adequacdo ao contexto comunicativo. Norma
culta e uso padrdo da lingua em textos orais e escritos. Analise morfoldgica e sintatica das classes de palavras e suas
funcdes na oragdo e no periodo. Estrutura e classificagdo das oragdes e dos periodos compostos. Concordancia nominal
e verbal, regéncia nominal e verbal, uso da crase, colocagdo pronominal e emprego dos pronomes relativos,
demonstrativos, possessivos e indefinidos. Processos de formacdo de palavras, estudo de prefixos e sufixos, emprego
de sinGnimos, anténimos, parénimos e homoénimos, e ampliagdo do vocabulario técnico e cientifico. Aspectos
semanticos e estilisticos da lingua: sentido denotativo e conotativo, figuras de linguagem, polissemia, ambiguidade e
efeitos de sentido produzidos pelo uso intencional dos recursos linguisticos. Estudo da ortografia oficial da Lingua
Portuguesa conforme o Novo Acordo Ortografico, regras de acentuacdo grafica, emprego correto dos sinais de
pontuacdo e das normas de escrita. Producdo de textos: planejamento, elaboracdo, revisdo e adequacdo de textos
dissertativos, argumentativos, técnicos, administrativos e cientificos. Estrutura textual, coeréncia, coesdo, clareza,
objetividade, impessoalidade e uso da norma padrdo. Redagdo oficial e correspondéncia administrativa: caracteristicas,
estrutura e linguagem. Literatura brasileira: estudo das principais escolas literdrias, movimentos e autores
representativos, do Quinhentismo a contemporaneidade, com énfase na contextualizagdo histdrica, nas caracteristicas
de estilo e nas tematicas recorrentes. Leitura, andlise e interpretacdo de obras literarias, destacando a relagdo entre
texto, autor, época e sociedade. Compreensdo da linguagem no contexto académico e profissional, andlise da
comunicagao cientifica e técnica, e uso da norma culta na elaboragdo de relatdrios, resumos, pareceres e outros textos
formais pertinentes ao exercicio profissional.

INFORMATICA:

Noc¢des de informatica: conceitos fundamentais; histéria e evolu¢do dos computadores; tipos de equipamentos de
informatica, incluindo computadores de mesa, portateis e dispositivos moveis; identificacdo e fung¢do dos principais
componentes de hardware e periféricos; definicdo e classificacdo de softwares, abrangendo sistemas operacionais,
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aplicativos e utilitdrios. Sistemas operacionais: conceitos, fungdes e exemplos; uso da area de trabalho, menus e janelas;
gerenciamento de arquivos e pastas; configura¢des basicas do sistema; instalacdo e desinstalagdo de programas.
Editores de texto: principios de ergonomia e postura; uso correto do teclado e atalhos; criacdo, edi¢do e formatacdo de
documentos; aplicacdo de formatagdo em textos, pardgrafos e pdaginas; inser¢cdo e manipulagdo de imagens, tabelas e
graficos em softwares como Microsoft Word, LibreOffice Writer e Google Docs. Planilhas eletronicas: conceitos basicos;
estrutura e organizacdo em linhas, colunas e células; utilizagdo de formulas e fungdes basicas; formatacdo de dados e
tabelas; elaboracdo de graficos simples, utilizando Microsoft Excel, LibreOffice Calc ou Google Sheets. Softwares de
apresentacdo: criacdo, formatacdo e edigdo de slides; insercdo de textos, imagens, videos e animagodes; aplicacdo de
transicoes e efeitos; no¢des de design e apresentacdo de conteldos, utilizando Microsoft PowerPoint, LibreOffice
Impress ou Google Slides. Internet e redes: conceitos e funcionamento bdsico; utilizacdo de navegadores; pesquisa em
mecanismos de busca; criacdo, configuracdo e uso de e-mails; principios de comunicagdo digital por meio de redes
sociais e aplicativos de mensagens e videoconferéncia. Seguranga da informac¢do: nog¢des de protegdo de dados;
ameagas virtuais como virus, malware e phishing; praticas seguras para criacdo e uso de senhas; realizagdo de backups;
utilizacdo de softwares antivirus e atualizacdo de sistemas. Integracdo pratica: aplicacdo dos conhecimentos adquiridos
na producdo de documentos, planilhas e apresenta¢des; simulagdo de atividades cotidianas no uso do computador;
execucdo de projeto integrador para consolida¢do do aprendizado.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ARTESAO

Técnicas basicas e avangadas de artesanato; Conhecimento e manuseio de diferentes materiais (madeira, tecido, papel,
argila, reciclaveis e fibras naturais); No¢Ges de desenho, composicdo e criatividade; Técnicas de pintura manual e
decorativa; Técnicas de bordado, costura e customiza¢do; Producdo de pecas utilitdrias e decorativas; Técnicas de
modelagem e escultura artesanal; Confec¢do de lembrangas e brindes tematicos; Reaproveitamento e reciclagem de
materiais; Planejamento e organizagdo de oficinas de artesanato; Desenvolvimento de atividades manuais para
diferentes faixas etarias; Técnicas de acabamento e finalizacdo de pecas; Utilizacdo correta e segura de ferramentas e
instrumentos de trabalho; NocGes de ergonomia e segurancga no trabalho; Controle de qualidade na producdo artesanal;
Noc¢des basicas de empreendedorismo e comercializa¢do de produtos artesanais; Precificacdo e controle de custos de
materiais; Trabalho em equipe e atendimento ao publico; Etica profissional e responsabilidade socioambiental;
Organiza¢do e manutencdo do ambiente de trabalho; Planejamento e execu¢do de projetos artesanais tematicos;
Técnicas de artesanato regional e valorizagdo da cultura local.

ASSISTENTE DE EDUCAGAO INFANTIL

Fundamentos da Educacdo Infantil; Desenvolvimento infantil nos aspectos fisico, cognitivo, emocional e social; Teorias
da aprendizagem (Piaget, Vygotsky e Wallon); Organizac¢do da rotina na Educac¢do Infantil; Cuidar e educar na primeira
infancia; Planejamento de atividades pedagdgicas |udicas; Brincadeiras e jogos como instrumentos de aprendizagem,;
Contacdo de histérias e incentivo a leitura; Nogbes de psicomotricidade; Desenvolvimento da linguagem oral e escrita;
Musicalizacdo e atividades ritmicas; Artes visuais e expressdo corporal; No¢des de higiene, alimentagdo e cuidados
basicos com criangas; Primeiros socorros no ambiente escolar; Inclusdo escolar e atendimento a diversidade; Nogoes de
educacdo especial e adaptagdes curriculares; Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe; Comunica¢do com
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pais e responsaveis; Etica profissional e responsabilidade no ambiente escolar; Organiza¢do e manutencdo de materiais
pedagédgicos; Nogcbes de seguranga no ambiente escolar; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil; Base Nacional Comum Curricular (BNCC) aplicada a Educagdo Infantil.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos histdricos, tedricos e metodolégicos do Servigo Social. Evolugdo do Servigo Social no Brasil e seus
compromissos ético-politicos. Codigo de Etica Profissional do Assistente Social e Lei n2 8.662/1993, que regulamenta a
profissdo. Politicas publicas e sociais brasileiras: principios, objetivos, gestdo e financiamento. Politica de Assisténcia
Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): estrutura, prote¢do social basica e especial, gestdo do trabalho e
controle social. Politicas de Saude, Educacgdo, Previdéncia, Trabalho, Habita¢cdo e Direitos Humanos. Planejamento,
execu¢do, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. Instrumentos e técnicas do Servigo Social:
entrevista, visita domiciliar, relatério, parecer, estudo e acompanhamento social. Atua¢cdo do assistente social em
diferentes espacos institucionais: hospitais, escolas, CRAS, CREAS, conselhos e unidades de acolhimento. Questdo social,
desigualdade, vulnerabilidade e exclusdo. Trabalho interdisciplinar e intersetorial. Etica, sigilo profissional, compromisso
com a cidadania e os direitos humanos. Legislacdo social: Constituicdo Federal de 1988, Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS), Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (ECA), Estatuto do Idoso, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e Lei
Maria da Penha.

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos tedricos, técnicos e cientificos da Fisioterapia. Anatomia, fisiologia, cinesiologia e biomecanica aplicadas
ao movimento humano. Avaliagdo e diagnéstico fisioterapéutico: anamnese, exames fisicos e funcionais. Planejamento
e execucdo do tratamento fisioterapéutico nas disfungdes musculoesqueléticas, neuroldgicas, respiratodrias,
cardiovasculares e reumatoldgicas. Recursos terapéuticos: cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia, crioterapia,
fototerapia, mecanoterapia e hidroterapia. Reabilitagdo fisica e funcional em diferentes niveis de atengdo a saude.
Fisioterapia preventiva e ergonomia. Atuagdo do fisioterapeuta na atenc¢do basica, ambulatorial e hospitalar, com foco
na promogao, prevencao, recuperacao e reabilitacdo da saude. Procedimentos de fisioterapia respiratéria em pacientes
criticos e ndo criticos. Fisioterapia em saude coletiva e no contexto do Sistema Unico de Saude (SUS). Etica e legislagdo
profissional: Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia, Lei n? 6.316/1975 e resolucdes do COFFITO. Registro e
controle das agdes fisioterapéuticas. Biosseguranga, controle de infec¢do e uso de equipamentos de protegdo individual.
Comunicacgdo terapéutica, trabalho multiprofissional e humaniza¢do do atendimento.

MONITOR DE ESCOLA

Noc¢des bdsicas de organizacdo e funcionamento escolar; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Direitos e deveres
dos alunos; Desenvolvimento infantil e juvenil; RelagGes interpessoais no ambiente escolar; Mediag¢do de conflitos e
disciplina escolar; Etica profissional e postura no servigo publico; Trabalho em equipe e comunicacio eficaz; Nog¢des de
primeiros socorros; Seguranga no ambiente escolar; Acompanhamento e orientagdo de alunos em atividades internas e
externas; Organizacdo de filas, entradas, saidas e recreios; Apoio a inclusdo de alunos com necessidades especiais;
Nogdes de prevencgdo ao bullying e a violéncia escolar; Educagdo para cidadania e convivéncia social; Cuidados com
patrimdnio publico escolar; Apoio as atividades pedagdgicas e eventos escolares; Nog¢des basicas de higiene e saide no
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ambiente escolar; Controle de frequéncia e registro de ocorréncias; Atendimento a pais e responsaveis; Organizagdo e
manutencdo de espacos coletivos; Procedimentos basicos de evacuagdo e situagcdes de emergéncia.

NUTRICONISTA

Fundamentos tedricos e praticos da nutricdo e dietética. Anatomia, fisiologia e bioquimica da nutri¢do. Avaliacdo
nutricional: antropometria, exames bioquimicos e indicadores clinicos e dietéticos. Planejamento, prescri¢cdo e
acompanhamento dietoterdpico individual e coletivo. Nutricdo nas diferentes fases da vida: infancia, adolescéncia,
gestacdo, lactacdo, idade adulta e envelhecimento. Nutrigdo clinica: manejo nutricional em doengas metabdlicas,
cardiovasculares, renais, gastrointestinais e enddcrinas. Alimentacgdo coletiva: planejamento de cardapios, boas praticas
de fabricacdo, controle higiénico-sanitdrio, armazenamento e distribuicdo de alimentos. Legislagcdo sanitaria e normas
da ANVISA e do Conselho Federal de Nutricionistas (CFN). Politicas publicas de alimentagdo e nutri¢cdo, incluindo o
Sistema Unico de Saude (SUS), o Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE) e o Programa Bolsa Familia.
Educacdo alimentar e nutricional. Seguranca alimentar e nutricional. Etica e legislagdo profissional: Lei n® 8.234/1991 e
Cdédigo de Etica do Nutricionista. Gestdo de unidades de alimentagdo e nutri¢do, controle de custos e qualidade. No¢des
de microbiologia e controle de infec¢do alimentar. Biossegurancga e utilizagdo de equipamentos de protec¢do individual.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

Fundamentos e principios da educagdo infantil e dos anos iniciais, desenvolvimento cognitivo, social, emocional e motor
da crianga, planejamento e implementacdo de praticas pedagdgicas, metodologias ativas, jogos, brincadeiras, projetos,
estratégias de leitura e escrita, alfabetiza¢do e letramento, matematica basica, raciocinio légico, organizagdo curricular,
elaboracgdo de planos de aula, utilizacdo de recursos didaticos diversificados e tecnoldgicos, gestdo da sala de aula,
mediacdo de conflitos, construcdo de regras e habitos de convivéncia, diretrizes e normas legais da educac¢do basica,
Constituicdo Federal de 1988, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n? 9.394/1996), Estatuto da Crianca e
do Adolescente (Lei n2 8.069/1990), Base Nacional Comum Curricular (BNCC), politicas publicas educacionais, avaliagdo
educacional, instrumentos de diagndstico, promogao da inclusdo e da equidade, alunos com necessidades educacionais
especiais, diversidade cultural, ética profissional, direitos e deveres do professor, relagdes interpessoais na escola,
articulagdo com familias e comunidade, valoriza¢do do trabalho docente.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Fundamentos tedricos, filoséficos, histdricos e pedagdgicos da Educagdo Fisica. Corpo, movimento e cultura corporal
como eixos da pratica educativa. Abordagens pedagdgicas da Educagdo Fisica: psicomotora, desenvolvimentista,
construtivista, critico-superadora e critico-emancipatdria. Educacdo Fisica escolar: objetivos, contetidos, metodologias
e avaliagdo. A Educagdo Fisica na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e nas Diretrizes Curriculares Nacionais.
Dimensodes conceituais, procedimentais e atitudinais do movimento. Desenvolvimento motor e aprendizagem motora.
Crescimento, maturac¢do e aptidao fisica relacionada a saude. Jogos, brincadeiras e atividades lidicas na infancia e nas
diferentes fases do desenvolvimento humano. Esportes: fundamentos técnicos, taticos e pedagdgicos; modalidades
individuais e coletivas. Ginastica, danga, lutas e atletismo: conceitos, caracteristicas, classificacdo e aplicagdo escolar.
Atividades ritmicas e expressivas. Atividades recreativas e de lazer. Primeiros socorros e seguranca nas aulas de
Educacgdo Fisica. AdaptagOes curriculares e inclusdo de alunos com deficiéncia nas praticas corporais. Avaliacdo da
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aptidao fisica e satide do escolar. Planejamento e organizacdo de programas de Educacdo Fisica para a educagao infantil,
ensino fundamental e projetos extracurriculares. Relagdo entre Educagao Fisica, saide e qualidade de vida. Promogdo
de habitos saudaveis e prevencdo de doencas através da atividade fisica. Etica e responsabilidade profissional no
exercicio docente. Legislacdo e politicas publicas da Educacgdo Fisica e do esporte. Lei n2 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educac¢do Nacional), Lei n2 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), Lei n? 9.696/1998 (que
regulamenta a profissdo de Educacdo Fisica e cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Educacdo Fisica —
CONFEF/CREFs), e demais normas correlatas. Educagdo Fisica como componente curricular essencial na formagao
integral do aluno, contribuindo para o desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e social.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Fundamentos tedricos, historicos e metodoldgicos da Geografia. Conceitos fundamentais: espago geografico, territério,
lugar, paisagem, regido e ambiente. RelagGes entre sociedade e natureza e suas transformacgdes ao longo do tempo.
Estrutura e dindmica da Terra: relevo, clima, hidrografia, vegetacdo e solos. Cartografia: leitura, interpretacdo e
elaboracdo de mapas, escalas, coordenadas geograficas e orientagdo espacial. Populagdo: crescimento, distribuicdo,
migragOes e urbaniza¢do. Dindmica econémica e organizacdo do espaco produtivo: agricultura, industria, comércio e
servicos. Globalizacdo e seus impactos econémicos, politicos, sociais e culturais. Geopolitica mundial e relagdes
internacionais contemporaneas. Meio ambiente e sustentabilidade: degradacdo ambiental, recursos naturais,
mudancas climaticas e politicas ambientais. A questdo agraria e os movimentos sociais no campo. Urbanizagdo,
metropolizacdo e problemas socioambientais urbanos. Geografia do Brasil: aspectos fisicos, econémicos, politicos,
sociais e culturais. Regides brasileiras, formacao territorial e regionaliza¢do oficial. Estrutura fundidria, uso e ocupacgao
do solo, redes de transporte e comunicagdo. Integracdo regional e diversidade cultural do territério brasileiro. Geografia
do Rio Grande do Sul e do municipio: organizagdo territorial, aspectos naturais, econdmicos, demograficos e culturais.
Praticas pedagdgicas e metodologias do ensino de Geografia: estudo do meio, cartografia escolar, leitura de paisagem
e uso de recursos tecnoldgicos. A Geografia escolar e sua contribui¢do para a formacdo cidada e o pensamento critico.
Planejamento, avaliacdo e interdisciplinaridade no ensino da Geografia. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educac¢do Basica. Legislacdo educacional: Constituicdo Federal (artigos sobre
educacdo), Lei n2 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), Lei n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente), Lei n® 11.645/2008 (ensino da histdria e cultura afro-brasileira e indigena), e demais normas correlatas.
A Geografia como ciéncia de compreensdo do espacgo e instrumento para o exercicio da cidadania.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Fundamentos do ensino e aprendizagem da Lingua Inglesa, compreensdo das habilidades de leitura, escrita, escuta e
fala, vocabulario, estruturas gramaticais, fonética e prdticas comunicativas; estudo de textos auténticos, géneros
textuais, interpretacdo e producdo escrita em diferentes contextos; desenvolvimento da oralidade, compreensao
auditiva, pronulncia, entonagdo e comunicag¢do intercultural; uso de metodologias ativas, recursos didaticos, tecnologias
digitais e atividades ludicas aplicadas ao ensino de inglés; planejamento de aulas, sequéncias didaticas, avaliacdo
continua e estratégias para atendimento a diversidade dos estudantes. Conhecimento da Base Nacional Comum
Curricular — BNCC para Lingua Inglesa, Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de Linguas Estrangeiras, Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB (Lei n® 9.394/1996) e Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n?
8.069/1990); atencdo as politicas de inclusdo, acessibilidade e atendimento educacional especializado; promocgdo de
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praticas que favorecam comunicacgdo significativa, respeito cultural, autonomia, pensamento critico e participacdo ativa
dos estudantes no processo de aprendizagem da lingua inglesa.

PSICOLOGO

Fundamentos tedricos, técnicos e éticos da Psicologia. Principais abordagens psicoldgicas: comportamental, cognitiva,
humanista, psicanalitica e fenomenoldgica. Psicologia do desenvolvimento humano nas diferentes fases da vida:
infancia, adolescéncia, vida adulta e envelhecimento. Psicopatologia e saude mental. Avaliagdo psicoldgica:
instrumentos, técnicas, entrevistas e elaboracdo de laudos e pareceres. Psicologia social, comunitaria e institucional.
Psicologia organizacional e do trabalho: recrutamento, sele¢do, treinamento e desenvolvimento humano. Psicologia
escolar e educacional: dificuldades de aprendizagem, orienta¢do vocacional e media¢do escolar. Psicologia clinica:
processos de escuta, acolhimento e intervencdo individual e grupal. Politicas publicas de saide mental e atua¢do do
psicélogo no Sistema Unico de Saude (SUS), na atengdo basica, CAPS e NASF. Atua¢do em politicas de assisténcia social:
CRAS, CREAS e medidas protetivas. Psicologia e direitos humanos, diversidade e inclusdo social. Etica e legislacdo
profissional: Cédigo de Etica do Psicélogo e Lei n? 4.119/1962, que regulamenta a profissdo. Registro e sigilo das
informagodes profissionais. Trabalho multiprofissional, comunicagdo terapéutica e humanizagao do atendimento.

PAGINA 41 DE 42
www.hcassessoriaadm.com.br

ASSESSORIA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PINHAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
REALIZAGAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

ANEXO IV
REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N2 da inscrigdo: Cargo:

Necessidades de Condigcoes Especiais para o dia de prova:
) Acesso facilitado

) Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta

) Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)

) Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

) Intérprete de Libras

) Ledor

) Sala préxima ao banheiro

) Tempo adicional de 01 (uma) hora

) Uso de prétese auditiva
) Outra adaptagdo: Qual?

— — o~~~ o~ o~ — — —

Motivo/Justificativa:

Cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo: (CRM:___ )

E obrigatdria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com o disposto no Edital
de Abertura e Inscrigées.

, de de 2026.
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