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ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A AVALIAGCAO ESCRITA OBJETIVA

O conteldo programatico para a avaliagao escrita objetiva sera assim composto:

1.1 CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR MEDIO E TECNICO.

1.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacdo de texto. Vocabuldrio. Ortografia. Nova ortografia.
Usos dos porqués. Pontuacao. Acentuacao grafica. Prosddia. Estrutura e formacdo de palavras. Classes
gramaticais: classificacdo, empregos e flexdes. Adjetivos eruditos. Adjetivos patrios. Conjugacao verbal.
Semantica: sinbnimos, anténimos, homonimos e parénimos. Regéncia verbal e nominal. Crase. Concordancia
verbal e nominal. Colocacao pronominal. Emprego dos pronomes. Pronomes e formas de tratamento. Niveis
de linguagem (ou niveis de fala). Fungdes da Linguagem. Vicios de linguagem. Termos essenciais da oragao;
Termos integrantes da oracao; Termos acessorios da oracao. OragOes coordenadas. Oragdes subordinadas.
Estilistica: figuras de linguagem. Literatura Brasileira.

1.1.2 LEGISLACAO, ETICA E POSTURA NO SERVICO PUBLICO: Constituicio da Replblica
Federativa do Brasil: Da Administracao Publica (arts. 37 e 38); Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados — LGPD); Legislacao Municipal de Brusque (disponiveis em - https://leismunicipais.com.br/legislacao-
municipal/4531/leis-de-brusque): Lei Organica do Municipio de Brusque; Lei Complementar Municipal n®
147/2009 (Estatuto do Servidor Publico de Brusque) e suas alteragdes; Lei Complementar n® 143/2009 (Plano
de Cargos e Carreiras); Decreto Municipal n® 10.025/2024 (Cddigo de Conduta Etica dos Agentes Publicos
da Administragao Direta e Indireta Municipal).

1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1.2.1Agente de Autoridade de Transito: Legislacido e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de
circulagao e conduta. Diregao defensiva. Primeiros Socorros. Protecao ao Meio Ambiente. Cidadania. Nogoes
de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutengdo, limpeza e conservagdo de
veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Codigo de Transito Brasileiro. Etica profissional e sigilo
profissional. Seguranca do trabalho: uso de EPI e prevencdo de riscos na via. Operacado de transito e eventos:
planejamento de bloqueios, desvios, sinalizagdo temporaria e controle de fluxo. Mobilidade e seguranca
viaria: protecao de pedestres, ciclistas e areas escolares, prevencao de sinistros.

1.2.2Agente de Defesa Civil: Sistema Nacional de Defesa Civil; Departamento da Defesa Civil e suas
responsabilidades, planos de contingéncia; Seguranca e Salude ocupacional; Nocdes de geologia,
meteorologia e hidrologia (micro bacias, acidentes geograficos, escorregamentos, influéncia das chuvas,
enchentes); Atitudes de Lideranga; Desastres e riscos ambientais; Interpretacao de plantas e acidentes
geograficos, topografia, croquis, mapas; Tipos de solos e peculiaridade dos solos; Comunicacao persuasiva;
Introducao Informatica, mapas/GPS para saber buscar no sistema; Esferas do poder, relacionamento
intersetorial; Interpretacdo de leis, conhecimentos de legislacdo publica; Legislacdo ambiental; Gestdo de
conflitos; Recursos e Projetos dos Ministérios das Cidades, politicas publicas; Questoes sociais, psicoldgicas
(comportamental); ; técnicas de primeira resposta no Atendimento de Emergéncia em situagbes de
calamidade.

1.2.3Assistente Social: O processo de trabalho do Servigo Social: aspectos tedrico-metodoldgicos e ético
politicos; instrumentalidade; estratégias de acdo do Servigo Social; dimensdes da competéncia profissional -
planejamento, execugao, pesquisa; a legislagao profissional; a atuacao do assistente social na esfera estatal;
ética e direitos humanos. As politicas sociais e o Servigo Social: organizagao e operacionalizacao das politicas
sociais; o trabalho do assistente social com os diferentes segmentos da populagdo em situagao de
vulnerabilidade social e de pobreza no campo das politicas sociais setoriais e por segmentos;
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interdisciplinaridade e os novos sujeitos sociais: conselhos de direitos e a rede social. Politica Nacional de
Assisténcia Social; SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social; Lei 8.742/93, Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS); Familia, Rede, Lagos e Politicas Publicas; Violéncia Doméstica; Estatuto do Idoso, Estatutoda
Crianca e do Adolescente; Cddigo de Etica Profissional do Assistente Social;, Programas Governamentais de
Transferéncia de Renda.

1.2.4Bibliotecario: fundamentos de Arquivologia e Gestdo Documental na Administracdo Publica;
documento arquivistico e suas caracteristicas; principios arquivisticos (proveniéncia, ordem original,
organicidade); ciclo de vida dos documentos (corrente, intermediario e permanente); classificacdo
arquivistica (plano/cddigo de classificacao, séries e dossiés); avaliagdo documental e destinagao; elaboragao,
aplicacao e revisdo de Tabela de Temporalidade; procedimentos de transferéncia, recolhimento e eliminacdo
(termos, listagens e controles); descricao arquivistica e instrumentos de pesquisa; metadados para
recuperacao; preservacao e conservacao de acervos fisicos; preservacao digital (autenticidade, integridade,
confiabilidade, cadeia de custddia, formatos e migracao); sistemas informatizados de gestao arquivistica de
documentos (SIGAD/GED), requisitos, trilhas de auditoria e controle de acesso; protocolo e tramitagao
documental; legislacao aplicada: Lei 8.159/1991, LAI (Lei 12.527/2011), LGPD (Lei 13.709/2018) e
normativos arquivisticos pertinentes; ética profissional e legislacao do bibliotecario.

1.2.5Bidlogo: Célula: Origem e caracteristicas gerais das células procaridticas e eucaridticas; componentes
quimicos: importancia funcional das substancias quimicas para a manutencdo da homeostase; célula animal
e vegetal: organizagao, metabolismo, fungées e interagdes entre estruturas e organelas celulares;
Fundamentos de citogenética: cddigo genético, genes e cromossomas; Reproducao celular: mitose e meiose.
Tecidos: conceitos estrutural e funcional; Origem embrionaria dos tecidos; principais tipos, caracteristicas e
fungdes dos tecidos animais e vegetais. Seres Vivos: caracteristicas gerais; Variedade dos seres vivos: sistema
de classificacdo em reinos, categorias taxondmicas, conceito de espécie e regras de nomenclatura;
caracteristicas gerais dos principais grupos: Virus, Monera, Protista, Fungi, Plantae e Animalia. Doencas
infecto-parasitarias: principais endemias do Brasil e medidas preventivas em salude publica. Fisiologia Animal
e Vegetal: respiracao e trocas gasosas; circulagao: transporte de gases e nutrientes; Nutricao: nutrientes,
digestao e absorgao; doengas carenciais; Excregao; Sistemas de sustentagao e locomogao; Mecanismos de
integracao: nervoso e enddcrino; respostas aos estimulos ambientais; Reproducdo: assexuada e sexuada;
Sistemas de defesa: mecanismos de imunidade e vacinas. Genética: conceitos basicos: terminologia,
cruzamentos e probabilidade; Mendelismo e Neomendelismo: mono e diibridismo, polialelia, interacao génica
e heranca ligada ao sexo; Anomalias cromossomicas; Nogdes de engenharia genética: clonagem, seres
transgénicos e terapia génica. Evolugdo: Principais teorias e evidéncias do processo evolutivo; Fontes de
variabilidade genética: mutacao e recombinacao génica; Selecao natural e artificial; Mecanismos evolutivos.
Ecologia: fluxo de energia e matéria na biosfera; Relagdes ecoldgicas nos ecossistemas: estudos das
comunidades e sucessao ecoldgica; Ciclos biogeoquimicos; Poluicdo e desequilibrio ecoldgico: conservagao e
preservacao da natureza. Ecologia: funcionamento dos ecossistemas, nicho ecoldgico, dinamica de
populagdes; ecologia de comunidades; Poluicdo ambiental; Biogeografia; Agroecologia; Nogdes de quimica
geral; biologia geral e hidrologia; Limnologia; Técnicas de Laboratdrio: higiene, organizacao e seguranca em
laboratdrio; Conhecimentos de aparelhos, instrumentos e utensilios para analises; Analises bacterioldgicas e
parasitologicas de agua, esgoto e lodo ativado; Processos de Tratamento de Agua e de esgotos; Parametros
fisico-quimicos de agua e de esgotos, tais como: cor, pH, turbidez e alcalinidade DBO, DQO, OD; Gestao e
manejo dos recursos ambientais; Conhecimento de epidemiologia de veiculagdo hidrica.

1.2.6 Educador Social - Assisténcia Social: Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Politica
Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto da Crianga e Adolescente. Estatuto
do Idoso. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Orientagdes técnicas
para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. A politica social brasileira e os programas sociais
de transferéncia de renda na contemporaneidade. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004
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(Resolugao n° 145, de 15 de outubro De 2004 - DOU 28/10/2004). Lei n°® 8.069 de 13 de julho de 1990.
Dispde o Estatuto da Crianga e Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 10.741 de 1° de outubro de
2003. DispGe o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma
Operacional Basica — NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012 (Resolucao CNAS n° 33 de 12 de dezembro).

1.2.7Educador Social — Secretaria de Transito: Educacdo para o transito: conceitos, objetivos e
importancia social. Nogdes do Cddigo de Transito Brasileiro — Cddigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional
de Transito: composicdo, competéncias e atribuicdes. Direitos e deveres de pedestres, ciclistas, condutores
e passageiros. Sinalizacdo de transito: vertical, horizontal, semafdrica e gestual. Seguranga no transito e
prevencao de acidentes. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Estatuto da Crianga e do Adolescente
aplicado a educacao e protecao no transito. Educacao cidada e formacdo de valores para convivéncia no
espaco publico. Metodologias de educacdo social e educacdo comunitaria. Planejamento e execucao de
campanhas educativas de transito. Trabalho educativo em escolas e comunidades. Mediagdo de conflitos e
comunicacao educativa. Inclusdo social e acessibilidade no transito. Etica no servigo publico. Atendimento ao
publico e relacionamento interpessoal.

1.2.8Engenheiro Civil: Geologia Aplicada a Engenharia; Resisténcia dos Materiais; Topografia; Urbanismo;
Hidraulica; Materiais de Construcao; Teoria das Estruturas; Estradas; Hidrologia Aplicada; Mecanica dos
Solos; Concreto Armado; Saneamento; Fundagdes; Planejamento; Orcamento e Controle de Obras;
Planejamento Urbano; Saneamento Urbano; Equipamentos Urbanos; Gerenciamento na Construgao Civil;
Instalagoes Prediais. Ferramentas e Tecnologias Aplicadas: Nogées e aplicagdes de AutoCAD, SketchUp, Revit
(BIM) e softwares de visualizagao como Lumion; Fundamentos do Building Information Modeling (BIM).

1.2.9 Monitor: nogées de organizacao do trabalho; elaboracdo de expedientes simples (oficios,
memorandos, e-mails, formularios); controle de frequéncia e apoio a registros; controle de entrada/saida e
distribuicdo de materiais/equipamentos; protocolo, tramitacdo e arquivamento basico de documentos;
organizacao e atualizacdo de arquivos fisicos e digitais. Atendimento ao publico: comunicagao, recepgao,
encaminhamentos, registro de recados e postura profissional. Apoio operacional: uso basico de
copiadora/impressora e projetor; solicitagdo de manutengdo. Apoio a almoxarifado: recebimento, conferéncia
simples, registro de entradas/saidas e malote.

1.2.10 Nutricionista: Administracao de servigos de alimentagao: planejamento, organizagao, execugao de
cardapio e procedimentos desde compras, recepcao, estocagem e distribuicao de géneros, saneamento e
seguranca na producao de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacao, técnica de higienizacdo da
area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composicao quimica.
Caracteristicas organolipticas, selecdo, conservagao, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.
Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de andlise de
perigos em pontos criticos de controle- APPCC. Vigilancia e Legislacao Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito
de alimentacao e nutricao, critério e avaliacao de dietas normais e especiais, Leis da alimentacao. Nutrientes:
definicao, propriedades, biodisponibilidade, fungao, digestao, absor¢cao, metabolismo, fontes alimentares e
interacdo. Nutricdo materno infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestacdo e
lactagao, nutricdo do lactente e da crianga de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizacao, planejamento
e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Saude Publica: nogao de epidemiologia
das doencas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais.
Vigilancia nutricional. Atividades de nutricao em programas integrados de sautide publica. Nutricdo em saude
publica: diretrizes da Politica Nacional de Alimentacao e Nutricdo, uso do Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional para monitorar indicadores e planejar agbes, e aplicagao do Guia Alimentar para orientar
promogao da alimentacao adequada e educagao alimentar. Avaliagao nutricional. Epidemiologia da
desnutricao proteico-caldrica. Avaliacao dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia:
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principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na
EMTN. Modificacao da dieta normal e padronizagao hospltalar Nutricdo enteral: indicagdo, técnica de
administracdo, preparo e distribuicdo. Selecdo e classificacdo das férmulas enterais e infantis. Etica
profissional.

1.2.11 Psicoélogo: Legislacdo: Constituicao Federal art. 196 a 200, Leis Organicas da Saude: Lei Federal n®
8.080/1990, Lei Federal n® 8142/1990; Portaria 2.436/2017; Portaria n® 2.446/2014 - Redefine a Politica
Nacional de Promocao da Saude (PNPS). Nogoes de Psicologia na Assisténcia Social: PNAS/2004, SUAS e
NOB/SUAS; atuacao no CRAS, vulnerabilidades, fortalecimento de vinculos; programas de transferéncia de
renda; ECA (Lei 8.069/1990) e Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003). Aprova a Politica Nacional de Atencao
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengao Basica, no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS). Atencdo primaria e Atencao em Salude Mental. Saide Mental na atencao basica, salide
da mulher, do idoso, da crianca e do adolescente. Infancia. Adolescéncia. As inter-relagdes familiares:
casamento, conflito conjugal, separacao, guarda dos filhos. A crianga e a separagao dos pais. A crianga e o
adolescente vitimizados. O problema de criancas e adolescentes em conflito com a Lei. Os direitos
fundamentais da crianca e o do adolescente. O trabalho do psicdlogo em equipe multiprofissional.
Psicodiagndstico — técnicas utilizadas. A entrevista psicoldgica. Teoria da Personalidade, Teorias e Técnicas
Psicoterapicas. Diferencas individuais e de classes. Nogoes de cidadania, cultura e personalidade: “status”,
papel e o individuo. Fatores sociais da anormalidade. Lei 10.216/2001; RAPS (componentes, fluxos, cuidado
em liberdade, territdrio e atencdo a crise). Matriciamento em salde: apoio matricial, discussao de casos,
cogestao do cuidado e educagao permanente.

1.2.12 Técnico de Informatica: Sistemas Operacionais: Fundamentos de sistemas operacionais: conceito,
fungbes e tipos. Instalagao, configuracao e utilizagdo dos sistemas operacionais Windows e Linux.
Gerenciamento de usuarios, permissdes e compartilhamentos. Manutencdo preventiva e corretiva de sistemas
operacionais. Backup e restauragao de sistemas e dados. Atualizagao e seguranga de sistemas operacionais.
Redes de Computadores: Conceitos basicos de redes: tipos, topologias e protocolos. Equipamentos de redes:
switches, roteadores, modems, access points e cabos. Enderecamento IP, mascaras de sub-rede e
configuragao de rede. Redes sem fio (wireless): configuragao, seguranca e manutencao. Cabeamento
estruturado e normas técnicas. Compartilhamento de recursos em rede (impressoras, arquivos e pastas).
Diagndstico e resolucdo de problemas de conectividade. Manutencao de Hardware: Componentes de um
microcomputador: placa-m3e, memoria, HD/SSD, fontes, processadores. Montagem, instalacao e
configuracdo de equipamentos de informatica. Deteccdo e resolucao de falhas em hardware. No-breaks,
estabilizadores e protecdo elétrica. Instalacdo e manutencdo de impressoras e periféricos. Software
Aplicativo: Instalacdo, configuracdo e uso de softwares de escritdrio: editores de texto, planilhas,
apresentacoes e navegadores. Gerenciamento e suporte a correio eletronico (Outlook, Webmail). Utilizacdo
de softwares de compactacdo, antivirus, backup e recuperacao de dados. Atualizacdo e reinstalacao de
softwares. Diagndstico e suporte a softwares de terceiros utilizados pelo municipio. Banco de Dados:
Conceitos basicos de banco de dados. Utilizagao, manutencao e backup de banco de dados. Rotinas de cdpia
de seguranca e restauracao de dados. Conhecimentos basicos de SGBDs como MySQL, PostgreSQL ou SQL
Server. Seguranca da Informacgdo: Praticas de seguranca em ambiente de rede e desktop. Softwares de
antivirus e firewall. Atualizagdes de sistemas e patches de seguranca. Cuidados com o uso da internet, e-
mails e engenharia social. Internet e Intranet: Navegadores e ferramentas de busca. Envio e recebimento de
e-mails. Atualizagao de sites institucionais. Utilizagao da internet para suporte e atualizagao de drivers,
softwares e sistemas. Suporte Técnico ao Usuario: Atendimento e orientacdao ao usuario. Diagndstico e
solugdo de problemas técnicos. Treinamento basico aos usuarios sobre utilizacdo de sistemas e ferramentas.
Registro de chamados, controle de atendimento e acompanhamento de solicitagdes. Fundamentos de
Desenvolvimento de Sistemas (nogdes): Conceitos basicos de analise e desenvolvimento de sistemas. Etapas
de implantagao de sistemas: levantamento de requisitos, testes, instalacdo e suporte. Integracao entre
sistemas e usuarios. Interacao com fornecedores de sistemas e tecnologias da informacao.
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ANEXO II — ATRIBUICAO DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

Responsabilidades e atribuigées: Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos
pela administracao publica, direta, indireta, entidades e organizacdes populares dos municipios, em
conformidade com a Lei Organica da Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, SUS e Estatuto da Crianca e do Adolescente, bem como a
Legislagao Municipal visando auxiliar na promogao da melhoria da qualidade de vida da populagao. Elaborar
e/ou executar os programas e projetos de geracdo de renda, bem como orientar os usuarios quanto a
importancia da qualificacdo e reinser¢do ao mundo do trabalho. Proporcionar através da intervencao
profissional, junto aos usuarios e suas familias a discussdo do projeto de vida destes, visando a busca de
alternativas que venham construir a autonomia dos mesmos. Buscar pela solugao de problemas identificados
pelo estudo da realidade social, desenvolvendo agoes educativas e sdcios educativas nas unidades de saude,
educacao e assisténcia social, bem como elaborar pareceres, pericias, relatdrios e registros das atividades
desenvolvidas. Assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas, servicos e beneficios sdcio-
assistenciais, bem como da rede prestadora de servigos, projetos e programas socio-assistenciais inscritas,
registradas, conveniadas ou parceiras. Colaborar com a efetividade da aplicagao dos direitos dos cidadaos
e das politicas sociais, por meio da promocgdo social junto a entidades da comunidade e Conselhos
Municipais, através de reuniGes - ordinarias e/ou extraordinarias, comissoes, orientacdes, campanhas,
palestras, levantamento socio-familiar, visitas domiciliares e outros. Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposicoes sobre situacdes e
problemas identificados, oferecendo sugestGes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Articular informagoes,
juntamente com profissionais de outras areas, a fim de levantar subsidios para a elaboracdo de diretrizes,
atos e programas de acao social referentes a diversos segmentos de atuacdo, sejam eles econdmicos,
profissionais, de orientacao, reabilitacao, acidentados e outros. Implementar e alimentar os sistemas de
informacao das politicas publicas. Contribuir na elaboracdo orcamentaria do repasse de recursos dos Fundos
Municipais, Nacionais e Filantropicos para entidades cadastradas nos programas de politicas sociais, bem
como, prestando orientagao técnica e operacional quanto a elaboragdo e execugao de servigos, programas
e projetos no ambito das politicas publicas. Atender a populagao em casos de emergéncia e calamidade, in
loco ou em abrigos, auxiliando na elaboragdo de planos de assisténcia a defesa civil. Possibilitar ao Ministério
Publico e ao Poder Judiciario o entendimento global das aplicacdes e execugdes de programas, projetos e
servicos, por meio de elaboracao de relatorios e pareceres sociais. Fazer visitas domiciliares aos servidores
afastados, quando necessario, emitindo parecer, bem como elaborar relatério social nos processos de
doenca em pessoa da familia. Atender periodicamente e apresentar parecer social dos servidores em gozo
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do auxilio-doenca. Atender o servidor readaptado/reabilitado pelos médicos peritos, encaminhando relatdrio
ao Diretor Presidente do Instituto para providéncias. Participar na melhoria e aperfeicoamento das equipes
profissionais e multiprofissionais, subsidiando decisdes e acées, bem como do planejamento e avaliagao
das mesmas. Colaborar com a formacao e/ou aprimoramento de outros profissionais, orientando estagios
e participando de programas de treinamento em servico. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao. Ministrar treinamento, palestra
e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao. Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formagao
profissional. Dirigir veiculo oficial para seu deslocamento. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n®
218/2013)

BIBLIOTECARIO

Responsabilidades e atribuigbes: Tratar tecnicamente recursos informacionais, registrando, classificando e
catalogando recursos, elaborando linguagens documentarias, elaborando resenhas e resumos,
desenvolvendo e efetuando manutencao bases de dados. Desenvolver estudos e pesquisas, coletando
informagOes, elaborando dossiés, pesquisas tematicas, levantamento bibliografico, trabalhos técnico
cientificos, analisando dados estatisticos e elaborando estudos de perfil de usuarios e comunidade.
Desenvolver recursos informacionais, elaborando politicas de desenvolvimento de colegGes, selecionando,
adquirindo e armazenando recursos informacionais, avaliando, inventariando, conservando e preservando
acervos. Desenvolver agdes educativas, capacitando usuarios e equipe e realizando atividades de ensino.
Elaborar o regulamento e disposicao interna da biblioteca. Disseminar informagoes, orientando o usuario
na preservacao do acervo, elaborando mural, folhetos, alerta bibliografico, painel para exposicao de novas
aquisicdes, entre outros. Atender o usuario, orientando sobre funcionamento, regulamento e recursos da
unidade de informacdo, cadastrando usuario, emprestando e controlando material do acervo, aplicando
sanc¢Bes ao usuario, e demais atividades pertinentes a area, conforme indicagdes do superior. Realizar a
manutengao do acervo, organizando-o em ordem de acordo com o sistema de classificagao adotado,
higienizagao do material, substituicao de documentos, preparacao de documentos para encadernagao, bem
como guardar documentos e atualizar inventario do acervo. Organizar atividades culturais e de extensao,
fazendo contatos com profissionais para atividades de incentivo a leitura, elaborando programas culturais
em conjunto com a comunidade, auxiliando na realizacao de feiras de livros, eventos literarios, entre outros,
conforme normas e procedimentos preestabelecidos pelo superior, de modo a estimular habitos de leitura
e pesquisa na populagao. Disseminar informagdes, compilando sumarios correntes, bibliografia, elaborando
e alerta e boletim bibliografico. Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundacdo ou
Autarquia em que esta lotado. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo. Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de
aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o
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desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo. Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio. Elaborar projetos a érgaos de fomento a cultura, leitura,
bibliotecas e/ou arquivos, visando captagao de recursos e inovagdes/melhorias no espaco de trabalho.
Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

BIOLOGO

Responsabilidades e atribuicdes: Realizar pesquisas sobre as formas de vida, na natureza e em laboratdrio,
efetuando estudos e experiéncias com espécimes bioldgicos, bem como analisando origem, evolugao,
fungGes, estrutura, distribuicao, meio, semelhangas, e outros aspectos das diferentes formas de vida, para
conhecer as caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes aos seres vivos,
incrementando os conhecimentos cientificos e descobrindo suas aplicagdes em varios campos. Realizar
pesquisas e experiéncias relativas ao tratamento de agua e esgoto sanitario, desenvolvendo processos
novos ou aprimorados, por meio de testes de laboratdrio, fisicos, fisico-quimicos e outros para determinar
formulas, normas, métodos e procedimentos para o tratamento de aguas impuras e controlar a qualidade
do manancial disponivel ao tratamento. Examinar amostras de diferentes tipos de agua e esgoto sanitario,
analisando quantificando suas caracteristicas microbioldgicas, para decidir o tratamento a ser aplicado, bem
como testar amostras extraidas de tanques, bombas, escoadouros e demais instalagdes existentes numa
estacao de tratamento de agua, para detectar possiveis focos de contaminacdo microbioldgica e assegurar
que os indices de impureza da agua se mantenham abaixo dos limites tolerados. Colecionar diferentes
espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-os para permitir estudo da evolucao e das
doencas das espécies e outras questoes, bem como cultivar plantas, criar animais e outras espécies vivas
em laboratdrio, com fins experimentais. Contribuir com a conservacao das espécies de animais e plantas,
analisando e estudando suas aparéncias, sinais, habitos e alteracdes de comportamento, analisando e
anotando as informagdes obtidas. Atuar com qualidade e responsabilidade em prol da conservagao e manejo
da biodiversidade, politicas de saude, meio ambiente, biotecnologia, bioprospeccdo, biosseguranca, na
gestao ambiental, tanto nos aspectos técnicos-cientificos, quanto na formulagado de politicas e programas.
Desenvolver reproducao, induzida ou natural, de espécies vegetais e animais, bem como efetuar a selecao
e reproducao de espécies nativas, através de estudos, pesquisas e experiéncias, objetivando o povoamento
dos rios, riachos e ribeirGes da regiao. Elaborar e supervisionar o planejamento e execugao de projetos de
licenciamento ambiental, avaliando impactos, riscos de contaminagées, entre outros. Promover a melhoria
e aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais, subsidiando decisdes e agées bem como,
participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagao das mesmas. Receber e investigar
denuncias relacionadas & vigilancia de saude humana, ambiental e animal, emitindo laudos, acionando
fiscais, Vigilancia Sanitaria e demais drgaos competentes, a fim de assegurar a preservacdo do meio-
ambiente. Prestar informacdes, orientagGes e assisténcia técnica a populagao como um todo, bem como a
tratadores de animais, e produtores, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de
riscos e outros, participando dos grupos e/ou reuniées comunitarias. Adotar e cumprir procedimentos e/ou
instrucBes elaboradas pelos profissionais da equipe técnica da Secretaria, Fundagao ou Autarquia em que
esta lotado, referentes a sua area de atuacao, fornecendo subsidios para o planejamento e execucao das
Politicas de Promocao e Prevencao em Saude, bem como Politicas Ambientais. Fiscalizar areas de potencial
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poder poluidor, visando a diminuicdao da contaminagao ambiental. Auxiliar na promogao da melhoria da
qualidade de vida da populacdo, coordenando e executando programas, projetos e politicas sociais
desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizagdes populares do municipio.
Articular informagdes, individualmente ou junto a profissionais de outras areas e instituicdes publicas ou
privadas, preparando informes, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o
entendimento global das acoes referentes a suas descobertas cientificas, estudos e atribuicao técnica, bem
como auxiliar em futuras pesquisas. Colaborar com a formagao e no aprimoramento de outros profissionais,
supervisionando e orientando acles, estagios e participando de programas de treinamento em servico.
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, exposigoes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestbes, revisando,
discutindo, trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio. Atender as diversas unidades do Municipio sobre assuntos e exigéncias
técnicas representando, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundacao ou Autarquia em que esta
lotado, bem como constituir comissoes, diretorias de associacdes e entidades de classe. Realizar outras
atribuicdes compativeis com sua formacdo profissional. Dirigir veiculo oficial para seu deslocamento.
(Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 218/2013).

ENGENHEIRO CIVIL

Responsabilidades e atribuicdes: Realizar estudos de viabilidade técnica de projetos, investigando e
definindo metodologias de execucao, cronograma, desenvolvendo estudos ambientais, dimensionamento
da obra, bem como especificando equipamentos, materiais e servicos a serem utilizados, de modo a
assegurar a qualidade da obra dentro da legislagao vigente. Analisar projetos de construcdes, loteamentos,
desmembramentos, pedidos de construcdo, reformas, paisagisticos, urbanisticos, sistemas de
abastecimento de agua, tratamento de esgotos, entre outros, com o intuito de aprovar os mesmos,
esclarecendo e orientando sobre possiveis dlvidas com relagdo as obras publicas e particulares. Fiscalizar
dados técnicos e operacionais em obras, analisando materiais aplicados, medigGes, entre outros, bem como
programando inspegdes preventivas e corretivas, com o intuito de conferir a compatibilidade da obra com
o projeto e/ou memorial descritivo. Elaborar planos, programas e/ou projetos, identificando necessidades,
coletando informagGes, analisando dados, elaborando e definindo metodologias, diagndsticos, técnicas,
materiais, orcamentos, entre outros, de modo a buscar a aprovacdo junto aos superiores e drgaos
competentes. Elaborar planilha de orgamento com especificagao de servigos e/ou materiais utilizados, bem
como suas respectivas quantidades, realizando levantamento de pregos, a fim de subsidiar com informagdes
pertinentes a area de compras em licitagdes e/ou concorréncias publicas, observando as normas técnicas.
Desenvolver projetos de pesquisa, realizando ou solicitando ensaios de produtos, métodos, equipamentos
e procedimentos, a fim de implementar tecnologias. Realizar estudos e analises de dados censitarios e
estudos demograficos, gerando informagées a serem utilizadas no desenvolvimento de projetos.
Desenvolver calculos e projetos hidraulicos, hidro-sanitarios e de saneamento ambiental, utilizando
ferramentas de apoio como sistemas CAD, SIG, Modelagem Matematica de Redes, entre outros. Realizar
laudos, informes e/ou pareceres técnicos e outros, efetuando levantamento em campo, inspecionando e
coletando dados e fotos, conforme solicitagao, de modo a avaliar riscos e sugerir medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area. Acompanhar a execucdao de projetos,
orientando as operacdes a medida que avancam as obras, visando assegurar o cumprimento dos prazos e
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padroes de qualidade e seguranca preestabelecidos.Realizar medigées, valendo-se de dados obtidos em
campo e através de sistemas informatizados, para emitir parecer quanto a execucao das obras realizadas.
Vistoriar e/ou inspecionar documentos de projetos, no que tange a legalidade, verificando o cumprimento
das normas de licenciamento de atividades e construcao e/ou das exigéncias processuais. Analisar processos
de licenciamento de estabelecimentos e atividades, de acordo com as posturas municipais e legislagao de
uso do solo, integrando, sempre que possivel, as normas ambientais, tributarias e sanitarias. Elaborar mapas
tematicos relacionados ao planejamento e gestdo urbanos, incluindo mapas de zoneamento urbanistico,
uso do solo, evolucao do parcelamento, equipamentos urbanos, redes de infra-estrutura, sistema viario,
patriménio publico, areas de risco e de interesse ambiental, social, econémico e turistico, de modo a atender
a demanda solicitada, fazendo cumprir a legislacao vigente. Organizar e manter a base de dados atualizada,
inserindo informagoes acerca de cadastros técnicos, imoveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos
licenciados, obras publicas, equipamentos urbanos, entre outros. Realizar levantamento e execugdo de
projetos de organizacdo e controle de circulagdo de ruas, rodovias e outras vias de transito, sinalizando-as
adequadamente, a fim de permitir perfeito fluxo de veiculos e assegurar o maximo de seguranca para
motorista e pedestres. Estudar os fendmenos causadores de engarrafamento de transito, observando a
direcdo e o volume do mesmo nas diversas areas da cidade e nas principais zonas de estrangulamento, de
modo a propor medidas de controle da situagao. Participar de processos judiciais, representando o municipio
através de informagGes e documentos levantados previamente. Zelar pelos equipamentos e materiais postos
sob sua guarda. Realizar outras atribuigées de acordo com sua formacao profissional. Quando atuando em
Engenharia de Trafego: Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela
administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizacées populares dos municipios visando auxiliar
na promogao da melhoria da qualidade de vida da populagao. Diagnosticar, propor e avaliar solugdes para
os problemas de transito, buscando alternativas para remover interferéncias e dar fluidez a este,
planejando, projetando, regulamentando e operando o transito de veiculos, pedestres e promovendo o
desenvolvimento da circulacdo e da seguranca de ciclistas. Propor medidas e projetar solugbes de
engenharia, permitindo um trafego seguro, baseando-se em pesquisas e estudos sobre as condigées do
mesmo, visando planejar a operacao do trafego nas vias publicas, levando em consideracdo o Codigo de
Transito Brasileiro. Contribuir com a seguranca de transeuntes e veiculos, especificando e mantendo com
dispositivos de sinalizacao adequados, os locais de cruzamento de pedestres e intersecgées perigosas.
Avaliar areas de cargas e descargas de mercadorias, pontos de parada de transporte coletivo, areas de
embarque e desembarque de passageiros e pontos de taxi, indicando os periodos de tempo permitidos ou
proibidos. Realizar o planejamento de operacdo de sistemas de transporte, buscando o equilibrio entre
oferta e demanda no mesmo, bem como conhecer métodos e modelos de dimensionamento e controle dos
elementos do sistema de trafego e classificacdo e organizacdo do espaco viario. Realizar estudos de
viabilidade técnica de projetos, investigando e definindo metodologias de execugdo, cronograma,
desenvolvendo estudos ambientais, dimensionamento da obra, bem como especificando equipamentos,
materiais e servicos a serem utilizados, de modo a assegurar a qualidade da obra dentro da legislacao
vigente. Zelar pela fluidez do transito, determinando locais e critérios para implantacao de sinalizagao
semafdrica com definicao de tempo de ciclo. Preparar informes e documentos em assuntos de Engenharia
de Trafego, a fim de possibilitar subsidios para elaboracao de ordens de servicos, portarias, pareceres e
outros. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formagao profissional. Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e sugerindo medidas para
implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao. Ministrar
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treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo.
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicées sobre situagdes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Dirigir veiculo oficial para seu
deslocamento. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n°® 218/2013).

NUTRICIONISTA

Responsabilidades e atribuicdes: Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos
pela administracao publica, direta, indireta, entidades e organizagdes populares dos municipios, em
conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Nutricao, visando auxiliar na promogao da melhoria da
qualidade de vida da populacao. Implementar habitos alimentares saudaveis, aconselhando e instruindo a
populagao, sugerindo refeicdes balanceadas, com base na observagao de aceitagao dos alimentos pelos
comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos
e econdmicos, relacionando a patologia com a deficiéncia nutricional, procedente ao planejamento e
elaboracao de cardapios e dietas. Contribuir, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos de sua
area de atuacdo assessorando escolas, ambulatdrios, consultdrios, hospitais e outros. Possibilitar melhor
rendimento do servico, através da programacao e desenvolvimento de treinamento do pessoal auxiliar de
nutricao, orientando os trabalhos, supervisionando o preparo, distribuicao das refeigdes, solicitando e
recebendo alimentos bem como, zelando por sua armazenagem e distribuicao. Propiciar a plena atengao
prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saide, sempre que necessario, bem como
encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exames complementares, de outros profissionais de
saude. Assegurar a confeccao de alimentacao sadia, providenciando recursos adequados e zelando pela
ordem e manutencao de boas condigbes higiénicas. Garantir regularidade nos servigos, participando de
comissoes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, aquisicdo de
equipamentos, maquinaria e material especifico. Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes
multiprofissionais, subsidiando decisdes e agdes bem como, participando efetivamente dos processos de
planejamento e avaliacao das mesmas. Articular informagdes, juntamente com profissionais de outras areas
e instituicGes, publicas ou privadas, preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais
documentos, a fim de possibilitar o entendimento global das agdes referentes a sua atribuicdo técnica.
Preparar informes e documentos referentes a sua formagao técnica, a fim de possibilitar subsidios para
elaboragao de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros. Adotar e cumprir procedimentos e/ou
instrucBes elaboradas pelos profissionais da equipe técnica da Secretaria de Saude referentes a sua area
de atuacao, fornecendo subsidios para o planejamento e execugdo das Politicas de Saude. Preparar informes
e documentos referentes a sua formacao técnica, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens
de servigos, portarias, pareceres e outros. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposicdes sobre situacdes e problemas
identificados, oferecendo sugestGes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Realizar outras atribuicées
compativeis com sua formacao profissional. Dirigir veiculo oficial para seu deslocamento.
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Responsabilidades e atribuicdes: Desenvolver servicos relacionados a problematica pessoal, educacional e
organizacional e a estudos clinicos individuais e coletivos; Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa
das caracteristicas psicoldgicas dos individuos; Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento e
selecao de pessoal e de orientagao profissional, bem como a avaliagao desses processos para controle de
sua validade; Realizar estudos e aplicagdes praticas no campo da educacao e salde; Realizar atendimentos
individuais e coletivos; Elaborar projetos terapéuticos de acordo com a politica de saiide mental municipal;
Trabalhar em equipes multiprofissionais; Participar, dentro de sua especialidade, de equipes
multiprofissionais na elaboracao, andlise e implantacao de programas e projetos; Prestar assessoria e
consultoria técnica em assunto de natureza psicoldgica; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios
de suas atividades; Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela
administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizacdes populares dos municipios, em
conformidade com SUS, SUAS, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Conselhos Profissionais de Psicologia
e Legislagao Municipal, visando auxiliar na promogao da melhoria da qualidade de vida da populagao.
Possibilitar a compreensao do comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando os
conhecimentos tedricos e técnicos da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores
determinantes das acdes e dos sujeitos, em sua histdria pessoal, familiar e social, vinculando-as também a
condigBes politicas, histdricas e culturais. Buscar a diminuicao do sofrimento psiquico, em usuarios que
precisam de atendimento psicoldgico, bem como em seus familiares e grupos sociais em que esta vinculado,
realizando diagndsticos psicoldgicos, psicoterapia e atendimentos emergenciais. Auxiliar na plena atencao
prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional das instituicdes em geral, para elaboracao e
execucdo de programas de prevencao, assisténcia, apoio, educacdo e outros. Diagnosticar e avaliar
disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes, acompanhando
usuarios e seus familiares durante o processo de tratamento psicoldgico, bem como acompanhar o
desenvolvimento e a evolugao de intervengOes realizadas. Buscar o aperfeicoamento organizacional e
psicoldgico das equipes multiprofissionais, promovendo estudos nas diversas unidades do Municipio,
subsidiando decisdes e agdes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e
avaliagao das mesmas. Promover a qualidade, a valorizagao e a democratizagao do sistema educacional,
participando da elaboracao de planos e politicas, auxiliando na elaboragao de procedimentos educacionais
diferenciados, analisando caracteristicas de individuos portadores de necessidades especiais, bem como
prestando orientacdo psicoldgica aos educadores e educandos no processo ensino-aprendizagem.
Proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos, utilizando principios e métodos da psicologia,
coordenando e executando projetos, como processos de recrutamento e selecao, integracao de novos
funcionarios, bem como realizando a analise ocupacional dos cargos, propondo melhorias das condicoes
ambientais, relacionais, materiais e outros. Colaborar para a ampliacao da visdo da realidade psico-social a
qual os usuarios estdo inseridos, por meio do acompanhamento técnico, através de visitas a hospitais,
escolas, domicilios e outros, sempre que necessario. Elaborar, adotar e cumprir procedimentos e/ou
instrucGes referentes a sua area de atuacgao, juntamente com os profissionais da equipe técnica da
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Secretaria, Fundacdo ou Autarquia em que esta lotado, fornecendo subsidios para o planejamento e
execucao das Politicas de Saude Mental, Social, do Trabalhador e outros. Proporcionar a disseminagao do
conhecimento, coordenando e desenvolvendo pesquisas experimentais, tedricas e clinicas, palestras, grupos
educacionais, entre outros. Articular informagdes, juntamente com profissionais de outras areas e
instituicdes como Ministério Publico e Poder Judiciario, preparando informes, atestados, laudos, pareceres
e demais documentos, a fim de possibilitar o entendimento global das acoes referentes a sua atribuicao
técnica. Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes e
agoes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagao das mesmas.
Colaborar com a formagao e aprimoramento de outros profissionais de salde, orientando estagios e
participando de programas de treinamento em servigo. Contribuir, com os conhecimentos de sua area de
atuacdo coordenando grupos de estudos, assessorando escolas, ambulatorios, consultdrios, hospitais e
outros. Avaliar e acompanhar os servidores afastados, elaborando parecer psicoldgico, encaminhando-os
aos médicos peritos. Avaliar os servidores através de visitas domiciliares, quando necessario e/ou solicitado
pelos médicos peritos, conforme a analise dos casos. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposigoes sobre situacoes e problemas
identificados, oferecendo sugestGes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Preparar informes e
documentos referentes a sua formagao técnica, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens
de servicos, portarias, pareceres e outros. Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao,
previstas em lei, regulamento ou por determinagao de superiores hierarquicos. Dirigir veiculo oficial para
seu deslocamento.

AGENTE DE AUTORIDADE DE TRANSITO

Responsabilidades e atribuigdes: Zelar pelo cumprimento da legislacao e normas de transito, planejando e
operando o transito de veiculos, de pedestres e de animais, visando promover o desenvolvimento da
circulacao e da seguranca nas vias e logradouros publicos. Estabelecer, cumprir e fazer cumprir, em
conjunto com os drgdos de policia ostensiva de transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de
transito; bem como promover e participar de projetos e programas de educacdo e seguranca de transito
de acordo com as normas estabelecidas pelo 6rgao competente. Executar a fiscalizacdo de transito, autuar
e aplicar as medidas administrativas cabiveis e demais ocorréncias previstas na legislacao, notificando os
infratores. Contribuir com o levantamento de dados e a busca de solugdes, coletando dados estatisticos e
elaborando estudos sobre os acidentes de transito e suas causas. Efetuar os servicos de escolta, fiscalizar
e adotar medidas de seguranca relativas aos servigos de remogao de veiculos, escolta e transporte de carga
indivisivel. Auxiliar na promocao da melhoria da qualidade de vida da populagao, coordenando e executando
programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades
e organizagdes populares dos municipios. Atender ao publico/comunidade em geral, pessoalmente ou por
telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais
transtornos. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, fazendo observagoes
e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagao. Contribuir com treinamentos e palestras para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
da instituicao e outras entidades. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias,
outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo
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exposigoes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestées, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio. Conduzir veiculo automotor, quando necessario, de modo a facilitar seu deslocamento. Prestar
colaboragao a outros entes e drgaos publicos, como Policia Militar, Policia Civil, Policia Rodoviaria Federal e
outros drgaos do Poder Judiciario. Executar a fiscalizagao de transito, bem como autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis por infragdes de circulacdo, estacionamento paradas previstas no Cddigo de
Transito Brasileiro, no exercicio regular do poder de policia de transito; Aplicar as penalidades de
adverténcia por escrito e multa, pelas infragdes mencionadas no inciso anterior, notificando os infratores e
fazendo arrecadar as multas que porventura aplicar; Fazer arrecadar valores provenientes de estada e/ou
remocao de veiculos e objetos; Atuar em cumprimento as demais obrigagoes, responsabilidades, atividades
e regras postas pelo Codigo de Transito Brasileiro e resolugdes que vierem a ser baixadas; Cumprir escalas
de trabalho determinadas pelo seu superior hierarquico. Conduzir veiculo de propulsao humana, dotado de
duas rodas. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 229/2014)

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Responsabilidades e atribuigées: Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos
pela administracao publica, direta, indireta, entidades e organizagdes populares do municipio visando
auxiliar na promogao da melhoria da qualidade de vida da populagao. Contribuir no desenvolvimento de
projetos de mudanca cultural, monitoracdo, alerta e alarme, desenvolvimento cientifico e tecnoldgico,
desenvolvimento institucional, bem como programas de prevencao e preparacao para emergéncias e
desastres, respostas aos desastres e reconstrugao, visando o atendimento, a seguranca e o bem estar da
populacao. Contribuir na elaboracao ou redigir pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagées, vistorias e inspegbes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao. Manter atualizado o sistema de
informagdes sobre desastres no municipio, objetivando uma melhor difusdao do conhecimento sobre a
realidade municipal no que diz respeito a desastres, bem como implementar os Nucleos de Defesa Civil
Municipal, com prioridade para os situados nas regides de maior risco de desastres naturais. Contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo, elaborando projetos de
desenvolvimento e ministrando treinamentos, palestras e/ou aulas de aperfeicoamento, a fim de possibilitar
a estruturacdo de quadros de voluntarios altamente capacitados e motivados. Contribuir na promogao de
estudos de riscos de desastres, objetivando o microzoneamento urbano, com vistas a implementacao de
politicas municipais, de acordo com a legislacao vigente, bem como a organizacdo de bancos de dados e
de mapas tematicos relacionados com ameacas, vulnerabilidades e riscos, nas areas de maior incidéncia de
desastres. Contribuir com a seguranca da populagao em hipoteses de riscos de desastres, definindo recursos
institucionais, humanos e materiais necessarios junto a drgaos e entidades publicas ou privadas,
selecionando drgados e entidades adequadas para atuarem nas operacdes de resposta aos desastres e
definindo suas atribuigdes, e cadastrando, organizando e mantendo permanentemente atualizado em banco
de dados e mapas tematicos a disponibilidade e localizacdo dos recursos, equipamentos, instalagdes de
apoio, entre outros. Contribuir no desenvolvimento de projetos de aparelhamento e apoio logistico, socorro
e assisténcia as populagoes, reabilitacdo dos cenarios de desastre, entre outros, bem como montar a
estrutura fisica dos Abrigos de Defesa Civil. Participar e/ou coordenar as atividades de mobilizacdo, de
manutengao das comportas de contengao de cheias. Coordenar as atividades nos Abrigos de Defesa Civil,
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visando o cumprimento das normas e procedimentos preestabelecidos. Participar da escala de plantao,
estando disponivel para atender aos pedidos emergenciais quando for acionado, independente do horario,
visando primar pela seguranga da populagao, mediante remuneragao. Realizar a manutencao do material e
equipamento de Defesa Civil, controlando a distribuicao e recebimento do mesmo. Realizar outras
atribuicdes compativeis com sua area profissional. Atender ao publico/comunidade em geral, pessoalmente
ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais
transtornos. Representar, quando designado, a Secretaria Municipal em que esta lotado. Participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, e/ou fazendo exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo
sugestoes, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Dirigir
veiculo oficial para seu deslocamento. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n° 218/2013).

EDUCADOR SOCIAL - ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCADOR SOCIAL - SECRETARIA DE TRANSITO
Responsabilidades e atribuicdes: Recepcao e oferta de informagdes ao publico atendido; Acompanhamento
sistematico do publico atendido; Monitoramento e registro de informagdes; Desenvolvimento de contelidos
e atividades; Realizagao de atividades socioeducativas; Mediacao de processos grupais; Realizagao de
abordagem de rua e/ou busca ativa no territdrio; Assessoramento a equipe técnica; Assessoramento,
acompanhamento e monitoramento da rotina dos servigos da unidade da unidade de atendimento;
Participagao nas atividades pertinentes a realizagao do servigo. Participagao das reunides de equipe para o
planejamento de atividades, avaliagao de processos, fluxos de trabalho e resultados; Participagao das
atividades de capacitacao e formagao continuada. Dar assisténcia aos alunos sob a orientacao da professora
regente, da professora de educacdo especial ou da Coordenadora Pedagdgica, desenvolvendo atividades
de carater educativo e recreativo, a fim de garantir o acesso a emancipacdo e integracao na sociedade.
Auxiliar a participacao efetiva do aluno nas diferentes situagées que ocorra interagao e atividades que
envolvam o coletivo da escola. Oportunizar autonomia e independéncia dos alunos. Respeitar as diferencas
individuais atuando junto aos alunos, auxiliando no processo de desenvolvimento integral, envolvendo os
aspectos afetivos, fisicos, motores e intelectuais. Zelar pelo cumprimento dos principios da ética profissional
tanto aos aspectos referentes a intimidade e privacidade entre outros direitos inalienaveis. Realizar
observagao e registros. Executar programas, projetos e servigos de politicas publicas desenvolvidas pela
administracdo publica direta, indireta, entidades e organizagGes populares do municipio. Propiciar a inclusao
da pessoa com deficiéncia, utilizando, sob supervisdo, os métodos e processos basicos de relacionamento
social. Acompanhar atividades de recreacdo, refeicdes, repouso e higiene. Zelar pela seguranca fisica,
higiénica e alimentar da pessoa. Dedicar-se exclusivamente ao atendimento das necessidades dos alunos
nos horarios de alimentacao. Encaminhar e acompanhar os alunos nas consultas e/ou atendimentos de
salde, educacao, assisténcia social, quando necessario. Realizar manutencdo dos registros de
atendimentos, atualizando-os e organizando-os, a fim de possibilitar atendimento do histdrico cotidiano,
relacionada ao desenvolvimento dos mesmos. Zelar pela integridade fisica e moral dos alunos, para garantir
a seguranca e a protecdo dos mesmos. Receber e entregar os alunos nos horarios de entrada e saida, de
forma planejada, agradavel e acolhedora; Estabelecer lagos de comunicacao de ordem afetiva com os
alunos; Manter-se junto aos alunos durante todo o tempo de atendimento, evitando ausentar-se sem a
devida comunicacdo ao professor regente; Auxiliar a professora nas providéncias, controle e cuidados com
o material escolar e pertences dos alunos; Acompanhar os alunos nas suas necessidades basicas e no
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periodo de repouso, mantendo-se alertas a todos os fatos e acontecimentos da sala; Informar a professora
regente ou a equipe pedagdgica, fatos e acontecimentos relevantes ocorridos com os alunos; Auxiliar na
locomocao dos alunos com deficiéncia fisica ou de mobilidade reduzida, que necessitam de auxilio ou
acompanhamento, garantindo a acessibilidade no espago escolar ou em passeios e visitas de estudo.
Desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela Administragao Municipal; Conduzir
veiculos automotores no exercicio das fungoes do cargo. Dirigir veiculo oficial para seu deslocamento.

l PREFEITURA DE

BRUSQUE

MONITOR

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

Auxiliar no preparo de expedientes administrativos que se fizerem necessarios nas diversas unidades, sob
orientacdo; Prestar apoio no controle de entrada e saida de materiais, ferramentas e equipamentos no
ambiente de trabalho bem como como cuidar do registro de frequéncia dos servidores; Inteirar-se dos
trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando colaborar e facilitar a obtencao de dados, documentos ou
outras solicitacdes dos superiores; Operar equipamentos diversos, tais como: projetor multimidia; aparelhos
de fax, maquinas fotocopiadoras/duplicadoras e outros; Produzir, reproduzir e processar, fotografias, slides,
microfilmes, jornais, revistas ou livros, negativos e celulose; Localizar, organizar, classificar e manter
atualizado o acervo de multimidia; Zelar pela higiene, limpeza, conservacdo e boa utilizacgdo dos
equipamentos e instrumentos utilizados sob sua responsabilidade, solicitando junto a chefia os servigos de
manutencao; Dirigir veiculos automotores; Realizar e atender chamadas telefonicas, anotar e enviar
recados; Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicacdes e outros
documentos, para possibilitar controle e novas consultas; Realizar servigos auxiliares no processo de
aquisicao e processamento técnico; Executar servigos auxiliares de preparagdo para restauro e conservagao
do material bibliografico e nao bibliografico; Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades
para orienta-los e/ou encaminha-los as pessoas e/ou setores competentes; Receber, entregar, levar e
buscar documentos, materiais de pequeno porte, livros e outros, através de malote e protocolo,
providenciando os registros necessarios de empréstimos e devolugoes e afixar materiais de expedientes;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao; Conduzir veiculos automotores no exercicio das fungdes do cargo;

TECNICO EM INFORMATICA

Responsabilidades e atribuicdes: Instalar, configurar e prestar manutencdo légica e/ou suporte aos
equipamentos de comunicacao de dados (ativos de rede), de toda a rede de dados do municipio, de acordo
com as politicas de seguranca, obedecendo a topologia estabelecida para a rede, visando sua estabilidade
funcional e eficiéncia. Elaborar procedimentos de copia de seguranca e recuperacdo de informagoes,
executando rotinas, definindo normas, perfil de usuarios, padronizando cddigos de usuarios e tipos de
autenticagdes, bem como monitorando o uso do ambiente computacional, com o intuito de resguardar a
confidencialidade e seguranca das informagbes/dados no ambiente de rede da Prefeitura. Diagnosticar
problemas, atender e orientar usuarios, registrar solicitagdes/ocorréncias de problemas e/ou solugées e
eliminar falhas, provenientes das Secretarias, fornecendo informagdes e suporte, bem como acompanhando
a solugao, a fim de manter o fluxo das atividades no que tange aos servigos informatizados. Pesquisar e
apresentar propostas de aquisicdo de equipamentos de informatica, visando prever e/ou solucionar
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problemas, bem como maximizar os resultados da area e/ou auxiliar tecnicamente nos procedimentos
licitatorios necessarios. Definir parametros de desempenho e disponibilidade de ambiente computacional,
coletando indicadores de utilizacdo, analisando parametros de disponibilidade, indicadores de capacidade e
desempenho, entre outros, de modo a prevenir falhas. Controlar e documentar niveis de servigos, tanto
internos quanto de fornecedores, automatizando rotinas, definindo procedimentos de migragao, a fim de
assegurar atualizagdes na area, conforme demanda e indicacdo dos superiores. Instalar e manter os
softwares necessarios para o correto funcionamento de servidores, tais como: Banco de Dados, correio
eletrénico, web, aplicagdes, autenticacao, entre outros. Montar e prestar manutencdo a equipamentos, bem
como instalar os sistemas utilizados pelas unidades de servicos do Municipio, de acordo com normas e
procedimentos preestabelecidos pelos superiores. Treinar os usuarios nos aplicativos de informatica, dando
suporte na solugao de pequenos problemas em equipamentos e sistemas de informagao e comunicagao.
Preparar inventario do hardware existente, controlando notas fiscais de aquisicao, contratos de manutencao
e prazos de garantia. Preparar relatorios de acompanhamento do trabalho técnico realizado. Representar,
quando designado, a Secretaria Municipal, Fundacdo ou Autarquia em que esta lotado. Realizar outras
atribuicdes compativeis com sua formacao profissional. Dirigir veiculo oficial para seu deslocamento. Prestar
apoio a Secretaria de Comunicagdo Social. Planejar e implementar o enderecamento IPV4 e IPV6 das redes
logicas. Prestar suporte e configurar recursos de Telefonia IP (VoIP). Assistir ao Analista de Informatica em
servicos que abranjam a infraestrutura de informatica Alimentar a base de conhecimentos e solugoes
conhecidas. Realizar inspecbes e elaborar laudos técnicos periciais a fim de auxiliar na tomada de decisao
por parte do gestor.

l PREFEITURA DE
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