‘GOVERNO SERIO £ BOM OE SERVICD

ANEXO I - ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: NUTRICIONISTA

Atribuicoes tipicas:

- identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios
especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; (Redacao dada pela Lei n® 3.322, de 2019)

- assistir a pacientes e usuarios do sistema de saude, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e
avaliando dietas para enfermos; (Redagdo dada pela Lei n° 3.322, de 2019)

- elaborar programas de alimentagao basica para os estudantes da rede escolar Municipal, para as criangas de
creches, para as pessoas atendidas nos postos de saude e nas demais unidades de assisténcia médica e social da
Prefeitura; (Redacao dada pela Lei n° 3.322, de 2019)

- prescrever suprimentos nutricionais necessarios a complementagao da dieta; (Redacao dada pela Lei n° 3.322,
de 2019)

- acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; (Redacao dada
pela Lein® 3.322, de 2019)

- solicitar exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico; (Redagao dada pela Lei n® 3.322,
de 2019)

- supervisionar os servicos de alimenta¢ao promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades,
para o acompanhamento dos programas e averigua¢ao do cumprimento das normas estabelecidas; (Redacao
dada pela Lei n° 3.322, de 2019)

- planejar, coordenar e supervisionar o trabalho de educacao alimentar, realizado pelos professores da rede
Municipal de ensino e das creches; (Redacao dada pela Lei n° 3.322, de 2019)

- elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas desenvolvidos pela
Prefeitura; (Redacao dada pela Lei n° 3.322, de 2019)

- realizar estudos e elaborar trabalhos experimentais em alimentacdo e nutricao; (Redagdo dada pela Lei n°
3.322, de 2019)

- planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da comunidade de baixa renda no
que se refere a difusdo de habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educagdo do consumidor;
(Redacao dada pela Lei n° 3.322. de 2019)

- participar da elaboracao de projetos relativos ao planejamento da area fisica de cozinhas, depositos, refeitorios
e copas, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacao
dessas dependéncias; (Redagdo dada pela Lei n° 3.322, de 2019)

- elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades
necessarias a execucao dos servigos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos; (Redacdo dada
pela Le1 n® 3.322. de 2019)

- participar, quando solicitado, de inspec¢des sanitarias relativas a alimentos; (Redacao dada pela Lei n°® 3.322,
de 2019)

- pesquisar o mercado fornecedor, segundos critério custo qualidade; (Redacdo dada pela Lei n® 3.322, de 2019)
- participar da elaboracao de projetos relativos ao estabelecimento e adequacao de equipamentos e utensilios na
area de alimentacao e nutricao; (Redacdo dada pela Lei n° 3.322, de 2019)

- requisitar utensilios e géneros alimenticios, quando necessario, a fim de manter o nivel de suprimento
adequado; (Redacdo dada pela Lei n® 3.322, de 2019)

- emitir parecer nas licitacdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios
para a realiza¢do dos programas nutricionais; (Redac@o dada pela Lei n° 3.322, de 2019)

- controlar a qualidade de géneros e produtos alimenticios adquiridos pela Prefeitura; (Redagdo dada pela Lei
n° 3.322, de 2019)

- levantar os problemas concernentes a manutencao de equipamentos, a aceitabilidade dos produtos e outros
materiais utilizados, a fim de estuda-los e propor solugdes para resolvé-los; (Redagdo dada pela Lei n° 3.322,

de 2019)
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- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
(Redacgdo dada pela Lei n° 3.322, de 2019)
- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; (Redacao
dada pela Lei n° 3.322, de 2019)
- participar das atividades de treinamento, aperfeicoamento e supervisao de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuac@o; (Redacdo dada pela Lei n® 3.322, de 2019)
- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; (Redacao dada pela Lein°® 3.322,
de 2019)
- realizar outras atribui¢des compativeis com as exigéncias de sua categoria profissional. (Redagdo dada pela
Lein®3.322, de 2019)

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

(ESF NOSSA SENHORA DE FATIMA, ESF VILA ISABEL, ESF
SANTA ROSA, EAP SANTA RITA DE CASSIA)

Atribuicoes tipicas:

Sao consideradas atribui¢des basicas dos ACS, nas suas areas territoriais de abrangéncia:

- Realizacao do cadastramento das familias;
- Participagdo na realizacado do diagnostico demografico e na definicdo do perfil sdcio econdmico da
comunidade, na descricao do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na realizacdo do levantamento
das condi¢des de saneamento basico e realizacdo domapeamento da sua area de abrangéncia;
- Realizacao do acompanhamento das micro areas de risco;
- Realizagdo da programacao das visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia nos domicilios que apresentam
situacdes que requeiram atencao especial;
- Atualizacao das fichas de cadastramento dos componentes das familias; execucdo da vigilancia de criancas
menores de 01 ano consideradas em situagao de risco;
- Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 a 5 anos;
- Promoc¢do da imunizagdo de rotina as criancas e gestantes, encaminhando-as ao servigco de ou criando
alternativas de facilitacao de acesso; Promocao do aleitamento materno exclusivo;
- Monitoramento das diarreias e promocao da reidratacdo oral; monitoramento das infecgdes respiratorias
agudas, com identificacao de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servigo de
saude de referencia; - Monitoramento das dermatoses e parasitoses em criancas;
- Orientacao dos adolescentes e familiares na prevencao de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas;
- Identificagdo e encaminhamento das gestantes para o servigo de pré-natal na unidade de saude de referencia;
- Realizag¢do de visitas domiciliares periodicas para monitoramento das gestantes, priorizando aten¢do nos
aspectos de desenvolvimento da gestacdo; - Seguimento do pré-natal; sinais e sintomas de risco na gestacao;
nutri¢do; Incentivo e preparo para o aleitamento materno; preparo para o parto;
- Atencdo e cuidados ao recém nascido; cuidados no puerpério; Monitoramento dos recém nascidos e das
puérperas;
- Realizagdo de acdes educativas para a prevencao do cancer cervicouterino e de mama, encaminhando as
mulheres em idade fértil para realizacao dos exames periddicos nas unidades de satude de referencia;
- Realizacao de acdes educativassobre métodos de planejamento familiar;
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- Realizacao de agoes educativas referentes ao climatério;
- Realizacao de atividades de educacao nutricional nas familias e na comunidade;
- Realizacao de atividades de educacao em satude bucal na familia, com énfase no grupo infantil;
- Busca ativa das doencas infectocontagiosas;
- Apoio a inquéritos epidemioldgicos ou investigagdo de surtos ou ocorréncia de doengas de notificagao
compulsoria;
- Supervisao dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose,
hanseniase, hipertensao, diabetes e outras doencas cronicas;
- Realizacao de atividades de prevencdo e promog¢ao de saude do idoso; Identificacdo dos portadores de
deficiéncia psicofisica com orientacao aos familiares para o apoio necessario no proprio domicilio;
- Incentivo a comunidade na aceitacao e inser¢@o social dos portadores de deficiéncia psicofisica;
- Orientacao as familias e a comunidade para a prevencao e o controle das doengas endémicas;
- Realizacao de agdes educativas para preserva¢ao do meio ambiente;
- Realizag@o de agdes para a sensibilizacao das familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos;
- Estimulag¢ao da participacdo comunitaria para a¢des que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade;
outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais.

Requisitos para provimento:

- Ensino Médio Completo;
- Residir no Bairros e Abrangéncias.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Atribuicoes Tipicas:

- avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, além de outras técnicas
proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; (Redagdo dada pela Lei n° 3.322, de 2019)

- elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informagdes médicas, nos resultados dos testes de
avaliacao fonoaudiologica e nas peculiaridades de cada caso; (Redac@ao dada pela Lei n® 3.322, de 2019)

- desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audi¢do, objetivando a reeducacao
neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; (Redacao dada pela Lei n° 3.322, de 2019)

- avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes
necessarios na terapia adotada; (Redacao dada pela Lei n° 3.322, de 2019)

- promover a reintegracao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; (Redagao dada pela Lei n° 3.322, de 2019)
- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; (Redagao dada pela Lei n® 3.322,
de 2019) - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacao; (Redagdo dada pela Lei n° 3.322, de 2019) - desenvolver atividades coletivas de promocao e
protecdo a saude em geral e da comunicac¢ao humana (aleitamento, desenvolvimento infantil, maus habitos orais, saude
auditiva, vocal, etc.), nos centros de saude, instituicdes e comunidade, a partir do levantamento das necessidades locais;
(Redacao dada pela Lei n® 3.322, de 2019) - participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; (Redagido dada pela Lei n°
3.322, de 2019) - realizar outras atribui¢des compativeis com as exigéncias de sua categoria profissional. (Redagao
dada pela Lei n® 3.322, de 2019)

Requisitos para Provimento: (Redacao dada pela Lei n° 3.322, de 2019) - Curso Superior em Fonoaudiologia,
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acrescido de habilitagao legal para exercicio da profissao. (Redagdo dada pela Lei n® 3.322, de 2019)

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atribuicoes Tipicas:

- promover agoes profissionais, de alcance individual e/ou coletivo, preventivas aos disturbios cinéticos- ocupacionais
laborais; (Redagao dada pela Lei n® 3.322, de 2019)

- prescrever a atividade humana como recurso terapéutico em seus aspectos biopsicosociocultural, por intermédio
de procedimentos que envolvam as atividades construtivas elaborativas; (Redac¢ao dada pela Lei n°® 3.322, de 2019)
- analisar a atividade laboral por meio do controle ergonémico; (Redagao dada pela Lei n® 3.322, de 2019) - identificar
o nexo causal das demandas ocupacional/laborativas intercorrentes por intermédio de entrevista, onde sdo ouvidas
as queixas do trabalhador, e analise da atividade laboral exercida, considerando as questdes sociais, psicologicas e
ergondmicas presentes na vida do cidadao; (Redacao dada pela Lei n° 3.322, de 2019) - orientar a adaptag¢dao do
ferramental de trabalho para melhorar a qualidade da atividade laboral desenvolvida; (Redacao dada pela Lein®3.322,
de 2019) - dirigir oficinas terapéuticas; (Redagdo dada pela Lei n° 3.322, de 2019) - participar de programas
educativos preventivos destinados ao processo de manuten¢ao da saude; (Redacao dada pela Lei n® 3.322, de 2019)
- realizar outras atribui¢des compativeis com as exigéncias de sua categoria profissional. (Redagao dada pela Lei n°
3.322, de 2019)

Requisitos para Provimento: - Curso de Nivel Superior em Terapia Ocupacional, acrescido de habilitagcao
legal para o exercicio da profissao. (Redagao dada pela Lei n® 3.322, de 2019)

CARGO: MEDICO SAD/EMAD

Atribuicoes Tipicas:

- Realizar avaliacao e atendimento em domicilio para pacientes admitidos no SAD, através de consultas,
procedimentos, prescri¢ao do tratamento medicamentoso e exames através da abordagem familiar, considerando
o contexto socioecondmico e cultural em que a familia se insere;

- Participar da comunicacao e controle de sintomas em cuidados paliativos;

- Orientar a familia sobre sinais de gravidade e condutas a serem adotadas. Ofertar apoio a familia preparando-a
tanto para a alta da AD, quanto para o processo de 0bito;

- Verificar e atestar o obito. Emitir laudos e relatorios necessarios;

- Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de aten¢ado, respeitando fluxos locais, mantendo sob
sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

- Apoiar o coordenador na organizagao de protocolos e fluxos de assisténcia médica no domicilio; - Exercer outras
atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao;

- Participar do processo de elegibilidade, admissao e alta dos pacientes.

- Contribuir com a construc¢ao do projeto terapéutico singular. Garantindo o registro no prontuario domiciliar e
da unidade de saude;

- Participar de reunides administrativas, técnicas e dos familiares, da educacao permanente da equipe e outras
atividades em grupo.

Requisitos para provimento:

- Curso Superior completo em Medicina. Registro ativo no respectivo Conselho Regional de Classe (CRM/MG).
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ANEXO II

DEMONSTRATIVO DE CONTAGEM DE PONTOS
POR TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARGO: NUTRICIONISTA

I- TITULOS
i - . PONTUACAO
TITULO PONTUACAO UNITARIA MAXIMA
Certificado de Pods-graduacao e/ou especializacao 20 20
na area ou fun¢do ao qual o candidato esta se
candidatando.
Certificado de Mestrado e/ ou Doutorado na area 25 25
ou func¢do ao qual o candidato esta se candidatando.
Certificados de congressos, jornadas, palestras e cursos
rela’c1onados_a area ou func¢do ao q}lgl o’c'andldato 05 (cinco) pontos por titulo 15
esta se candidatando, com carga horaria minima de 15
(quinze) horas, emitidos a partir de 01/01/2024
Pontuaciao Miaxima em Titulos: 60 (sessenta) pontos
I1 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
TEMPO DE SERVICO PONTUACAO

Tempo de servico comprovado na area de atuacdo, no periodo de 01/01/2014 a 01/12/2025,
devidamente comprovado conforme disposto neste Edital, na area ou funcao ao qual o
candidato estd se candidatando.

01 (um) ponto por
més trabalhado

Pontuacio Maxima em Experiéncia Profissional: 40 (quarenta) pontos

TABELA (CARGA HORARIA/SALARIO)

CARGO VAGAS | VAGAS VAGAS Hgm REQUISITOS PARA SALARIO
TOTAIS| PCD | NEGRO/PARDO SEMANAL PROVIMENTO RS)
Curso Superior em Nutricdo,
NUTRICIONISTA 01 — — 30 HRS acrescido de habilitagdo legal para | 3.714,19
o exercicio da profissdo.
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CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

(ESF NOSSA SENHORA DE FATIMA, ESF VILA ISABEL, ESF

SANTA ROSA, EAP SANTA RITA DE CASSIA)

I- TITULOS
i - . PONTUACAO
TITULO PONTUACAO UNITARIA MAXIMA
Curso Superior e/ou Certificado de Conclusao de 20 20
Curso Técnico
Certificado de cursos acima de 30h relacionados a 25 25
area ou funcdo ao qual o candidato estd se
candidatando, emitidos a partir de 01/01/2024
Certificados de congressos, jornadas, palestras e cursos|
relacionados a area ou funcdo ao qual o candidato estd 05 (cinco) pontos por titulo 15
se candidatando, com carga hordria minima de 15 P P
(quinze) horas, emitidos a partir de 01/01/2024
Pontuacio Maxima em Titulos: 60 (sessenta) pontos
I1 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
TEMPO DE SERVICO PONTUACAO

Tempo de servigo comprovado na area ou funcio ao qual o candidato esta se candidatando, no
periodo de 01/01/2014 a 01/12/2025, devidamente comprovado conforme disposto neste Edital

01 (um) ponto por
més trabalhado

Pontuacio Maxima em Experiéncia Profissional: 40 (quarenta) pontos

TABELA (CARGA HORARIA/SALARIO)

CARGO

VAGAS
TOTAIS

VAGAS
PCD

VAGAS
NEGRO/PARDO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

SALARIO
(RS)

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

(ESF NOSSA
SENHORA DE
FATIMA, ESF VILA
ISABEL, ESF SANTA
ROSA, EAP SANTA
RITA DE CASSIA)

01

40 HRS

Ensino Médio Completo; Residir
no Bairro/Abrangéncias.

3.242,00

20




‘GOVERNO SERIO £ BOM OE SERVICD

CARGO: FONOAUDIOLOGO

I- TITULOS
. - . PONTUACAO
TITULO PONTUACAO UNITARIA MAXIMA
Certificado de Pos-graduacao e/ou especializacao 20 20
na area de Atuacao.
Certificado de Mestrado e/ ou Doutorado na area 25 25
ou fungdo ao qual o candidato esta se candidatando.
Certificados de congressos, jornadas, palestras e cursos|
relacionados a area ou funcdo ao qual o candidato estd 05 (cinco) pontos por titulo 15
se candidatando, com carga horiria minima de 15 p P
(quinze) horas, emitidos a partir de 01/01/2024
Pontuacio Maxima em Titulos: 60 (sessenta) pontos
I1 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
TEMPO DE SERVICO PONTUACAO

Tempo de servico comprovado na area ou funcdo ao qual o candidato esta se candidatando o, no
periodo de 01/01/2014 a 01/12/2025, devidamente comprovado conforme disposto neste Edital

01 (um) ponto por
més trabalhado

Pontuacio Maxima em Experiéncia Profissional: 40 (quarenta) pontos

TABELA (CARGA HORARIA/SALARIO)

CARGO VAGAS | VAGAS VAGAS Hf)m REQUISITOS PARA
TOTAIS| PCD | NEGRO/PARDO SEMANAL PROVIMENTO

Curso Superior em Fonoaudiologia,
FONOAUDIOLOGO 01 — — 30 HRS acrescido de habilitagao legal para
exercicio da profissao.
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CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

I- TITULOS
. - . PONTUACAO
TITULO PONTUACAO UNITARIA MAXIMA
Certificado de Pos-graduacao e/ou especializacao 20 20
na area de Atuacao.
Certificado de Mestrado e/ ou Doutorado na area 25 25
ou fungdo ao qual o candidato esta se
candidatando.
Certificados de congressos, jornadas, palestras e cursos|
relacionados a area ou funcdo ao qual o candidato estd . .
se candidatando, com carga hordria minima de 15 05 (cinco) pontos por titulo 15
(quinze) horas, emitidos a partir de 01/01/2024
Pontuacio Maxima em Titulos: 60 (sessenta) pontos
I1 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
TEMPO DE SERVICO PONTUACAO

Tempo de servico comprovado na area ou funcio ao qual o candidato esta se candidatando, no
periodo de 01/01/2014 a 01/12/2025, devidamente comprovado conforme disposto neste Edital

01 (um) ponto por
més trabalhado

Pontuacio Maxima em Experiéncia Profissional: 40 (quarenta) pontos

TABELA (CARGA HORARIA/SALARIO)

CARGO VAGAS | VAGAS VAGAS H%I;{R;&(I;{?A REQUISITOS PARA SALARIO
TOTAIS| PCD | NEGRO/PARDO SEMANAL PROVIMENTO RS)
Curso de Nivel Superior em
Terapia Ocupacional, acrescido de
TERAPEUTA 01 — — 30 HRS |habilitagdo legal para o exercicio da| 3.714,19
OCUPACIONAL profissao.
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CARGO: MEDICO SAD/EMAD

I- TITULOS
. _ . PONTUACAO
TITULO PONTUACAO UNITARIA MAXIMA

Certificado de Pds-graduacio ou Especializacdo na area 05 05

ou funcédo ao qual o candidato est4 se candidatando

Certificado de Especializa¢do em Cuidados Paliativos 15 15
Certificado de Mestrado ou Doutorado na area ou 10 10
fun¢do ao qual o candidato esta se candidatando

Certificado de Mestrado ou Doutorado em Cuidados

L . « . . 15 15

Paliativos na area ou fun¢o ao qual o candidato esta se

candidatando

Certificados de congressos, jornadas, palestras e cursos|

relacionados & area de atuagdo, com carga horaria . ]

minima de 15 (quinze) horas, emitidos a partir de 05 (cinco) pontos por titulo 15
01/01/2024
Pontuacio Maxima em Titulos: 60 (sessenta) pontos

II - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
TEMPO DE SERVICO PONTUACAO

Tempo de servigco comprovado na area ou funcdo ao qual o candidato esta se candidatando, no| 01 (um) ponto por
periodo de 01/01/2014 a 01/12/2025, devidamente comprovado conforme disposto neste Edital

més trabalhado

Pontuacio Maxima em Experiéncia Profissional: 40 (quarenta) pontos

TABELA (CARGA HORARIA/SALARIO)

CARGO VAGAS | VAGAS VAGAS H%;R:&(I;QA REQUISITOS PARA SALARIO
TOTAIS| PCD | NEGRO/PARDO SEMANAL PROVIMENTO RS)
Curso Superior completo em
Medicina. Registro ativo no
MEDICO SAD/EMAD 01 — — 40 HRS respectivo Conselho Regional de | 14.735,49
Classe (CRM/MG).
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ANEXO III

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

L._INSCRICOES
ETAPA DATA HORARIO LOCAL
Periodo de Inscri¢des 06/04/2026 a o c‘ha 06/04/2926 Site oficial da Prefeitura
On-line 09/04/2026 Encesramento a8 16kt co dia Municipal de Itajubé
09/04/2026
2. DIVULGACAO DA RELACAO DE INSCRITOS
ETAPA DATA LOCAL

Publicac¢io da Lista de Inscritos

Site da Prefeitura Municipal de Itajuba e Diario Oficial

09/04/2026 do Municipio

3. INTERPOSICAO DE RECURSOS — INSCRICOES

ETAPA

DATA LOCAL

Recurso contra indeferimento de

13 & 14/04/2026 Departamento de Protocolo da Prefeitura Municipal de

inscricao Itajuba
4. RESULTADO DOS RECURSOS DAS INSCRICOES
ETAPA DATA LOCAL

Publicacio do resultado dos recursos

Mural da Prefeitura e Site oficial / Diario Oficial do

15/04/2026 Municipio
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5. DIVULGACAO DA NOTA PROVISORIA

(PROVA DE TIiTULOS)
ETAPA DATA LOCAL
Publicacio da Nota Provisria 17/04/2026 Mural da Prefeitura el\ilte'ofic‘:lal / Diario Oficial do
unicipio
6. INTERPOSICAO DE RECURSOS
(PROVA DE TIiTULOS)
ETAPA DATA LOCAL
Recurso contra a Nota Provisoria 22 e 23/04/2026 Departamento de Protoc;)tgl;iséPrefeltura Municipal de
7. RESULTADO DOS RECURSOS
ETAPA DATA LOCAL
Publicacio do resultado dos recursos 24/04/2026 Mural da Prefeitura e Slte_ofic'lal / Didrio Oficial do
Municipio
8. RESULTADOQ FINAL
ETAPA DATA LOCAL
Publicacdo do Resultado Final 27/04/2026 Mural da Prefeitura e Slte.of'u.:lal / Diario Oficial do
Municipio
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE RECURSO

Eu, , inscrito
(a) no Processo Seletivo, para o cargo de , venho requerer:
() Impugnacio de Edital;

() Deferimento de Inscrigéo;
() Contagem de pontuagdo na Selecio;

Argumentando, para tanto, o seguinte:

Nestes termos, peco deferimento,

Itajubd/MG, de de 2026.

Assinatura
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ANEXO V
INSTRUCOES PARA A REALIZACAO DAS INSCRICOES ONLINE

Site:
www.itajuba.mg

.gov.br

Processo

* Seletivo

v =" Simplificado
b a Ficha
— de
-1 Inscricao

P

-9 Envio de
'H Documentos

e Titulos

Na aba Ficha de Inscricao, sera solicitado aos candidatos as seguintes informacoes:

l. endereco de e-mail;
Il nome completo;
1. data de nascimento;

V. enderego completo;

V. telefone celular;

VI. telefone fixo;

VII.  CPF, (anexar arquivo);

VIIl.  RG, (anexar foto);

IX. comprovante de residéncia atualizado, (anexar arquivo);

X. cargo;

XI. se deseja concorrer a vaga a candidatos deficientes, (anexar laudo médico);
XIl.  sedeseja concorrer a vaga a candidatos autodeclarado negro/pardo;

XIIl.  titulos para pontuagdo, (anexar arquivo);

XIV.  comprovante de experiéncia profissional, (anexar arquivo).

Ao finalizar a Inscri¢do, uma copia das suas respostas serd enviada para o endereco de e-mail fornecido na Ficha de
Inscri¢c@o. Conferir e armazenar este documento como forma de comprovacao de Inscricdo e dos dados apresentados no
Processo Seletivo Simplificado.
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ANEXO VI

ABRANGENCIAS - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ESF NOSSA SENHORA DE FATIMA - (Abrangendo os bairros: Nossa Senhora de Fatima, Imbel e Morro
Grande).

ESF VILA ISABEL - (Abrangendo os bairros: Vila Isabel e Vila Betel).
ESF SANTA ROSA - (Abrangendo os bairros: Santa Rosa, Canta Galo).

EAP SANTA RITA DE CASSIA - (Abrangendo os bairros: Santa Rita de Cassia e Sdo Sebastido).
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ANEXO VII

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO TECNICO

(Referente a Clausula 3.6 e 3.7 do Edital)

L. IDENTIFICACAO

Nome do Contratado:
Cargo/Funcéo:
Secretaria/Unidade de Lotacdo:

Periodo de Avaliacdo: () 1° Trimestre ( ) 2° Trimestre ( ) 3° Trimestre ( ) 4° Trimestre

IL. CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliagdo sera pontuada de 1 a 5 para cada item, sendo:
(1) Insatisfatorio; (2) Regular; (3) Bom; (4) Muito Bom; (5) Excelente.

CRITERIO DE AVALIACAO

PONTUACAO
a-s)

OBSERVACOES
TECNICAS

1. Conhecimento e Aptidao Técnica:

Demonstra dominio das atribuicdes do cargo descritas no Anexo L.

2. Eficiéncia e Produtividade:
Realiza as tarefas com qualidade e nos prazos estabelecidos.

3. Assiduidade e Pontualidade:
Cumpre rigorosamente a jornada de trabalho e escalas.

4. Disciplina e Urbanidade:
Mantém conduta ética com a equipe e no atendimento ao publico.

5. Responsabilidade e Zelo:
Cuida dos materiais, equipamentos e patrimoénio publico.

PONTUACAO TOTAL (Soma dos itens):

(Minimo para renovagdo automatica: 15 pontos, desde que nenhum item tenha nota 1)

III. PARECER DA COMISSAO DE AVALIACAO

() FAVORAVEL A PRORROGACAO: O contratado demonstrou aptido e interesse ptiblico na continuidade

do vinculo.

() NAO FAVORAVEL A PRORROGACAO: O desempenho foi insuficiente/ineficiente, ensejando a ndo

renovacao nos termos da Clausula 3.4.
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JUSTIFICATIVA TECNICA (Obrigatéria em caso de parecer ""Nao Favorivel"):
(Descrever fatos, ocorréncias ou inaptidoes que motivaram a decisdo, garantindo o contraditorio).

IV. ASSINATURAS

CHEFIA IMEDIATA MEMBRO DA COMISSAO MEMBRO DA COMISSAO

CIENCIA DO CONTRATADO:

() Concordo com a avaliagao.
() Discordo da avaliagdo (Prazo de 02 dias uteis para recurso administrativo).

Itajuba, de de 2026.

ASSINATURA DO CONTRATADO
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