M MGS

Minas Gerais Administracdo e Servigos S.A.

ANEXO | - QUADRO DE EMPREGOS/OCUPAGOES, VAGAS, SALARIO, GRATIFICAGAO DE
OCUPACAO, CARGA HORARIA E CIDADE DE PROVA;

LOCALIDADE

EMPREGO

SALARIO-
BASE

OCUPACOES
VINCULADAS AO
EMPREGO

GRATIFICACAO

DE OCUPACAO

VAGAS

CIDADE
PROVA

SERVICOS DE PORTARIA E

RS

ARACUAI MONITORAMENTO - 2 220491 PORTEIRO/VIGIA R$ 0,00 ‘:‘ CR ARACUAI
sovisteaTvo | FS00 | Y
ARAPONGA :Emgg?g;ﬁf (()) '01 N 632,59 ENTREVISTADOR SOCIAL R$ 0,00 ‘::‘ 1 ARAPONGA
RECEPCIONISTA RS 434,70 T:‘
AUXILIA(I: EDREA sI;SEchos RS 0,00 144
aak | SIS e | asomatomo | F101s | W ek | amak
“HOSPTALAR RSO0 |
A | VRO 2 | 10506 | CAPINERO R0 | | R | Ak
ARAXA SEE;’;%‘;?,@:;'ELSUTEES ), 42? % JARDINEIRO R$ 0,00 T:‘ CR ARAXA
ARCOS SEE;’;%??,@:;'ELS”TZES N A;i . RURICOLA R$ 0,00 ‘::‘ CR ARCOS
ARCOS SEE;’;%??,@:;'ELS”TEES 1_753180 VIVEIRISTA R$ 0,00 ‘::‘ 1 ARCOS
AUXILIA(I: EDREA sI;SEchos RS 0,00 z::
ancos | SECEIINE | e | Lasomatomo | "S10ts | | cr | ancos
“HOSPTALAR | RSO0 |
povmsTamvo | P00 |
ARCOS :Emgg?;;ﬁf (()) '01 ) egg,s o | ENTREVISTADOR SOCIAL R$ 0,00 ‘:‘ CR ARCOS
RECEPCIONISTA RS 434,70 ‘::‘
BAMBUI SEE;’;%??,@:;'ELS”TEES N A;i . JARDINEIRO R$ 0,00 ‘::‘ CR BAMBUI
AUXILIA(I: EDREA sI;SEchos RS 0,00 ::4
merow) | wom |
BAMBUI Si;“élﬁﬁf)gia‘é:%"_"; E 2_2229 1 PORTEIRO/VIGIA RS$ 0,00 ‘:‘ BAMBUI
BARBACENA SERVICOS AUXILIARES RS FVORTE foa10s ":4 CR BARBACENA
LOGISTICA - 4 2.427,32 | OPERADOR DE ATIVIDADE RS 0,00 44
LOGISTICA H
BARBACENA SERE\SSEZ ('!.)AEOA_P;) 10 N 42;33 MONITOR EDUCACIONAL RS$ 0,00 ‘:‘ CR BARBACENA
saroacens | o iR s | sroras | AMBULANCGA Ro0 | L | cr | sanmacena
BEL(E ES:&SNTE SERVICOS AUXILIARES -1 | zgi o1 AGENTE DE CAMPO RS$ 0,00 ‘:‘ CR " OsIEZL(;)NTE
METROPOLITANA o
BEL(E ES::/%SNTE SERVICOS AUXILIARES - 2 1_92(5) 66 COVEIRO RS$ 0,00 ‘:‘ CR " OsIEZL(;)NTE
METROPOLITANA ’
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. OCUPACOES -
SALARIO- GRATIFICACAO CIDADE
LOCALIDADE EMPREGO VINCULADAS AO %
BASE S DE OCUPACAO PROVA
BELO HORIZONTE
E REGIAO SERVICOS AUXILIARES -3 | 933 - FRENTISTA R$ 0,00 ‘::‘ CR " OsIEZL(;)NTE
METROPOLITANA R
AUXILIAR DE COZINHA R$ 0,00 ‘::‘
BELO HORIZONTE
o SERVICOS AUXILIARES RS 44 BELO
E REGIAO - COPEIRO/GARCOM R$ 0,00 CR
METROPOLITANA ALIMENTACAO - 1 1.772,80 :4 HORIZONTE
COZINHEIRO R$ 121,08 b
BEL(E ';Sg:;g”“ SERVICOS AUXILIARES RS AUXILIAR DE COZINHA RS 0,00 44 R BELO
METROPOLITANA ALIMENTACAO - 2 1.772,80 INDUSTRIAL H HORIZONTE
BELO HORIZONTE SERVICOS AUXILIARES RS 44 BELO
E REGIAO AREAS VERDES - 2 1.902,96 CAPINEIRO RS 0,00 H R HORIZONTE
METROPOLITANA e
BEL(E EISSII/%SNTE SERVICOS AUXILIARES RS JARDINEIRO R$ 0,00 a4 CR BELO
METROPOLITANA AREAS VERDES - 3 2.481,46 H HORIZONTE
AUXILIAg EDREA fI;SEchos RS 0,00 z::
BELO HORIZONTE
E REGIAO SERVICOS AUXILIARES RS AUXILIAR DE LIMPEZA DE RS 130,16 44 R BELO
METROPOLITANA LIMPEZA 1.772,80 LABORATORIO H HORIZONTE
CAMAREIRO (A) RS 0,00 44
HOSPITALAR ’ H
BELO HORIZONTE
o SERVICOS AUXILIARES RS 44 BELO
E REGIAO CARREGADOR R$ 0,00 1
METROPOLITANA LOGISTICA -1 1.772,80 H HORIZONTE
BELO HORIZONTE
o SERVICOS AUXILIARES RS 44 BELO
E REGIAO OPERADOR DE CARGA R$ 0,00 CR
METROPOLITANA LOGISTICA - 2 2.753,73 H HORIZONTE
BEL(E ;'gg:;g”“ SERVICOS AUXILIARES RS OPERADOR DE RS 0,00 44 R BELO
METROPOLITANA LOGISTICA -3 2.622,77 EMPILHADEIRA H HORIZONTE
BEL(E ;'gg:;g”“ SERVICOS AUXILIARES RS AJUDANTE DE RS 0,00 44 R BELO
METROPOLITANA MANUTENCAO - 1 1.772,80 MANUTENCAO H HORIZONTE
BEL(E ;'gg:;g”“ SERVICOS AUXILIARES RS OFICIAL DE RS 375,39 44 ) BELO
METROPOLITANA MANUTENCAO - 3 2.130,62 | MANUTENCAO PREDIAL H HORIZONTE
BELO HORIZONTE
oo | RGNS |t | e | mose || | a0
METROPOLITANA EE
BELO HORIZONTE
o SERVICOS DE RS 44 BELO
E REGIAO MOTORISTA B R$ 0,00 CR
METROPOLITANA TRANSPORTE - 1 2.497,07 H HORIZONTE
BEL(E ;'gg:;g”“ SERVICOS DE RS MOTORISTA DE RS 0,00 44 R BELO
METROPOLITANA TRANSPORTE - 5 3.707,27 PASSAGEIROS H HORIZONTE
BELO HORIZONTE TECNICO
o RS . 40 BELO
E REGIAO ESPECIALIZADO/TECNICO 316601 TECNICO EM EDIFICACAO R$ 0,00 " CR HORIZONTE
METROPOLITANA EM EDIFICACAO O
TECNICO
BEL(E ES:,%SNTE ESPECIALIZADO/TECNICO RS TECNICO EM SEGURANCA RS 0,00 40 1 BELO
METROPOLITANA EM SEGURANCA DO 2.752,46 DO TRABALHO ’ H HORIZONTE
TRABALHO
AUXILIAR DE SERVICOS 44
GERAIS R50,00 H
. SERVICOS AUXILIARES RS AUXILIAR DE LIMPEZA DE 44 .
BOCAIUVA RS 130,16 CR BOCAIUVA
LIMPEZA 1.772,80 LABORATORIO 5 H
CAMAREIRO (A) 44
HOSPITALAR R50,00 H
RS MONITOR AMBIENTAL 44
BUENOPOLIS | SERVICOS AUXILIARES - 7 2294,91 HARIITADO AB R$ 0,00 " CR DIAMANTINA
SERVICOS AUXILIARES RS 44
CALDAS AREAS VERDES -4 248146 RURICOLA R$ 0,00 " 1 CALDAS
AUXILIAR RS 0,00 44
casapinabEREE SERVICOS DE APOIO RS ADMINISTRATIVO ! H R CAMPINA
ADMINISTRATIVO - 1 2.608,59 VERDE
ENTREVISTADOR SOCIAL R$ 0,00 ‘::‘
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SALARIO-

BASE

OCUPACOES
VINCULADAS AO

GRATIFICACAO
DE OCUPACAO

CIDADE
PROVA

EMPREGO

RECEPCIONISTA RS 434,70 ”:
AUXILIAR DE SERVICOS 44
GERAIS R50,00 H
SERVICOS AUXILIARES RS AUXILIAR DE LIMPEZA DE 44
CAMPO BELO RS 130,16 CR CAMPO BELO
LIMPEZA 1.772,80 LABORATORIO 5 H
CAMAREIRO (A) 44
HOSPITALAR R50,00 H
SERVICOS AUXILIARES RS 44
CARANGOLA AREAS VERDES - 3 248146 JARDINEIRO R$ 0,00 " 1 CARANGOLA
AUXILIAR DE SERVICOS 44
GERAIS R50,00 H
SERVICOS AUXILIARES RS AUXILIAR DE LIMPEZA DE 44
CARANGOLA LIMPEZA 1.772,80 LABORATORIO RS 130,16 H R CARANGOLA
CAMAREIRO (A) 44
HOSPITALAR R50,00 H
AUXILIAR 44
ADMINISTRATIVO R50,00 H
SERVICOS DE APOIO RS 44
CARANGOLA ADMINISTRATIVO - 1 2.608,50 ENTREVISTADOR SOCIAL R$ 0,00 b CR CARANGOLA
RECEPCIONISTA RS 434,70 ”:
AUXILIAR DE SERVICOS 44
GERAIS R50,00 H
SERVICOS AUXILIARES RS AUXILIAR DE LIMPEZA DE 44
CARATINGA IMPEZA 1.772.80 LABORATORIO RS 130,16 " CR CARATINGA
CAMAREIRO (A) 44
HOSPITALAR R$ 0,00 H
SERVICOS AUXILIARES RS AGENTE DE SERVICOS DE 44
CATAGUASES AREAS VERDES - 1 2.294,91 | PARQUE HABILITADO AB R50,00 H R CATAGUASES
AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS R50,00
SERVICOS AUXILIARES RS AUXILIAR DE LIMPEZA DE 44
CATAGUASES IMPEZA 1.772.80 LABORATORIO RS 130,16 " CR CATAGUASES
CAMAREIRO (A)
HOSPITALAR R$ 0,00
AUXILIAR RS 0,00
SERVICOS DE APOIO RS ADMINISTRATIVO ’ 44
CATAGUASES CR CATAGUASES
ADMINISTRATIVO - 1 2.608,59 | ENTREVISTADOR SOCIAL R$ 0,00 H
RECEPCIONISTA RS 434,70
AUXILIAR DE SERVICOS 44
GERAIS R50,00 H
SERVICOS AUXILIARES RS AUXILIAR DE LIMPEZA DE 44
CLAUDIO LIMPEZA 1.772,80 LABORATORIO RS 130,16 H R CLAUDIO
CAMAREIRO (A) 44
HOSPITALAR R50,00 H
SERVICOS AUXILIARES RS 44
CLAUDIO AREAS VERDES - 3 248146 JARDINEIRO R$ 0,00 " CR CLAUDIO
SERVICOS DE PORTARIA E RS 44
CLAUDIO MONITORAMENTO - 2 229491 PORTEIRO/VIGIA R$ 0,00 b CR CLAUDIO
~ CONCEICAO
CONCEICAO DO RS MONITOR AMBIENTAL 44
MATO DENTRO | SC1VICOS AUXILIARES -7 2.294,91 HABILITADO AB R$ 0,00 H CR DOMATO
DENTRO
~ CONCEICAO
CONCEICAO DO SERVICOS AUXILIARES RS 44
- CANTINEIRO R$ 0,00 CR DO MATO
MATO DENTRO ALIMENTACAO - 3 1.654,44 5 H
DENTRO
CONCEICAO DO SERVICOS AUXILIARES RS AGENTE DE SERVICOS DE RS 0,00 44 R ngﬁ/’g’(‘)o
MATO DENTRO AREAS VERDES - 1 2.294,91 | PARQUE HABILITADO AB ’ H DENTRO
~ CONCEICAO
CONCEICAO DO SERVICOS AUXILIARES RS 44
MATO DENTRO AREAS VERDES - 3 2.481,46 JARDINEIRO R50,00 H R DO MATO
DENTRO
AUXILIA(I: EDREA sI;SEchos RS 0,00 o:
CONCEICAO DO SERVICOS AUXILIARES RS AUXILIAR DE LIMPEZA DE RS 130,16 44 R ngﬁ,’&’(‘)o
MATO DENTRO LIMPEZA 1.772,80 LABORATORIO ’ H DENTRO
CAMAREIRO (A) RS 0,00 44
HOSPITALAR ’ H
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. OCUPACOES -
SALARIO- GRATIFICACAO CIDADE
LOCALIDADE EMPREGO VINCULADAS AO =
BASE T DE OCUPACAO PROVA
AUXILIAR 44
ADMINISTRATIVO R50,00 H CONCEICAO
CONCEICAO DO SERVICOS DE APOIO RS 44
MATO DENTRO ADMINISTRATIVO - 1 2.608,59 ENTREVISTADOR SOCIAL R50,00 H R D[;)Em’:‘g)
RECEPCIONISTA RS 434,70 ‘:‘
OPERADOR DE .
MAQUINAS PESADAS - R$ 0,00 " CONCEICAD
CONCEICAO DO | SERVICOS DE OPERACAQ RS (AGRICOLA) CATEGORIA B R . ACTO
MATO DENTRO | DE MAQUINAS PESADAS | 2.543,18 OPERADOR DE aa DENTRO
MAQUINAS PESADAS — R$ 0,00 b
CATEGORIA D
. CONCEICAO
CONCEICAO DO SERVICOS DE RS 44
MATO DENTRO TRANSPORTE - 1 2.497,07 MOTORISTA B R$ 0,00 H CR DOMATO
DENTRO
~ CONCEICAO
CONCEICAO DO SERVICOS DE RS 44
MATO DENTRO TRANSPORTE - 2 2.543,18 MOTORISTA D R$ 0,00 H CR DOMATO
DENTRO
CONCEICAO DO SERVICOS DE RS MOTORISTA DE RS 0,00 44 R ngﬁ/’&’(\)o
MATO DENTRO TRANSPORTE - 3 3.707,28 AMBULANCIA ’ H DENTRO
AUXILIAR DE SERVICOS 44
GERAIS R$ 0,00 H
CONSELHEIRO SERVICOS AUXILIARES RS AUXILIAR DE LIMPEZA DE RS 130,16 44 R | CONSELHEIRO
LAFAIETE LIMPEZA 1.772,80 LABORATORIO ' H LAFAIETE
CAMAREIRO (A) 44
HOSPITALAR R50,00 H
AUXILIAR 44
ADMINISTRATIVO R50,00 H R
CONSELHEIRO SERVICOS DE APOIO RS 44 CONSELHEIRO
LAFAIETE ADMINISTRATIVO - 1 2.608,59 ENTREVISTADOR SOCIAL R$ 0,00 H CR LAFAIETE
RECEPCIONISTA RS 434,70 ‘:f CR
CONSELHEIRO | SERVICOS DE PORTARIA E RS 44 CONSELHEIRO
LAFAIETE MONITORAMENTO - 3 2.294,91 VIGIA MOTORIZADO R50,00 H R LAFAIETE
RS AUXILIAR DE SERVICOS 44
1.772,80 GERAIS R50,00 H R
SERVICOS AUXILIARES RS AUXILIAR DE LIMPEZA DE 44 BELO
CONTAGEM LIMPEZA 1.772,80 LABORATORIO RS 130,16 H R HORIZONTE
RS CAMAREIRO (A) 44
1.772,80 HOSPITALAR R50,00 H R
RS 44 BELO
CONTAGEM SERVICOS AUXILIARES - 2 1.960,66 COVEIRO R$ 0,00 " 1 HORIZONTE
R 44
CORDISBURGO | SERVICOS AUXILIARES -6 | zgi o1 MONITOR AMBIENTAL R$ 0,00 " 1 SETE LAGOAS
SERVICOS DE PORTARIA E RS 44
CORDISBURGO MOMTORAMENTO -2 204,91 PORTEIRO/VIGIA R$ 0,00 " CR SETE LAGOAS
AUXILIAR DE SERVICOS 44
GERAIS R50,00 H
CORONEL SERVICOS AUXILIARES RS AUXILIAR DE LIMPEZA DE RS 130,16 44 R CORONEL
FABRICIANO LIMPEZA 1.772,80 LABORATORIO ' H FABRICIANO
CAMAREIRO (A) 44
HOSPITALAR R$ 0,00 H
AUXILIAR 44
ADMINISTRATIVO R50,00 H
SERVICOS DE APOIO RS 44
DIAMANTINA ADMINISTRATIVD =1 2.608,50 ENTREVISTADOR SOCIAL R$ 0,00 " CR DIAMANTINA
44
RECEPCIONISTA RS 434,70 "
RS 44
DIVINOPOLIS | SERVICOS AUXILIARES - 1 220491 AGENTE DE CAMPO R$ 0,00 b CR DIVINOPOLIS
AUXILIAR DE SERVICOS 44
GERAIS R50,00 H
SERVICOS AUXILIARES RS AUXILIAR DE LIMPEZA DE 44
DIVINOPOLIS N IMPEZA 1.772.80 LABORATORIO RS 130,16 " CR DIVINOPOLIS
CAMAREIRO (A) 44
HOSPITALAR R50,00 H
SERVICOS AUXILIARES RS AJUDANTE DE 44
DIVINOPOLIS MANUTENCAO - 1 1.772,80 MANUTENCAO R$ 0,00 H 1 DIVINOPOLIS
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DE OCUPACAO
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PROVA

EMPREGO
DIVINGPOLIS Si;“(/)'ﬁﬁf)gi&g:%"_'g E 2_2229 " PORTEIRO/VIGIA R$ 0,00 ‘:‘ CR DIVINGPOLIS
AUXILIAg EDREA sI;SEchos RS 0,00 z::
O s | o | oo | mmote | % | on | o
mnerow) | wom |
AUXILIAg EDREA sI;SEchos RS 0,00 144
N el I e T
merow) | wom |
FELIXLANDIA | SERVICOS AUXILIARES - 5 2_553152 TRATADOR DE ANIMAIS R$ 0,00 ‘:‘ 1 FELIXLANDIA
FELIXLANDIA SEE;’;%‘;?,@:;'ELSUTZES ), 42? % RURICOLA R$ 0,00 T:‘ CR FELIXLANDIA
AUXILIAg EDREA sI;SEchos RS 0,00 z::
FELIXLANDIA SERV'CS;ngﬂ”ARES 1_753180 AUX'LL'II\\;(?;A%":IEZA DE RS 130,16 ‘:‘ CR FELIXLANDIA
o) | wom | %
FELIXLANDIA :Emﬁg?m\f (()) '01 ) 63215 o | ENTREVISTADOR SOCIAL R$ 0,00 ‘:‘ CR FELIXLANDIA
RECEPCIONISTA RS 434,70 ‘:‘
AUXILIAg EDREA sI;SEchos RS 0,00 144
GOVERNADOR SERVICOS AUXILIARES RS AUXILIAR DE LIMPEZA DE 44 GOVERNADOR
VALADARES LIMPEZA 1.772,80 LABORATORIO R$ 130,16 H R VALADARES
onod) | wom |
e | ettt | gy | worowss | wom | % | o | vneen
umies | SO RS | st | et | 0| % | on | cvmwaes
GUAXUPE :Emgg%?;ﬁfg '01 N 632,59 ENTREVISTADOR SOCIAL R$ 0,00 ‘:‘ CR GUAXUPE
RECEPCIONISTA RS 434,70 ‘:‘
AUXILIAg EDREA sI;SEchos RS 0,00 144
merow) | wom |
GUAXUPE SEE;’;%‘QSVQ%'ELS”TEES N ‘,ﬁ o JARDINEIRO RS$ 0,00 ‘:‘ CR GUAXUPE
GUAXUPE Si;‘\élﬁﬁgﬁi;g:%"_'g E 2_2229 1 PORTEIRO/VIGIA RS$ 0,00 ‘:‘ CR GUAXUPE
AUXILIAR DE COZINHA RS$ 0,00 ‘:‘
GUAXUPE SEXZES%X’&%’TEES 1_7%’80 COPEIRO/GARCOM RS$ 0,00 ‘:‘ CR GUAXUPE
COZINHEIRO R$ 121,08 ‘:‘
AUXILIAg EDREA sI;SEchos RS 0,00 zl:4
ITAPECERICA SERV'CL‘I)ASAﬁgZﬂ”ARES 1_7%’80 AUX'LL'II\\;(?;A%’;EZA DE RS 130,16 ‘:‘ CR CLAUDIO
merow) | wom | %
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. OCUPACOES -
LOCALIDADE EMPREGO SA;':&O' VINCULADAS AO gﬁ“&ﬂﬁﬁ&ﬁg
EMPREGO
. SERVICOS DE PORTARIA E RS 44 .
ITAUNA MOMTORAMENTO -2 220491 PORTEIRO/VIGIA R$ 0,00 " CR ITAUNA
SERVICOS AUXILIARES RS 44
ITUIUTABA AREAS VERDES - 2 1.902,96 CAPINEIRO R$ 0,00 " CR ITUIUTABA
SERVICOS AUXILIARES RS 44
ITUIUTABA VIVEIRISTA R$ 0,00 2 ITUIUTABA
AREAS VERDES - 5 1.772,80 > H
TECNICO
ITUIUTABA ESPECIALIZADO/TECNICO ) 9§§ 13 ILEF?;'&%TEI?A R$ 0,00 ‘::’ CR ITUIUTABA
EM INFORMATICA o
SERVICOS AUXILIARES RS 44
JAIBA AREAS VERDES - 4 2.481,46 RURICOLA R$ 0,00 H CR JAIBA
SERVICOS AUXILIARES RS 44
JAIBA AREAS VERDES - § 1.772,80 VIVEIRISTA R$ 0,00 H CR JAIBA
AUXILIAR 44
ADMINISTRATIVO R50,00 H
JOAO SERVICOS DE APOIO RS 44 JOAO
ENTREVISTADOR SOCIAL R$ 0,00 CR
MONLEVADE ADMINISTRATIVO - 1 2.608,59 > H MONLEVADE
RECEPCIONISTA RS 434,70 ‘:f
AUXILIAR DE SERVICOS 44
GERAIS R50,00 H
JOAO SERVICOS AUXILIARES RS AUXILIAR DE LIMPEZA DE RS 130,16 44 R JOAO
MONLEVADE LIMPEZA 1.772,80 LABORATORIO ’ H MONLEVADE
CAMAREIRO (A) 44
HOSPITALAR R50,00 H
JOAO SERVICOS AUXILIARES RS OFICIAL DE RS 375,39 44 R JOAO
MONLEVADE MANUTENCAO - 3 2.130,62 | MANUTENCAO PREDIAL ’ H MONLEVADE
SERVICOS DE APOIO RS 44
JUIZ DE FORA EDUCACAO - 2 242733 MONITOR EDUCACIONAL R$ 0,00 " 1 JUIZ DE FORA
LAGOA SANTA | SERVICOS AUXILIARES - 6 RS MONITOR AMBIENTAL R$ 0,00 a4 CR BELO
2.294,91 ! H HORIZONTE
SERVICOS DE PORTARIA E RS 44 BELO
LAGOA SANTA MONITORAMENTO - 3 2.294,91 VIGIA MOTORIZADO R50,00 H R HORIZONTE
LAMBARI SERVICOS AUXILIARES -6 | zgi o1 MONITOR AMBIENTAL R$ 0,00 ‘:f CR LAMBARI
OPERADOR DE .
MAQUINAS PESADAS - R$ 0,00 "
SERVICOS DE OPERACAO RS (AGRICOLA) CATEGORIA B
LAMBARI DE MAQUINAS PESADAS | 2.543,18 OPERADOR DE 4 CR LAMBARI
MAQUINAS PESADAS — R$ 0,00 "
CATEGORIA D
LAVRAS SERVICOS AUXILIARES - 3 RS FRENTISTA R$ 0,00 a4 CR LAVRAS
1.902,96 ’ H
SERVICOS DE PORTARIA E RS 44
LEOPOLDINA MDMTORAMENTO -2 2294,91 PORTEIRO/VIGIA R$ 0,00 " CR LEOPOLDINA
AUXILIAR 44
ADMINISTRATIVO R50,00 H
SERVICOS DE APOIO RS 44
LIMA DUARTE ADMINISTRATIVD =1 2.608,50 ENTREVISTADOR SOCIAL R$ 0,00 " 1 LIMA DUARTE
RECEPCIONISTA RS 434,70 Tj
SERVICOS DE RS MOTORISTA DE 44
MANHUMIRIM TRANSPORTE - 5 3.707,27 PASSAGEIROS RS 0,00 H 1 MANHUMIRIM
AUXILIAR 44
ADMINISTRATIVO R50,00 H
SERVICOS DE APOIO RS 44
MARIANA ADMINISTRATIVD =1 2.608,50 ENTREVISTADOR SOCIAL R$ 0,00 " CR OURO PRETO
RECEPCIONISTA RS 434,70 Tj
MATIAS SERVICOS AUXILIARES RS AGENTE DE SERVICOS DE RS 0,00 44 R MATIAS
CARDOSO AREAS VERDES - 1 2.294,91 | PARQUE HABILITADO AB ! H CARDOSO
MATIAS SERVICOS DE PORTARIA E RS 44 MATIAS
CARDOSO MONITORAMENTO - 3 2.294,91 VIGIA MOTORIZADO R50,00 H R CARDOSO
RS MONITOR AMBIENTAL 44
MATO VERDE | SERVICOS AUXILIARES -7 | o 491 HARIITADO AB R$ 0,00 " CR | MONTE VERDE
SERVICOS AUXILIARES RS AGENTE DE SERVICOS DE 44
MONTE fZUL AREAS VERDES - 1 2.294,91 | PARQUE HABILITADO AB R50,00 H R MONTE AZUL
RS MONITOR AMBIENTAL 44
MONTE AZUL | SERVICOS AUXILIARES - 7 229491 HABILITADO AB R$ 0,00 b CR MONTE AZUL
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AUXILIAg EDREA ?SERVICOS RS 0,00 ﬂ:
MONTE SANTO SERV'CSSA?SZT'ARES 1_753’80 AUX'LL'II\‘E(;)REA%";EZA DE | Re130,16 ”: CR | MONTE SANTO
Y RS0 |
pomnsTRATve | R0 |
MONTE SANTO :Emgg%?;ﬁf (())I_Ol ) Ggglsg ENTREVISTADOR SOCIAL R$ 0,00 ”: CR | MONTE SANTO
RECEPCIONISTA R$ 434,70 ”:
AUXILIAR DE COZINHA R$ 0,00 ”:
MONTES CLAROS SE/'X: Lﬁgﬁﬁ’c’gg’f"fs 1_753’80 COPEIRO/GARCOM R$ 0,00 ”: CR “(’:'&"ALE;
COZINHEIRO R$ 121,08 ”:
AUXILIA(I: EDREA ?SERVICOS RS 0,00 o:
MoNTES cLaros | SEVIEEE S IATES 0 | Lasomatomo | fswoss | B | e | VORES
“HoSAAR Rsooo |
MONTES CLAROS | SERVICOS AUXILIARES RS ALMOXARIFE RS 41,06 d: R MONTES
LOGISTICA - 4 2.427,32 | OPERADOR DE ATIVIDADE | oo o a | o CLAROS
LOGISTICA H
NOVA ERA :Emgg%?;ﬁf (())I_Ol ) egzs;,sg ENTREVISTADOR SOCIAL R$ 0,00 ”: CR NOVA ERA
RECEPCIONISTA R$ 434,70 ”: CR
AUXILIA(I: EDREA ?SERVICOS RS 0,00 o:
OLIVEIRA SERV'CSSAﬁgZﬂ”ARES 1_7%’80 AUX'LL'I’\‘;(?;A%":IEZA DE | Rs130,16 ”: CR OLIVEIRA
WIERON | o |
ouomero | SREINES | 1S RN SEN |rsom | 4 | 1 | awmormeo
OURO PRETO :Emgg%?;ﬁf (())I_Ol ) egzs;,sg ENTREVISTADOR SOCIAL R$ 0,00 ”: 1 | OUROPRETO
RECEPCIONISTA R$ 434,70 ”:
OUROPRETO | SERVICOS AUXILIARES -6 | zgi, o1 | MONITOR AMBIENTAL R$ 0,00 ”: CR | OUROPRETO
OURO PRETO Si'ﬂ“é'ﬁﬁf)gi&‘é:%"_“; E z.zgi,g L PORTEIRO/VIGIA R$ 0,00 ”: 1 | OUROPRETO
OURO PRETO Si'ﬂ“é'ﬁﬁf)gi&‘é:%"_'g E z.zgi,g L VIGIA MOTORIZADO R$ 0,00 ”: 1 | OUROPRETO
AUXILIA(I: EDREA ?SERVICOS R5.0,00 o:
oy | oS |15 RO | 015 | | an | mamorry
NIERON | o |
PARACATU T&Z\S/L%(:}STIE)E 1 ) 42; 07 MOTORISTA B R$ 0,00 ”: 1 PARACATU
PASSOS SERVICOS AUXILIARES - 1 z.zgi,g L AGENTE DE CAMPO R$ 0,00 ”: CR PASSOS
PASSOS SER‘{'ggéTA_I‘g'_”fRES 1_7%’80 CARREGADOR R$ 0,00 ”: CR PASSOS
PASSOS SE/'X: Lﬁgﬁﬁ’c’gg’f"fs 1_7%’80 AUXILIAR DE COZINHA R$ 0,00 ”: CR PASSOS
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BASE T DE OCUPACAO PROVA
COPEIRO/GARCOM R$ 0,00 ”:
44
COZINHEIRO R$ 121,08 "
SERVICOS AUXILIARES RS 44
PASSOS JARDINEIRO R$ 0,00 CR PASSOS
AREAS VERDES - 3 2.481,46 > H
SERVICOS AUXILIARES RS 44
PASSOS MANUTENCAO - 2 2.506,01 ELETRICISTA PREDIAL R$ 0,00 " CR PASSOS
SERVICOS DE RS MOTORISTA DE 44
PASSOS TRANSPORTE - 3 3.707,28 AMBULANCIA R50,00 H R PASSOS
SERVICOS DE RS MOTORISTA DE 44
PASSOS TRANSPORTE - 5 3.707,27 PASSAGEIROS R50,00 H R PASSOS
TECNICO RS 40
PASSOS ESPECIALIZADO/TECNICO 3.166.01 TECNICO EM EDIFICACAO R$ 0,00 " CR PASSOS
EM EDIFICACAO e
AUXILIAR DE SERVICOS 44
GERAIS RS 0,00 H
SERVICOS AUXILIARES RS AUXILIAR DE LIMPEZA DE 44 PATOS DE
PATOS DE MINAS LIMPEZA 1.772,80 LABORATORIO RS 130,16 H 1 MINAS
CAMAREIRO (A) 44
HOSPITALAR R50,00 H
OPERADOR DE w“
MAQUINAS PESADAS - R$ 0,00 "
SERVICOS DE OPERACAO RS (AGRICOLA) CATEGORIA B PATOS DE
PATOS DEMINAS | 1 MAQUINAS PESADAS | 2.543,18 OPERADOR DE w“ R MINAS
MAQUINAS PESADAS — R$ 0,00 "
CATEGORIA D
TECNICO
PATOS DE MINAS | ESPECIALIZADO/TECNICO 3 122 - TECNICO EM EDIFICACAO R$ 0,00 4H° 1 P’S&ZEE
EM EDIFICACAO T
TECNICO
PATOS DE MINAS | ESPECIALIZADO/TECNICO ) gii 13 ILEFE)“;LCA([)\TEI?A R$ 0,00 4H° CR P’S&ZEE
EM INFORMATICA o
AUXILIAR DE SERVICOS 44
GERAIS R50,00 H
SERVICOS AUXILIARES RS AUXILIAR DE LIMPEZA DE 44
PATROCINIO | IMPEZA 1.772,80 LABORATGRIO R$ 130,16 H 1 PATROCINIO
CAMAREIRO (A) 44
HOSPITALAR R50,00 H
- OPERADOR DE
?)EERX/:E\SE &%ﬁiﬁgﬁg MAQUINAS PESADAS - R$ 0,00 ”:
PATROCINIO RS (AGRICOLA) CATEGORIA B CR PATROCINIO
2.543,18 OPERADOR DE a
MAQUINAS PESADAS — R$ 0,00 "
CATEGORIA D
SERVICOS DE PORTARIA E RS 44
PATROCINIO MOMTORAMENTO -2 204,91 PORTEIRO/VIGIA R$ 0,00 " CR PATROCINIO
SERVICOS AUXILIARES RS 44
PATROCINIO AREAS VERDES - 4 2.481,46 RURICOLA R$ 0,00 H 1 PATROCINIO
SERVICOS DE RS 44
PECANHA TRANSBORTE-1 2.497,07 MOTORISTA B R$ 0,00 " CR PECANHA
AUXILIAR DE SERVICOS 44
GERAIS RS 0,00 H
SERVICOS AUXILIARES RS AUXILIAR DE LIMPEZA DE 44
PIRAPORA LIMPEZA 1.772,80 LABORATORIO R$ 130,16 H R PIRAPORA
CAMAREIRO (A) 44
HOSPITALAR R50,00 H
R 44
PITANGUI SERVICOS AUXILIARES -5 | 573 s, | TRATADOR DE ANIMAIS R$ 0,00 " CR PITANGUI
SERVICOS AUXILIARES RS 44
PITANGUI RURICOLA R$ 0,00 CR PITANGUI
AREAS VERDES - 4 2.481,46 > H
SERVICOS AUXILIARES RS OFICIAL DE 44
PITANGUI MANUTENCAO - 3 2.130,62 | MANUTENCAO PREDIAL RS 375,39 H R PITANGUI
OPERADOR DE 2
MAQUINAS PESADAS - R$ 0,00 "
SERVICOS DE OPERACAO RS (AGRICOLA) CATEGORIA B
PITANGEN DE MAQUINAS PESADAS | 2.543,18 OPERADOR DE aa CR PITANGUI
MAQUINAS PESADAS — R$ 0,00 "
CATEGORIA D
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LOCALIDADE EMPREGO SA;':&O' VINCULADAS AO g';‘géﬂg:&g
EMPREGO
SERVICOS AUXILIARES RS AGENTE DE SERVICOS DE 44
PORTEIRINHA AREAS VERDES - 1 2.294,91 | PARQUE HABILITADO AB R50,00 H R PORTEIRINHA
RS 44 POUSO
POUSO ALEGRE | SERVICOS AUXILIARES-1 | oo 491 AGENTE DE CAMPO R$ 0,00 " 1 ALEGRE
AUXILIAR DE SERVICOS 44
GERAIS RS 0,00 H
SERVICOS AUXILIARES RS AUXILIAR DE LIMPEZA DE 44 POUSO
POUSO ALEGRE LIMPEZA 1.772,80 LABORATORIO RS 130,16 H 2 ALEGRE
CAMAREIRO (A) 44
HOSPITALAR R50,00 H
PRESIDENTE SERVICOS AUXILIARES RS 44 PRESIDENTE
OLEGARIO AREAS VERDES - 5 1.772,80 VIVEIRISTA R50,00 H R OLEGARIO
SANTO ANTONIO |  SERVICOS AUXILIARES RS AGENTE DE SERVICOS DE RS 0,00 44 ) AN?g:ng -
DO ITAMBE AREAS VERDES - 1 2.294,91 | PARQUE HABILITADO AB ' H ITAMBE
SANTO
SANTO ANTONIO R 44
SERVICOS AUXILIARES - 6 5 MONITOR AMBIENTAL R$ 0,00 CR ANTONIO DO
DO ITAMBE 2.294,91 H
ITAMBE
- SAO GONCALO
SAO GONCALO RS 44
DO RIO ABAIXO | SERVICOS AUXILIARES -1 | oo 491 AGENTE DE CAMPO R$ 0,00 " CR DO RIO
ABAIXO
. . SAO GONCALO
SAO GONCALO SERVICOS DE APOIO RS AUXILIAR DE RECREACAO RS 0,00 44 R vt ng
DO RIO ABAIXO EDUCACAO-3 2.024,30 E TRANSPORTE ’ H vy
OPERADOR DE w“
) ) MAQUINAS PESADAS - R$ 0,00 " SAO GONCALO
SAO GONCALO | SERVICOS DE OPERACAO RS (AGRICOLA) CATEGORIA B R DO RIO
DO RIO ABAIXO | DE MAQUINAS PESADAS | 2.543,18 OPERADOR DE w“ vy
MAQUINAS PESADAS — R$ 0,00 "
CATEGORIA D
- SAO GONCALO
SAO GONCALO SERVICOS DE RS 44
DO RIO ABAIXO TRANSPORTE - 1 2.497,07 MOTORISTA B R50,00 H R DORIO
ABAIXO
SAO GONCALO SERVICOS DE RS MOTORISTA DE RS 0,00 44 R SAOD%OQI'E)ALO
DO RIO ABAIXO TRANSPORTE - 3 3.707,28 AMBULANCIA ’ H vy
SAO GONCALO SERVICOS DE RS MOTORISTA DE RS 0,00 44 R SAOD%OQI'E)ALO
DO RIO ABAIXO TRANSPORTE - 5 3.707,27 PASSAGEIROS ’ H vy
AUXILIAR DE SERVICOS 44
GERAIS R50,00 H
SAO GONCALO SERVICOS AUXILIARES RS AUXILIAR DE LIMPEZA DE RS 130,16 44 R SAO GONCALO
DO RIO PRETO LIMPEZA 1.772,80 LABORATORIO ’ H DO RIO PRETO
CAMAREIRO (A) 44
HOSPITALAR RS 0,00 H
AUXILIAR 44
ADMINISTRATIVO R50,00 H
SAO GONCALO SERVICOS DE APOIO RS 44 SAO GONCALO
DO RIO PRETO ADMINISTRATIVO - 1 2.608,59 i it R50,00 H R | boRio PRETO
44
RECEPCIONISTA RS 434,70 "
SAO JOAO DEL RS 44 SAO JOAO DEL
REI SERVICOS AUXILIARES - 5 257052 TRATADOR DE ANIMAIS R$ 0,00 b CR e
SAO JOAO DEL SERVICOS AUXILIARES RS 44 SAO JOAO DEL
REI AREAS VERDES - 4 2.481,46 RURICOLA R50,00 H R REI
~ - TECNICO - .
SAO Jggo DEL ESPECIALIZADO/TECNICO 3 122 o TECNICO EM EDIFICACAO R$ 0,00 ‘LO 1 SAO Jgé‘lo e
EM EDIFICACAO e
SAO SEBASTIAO SERVICOS AUXILIARES RS 44 57‘9
DO PARAISO AREAS VERDES - 4 2.481,46 RURICOLA R50,00 H CR | SEBASTIAO DO
PARAISO
OPERADOR DE
44
MAQUINAS PESADAS - R$ 0,00 " _
SAO SEBASTIAO | SERVICOS DE OPERACAQ RS (AGRICOLA) CATEGORIA B R | seBasTiAo DO
DO PARAISO DE MAQUINAS PESADAS | 2.543,18 OPERADOR DE aa PARAKSO
MAQUINAS PESADAS — R$ 0,00 "
CATEGORIA D
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EMPREGO
SAO SEBASTIAO SERVICOS DE RS 44 SRo
DO PARAISO TRANSPORTE-1 2.497,07 MOTORISTA B R$ 0,00 " CR | SEBASTIAO DO
PARAISO
SAO SEBASTIAO SERVICOS DE RS MOTORISTA DE 44 SRO
DO PARAISO TRANSPORTE - 5 3.707,27 PASSAGEIROS R50,00 H CR | SEBASTIAO DO
PARAISO
SAO SEBASTIAO SERVICOS AUXILIARES RS 44 SRO
DO PARAISO AREAS VERDES - 4 2.481,46 RURICOLA R50,00 H CR | SEBASTIAO DO
PARAISO
SENADOR RS .
MODESTINO SERVICOS AUXILIARES -6 | .o/ o MONITOR AMBIENTAL R$ 0,00 " CR DIAMANTINA
GONCALVES e
SERVICOS AUXILIARES RS AGENTE DE SERVICOS DE 44
SERRO AREAS VERDES - 1 2.294,91 | PARQUE HABILITADO AB R50,00 H R SERRO
AUXILIAR DE SERVICOS 44
GERAIS R50,00 H
SERVICOS AUXILIARES RS AUXILIAR DE LIMPEZA DE 44
SETE LAGOAS IMPEZA 1.772.80 LABORATORIO R$ 130,16 " 1 SETE LAGOAS
CAMAREIRO (A) 44
HOSPITALAR RS 0,00 H
SERVICOS DE PORTARIA E RS 44
SETE LAGOAS MDMTORAMENTO -2 2294,91 PORTEIRO/VIGIA R$ 0,00 " CR SETE LAGOAS
~ SERVICOS AUXILIARES RS 44 TRES
TRES CORACOES AREAS VERDES - 2 1.902,96 CAPINEIRO R50,00 H R CORACOES
N SERVICOS DE RS 44 TRES
TRES CORACOES TRANSPORTE-1 2.497,07 MOTORISTA B R$ 0,00 " CR CORACOES
~ SERVICOS DE RS MOTORISTA DE 44 TRES
TRES CORACOES TRANSPORTE - 3 3.707,28 AMBULANCIA R50,00 H R CORACOES
SERVICOS AUXILIARES RS 44
TRES PONTAS AREAS VERDES - 4 2.481,46 RURICOLA R$ 0,00 H CR TRES PONTAS
OPERADOR DE .
MAQUINAS PESADAS - R$ 0,00 "
SERVICOS DE OPERACAO RS (AGRICOLA) CATEGORIA B
TRES PONTAS DE MAQUINAS PESADAS | 2.543,18 OPERADOR DE 4 R TRES PONTAS
MAQUINAS PESADAS — R$ 0,00 "
CATEGORIA D
SERVICOS AUXILIARES RS AGENTE DE SERVICOS DE 44 .
TIMGTEO AREAS VERDES - 1 2.294,91 | PARQUE HABILITADO AB R50,00 H R TIMOTEO
SERVICOS AUXILIARES RS AGENTE DE SERVICOS DE 44
TIRADENTES AREAS VERDES - 1 2.294,91 | PARQUE HABILITADO AB R50,00 H R TIRADENTES
SERVICOS DE PORTARIA E RS 44
TIRADENTES MONITORAMENTO - 2 229491 PORTEIRO/VIGIA R$ 0,00 b CR TIRADENTES
RS 44
UBA SERVICOS AUXILIARES -3 | - 902,96 FRENTISTA R$ 0,00 " CR UBA
SERVICOS AUXILIARES RS 44
UBA AREAS VERDES - § 1.772,80 VIVEIRISTA R$ 0,00 H CR UBA
AUXILIAR DE SERVICOS 44
GERAIS R50,00 H
SERVICOS AUXILIARES RS AUXILIAR DE LIMPEZA DE 44
UBA LIMPEZA 1.772,80 LABORATORIO R$ 130,16 H R UBA
CAMAREIRO (A) 44
HOSPITALAR R50,00 H
SERVICOS AUXILIARES RS OFICIAL DE 44
UBA MANUTENCAO - 3 2.130,62 | MANUTENCAO PREDIAL RS 375,39 H R uBA
SERVICOS AUXILIARES RS 44
UBA MANUTENCAO - 4 2.616,61 SERRALHEIRO R$ 0,00 H CR UBA
AUXILIAR 44
ADMINISTRATIVO R50,00 H
SERVICOS DE APOIO RS 44
UBA ADMINISTRATIVD =1 2.608,50 ENTREVISTADOR SOCIAL R$ 0,00 " 1 UBA
RECEPCIONISTA RS 434,70 ‘::‘
RS 44
UBERABA SERVICOS AUXILIARES - 1 220491 AGENTE DE CAMPO R$ 0,00 b CR UBERABA
UBERABA SERVICOS AUXILIARES -5 | 553 s, | TRATADOR DE ANIMAIS R$ 0,00 ‘::‘ CR UBERABA
SERVICOS AUXILIARES RS AUXILIAR DE SERVICOS 44
UBERRA LIMPEZA 1.772,80 GERAIS R50,00 H R HBERAGA
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AUXILIAR DE LIMPEZA DE 44
LABORATORIO RS 130,16 H
CAMAREIRO (A) 44
HOSPITALAR R50,00 H
SERVICOS AUXILIARES RS 44
UBERABA CAPINEIRO R$ 0,00 CR UBERABA
AREAS VERDES - 2 1.902,96 > H
AUXILIAR DE COZINHA R$ 0,00 ”:
SERVICOS AUXILIARES RS 44
UBERABA ALIMENTACAO - 1 1.772.80 COPEIRO/GARCOM R$ 0,00 " CR UBERABA
COZINHEIRO R$ 121,08 ﬂ:
SERVICOS AUXILIARES RS 44
UBERABA AREAS VERDES -4 248146 RURICOLA R$ 0,00 " CR UBERABA
UBERLANDIA | SERVICOS AUXILIARES - 1 ) zgi o1 AGENTE DE CAMPO R$ 0,00 ”: CR UBERLANDIA
AUXILIAR DE SERVICOS 44
GERAIS R50,00 H
- SERVICOS AUXILIARES RS AUXILIAR DE LIMPEZA DE 44 -
UBERLANDIA R$ 130,16 1 UBERLANDIA
LIMPEZA 1.772,80 LABORATORIO 5 H
CAMAREIRO (A) 44
HOSPITALAR R50,00 H
- SERVICOS AUXILIARES RS OFICIAL DE 44 -
UBERLANDIA MANUTENCAO - 3 2.130,62 | MANUTENCAO PREDIAL RS 375,39 H 1 UBERLANDIA
R SERVICOS DE PORTARIA E RS 44 -
UBERLANDIA MDMTORAMENTO -2 2294,91 PORTEIRO/VIGIA R$ 0,00 " CR UBERLANDIA
RS 44
UNAI SERVICOS AUXILIARES - 3 1.902,96 FRENTISTA R$ 0,00 b CR UNAI
SERVICOS DE RS 44
UNAI TRANSPORTE - 1 2.497,07 MOTORISTA B R$ 0,00 H CR UNAI
VARGINHA SERVICOS AUXILIARES -1 | zgi o1 AGENTE DE CAMPO R$ 0,00 ”: CR VARGINHA
RS 44
VARGINHA SERVICOS AUXILIARES -3 | | o5 o FRENTISTA R$ 0,00 " CR VARGINHA
AUXILIAR DE SERVICOS 44
GERAIS RS 0,00 H
SERVICOS AUXILIARES RS AUXILIAR DE LIMPEZA DE 44
VARGINHA N IMPEZA 1.772.80 LABORATORIO R$ 130,16 " CR VARGINHA
CAMAREIRO (A) 44
HOSPITALAR R50,00 H
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ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS EMPREGOS/OCUPAGOES

EMPREGO

OCUPACOES
VINCULADAS AO
EMPREGO

REQUISITOS

OBRIGATORIOS

42 série ou 52 Ano

REQUISITOS FiSICOS
E CONDICOES
ESPECIFICAS PARA O
EXERCICIO DA
ATIVIDADE

Ser capaz de:
levantar e

DESCRICAO DETALHADA DA ATIVIDADE

Atuar no apoio da fiscalizagdo, inclusive nas
intervengbes, agindo na solugdo de ocorréncias
para combater a atuag3do irregular dentre outras, de
camelos, lavadores de carro, ocupagdo indevida de
passeios e calcadas, despejo de lixo, distribuicdo de
panfletos, instalagdo de faixas, nos casos de
invasdes de dreas publicas (atividades de
demolicGes),apoiar as atividades de verificagdo e
fiscalizacdo de instrumentos de medigcdo, de
produtos e insumos; conduzir veiculo automotor
para realizag3o das suas atividades; realizar viagens
quando necessario; execuc¢do de obras ou servigos,
guarda de mercadoria e demais condutas
irregulares previstas em legislacdo; descricdo
detalhada: apoiar as atividades de fiscalizagdo de
controle de posturas, urbanistico e ambiental;
prestar ao publico e aos responséveis por obras,
atividades e eventos e outros relacionados a
fiscalizacdo, as orientagdes necessarias de modo a
prevenir o cometimento de infragdes, conforme

do Ensino . revisto na legislagdo; auxiliar no controle dos
transportar até 20 kg p Bislagdo; . .
Fundamental; .. | grandes eventos culturais e esportivos; coibir as
R . de peso, sem auxilio | . - . ~
possuir Carteira . infragdes em curso, interrompendo sua execugéo e
. de equipamentos; . A - ~
Nacional de .’ | evitando sua efetivagdo; auxiliar na colocacdo de
I permanecer em pé, . -

Habilitagdo - ; lacres, tarja, fitas de isolamento e outros
; wen. | POr longos periodos; . L. .
categoria B"; " . equipamentos necessarios, nos estabelecimentos

realizar movimentos . K X -
apresentar no frequentes dos | °Y eventos que estejam sendo interditados; auxiliar
minimo, 6 (seis) na instalagdo ou na utilizagdo de equipamentos de
SERVICOS membros - . o
AGENTE DE CAMPO meses de X medicdo, tais como: utilizagdo de trenas para
AUXILIARES - 1 A . superiores, com - . ~ .
experiéncia na exigéncia has medicdo lineares, instalagio de medidores de
ocupagao, . ~ . poluicdo veicular; auxiliar na instalacdo de cones ou
articulagdes; realizar . A ~ L
comprovada  por . equipamentos indicativos de operagdes especiais;
. X movimentos de . .
meio de registro de | . executar atividades assessorias e decorrentes da
impacto nos - ) . N
contrato de P agdo fiscal, ligadas ao recolhimento, remogdo e
membros inferiores, . ..
trabalho na CTPS ou especialmente guarda de quaisquer materiais, devendo, entre
declaracdo de jo:Iho com outras atribuicdes, auxiliar na remogdo de
Pessoa Juridica de o mercadorias, instrumentos, mobilidrio urbano
i s exigéncia nas | . . s
Direito Publico. . ~ instalado sem licenga no logradouro publico;
articulagdes. . y
recolher mercadorias e apetrechos apreendidos no
logradouro publico, e ajudar na colocagio nos
devidos invélucros, lacrando-os e efetuando a carga
e descarga deste material; recolher obstaculos
fisicos colocados no logradouro publico; remover
faixas, placas, estandartes e/ou engenhos de
publicidade  fixos ou modveis instalados
irregularmente, apreendidos pela fiscalizagdo;
realizar demoligdes em agdes de desforgo
administrativo de invasbes em dareas publicas;
remover materiais oriundos de desocupac¢do de
adreas ou logradouros publicos; auxiliar no
transporte de bens, utensilios em ag¢bes publicas;
auxiliar na separagdo, contagem e destruicdo de
material apreendido; contribuir para manter limpo
e organizado os depdsitos de mercadorias ou
materiais apreendidos da acdo fiscal, além de
auxiliar; executar atividades correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagdo superior
SERVICOS COVEIRO Sexo Masculino; 42 | Ser capaz de: | Executar servigos funerarios; executar servicos de
AUXILIARES - 2 série ou 52 Ano do | Trabalhar com | sepultamento, exumacao e cremagao de cadaveres
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REQUISITOS

OBRIGATORIOS

Ensino
Fundamental.

REQUISITOS FiSICOS
E CONDICOES
ESPECIFICAS PARA O
EXERCICIO DA
ATIVIDADE
exigéncia postural de
posicdo sentada e
movimentacao

frequente
membros
superiores, ao longo
da jornada laboral;
ter boa vis3o.

dos

DESCRICAO DETALHA

e partes anatdmicas; construir, preparar, limpar,
abrir e fechar sepulturas; trasladar corpos e
despojos; realizar limpeza, capina e pequenas
manutencdes no cemitério; Cuidar da manutenc3o,
organizacdo e limpeza das ferramentas e
equipamentos utilizado; executar as atividades em
conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservagdo ambiental; executar atividades
correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagao superior.

SERVICOS

AUXILIARES - 3 FRENTISTA

42 série ou 52 Ano
do Ensino
Fundamental

Ser capaz de:
trabalhar em pé por
tempo prolongado;
trabalhar exposto ao
sol por tempo
prolongado;
trabalhar exposto a
variacoes climaticas;
trabalhar com
exigéncia de
movimentacao
frequente da coluna
vertebral e membros
superiores e/ou
inferiores ao longo
da jornada laboral.

Executar servicos de abastecimento de
combustiveis em veiculos automotores, operando e
controlando bombas de abastecimento; executar
servicos de pista, tais como: verificar e completar
nivel de 4dgua e de dleo, conferir calibragem dos
pneus, efetuar limpeza de para-brisas, dentre
outros;  registrar  dados  referentes ao
abastecimento; controlar materiais utilizados;
preparar, organizar e manter limpo o local de
trabalho; executar as atividades em conformidade
com as normas e procedimentos técnicos e de
seguranga, qualidade, higiene e preservacdo
ambiental; executar atividades correlatas,
conforme necessidade do servico e orientagdo
superior.

SERVICOS

AUXILIARES - 5 TRATADOR DE ANIMAIS

Sexo Masculino; 42
série ou 52 Ano do
Ensino
Fundamental.

Ser capaz de:
Levantar e
transportar até 60 kg
de peso, sem auxilio
de equipamentos;
realizar  transporte
manual de alimentos
de animais e
utensilios;
permanecer em pé,
por longos periodos;
realizar
agachamentos e
demais movimentos
de impacto nos
membros inferiores,
especialmente

joelho, com
exigéncia nas
articulagdes; realizar
movimentos
frequentes dos
membros
superiores; ter
contato com

materiais e produtos
quimicos.

Inspecionar diariamente os animais checando as
condigdes gerais e avaliando, superficialmente, se
ha algum sinal de ferimento ou comportamento
incomum; inspecionar diariamente o recinto dos
animais checando as condigdes fisicas do ambiente,
a integra de grades e cercas e comunicar ao
superior todos os acontecimentos e anomalias
ocorridos dentro da estrutura; preparar o alimento
dos animais, utilizando os processos de plantio,
cultivo, colheita e misturas de componentes
vitaminicos a fim de obter uma alimentagio
balanceada para o tratamento das espécies sob
seus cuidados, seguindo definicdes e especificagdes
dos responsaveis; fornecer alimentos, 4gua e
complementos alimentares aos animais,
observando as defini¢des de tratamento para cada
espécie; preparar e fornecer os alimentos aos
filhotes e animais em fase de amamentacdo de
acordo com orientagdo dos responsaveis; higienizar
sempre que necessario, o piso de todos os recintos,
assim como paredes, poleiros e recintos internos,
areas de isolamento, tanques, jaulas, viveiros e
gaiolas, bem como suas proximidades, seguindo os
padroes definidos e orientagbes superiores;
higienizar diariamente todos os utensilios utilizados
para alimentagdo dos animais, como comedouros,
bebedouros, mamadeiras etc.; recolher
diariamente, dejetos e restos de alimentos dos
recintos e gaiolas dos animais e dar o destino
adequado ao lixo produzido; realizar a captura de
animais perdidos e/ou abandonados, assim como
seus deslocamentos ao centro de controle de
zoonoses; realizar a contengao fisica dos animais,
auxiliando no manejo sob orientacdo dos
responsaveis; realizar o manejo dos animais dentro
dos recintos e entre os demais recintos das
unidades sempre que solicitado; auxiliar na selegdo
e preparo dos animais para destinagdo conforme
critérios  estabelecidos pelos o6rgdos; realizar
ordenha, treinar e preparar animais para os
eventos culturais e sécio esportivos; auxiliar nos
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cuidados para reproducdo das espécies sob a
orientagdo de veterinarios e técnicos qualificados;
fazer anotagbes e relatdérios dos acontecimentos
didrios de acordo com as orientagbes dos
responsaveis; executar as atividades em
conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservagdo ambiental; executar atividades
correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagao superior.

Ensino Médio

Ser capaz de:
trabalhar em
ambientes abertos,

Elaborar e executar atividades sobre a temdtica
ambiental, ministrando palestras, aulas e oficinas
socioambientais para a comunidade, bem como
para estudantes e portadores de necessidades
especiais, bem como atuar como facilitador de
aprendizagem coletiva e de planejamento
socioambiental; auxiliar em pesquisas de fauna e
flora do parque, dentre outras; atuar como guia em
visitas aos parques; realizar a abertura, sinalizagio

, . | com exposicio a | efechamento de trilhas; monitorar as atividades de
SERVICOS MONITOR AMBIENTAL Completo 83 serle condicdes climaticas | camping; acionar as autoridades competentes
AUXILIARES - 6 ou92anodoEnsino | oo oo ; pine: - perentes,
variaveis; possuir [ quando  houver  ocorréncias  ambientais,
Fundamental ] o . . P
Completo boa acuidade visual; | patrimoniais, de seguranca publica, dentre outras
’ possuir capacidade | nas dependéncias do parque; integrar brigada de
vocal adequada a |incéndio, em situagbes emergenciais; operar
atividade. equipamentos e sistemas de informética e outros,
quando necessario ao exercicio das atividades;
executar as atividades em conformidade com as
normas e procedimentos técnicos e de seguranga,
qualidade, higiene e preservagio ambiental;
executar  atividades  correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagdo superior.
Elaborar e executar atividades sobre a tematica
ambiental, ministrando palestras, aulas e oficinas
socioambientais para a comunidade, bem como
para estudantes e portadores de necessidades
especiais, bem como atuar como facilitador de
aprendizagem coletiva e de planejamento
socioambiental; conduzir veiculo motorizado de
02(duas) ou 03 (trés) rodas com exigéncia de CNH
categoria “A” para realizacdo de suas atividades;
Ser capaz de: L, A ;
- conduzir veiculos com exigéncia de CNH categoria
823 série ou 92 ano | trabalhar em | .o, - L -
. . B” para realizagdo de suas atividades; auxiliar em
do Ensino | ambientes abertos, .
. pesquisas de fauna e flora do parque, dentre
Fundamental com exposigdo a . .
SERVICOS . o . outras; atuar como guia em visitas aos parques;
MONITOR AMBIENTAL | Completo; possuir | condi¢des climaticas . A
AUXILIARES - 7 R i . | realizar a abertura, sinalizagdo e fechamento de
HABILITADO AB Carteira de | varidveis; possuir | _ . . L . .
R X i trilhas; monitorar as atividades de camping; acionar
Nacional de | boa acuidade visual; K
P . . as autoridades competentes, quando houver
Habilitagdo possuir capacidade a . . . .
T wAn gy . | ocorréncias ambientais, patrimoniais, de seguranga
categoria “A” e “B”. | vocal adequada a| ., . P
atividade publica, dentre outras nas dependéncias do
: parque; integrar brigada de incéndio, em situagbes
emergenciais; operar equipamentos e sistemas de
informdtica e outros, quando necessdrio ao
exercicio das atividades; executar as atividades em
conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservagdo ambiental; executar atividades
correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagao superior.
Ser capaz de: | Observar o cardépio, separar os alimentos e os
empurrar instrumentos necessdrios ao preparo; auxiliar o
SERVICOS equipamento de | Cozinheiro no pré-preparo dos cardapios; higienizar
AUXILIARES 42 série ou 52 Ano | transporte de | hortalicas e frutas; zelar pelo material utilizado na
=> | AUXILIAR DE COZINHA no | fransp b ; pelo :
ALIMENTACAO - do Ensino | alimentos, com peso | cozinha e conferi-lo periodicamente; verificar a
1 Fundamental. até 20 kg; realizar | necessidade de reabastecimento de cubas na

transporte  manual
de alimentos e
utensilios;

rampa, providenciando-o sempre que necessario;
servir aos usudrios na rampa de atendimento;
garantir a ordem e limpeza da drea de trabalho
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permanecer em pé,
por longos periodos;

realizar
agachamentos e
demais movimentos
de impacto nos
membros inferiores,
especialmente

joelho, com
exigéncia nas
articulagdes; realizar
movimentos
frequentes dos
membros
superiores; Ter
contato com

materiais e produtos
quimicos inerentes a

DESCRICAO DETALHADA DA ATIVIDADE

onde esteja desempenhando suas tarefas; auxiliar
na distribuicdo de refeictes; fazer a higienizacdo da
cozinha apds o atendimento; higienizar utensilios,
equipamentos e bancada; executar atividades
correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagao superior.

COPEIRO/ GARCOM

42 série ou 52 Ano
do Ensino
Fundamental.

funcdo.

Ser capaz de:

empurrar

equipamento de | Manusear e higienizar alimentos e preparar lanches
transporte de [ em pequenas e grandes quantidades, preparar

alimentos, com peso
até 20 kg; realizar

transporte  manual
de alimentos e
utensilios;

permanecer em pé,
por longos periodos;
realizar
agachamentos e
demais movimentos
de impacto nos
membros inferiores,
especialmente

joelho, com
exigéncia nas
articulagdes; realizar
movimentos
frequentes dos
membros
superiores; Ter
contato com

materiais e produtos
quimicos inerentes a

café, utilizando maquindrio proéprio; prestar
atendimento ao publico, distribuindo e servindo
refei¢des, bebidas e lanches em geral, conforme
orientagdo superior; separar e distribuir refei¢des
para pacientes hospitalares, de acordo com a
prescrigdo nutricional, utilizando equipamentos de
transporte de refeigdes; arrumar, montar,
desmontar bandejas, carrinhos, mesas, balcées,
dentre outros, bem como recolher utensilios e
equipamentos utilizados, limpando-os,
higienizando-os e organizando-os; manter a
organizacdo e a higiene do ambiente, dos utensilios
e dos alimentos; controlar o estoque de materiais
utilizados, bebidas e alimentos; zelar pelo
armazenamento e conservacdo dos alimentos;
preparar, organizar e limpar a copa e a cozinha;
manter limpo o local de trabalho; executar as
atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade,
higiene e preservacdo ambiental; executar
atividades correlatas, conforme necessidade do
servico e orientagdo superior.

COZINHEIRO

42 série ou 52 Ano
do Ensino
Fundamental.

funcdo.
Ser capaz de: L .
empurrar Manusear, higienizar e preparar alimentos,
9 utilizando técnicas de cozinha, nutrig3o e dietética;
equipamento de foics lanch
reparar refeices e lanches em pequenas e
transporte de | PT¢P < Peq

alimentos, com peso
até 20 kg; realizar

transporte  manual
de alimentos e
utensilios;

permanecer em pé,
por longos periodos;
realizar
agachamentos e
demais movimentos
de impacto nos
membros inferiores,
especialmente

joelho, com
exigéncia nas
articulagdes; realizar
movimentos

grandes quantidades de acordo com o cardapio
didrio, conforme orientagdo superior; controlar a
qualidade, a conservacdo e o estoque dos
alimentos; utilizar técnicas de reaproveitamento de
alimentos, evitando desperdicio; prestar
atendimento ao publico, distribuindo e servindo
refei¢des, bebidas e lanches em geral, conforme
orientagdo superior; recolher utensilios e
equipamentos utilizados, limpando-os,
higienizando-os e organizando-os; preparar,
organizar e limpar a cozinha; zelar pelo
armazenamento e conservacdo dos alimentos;
executar as atividades em conformidade com as
normas e procedimentos técnicos e de seguranga,
qualidade, higiene e preservagio ambiental;
executar  atividades  correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagdo superior.
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frequentes
membros
superiores;
manusear produtos
quimicos de limpeza.

dos

DESCRICAO DETALHADA DA ATIVIDADE

Ser capaz de:
levantar e
transportar até 60 kg
de peso, sem auxilio
de equipamentos;

realizar transporte
manual de alimentos
e utensilios;

permanecer em pé,
por longos periodos;
realizar

Observar os cardapios, separar os alimentos e os
instrumentos necessdrios ao preparo; auxiliar o
cozinheiro Industrial no pré-preparo dos cardapios;
higienizar hortalicas e frutas; zelar pelo material
utilizado na cozinha e conferi-lo periodicamente;
realizar o porcionamento de cubas, bem como seu
transporte e carregamento de acordo com a
necessidade de atendimento; servir aos usuarios;
garantir a ordem e limpeza da drea de trabalho

SERVICOS . A onde esteja desempenhando suas tarefas; auxiliar
Sexo Masculino; 42 | agachamentos e o - L
AUXILIARES - ° X ) na distribuicdo de refeigdes; fazer a higieniza¢do da
= AUXILIAR DE COZINHA | série ou 52 Ano do | demais movimentos . . R L '
ALIMENTACAO - X ; cozinha apds o atendimento; higienizar utensilios,
INDUSTRIAL Ensino de impacto nos . i o
2 e equipamentos e bancada; realizar a organizacéo e
Fundamental. membros inferiores, R N .
K o transporte de alimentos das cdmaras frias;
especialmente i X -
. realizar a pesagem e guarda dos alimentos ndo
joelho, com - . "
o utilizados no atendimento; realizar o transporte e a
exigéncia nas - .
- ~ . pesagem de sobras de alimentos da drea de
articulagdes; realizar | =" °" " X
. higienizacdo de bandejas; executar o transporte e
movimentos . A S
carregamento de bandejas da drea de higienizacdo
frequentes dos . -
para a de atendimento; executar atividades
membros .
. correlatas;  executar  atividades correlatas,
superiores; ter . . . =
conforme necessidade do servico e orientagdo
contato com .
. superior.
materiais e produtos
quimicos.
Consultar e seguir o carddpio diariamente,
conferindo os géneros alimenticios necessarios;
verificar o nimero de comensais para a produgdo
das refeigdes; realizar os controles didrios de
atendimento e registrar em planilhas proéprias;
selecionar e separar os géneros alimenticios para
Ser capaz de ~ . P
- produc@o das refei¢des de acordo com os cardépios
R e com o manual de receitas da alimentagao escolar;
equipamento de . . -
preparar e servir todas as refeicdes nos horarios
transporte de . . R i
. pré-estabelecidos; servir os alimentos na
alimentos, com peso ,
. . temperatura adequada; preparar lanches, café e
até 20 kg; realizar [ s P
chd quando solicitados pelos responsaveis pela
transporte  manual . N L "
X unidade escolar; higienizar e sanitizar os utensilios
de alimentos e Lo A e -
R de uso individual apds cada distribuicdo de refei¢do
utensilios; , .
, | de acordo com normas pré-estabelecidas;
permanecer em pé, | . . X .
, higienizar as bancadas, equipamentos e utensilios
por longos periodos; ) .
SERVICOS realizar apoOs 0 uso ou sempre que necessario de acordo
AUXILIARES 42 série ou 52 Ano agachamentos e | COM  normas pré-estabelecidas; higienizar o
ALIMENTACAO - CANTINEIRO do Ensino | 28 X , refeitério apds a distribuicdo de cada refeicdo e
demais movimentos .
3 Fundamental. sempre que necessdrio de acordo com normas

de impacto nos
membros inferiores,
especialmente

joelho, com
exigéncia nas
articulagdes; realizar
movimentos
frequentes dos
membros
superiores;

manusear produtos
quimicos de limpeza.

preestabelecidas; higienizar freezer, geladeira e
equipamentos de acordo com  normas
preestabelecidas; retirar o lixo da area de produgio
e do refeitério sempre que necessario; manter os
alimentos e utensilios sempre protegidos e com
tampas, em recipientes adequados e limpos; cuidar
da limpeza geral de todas as dependéncias do local
de trabalho (drea de producgéo, drea de estocagem
de géneros alimenticios e refeitério); zelar pelos
equipamentos, utensilios e demais materiais
pertinentes ao armazenamento dos géneros
alimenticios, produgao e distribuigdo das refei¢cdes;
controlar o consumo de gas e o material de higiene
e limpeza, dentre outros, comunicando a direcdo
com antecedéncia sobre a necessidade de
reposi¢3o; realizar o recebimento e a conferéncia
dos géneros alimenticios conforme os padrdes
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estabelecidos pelos orgdos de fiscalizagdo e
controle; acondicionar adequadamente os géneros
alimenticios e materiais de limpeza pertinentes a
unidade de alimentacdo e nutrigdo; auxiliar no
controle de estoque, bem como realizar
verificagdes continuas da qualidade dos produtos;
conferir, diariamente, o funcionamento dos
equipamentos e informar aos responsaveis pela
unidade sobre a necessidade de manutencdo;
utilizar uniforme completo e seguir diariamente as
normas de higiene pessoal da legislacdo vigente;
participar de cursos de capacitacio e
aprimoramento pertinentes a ocupacdo; seguir as
orientagbes determinadas pelo supervisor de
alimentacdo quanto as boas praticas de produgio e
manipulacdo de alimentos, considerando a
legislagdo para servicos de alimentagdo; proibir a
entrada e permanéncia de pessoas n3o autorizadas
nas dependéncias da cozinha, bem como em trajes
que comprometam a higiene do local de
manipulagdo dos alimentos, depdsitos e dreas sob
a responsabilidade da contratada; executar outras
atividades correlatas, conforme necessidade do
servico e orientagdo superior.

SERVICOS
AUXILIARES
AREAS VERDES -
1

AGENTE DE SERVICOS
DE PARQUE
HABILITADO AB

42 série ou 52 Ano
do Ensino
Fundamental;
possuir Carteira
Nacional de
Habilitagdo
categoria "A e B".

Ser capaz de:
permanecer longos
periodos na posigdo
sentada; possuir boa
acuidade visual;
conter a invasdo ou
tumulto de pessoas,
executar atividades
de guarda e ronda
em parques,
reservas ambientais
e em locais ermos de
dificil acesso.

Atuar na conservagdo da UC, por meio de vistorias;
auxiliar no controle de acesso, orientagio ao
publico visitante; realizar caminhadas de longo
percurso em area rural; apoiar atividades de
educagdo ambiental, monitorar e promover os
primeiros combates aos incéndios florestais,
acionando os agentes competentes da UC; operar
maquinas e equipamentos de comunicagdo e
seguranga; realizar atividades de manutengso,
reparo e limpeza em estradas, trilhas, aceiros,
estruturas pulblicas e equipamentos; utilizar
equipamentos de moto-rocadeira e motosserra
quando necessario; zelar pela ordem e disciplina do
local de trabalho e pela seguranga patrimonial;
conduzir veiculos e/ou motocicletas para realizacdo
de suas atividades; executar atividades correlatas,
conforme necessidade do servico e orientagdo
superior.

SERVICOS
AUXILIARES
AREAS VERDES -
2

CAPINEIRO

Sexo Masculino; 42
série ou 52 Ano do
Ensino
Fundamental.

Ser capaz de: realizar
atividades que
exijam grande vigor
fisico; trabalhar em
ambientes abertos
com exposicdo ao
sol; trabalhar em
altura acima de dois
metros; levantar e
transportar  peso;
permanecer em pé,
por longos periodos;
realizar movimentos
frequentes dos
membros
superiores, com
exigéncia nas
articulagdes; realizar
agachamentos e
demais movimentos
de impacto nos
membros inferiores,
especialmente

joelho, com
exigéncia nas
articulagdes; ter

Executar atividades de capina de areas externas e
matas, bem como poda, rogado mecanico ou
manual e capina quimica ou manual, utilizando
ferramentas e equipamentos especificos; aplicar
produtos quimicos para controle de pragas;
executar servigos de montagem e de desmontagem
de cercas, delimitando areas; dar apoio no combate
de eventuais queimadas; preparar, organizar e
manter limpo o local de trabalho; recolher e
remover residuos provenientes das atividades
executadas; executar as atividades em
conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservagdo ambiental; executar atividades
correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagao superior.
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contato com
materiais e produtos
quimicos inerentes a
fungdo; Recolher e

remover,
ocasionalmente,
residuo superior a

DESCRICAO DETALHADA DA ATIVIDADE

25kg.
Ser capaz de:
levantar e

transportar até 60 kg
de peso, sem auxilio
de equipamentos;
realizar  atividades
que exijam grande
vigor fisico; trabalhar
em ambientes
abertos com
exposicdo ao sol;
trabalhar em altura
acima de dois
metros; levantar e
transportar  peso;
permanecer em pé,

Executar atividades de limpeza e manutencdo de
vasos, jardins, dreas gramadas, utilizando
ferramentas e equipamentos especificos; executar
servicos de poda, rocado mecanico ou manual e
capina quimica ou manual; preparar semeia,
irrigagdo, adubacdo e cultivo de plantas e flores

SERVICOS - . . i P
AUXILIERES Sexo Masculino; 42 | por longos periodos; | ornamentais; aplicar produtos quimicos para
série ou 52 Ano do | realizar controle de pragas em vasos e jardins; preparar,
AREAS VERDES - JARDINEIRO . . .
3 Ensino agachamentos e | organizar e manter limpo o local de trabalho;
Fundamental. demais movimentos | recolher e remover residuos provenientes das
de impacto nos | atividades executadas; executar as atividades em
membros inferiores, | conformidade com as normas e procedimentos
especialmente técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
joelho, com | preservacdo ambiental; executar atividades
exigéncia nas | correlatas, conforme necessidade do servico e
articulagdes; realizar | orientacdo superior.
movimentos
frequentes dos
membros
superiores, com
exigéncia nas
articulagdes; ter
contato com
materiais e produtos
quimicos inerentes a
funcdo.
Ser capaz de: N . . .
. X Realizagdo de capina e poda; realizar limpeza e
Realizar movimentos . X .
desmatamento de area destinada ao experimento;
frequentes dos i X ,
membros preparo do solo para plantio e manejo da area de
. cultivo e colheita; alimentagdo de gado, peixe e
superiores, com . . .
. 3 oA carneiros, etc.; retirada de leite; executar tarefas
Sexo Masculino; 42 | exigéncia nas | . . .
. ° . . . simples de tratamento sanitdrio dos animais em
série ou 52 Ano do | articulagdes; realizar N . L~
) experimento, como limpeza e a aplicagdo de
Ensino agachamentos € | medicamentos; operar maquina agricola; aplicagio
SERVICOS Fundamental; demais nos 3 ! p’ q g ,'p 2
. . . . de defensivos agricolas; executar sob orientagio,
AUNILIARES possulr Carteira | membros inferiores, adubacdo e tratamento fitossanitario da area de
AREAS VERDES - RURICOLA Nacional de | especialmente ad
i o . experimento; executar tarefas de expurgo e
4 Habilitagdo - | joelho, com L ) .
© upn. % oA pulverizagdo da cultura em experimentagdo;
categoria “B”; *Ter | exigéncias das . .
. - ~ . | confeccionar, numerar e organizar as estacas
os requisitos, | articulagdes; possuir | " . [ . o
M K utilizadas na 4rea do experimento; realizagdo de
conforme @ LE| n* | boa aculdade reparos em cercas; executar as atividades em
14.785/2023. auditiva movimentos P !

de impacto; Ser
capaz de: levantar e
transportar até 60 kg
de peso, sem auxilio
de equipamentos.

conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservagdo ambiental; executar atividades
correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagao superior.
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Ser capaz de: realizar
atividades que
exijam grande vigor
fisico; trabalhar em
ambientes abertos
com exposicdo ao
sol; trabalhar em
altura acima de dois
metros; levantar e
transportar  peso;
permanecer em pé,
por longos periodos;
realizar movimentos

DESCRICAO DETALHADA DA ATIVIDADE

Executar servigos bragais em viveiros, tais como
carga e descarga de materiais; coletar sementes no
chdo ou em arvores, inclusive em altura, bem como
executar a secagem e seu beneficiamento; realizar
semeio, irrigacdo, adubacdo e manuten¢io de
mudas e plantas; executar servicos de poda de
plantas e arvores; executar servicos de rogado
mecanico ou manual e capina quimica ou manual;

SERVICOS frequentes dos i dut L trole d
- aplicar produtos quimicos para controle de pragas
AUXILIARES 423 série ou 52 Ano | membros P f X q p . i P | 6 |
. . em canteiros; preparar, organizar e limpar o loca
AREAS VERDES - VIVEIRISTA do Ensino | superiores,  com ; Preparar, org par o
5 Fundamental. exigéncia has de trabalho; zelar pela limpeza e conservagio dos
. ~ . materiais e equipamentos utilizados para a
articulagdes; realizar - . o
execucdo dos servigos; executar as atividades em
agachamentos e . A
. . conformidade com as normas e procedimentos
demais movimentos | ©, | . .
. técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
de impacto nos N i e
s preservagdo ambiental; executar atividades
membros inferiores, ’ .
. correlatas, conforme necessidade do servico e
Especialmente X ~ K
. orientagdo superior.
joelho, com
exigéncia nas
articulagdes; ter
contato com
materiais e produtos
quimicos inerentes a
funcdo.
Executar trabalhos de limpeza em qualquer
ambiente externo e interno, executar atividades
que exijam grande vigor fisico para a realizag3o de
servigos de limpeza, higienizagdo e conservagio de
piso, paredes, instalagbes sanitdrias, mobilidrios,
vidros, escadas, corrimdes, lixeiras e demais
dependéncias e utensilios em geral; executar
servicos em altura para limpeza de vidros,
esquadrias e janelas, exceto limpeza de fachadas
envidragadas; operar mdaquinas de limpeza
industrial; executar servigos de limpeza em grandes
Todos os critérios | dreas externas, tais como patios, garagens, abrigos
pertinentes a | de residuos, dentre outros; executar servigcos de
avaliacdo da | limpeza e conservagdo externa e interna de veiculos
capacidade automotores; executar servigos bracais para a
SERVICOS laborativa para esta | movimentacdo de materiais, equipamentos e
423 série ou 52 Ano | fungdo estardo | outros, quando necessdrio; executar limpeza e
AUXILIARES | AUXILIAR DE SERVICOS ) 90 0 [ OUtros, quando hece ’ peza
do Ensino | subordinados a | desinfeccdo de vidrarias e bancadas de laboratério;
LIMPEZA GERAIS I R N
Fundamental. avaliacdo e | recolher, coletar, transportar lixo e acondiciona-lo
aprovacao do | em recipientes apropriados; recolher, acondicionar

médico do trabalho
para conclusio do
processo
admissional.

e descartar materias e amostras utilizados em
analise laboratoriais; preparar, organizar e manter
limpo o local de trabalho; zelar pela conservagio e
limpeza de equipamentos e utensilios utilizados
para a execugdo do trabalho; executar servigos de
recebimento, distribuicdo e protocolo de
memorandos, documentos, pequenos volumes e
encomendas; transportar, internamente e
externamente do local de trabalho, memorandos,
documentos, objetos e valores; executar as
atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade,
higiene e preservacdo ambiental; higienizar objetos
e equipamentos utilizados no ambiente de trabalho
por empregados e servidores, bem como aqueles
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DESCRICAO DETALHADA DA ATIVIDADE

utilizados/disponibilizados a terceiros usuarios dos
servigos do cliente; executar atividades correlatas,
conforme necessidade do servico e orientagdo
superior.

AUXILIAR DE LIMPEZA
DE LABORATORIO

42 série ou 52 Ano
do Ensino
Fundamental.

Levantar e
transportar peso;
permanecer em pé,
por longos periodos;
realizar movimentos

frequentes dos
membros

superiores, com
exigéncia nas
articulagdes; realizar
agachamentos e

demais movimentos
de impacto nos
membros inferiores,
especialmente

Recolher e acondicionar apropriadamente material
e amostras utilizadas nas andlises; realizar o
descarte adequado do material e amostras
utilizadas nas andlises; realizar a limpeza da 4rea do
laboratério; conservar e manter limpos os
aparelhos e material de uso de laboratdrio;
esterilizar instrumentos de vidro, utensilios e
ferramentas do laboratério, embalar e rotular
vidros e ampolas; tratar dos animais do biotério;
abater animal a ser necropsiado, separando e
preparando partes anatdmicas para necropsia;

joelho, com | fazer coletas simples de material e amostras para
exigéncia nas | exame; executar atividades correlatas, conforme
articulacdes; ter | necessidade do servico e orientacdo superior.
SERVICOS contatog com ’ o
AUNILIARES materiais e produtos
LIMPEZA . .
quimicos de limpeza
industrial.
Ser capaz de:
Levantar e
transportar, sem
auxilio de
equipamentos:
média 10Kg; . .
g', Abastecer e realizar a troca de enxoval dos leitos
permanecer em pé, . L
- hospitalares; manter a ala sob sua responsabilidade
42 série ou 52 Ano | andar e empurrar . ~ .
CAMAREIRO (A) do Ensino | carrinhos carregados organizada; zelar pela manutengdo da limpeza dos
HOSPITALAR g enxovais hospitalares; executar atividades
Fundamental. com as roupas, em . .
.. correlatas, conforme necessidade do servico e
superficies planas ou . ~ .
. orientagdo superior.
rampas, mais de uma
vez por  turno;
realizar movimentos
frequentes dos
membros
superiores.
Ser capaz de: X
levantar o Executar Servigos de carregamento,
. descarregamento e transporte de materiais,
transportar até 60 kg g . o
.. | mobilidrios, equipamentos, utensilios, dentre
de peso, sem auxilio X i
. outros objetos; executar o manuseio de cargas em
de equipamentos; , - o . .
.’ | veiculos, galpdes, escritérios e demais locais de
permanecer em pé, . ~ .
, trabalho; auxiliar na execugdo de atividades de
por longos periodos; i ~
realizar transporte, montagem, instalacdo e desmontagem
. de mobilidrios; executar servigos bragais que exijam
Sexo Masculino; 42 | agachamentos e . - P
SERVICOS série ou 52 Ano do | demais movimentos grande vigor fisico para o deslocamento de mdveis,
AUXILIARES CARREGADOR . . utensilios e para remogdo de entulhos; zelar pela
Ensino de impacto nos X 1 .
LOGISTICA -1 NP perfeita conservagdo e limpeza de equipamentos e
Fundamental. membros inferiores, P .
) utensilios a serem transportados e utilizados para a
especialmente ~ .
. execucdo do trabalho; preparar, organizar e manter
joelho, com | . L
o limpo o local de trabalho; executar as atividades em
exigéncia nas . -
N ~ . conformidade com as normas e procedimentos
articulagdes; realizar | |, . . L
. técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
movimentos ~ . s
preservagdo ambiental; executar atividades
frequentes dos . .
correlatas, conforme necessidade do servico e
membros . ~ .
. orientagdo superior.
superiores.
. Ser capaz de: | Executar atividades de preparacdo de cargas e
SERVICOS Sexo Masculino; 42 p préparac arg
L. Levantar e | descargas de mercadorias; movimentar
AUXILIARES OPERADOR DE CARGA | >°"'€ ou S%#Ana do transportar até 60 kg | mercadorias em veiculos e caminhdes; entregar e
LOGISTICA - 2 Ensino P & » ENTTeg

Fundamental.

de peso, sem auxilio
de equipamentos;

coletar encomendas; operar equipamentos de
carga e descarga, bem como conectar tubulagdes as
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permanecer em pé,
por longos periodos;

realizar
agachamentos e
demais movimentos
de impacto nos
membros inferiores,
especialmente

joelho, com
exigéncia nas
articulagdes; realizar
movimentos
frequentes dos
membros
superiores.

DESCRICAO DETALHADA DA ATIVIDADE

instalagdes de embarque de cargas; reparar
embalagens danificadas; preparar, organizar e
manter limpo o local de trabalho; executar as
atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade,
higiene e preserva¢do ambiental; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade do
servico e orientagdo superior.

Ensino Médio
Completo;
Apresentar, no
minimo, 3 (trés)

Ser capaz de: ter boa
acuidade visual e boa
audicdo; ser capaz de

Operar empilhadeira; Efetuar o empilhamento e o
armazenamento, respeitando os limites de peso e
altura permitido; Identificar, organizar, transportar
e armazenar cargas; Conferir as notas fiscais e de
servigo para garantir que os matérias transportados
correspondam aos informados; Emitir relatério das

meses de permanecer sentado atividades, quando solicitado; Separar carga n3o
experiéncia na , conforme; Efetuar movimentagio de “palets”;
SERVICOS P por periodo
OPERADOR DE func3o, Realizar inspe¢des na empilhadeira verificando seus
AUXILIARES prolongado; Ser . )
EMPILHADEIRA comprovada por . componentes e funcionamento; Realizar
LOGISTICA - 3 . ; capaz de realizar . . .
meio de registro de atividades e manutencdes preventivas em equipamentos para
contrato de exilam movime:tos movimentacdo de cargas; Zelar pela conservagdo
trabalho na CTPS am] los o do equipamento; Executar as atividades em
ou declara?a'o de arti‘:ula Ses livres conformidade com as normas e procedimentos
Pgss'()a Ju’rld'lca de ¢ " | técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
Direito Publico. preservagdo ambiental;
Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagdo superior.
Ser capaz de:
levantar-se e
transportar até 60 kg
de peso, sem auxilio
de equipamentos; . .
ermanqec:r em pé Executar servigos de recebimento, armazenamento
por longos eriodzs: e distribuicdo de materiais de consumo; efetuar a
:)ealizargmo?/imento; conferéncia de notas fiscais e de mercadorias;
frequentes dos controlar, sistematicamente, prazo de validade dos
me(:nbros produtos armazenados; controlar o empilhamento
. - . e seguranca dos produtos e materiais estocados;
Ensino Médio | superiores, com , .
. oA . controlar entrada e saida de material do estoque;
SERVICOS Completo; possuir | exigéncia N33 | ealizar, periodicamente, conferéncia e andlise dos
AUXILIARES ALMOXARIFE dominio do pacote | articulagdes; realizar saldos ’f::icos R contét')eis de estoque: operar
LOGISTICA - 4 Office e outros; ter | agachamentos e que; op

habilidade em
digitacdo.

demais movimentos
de impacto nos
membros inferiores,
especialmente

joelho, com
exigéncia nas
articulagdes; fazer
uso, de modo
habitual e
permanente, de
Equipamento de

Protecdo individual.

sistema informatizado de controle de estoques;
preparar, organizar e manter limpo o local de
trabalho; executar as atividades em conformidade
com as normas e procedimentos técnicos e de
seguranga, qualidade, higiene e preservacdo
ambiental; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servico e orientagdo
superior.
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Todos os critérios

DESCRICAO DETALHADA DA ATIVIDADE

Controlar suprimentos (matéria-prima e outros
insumos); planejar a manutengdo de maquinas e
equipamentos; tratar informacdes em registros de

pertinentes a | cadastros e relatdrios; executar atividades em
avaliagdo da | sistemas informatizados de suprimentos; executar
Ensino Médio capacidade atividades de conferéncia de materiais: receber,
p let .| laborativa para esta | conferir, controlar, catalogar e registrar materiais e
ompleto; possuir N ~ . . .
OPERADOR DE domi?]io éo pacote funcdo estardo | equipamentos; atender requisicbes de materiais;
ATIVIDADE LOGISTICA ) P subordinados a | controlar estoques: saidas e entradas de materiais,
Office e outros; ter o L L.
habilidade em avaliagdo e | bem como os niveis minimos e maximos; controlar
digitacio aprovacao do | documentos fiscais; fazer pesquisa de mercado e
gitacdo. médico do trabalho | estudos de novos fornecedores; executar as
para conclusio do | atividades em conformidade com as normas e
processo procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade,
admissional. higiene e preservacdo ambiental; executar
atividades correlatas, conforme necessidade do
servico e orientacdo superior.
Ser capaz de:
levantar e . . " .
. Executar servigos bragais que exijam grande vigor
transportar até 60 kg | ., . . -
... | fisico para o transporte e movimentag3o de cargas,
de peso, sem auxilio . . R
. moéveis, ferramentas, materiais, insumos e
de equipamentos; . ~ «
.’ | entulhos; auxiliar na conservagdo ou na construgdo
permanecer em pé, . "
. de obras civis; auxiliar no reparo e soldagem
por longos periodos; | , - .
simples, de pegas, materiais e equipamentos;
trabalhar em altura . R ~ ~ i L
. . | auxiliar na instalagdo e manuteng3o de dispositivos
acima de  dois o - L =
X elétricos e redes hidraulicas; Auxiliar na execucdo
metros; realizar n . "
. de afiagdo de ferramentas manuais; auxiliar na
movimentos execucdo de servicos de marcenaria, tais como:
SERVICOS Sexo Masculino; 42 frequentes e roducéo monta izm desmonta em’ reforma e.
AUXILIARES AJUDANTE DE e o 50 A 4o | membros P . 90, p gd e dg, e
-~ = série ou 52 Ano do . restauracdo de produtos de madeira e derivados,
MANUTENCAO - MANUTENCAO . superiores, com ¢ p ~ . !
1 Ensino exigéncia has colaborando na operagdo de maquinas e
Fundamental. g ~ . equipamentos, sob orientagdo superior; executar
articulagdes; realizar ™
. tarefas auxiliares no preparo de argamassas e na
movimentos de ~ . ;
impacto nos confeccdo de artefatos de concreto, retirar pisos
p . em concreto, preparar o solo para edificacdes e
membros inferiores, - ~ .
. reformas auxiliar na execugdo de outras atividades
especialmente - ~ .
ioelho com | Para a conservacao e construcdo de obras civis em
J . instalagdes da prefeitura; preparar, organizar e
exigéncia nas | . L
N ~ limpar o local de trabalho; executar atividades
articulagdes; ter . .
correlatas, conforme necessidade do servico e
contato com ) - .
- orientagdo superior.
materiais e produtos
quimicos inerentes a
funcdo.
42 série ou 52 Ano Realizar manuten¢do de equipamentos elétricos,
do Ensino utilizando instrumentos manutengdes preventivas
Fundamental; e corretivas de equipamentos elétricos, sistemas de
possuir certificado automacdo predial, transformadores, comando
de conclusdo de elétrico e painel de controle, conforme projeto
curso de formagdo especifico; executar manutengbes preventivas e
especifica na area corretivas de componentes de baixa tensdo que
elétrica, integram subestagdes de energia
reconhecido pelo elétrica, conforme projeto especifico; Executar
SERVICOS Sistema Oficial de servigos elétricos durante reformas de instalagdes
AUXILIARES Ensino, conforme prediais e sistemas elétricos; Executar instalagdo e
~ previsto na manutencdo elétrica preventiva e corretiva de
MANUTENCAO - | ELETRICISTA PREDIAL . . ~ . -
2 AlOPortaria instalacbes e equipamentos prediais; Instalar,
3214/78, NR10; substituir, ampliar, modificar, vistoriar, trocar e
All.; apresentar, recuperar componentes de redes elétricas,
no minimo, 6 (seis) utilizando equipamentos e ferramentas adequadas;
meses de executar ensaios elétricos, testes de comandos e
experiéncia na sistema de protecdo, reaperto em conexdes de
func3o, barramentos e reparos,
comprovada por tais como: substituigio de componentes e
meio de registro de equipamentos, chaves e operagdo, ferramentas e
contrato de equipamentos especificos; utilizar programas
trabalho na CTPS ou aplicativos de informatica no desempenho de suas
declaragdo de atividades; elaborar croqui elétrico, dimensionando
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Pessoa Juridica de
Direito Publico.

REQUISITOS FiSICOS
E CONDICOES
ESPECIFICAS PARA O
EXERCICIO DA
ATIVIDADE

DESCRICAO DETALHADA DA ATIVIDADE

material, componentes e distribuicdo da carga
elétrica em instalagbes novas e/ou reformas;
controlar intervengbes eletromecanicas,
motobombas e motores elétricos, executando
montagens e desmontagens por meio de
procedimentos padronizados, efetuando reparos,
limpeza, afericGes e verificagdes de comandos e de
protegdo elétrica; preparar, organizar e manter
limpo o local de trabalho; [}l Executar as atividades
em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservagdo ambiental; executar atividades
correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagao superior.

Ser capaz de:
permanecer em pé,
por longos periodos;
Trabalhar em altura

Executar tarefas de manutengdo preventiva e
corretiva em sistemas de hidraulica, elétrica e de
telefonia, substituindo, reparando e instalando
pegas, componentes e equipamentos; consertar
mdveis e reparar portas e janelas, pegas, pisos e
assoalhos; recuperar alvenarias, fachadas e
pinturas; transportar, montar e desmontar
divisdrias; impermeabilizar superficies, lavando,
preparando e aplicando produtos; limpar filtros de
aparelhos de refrigeragdo e climatizacdo; preparar,
organizar e manter limpo o local de trabalho;

42 série ou 52 Ano | acima de  dois | realizar servigos de bombeiro em geral, analisando

do Ensino | metros; Realizar | desenhos e esquemas hidraulicos; testar

Fundamental; movimentos canalizagdes, utilizando ar comprimido ou dgua sob

apresentar, no | frequentes dos | press3o; lavar e fazer tratamento de caixas d’agua

minimo, 6 (seis) | membros e de caixas de gordura; fazer a desinfecgdo e a

SERVICOS meses de | superiores, com | limpeza de reservatérios; examinar, modificar,
AUXILIARES experiéncia na | exigéncia nas | reparar e fazer manutengdo, conservacio e
MANUTENCAO - OFICI/}L DE ocupagao, articulagdes; Realizar | instalacdo de maquinas e de redes elétricas;

MANUTENCAO PREDIAL . . .

3 comprovada  por | movimentos de | confeccionar e restaurar produtos de madeira e
meio de registro de | impacto nos | derivados; executar obras civis, construindo
contrato de | membros inferiores, | fundagdes, estruturas de concreto e alvenaria;
trabalhona CTPS ou | especialmente preparar argamassa e massa de concreto; executar
declaracdo de | joelho, com | trabalhos de chapisco, reboco, contrapiso e
Pessoa Juridica de | exigéncia nas | acabamentos; fazer assentamento de marcos de
Direito Publico. articulagdes; Ter | portas, janelas e revestimentos; construir gabaritos

contato com | para a locacdo da obra; executar atividades de
materiais e produtos | demoligdo de edificacdes de concreto, alvenaria e
quimicos inerentes a | outras estruturas; executar escavagdes de valas,
fungdo. cisternas, pogos e fossas; confeccionar, reparar e
instalar pecas e elementos diversos em chapas de
metal;; executar as atividades em conformidade
com as normas e procedimentos técnicos e de
seguranga, qualidade, higiene e preservacdo
ambiental; executar atividades correlatas,
conforme necessidade do servico e orientagdo
superior.
Confeccionar, reparar e instalar pegas e elementos
42 série ou 52 Ano diversos em chapas de metal; Interpretar desenhos
do Ensino | Todos os critérios | técnicos para fabricacdo pecas metdlicas; Fabricar
Fundamental; pertinentes a | ou reparar caldeiras, tanques, reservatérios e
Apresentar, no | avaliagdo da | outros recipientes de chapas de ago; Recortar,
minimo, 6 (seis) | capacidade modelar e trabalhar barras perfiladas de materiais
SERVICOS meses de | laborativa para esta | ferrosos e ndo ferrosos para confeccionar portas,
AUXILIARES experiéncia na | fungdo estardo | janelas, basculantes, portbes e esquadrias; Efetuar
MANUTENCAO - SERRALHEIRO atividade subordinados a | manutencdes corretivas e preventivas em pegas e

4 comprovada  por | avaliagdo e | estruturas metalicas; Operar maquinas de solda;

meio de registro de | aprovacdo do | Realizar processo de soldagem, quando necessario;

contrato de
trabalho na CTPS ou
declaracdo de
Pessoa Juridica de
Direito Publico.

médico do trabalho
para conclusio do
processo
admissional.

Executar as atividades em conformidade com as
normas e procedimentos técnicos e de seguranga,
qualidade, higiene e preservagio ambiental;
Executar  atividades  correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagio superior.
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REQUISITOS
OBRIGATORIOS

Ensino Médio
Completo;
apresentar
certificado de

conclusdo de curso
de Pacote Office,
com carga horéria
minima 60 horas;
ter habilidade em
digitacdo.

REQUISITOS FiSICOS
E CONDICOES
ESPECIFICAS PARA O
EXERCICIO DA
ATIVIDADE

Ser capaz de:
permanecer longos
periodos em posi¢do
sentada ou de pé;
realizar movimentos

frequentes dos
membros

superiores, com
exigéncia nas

articulagodes,
especialmente  dos
dedos e punhos.

DESCRICAO DETALHADA DA ATIVIDADE

Executar tarefas de apoio administrativo de acordo
com a area de atuagdo; prestar atendimento ao
publico interno e externo, telefonico ou presencial,
no que se refere aos servigos administrativos
executados; executar servicos de recebimento,
arquivo, protocolo e expedi¢do de documentos;
elaborar e redigir oficios, ocorréncias, relatérios,
correspondéncias, memorandos, comunicagoes,
planilhas, bem como outros documentos, de
acordo com as demandas de servigos; operar
equipamentos e sistemas de informética e outros,
quando necessario ao exercicio das atividades;
executar as atividades em conformidade com as
normas e procedimentos técnicos e de seguranga,
qualidade, higiene e preservagio ambiental;
executar  atividades  correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientag3o superior.

ENTREVISTADOR
SOCIAL

Ensino Médio
Completo;
apresentar
certificado de

conclusdo de curso
de Pacote Office,
com carga horéria
minima 60 horas;
ter habilidade em
digitacdo.

Todos os critérios

pertinentes a
avaliagdo da
capacidade

laborativa para esta
funcdo estardo
subordinados a
avaliagdo e
aprovacao do

médico do trabalho
para conclusio do
processo
admissional.

Realizar o cadastramento e procedimentos de
manutencdo  cadastral  (Revisdo  Cadastral,
Averiguacdo e Auditorias Cadastrais conforme
diretrizes do Governo Federal) de
Familias/Individuos por entrevista presencial, em
visita domiciliar ou mutirdes, inserindo as
informacdes no Sistema do Cadastro Unico ou
preenchendo manualmente os formuldrios do
Cadastro Unico com posterior digitagdo no Sistema;
consultar, operar e monitorar dados e informacdes
registradas em documentos/formulérios
fisicos/eletronicos e nos sistemas web/online
relacionados ao Cadastro Unico (Sistema V7),
Programa Bolsa Familia e programas usuarios
(SICON, SIBEC) de acordo com as normas e fluxos
operacionais estabelecidos pelos érgdos federais
(Ministério de Desenvolvimento Social - MDS, Caixa
Econdmica Federal - CEF) e municipais (Diretorias,
Geréncias, Coordenacbes e unidades) afins;
registrar e controlar o fluxo de documentos e as
rotinas de trabalho nos bancos de dados relativos
ao Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;
analisar, monitorar e arquivar processos
web/online relacionados ao Cadastro Unico
(Sistema V7) e Programa Bolsa Familia (SICON,
SIBEC); acompanhar Calendério operacional do
Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;
Encaminhar informagdes, elaborar documentos
(oficios, planilhas, apresentacdes, manuais,
relatérios, formuldrios) para realizacido e a
otimizagdo de procedimentos, servigos e agdes
(reunides, capacitacoes, trabalhos de campo) a
cargo de equipes, gerencias e unidades envolvidas
em processos relacionados ao Cadastro Unico e
Programa Bolsa Familia; registrar, atualizar e
verificar consisténcia, em diferentes meios, as
informagdes levantadas nas operacdes
relacionadas ao Cadastro Unico, programas
usudrios e Programa Bolsa Familia; organizar e
realizar a Busca Ativa de familias/individuos em
situacdo de vulnerabilidade socioeconémica,
prioritariamente as de extrema pobreza e pobreza;
organizar e realizar visitas domiciliares para
checagem de dados, apuragdo de denuncias,
averiguacao e auditorias cadastrais, como também
para apuragdo de dentncias sobre o recebimento
indevido do Programa Bolsa Familia ou erros de
cadastramento; zelar pela coleta qualificada das
informagdes sobre as familias com correta inser¢do
dos campos obrigatérios no Sistema do Cadastro
Unico; conhecer o funcionamento do Sistema do
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Cadastro Unico, para uma melhor compreens3o do
processo de cadastramento e os efeitos da correta
coleta de informacdes sobre as familias; informar e
orientar, quando necessario, as familias/individuos
quanto aos beneficios vinculados ao Cadastro Unico
e a servicos da PBH, principalmente da Assisténcia
Social; reportar ao Supervisor que informard as
Referéncias Técnicas Regionais sobre as
necessidades de articulagdo intersetorial e com as
GERPTR para o desenvolvimento de suas
atividades; registrar em planilhas e relatérios as
informagbes sobre as atividades realizadas;
participagdo de capacitagdo, treinamentos;
participagdo de reunides no nivel regional e central;
seguir a legislagdo, portarias, normativa, instrugdes
operacionais e circulares; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcdo; executar atividades correlatas, conforme
necessidade do servigo e orienta¢io superior.

Ensino Médio
Completo;
apresentar
certificado de

Ser capaz de:
permanecer longos
periodos em posigdo

Recepcionar, informar e encaminhar o publico
interno e externo, obedecendo as normas internas
do local de trabalho; atender telefones, anotar e
transmitir recados; Identificar e registrar visitantes;
controlar entrada e saida de visitantes, de
equipamentos e de utensilios; receber, conferir,
registrar e distribuir  correspondéncias e

documentos; Informar 3 seguranga do local de
trabalho sobre pessoas ou movimentagGes

RECEPCIONISTA conclusdo de curso . . . . ~
de Pacote Office sentada; possui | estranhas ao setor; repassar informacdes e
com carga horéri:; capacidade vocal | relatérios, conforme a necessidade do servigo;
minima gGO horas: adequada a | operar equipamentos e sistemas de informatica e
ter habilidade err; atividade. outros, quando necessario ao exercicio das
dieitacio atividades; executar as  atividades em
gitacdo. conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservagdo ambiental; executar atividades
correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagao superior.
Participar junto com a coordenagdo pedagdgica do
planejamento das acbes diddticas para o
desenvolvimento cognitivo e humano das criangas;
desenvolver atividades recreativas diversificadas,
visando ao entretenimento e a integragdo social;
realizar atividades de cuidados basicos de higiene
(troca de fraldas, banho, desfralde), alimentag3o,
Conclus3o do Curso sono, saude e integridade fisicas da crianga;
de Magistério a executar atividades lidicas e pedagdgicas com as
nivel I\iédio ou criangas de acordo com o planejamento realizado
Técnico ! de pela equipe pedagdgica responsavel; participar dos
Magistério ou encontros para planejamento das atividades e
Norgmal ’Su erior. | Possuir boa acuidade projetos, reunido de pais, treinamentos, cursos,
SERVICOS DE ou Pedago ?a nz; visual: ossuir palestras, eventos e outras atividades que visem a
APOIO MONITOR modalidadgeg ca ac;dade P vocal formagdo continuada; manter atualizado todos os
EDUCACAO - 2 EDUCACIONAL licenciatura em adg uada N registros de sua responsabilidade; estar atento as
instituicio ! ativi?iade necessidades das criancas, observando-as criteriosa
reconhicida elo ) e continuamente, alertando para eventuais
Sistema FederaT ou problemas de salde e qualquer alteracdo em seu
elos Sisternas comportamento, dando ciéncia a chefia/equipe e
Estaduais de Ensino informando ao seu responsavel; estabelecer um
e pelo MEC ambiente acolhedor para a crianga com a finalidade

de atender as suas necessidades educacionais e
afetivas; prestar todos os cuidados a crianga, de
acordo com a funcdo, rotina estabelecida e sempre
que necessario; elaborar, executar e avaliar as
atividades desenvolvidas de acordo com o
planejamento do trabalho; selecionar, diariamente,
o material a ser utilizado pelas criangas, visando o
desenvolvimento de suas potencialidades; avaliar
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juntamente com a chefia/equipe as atividades
buscando adequagdes para as dificuldades
encontradas; trabalhar em conformidade com os
POP'S, documentos institucionais, bem como
outras normas e regulamentos existentes;
participar dos eventos organizados pela Institui¢do;
executar as atividades em conformidade com as
normas e procedimentos técnicos e de seguranga,
qualidade, higiene e preservagio ambiental;
executar  atividades  correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagio superior.

83 série ou 92 ano

Planejar e executar atividades recreativas, gincanas
e oficinas; conduzir e estimular a interagdo dos
participantes em brincadeira e jogos; zelar pela
seguranga dos participantes durante a realizagdo
das atividades; realizar atividades lGdicas; organizar
e manter limpo os espacos; organizar e zelar pela
conservacdo dos materiais utilizados; realizar
atividades de cuidados bdasicos de higiene e

ser reincidente em
infragbes médias,
durante os ultimos
doze meses, a
contar da data de
convocacdo  para
admiss3o,

conforme

comprovagdo por

prontudrio do
DETRAN;

apresentar, no
minimo, 6 (seis)

do Ensino - X - o
Fundamental Todos os critérios | alimentagdo dos estudantes quando necessério;
. pertinentes a | acompanhar grupos em passeios, excursdes e
Completo.; . . :
apresentar no avaliagdo da | atividade externas; monitorar e acompanhar o
minimo. ’6 (seis) capacidade embarque e desembarque de estudantes,
meses ’ de laborativa para esta | professores e passageiros e acompanhar os
SERVICOS DE AUXILIAR DE - fungdo estardo | mesmos durante o trajeto em veiculos de
" experiéncia na . N . .
APOIO RECREACAOE ocupacio, subordinados a | transporte escolar; orientar a respeito do
EDUCACAO- 3 TRANSPORTE comprova' da  por avaliagdo e | comportamento adequado dentro do
. . aprovagdo do | veiculo;conferir lista de passageiros para que o
meio de registro de ‘1 ) .
contrato de médico do trabalho | deslocamento ocorra somente apds autorizado;
para conclusdo do | participar de cursos, treinamentos e eventos
trabalho na CTPS ou L 2
declaraggo de processo dentro e fora da institui¢do; elaborar relatérios das
- admissional. ivi i . i
Pessoa Juridica de atividades realizadas; trabalhar em confo'rmldade
. . com as normas e regulamentos existentes;
Direito Publico. X N .
comunicar ao motorista as ocorréncias durante o
deslocamento; comunicar a chefia imediata e/ou
coordenacdo qualquer situagdo atipica que ocorra;
executar atividades correlatas de acordo com a
necessidade do servigo e orientagdo superior.
42 série ou 52 Ano
do Ensino
Fundamental;
possuir Carteira de
Nacional de
Habilitagdo -
categoria "B",
Ser capaz de: . P . .
constando que o trabalhar om Conduzir maquinas agricolas, tais como trator,
portador  "exerce X portando a documentacdo obrigatéria; manter o
L. ambientes abertos, , . . . !
atividade s . | veiculo devidamente limpo e abastecido; realizar
W _~_ | com exposicio a . ~ . L
remunerada"; ndo - . verificagdes dos itens de uso obrigatério, de
ter cometido condiches climsticas seguranga e conforto do veiculo; identificar a
SERVICOS DE OPERADOR DE nenhuma infracdo varidveis; ser capaz necessidade de manutengdes 'reventivas e
OPERACAODE | MAQUINAS PESADAS - de natureza r:gave de PErMANECer | .\ etivas, informando a aco seto‘: responsavel;
MAQUINAS (AGRICOLA) CATEGORIA ou ravissimag ou longos periodos na ajustar, ’re arar e organizar, com antegedéncia'
PESADAS B 8 ! posicio  sentada; ) » Prep € ! !

possuir boa acuidade
visual; fazer uso, de
modo habitual e
permanente, de
Equipamentos  de
Protecdo Individual.

maquinas e implementos agricolas; executar as
atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade,
higiene e preservacdo ambiental; executar
atividades correlatas, conforme necessidade do
servico e orientagdo superior.
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meses de
experiéncia na
ocupacdo de
condutor de

maquinas agricolas,

tais como trator
agricola,

comprovada  por
meio de registro de
contrato de
trabalho na CTPS ou
declaracdo de

Pessoa Juridica de
Direito Publico.

REQUISITOS FiSICOS
E CONDICOES
ESPECIFICAS PARA O
EXERCICIO DA
ATIVIDADE

DESCRICAO DETALHADA DA ATIVIDADE

OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS -
CATEGORIA D

42 série ou 52 Ano
do Ensino
Fundamental;

possuir Carteira de

Nacional de
Habilitagdo -
categoria "D",
constando que o
portador "exerce
atividade

remunerada"; n3o
ter cometido
nenhuma infragdo

de natureza grave
ou gravissima, ou
ser reincidente em
infragbes médias,
durante os ultimos
doze meses, a
contar da data de
convocacdo  para
admissao,

conforme

comprovagido por

prontudrio do
DETRAN;

apresentar, no
minimo, 6 (seis)
meses de
experiéncia na
ocupagao

(condutor de
maquinas tais como
moto  niveladora,

pd  carregadeira,
retroescavadeira, e
rolo compressor);
comprovada  por
meio de registro de
contrato de
trabalhona CTPS ou
declaracdo de
Pessoa Juridica de
Direito Publico.

Ser capaz de:
trabalhar em
ambientes abertos,
com exposigdo a
condicdes climaticas
varidveis; ser capaz
de permanecer
longos periodos na
posigdo sentada;
possuir boa acuidade
visual; fazer uso, de
modo habitual e
permanente, de
Equipamentos  de
Protecdo Individual.

Conduzir maquinas e similares, tais como estufas
mecanicas, motobomba, secadeiras, arador,
adubadeira, motoniveladora, rogadeira,
semeadeira, pa carregadeira, retroescavadeira,
rolo compressor, trator de esteira, dentre outras,
portando a documentacdo obrigatéria; manter o
veiculo devidamente limpo e abastecido; realizar
verificagdes dos itens de uso obrigatério, de
seguranga e conforto do veiculo; identificar a
necessidade de manutengbes preventivas e
corretivas, informando a ao setor responsavel;
ajustar, preparar e organizar, com antecedéncia,
maquinas; executar as atividades em
conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservagdo ambiental; executar atividades
correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagao superior.
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Fiscalizar e colaborar na preservagdo do patriménio
do local de trabalho, por meio de ronda, ou
monitoramento remoto, de acordo com a
programacdo de trabalho, e atuando em escala
Ser capaz de: | diurna e noturna de revezamento ou diarista;
trabalhar em | atender o publico e controlar a entrada e a saida de
ambientes abertos, | pessoas, veiculos, materiais e equipamentos, ainda
com exposigdo a | que de forma remota, obedecendo as normas
condicdes climaticas | internas do local de trabalho; operar equipamentos
variaveis; de comunicagdo e de seguranga patrimonial;
SERVICOS DE 82 série ou 92 ano | permanecer em pé, | elaborar relatério didrio de ocorréncia; acionar as
PORTARIA E PORTEIRO/ VIGIA do Ensino | por longos periodos; | autoridades  competentes, quando houver
MONITORAMEN Fundamental executar atividades | ocorréncias patrimoniais, de seguranga publica,
TO-2 Completo. de guarda e ronda | dentre outras, nas dependéncias do local de
em parques, | trabalho; receber, discriminar e protocolizar
reservas ambientais | correspondéncias, documentos, pequenos volumes
e em locais ermos de | e encomendas; Receber e transmitir recados,
dificil acesso; | registrando as informacgdes; preparar, organizar e
executar atividades | manter limpo o local de trabalho; executar as
em guaritas. atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade,
higiene e preservacdo ambiental; executar
atividades correlatas, conforme necessidade do
servico e orientagdo superior.
Fiscalizar parques, por meio de ronda motorizada,
de acordo com a programagdo de trabalho e
atuando em escala diurna e noturna de
revezamento ou diarista; atender o publico e
Ser capaz de: p ¢
trabalhar om controlar a entrada e a saida de pessoas, veiculos,
X materiais e equipamentos, obedecendo as normas
ambientes abertos, | . .
o internas do parque; operar equipamentos de
3 s o com exposicdo a R . -
83 série ou 92 ano - g comunicacdo e de seguranga patrimonial; elaborar
. condigBes climéticas - e A C
do Ensino o relatério didrio de ocorréncia; participar de
SERVICOS DE variaveis; . N . ~
Fundamental brigadas contra incéndios, em situagbes
PORTARIA E Completo; possuir | PE/manecer longos emergenciais; realizar a abertura, sinalizagdo e
MONITORAMEN |  VIGIA MOTORIZADO pieto; p periodos na posicio g AR ° » sinaliza
Carteira de fechamento de trilhas; monitorar as atividades de
TO-3 . sentada; executar . . .
Nacional de | . . camping; acionar as autoridades competentes,
e atividades de guarda A . .
Habilitagdo - quando houver  ocorréncias ambientais,
N N e ronda em parques, AR g
categoria "A e B". . . | patrimoniais, de seguranga publica, dentre outras
reservas ambientais N .
. nas dependéncias do parque; preparar, organizar e
e em locais ermos de .
. | manter limpo o local de trabalho; executar as
dificil acesso; possuir . N
. ) atividades em conformidade com as normas e
boa acuidade visual. . - .
procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade,
higiene e preservacdo ambiental; executar
atividades correlatas, conforme necessidade do
servico e orientagdo superior.
3 séri o L - =
82 série ou 92 ano Conduzir veiculos automotores, cujo peso total ndo
do Ensino exceda a trés mil e quinhentos quilogramas ou cuja
Fundamental lotagdo n3o exceda a 07 (sete) lugares, portando a
Completo; possuir documentacdo necesséria; realizar transporte de
Carteira  Nacional cargas, materiais, maquinas, equipamentos, dentre
de Habilitagdo - outros; prestar atendimento ao publico,
categoria "B", transportando usudrios, conforme solicitag3o;
constando que o auxiliar o  carregamento, transporte e
portador "exerce | ger copaz de: gescarregamentlo de matenz:jls; coletar e entredgar
- ocumentos, valores, mercadorias e encomendas,
SERVICOS DE atividade permanecer longos dent : ’ ’t" et ibos d t ’I
= , e entre outros; emitir e coletar recibos do materia
TRANSPORTE - 1 MOTORISTA B remunerada"; ndo | periodos na posi¢do ’
. . transportado, bem como preencher protocolos;
ter cometido | sentada; possuir boa X ! N
h infracsio | acuidade visual registrar e controlar os dados relacionados as
nenhuma infragdo . ; . . .
¢ saidas do veiculo; manter o veiculo devidamente
de natureza grave limpo e abastecido; realizar verificagdes dos itens
ou gravissima, ou de uso obrigatdrio, de seguranga e conforto do
ser reincidente em veiculo; identificar a necessidade de manutengées
infragbes médias, preventivas e corretivas, informando-a ao setor
durante os ultimos responsavel; realizar viagens, sempre que
12 (doze) meses, a necessario, para atendimento das demandas de
contar da data de servigos; preparar e organizar, com antecedéncia, o
convocagio  para veiculo utilizado; executar as atividades em
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admissao,
conforme
comprovagdo por
prontudrio do
DETRAN;
apresentar, no
minimo, 6 (seis)
meses de
experiéncia na
ocupagao,

comprovada  por
meio de registro de

contrato de
trabalho na CTPS ou
declaracdo de

Pessoa Juridica de
Direito Publico; ou
na atividade de

motorista de
aplicativo,
comprovada
através de
documento de

perfil da plataforma
com cadastro de no
minimo de 6 meses
de cadastro e ter

realizado no
minimo 500
viagens; ter
disponibilidade

para viagens.

REQUISITOS FiSICOS
E CONDICOES

ESPECIFICAS PARA O

EXERCICIO DA
ATIVIDADE

DESCRICAO DETALHADA DA ATIVIDADE

conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservagdo ambiental; executar atividades
correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagao superior.

SERVICOS DE
TRANSPORTE - 2

MOTORISTAD

83 série ou 92 ano

do Ensino
Fundamental
Completo; possuir
Carteira  Nacional
de Habilitagdo -
categoria "D",
constando que o
portador "exerce
atividade
remunerada"; ndo
ter cometido
nenhuma infracdo

de natureza grave
ou gravissima, ou
ser reincidente em
infragbes médias,
durante os ultimos
12 (doze) meses, a
contar da data de
convocacio  para

Ser capaz de:
permanecer longos
periodos na posigdo
sentada; possuir boa
acuidade visual.

Conduzir veiculos automotores, cujo peso bruto
total exceda a 3500 Kg, e demais veiculos
abrangidos nas categorias “B” e “C, bem como
veiculos utilizados no transporte coletivo de
passageiros, cuja lotacdo exceda a 13 (treze)
lugares, inclusive 6nibus e micro-6nibus, veiculos
automotores especiais de emergéncia
(ambuldncia), portando a  documentacdo
obrigatdria, atuando em escala diurna e noturna de
revezamento ou diarista; realizar transporte de
cargas, materiais, maquinas, equipamentos, dentre
outros; prestar atendimento ao publico,
transportando usudrios, pacientes, acompanhantes
e profissionais de saude; zelar pela seguranga e
conforto dos pacientes, conforme solicitacdo;
auxiliar o  carregamento, transporte e
descarregamento de materiais; coletar e entregar
documentos, valores, mercadorias e encomendas,
dentre outros; emitir e coletar recibos do material
transportado, bem como preencher protocolos;
registrar e controlar os dados relacionados as

admissao, saidas do veiculo; manter o veiculo devidamente
conforme limpo e abastecido; realizar verificagdes dos itens
comprovagdo por de uso obrigatdrio, de seguranga e conforto do
prontudrio do veiculo; identificar a necessidade de manutengées
DETRAN; preventivas e corretivas, informando-a ao setor
apresentar, no responsavel; realizar viagens, sempre que
minimo, 6 (seis) necessario, para atendimento das demandas de
meses de servigos; preparar e organizar, com antecedéncia, o
experiéncia na veiculo utilizado; executar as atividades em
ocupagao, conformidade com as normas e procedimentos
comprovada  por técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
meio de registro de preservagdo ambiental; executar atividades
PROCESSO SELETIVO 03/2026 93



EMPREGO

OCUPACOES

VINCULADAS AO

EMPREGO

M MGS

Minas Gerais Administracdo e Servigos S.A.

REQUISITOS
OBRIGATORIOS

contrato de
trabalho na CTPS ou
declaracdo de

Pessoa Juridica de
Direito Publico; ter
disponibilidade

para viagens.* O
motorista podera
ser designado a
conduzir qualquer

veiculo de
categoria D de
acordo com a
necessidade da

MGS, ajustando-se
a remuneragdo ao
piso convencional
em vigor; ter
disponibilidade
para viagens.

REQUISITOS FiSICOS
E CONDICOES
ESPECIFICAS PARA O
EXERCICIO DA
ATIVIDADE

DESCRICAO DETALHADA DA ATIVIDADE

correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagao superior.

SERVICOS DE
TRANSPORTE - 3

MOTORISTA DE
AMBULANCIA

Ensino Médio
Completo; possuir
Carteira  Nacional
de Habilitagdo "D",
constando que o

portador "exerce
atividade
remunerada";

Ter curso
atualizado para
condutores de
veiculos de
emergéncia, e
demais requisitos
previstos em
Resolugdes do
CONTRAN, em
vigor, devendo

constar no campo
“observagdes” da
CNH arealizacdo do
mesmo;

N3o ter cometido
nenhuma infracdo
de natureza grave
ou gravissima, ou
ser reincidente em
infragbes médias,
durante os ultimos

doze meses, a
contar da data de
convocagao  para
admissao,
conforme
comprovagdo por
prontudrio do
DETRAN;
Apresentar, no
minimo, 6 (seis)
meses de
experiéncia na
ocupagao,

comprovada  por
meio de registro de
contrato de
trabalho na CTPS ou

Ser capaz de:
permanecer longos
periodos na posigdo
sentada; possuir boa
acuidade visual.

Conduzir veiculos automotores especiais de
emergéncia (ambuldncia), atuando em escala
diurna e noturna de revezamento ou diarista,
portando a documentagdo obrigatéria; prestar
atendimento ao publico, transportando pacientes,
acompanhantes e profissionais de satide; auxiliar a
equipe de satde durante o socorro as vitimas;
Auxiliar nas imobilizagbes e no transporte das
vitimas; auxiliar na realizacdo de medidas de
reanimagdo  cardiorrespiratéria;  zelar  pela
seguranga e conforto dos pacientes; registrar e
controlar os dados relacionados as saidas do
veiculo; manter o veiculo devidamente limpo e
abastecido e realizar sua manutencdo basica;
realizar verificagdes dos itens de uso obrigatério, de
seguranga e conforto do veiculo; conhecer e saber
manusear todos os equipamentos e materiais
presentes no veiculo; identificar a necessidade de
manutengdes preventivas e corretivas,
informando-a ao setor responsdvel; realizar
viagens, sempre que necessario, para atendimento
das demandas de servigos; preparar e organizar,
com antecedéncia, o veiculo utilizado; realizar o
exame toxicoldgico periodicamente, conforme
legislagdo vigente; executar as atividades em
conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservagdo ambiental; executar atividades
correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagao superior.
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REQUISITOS
OBRIGATORIOS

declaracdo de
Pessoa Juridica de
Direito Publico;

Ser submetido ao
exame toxicoldgico
periddico,
conforme a
legislacdo vigente;
Ter disponibilidade

REQUISITOS FiSICOS
E CONDICOES

ESPECIFICAS PARA O

EXERCICIO DA
ATIVIDADE

DESCRICAO DETALHADA DA ATIVIDADE

SERVICOS DE

para realizar
viagens.

Ensino Médio
Completo; Possuir
Carteira  Nacional

de Habilitagdo "D",
constando que o
portador "exerce
atividade
remunerada";
Possuir curso para
condutores de
veiculo de
transporte coletivo
de passageiros
atualizado,
conforme previsto
em resolugdo do
CONTRAN, em

vigor, e demais
requisitos
obrigatérios  pelo

CTB; Nao ter
cometido nenhuma
infracdo de

Ser capaz de:
permanecer longos

Conduzir veiculos automotores utilizados no
transporte coletivo de passageiros, cuja lotagdo
exceda a 13 (treze) lugares, inclusive Onibus e
micro-onibus e todos os veiculos abrangidos nas
categorias “B”, “C” e “D”, portando a
documentagio obrigatdria; prestar atendimento ao
publico, transportando usudrios, conforme
solicitagdo; zelar pela seguranga e conforto dos
passageiros; registrar e controlar os dados
relacionados as saidas do veiculo; Manter o veiculo
devidamente limpo e abastecido; realizar

MOTORISTA DE natureza grave ou , s . ~ . N
TRANSPORTE - 5 P g periodos na posicdo | verificagdes dos itens de uso obrigatério, de
PASSAGEIROS gravissima, ou ser . , . .
. sentada; possuir boa | seguranga e conforto do veiculo; identificar a
reincidente em . ) . ~ .
X - o acuidade visual. necessidade de manutengbes preventivas e
infragbes médias, R . .
L corretivas, informando-a ao setor responsavel;
durante os ultimos . . P
realizar viagens, sempre que necessdrio, para
doze meses, a R .
atendimento das demandas de servicos; preparar e
contar da data de . . ; .
~ organizar, com antecedéncia, o veiculo utilizado;
convocacdo  para . -
admissio executar as atividades em conformidade com as
’ normas e procedimentos técnicos e de seguranga,
conforme . . ~ .
~ qualidade, higiene e preservagdo ambiental;
comprovagdo por o
.. executar  atividades  correlatas, conforme
prontuario do necessidade do servigo e orientagdo superior.
DETRAN; ¢ 540 superior.
Apresentar, no
minimo, 6 (seis)
meses de
experiéncia na
ocupagao,
comprovada  por
meio de registro de
contrato de
trabalho na CTPS ou
declaracdo de
Pessoa Juridica de
Direito Publico.
Ensino Médio | Ser capaz de: | Realizar levantamentos topograficos e
completo, permanecer longos | planialtimétricos; desenvolver e legalizar projetos
TECNICO acrescido de Curso | periodos em posigdo | de edificagdes, sob supervisdo; planejar a execugdo
ESPECIALIZADO/ TECNICO EM Técnico em | sentada ou de pé;|de obras ou reformas, bem como orgar e
TECNICO EM EDIFICACAO Edificacdo realizar movimentos | providenciar suprimentos necessérios; realizar o
EDIFICACAO reconhecido pelo | frequentes dos | controle tecnolégico de materiais e do solo; treinar
MEC; registro no | membros m3o de obra e supervisionar a execu¢ado de obras e
Conselho/Orgdo superiores, com | servigos; executar servicos de recebimento,
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REQUISITOS

OBRIGATORIOS

Competente;
apresentar, no
minimo, 6 (seis)
meses de
experiéncia na
ocupagao,
comprovada  por
meio de registro de
contrato de
trabalhona CTPS ou
declaracdo de

Pessoa Juridica de
Direito Publico.

REQUISITOS FiSICOS
E CONDICOES
ESPECIFICAS PARA O
EXERCICIO DA
ATIVIDADE
exigéncia

articulagodes,
especialmente
dedos e punhos.

nas

dos

DESCRICAO DETALHADA DA ATIVIDADE

arquivo, protocolo e expedi¢do de documentos;
elaborar e redigir oficios, ocorréncias, relatérios,
correspondéncias, memorandos, comunicagoes,
planilhas, bem como outros documentos
necessarios ao exercicio das atividades; propor a
chefia mediata novos métodos, técnicas ou
estratégias, buscando aumentar a eficiéncia e a
eficdcia das rotinas inerentes a darea; operar
equipamentos e sistemas de informética e outros,
quando necessario ao exercicio das atividades;
executar as atividades em conformidade com as
normas e procedimentos técnicos e de seguranga,
qualidade, higiene e preservagio ambiental;
executar  atividades  correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagdo superior.

Ensino Médio
Completo,

acrescido de Curso
Técnico em
Informética ou

Processamento de
Dados, reconhecido

Ser capaz de:
permanecer longos
periodos em posigdo

Executar instalagbes e manutengdes preventivas e
corretivas de equipamentos de informatica;
identificar o funcionamento e relacionamento
entre os componentes de computadores e seus
periféricos; instalar e configurar computadores e
impressoras, isolados ou em redes, periféricos e
softwares; identificar a origem de falhas no
funcionamento de computadores, periféricos e
softwares avaliando seus efeitos e assegurando o
seu adequado funcionamento; realizar acdes de
suporte a usudrios, quanto a utilizagdo de hardware
e softwares diversos; diagnosticar problemas de
hardware e software, a partir de solicitagbes
recebidas dos usudrios e orientagdo superior,
buscando solucdo para os problemas ou buscando
0 apoio necessario; contribuir em treinamentos de
usudarios, no uso de recursos de informatica; zelar

pelo MEC; | sentada ou de pé; | pela guarda, conservagdo, manutengado e limpeza
TECNICO apresentar, no | realizar movimentos | dos equipamentos de TI disponibilizados; dar o
ESPECIALIZADO/ TECNICO EM minimo, 6 (seis) | frequentes dos | suporte adequado de forma a garantir a seguranga
TECNICO EM INFORMATICA meses de | membros das informagdes do usudrio e o seu ambiente de
INFORMATICA experiéncia na | superiores, com | trabalho; identificar arquiteturas de redes em uso;
ocupagao, exigéncia nas | identificar meios fisicos, dispositivos e padrdes de
comprovada  por | articulagdes, comunicacdo, reconhecendo as implicagdes de sua
meio de registro de | especialmente dos | aplicagdo no ambiente de rede onde exercerd
contrato de | dedos e punhos. atividade; realizar instalagdo de rede e de
trabalho na CTPS ou equipamentos; executar servigos de recebimento,
declaracdo de arquivo, protocolo e expedi¢do de documentos;
Pessoa Juridica de elaborar e redigir oficios, ocorréncias, relatérios,
Direito Publico. correspondéncias, memorandos, comunicagoes,
planilhas, bem como outros documentos, quando
necessario ao exercicio das atividades; propor a
chefia imediata novos métodos, técnicas ou
estratégias, buscando aumentar a eficiéncia e a
eficacia das rotinas inerentes a area; executar as
atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade,
higiene e preservacdo ambiental; executar
atividades correlatas, conforme necessidade do
servico e orientagdo superior.
Ensino Médio Colaborar na elaboragdo e implementagdo de
Ser capaz de: - .
completo, politica de Salde e Seguranga no Trabalho, de
) permanecer longos P L
acrescido de Curso , .°. "~ | acordo com a legislagdo vigente; ministrar cursos e
. periodos em posicdo ; . X
Técnico em .. | treinamentos e desenvolver agdes educativas na
sentada ou de pé; | . , e
TECNICO Seguranga do realizar movimentos | 27€2 de saude e segurancga no trabalho; especificar
ESPECIALIZADO/ TECNICO EM Trabalho frequentes dos Equipamentos de Protec¢do Individual; implementar
TECNICO EM SEGURANCA DO reconhecido pelo me(:nbros e registrar a Comissdo Interna de Prevenc¢3o de
SEGURANCA DO TRABALHO MEC; Registro no superiores com Acidentes, bem como acompanhar suas atividades;
TRABALHO Conselho/Orgéo PA . identificar varidveis para o controle de doencas e
exigéncia nas | . .
Competente; articulaces acidentes do trabalho; recomendar medidas de
Apresentar, no . coes, prevencdo e controle dos riscos ambientais; realizar
. . . | especialmente dos | . I
minimo, 6 (seis) inspecdes de seguranca, acompanhamentos e
dedos e punhos. L . .
meses de avaliacbes dos locais de trabalho; participar de
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REQUISITOS

OBRIGATORIOS

experiéncia
ocupagao,

comprovada  por
meio de registro de

contrato de
trabalho na CTPS ou
declaracdo de
Pessoa Juridica de
Direito Publico.
Possuir Carteira
Nacional de
Habilitagdo -
Categoria “B”.

REQUISITOS FiSICOS
E CONDICOES
ESPECIFICAS PARA O
EXERCICIO DA
ATIVIDADE

DESCRICAO DETALHADA DA ATIVIDADE

pericias e fiscalizacdes, sob orientacdo superior;
investigar, analisar acidentes e recomendar
medidas de prevencao e controle; executar servigos
de recebimento, arquivo, protocolo e expedicdo de
documentos; elaborar e redigir oficios, ocorréncias,
relatérios, correspondéncias, memorandos,
comunicacdes, planilhas, bem como outros
documentos, quando necessario ao exercicio da
atividade; propor a chefia imediata novos métodos,
técnicas ou estratégias, buscando aumentar a
eficiéncia e a eficacia das rotinas inerentes a area;
operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando necessario ao exercicio das
atividades; executar as  atividades em
conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservagdo ambiental; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagao superior.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRAGAO E SERVIGOS S.A.

Eu,

, inscrito para o emprego de , sob o n° de
inscrigao , documento de identidade n©° e CPF
n® , venho solicitar as condigdes especiais para a realizagao da prova do

Processo Seletivo Simplificado da MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRAGAO E SERVICOS, conforme a

seguir:

Marque um (X) na
solicitacao

Atendimento Especial

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura dos candidatos
com deficiéncia visual.

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cdédigo em relevo destinado a pessoas com
deficiéncia visual.

c) Auxilio Ledor: servigo especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual,
deficiéncia intelectual, autismo, déficit de atengao ou dislexia

d) Auxilio Transcrigao: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever ou de
preencher o cartao de resposta das provas.

e) Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos surdo e
mudo.

f) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condigdes que
recomendem a sua separagao dos demais, como os casos de ledor, auxilio ledor, auxilio transcrigao,
braile e em caso de doengas infectocontagiosas.

g) Sala de Facil Acesso (cadeirante/mobilidade reduzida): sala com acessibilidade facilitada para
utilizagao por pessoas dificuldade de movimentagao, permanente ou temporaria, gerando redugao
efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagao motora ou da percepgao.

h) Cadeirante: local de prova com acessibilidade para cadeira de rodas.

i) Tempo Adicional: a concessao de tempo adicional para a realizagao das provas somente sera
deferida caso tal recomendagéao seja decorrente de orientagao médica especifica contida no laudo
médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera
concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta situagao.

j) Outras solicitagées:
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Local/Data:

Assinatura do candidato

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA ESTUDO

ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa:

. Compreenséao e interpretagao de textos.
. Tipologia textual.

. Ortografia.

. Acentuagao.

. Morfologia.

. Uso do sinal de crase.

. Sintaxe.

. Pontuagao.

. Concordéancia nominal e verbal.

O ONOOO OB WN =

Matematica:

1. Operagdes com nimeros naturais e fracionarios.

2. Adigao, subtragao, multiplicagao e divisao.

3. Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade.

Conhecimentos Gerais:

Geografia do Brasil e do Estado de Minas Gerais:

1. Formagao do territério.

2. Geografia fisica: relevo, clima, vegetagao, hidrografia.

3. Geografia humana: aspectos econémicos, sociais e culturais.

ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa:

. Compreensao e interpretagao de textos.
. Tipologia textual.

. Ortografia oficial.

. Acentuagao grafica.

. Cargo das classes de palavras.

. Cargo do sinal indicativo de crase.
. Sintaxe da oragao e do periodo.

. Pontuagao.

9. Concordancia nominal e verbal.
10. Regéncia nominal e verbal.

11. Significagao das palavras.

N OB WN =

Matematica:
1. Ndmeros inteiros: operagdes e propriedades; multiplos e divisores: problemas.
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2. Numeros racionais: operagoes e propriedades; problemas envolvendo as quatro operagoes na forma
fracionaria e decimal.

3. Numeros e grandezas proporcionais; razoes e proporgoes; divisdo proporcional; regra de trés simples e
composta.

4. Porcentagem.

5. Juros e desconto simples (juro, capital, tempo, taxa e montante).

6. Fungdes do 1° e 2° graus: problemas.

7. Sistema de medidas: decimais e ndo decimais.

8. Sistema monetario brasileiro: problemas.

Nogoées de Informatica:

1. Internet e Aplicativos.

2. Ferramentas e aplicativos de navegagao (browser), Ferramentas de busca e pesquisa.

3. Correio Eletrénico: principais aplicativos (Outlook, Gmail e outros).

4. Microsoft Office: principais aplicativos para edicao de textos, planilhas eletronicas, editor de
apresentagoes.

5. Principais aplicativos e acessorios do Windows 10.

ENSINO TECNICO ESPECIALIZADO

Lingua Portuguesa:

. Compreenséao e interpretagao de textos.
. Tipologia textual.

. Ortografia oficial.

. Acentuagao grafica.

. Cargo das classes de palavras.

. Cargo do sinal indicativo de crase.
. Sintaxe da oragao e do periodo.

. Pontuagao.

9. Concordancia nominal e verbal.
10. Regéncia nominal e verbal.

11. Significagao das palavras.

OO WN-=

Matematica:

1. Numeros inteiros: operagdes e propriedades; multiplos e divisores: problemas.

2. Numeros racionais: operagoes e propriedades; problemas envolvendo as quatro operagoes na forma
fracionaria e decimal.

3. Numeros e grandezas proporcionais; razoes e proporgoes; divisdo proporcional; regra de trés simples e
composta.

4. Porcentagem.

5. Juros e desconto simples (juro, capital, tempo, taxa e montante).

6. Fungdes do 1° e 2° graus: problemas.

7. Sistema de medidas: decimais e ndo decimais.

8. Sistema monetario brasileiro: problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO ESPECIALIZADO/TECNICO EM EDIFICAGAO:

. Controle tecnolégico de concreto e materiais constituintes e controle tecnolégico de solos.
. Fundacgoes e Estruturas.

. Movimentagao de terra, formas, escoramento, armagao e concretagem.

. Fundacgoes superficiais e profundas.

. Tipos. Execugao. Controle. Estruturas.

. Pré-moldadas. In loco.

. Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentagao.

. Servigos topograficos. Execugao e Controle.

OO WN-=
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9. EdificagOes. Materiais de construgao.

10. Instalagoes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servigos complementares.

11. Leitura e interpretagao de projetos de instalagdes prediais e de plantas de locagao, forma e armagao.
12. Normas ABNT.

13. Nogodes de desenho em meio eletrénico (AUTOCAD).

TECNICO ESPECIALIZADO/TECNICO EM INFORMATICA:

1. Instalagao de sistemas operacionais e outros softwares basicos.

2. Componentes de um computador: hardware (barramentos, periféricos, dispositivos de entrada e saida) e
software. 3. Manutengao de micros e periféricos.

4. Suporte em softwares basicos.

5. Midias para armazenamento de dados.

6. Conceitos gerais de sistemas operacionais.

7. Manipulagao de Sistemas de Arquivo.

8. Arquivos: conceito, tipos, nomes e extensdes mais comuns.

9. Estrutura de diretdrios, caminhos, atalhos e seguranga.

10. Operagoes sobre arquivos e diretorios.

11. Uso de redes: tipos, classificagao, componentes, arquitetura e cabeamento, equipamentos de redes,
seguranca e desempenho de redes, e ferramentas tecnoldgicas.

12. Ferramentas de Automagao de Escritorio.

13. Correio eletrénico, editores de textos, planilhas eletronicas e editores de apresentagoes.

14. Segurancga de informagoes.

15. Nogoes de Banco de dados (Access; Intranet).

16. Internet: conceitos e arquitetura; utilizagdo dos recursos WWW a partir dos Web Browsers, Internet
Explorer e Netscape.

TECNICO ESPECIALIZADO/TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO:

1. AResponsabilidade das Empresas.

2. Acidentes de trabalho: legislagao, causas, consequéncias, programas de prevengao, comunicagao e
andlise de acidentes; 3. Arranjo fisico.

4. Aspectos de saude coletiva.

5. Cédigo de Etica Profissional do profissional de Seguranga do Trabalho.

6. Comissao interna de prevengao de acidentes (CIPA).

7. Doengas profissionais.

8. Equipamentos de protegao individual (EPI) e Equipamentos de protecgao coletiva (EPC).

9. Ergonomia: fundamentos e conceitos, diferentes tipos de ergonomia e suas aplicagdes, agentes
ergondmicos, analise ergondmica dos postos de trabalho.

10. Estudo através de ferramentas estatisticas.

11. Fundamentos de Fisiologia no Trabalho: fisiologia do trabalho muscular.

12. Legislagao sobre higiene e seguranga do trabalho: Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
(NR’s).

13. Mapa deriscos.

14. Meios de comunicagao: recursos audiovisuais e promocionais, dindmica de grupo.

15. Movimentagao e armazenamento de materiais.

16. O ambiente de trabalho: condigdes ambientais de trabalho, ambiente luminico, qualidade do ar.

17. Protegéao contra incéndio.
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ANEXO V- CRONOGRAMA PREVISTO

ITEM

10

1"

12

13

14

15

16

ATIVIDADES
Publicagao do Edital
Periodo de solicitagao de isengao do valor de inscrigao
Divulgagao da relagao de isentos do valor de inscrigao

Periodo para apresentagao de recursos contra indeferimento de
pedidos de isengao

Divulgagao do resultado dos recursos contra indeferimento de
pedidos de isengao

Periodo das inscrigoes

Periodo para upload dos documentos para Atendimento Especial
e Atestado/Laudo Médico (Pessoas com Deficiéncia)

Data limite de pagamento das inscrigoes

Periodo para corregao de dados cadastrais
Divulgagao das inscrigoes efetivadas (Ampla Concorréncia,
Pessoas com Deficiéncia e Atendimento Especial)

Periodo para apresentagao de recursos contra indeferimento das
inscrigoes (Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia e
Atendimento Especial)

Divulgagao do resultado dos recursos contra indeferimento das
inscrigoes (Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia e
Atendimento Especial)

Convocagao - Prova Objetiva
Divulgagao dos locais de provas no site do IBFC

Realizagao - Prova Objetiva

Periodo para corregao de dados cadastrais

DATAS E HORARIOS

20/03/2026

das 10h do dia 23/03 até as
23h do dia 24/03/2026

31/03/2026

das 10h do dia 01/04 até as
17h do dia 02/04/2026

08/04/2026

das 10h do dia 23/03 até as

23h do dia 22/04/2026

das 10h do dia 23/03 até as
23h do dia 22/04/2026

23/04/2026

das 10h do dia 24/04 até as
17h do dia 27/04/2026

11/05/2026

das 10h do dia 12/05 até as
17h do dia 13/05/2026

21/05/2026

22/05/2026

25/05/2026

31/05/2026

das 10h do dia 01/06 até as
17h do dia 03/06/2026

As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de altera¢do, conforme
necessidade e conveniéncia da MGS e do IBFC.
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Os candidatos devem acompanhar no enderego eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, as publicagbes
de todos os atos, editais, retificacdes, convocagdes e comunicados relativos a este Processo Seletivo.
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