ESTADO DA BAHIA

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA VITORIA

CNPJ: 13.912.506/0001-19
AV. BRASIL, 723, JARDIM AMERICA, SANTA MARIA DA VITORIA - ESTADO DA BAHIA

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

ESPECIFICOS DA SEC. DE EDUCAGAO — SEDE

CcODIGO CARGOS VAGAS C. HORARIA SEMANAL SALARIO
20H
( SENDO CARGA HORARIA
DISTRIBUIDA EM 17 HORA AULA
AO1 PROFESSOR 50 E 03 HORA EM \ATIVIDADES $1.922,81
COMPLEMENTARES EM ESPACO
ESCOLAR).
40H
( SENDO CARGA HORARIA
PROFESSOR DISTRIBUIDA EM 34 HORA AULA
A2 50 E 06 HORA EM \ATIVIDADES > 3.845,62
COMPLEMENTARES EM ESPACO
ESCOLAR).
A03 MONITOR DE SALA 75 40H $1.621,00
AO4 AUXILIAR DE CRECHE 70 40H $1.621,00
A05 MOTORISTA (CATEGORIA D) 14 40H $1.659,10
A06 ZELADOR 48 40H $1.621,00
A07 MERENDEIRA 42 40H $1.621,00
A08 PORTEIRO 06 40H $1.621,00
A09 VIGIA 22 40H $1.621,00
A10 MONITOR DE ONIBUS 14 40H $1.621,00
A1l PSICOLOGO 01 20H $1.922,81
A12 ASSISTENTE SOCIAL 01 30H $3.718,81
A13 NUTRICIONISTA 01 40H $3.164,95
Al4 PSICOPEDAGOGO 01 40H $2.470,00
AJUDANTE DE DISTRIBUICAO DE
A15 MERENDA 05 40H $1.621,00
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ESPECIFICOS DA SEC. DE EDUCACAO — CAMPO

. CARGA )
cODIGO CARGOS VAGAS HORARIA SEMANAL SALARIO
40 H
( SENDO CARGA HORARIA
DISTRIBUIDA EM 34 HORA AULA
BO1 PROFESSOR 50 E 06 HORA EM \ATIVIDADES $ 3.845,62
COMPLEMENTARES EM ESPACO
ESCOLAR).
20 H
( SENDO CARGA HORARIA
PROFESSOR DISTRIBUIDA EM 17 HORA AULA
B02 25 E 03 HORA EM \ATIVIDADES > 1.922,81
COMPLEMENTARES EM ESPACO
ESCOLAR).
BO3 MONITOR DE SALA 60 40H $1.621,00
BO4 AUXILIAR DE CRECHE 10 40H $1.621,00
BOS MOTORISTA (CATEGORIA D) 12 40H $1.659,10
BO6 ZELADOR 29 40H $1.621,00
BO7 MERENDEIRA 17 40H $1.621,00
BOS PORTEIRO 7 40H $1.621,00
B0O9 VIGIA 10 40H $1.621,00
B10 MONITOR DE ONIBUS 17 40H $1.621,00
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ANEXO Il

QUADRO TEMPORARIO - CATEGORIA FUNCIONAL

ESPECIFICOS DA SEC. DE EDUCACAO — SEDE

CODIGO CARGOS FUNCAO FORMACAO/REQUISITO

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

PLANEJAR, EXECUTAR E AVALIAR PRATICAS

PEDAGOGICAS VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO

INTEGRAL DA CRIANCA DE O A 5 ANOS,

CONSIDERANDO OS ASPECTOS FiSICO, EMOCIONAL,

COGNITIVO, SOCIAL E CULTURAL. PROMOVER

EXPERIENCIAS EDUCATIVAS POR MEIO  DE

ATIVIDADES LUDICAS, RECREATIVAS E INTERATIVAS,

RESPEITANDO AS DIRETRIZES DA BNCC. ZELAR PELO

CUIDADO, BEM-ESTAR, SEGURANCA, HIGIENE E

ALIMENTACAO DAS CRIANCAS. ACOMPANHAR E

REGISTRAR O DESENVOLVIMENTO  INFANTIL,

MANTENDO DIALOGO PERMANENTE COM AS

FAMILIAS E A EQUIPE ESCOLAR. PARTICIPAR DO ;'ECIDEEGC?QIL:\RA PLENA E“S

PLANEJAMENTO COLETIVO, FORMACOES | | ot o blENA EM

CONTINUADAS E DEMAIS ATIVIDADES PEDAGOGICAS | ;

DA UNIDADE ESCOLAR. AREAS AFINS, CONFORME A
AREA  DE  ATUACAO,
ABRANGENDO AS CIENCIAS

:Jhrlzlcc)r:és).on DO ENSINO FUNDAMENTAL I (ANOS | | " ¢ (HISTORIA

ATUAR NO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM EE&GJSQZF A'\A)' AS C'E(Elcﬁ'ﬁili':

A01, A02 | PROFESSOR DOS ALUNOS DO 12 AO 5° ANO DO ENSINO | oo s o BIOLOGIA.

FUNDAMENTAL, MINISTRANDO CONTEUDOS DAS
AREAS DO CONHECIMENTO CONFORME A BNCC E O
PROJETO  POLITICO-PEDAGOGICO DA  ESCOLA.
PLANEJAR, DESENVOLVER E AVALIAR ATIVIDADES
PEDAGOGICAS QUE FAVORECAM A ALFABETIZAGAO,
O LETRAMENTO E A CONSTRUGAO DO
CONHECIMENTO. ACOMPANHAR O DESEMPENHO
ESCOLAR DOS ALUNOS, REGISTRANDO RESULTADOS
E ADOTANDO ESTRATEGIAS DE INTERVENGAO
QUANDO NECESSARIO. PARTICIPAR DE REUNIOES
PEDAGOGICAS, CONSELHOS DE CLASSE, FORMAGOES
CONTINUADAS E AGCOES INTEGRADAS COM A
COMUNIDADE ESCOLAR.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL I (ANOS
FINAIS)

MINISTRAR  AULAS  NOS  COMPONENTES
CURRICULARES ESPECIFICOS DO 62 AO 92 ANO DO
ENSINO FUNDAMENTAL, CONFORME SUA AREA DE
FORMACAO, RESPEITANDO A BNCC E AS DIRETRIZES
EDUCACIONAIS VIGENTES. PLANEJAR, EXECUTAR E

QUIMICA E FiSICA), A AREA
DA LINGUAGEM (LETRAS,
ARTE E EDUCACAO FiSICA)E A

MATEMATICA, CoM
DIPLOMA DEVIDAMENTE
RECONHECIDO PELO

MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC).
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AVALIAR PRATICAS PEDAGOGICAS QUE ESTIMULEM
O PENSAMENTO CRITICO, A AUTONOMIA
INTELECTUAL E A PARTICIPAGAO ATIVA DOS ALUNOS.
ELABORAR E APLICAR INSTRUMENTOS DE
AVALIACAO, ACOMPANHAR O RENDIMENTO
ESCOLAR E PROPOR AGOES PEDAGOGICAS DE
RECUPERAGAO E APROFUNDAMENTO. PARTICIPAR
DO PLANEJAMENTO ESCOLAR, REUNIOES
PEDAGOGICAS, CONSELHOS DE CLASSE, PROJETOS
INTERDISCIPLINARES E ATIVIDADES DE FORMAGAO
CONTINUADA.

AO3

MONITOR
SALA

DE

O TRABALHO DO MONITOR DE SALA ESTA
DIRECIONADO, CONFORME HABILIDADES
ADQUIRIDAS, PARA A FUNGAO DIRETA COM:
1. AUXILIAR O ALUNO DA EDUCAGAO ESPECIAL,
JUNTO PROFESSOR REGENTE DE SALA;

2. DESENVOLVER PEDAGOGICAMENTE AS
ATIVIDADES COMPLEMENTARES DAS
ESCOLAS EM TEMPO INTEGRAL.

ENSINO MEDIO COMPLETO

AO4

AUXILIAR
CRECHE

DE

ATUAR NO APOIO AS ATIVIDADES PEDAGOGICAS
DESENVOLVIDAS NA CRECHE, AUXILIANDO O
PROFESSOR E A EQUIPE PEDAGOGICA NO CUIDADO,
ACOMPANHAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INTEGRAL DAS CRIANCAS, CONSIDERANDO OS
ASPECTOS FiSICO, COGNITIVO, EMOCIONAL E
SOCIAL. COLABORAR NA ORGANIZACAO DO
AMBIENTE EDUCATIVO, GARANTINDO ESPACOS
SEGUROS, ACOLHEDORES E ADEQUADOS AS
NECESSIDADES DAS CRIANCAS. AUXILIAR NAS
ROTINAS DE HIGIENE, ALIMENTACAO, REPOUSO E
RECREACAO, RESPEITANDO A INDIVIDUALIDADE, A
AUTONOMIA E O RITMO DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL. CONTRIBUIR PARA A EXECUCAO DE
ATIVIDADES LUDICAS, RECREATIVAS E PEDAGOGICAS
QUE FAVORECAM A APRENDIZAGEM E A
SOCIALIZACAO. ZELAR PELA SEGURANCA, BEM-ESTAR
E INTEGRIDADE FiSICA DAS CRIANCAS DURANTE SUA
PERMANENCIA NA UNIDADE ESCOLAR. PARTICIPAR
DE  REUNIOES PEDAGOGICAS, FORMACOES
CONTINUADAS E DEMAIS ATIVIDADES
INSTITUCIONAIS, CONFORME ORIENTACAO DA
EQUIPE GESTORA.

ENSINO MEDIO COMPLETO

A05

MOTORISTA
(CATEGORIA D)

CONDUZIR VEICULOS DE TRANSPORTE ESCOLAR COM
SEGURANCA, SEGUINDO A LEGISLAGAO DE TRANSITO
VIGENTE, NORMAS DA ESCOLA E ORIENTAGOES DA
COORDENAGAO PEDAGOGICA. PLANEJAR E CUMPRIR
ROTAS PREVIAMENTE ESTABELECIDAS, GARANTINDO

ENSINO FUNDAMENTAL I
INCOMPLETO.

POSSUIR CARTEIRA
NACIONAL DE HABILITAGAO
(CNH) CATEGORIA D OU
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A PONTUALIDADE NO TRANSPORTE DE ESTUDANTES.
ZELAR PELA SEGURANCA, INTEGRIDADE FiSICA E
BEM-ESTAR DOS ALUNOS DURANTE TODO O
PERCURSO, ADOTANDO MEDIDAS PREVENTIVAS DE
SEGURANCA NO EMBARQUE, DESEMBARQUE E
DURANTE A VIAGEM. MANTER O VEICULO EM BOAS
CONDICOES DE USO, REALIZANDO VERIFICACOES
DIARIAS (PNEUS, FREIOS, ILUMINACAO,
COMBUSTIVEL, ETC.) E COMUNICANDO PROBLEMAS
A EQUIPE DE MANUTENCAO. CUMPRIR AS NORMAS
DE HIGIENIZACAO E CONSERVACAO DO VEICULO,
MANTENDO-O LIMPO E ORGANIZADO. REGISTRAR
OCORRENCIAS E SITUACOES ESPECIALIS,
COMUNICANDO IMEDIATAMENTE A DIRECAO OU
COORDENACAO ESCOLAR. OBSERVAR A LEGISLACAO
DE TRANSPORTE COLETIVO ESCOLAR E ATENDER AS
NORMAS DA SEDUC E DEMAIS ORGAOS
COMPETENTES. PARTICIPAR DE TREINAMENTOS E
CAPACITACOES, INCLUINDO CURSOS DE CONDUCAO
SEGURA, PRIMEIROS SOCORROS E TRANSPORTE
ESCOLAR. COLABORAR COM A EQUIPE ESCOLAR,
GARANTINDO UMA COMUNICACAO EFICIENTE COM
PROFESSORES, MONITORES E FAMILIARES SOBRE
HORARIOS, ATRASOS OU SITUACOES ESPECIALIS.

SUPERIOR; SER MAIOR DE 21
ANOS; TER CONCLUIDO
CURSO DE ESPECIALIZACAO
EM TRANSPORTE DE
ESCOLARES;  APRESENTAR
BOM HISTORICO JUNTO AO
DETRAN, SEM INFRACOES
GRAVES OU GRAVISSIMAS
NOS ULTIMOS 12 MESES;
EXPERIENCIA MINIMA DE 2
ANOS NA CONDUCAO DE
TRANSPORTE COLETIVO
ESCOLAR; APROVACAO EM
PROVA TEORICA E PROVA
PRATICA DE CONDUCAO DE
TRANSPORTE ESCOLAR.

AO6

ZELADOR

MANTER A CONSERVACAO E A LIMPEZA DAS
INSTALACOES ESCOLARES, INCLUINDO SALAS DE
AULA, CORREDORES, BANHEIROS, AREAS EXTERNAS,
PATIOS E DEMAIS DEPENDENCIAS DA UNIDADE.
ZELAR PELA SEGURANCA FISICA DA ESCOLA,
VERIFICANDO PORTAS, JANELAS, EQUIPAMENTOS E
SISTEMAS DE SEGURANCA, COMUNICANDO
IMEDIATAMENTE A DIRECAO QUALQUER
IRREGULARIDADE OU SITUACAO DE RISCO. AUXILIAR
NA MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE
INSTALACOES, EQUIPAMENTOS E MOBILIARIO,
REALIZANDO  PEQUENAS  REPARACOES OU
SOLICITANDO SERVICOS ESPECIALIZADOS QUANDO
NECESSARIO. RECEBER E CONTROLAR O ESTOQUE DE
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS, GARANTINDO A
ORGANIZACAO E A INTEGRIDADE DOS BENS DA
UNIDADE ESCOLAR. APOIAR NA LOGISTICA DE
EVENTOS E ATIVIDADES ESCOLARES, PREPARANDO
ESPACOS E GARANTINDO A INFRAESTRUTURA
NECESSARIA PARA O BOM FUNCIONAMENTO.
ACOMPANHAR A ENTRADA E SAIDA DE PESSOAS E
VEICULOS, ORIENTANDO VISITANTES,
FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICO
CONFORME NORMAS DA UNIDADE. COLABORAR
COM A EQUIPE ESCOLAR NA ORGANIZACAO DE

ENSINO FUNDAMENTAL |
INCOMPLETO
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HORARIOS, TRANSPORTE INTERNO E DISTRIBUICAO
DE MATERIAIS, CONFORME ORIENTAGAO DA
DIRECAO. CUMPRIR NORMAS DE HIGIENE,
SEGURANGA DO TRABALHO E PREVENGCAO DE
ACIDENTES, UTILIZANDO EQUIPAMENTOS DE
PROTEGCAO INDIVIDUAL (EPIS) QUANDO NECESSARIO.
REGISTRAR  OCORRENCIAS ~ RELACIONADAS A
CONSERVAGAO, MANUTENGAO OU SEGURANGA DA
ESCOLA E INFORMAR A DIREGAO OU COORDENAGAO.

A07

MERENDEIRA

PREPARAR E DISTRIBUIR REFEICOES E LANCHES AOS
ALUNOS, PROFESSORES E  FUNCIONARIOS,
CONFORME CARDAPIO PREVIAMENTE ESTABELECIDO
PELA NUTRICIONISTA. ZELAR PELA HIGIENE,
CONSERVACAO E ARMAZENAMENTO CORRETO DOS
ALIMENTOS, SEGUINDO NORMAS DE SEGURANCA
ALIMENTAR E BOAS PRATICAS DE MANIPULACAO DE
ALIMENTOS. MANTER A LIMPEZA E ORGANIZACAO
DA COZINHA, REFEITORIO E  UTENSILIOS,
GARANTINDO AMBIENTES ADEQUADOS E SEGUROS
PARA A PREPARACAO DOS ALIMENTOS. CONTROLAR
O ESTOQUE DE GENEROS ALIMENTICIOS,
VERIFICANDO PRAZOS DE VALIDADE E REALIZANDO A
CORRETA REPOSICAO DE MATERIAIS. CUMPRIR
NORMAS DE HIGIENE PESSOAL E UTILIZAR
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPIS)
DURANTE O PREPARO E MANIPULACAO DOS
ALIMENTOS. COLABORAR COM A EQUIPE ESCOLAR
NO PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE ATIVIDADES
RELACIONADAS A ALIMENTACAO, NUTRICAO E
EDUCACAO ALIMENTAR. REGISTRAR OCORRENCIAS
RELACIONADAS A ALIMENTOS, UTENSILIOS OU
EQUIPAMENTOS, INFORMANDO A DIRECAO OU
COORDENACAO QUANDO NECESSARIO. SEGUIR
ORIENTACOES E PROTOCOLOS DA SEDUC E DA
VIGILANCIA SANITARIA, GARANTINDO A QUALIDADE
E A SEGURANCA ALIMENTAR DA UNIDADE ESCOLAR.

ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

AO8

PORTEIRO

CONTROLAR O ACESSO DE PESSOAS AS
DEPENDENCIAS DA ESCOLA, GARANTINDO A
SEGURANCA DE  ALUNOS, PROFESSORES,
FUNCIONARIOS E VISITANTES. REGISTRAR ENTRADAS
E SAIDAS DE ALUNOS, FUNCIONARIOS,
FORNECEDORES E  VISITANTES, MANTENDO
RELATORIOS OU REGISTROS CONFORME NORMAS DA
UNIDADE ESCOLAR. VERIFICAR DOCUMENTOS E
CREDENCIAIS DE PESSOAS QUE ENTRAM NA ESCOLA,
ORIENTANDO VISITANTES SOBRE NORMAS E
PROCEDIMENTOS INTERNOS. MONITORAR O
AMBIENTE  ESCOLAR, INCLUINDO  PORTOES,
CORREDORES, PATIOS E AREAS EXTERNAS,

ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
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IDENTIFICANDO  SITUAGOES DE RISCO OU
IRREGULARIDADES E COMUNICANDO A DIREGAO OU
COORDENAGCAO. COLABORAR COM A EQUIPE
ESCOLAR EM SITUAGOES DE EMERGENCIA,
EVACUAGAO OU CONTROLE DE CONFLITOS,
GARANTINDO A SEGURANCA DE TODOS. APOIAR NA
LOGISTICA DE EVENTOS ESCOLARES, RECEBENDO
CONVIDADOS E ORIENTANDO O FLUXO DE PESSOAS
DURANTE ATIVIDADES INTERNAS E EXTERNAS.
CUMPRIR NORMAS DE SEGURANCA, HIGIENE E
PREVENCAO DE ACIDENTES, ZELANDO PELO BOM
FUNCIONAMENTO DE SISTEMAS DE SEGURANCA E
EQUIPAMENTOS DA  PORTARIA.  REGISTRAR
OCORRENCIAS E INFORMAR A DIRECGAO OU
COORDENAGCAO SOBRE INCIDENTES, DANOS OU
SITUAGOES RELEVANTES PARA O FUNCIONAMENTO
DA UNIDADE ESCOLAR.

A09

VIGIA

O PROFISSIONAL DA EDUCACAO - VIGILANCIA
NOTURNA E RESPONSAVEL POR ZELAR PELA
SEGURANCA DO PATRIMONIO ESCOLAR, DE ALUNOS,
SERVIDORES E DEMAIS PESSOAS NAS DEPENDENCIAS
DA UNIDADE EDUCACIONAL DURANTE O PERIODO
NOTURNO, GARANTINDO A ORDEM, A INTEGRIDADE
FISICA E O CUMPRIMENTO DAS NORMAS
INSTITUCIONAIS.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

VIGIAR E PROTEGER AS INSTALACOES DA UNIDADE
ESCOLAR DURANTE O PERIODO NOTURNO;
CONTROLAR A ENTRADA E SAIDA DE PESSOAS,
VERIFICANDO AUTORIZACOES E IDENTIFICACOES;
REALIZAR RONDAS PERIODICAS NAS DEPENDENCIAS
INTERNAS E EXTERNAS DA ESCOLA;

PREVENIR E IDENTIFICAR SITUACOES DE RISCO,
COMO INVASOES, FURTOS, VANDALISMO OU
INCENDIOS;

ACIONAR ORGAOS COMPETENTES (DIRECAO,
POLICIA, BOMBEIROS) EM SITUACOES DE
EMERGENCIA;

ZELAR PELA CONSERVACAO DO PATRIMONIO
PUBLICO E DOS EQUIPAMENTOS DA INSTITUICAO;
REGISTRAR OCORRENCIAS EM LIVRO OU SISTEMA
PROPRIO, REPASSANDO INFORMACOES A GESTAO
ESCOLAR;

CUMPRIR NORMAS DE SEGURANCA, REGIMENTO
ESCOLAR E ORIENTACOES DA DIRECAO.

ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Al0

MONITOR
ONIBUS

DE

O MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR E
RESPONSAVEL POR ACOMPANHAR OS ALUNOS
DURANTE O TRAJETO ENTRE A RESIDENCIA E A
UNIDADE ESCOLAR, GARANTINDO SUA SEGURANCA,

ENSINO MEDIO COMPLETO
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BEM-ESTAR E ORGANIZACAO NO EMBARQUE,
DESEMBARQUE E PERCURSO, ASSEGURANDO O
CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE TRANSPORTE E
CONVIVENCIA.

ACOMPANHAR OS ALUNOS NO TRANSPORTE
ESCOLAR, ZELANDO PELA SEGURANCA E
INTEGRIDADE FiSICA;

AUXILIAR NO EMBARQUE E DESEMBARQUE DOS
ESTUDANTES, ESPECIALMENTE CRIANCAS, ALUNOS
COM DEFICIENCIA OU MOBILIDADE REDUZIDA;
ORIENTAR OS ALUNOS QUANTO AO USO CORRETO
DO CINTO DE SEGURANCA E COMPORTAMENTO
ADEQUADO NO VEICULO;

ZELAR PELA DISCIPLINA E ORDEM DURANTE O
TRAJETO;

CONFERIR A PRESENCA DOS  ALUNOS,
COMUNICANDO AUSENCIAS OU IRREGULARIDADES A
ESCOLA;

AUXILIAR O MOTORISTA EM SITUACOES DE RISCO OU
EMERGENCIA;

COMUNICAR A DIRECAO ESCOLAR OU A
COORDENACAO QUALQUER OCORRENCIA
RELEVANTE;

GARANTIR QUE OS ALUNOS SEJAM ENTREGUES AOS
RESPONSAVEIS, QUANDO APLICAVEL;

CUMPRIR NORMAS DE SEGURANCA, REGIMENTO
ESCOLAR E LEGISLACAO DE TRANSITO APLICAVEL.
RESPONSABILIDADE E ATENCAO;

PACIENCIA 3 BOM RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL;

COMUNICACAO CLARA E POSTURA ETICA;
CAPACIDADE DE AGIR COM CALMA EM SITUACOES
IMPREVISTAS.

JORNADA DE TRABALHO:
CONFORME ROTAS E HORARIOS DO TRANSPORTE
ESCOLAR, PODENDO INCLUIR TURNOS MATUTINO E
VESPERTINO.

All

PSICOLOGO

O PSICOLOGO ATUARA NO CAEEM COM ENFOQUE
EDUCACIONAL, INSTITUCIONAL E PREVENTIVO,
CONTRIBUINDO PARA A COMPREENSAO DOS
PROCESSOS DE DESENVOLVIMENTO,
APRENDIZAGEM, COMPORTAMENTO E INTERACAO
SOCIAL DOS ESTUDANTES NO CONTEXTO ESCOLAR.
COMPETE AO PSICOLOGO:

| - COLABORAR NA IDENTIFICACAO DE
COMPORTAMENTOS ATIPICOS, BEM COMO NA
DETECCAO E INVESTIGACAO DE CASOS NO AMBITO
DO PROCESSO EDUCATIVO;

Il — ORIENTAR AS EQUIPES ESCOLARES QUANTO A

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM PSICOLOGIA
COM REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
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ESTRATEGIAS DE PEDAGOGICO E
SOCIOEMOCIONAL;

[Il = CONTRIBUIR PARA A PROMOCAO DO BEM-ESTAR
E DA SAUDE EMOCIONAL NO AMBIENTE ESCOLAR;

IV — PARTICIPAR DE ESTUDOS DE CASO E DA
ELABORACAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
DO PAEE, QUANDO NECESSARIO;

V — ARTICULAR-SE COM A REDE INTERSETORIAL,
RESPEITADAS AS ATRIBUICOES LEGAIS E ETICAS DA

PROFISSAO.

MANEJO

Al2

ASSISTENTE
SOCIAL

0 ASSISTENTE SOCIAL DO CENTRO
MULTIDISCIPLINAR ATUA NO ATENDIMENTO A
ESTUDANTES, FAMILIAS E COMUNIDADE ESCOLAR,
PROMOVENDO O ACESSO A DIREITOS SOCIAIS, A
INCLUSAO, A PROTECAO SOCIAL E O
FORTALECIMENTO DE VINCULOS, POR MEIO DE
ACOES SOCIOASSISTENCIAIS ARTICULADAS COM A
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR.

REALIZAR ATENDIMENTO SOCIAL A ESTUDANTES E
FAMILIAS, IDENTIFICANDO DEMANDAS SOCIAIS,
ECONOMICAS E FAMILIARES QUE IMPACTAM O
PROCESSO EDUCACIONAL;
ELABORAR  ESTUDOS  SOCIAIS,
PARECERES E REGISTROS TECNICOS;
DESENVOLVER ACOES DE ORIENTACAO E
ENCAMINHAMENTO PARA POLITICAS PUBLICAS E
SERVICOS DA REDE SOCIOASSISTENCIAL, DE SAUDE,
EDUCACAO E PROTECAOQ;

ATUAR NA PREVENCAO DE SITUACOES DE
VULNERABILIDADE SOCIAL, EVASAO ESCOLAR,
TRABALHO INFANTIL E VIOLACAO DE DIREITOS;
PARTICIPAR DE REUNIOES E ACOES INTEGRADAS
COM A EQUIPE MULTIDISCIPLINAR (PSICOLOGOS,
PEDAGOGOS, PSICOPEDAGOGOS, ENTRE OUTROS);
CONTRIBUIR PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DE
PROJETOS E PROGRAMAS SOCIOEDUCATIVOS;
APOIAR A ESCOLA NA CONSTRUCAO DE ESTRATEGIAS
DE INCLUSAO E PERMANENCIA DOS ESTUDANTES;
ARTICULAR ACOES COM ORGAOS DA REDE DE
PROTECAO (CRAS, CREAS, CONSELHO TUTELAR,
MINISTERIO PUBLICO);

ORIENTAR FAMILIAS QUANTO A BENEFICIOS SOCIAIS,
PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS E DIREITOS
SOCIAIS;

ATUAR CONFORME O CODIGO DE ETICA
PROFISSIONAL DO ASSISTENTE SOCIAL.

JORNADA DE TRABALHO:
CONFORME CARGA HORARIA ESTABELECIDA PELO
ORGAO GESTOR OU LEGISLACAO VIGENTE.

RELATORIOS,

GRADUACAO EM SERVICO
SOCIAL;

REGISTRO ATIVO NO
CONSELHO REGIONAL DE
SERVICO SOCIAL (CRESS);
CONHECIMENTO DA
LEGISLACAO SOCIAL,
EDUCACIONAL E DE
PROTECAO A CRIANCA E AO
ADOLESCENTE;
EXPERIENCIA EM TRABALHO
INTERDISCIPLINAR
(DESEJAVEL).

ETICA  PROFISSIONAL E
RESPONSABILIDADE SOCIAL;
CAPACIDADE DE ANALISE
CRITICA DA  REALIDADE
SOCIAL;

COMUNICACAO CLARA E
ESCUTA QUALIFICADA;
TRABALHO EM  EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR;
COMPROMISSO COM A
GARANTIA DE DIREITOS.
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Al13

NUTRICIONISTA

ELABORAR, ACOMPANHAR E AVALIAR CARDAPIOS
ESCOLARES NUTRICIONALMENTE ADEQUADOS A
FAIXA ETARIA. GARANTIR O CUMPRIMENTO DAS
RECOMENDACOES NUTRICIONAIS E LEGISLACOES
VIGENTES PNAE.

ADEQUAR CARDAPIOS PARA ALUNOS COM
NECESSIDADES ALIMENTARES ESPECIAIS (ALERGIAS,
INTOLERANCIAS, DOENCAS ESPECIFICAS).

CONTROLE DE QUALIDADE E SEGURANCA
ALIMENTAR SUPERVISIONAR O RECEBIMENTO,
ARMAZENAMENTO, PREPARO E DISTRIBUICAO DOS
ALIMENTOS.

IMPLANTAR E ACOMPANHAR BOAS PRATICAS DE
MANIPULACAO DE ALIMENTOS.

ELABORAR E MANTER ATUALIZADOS MANUAIS,
FICHAS TECNICAS.

CONTROLAR VALIDADE, HIGIENE E CONDICOES
SANITARIAS DA COZINHA ESCOLAR.

EDUCACAO ALIMENTAR E NUTRICIONAL
DESENVOLVER ACOES DE EDUCACAO ALIMENTAR E
NUTRICIONAL (EAN) PARA ALUNOS.

ORIENTAR  PROFESSORES, = MERENDEIRAS E
COMUNIDADE ESCOLAR SOBRE ALIMENTACAO
SAUDAVEL.

PROMOVER HABITOS ALIMENTARES SAUDAVEIS E
PREVENCAO DE DOENCAS.

GESTAO E SUPERVISAO CAPACITAR E SUPERVISIONAR
MERENDEIRAS/MANIPULADORES DE ALIMENTOS.
PARTICIPAR DE PROCESSOS DE COMPRA E SELECAO
DE  ALIMENTOS, PRIORIZANDO  PRODUTOS
ADEQUADOS E, QUANDO EXIGIDO, DA AGRICULTURA
FAMILIAR.

ELABORAR RELATORIOS, PARECERES TECNICOS E
REGISTROS EXIGIDOS PELOS ORGAOS
FISCALIZADORES.

ACOMPANHAR O ESTADO NUTRICIONAL DOS
ALUNOS,

IDENTIFICAR  RISCOS  NUTRICIONAIS
DESNUTRICAO, SOBREPESO E OBESIDADE.

como

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM NUTRICAO
COM REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE

Al4

PSICOPEDAGOGO

O PSICOPEDAGOGO CLINICO ATUA NO DIAGNOSTICO
E TRATAMENTO DE DIFICULDADES DE
APRENDIZAGEM EM EDUCANDOS DO SISTEMA
PUBLICO MUNICIPAL DE ENSINO, INTEGRANDO SEU
TRABALHO AO CENTRO INTERDISCIPLINAR DE SANTA
MARIA DA VITORIA.

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
PSICOPEDAGOGIA
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AVALIAGCAO DETALHADA E DIAGNOSTICA,
IDENTIFICANDO CAUSAS E FATORES QUE
INTERFEREM NO PROCESSO DE APRENDIZAGEM.
INTERVENGAO PERSONALIZADA, UTILIZANDO JOGOS,
ATIVIDADES LUDICAS E TECNICAS ESPECIFICAS PARA
PROMOVER O DESENVOLVIMENTO COGNITIVO E
EMOCIONAL.

APOIO E ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO DE
APRENDIZAGEM, ATUANDO TANTO NOS ASPECTOS
COGNITIVOS QUANTO EMOCIONAIS QUE IMPACTAM
O DESEMPENHO ESCOLAR.

COLABORAGCAO COM A EQUIPE INTERDISCIPLINAR,
ARTICULANDO COM PROFESSORES, PSICOLOGOS,
FONOAUDIOLOGOS, PEDAGOGOS E  OUTROS
PROFISSIONAIS PARA CONSTRUIR ESTRATEGIAS
EFICAZES.

ATUAGAO EM CASOS COMO:

TDAH, DISLEXIA, DISCALCULIA, DIFICULDADES DE
ATENGAO PROBLEMAS DE LEITURA E ESCRITA ENTRE
OUTROS.

FOCO NO PROCESSO DE APRENDER E ENSINAR,
PROMOVENDO CONDIGOES FAVORAVEIS PARA O
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E O SUCESSO
ESCOLAR.

AJUDANTE DE

RESPONSAVEL POR ORGANIZAR, MOVIMENTAR E
FIXAR MERCADORIAS EM VEICULOS OU EM
DEPOSITOS E CORRELATOS. EXECUTAR ATIVIDADES
DE CARGA E DESCARGA, EMBALAGEM, TRIAGEM E
CONFERENCIA DE  PRODUTOS. ATUA NA

ALS B:ELE:SSEAO DE | VERIFICACAO DO RECEBIMENTO E DA EXPEDICAQ DE | VIEP!O COMPLETO
MERCADORIAS,  SEPARANDO-AS  CONFORME
DESTINO, TIPO OU ESPECIFICACAO, GARANTINDO A
INTEGRIDADE DOS PRODUTOS E O CUMPRIMENTO
DOS PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS.

ESPECIFICOS DA SEC. DE EDUCACAO — CAMPO

CODIGO | CARGOS FUNCAO FORMACAO/REQUISITO
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL LICENCIATURA PLENA EM
PLANEJAR, EXECUTAR E AVALIAR PRATICAS | PEDAGOGIA ou
PEDAGOGICAS VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO | LICENCIATURA PLENA EM
INTEGRAL DA CRIANCA DE O A S5 ANOS, | AREAS AFINS, CONFORME A
CONSIDERANDO OS ASPECTOS FiSICO, EMOCIONAL, | AREA  DE  ATUACAO,
COGNITIVO, SOCIAL E CULTURAL. PROMOVER | ABRANGENDO AS CIENCIAS

B01,B02 | PROFESSOR EXPERIENCIAS EDUCATIVAS POR MEIO DE | HUMANAS  (HISTORIA E
ATIVIDADES LUDICAS, RECREATIVAS E INTERATIVAS, | GEOGRAFIA), AS CIENCIAS DA
RESPEITANDO AS DIRETRIZES DA BNCC. ZELAR PELO | NATUREZA (CIENCIAS
CUIDADO, BEM-ESTAR, SEGURANCA, HIGIENE E | BIOLOGICAS, BIOLOGIA,

ALIMENTAGAO DAS CRIANGCAS. ACOMPANHAR E
REGISTRAR O  DESENVOLVIMENTO  INFANTIL,

QUIMICA E FiSICA), A AREA
DA LINGUAGEM (LETRAS,
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MANTENDO DIALOGO PERMANENTE COM AS
FAMILIAS E A EQUIPE ESCOLAR. PARTICIPAR DO
PLANEJAMENTO COLETIVO, FORMAGOES
CONTINUADAS E DEMAIS ATIVIDADES PEDAGOGICAS
DA UNIDADE ESCOLAR.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL | (ANOS
INICIAIS)

ATUAR NO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM
DOS ALUNOS DO 1° AO 52 ANO DO ENSINO
FUNDAMENTAL, MINISTRANDO CONTEUDOS DAS
AREAS DO CONHECIMENTO CONFORME A BNCC E O
PROJETO  POLITICO-PEDAGOGICO DA  ESCOLA.
PLANEJAR, DESENVOLVER E AVALIAR ATIVIDADES
PEDAGOGICAS QUE FAVORECAM A ALFABETIZAGAO,
O LETRAMENTO E A CONSTRUGAO DO
CONHECIMENTO. ACOMPANHAR O DESEMPENHO
ESCOLAR DOS ALUNOS, REGISTRANDO RESULTADOS
E ADOTANDO ESTRATEGIAS DE INTERVENGAO
QUANDO NECESSARIO. PARTICIPAR DE REUNIOES
PEDAGOGICAS, CONSELHOS DE CLASSE, FORMAGOES
CONTINUADAS E AGCOES INTEGRADAS COM A
COMUNIDADE ESCOLAR.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL I (ANOS
FINAIS)

MINISTRAR  AULAS  NOS  COMPONENTES
CURRICULARES ESPECIFICOS DO 62 AO 92 ANO DO
ENSINO FUNDAMENTAL, CONFORME SUA AREA DE
FORMACAO, RESPEITANDO A BNCC E AS DIRETRIZES
EDUCACIONAIS VIGENTES. PLANEJAR, EXECUTAR E
AVALIAR PRATICAS PEDAGOGICAS QUE ESTIMULEM
O PENSAMENTO CRITICO, A AUTONOMIA
INTELECTUAL E A PARTICIPACAO ATIVA DOS ALUNOS.
ELABORAR E APLICAR INSTRUMENTOS DE
AVALIACRO, ACOMPANHAR O RENDIMENTO
ESCOLAR E PROPOR ACOES PEDAGOGICAS DE
RECUPERACAO E APROFUNDAMENTO. PARTICIPAR
DO  PLANEJAMENTO  ESCOLAR,  REUNIOES
PEDAGOGICAS, CONSELHOS DE CLASSE, PROJETOS
INTERDISCIPLINARES E ATIVIDADES DE FORMACAO
CONTINUADA.

ARTE E EDUCACAO FISICA) E A

MATEMATICA, CcCoM
DIPLOMA DEVIDAMENTE
RECONHECIDO PELO

MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC).

BO3

MONITOR
SALA

DE

O TRABALHO DO MONITOR DE SALA ESTA
DIRECIONADO, CONFORME HABILIDADES
ADQUIRIDAS, PARA A FUNGAO DIRETA COM:
1. AUXILIAR O ALUNO DA EDUCAGAO ESPECIAL,
JUNTO PROFESSOR REGENTE DE SALA;

2. DESENVOLVER PEDAGOGICAMENTE AS

ENSINO MEDIO COMPLETO
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ATIVIDADES COMPLEMENTARES
ESCOLAS EM TEMPO INTEGRAL.

DAS

3. ACOMPANHAR PEDAGOGICAMENTE OS
ALUNOS DA EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS.

ATUAR NO APOIO AS ATIVIDADES PEDAGOGICAS
DESENVOLVIDAS NA CRECHE, AUXILIANDO O
PROFESSOR E A EQUIPE PEDAGOGICA NO CUIDADO,
ACOMPANHAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INTEGRAL DAS CRIANCAS, CONSIDERANDO OS
ASPECTOS FiSICO, COGNITIVO, EMOCIONAL E
SOCIAL. COLABORAR NA ORGANIZACAO DO
AMBIENTE EDUCATIVO, GARANTINDO ESPACOS
SEGUROS, ACOLHEDORES E ADEQUADOS AS
NECESSIDADES DAS CRIANCAS. AUXILIAR NAS
ROTINAS DE HIGIENE, ALIMENTAGAO, REPOUSO E

BO4 égé(éﬂ?R DE RECREACAO, RESPEITANDO A INDIVIDUALIDADE, A | ENSINO MEDIO COMPLETO
AUTONOMIA E O RITMO DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL. CONTRIBUIR PARA A EXECUCAO DE
ATIVIDADES LUDICAS, RECREATIVAS E PEDAGOGICAS
QUE FAVORECAM A APRENDIZAGEM E A
SOCIALIZACAO. ZELAR PELA SEGURANCA, BEM-ESTAR
E INTEGRIDADE FiSICA DAS CRIANCAS DURANTE SUA
PERMANENCIA NA UNIDADE ESCOLAR. PARTICIPAR
DE  REUNIOES PEDAGOGICAS, FORMACOES
CONTINUADAS E DEMAIS ATIVIDADES
INSTITUCIONAIS, CONFORME ORIENTACAO DA
EQUIPE GESTORA.
CONDUZIR VEICULOS DE TRANSPORTE ESCOLAR COM
SEGURANCA, SEGUINDO A LEGISLACAO DE TRE\NSITO Fﬁcséh;/?PLEFT%'\fDAMENTAL I
VIGENTE, NORMAS DA ESCOLA E ORIENTACOES DA POSSUIR CARTEIRA
COORDENACAO PEDAGOGICA. PLANEJAR E CUMPRIR NACIONAL DE HABILITACAO
ROTAS PREVIAMENTE ESTABELECIDAS, GARANTINDO (CNH) CATEGORIA D OU
A PONTUALIDADE NO TRANSPORTE DE ESTUDANTES. SUPERIOR: SER MAIOR DE 21
ZELAR PELA SEGURANCA, INTEGRIDADE FiSICA E ANOS: 'TER CONCLUIDO
BEM-ESTAR DOS ALUNOS DURANTE TODO O CURS(,J DE ESPECIALIZACAO
PERCURSO, ADOTANDO MEDIDAS PREVENTIVAS DE | - TRANSPORTE DE
BOS MOTORISTA SEGURANCA NO EMBARQUE, DESEMBARQUE E ESCOLARES:  APRESENTAR
(CATEGORIA D) DURANTE A VIAGEM. MANTER O VEICULO EM BOAS BOM HISTéRICO JUNTO AD
CONDICOES DE USO, REALIZANDO VERIFICACOES DETRAN, SEM INFRACOES

DIARIAS (PNEUS, FREIOS, ILUMINAGAO,
COMBUSTIVEL, ETC.) E COMUNICANDO PROBLEMAS
A EQUIPE DE MANUTENGAO. CUMPRIR AS NORMAS
DE HIGIENIZAGAO E CONSERVAGCAO DO VEICULO,
MANTENDO-O LIMPO E ORGANIZADO. REGISTRAR
OCORRENCIAS E SITUAGOES ESPECIAIS,
COMUNICANDO IMEDIATAMENTE A DIRECAO OU
COORDENACAO ESCOLAR. OBSERVAR A LEGISLACAO

GRAVES OU GRAVISSIMAS
NOS ULTIMOS 12 MESES;
EXPERIENCIA MINIMA DE 2
ANOS NA CONDUCAO DE
TRANSPORTE COLETIVO
ESCOLAR; APROVACAO EM
PROVA TEORICA E PROVA
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DE TRANSPORTE COLETIVO ESCOLAR E ATENDER AS
NORMAS DA SEDUC E DEMAIS ORGAOS
COMPETENTES. PARTICIPAR DE TREINAMENTOS E
CAPACITACOES, INCLUINDO CURSOS DE CONDUCAO
SEGURA, PRIMEIROS SOCORROS E TRANSPORTE
ESCOLAR. COLABORAR COM A EQUIPE ESCOLAR,
GARANTINDO UMA COMUNICACAO EFICIENTE COM
PROFESSORES, MONITORES E FAMILIARES SOBRE
HORARIOS, ATRASOS OU SITUACOES ESPECIALIS.

PRATICA DE CONDUGAO DE
TRANSPORTE ESCOLAR.

BO6

ZELADOR

MANTER A CONSERVACAO E A LIMPEZA DAS
INSTALACOES ESCOLARES, INCLUINDO SALAS DE
AULA, CORREDORES, BANHEIROS, AREAS EXTERNAS,
PATIOS E DEMAIS DEPENDENCIAS DA UNIDADE.
ZELAR PELA SEGURANCA FISICA DA ESCOLA,
VERIFICANDO PORTAS, JANELAS, EQUIPAMENTOS E
SISTEMAS DE SEGURANCA, COMUNICANDO
IMEDIATAMENTE A DIRECAO QUALQUER
IRREGULARIDADE OU SITUACAO DE RISCO. AUXILIAR
NA MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE
INSTALACOES, EQUIPAMENTOS E MOBILIARIO,
REALIZANDO  PEQUENAS  REPARACOES OU
SOLICITANDO SERVICOS ESPECIALIZADOS QUANDO
NECESSARIO. RECEBER E CONTROLAR O ESTOQUE DE
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS, GARANTINDO A
ORGANIZACAO E A INTEGRIDADE DOS BENS DA
UNIDADE ESCOLAR. APOIAR NA LOGISTICA DE
EVENTOS E ATIVIDADES ESCOLARES, PREPARANDO
ESPACOS E GARANTINDO A INFRAESTRUTURA
NECESSARIA PARA O BOM FUNCIONAMENTO.
ACOMPANHAR A ENTRADA E SAIDA DE PESSOAS E
VEICULOS, ORIENTANDO VISITANTES,
FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICO
CONFORME NORMAS DA UNIDADE. COLABORAR
COM A EQUIPE ESCOLAR NA ORGANIZACAO DE
HORARIOS, TRANSPORTE INTERNO E DISTRIBUICAO
DE MATERIAIS, CONFORME ORIENTACAO DA
DIRECAO. CUMPRIR NORMAS DE HIGIENE,
SEGURANCA DO TRABALHO E PREVENCAO DE
ACIDENTES, UTILIZANDO EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL (EPIS) QUANDO NECESSARIO.
REGISTRAR OCORRENCIAS RELACIONADAS A
CONSERVACAO, MANUTENCAO OU SEGURANCA DA
ESCOLA E INFORMAR A DIRECAO OU COORDENACAO.

ENSINO FUNDAMENTAL |
INCOMPLETO

BO7

MERENDEIRA

PREPARAR E DISTRIBUIR REFEIGOES E LANCHES AOS
ALUNOS, PROFESSORES E FUNCIONARIOS,
CONFORME CARDAPIO PREVIAMENTE ESTABELECIDO
PELA  NUTRICIONISTA. ZELAR PELA HIGIENE,
CONSERVAGAO E ARMAZENAMENTO CORRETO DOS
ALIMENTOS, SEGUINDO NORMAS DE SEGURANCA

ENSINO FUNDAMENTAL |
INCOMPLETO
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ALIMENTAR E BOAS PRATICAS DE MANIPULACAO DE
ALIMENTOS. MANTER A LIMPEZA E ORGANIZACAO
DA COZINHA, REFEITORIO E  UTENSILIOS,
GARANTINDO AMBIENTES ADEQUADOS E SEGUROS
PARA A PREPARACAO DOS ALIMENTOS. CONTROLAR
O ESTOQUE DE GENEROS ALIMENTICIOS,
VERIFICANDO PRAZOS DE VALIDADE E REALIZANDO A
CORRETA REPOSICAO DE MATERIAIS. CUMPRIR
NORMAS DE HIGIENE PESSOAL E UTILIZAR
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPIS)
DURANTE O PREPARO E MANIPULACAO DOS
ALIMENTOS. COLABORAR COM A EQUIPE ESCOLAR
NO PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE ATIVIDADES
RELACIONADAS A ALIMENTACAO, NUTRICAO E
EDUCACAO ALIMENTAR. REGISTRAR OCORRENCIAS
RELACIONADAS A ALIMENTOS, UTENSILIOS OU
EQUIPAMENTOS, INFORMANDO A DIRECAO OU
COORDENACAO QUANDO NECESSARIO. SEGUIR
ORIENTACOES E PROTOCOLOS DA SEDUC E DA
VIGILANCIA SANITARIA, GARANTINDO A QUALIDADE
E A SEGURANCA ALIMENTAR DA UNIDADE ESCOLAR.

BO8

PORTEIRO

CONTROLAR O ACESSO DE PESSOAS AS
DEPENDENCIAS DA ESCOLA, GARANTINDO A
SEGURANCA DE  ALUNOS, PROFESSORES,
FUNCIONARIOS E VISITANTES. REGISTRAR ENTRADAS
E SAIDAS DE ALUNOS, FUNCIONARIOS,
FORNECEDORES E  VISITANTES, MANTENDO
RELATORIOS OU REGISTROS CONFORME NORMAS DA
UNIDADE ESCOLAR. VERIFICAR DOCUMENTOS E
CREDENCIAIS DE PESSOAS QUE ENTRAM NA ESCOLA,
ORIENTANDO VISITANTES SOBRE NORMAS E
PROCEDIMENTOS INTERNOS. MONITORAR O
AMBIENTE  ESCOLAR, INCLUINDO  PORTOES,
CORREDORES, PATIOS E AREAS EXTERNAS,
IDENTIFICANDO  SITUACOES DE RISCO OU
IRREGULARIDADES E COMUNICANDO A DIRECAO OU
COORDENACAO. COLABORAR COM A EQUIPE
ESCOLAR EM SITUACOES DE EMERGENCIA,
EVACUACAO OU CONTROLE DE CONFLITOS,
GARANTINDO A SEGURANCA DE TODOS. APOIAR NA
LOGISTICA DE EVENTOS ESCOLARES, RECEBENDO
CONVIDADOS E ORIENTANDO O FLUXO DE PESSOAS
DURANTE ATIVIDADES INTERNAS E EXTERNAS.
CUMPRIR NORMAS DE SEGURANCA, HIGIENE E
PREVENCAO DE ACIDENTES, ZELANDO PELO BOM
FUNCIONAMENTO DE SISTEMAS DE SEGURANCA E
EQUIPAMENTOS DA  PORTARIA.  REGISTRAR
OCORRENCIAS E INFORMAR A DIRECAO OU
COORDENACAO SOBRE INCIDENTES, DANOS OU

ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
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SITUAGOES RELEVANTES PARA O FUNCIONAMENTO
DA UNIDADE ESCOLAR.

BO9

VIGIA

O PROFISSIONAL DA EDUCACAO - VIGILANCIA
NOTURNA E RESPONSAVEL POR ZELAR PELA
SEGURANCA DO PATRIMONIO ESCOLAR, DE ALUNOS,
SERVIDORES E DEMAIS PESSOAS NAS DEPENDENCIAS
DA UNIDADE EDUCACIONAL DURANTE O PERIODO
NOTURNO, GARANTINDO A ORDEM, A INTEGRIDADE
FISICA E O CUMPRIMENTO DAS NORMAS
INSTITUCIONAIS.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

VIGIAR E PROTEGER AS INSTALACOES DA UNIDADE
ESCOLAR DURANTE O PERIODO NOTURNO;
CONTROLAR A ENTRADA E SAIDA DE PESSOAS,
VERIFICANDO AUTORIZACOES E IDENTIFICACOES;
REALIZAR RONDAS PERIODICAS NAS DEPENDENCIAS
INTERNAS E EXTERNAS DA ESCOLA;

PREVENIR E IDENTIFICAR SITUACOES DE RISCO,
COMO INVASOES, FURTOS, VANDALISMO OU
INCENDIOS;

ACIONAR ORGAOS COMPETENTES (DIRECAO,
POLICIA, BOMBEIROS) EM SITUACOES DE
EMERGENCIA;

ZELAR PELA CONSERVACAO DO PATRIMONIO
PUBLICO E DOS EQUIPAMENTOS DA INSTITUICAO;
REGISTRAR OCORRENCIAS EM LIVRO OU SISTEMA
PROPRIO, REPASSANDO INFORMACOES A GESTAO
ESCOLAR;

CUMPRIR NORMAS DE SEGURANCA, REGIMENTO
ESCOLAR E ORIENTACOES DA DIRECAO.

ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

B10

MONITOR
ONIBUS

DE

O MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR E
RESPONSAVEL POR ACOMPANHAR OS ALUNOS
DURANTE O TRAJETO ENTRE A RESIDENCIA E A
UNIDADE ESCOLAR, GARANTINDO SUA SEGURANCA,
BEM-ESTAR E ORGANIZACAO NO EMBARQUE,
DESEMBARQUE E PERCURSO, ASSEGURANDO O
CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE TRANSPORTE E
CONVIVENCIA.

ACOMPANHAR OS ALUNOS NO TRANSPORTE
ESCOLAR, ZELANDO PELA SEGURANCA E
INTEGRIDADE FiSICA;

AUXILIAR NO EMBARQUE E DESEMBARQUE DOS
ESTUDANTES, ESPECIALMENTE CRIANCAS, ALUNOS
COM DEFICIENCIA OU MOBILIDADE REDUZIDA;
ORIENTAR OS ALUNOS QUANTO AO USO CORRETO
DO CINTO DE SEGURANCA E COMPORTAMENTO
ADEQUADO NO VEICULO;

ZELAR PELA DISCIPLINA E ORDEM DURANTE O
TRAJETO;

ENSINO MEDIO COMPLETO
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CONFERIR A PRESENCA DOS  ALUNOS,
COMUNICANDO AUSENCIAS OU IRREGULARIDADES A
ESCOLA;

AUXILIAR O MOTORISTA EM SITUACOES DE RISCO OU
EMERGENCIA;

COMUNICAR A DIRECAO ESCOLAR OU A
COORDENACAO QUALQUER OCORRENCIA
RELEVANTE;

GARANTIR QUE OS ALUNOS SEJAM ENTREGUES AOS
RESPONSAVEIS, QUANDO APLICAVEL;

CUMPRIR NORMAS DE SEGURANCA, REGIMENTO
ESCOLAR E LEGISLACAO DE TRANSITO APLICAVEL.
RESPONSABILIDADE E ATENCAO;

PACIENCIA 3 BOM RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL;

COMUNICACAO CLARA E POSTURA ETICA;
CAPACIDADE DE AGIR COM CALMA EM SITUACOES
IMPREVISTAS.

JORNADA DE TRABALHO:
CONFORME ROTAS E HORARIOS DO TRANSPORTE
ESCOLAR, PODENDO INCLUIR TURNOS MATUTINO E
VESPERTINO.
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ANEXO Ill
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

(12 GRAU INCOMPLETO)

PORTUGUES FUNDAMENTAL
Ortografia; Sinbnimos e Anténimos; Pontuacdo; Acentuac¢do; Classificacio e flexdo de
substantivos e adjetivos em género, niUmero e grau.

MATEMATICA FUNDAMENTAL
Quantidade; Volume; Comprimento; Massa; Altura; Formas Geométricas; Reldgio/Hora;
Identificacdo de abreviatura do sistema de medida; identificar partes fraciondarias de desenhos;
Problemas envolvendo dinheiro; as quatro operagdes simples (adi¢do, subtragdo, multiplicacao
e divisdao); Numeros pares e impares. Algarismos romanos; Sequéncia numérica; Sistema de
medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AO05, BO5 - MOTORISTA (CATEGORIA D)
Resolugdes do Conselho Nacional de Transito em vigéncia e suas alteragdes; Sinalizagao de
Transito; Nogdes de Primeiros Socorros no Transito; Dire¢cdo Defensiva; Direcdo de veiculos leves
e pesados; Manutengao periddica; Educagcdo no Transito; Conhecimentos Elementares em
mecanica; Normas de seguranca; Normas de seguranga veicular.

A06, BO6 — ZELADOR

Finalidades da limpeza. Racionalizagdo do trabalho. Sele¢ao e organizagao das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagao, utilizagao e guarda
dos materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e
equipamentos peculiares ao trabalho, conservacdao, organizagao e limpeza dos alimentos,
cozinha e despensa. Controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens duraveis e
patrimoniais servigos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varrigdao, lavagem e
higienizacdo das instalagdes, salas, patios, banheiros e os equipamentos. Nogdes de higiene e
limpeza, conservagdo, organizagao interna e externa. Controle de estoque de materiais de
consumo, bens duraveis e patrimoniais. Destinagao do lixo. Equipamentos para a seguranga e
higiene.

Pagina 38 de 46



ESTADO DA BAHIA

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA VITORIA
CNPJ: 13.912.506/0001-19 ,
AV. BRASIL, 723, JARDIM AMERICA, SANTA MARIA DA VITORIA - ESTADO DA BAHIA

A07, BO7 — MERENDEIRA

NocOes gerais sobre: alimentos, funcdo dos alimentos, vitaminas e nutrientes,
reaproveitamento de alimentos, conservagao e validade dos alimentos. Limpeza e conservagao
dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Remogao de lixo e detritos, destino
e selecdo. Higiene pessoal. Nogdes basicas de preparagao de alimentos. Relatdrio de pedidos de
material de géneros alimenticios. Contaminagao e doengas veiculadas por alimentos. Higiene na
manipulagao de alimentos. Conservagao, recebimento e armazenamento de alimentos. Controle
de estoque de alimentos pereciveis e ndo pereciveis e desperdicio. Controle de temperatura.
Técnicas de congelamento e descongelamento de alimentos. Nog¢Oes basicas de cardapio,
selecdo dos ingredientes e equivaléncia de medidas. Qualidade da agua: importancia da dgua
potavel e protecdo dos reservatoérios. Vestudrio adequado ao ambiente de trabalho. Prevencao
e controle de insetos e roedores. Prevencdo de acidentes no trabalho.

A08, BO8 — PORTEIRO
Nocdes de seguranga predial: pontos de iluminacdo, desligamento de maquinas e aparelhos
elétricos; Nogdes de conservagao: limpeza de mesas, arquivos, chdao, banheiros, materiais e
equipamentos de limpeza. Codigo Q; Trabalho em equipe.

A09, B09 - VIGIA
Nocdes de seguranga predial: pontos de iluminacdo, desligamento de maquinas e aparelhos
elétricos; Nogdes de conservagao: limpeza de mesas, arquivos, chdao, banheiros, materiais e
equipamentos de limpeza. Codigo Q; Trabalho em equipe.

22 GRAU COMPLETO (ENSINO MEDIO COMPLETO)

LINGUA PORTUGUESA:
Géneros textuais; Coeréncia textual. Coesao textual; Variagao linguistica; Interpretacao de texto;
Denotacdo e Conotacdo. Figuras de linguagem; Classes gramaticais: substantivos, artigos,
adjetivos, numerais, verbos, pronomes, advérbios, conjuncdes e interjeicdes; Ortografia:
emprego de maiusculas e minusculas, acentuacao grafica, divisdo silabica; Pontuagdo: emprego
e producdo de efeito de sentido de sinais e pontua¢ao; Semantica: Sindbnimos e anténimos.
Sintaxe: frase, oracao, sujeito, predicado. Concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA:
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Nogdes de conjuntos; Sequéncia numérica. Antecessor e sucessor. Par e impar; Operagdes
fundamentais (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo) no conjunto dos Numeros Reais
(Naturais, Inteiros, Racionais e Irracionais); Porcentagem. Conceito de metade, dobro e triplo;
NocOes bdsicas de medidas: comprimento, valor, tempo e massa; Comparacdo de
comprimentos, capacidades ou massas por meio dos conceitos de: maior e menor, largo e
estreito, comprido e curto, grosso e fino, alto e baixo, pesado e leve; Figuras geométricas.
Resolugao de situagdes-problema.

NOCOES DE INFORMATICA:
Editores de textos e planilhas eletrénicas, conceitos bdsicos de operagao com arquivos em
ambiente Windows, Word, conhecimentos bdsicos de Desktop (Area de Trabalho),
conhecimentos bdsicos de arquivos e pastas (diretérios), utilizacdo do Windows Explorer:
(copiar, mover arquivo, criar diretdrios), conhecimentos basicos de Internet e Excel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

A03, BO3 - MONITOR DE SALA

Cuidados essenciais com a crianga: alimentacdo, repouso, higiene e protecao; Conceitos de
educar e cuidar. Estrutura da Educagdo basica, fundamentacdo e importancia; O
desenvolvimento emocional, motor e fisico das criangas; Construcao da Identidade e
desenvolvimento da autoestima; A Importancia dos limites: como trata-los; O trabalho com a
pluralidade cultural na educagdo basica; Os primeiros dias da crianga na unidade escolar:
adaptacgao; Conceito de Brinquedoteca; Nog¢des de primeiros socorros relacionados a criangas;
Tipos de recreagbes pedagogicas; Atividades recreativas: jogos e brincadeiras infantis;
Ludicidade na educagao infantil; Importancia do brincar; Brinquedos e brincadeiras adequadas
para cada faixa etdria; Construcdo social e desenvolvimento cognitivo através da brincadeira;
Nogdes de cuidados para criangas com necessidades educativas especiais.

A04, BO4 - AUXILIAR DE CRECHE
Psicomotricidade como desenvolvimento na aprendizagem da crianga. A importancia do brincar:
a crianga e o ludico. Adaptacdo da crianga. Organiza¢ao do trabalho na educagao infantil.
Desenvolvimento de atividades. Cuidados basicos com a criancga. Nogdes de higiene e seguranca
ambiental; primeiros socorros; saude oral. No¢des de nutricdao. Organiza¢ao dos espacgos, do
tempo e selegao de atividades de rotina e para recreagao. Relagdo entre educacao, sociedade e
cultura; a escola / a creche como instituicdo social; A pratica das acdes de cuidado e educagdo
com a crian¢a. Fundamentos de saude da crianga, principais doencas infantis, cuidados com o
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ambiente e riscos para as criangas. Primeiro socorro e prevengao de acidentes. Conhecimentos
acerca dos Direitos dos Deficientes. Educagao Inclusiva.

A10, B10 - MONITOR DE ONIBUS

Nogdes de Primeiros Socorros no Transito; Normas de seguranga veicular; Adaptacao da
crianga. Organizagdo do trabalho na educagao infantil. Desenvolvimento de atividades.
Cuidados basicos com a crian¢a; Conhecimentos acerca dos Direitos dos Deficientes; Lei 8.069.
Estatuto da crianca e do adolescente de 13 de Julho de 1990. Artigos 12 ao 62, 15 a 18, 53 a 59
e70a73.

A15 - AJUDANTE DE DISTRIBUI(;I"\O DE MERENDA
Conceitos e nog¢des gerais de almoxarifado. Administracao de depdsitos. Atividades de um
depdsito. Registros de estoque. Precisdao dos registros. Modelos e formuldrios de controle.
Codificagao e classificagdo de materiais. Controle do almoxarifado. Controle fisico e de
seguranca. Inventario de materiais. Estocagem de materiais. Conservagao e tipos de embalagens
de materiais. Requisi¢do de materiais. Recep¢ao, armazenamento e distribuicao de materiais.
Localizagdo e movimentacdo de materiais. Arranjo fisico, higiene e seguran¢a em depdsitos.

32 GRAU COMPLETO (ENSINO SUPERIOR COMPLETO)

LINGUA PORTUGUESA:
Interpretagao de textos: principios de coesdao e coeréncia textuais. Ortografia. Variacao
linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacdo gréfica.
Uso da crase. Pontuacgdo. Estrutura e formagao das palavras. Concordancia verbal e nominal.
Figuras de linguagem. Classes de palavras. Termos da oragdao. Oragdes coordenadas e
subordinadas.

NOCOES DE INFORMATICA:
Editores de textos e planilhas eletronicas, conceitos bdsicos de operagao com arquivos em
ambiente Windows, Word, conhecimentos bdsicos de Desktop (Area de Trabalho),
conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretdrios), utilizacdo do Windows Explorer:
(copiar, mover arquivo, criar diretdrios), conhecimentos basicos de Internet e Excel.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lei Organica do Municipio de Santa Maria da Vitdria/BA. Politica, economia, geografia,
sociedade, cultura e Histéria de Santa Maria da Vitdria e do estado da Bahia. Assuntos de
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interesse geral nas esferas Municipal, Estadual, Nacional e Internacional, amplamente
divulgados na imprensa. Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: politica,
economia, sociedade, educa¢ao, seguranga, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentdvel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculagdes
histdricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

A01, A02, BO1, BO2 — PROFESSOR

Historia da educag¢do a educagdo como processo de construgao histérica. A constituicao historica
da escola publica brasileira. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB n2 9.394/96:
principios, fins e organiza¢ao da Educag¢ao Nacional. Relagdo escola-sociedade. Sociologia da
educacdo. Didatica e praticas de ensino - gestao e organizacdo da sala de aula. Planejamento
educacional, materiais curriculares e recursos didaticos. As politicas educacionais, os programas
do governo federal para o desenvolvimento da educacdo publica brasileira. A organizagao e a
estruturados sistemas de ensino no Brasil. As inovagdes tecnoldgicas e sua utilizagao no processo
de ensino-aprendizagem. Avaliacao da aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular, Lei n?
14.113, de 25 de dezembro de 2020.

A1l - PSICOLOGO

Cédigo de Etica do Profissional Psicélogo; Reforma Psiquiatrica (Lei n.2 10.216 de 06 de abril de
2001); Planejamento, elaboracdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execuc¢ao de procedimentos e programas, relativos a area de psicologia; Psicoterapia adulto e
pedidtrico; Diagndstico clinico, organizacional e psicossocial; Estratégias de intervengdes
psicossociais diversas a partir das necessidades e clientelas identificadas; Atuacdo
multidisciplinar e comunitaria; Pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da salde,
educagao, trabalho, social etc; Desenvolvimento e acompanhamento de equipes; Psicologia
organizacional: orientagdo e aconselhamento individuais voltados para o trabalho; Pesquisa de
cultura organizacional; Pesquisa de clima organizacional; Técnicas psicoldgicas: testes, provas,
entrevistas, jogos e dinamicas de grupo; Processo de facilitacdo de grupos e desenvolvimento
de liderancgas para o trabalho; Criatividade, autoestima e motiva¢ao do trabalhador; Programas
e politicas de desenvolvimento de recursos humanos; Técnicas de recrutamento e sele¢do de
pessoal; Saude, seguranca no trabalho, saide mental do trabalhador e qualidade de vida no
trabalho; Elaboracao e emissao de laudos, atestados e pareceres; Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA); Estatuto da Pessoa Idosa; Lei Maria da Penha; Lei Organica da Saude
(8.080/90); NR 32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude; Lei n® 8.142/90.
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Al12 - ASSISTENTE SOCIAL

Lei de regulamentagdao da profissdo, cddigo de ética profissional e seus fundamentos; A
dimensao investigativa, processos de planejamento e de intervengao profissional; Formulagao
de projeto de intervengdo profissional: aspectos tedricos e metodoldgicos; Fundamentos,
instrumentos e técnicas de pesquisa social; O planejamento como processo técnico-politico:
concepgdo, operacionalizacdo e avaliagcdo de planos, programas e projetos; A dimensdo técnico-
operativa do servigo social; Concepc¢des e debates sobre instrumentos e técnicas; Entrevista,
visita domiciliar, visita institucional, reunidao, mobilizacdo social, trabalho em rede, a¢ao
socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva; Estudo social,
pericia social, relatdrio social, laudo social, parecer social; Atuagdao em equipe multiprofissional
e interdisciplinar; Questao social e direitos de cidadania; Formas de expressao, enfrentamento
e servico social; Politica social; Fundamentos, histéria e politicas; Seguridade social no Brasil:
relagdo Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo; Politicas de saude, de assisténcia
social e de previdéncia social e respectivas legislaces; Politicas sociais setoriais: educagao,
habitacdo, trabalho, politicas urbanas e rurais, meio ambiente, salde e respectivas legisla¢des;
Politicas e programas sociais dirigidas a cada segmento, a considerar género, sexo, cor/raga,
nacionalidade, orientagao sexual, idade, comorbidade e outros, e suas respectivas legislacoes;
Politicas, diretrizes, acOes e desafios na drea da familia, da crianca e do adolescente; Concepgdes
e modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento; Estatuto da Crianca
e do Adolescente; Estatuto da Pessoa ldosa; Lei Maria da Penha; Legislacdo social; Leis da
seguridade social (LOS, LOPS, LOAS): Lei n? 8.212/1991 (Lei Organica da Seguridade Social) e
alteracdes; Lei n? 8.080/1990 e alteragbes (Lei Organica da Saude); Lei n? 8.213/1991 e
alteragGes (Planos de Beneficios da Previdéncia Social e dd Outras Providéncias); Lei n@
8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social) e respectivas atualizacdes; NR 32 — Seguranca e
Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

A13 - NUTRICIONISTA
Nutricdo bdsica; Nutrientes: conceito, classificacdo, fungdes, requerimentos, recomendacdes e
fontes alimentares; Aspectos clinicos da caréncia e do excesso; Dietas convencionais e ndo
convencionais; Aspectos antropomeétricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional;
Utilizacdo de tabelas de alimentos; Alimentacdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos;
Educag¢ao nutricional; Avaliagdo nutricional; Métodos diretos e indiretos de avaliagdo
nutricional; Técnicas de medicdo; Avaliacdo do estado e situa¢dao nutricional da populagdo;
Técnica dietética; Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor
nutritivo, caracteres organoléticos; Sele¢ao e preparo dos alimentos; Planejamento, execug¢ao e
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avaliacdo de cardapios; Consulta nutricional; Higiene de alimentos; Alimentagao vegetariana e
suas implicagGes nutricionais; Tecnologia de alimentos; Operagdes unitdrias; Conservagao de
alimentos; Embalagem em alimentos; Conhecimento basico do banco de leite humano;
Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal; Andlise sensorial; Nutrigdo
em saude publica; Analise dos disturbios nutricionais como problemas de saude publica;
Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento; Dietoterapia; Abordagem ao
paciente hospitalizado; Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades;
Exames laboratoriais: importancia e interpretagao; Suporte nutricional enteral e parenteral;
Bromatologia; Aditivos alimentares; Condimentos; Pigmentos; Lei Organica da Saude (8.080/90);
Resolugdo 222/18 (Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude); NR 32 — Segurancga e
Saude no Trabalho em Servigos de Saude; Lei n? 8.142/90.

Al14 - PSICOPEDAGOGO

Organizacdo da educagdo brasileira. Legislacdo educacional: LDB Lei n? 9394/96. Parametros
curriculares Nacionais (PCN). Filosofia da Educacgdo: concepcgdes liberais e progressistas da
educacdo: contribuicdes e limites. Etica e cidadania. Sociologia da Educacdo; a democratizagio
da escola; educacao e sociedade. Fungdo social da escola. Qualidade na Educacgao. Psicologia da
Educagao. Teoria do desenvolvimento humano e suas distintas concepgdes, teorias da
aprendizagem. Sistema educacional brasileiro. Didatica. Avaliacdo. Métodos e Técnicas de
Ensino. Planejamento. Educacao de Jovens e Adultos. Conceitos, fundamentos e concepg¢des de
curriculo. A interdisciplinaridade do conhecimento. A politica do conhecimento oficial.
Avaliacdo. O conhecimento do valor ético como agente de promogdo social nas relagdes
interpessoais. Impacto e importancia do relacionamento no avan¢o do processo ensino-
aprendizagem. Familia: As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Projeto Fénix: medidas sécio-educativas, reinsercao
social, liberdade assistida e prestacao de servigos. Direitos Humanos e Cidadania: Lei n2. 11.340,
de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Declaracdo dos Direitos Humanos. Técnicas e
dinamicas de grupo.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA

18/03/2026

PERIODO DE INSCRICOES

23/03/2026 a 27/03/2026

PUBLICACAO DA LISTA DE CANDIDATOS COM
INSCRICOES EFETIVADAS

30/03/2026

PERIODO PARA ENCAMINHAMENTO DE RECURSO
CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

31/03/2026 A 01/04/2026

DIVULGACAO DA LISTA COM OS LOCAIS PARA

REALIZACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS E CARTAO DE 07/04/2026
INSCRICAO DO CANDIDATO

REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS 12/04/2026
DIVULGACAO DO GABARITO 13/04/2026

PERIODO PARA ENCAMINHAMENTO DE RECURSO

14/04/2026 A 15/04/2026

CONTRA A PROVA OBIJETIVA
DIVULGAGAO DO GABARITO APOS RECURSO 22/04/2026
RESULTADO FINAL A PARTIR 27/04/2026
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO — EDITAL N2 002/2026
o o
ATENC A0: BIA.::_’:‘OT(/)CO/LZOO SGOHR.ECURSO.
PREENCHER EM LETRA DE FORMA - LEGIVEL OU PARA USO DA ORGANIZACA'O
DIGITAR.
TIPO DE RECURSO:
( ) CONTRA O EDITAL ( ) CONTRA RESULTADO DE PROVA DE TITULOS
( ) CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRI(;Z\O ( ) CONTRA RESULTADO DE PROVA PRATICA
( ) OUTROS:
() CONTRA GABARITO DE PROVA OBJETIVA
INFORMACéES DO CANDIDATO:
1. NOME DO CARGO CONCORRIDO:
3. NOME DO(a) CANDIDATO(a): 4. N2 DE lNSCRICAO:
5. ENDERECO COMPLETO/N2/COMPLEMENTO:
6. BAIRRO: 7. CIDADE/UF:
8. CPF: 9. TELEFONE: 10. E-MAIL:

DO OBJETO DO RECURSO, ARGUMENTAGAO E PEDIDO:

11. Descrever sinteticamente o objeto do recurso, suas justificativas, a argumentagdo da contestagdo e ao
final destacar o pedido.

, / /2026.

Assinatura do Candidato
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