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ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL
Didrio Oficial dos Municipios de Pernambuco/Sitio
Publicac¢do do edital 26/02/2026 |eletrénico da prefeitura Municipal de Joaquim
Nabuco e Portal da Transparéncia Municipal
Periodo de inscricd 27/02/2026 [Site da Prefeitura Municipal de Joaquim Nabuco
erlodo de Inscrigao 07/03/2026 |(www. joaquimnabuco.pe.gov.br)

Periodo de Solicitacdio de atendimento

27/02/2026 a

Site da Prefeitura Municipal de Joaquim Nabuco

especial 28/02/2026 |(www. joaquimnabuco.pe.gov.br)

Periodo de envio das documentacdes para| 27/02/2026 |Site da Prefeitura Municipal de Joaquim Nabuco
avaliagdio | 07/03/2026 |(www. joaquimnabuco.pe.gov.br)

Publica¢@o da relagéio dos candidatos e local

de realizacdio da prova prdtica para os 09/03/2026 Site da Prefeitura Municipal de Joaquim Nabuco

cargos de motorista, tratorista e operador de
retroescavadeira

(www. joaquimnabuco.pe.gov.br)

Avaliag¢d@o Técnico Comportamental

11/03/2026

Local a definir em edital de convocacdo

Avaliagdo Pratica para o cargo de motorista

11/03/2026

Local a definir em edital de convocacdo

Divulgacdo do resultado preliminar da

avaliagdo |, Il e prova prativa

16/03/2026

Site da Prefeitura Municipal de Joaquim Nabuco
(www. joaquimnabuco.pe.gov.br)

Recurso do resultado preliminar

16/03/2026 a

Site da Prefeitura Municipal de Joaquim Nabuco

17/03/2026 |(www. joaquimnabuco.pe.gov.br)
Didrio Oficial dos Municipios de Pernambuco/Sitio
Resultado definitivo do certame 20/03/2026 |eletrénico da prefeitura Municipal de Joaquim
Nabuco e Portal da Transparéncia Municipal
- ~ Didrio Oficial dos Municipios de Pernambuco/Sitio
Publicacdo da homologag&io do resultado do 23/03/2026 |eletrénico da prefeitura Municipal de Joaquim

processo seletivo

Nabuco e Portal da Transparéncia Municipal
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TRABALHANDO PARA O POVO.

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE EVENTUAIS RECURSOS.
ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM NABUCO - PE

NOME COMPLETO:

E-MAIL:

CARGO:

FUNDAMENTAGAO E ARGUMENTAGAO LOGICA:

DATA:__/ /

ASSINATURA:
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TABELA DE TITULOS.
ANEXO llI
1. TiITULOS
DISCRIMINAGAO DO TiTULO TiTULOS ENVIADOS

> Doutorado (Em area objeto ao
cargo queconcorrera)

> Mestrado (Em area objeto ao
cargo que concorrera)

> Especializagao lato sensu, com
duragdo minima de 360 horas. (Em area
objeto ao cargo que concorrera)

> Especializagédo lato sensu

(Em area correlata ao cargo)

2. ATIVIDADES PROFISSIONAIS

DISCRIMINAGAO E REQUISITOS

ANO POR EFETIVO EXERCICIO

> Efetivo exercicio profissional,
ndo concomitante, em atividade em area
objeto ao cargo que concorrera (05 pontos
por ano de efetivo exercicio).

3. OUTRAS ATIVIDADES

DISCRIMINAGAO E REQUISITOS

QUANTIDADE DE CURSOS

> Curso de Formacao,
Capacitacao, palestras, conferéncias e
Aperfeicoamento na area objeto aocargo que
concorrera, realizado dentro dos ultimos dois
anos e com exigéncia defrequéncia e duragao
minima de 08 horas.

CANDIDATO (A):

CARGO:

ATRIBUIGOES DOS CARGOS - PROCESSO SELETIVO
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ANEXO IV

MONITOR DE ONIBUS ESCOLAR
Profissional responsavel por garantir a seguranga, comportamento e bem-estar dos alunos durante

o transporte. Suas fungdes incluem acompanhar o embarque/desembarque, conferir o uso de cinto
de seguranga, supervisionar o comportamento e prestar assisténcia, sendo essencial para a
tranquilidade no percurso

MONITORES DE CRIANCAS ATIPICAS (PCD)

Profissional responsavel por monitorar as crianca tem o papel fundamental de garantir a

acessibilidade e a participagéo plena do aluno no ambiente educacional. Suas atribuicbes sao
regidas principalmente pela Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n® 13.146/2015) e, no caso do autismo,
pela Lei Berenice Piana (Lei n® 12.764/2012).

MOTORISTA “B”

O motorista categoria “B” € responsavel por conduzir veiculo de passeio, com capacidade maxima

de 8 passageiros, alem do motorista. Deve dirigir com seguranga e eficiéncia € a competéncia
técnica mais basica de motoristas. Isso abrange a capacidade de operar o veiculo de maneira
segura, manter um bom controle da diregao e seguir todas as regras de transito.

TRATORISTA

Operar; ajustar e preparar maquinas e implementos agricolas, realizar manutengdo em primeiro
nivel de maquinas e implementos; empregar medidas de seguranga e executar outras tarefas
correlatas.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Operar de retroescavadeira, pa mecanica e outros, para execugado de servigos de escavacao,
terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservagdo de vias, carregamento e
descarregamento de material, entre outros; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e diregéo para posiciona-la conforme as necessidades do
servigo; operar mecanismos de tragdo e movimentagédo dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas decomando, para escavar, carregar, mover e levantar areia, cascalho, pedras e
materiaisanalogos; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;colocar em pratica as
medidas de seguranga recomendadas para operagao e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes; limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de
manutencgéo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus quando necessario; efetuar
pequenos reparos, utilizando ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento; acompanhar os servigcos de manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus
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implementos e, apos executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas e
instrugbes estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustiveis, conservagcao e outras ocorréncias, para controle da chefia; executar outras
atribui¢des afins.

PROFESSOR DA EJA

Ser um professor da EJA (Educacado de Jovens e Adultos) exige um perfil que vai além da

transmissao de conteudo, focando na empatia, ética e na capacidade de valorizar as experiéncias
de vida de alunos que muitas vezes retornam a escola apés anos de afastamento. O educador tem
o dever de mediar o conhecimento de forma que ele faga sentido para a realidade pratica do adulto,
que frequentemente concilia estudos com trabalho e familia.

MONITOR DA EDUCACAO INTEGRAL — POLIVALENTE

O monitor de educacgao integral atua como apoio pedagogico e disciplinar essencial nas escolas de

tempo integral, auxiliando professores, supervisionando alunos em atividades e no recreio, e
contribuindo para a seguranga e convivéncia. Eles colaboram na construgdo de vinculos de
confianga e na promocgao do desenvolvimento total dos alunos.

MONITOR DE APOIO ESCOLAR DA CRECHE

O monitor de apoio a creche € o profissional responsavel por zelar pela seguranga, higiene,

alimentagcdo e bem-estar de criangas de 0 a 5 anos, auxiliando os professores em atividades
pedagogicas e ludicas. Essencial na educagéao infantil, atua na socializagdo, monitoramento do
descanso e cuidados diarios, garantindo um ambiente seguro e acolhedor.

PROFESSOR DE PORTUGUES

O professor de portugués planeja e ministra aulas de lingua, literatura e produgéo textual, alinhando-

se a BNCC. Suas atribuigdes incluem desenvolver leitura critica e escrita, ensinar gramatica em
uso, avaliar alunos, promover o letramento, preparar para exames (ENEM) e participar de reunides
pedagogicas. Planejamento Pedagodgico: Organizar aulas, conteudos e atividades de acordo com o
curriculo, materiais didaticos e necessidades dos alunos. Ensino de Lingua e Literatura: Lecionar
gramatica (analise linguistica), literatura, interpretacdo de textos e géneros textuais variados.
Desenvolvimento de Habilidades: Estimular o habito da leitura, a produgao escrita e a expresséo
oral. Avaliagao: Acompanhar o aprendizado por meio de avaliagdes, provas, corregao de trabalhos
e relatorios. Uso de Tecnologia: Incorporar ferramentas digitais, plataformas e metodologias ativas
para tornar as aulas mais dinamicas. Apoio Pedagogico: Oferecer reforgo, orientar sobre estratégias
de estudo e auxiliar na alfabetizagao (ensino fundamental). Colaboragao: Participar de reunides,
desenvolver projetos interdisciplinares, trabalhar com a equipe pedagodgica e interagir com familias.
Atualizagédo: Manter-se atualizado com as normas, tecnologias e inovag¢des da area educacional.
PROFESSOR DE MATEMATICA

O professor de matematica planeja e ministra aulas de aritmética, algebra, geometria e calculo,
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visando desenvolver o raciocinio l6gico e critico dos alunos. Suas atribui¢des incluem elaborar
planos de aula, aplicar e corrigir avaliagdes, acompanhar o progresso individual, utilizar
metodologias ativas, participar de reunides pedagodgicas e conectar conceitos matematicos ao
cotidiano. Planejamento Pedagodgico: Organizar aulas, conteudos e atividades de acordo com o
curriculo, materiais didaticos e necessidades dos alunos. Ensino de Lingua e Literatura: Lecionar
gramatica (analise linguistica), literatura, interpretagédo de textos e géneros textuais variados.
Desenvolvimento de Habilidades: Estimular o habito da leitura, a produgdo escrita e a expressao
oral. Avaliagao: Acompanhar o aprendizado por meio de avaliagdes, provas, corregéo de trabalhos
e relatdrios. Uso de Tecnologia: Incorporar ferramentas digitais, plataformas e metodologias ativas
para tornar as aulas mais dinamicas. Apoio Pedagoégico: Oferecer reforgo, orientar sobre estratégias
de estudo e auxiliar na alfabetizagao (ensino fundamental). Colaboragao: Participar de reunides,
desenvolver projetos interdisciplinares, trabalhar com a equipe pedagdgica e interagir com familias.
Atualizagéo: Manter-se atualizado com as normas, tecnologias e inovagdes da area educacional
PROFESSOR DE HISTORIA

O professor de historia planeja e ministra aulas, contextualizando fatos passados para explicar o

presente, desenvolvendo o pensamento critico e a consciéncia social dos alunos. Suas atribuicoes
incluem avaliar o desempenho, criar materiais didaticos, fomentar o debate, analisar fontes
histéricas e estimular a cidadania, utilizando diversos recursos pedagogicos. Ensino e
Didatica: Ministrar aulas de Historia (ensino fundamental, médio ou superior), organizando materiais
e planejando o conteudo conforme o curriculo. Desenvolvimento Critico: Estimular a analise de
fontes historicas (documentos, fotos, filmes), a compreensao de cronologias e a relagao entre
passado e presente. Avaliagdo e Feedback: Aplicar provas, trabalhos, projetos e realizar avaliagoes
continuas, fornecendo feedback para o desenvolvimento do aluno. Gestdo de Sala de Aula: Manter
o ambiente de aprendizado organizado, intervir em conflitos e utilizar tecnologias educacionais.
Atividades Extraclasse: Organizar visitas a museus, exposigdes e eventos culturais para ampliar o
aprendizado. Atualizagao Profissional: Manter-se atualizado com novas pesquisas e interpretagdes
historicas. Participagao Institucional: Participar de reunides pedagogicas, colaborar no Projeto
Politico Pedagogico (PPP) da escola e comunicar-se com pais. Educagdo para a
Cidadania: Promover o respeito a diversidade, o valor do patriménio cultural e a consciéncia critica
sobre a sociedade.

MONITOR DA EDUCACAO INTEGRAL — ANOS FINAIS

O Monitor da Educagao Integral nos Anos Finais (6° ao 9° ano) atua como um estudante

protagonista que auxilia colegas em atividades didatico-pedagogicas, fortalecendo a aprendizagem
colaborativa e o protagonismo, frequentemente em Lingua Portuguesa e Matematica.
BIOMEDICO

Profissional da saude que investiga doencgas, estuda formas de tratamento e realiza analises
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laboratoriais para apoiar diagndsticos médicos. Atuando na interface entre biologia e medicina, ele
analisa amostras bioldgicas (sangue, urina, tecidos), pesquisas cientificas, genética, estética,
reprodu¢ao humana e imagem

MEDICO VETERINARIO

E o profissional de saude dedicado ao cuidado, tratamento, prevencdo de doencas e bem-estar de

animais (companhia, produg¢ao, selvagens), além de atuar na seguranca alimentar, controle de
zoonoses e saude publica. A carreira exige bacharelado (aprox. 5 anos) e registro no CRMV, entre
outras funcdes inerentes ao cargo

ENGENHEIRO CIVIL

O engenheiro civil fiscal (ou de obras) é o profissional técnico que garante a execugéo de projetos

conforme planejado, zelando pela qualidade, normas técnicas (ABNT), seguranga e conformidade
or¢gamentaria. Ele acompanha as etapas da obra, fiscaliza contratos e emite relatérios, atuando
tanto em obras privadas quanto em érgaos publicos.

PSICOLOGO — ASSISTENCIA SOCIAL:

Atendimento integral e especializado as familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade
pessoal e social, por violagdo de direitos; Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento
especializado e oferta de informagbes e orientagdes; Elaboragédo, junto com as
familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as
especificidadese particulares de  cada um; Realizagdo deacompanhamento especializado, por
meio de atendimentos familiar, individuais e emgrupo; Realiza¢ao de visitas domiciliares as familias
acompanhadas pelo CREAS e CRAS, quando necessario; Realizagdao de encaminhamentos
monitorados para a rede socio assistencial, demais politicas publicas setoriais e érgaos de
defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; Alimentagdo de registros e sistemas
de informagao sobre as ag¢des desenvolvidas; Participagao nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Participagdo das atividades
de capacitagao e formagao continuada da equipe do CREAS e CRAS,reunides de equipe, estudo
de casos e demais atividades correlatas; Participagdo de reunides para avaliagao das agodes e
resultados atingidos e para planejamento das agbes a serem desenvolvidas; para a
definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento de usuarios;
organizagao deencaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos.

VISITADOR SOCIAL:

Profissional responsavel por planejar e realizar a visitagdo as familias, com apoio e
acompanhamento do supervisor. O visitador deve, dentre outras atribuigdes: Observar os protocolos
de visitagao e fazer os devidos registros das informagdes acerca das atividades desenvolvidas;
consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario; registrar as visitas; identificar e discutir
com o supervisor demandas e situagdesque requeiram encaminhamentos para a rede, visando sua
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efetivagao (como educacgao, cultura, justica, saude ou assisténcia social). Programa Criancga Feliz
deve-se seguir a seguinte forma e frequéncia de atendimento: Gestante, Criangas de 0 até 24 meses
(BPC e PBF), Familias com Criangas de 24 meses até 36 meses (PBF) - Semanal. Criangas
de 24 meses a 72 meses incompletos (BPC) -Semanal/Quinzenal.

ODONTOLOGO

Integrar-se com equipe de saude de Unidade para qual for designado. Participar do planejamento,
organizagao, execugdo, acompanhamento e avaliagdo dos programas (agdes) de saude,
priorizados para a area de abrangéncia da Unidade de Saude, regido e municipio. Organizar,
controlar e executar agbes de atendimentoodontoldgico. Efetuar exames, emitir diagnéstico e tratar
afeccgdes da boca, dentes e regides maxilo facial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos, para
promover e recuperar a saude bucal e geral. Realizar exames gerais, diagnosticos e tratamento
odontoldgicos, bem como extragcdes e pequenas cirurgias. Utilizar técnicas para recuperagao,
manutencgéo e promogao da saude bucal e geral, realizando agbes previstas na programagéao de
servigo. Orientar a clientela da unidade de atendimento,individualmente ou em grupo, em assunto
de Odontologia Preventiva e Sanitaria. Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de
dificuldade. Executar quaisqueroutras atividades correlatas.

CARDIOLOGISTA

Prestar assisténcia médica, dentro de cada especialidade, em postos de saude e demais
unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas
e subprogramas de saude publica, efetuando o atendimento de consultas médicas; efetuar
exames diversos, indicando a providéncia a ser tomada para restabelecer a saude do
paciente; efetuar procedimentos de urgéncia e emergéncia, incluindo cirurgicos, quando
necessarios e observada a necessaria habilitagao; observar e cumprir as normas de
higiene e segurangca do trabalho; executar outras atribuigdes afins.

PEDIATRA

Realizar consultas médicas, emitir diagnosticos, prescrever tratamentos e realizar intervengdes
cirurgicas, quando pertinente em pacientes de até 14 anos de idade. Fazer diagnosticos,
prescrever e realizar tratamentos clinicos cirurgicos e de natureza profilatica; requisitar,
realizar interpretar exames de Ilaboratérios e raios-x; atuar no controle de moléstias
transmissiveis, na realizagcdo de inquéritos epidemiologicos eem trabalhos de educagéo
sanitaria; estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais
de saude publica; executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a
sua area deatuacao.

PSIQUIATRA

Realizar atendimento na area de psiquiatria; desempenhar fun¢gdes da medicina preventiva
e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento
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dos pacientes; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida
no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area;

GINECOLOGISTA

Realizar consultas de Ginecologia, emitindo diagnostico, prescrevendo medicamentosde forma
legivel e outras formas de tratamentos das afec¢des do aparelho reprodutorfeminino e 6rgaos
anexos atendendo a mulher no gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica,
empregando tratamento clinico, para a preservagdo da vida da mé&e e do filho; Realizar
procedimentos, quando necessario para diagnéstico e/ou tratamento, como: Cardiotocografia,
Colposcopia, Bidpsia de colo uterino, Eletrocauterizagéo, Eletrocoagulagao de colo uterino, Exérese
de zona de transformagao — EZT; Elaborar Planos de Cuidados Individualizados e interdisciplinares;
E outras atribuigbes inerentes ao cargo.

EFONOAUDIOLOGO

Realizar procedimentos de fonoaudiologia, prezando pela saude e qualidade de vida dos usuarios;
buscar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala; avaliar e identificarproblemas ou deficiéncia
ligada @ comunicagao oral, e outras atividades correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Realizar avaliagédo diagnostica utilizando-se de atividades técnicas apropriadas; tratarde problemas
que interferem na atuagao funcional de pessoas debilitadas por doengas fisicas ou mentais,
desordens emocionais, desabilidades congénitas ou de desenvolvimento e envelhecimento;
ensinar exercicios corretivos a pacientes; promover a reintegragao dos pacientes a familia e outros
grupos familiares; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas e
entrevistas; participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal; atendimento ao
publico; dirigir ou participar de pesquisas em sua area de atuag&do. Executar quaisquer outras
atividades correlatas

UROLOGISTA

Realizar atendimento na area de urologia; desempenhar fungbes da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica,  acompanhamento  dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e area.

FARMACEUTICO

Promover o uso seguro de medicamentos e correlatos; adequando sua utilizagao a saude individual
e coletiva; planejar; coordenar; executar; acompanhar e avaliar as ag¢oes; elaborar normas e
procedimentos técnicos e administrativos; elaborar instrumentos de controle e avaliagao; selecionar
e estimar necessidades de medicamentos; gerenciar o processo de aquisigao de medicamentos;
gestao de estoques; distribuir e dispensar medicamentos; manter cadastro atualizado dos usuarios;
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promover o uso racional dos medicamentos, e outras atividades correlatas.
PSICOLOGO SECRETARIA DA MULHER
O psicologo na Secretaria da Mulher atua no acolhimento, escuta qualificada e atendimento

(individual/grupo) a mulheres em situagao de violéncia, visando o empoderamento, autoestima e
superacao de traumas. Suas atribuigbes incluem visitas domiciliares, relatérios, estudos de caso,
articulag@o de redes de apoio e agdes preventivas de género

PSICOLOGO SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

O psicdlogo na Secretaria de Assisténcia Social (SUAS), atuando principalmente no CRAS ou

CREAS, promove a protecao social e fortalece vinculos familiares/comunitarios de pessoas em
vulnerabilidade. Suas principais atribui¢des incluem acolhimento, escuta qualificada, estudos de
caso, visitas domiciliares, condugéo de grupos (oficinas) e articulagdo com a rede de servigos
PSICOLOGO EDUCACIONAL

Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de projetos
pedagogicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando
metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem.Participar das reunides e
dos planejamentos coletivos conforme diretrizes municipais.Atuar em cursos corporativos em todos
os niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os
processos educacionais. Ministrar cursos especificos, sobre a area objeto do cargo, para os
diversos publicos escolares; viabilizar e desenvolver trabalhos coletivos, criando e organizando
mecanismos de participagdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo
comunicativo entre a comunidade escolar e as associagbes a ela vinculadas.Desenvolver junto a
comunidade escolar, trabalho profilatico e interventivo de acordocom as fungdes que lhe sao
atribuidas; receber e realizar encaminhamentos eacompanhamentos necessarios; executar outras
tarefas e/ou outras fungdes compativeis com a natureza do cargo ou quando forem solicitadas pelo
superior hierarquico. Preenchidos e atualizados; Estabelecer o devido contato com a familia do
aluno sempre que necessario e/ou quando for solicitado; Orientar o trabalho escolar, bem como
quaisquer atividades extraclasse, relacionada com a matéria que leciona ou interdisciplinaridade;
Participar de outras atividades afins. Executar outras fungbes afins e correlatas ao cargo que Ihes
forem solicitadas pelo superior hierarquico.

Atender as solicitagdes da Diregdo da Escola e da Secretaria de Educagdo, em tudo que se
relaciona com o bem do aluno e da escola; Manter com os integrantes da comunidade escolar, o
espirito de colaboragao e solidariedade; Promover atividade eexperiéncias pedagogicas em sala de
aula e/ou outros espagos em conjunto com outros professores e técnicos, dando conhecimento
dessas iniciativas aos setores competentes; Colaborar com a diregéo escolar, quanto a organizagéo
e execucao das atividades complementares de carater civico, cultural, recreativo, religioso e
artistico;Contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes das
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aulas; Assinar o livro de ponto, ou consignar a presenga em outro processo designado, apés a
realizagdo de aulas e atividades; Manter os diarios escolares preenchidos e atualizados;
Estabelecer o devido contato com a familia do aluno sempre que necessario e/ou quando for
solicitado; Orientar o trabalho escolar, bem como quaisquer atividades extraclasse, relacionada com
a matéria que leciona ou interdisciplinaridade; Participar de outras atividades afins. Executar outras
fungdes afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico

GARI

Compete ao Agente de Limpeza Publica, guardadas as caracteristicas especificas docampo de
atuagdo: Efetua a limpeza de pragas, jardins, logradouros e banheiros publicos; reabastece com
papel higiénico, toalhas de papel, sabonetes e outros produtos necessarios para manutengao das
condi¢des de uso; Executa a manutengéodas pragas, varrendo e recolhendo os lixos; Mantem as
plantas sempre regadas; Zelapelos bens patrimoniais, como 0s bancos e outras ornamentagdes que
houver e Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a suaarea
de atuacao.



