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ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 01/2026

NiVEL SUPERIOR

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos:
1. Previa habilitagdo em Selegado Competitiva Publica

2. Graduagao em Servigo Social, registro ativo no Conselho;
3. Experiéncia em assisténcia social e programas comunitarios;
4. Conhecimento em politicas publicas, legislagdo social e protocolos institucionais.

Atribuicées:

Principais atribuigées:

Atender e orientar usuarios de programas sociais;
Elaborar relatérios, pareceres e registros sociais;
Desenvolver e coordenar projetos de assisténcia social;
Encaminhar usuarios para servigos complementares;
Participar de reuniées multiprofissionais;

Promover agdes de integracao social e incluséao;
Acompanhar processos administrativos e beneficios;
Avaliar necessidades e propor intervengdes sociais;

Cumprir normas éticas e legais da profissao;
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Executar outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria Executiva.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: EDUCADOR FiSICO

Requisitos:
1. Previa habilitagado em Selegao Competitiva Publica

2. Graduagao em Educagao Fisica, registro ativo no CREF;
3. Experiéncia em programas de atividade fisica e reabilitagao;

4. Conhecimento em fisiologia do exercicio, seguranga e protocolos.

Atribuicdes:

v Planejar e ministrar atividades fisicas e recreativas;
v Acompanhar evolugao dos participantes;
v' Elaborar relatérios de desempenho e prescrigao de exercicios;

v' Garantir seguranga e correta execugao das atividades;
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Orientar participantes sobre habitos saudaveis;
Desenvolver programas de prevencgao e reabilitagao;
Participar de reuniées multiprofissionais;

Cumprir normas de biosseguranga e regulamentos;

Promover integracéo e inclusao social;
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Executar outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria Executiva.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: EDUCADOR SOCIAL

Requisitos:
1. Previa habilitagado em Selegao Competitiva Publica

2. Graduagao em Educagéao, Pedagogia ou areas correlatas;
3. Experiéncia em programas sociais e educativos;

4. Conhecimento de politicas publicas sociais..

Atribuicées:

Desenvolver atividades educativas e sociais com criangas, jovens ou comunidade;
Planejar oficinas, atividades e projetos sociais;

Orientar e acompanhar participantes e seus familiares;

Elaborar relatorios de atividades;

Participar de reuniées multiprofissionais;

Desenvolver estratégias de inclusao e cidadania;

Monitorar resultados e impactos sociais;

Apoiar equipe técnica em agdes sociais;

Cumprir normas institucionais e éticas;
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Executar outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria Executiva.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENFERMEIRO
Requisitos:
1. Previa Habilitagdo em Selecao Competitiva Publica
2. Escolaridade: Curso Superior em Enfermagem.
3. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.
Atribuicdes:

v' Participar de equipe multiprofissional na definigao de agGes de salde, na elaboragao de diagndsticos, projetos
e programas de saude, na elaboragao de planos de agao em conjunto com as Secretarias Municipais de Saude
e Regionais de Saude respeitadas a formagéo profissional e regulamento do servigo.

v’ Prestar atendimento de enfermagem ao individuo, afamilia e a comunidade.

v Conferir registros de ocorréncias e elaborar relatérios das atividades desenvolvidas.
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v Planejar, executar, acompanhar, avaliar, controlar e auditar contratos, convénios, agées e servigos relativos
ao Sistema Unico de Saude - SUS, subsidiando o processo de planejamento das acdes de saude, sua
execugao, geréncia técnica e processos de avaliagdo quantitativa e qualitativa dos resultados, respeitando
regulamentos.

v Planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar os aspectos administrativos e técnicos voltados a gestao
de Unidades e a efetividade das agbes de saude, respeitadas a formacao, legislagdo profissional e os
regulamentos do servigo.

v/ Atuar em pesquisa, analise e formulagao de programas e projetos que confiram eficiéncia, eficacia e efetividade
a gestao de politicas publicas de saude.

v Exercer fungbes de supervisdo, coordenagdo e assessoramento para articulagdo e integracao dos
programas da area com aqueles implementados pelo conjunto ou parte da agéo governamental, respeitados os
regulamentos do servigo.

v Realizar planejamento, execugdo, acompanhamento, avaliagéo e controle de atividades pertinentes a vigilancia
epidemioldgica.

v Cumprir e fazer cumprir os regulamentos. normas e rotinas especificas das Unidades na qual esta inserido.

v’ Participar e atuar, na qualidade de instrutor de treinamento e outros eventos de igual natureza, mediante
participagao previa em processos de qualificagéo e autorizagao do superior.

v' Conhecer as normas operacionais do SUS.

v' Coordenar e orientar as agées de salude desenvolvidas pela equipe de enfermagem das unidades de satide
em ambulatérios, e servigos de urgéncia/emergéncia.

v" Estudar as rotinas e protocolos em vigor, bem como propor alteragées.

v" Participar na previsao e controle de material e manutengéo de equipamentos, opinando na sua aquisigao.

v" Supervisionar a manutengé@o de aparelhos utilizados na area de enfermagem.

v Efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da
prestacao dos servigos de saude e cuidados de enfermagem.

v Organizar a atividades gerenciais e assistenciais na Unidade.

v' Realizar atividade de instrumentagéo cirtrgica.

v’ Prestar assisténcia a pacientes, em todas as fases da vida, nas diversas unidades.

v’ Prestar assisténcia de enfermagem obstétrica no pré-natal e puerpério.

v" Atuar na prevengao e no controle sistematico de infecgao.

v' Participar da Educagéao Permanente dos servigos.

v" Prestar consultoria, auditar e emitir diagnosticos, pareceres, informagées técnicas e demais documentos.

v Supervisionar e monitorar estagios curriculares desenvolvidos na unidade de saude no qual esta inserido.

v' Participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho, de prevengdo de acidentes, de doengas
profissionais e do trabalho.

v' Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informagées e indicadores.

v' Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga qualidade, produtividade, higiene e preservagao ambiental.

v" Assumir responsabilidade técnica do servigo de enfermagem.

v Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica.

v Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissao.

v Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros até a chegada do médico;

v’ Assistir a gestante, parturiente e puérpera; acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar este, na auséncia do
meédico-obstetra, quando nao apresentar distocia;

v' Realizar checklist diario dos materiais, equipamentos e medicamentos das unidades de saude e
almoxarifado, seguindo os.padrées estabelecidos e mantendo os recursos materiais em perfeito estado
de conservacgao e assepsia.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENFERMEIRO 12/36
Requisitos:
1. Previa Habilitagdo em Selecao Competitiva Publica
2. Escolaridade: Curso Superior em Enfermagem.
3. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.
Atribuicdes:

v Participar de equipe multiprofissional na definicao de agGes de saude, na elaboragao de diagnosticos,
projetos e programas de saude, na elaboragéo de planos de agdo em conjunto com as Secretarias
Municipais de Saude e Regionais de Saude respeitadas a formagao profissional e regulamento do servigo.
Prestar atendimento de enfermagem ao individuo, afamilia e a comunidade.

v’ Conferir registros de ocorréncias e elaborar relatérios das atividades desenvolvidas.

v Planejar, executar, acompanhar, avaliar, controlar e auditar contratos, convénios, agées e servigos relativos
ao Sistema Unico de Saude - SUS, subsidiando o processo de planejamento das acdes de saude, sua
execucao, geréncia técnica e processos de avaliagdo quantitativa e qualitativa dos resultados, respeitando
regulamentos.

v Planejar, executar,acompanhar, avaliar e controlar os aspectos administrativos e técnicos voltados a gestao
de Unidades e a efetividade das ac¢des de saude, respeitadas a formacao, legislagcao profissional e os
regulamentos do servigo.

v/ Atuar em pesquisa, analise e formulagédo de programas e projetos que confiram eficiéncia, eficacia e
efetividade a gestao de politicas publicas de saude.

v Exercer fungbes de supervisdo, coordenagéo e assessoramento para articulagéo e integragéo dos
programas da area com aqueles implementados pelo conjunto ou parte da agao governamental, respeitados
os regulamentos do servigo.

v Realizar planejamento, execugdo, acompanhamento, avaliagdo e controle de atividades pertinentes a
vigilancia epidemiolégica.

v Cumprir e fazer cumprir os regulamentos. normas e rotinas especificas das Unidades na qual esta inserido.

v Participar e atuar, na qualidade de instrutor de treinamento e outros eventos de igual natureza, mediante
participagao previa em processos de qualificagéo e autorizagao do superior.
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v' Conhecer as normas operacionais do SUS.

v Coordenar e orientar as agées de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem das unidades de satde
em ambulatérios, e servigos de urgéncia/emergéncia.

v Estudar as rotinas e protocolos em vigor, bem como propor alteragées.

v' Participar na previsao e controle de material e manutengao de equipamentos, opinando na sua aquisigao.

v' Supervisionar a manutengéo de aparelhos utilizados na area de enfermagem.

v'  Efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da
prestagao dos servigos de saude e cuidados de enfermagem.

v' Organizar a atividades gerenciais e assistenciais na Unidade.

v Realizar atividade de instrumentagao cirdrgica.

v Prestar assisténcia a pacientes, em todas as fases da vida, nas diversas unidades.

v' Prestar assisténcia de enfermagem obstétrica no pré-natal e puerpério.

v' Atuar na prevengao e no controle sistematico de infecgao.

v Participar da Educagao Permanente dos servigos.

v Prestar consultoria, auditar e emitir diagnosticos, pareceres, informagées técnicas e demais documentos.

v/ Supervisionar e monitorar estagios curriculares desenvolvidos na unidade de satde no qual esta inserido.

v' Participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho, de prevengao de acidentes, de doengas
profissionais e do trabalho.

v Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores.

v

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga qualidade, produtividade, higiene e preservacao
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ambiental.
Assumir responsabilidade técnica do servigo de enfermagem.
Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica.
Executar as demais atividades previstas emregulamento da profissao.
Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros até a chegada do médico;
Assistir a gestante, parturiente e puérpera; acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar este, na auséncia
do médico-obstetra, quando nao apresentar distocia;
Realizar checklist diario dos materiais, equipamentos e medicamentos das unidades de saude e
almoxarifado, seguindo os.padrées estabelecidos e mantendo os recursos materiais em perfeito estado
de conservagao e assepsia.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: FARMACEUTICO

Requisitos:
1. Previa Habilitagdo em Selegao Competitiva Publica

2. Escolaridade: Curso Superior em Farmacia.

3. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

Atribuicées:

v' Participar de equipe multiprofissional na definigao de agées de salide, na elaboragao de diagnosticos, projetos e
programas de saude, na elaboragao de planos de agdo em conjunto com as Secretarias Municipais de Saude e
Regionais de Saude respeitadas a formagéao profissional e regulamento do servigo.

v" Realizar atividade de cuidado farmacéutico, orientando usuarios quanta a utilizagao de medicamentos, de acordo

com a programacao estabelecida.

Conhecer, interpretar e estabelecer condi¢gdes para o cumprimento da legislagao pertinente.

Estabelecer critérios e supervisionar o processo de aquisi¢do de medicamentos e demais produtos.

Avaliar a prescrigao médica.
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Manter a guarda de produtos sujeitos a controle especial de acordo com a legislagcao especifica, bem coma os

arquivos que podem ser informatizados com a documentagao correspondente.

<

Assegurar condi¢des adequadas de conservacao e dispensagao dos produtos.

<

Participar de estudos de farmaco vigildncia com base em analise e reagbes adversas e interagées

medicamentosas, informando a autoridade sanitaria local.

v" Organizar e operacionalizar a area de atividade. Manter atualizada a escrituragao. Prestar assisténcia farmacéutica
necessaria ao usuario, realizando a dispensagao.

v' Organizar e supervisionar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta
utilizagdo e manipulagdo de materiais, instrumentos e equipamentos de acordo com normas de higiene e
seguranga para garantir qualidade do produto ou servigos ofertados.

v" Participar no desenvolvimento de agdes de investigagao epidemiologica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para analises laboratoriais.

v' Assessorar e responder tecnicamente pelo armazenamento e distribuigao de produtos farmacéuticos de qualquer

natureza.

v" Realizar supervisao, capacitagao e treinamento de recursos humanos, necessarios a area de atuagao, visando o

desenvolvimento e o aperfeigoamento dos servigos prestados.
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v Emitir pareceres, informagGes técnicas, diagnésticos e demais documentos. Levantar, analisar, processar,
atualizar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores.

v" Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagéao ambiental.

v" Assumir responsabilidade técnica do servigo.

v Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica.

v Executar as demais atividades previstas em regulamento da profisséo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: FISIOTERAPEUTA
Requisitos:
1. Previa habilitagdo em Selecao Competitiva Publica

2. Graduagao em Fisioterapia, registro ativo no CREFITO,;
3. Experiéncia em atendimento clinico, hospitalar ou ambulatorial;
4.  Conhecimento em técnicas de reabilitagéo, avaliagao e prevengao.

Atribuicdes:

Realizar avaliagao fisioterapéutica de pacientes;

Planejar, implementar e acompanhar programas de reabilitagao;

Executar técnicas de fisioterapia preventiva, corretiva e terapéutica;
Registrar evolugao clinica e emitir relatérios;

Orientar pacientes e familiares sobre cuidados e exercicios;

Supervisionar atividades de auxiliares e estagiarios;

Participar de reuniées multiprofissionais;

Garantir cumprimento de normas de biosseguranga;

Colaborar em campanhas de prevencgao e promogao da saude;

Executar outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria Executiva.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: NUTRICIONISTA

Requisitos:

1. Previa habilitagao em Selegao Competitiva Publica

2. Graduacao em Nutricao, registro ativo no CRN;

3. Experiéncia em planejamento alimentar, dietas e programas de saude;
4. Conhecimento em normas sanitarias e protocolos nutricionais.

Atribuicdes:

Elaborar planos alimentares e dietas especificas para os acolhidos e servidores;
Avaliar necessidades nutricionais de pacientes ou usuarios;

Supervisionar preparo e distribuicao de alimentos;

Registrar informagdes em prontuario ou sistemas;

Desenvolver programas de educagao nutricional,

AN NN

Orientar equipe de cozinha e pacientes;
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v Cumprir normas sanitarias e protocolos de higiene;
v’ Elaborar relatorios e pareceres técnicos;
v’ Participar de reuniées multiprofissionais;

v Executar outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria Executiva.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PEDAGOGO

Requisitos:

1. Previa habilitagdo em Selecao Competitiva Publica

2. Graduagao em Pedagogia;

3. Experiéncia em educacgdo ou programas sociais;

Conhecimento em planejamento educacional e metodologias de ensino.

Atribuicées:

Planejar, desenvolver e coordenar atividades educativas;

Elaborar planos de ensino e projetos pedagdgicos;

Orientar equipe educativa;

Avaliar desempenho de acolhidos e programas;

Implementar estratégias de inclusao e aprendizagem;

Acompanhar e monitorar a execugao de atividades;

Elaborar relatérios e pareceres pedagdgicos;

Participar de reuniées de equipe multiprofissional;

Orientar familias quanto ao desenvolvimento educacional;

Executar outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria Executiva.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PSCICOLOGO

Regquisitos:

1. Previa habilitagdo em Selecao Competitiva Publica

2. Graduagao em Psicologia, registro ativo no CRP;

3. Experiéncia em atendimento clinico ou institucional;

4. Conhecimento em avaliagdo psicoldgica, orientagéo e programas de prevengao.

Atribuicdes:

Prestar atendimento psicolégico individual e coletivo;

Elaborar e aplicar testes, avaliagdes e relatérios psicolégicos;
Desenvolver programas de prevengéo e promogao da saude mental,
Orientar pacientes e familiares sobre condutas terapéuticas;
Participar de reuniées multiprofissionais;

Registrar atendimentos e emitir laudos e pareceres;

Planejar a¢des educativas e de integragao social;

Colaborar em programas de inclusdo e atendimento especial;
Cumprir normas éticas e legais da psicologia;
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v

Executar outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria Executiva.

NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos:
1.
2. Formagao no ensino médio completo e/ou superior

Prévia habilitagdo em Sele¢gao Competitiva Publica

v
v

<
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Atribuicées:

Executar tarefas administrativas em geral, conforme designado;

Autuar e organizar processos administrativos, licitagdes, requerimentos, relatérios, empenhos, compras,
conferéncia, atendimentos e demais procedimentos inerentes;

Receber e remessar correspondéncias e documentos, controlar as contas a pagar, controlar os
recebimentos do Consorcio, conferir notas fiscais;

Preparar e encaminhar documentos, tirar cépias, coordenar trabalho de logistica do Consoércio, enviar
documentos e procedimentos para os departamentos;

Atender telefonemas e esclarecer duvidas sobre o Consércio, atender os municipios consorciados;
Elaborar e apresentar relatério financeiro e sempre manter organizados arquivos e cadastros do Consorcio;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Diretoria Executiva.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1.
2.
3.
4.

Requisitos:

Previa habilitagdo em Sele¢gao Competitiva Publica

Ensino médio completo;

Experiéncia em rotinas administrativas;

Conhecimento em sistemas de gestao e protocolos internos.
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Atribuicées:

Executar atividades administrativas de apoio;

Organizar documentos e arquivos;

Apoiar setores internos e equipes multiprofissionais;

Controlar correspondéncia, agendas e registros;

Elaborar planilhas e relatérios;

Participar de treinamentos e capacitagoes;

Cumprir normas e procedimentos internos;

Auxiliar no atendimento ao publico;

Monitorar prazos e documentos;

Executar outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria Executiva.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

1.
2.
3.
4.

Requisitos:

Previa habilitagédo em Sele¢gao Competitiva Publica

Curso Técnico em Saude Bucal;

Experiéncia em clinicas odontolégicas;

Conhecimento em higiene, biosseguranga e técnicas de apoio odontoldgico.
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Atribuicées:

Apoiar dentistas nos procedimentos clinicos;

Preparar materiais, instrumentais e ambiente de atendimento;

Orientar pacientes sobre higiene oral,

Auxiliar em registros clinicos;

Manter controle e organiza¢ao do estoque;

Garantir cumprimento de normas de biosseguranga;

Participar de treinamentos e capacitagoes;

Apoiar equipe multiprofissional;

Colaborar na educagao em saude bucal;

Executar outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria Executiva.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

1.

2.
3.

Requisitos:

Previa habilitagédo em Sele¢gado Competitiva Publica

Formagao no ensino médio completo e/ou superior
Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

v

v
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Atribuicdes:

Executar agées de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro, realizando coleta interna e externa de sangue,
limpeza e desinfecgéo de material;

Participar da elaboragcdo do plano de assisténcia de enfermagem e do desenvolvimento e execucdo de
programas educativos;

Participar da orientac@o e superviséao do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;

Coletar dados e informacdes de pacientes e seus familiares, realizando Vvisitas e entrevistas, para
subsidiar a elaboragéo de plano de assisténcia de enfermagem.

Participar de programas de vigilancia epidemiolégica;

Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado;

Preparar ambientes e pacientes para consultas, exames e tratamentos;

Executar os trabalhos de rotina vinculados a recepg¢ao de pacientes;

Organizar ambiente de trabalho e controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;
Observar normas de biosseguranga, na prevengao de acidentes e na transmissao de doengas infecciosas.
Manter organizado o arquivo de prontuarios médicos e de acidentes com material biolégico e outros documentos do
setor.

Executar tarefas de teleatendimento, atendendo, orientando e cadastrando usuarios de servigos publicos via
internet ou telefone;
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v" Realizar controles e registros para a elaboragao de relatorios e levantamentos estatisticos;

v' Levantar, atualizar e analisar dados, informagdes e indicadores;

v' Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagao ambiental;
v’ Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica;

v Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissao.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: MOTORISTA
Requisitos:
1. Previa habilitagdo em Selegédo Competitiva Publica
2. Ensino fundamental complete e /ou ensino médio completo.
3. Carteira Nacional de Habilitagao, categoria D ou superior, em situagao regular no Departamento de Transito -
DETRAN.
Atribuicées:
v' Dirigir e manobrar veiculos administrativos e nibus; transportar pessoas, cargas, documentos e objetos;

<

prestar ajuda no embarque e desembarque de pessoas, no carregamento e descarregamento de materiais,
encaminhando-os ao local destinado;

conduzir o veiculo com pericia, prudéncia, zelo e com observancia aos principios de diregao defensiva;
definir rotas e itinerarios;

realizar inspegdes, pequenos reparos e manutencgdes basicas do veiculo;

providenciar manutencgao preventiva e corretiva do veiculo;

planejar o trabalho e estabelecer sequéncia para a execugéo de rotas;

auxiliar na organizagédo da retina de servigos e procedimentos;

utilizar equipamentos de protegéo individual EPI e sinalizagdo de seguranga;

estar atento as condi¢des de seguranga do veiculo;

realizar registros e elaborar relatérios;

respeitar a legislagao, normas e recomendagées de diregao defensiva;

controlar o consume de combustivel, quilometragem e lubrificagao, visando a manutengéo adequada do veiculo;
zelar pela conservagao e limpeza do veiculo;

providenciar a realizagao de ajustes e reparos;

zelar pela carga transportada e pelo veiculo;

proceder aentrega de documentos e material transportados ao destinatario final;

efetuar a prestagéao de contas das despesas de manutengao do veiculo;

preencher formularios com dados relativos a quilometragem, trajetos, horario de saida e chegada;

realizar viagens a servigo do CIS5°RS.

Executar outras atividades compativeis ao cargo ou fungao;

Trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene e preservagéo ambiental.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 01/2026

NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagéo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central

defendida pelo autor; argumentagéo, elementos de coesao, inferéncias, estrutura e organizagéo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisao silabica. Ortografia Oficial.
IAcentuacao gréafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragéo e do periodo. Tipos de Subordinagéo
e Coordenagao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo. Relagées de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuag&o. Estrutura e

Processos de Formacao de palavras.

Matematica/Raciocinio Logico: Conceitos basicos de raciocinio légico: proposigées, valores légicos das
proposicdes, sentengas abertas, nUmero de linhas da tabela verdade, conectivos, proposi¢cdes simples, proposi¢ées
compostas. Tautologia. Operagao com conjuntos. Célculos com porcentagens. Resolugéo de situagdes-problema. As
questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas, l6gicas de argumentagao, diagramas
I6gicos, equacgdes e fungbes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razdo, propor¢ao, sequéncias numéricas,

analise combinatoria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos basicos de Informatica: Nogdes de sistema operacional (ambiente windows). Edigao de textos,
planilhas e apresenta¢des (ambiente microsoft office). Redes de computadores; conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de internet e intranet; programas de navegacgao (microsoft internet explorer, mozilla firefox,
google Chrome e similares). Sitios de busca e pesquisa na internet. Redes sociais. Computagao na nuvem (cloud
computing). Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Seguranga

da informaga. Procedimentos de seguranga. Nogbes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranga

(antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Procedimentos de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especifico: Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificagdo das demandas sociais

e construgao de propostas de intervencao. Questao Social, Politica Social e Seguridade Social no Brasil. Movimentos
Sociais, Participagéo Social e Controle Social. Familias e Politicas Publicas. Politica de Assisténcia Social. SUAS.
Gestao, planejamento, monitoramento e avaliagao. Territérios e Redes de Protecao Social. Familia (novas
modalidades e metodologias de abordagem). Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia. Relagées Etnicos Raciais no Brasil. Lei que Regulamenta a Profiss@o. Cédigo de Etica
Profissional. Projeto Etico-Politico. Dimensées tedricas-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa do Trabalho

do/a Assistente Social. Politicas de Educagao e de Saude.
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CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: EDUCADOR FIiSICO

Conhecimentos Especifico: Educacao fisica e sociedade. Metodologias de ensino do esporte. Atividade fisica e

saude. Avaliacao e Reabilitagdo Fisico-Funcional. Planejamento, prescricdo e orientagbes de programas de
exercicios fisicos voltados para diferentes populagdes. Principios do treinamento desportivo. Biodindmica do
movimento humano. Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos sécio histéricos
da educacao fisica. Cultura e educacao fisica. Aspectos técnicos, taticos e regras das Modalidades esportivas
coletivas e individuais. Lazer e recreagéo. Organizagéo de eventos recreativos e esportivos. ECA — Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Lei n° 8069/90. Lei 8.080 de 1990. Lei n°8.142 de 28/12/1990. Politica nacional de
humanizagao. Politica nacional de ateng¢&o basica. Sistema de planejamento do SUS. Politica nacional de promogéao
da saude. Plano terapéutico singular. PNAB 2436 de 21/09/2017.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: EDUCADOR SOCIAL

Conhecimentos Especifico: Desenvolvimento da crianga, do adolescente e do jovem. O espaco social, familia,

escola. Formas de violéncia contra a familia. Abuso sexual contra criangas e adolescentes. Gravidez Precoce.
Trabalho Infantil. Caracteristicas especiais dos maus tratos. Trabalhando com grupos. Mediagéo de conflitos.
Trabalho com familias: familias em situagao de vulnerabilidade social, exclusdo social, as familias contemporaneas
e os novos arranjos familiares, multifamiliar, violéncia e abuso na familia. Envolvimento com diferengas: sindrome
de down, autismo, TDAH, alienagao parental, transtornos mentais. Atendimento em abrigos. Alcool, tabagismo,
outras drogas e redugéo de danos. Vivéncia de rua. Convivéncia familiar e comunitaria: poder familiar, colocagao
em familia substituta, medidas protetivas. Lei no 8.842/94 - Politica Nacional do Idoso. Orientagées Técnicas para o
Servigo de Acolhimento Institucional. Etica profissional. Desenvolvimento de atividades de acordo com as atribuicées

do cargo.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: ENFERMEIRO

Conhecimentos Especifico: Modelo de Atengdo a Salde. Prevengdo e Promogdo a Saude. Qualidade e

Seguranga do Paciente. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo
saude-doencga do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Saude da
Familia: a especificagao do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases do planejamento,
organizagaéo e controle do servico de enfermagem. Atribuicbes do enfermeiro e da equipe de enfermagem.
Planejamento estratégico como instrumento de gestao e assisténcia. Processo de Enfermagem e Sistematizagao da
Assisténcia de Enfermagem (SAE). Procedimentos de enfermagem. Biosseguranga. Promogéo da saude e
segurancga no trabalho. Educagdo em Saude. Processamento e reprocessamento de materiais médico-hospitalares.
Saude da crianga: agées de enfermagem na promogéo da saude infantil. Parametros de crescimento e
desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. Recém-nascido de risco e criangas de baixo peso.
Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno. Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia de

enfermagem a crianga com diarreia aguda e/ou desidratagdo. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no pré-
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natal, parto e puerpério. Distarbios ginecoloégicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e
autocuidado. Saude da mulher no curso da vida. Temas relacionados a saude do adulto e do idoso. Cuidados de
enfermagem no atendimento das necessidades basicas do cliente/paciente. Agbes que visam a prevengao,
tratamento e controle de doencgas infecciosas e infectocontagiosas. Agées que visam a prevengao, tratamento e
controle de doengas agudas e crénicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Prevengéo e
tratamento de lesées de pele. O processo de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e patolégicos. Temas
relacionados a Vigilancia Epidemiolégica. Prevengao e controle das doengas transmissiveis na Saude Publica. Perfil
epidemiolégico das comunidades. Vigildncia em saude. Aspectos gerais das imunizagdes. Temas relacionados a
saude mental. Prevengéao, tratamento e controle de transtornos mentais e de comportamento. Histéria das Politicas
de Saude no Brasil. Satde Coletiva (Publica). Sistema Unico de Saude (SUS). Sistema de Informagao em Saude.
Nogbes basicas de plantao hospitalar. Atendimento de enfermagem em urgéncia e emergéncia: cardiovascular,
respiratéria, metabdlica, ginecoldgica e obstétrica, psiquiatrica, pediatrica, no trauma, entre outras. Politica Nacional

de Atencao Basica. Codigo de ética e legislagao profissional.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENFERMEIRO 12/36

Conhecimentos Especifico: Modelo de Atengcdo a Salde. Prevengdo e Promogdo a Saude. Qualidade e

Seguranga do Paciente. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo
saude-doenga do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Saude da
Familia: a especificagao do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases do planejamento,
organizagaéo e controle do servigco de enfermagem. Atribuicbes do enfermeiro e da equipe de enfermagem.
Planejamento estratégico como instrumento de gestao e assisténcia. Processo de Enfermagem e Sistematizagao da
Assisténcia de Enfermagem (SAE). Procedimentos de enfermagem. Biosseguranga. Promogéo da saude e
segurancga no trabalho. Educagdo em Saude. Processamento e reprocessamento de materiais médico-hospitalares.
Saude da crianga: agées de enfermagem na promogéo da saude infantil. Pardmetros de crescimento e
desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. Recém-nascido de risco e criangas de baixo peso.
Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno. Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia de
enfermagem a crianga com diarreia aguda e/ou desidratagdo. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no pré-
natal, parto e puerpério. Distarbios ginecolégicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e
autocuidado. Saude da mulher no curso da vida. Temas relacionados a saude do adulto e do idoso. Cuidados de
enfermagem no atendimento das necessidades basicas do cliente/paciente. Agdes que visam a prevencao,
tratamento e controle de doencgas infecciosas e infectocontagiosas. Agées que visam a prevengao, tratamento e
controle de doengas agudas e cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Prevengéao e
tratamento de lesbes de pele. O processo de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e patolégicos. Temas
relacionados a Vigilancia Epidemiolégica. Prevengao e controle das doengas transmissiveis na Saude Publica. Perfil
epidemiolégico das comunidades. Vigildncia em saude. Aspectos gerais das imunizagdes. Temas relacionados a
saude mental. Prevencgéao, tratamento e controle de transtornos mentais e de comportamento. Histéria das Politicas
de Saude no Brasil. Satde Coletiva (PUblica). Sistema Unico de Satde (SUS). Sistema de Informagao em Saude.
Nogbes basicas de plantao hospitalar. Atendimento de enfermagem em urgéncia e emergéncia: cardiovascular,
respiratoria, metabdlica, ginecoldgica e obstétrica, psiquiatrica, pediatrica, no trauma, entre outras. Politica Nacional

de Atencao Basica. Codigo de ética e legislagao profissional.
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CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: FARMACEUTICO

Conhecimentos Especifico: Legislagdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmacia hospitalar, sistema

de distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. Farmacotécnica de produtos néo estéreis:
andlise de formulagées, manipulagdo de férmulas magistrais e oficinas, estabilidade de formulagées extemporaneas,
unitarizagédo de medicamentos sdlidos e liquidos, controle de qualidade. Farmacotécnica de produtos estéreis:
reconstitui¢ao, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis, unitarizagdo e fracionamento para dispensagao
por dose unitaria, preparo de solu¢des para nutrigdo parenteral e outras formulagées de grande volume, controle
microbiolégico, controle de qualidade, manipulagéo de quimioterapicos antineoplasicos, validagéo de processos.
Célculos em farmacia, gestao de estoque: aquisicao, armazenamento e controle de produtos farmacéuticos, sistema
informatizados de controle de estoque. Farmacodindmica: vias de administracao de medicamentos, mecanismos de
acgao dos farmacos, interagédo medicamentosa, fatores que interferem na agéo dos farmacos, efeitos colaterais e
reagOes adversas, alergia, tolerancia e intoxicagéo. Utilizagao de medicamentos em populagdes especiais: neonatos,
criangas, gestantes, idosos. Utilizagdo de medicamentos em condigées especiais: insuficiéncia renal, hepatica,
cardio vascular e respiratéria. Farmacocinética: conceitos gerais, pardmetros farmacocinéticos, metabolismo de
medicamentos, margem terapéutica, posologia, fatores que alteram a farmacocinética, monitorizagcédo de farmacos
na pratica clinica, metodologia de monitorizagdo. Farméacia clinica e atengao farmacéutica: conceitos, uso racional
de medicamentos, controle e seguimento de paciente, problemas relacionados ao medicamento, monitorizagao da
farmacoterapia. Farmaco epidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizagdo de medicamentos. Farmaco
economia: conceitos gerais; analise custos-beneficio, custo-utilidade e custo minimizagdo. Selecao de
medicamentos: conceitos, padronizagdo de medicamentos. Leis Orgénicas na Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90,
Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da Constituicao Federal, PNAB (Politica Nacional da Atengao Basica de

2017). Codigo de ética e legislagao profissional.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Especifico: Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatémicos, fisioldgicos e patolégicos

das alteragbes musculoesqueléticas, neurologicas e mentais, cardiorrespiratorias, angiolégicas e pediatricas.
Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e
plano de trabalho emfisioterapia. Fisioterapia geral: efeitos fisiologicos, indicagbes e contra-indicagbes de
termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratéria,
eletroterapia, manipulagao vertebral. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em
neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstétricia. Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia. Fisioterapia
cardiovascular. Amputacao: indicagdes e tipos de protese e orteses. Mastectomias. Fisioterapia em pneumologia.
Fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar, insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, infeccdo do sistema
respiratério. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas relacionadas ao trabalho,
praticas preventivas no ambiente de trabalho. Assisténcia fisioterapeutica domiciliar. Riscos ocupacionais na

fisioterapia e sua prevengao. Codigo de ética e legislagao profissional.
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CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especifico:  Principios Nutricionais: digestao, absorgao, transporte e excregao de nutrientes.

Metabolismo energético, macro e micronutrientes. Biodisponibilidade de nutrientes. Fisiologia humana e da nutrigao.
Patologia geral e da nutricdo. Necessidades e recomendagdes nutricionais para individuos e coletividades.
Dietoterapia. Terapia nutricional. Avaliagéo nutricional de individuos e coletividades. Interpretagédo de exames
laboratoriais aplicada a nutrigdo. Nutricdo nos ciclos da vida. Unidades de Alimentagdo e Nutricao (UAN):
caracteristicas, planejamento fisico e funcional, recursos humanos, organizagéo e funcionamento dos setores,
administragéo. Elaboracao de cardapios e fichas técnicas de preparagéo. Técnica dietética. Boas praticas de
fabricagdo de alimentos. Microbiologia e higiene de alimentos. Doengas transmitidas por alimentos (DTA).
Rotulagem nutricional. Analise sensorial de alimentos. Alimentos funcionais. Programa de Alimentagdo do
trabalhador (PAT). Programa Nacional de Alimentagcao Escolar (PNAE). Seguranga alimentar e nutricional (SAN).
Educagao Alimentar e Nutricional (EAN). Politicas Publicas na Area de Alimentacao e Nutricao. Epidemiologia das
doencas nutricionais. Cédigo de Etica e Conduta do Nutricionista. Legislagdes relacionadas a area de alimentagao

e nutricdo. Atualidades em alimentagao e nutrigao.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PEDAGOGO

Conhecimentos Especifico: Psicologia da Educagao. Histéria da Educagéo. Filosofia e sociologia da educagao.
Plano Nacional de Educagéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional, ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n° 8069/90.
Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdégico. Didatica Geral e Pratica de Ensino. Planejamento
escolar. Pedagogia e autonomia. Organizagao e gestdo da escola. Escola e cidadania. Alfabetizagéo e letramento.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestao Educacional. LDB, Diretrizes

Nacionais Curriculares para a Educagao Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica de 2013.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: PSICOLOGO

Conhecimentos Especifico: Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologias. Exames mentais e fungdes

psiquicas em Psicologia. Processo psicodiagndstico e Avaliagao Psicolégica. Teorias da Personalidade.
Recrutamento e Selegdo. Sistema Unico de Saude (Legislagao SUS). Conceitos fundamentais sobre o Sistema
Unico de Satde (SUS). Histéria das Politicas de Satde no Brasil. Reforma Psiquiatrica e Luta Antimanicomial. Satde
Mental Coletiva. Grupos (terapéuticos, operativos, de apoio e nas organizagdes). Psicologia das Instituicées e
Organizacional. Teorias e técnicas psicoterapicas. Diferentes campos de atuagéo. Psicologia Social e Comunitaria.
Cédigo de ética profissional do psicélogo e resolugées. ECA-Estatuto da Crianga e do Adolescente. Normas

Operacionais Basicas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

NiVEL MEDIO/TECNICO
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagéo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central

defendida pelo autor; argumentagéo, elementos de coesao, inferéncias, estrutura e organizagéo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisao silabica. Ortografia Oficial.
IAcentuacao gréafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragéo e do periodo. Tipos de Subordinagéo
e Coordenagao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo. Relagées de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuag&o. Estrutura e

Processos de Formacgao de palavras.

Matematica/ Raciocinio Logico: Conceitos basicos de raciocinio logico: proposigées, valores logicos das
proposicdes, sentengas abertas, nUmero de linhas da tabela verdade, conectivos, proposi¢coes simples, proposi¢ées
compostas. Tautologia. Operagao com conjuntos. Célculos com porcentagens. Resolugéo de situagdes-problema. As
questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas, l6gicas de argumentagao, diagramas
I6gicos, equacgdes e fungbes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razao, proporgao, sequéncias numéricas,

analise combinatoria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nogées de sistema operacional (ambiente windows). Edi¢cao de textos,
planilhas e apresentagbes (ambiente microsoft office). Redes de computadores; conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de internet e intranet; programas de navegagéo (microsoft internet explorer, mozilla
firefox, google Chrome e similares). Sitios de busca e pesquisa na internet. Redes sociais. Computag&o na nuvem
(cloud computing). Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas.
Seguranga da informaga. Procedimentos de seguranga. Nogées de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para
seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Procedimentos de backup. Armazenamento de dados na nuvem

(cloud storage).

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especifico: Etica na Administragao Publica. Nogées de Direito Administrativo: Atos Administrativos

(conceitos, atributos, elementos ou requisitos, classificagao, extingao). Contratos Administrativos. Licitagdo publica.
Gestdo de Contratos na Administragdo Publica. Atendimento ao publico na administragao publica. Servidores
publicos. Correspondéncia comercial (recepgao e emissédo). Redagéo Oficial: Caracteristicas e normas da
Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes
de tratamento e enderegamento). O Padrao Oficio. Caracteristicas e definicbes dos Atos Oficiais (alvara, ata,
certidao, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento). Nogées de Arquivologia:
Definigao e fungao dos arquivos. Principios de Arquivologia. Ciclo vital arquivistico. Organiza¢do e administragdo de
arquivos. Fases da gestao de documentos. Métodos de arquivamento. Classificagdo dos documentos. Comunicagao

interpessoal. Trabalho em equipe. Recebimento e armazenamento de materiais.
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CARGO DE NIiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especifico: Etica na Administragao Publica. NogGes de Direito Administrativo: Atos Administrativos

(conceitos, atributos, elementos ou requisitos, classificagao, extingao). Contratos Administrativos. Licitagdo publica.
Gestdo de Contratos na Administracdo Publica. Atendimento ao publico na administragéo publica. Servidores
publicos. Correspondéncia comercial (recepgao e emissédo). Redagéo Oficial: Caracteristicas e normas da
Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes
de tratamento e enderecamento). O Padrao Oficio. Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvara, ata,
certidao, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento). Nogbes de Arquivologia:
Definigao e fungao dos arquivos. Principios de Arquivologia. Ciclo vital arquivistico. Organiza¢do e administragdo de

arquivos. Fases da gestao de documentos. Métodos de arquivamento. Classificagdo dos documentos. Comunicagao

interpessoal. Trabalho em equipe. Recebimento e armazenamento de materiais.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Conhecimentos Especifico: Administragéo e organizagéo dos servigos odontolégicos; Anatomia do corpo humano;

Anatomia de cabega e pescogo; Anatomia dentaria (notagdo dentaria); Doencgas infecciosas de interesse a
Odontologia. Biosseguranga: Equipamento de protecao individual; Higienizagdo das maos; Limpeza dos
instrumentais odontolégicos; Embalagens para esterilizagéo; Processo de esterilizagao; Armazenamento de artigos.
Validagao do processo de esterilizagao: Indicadores fisico, quimicos e bioldgicos; Desinfec¢do de superficies;
Desinfecgao das tubulagées; Plano de Gerenciamento de Residuos em Odontologia; Cuidados com equipamentos;
Vacinagéo; Infecgao cruzada. Biofilme dentério; Carie dentaria; Doenga periodontal; Controle quimico e mecénico
do biofilme dentario; Utilizagdo de fluoretos; Odontologia preventiva e uso do flaor; Vigilancia Epidemioldgica;
Politicas de Saude / SUS; Estratégia da Saude da Familia e o ASB/ACD; Equipamentos odontologicos e sua
manutengéo; Ergonomia aplicada @ Odontologia e trabalho a 4 maos; Semiologia; Ficha Clinica; Radiologia
odontolégica: radioprotegéo, cuidados e revelacdao de radiografias. Materiais dentérios, equipamentos e
instrumentais utilizados nas diversas especialidades da odontologia: Cirurgia bucal; Dentistica; Endodontia;

Periodontia; Ortodontia; Protese dentaria. Controle de estoque.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Especifico: Modelo de Atengéo a Saude. Prevengao e Promogéo a Saude. Qualidade e Seguranga

do Paciente. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo saude-doenga
do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Saude da Familia.
Atribuicées do auxiliar/técnico de enfermagem. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases do
planejamento, organizagao e controle do servico de enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de
gestdo e assisténcia. Biosseguranga. Promogéo da saude e seguranga no trabalho. Educagdo em Saude.
Processamento e reprocessamento de materiais médico-hospitalares. Saude da crianga: agées de enfermagem na
promogao da saude infantil. Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias.

SISVAN. Recém-nascido de risco e criangas de baixo peso. Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno.
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Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda e/ou
desidratagcao. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério. Disturbios ginecol6gicos
da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saude da mulher no curso da vida. Temas
relacionados a saude do adulto e do idoso. Cuidados de enfermagem no atendimento das necessidades basicas do
cliente/paciente. Agbes que visam a prevengao, tratamento e controle de doengas infecciosas e infectocontagiosas.
Agobes que visam a prevengao, tratamento e controle de doengas agudas e cronicas. Necessidades nutricionais nos
diferentes periodos da vida. Prevencgao e tratamento de lesGes de pele. O processo de envelhecimento nos aspectos
fisiolégicos, sociais e patologicos. Temas relacionados a Vigildncia Epidemiolégica. Prevengéo e controle das
doengas transmissiveis na Saude Publica. Perfil epidemiolégico das comunidades. Vigilancia em saude. Aspectos
gerais das imunizagbes. Temas relacionados a saude mental. Prevengéo, tratamento e controle de transtornos
mentais e de comportamento. Histéria das Politicas de Satde no Brasil. Satide Coletiva (Publica). Sistema Unico de
Saude (SUS). Sistema de Informacdao em Saude. Nogdes basicas de plantdao hospitalar. Atendimento de
enfermagem em urgéncia e emergéncia: cardiovascular, respiratéria, metabdlica, ginecologica e obstétrica,
psiquiatrica, pediatrica, no trauma, entre outras. Politica Nacional de Atengéo Basica. Codigo de ética e legislagao

profissional.

NiIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretagdo de textos, tipos e géneros textuais. Acentuagéo grafica,

ortografia. Conjugagéao de verbos usuais. Regéncia. Concordancia Verbal e Nominal. Anténimos e Sinénimos.
Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no texto. Estrutura e Processos de Formagao de
Palavras, Significagdo das Palavras. Divisao sildbica: identificagdo do nimero de silabas. Fonética e Fonologia.

Flexao de género e numero.

Matematica/ Raciocinio Logico: Resolugao de situagdes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com
nameros, com figuras, de palavras). Raciocinio l6gico-matematico: proposigées, conectivos, equivaléncia e

implicagao légica, argumentos validos.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nogdes de sistema operacional (ambiente windows). Edi¢éo de textos,

planilhas e apresentacdes (ambiente microsoft office). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de

informagdes, arquivos, pastas e programas.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: MOTORISTA

Conhecimentos Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro - Lei n® 9.503/97

(seus decretos, resolugdes e demais atualizagdes). Direcao defensiva. Nogdes gerais de circulagéo e conduta.
Nogbes de mecéanica de autos. Nogbes de primeiros socorros. Manutengao e Limpeza de veiculos. Habilidade na

condugao de Veiculo.
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ANEXO Il - AUTODECLARAGAO DE AFRODESCENDENTE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026

Foto 3X4

(atual)

Fundo branco

Eu, , RG

n. , CPF n. , declaro que sou preto () ou pardo (),

conforme o quesito de cor ou raga utilizado pela Lei Federal n. 15.142/2025, para o fim especifico de atendera

os itens 6.10 a 6.22 do Edital do Processo Seletivo Simplificado do Consércio Intermunicipal de Saude da 52

Regido — CIS 52 RS.
Declaro, ainda, estar ciente de que:

a) As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa
negra, que assim sejam socialmente reconhecidas;

b) A presente declaragao sera analisada e o pedido pode ser deferido ou indeferido, e, em caso de
indeferimento, serei classificado na listagem de ampla concorréncia;

c) Conforme previsao nos itens 6.10 a 6.22, as informagdes prestadas no momento da inscricao séo de
inteira responsabilidade do candidato(a), respondendo este(a) por qualquer falsidade.

As caracteristicas fenotipicas que me identificam como pessoa preta ou parda sao:

POR FIM, CONFIRMO MINHA AUTODECLARAGAO DE PRETO(A) OU PARDO(A): ( ) SIM () NAO

, de de 2026.

Assinatura do Candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO INDIGENA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2026

Foto 3X4
(atual)

Fundo branco

Eu, , portador(a) do RG n°
CPF sob o n° , nos termos do paragrafo 2 do artigo 1° da Convengéo n°® 169/0IT,

sobre Povos Indigenas e Tribais, promulgada integralmente no Brasil em 2004, conforme o Decreto n°
5.051/2004, e consolidada em 2019 por meio do Decreto n® 10.088/2019, de 05.11.2019, DECLARO PARA
FINS DE COMPROVACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO que SOU INDIGENA da etnia

vinculado a aldeia/comunidade

na Terra Indigena/Reserva/Acampamento

Municipio de

Estado de(o)

POR FIM, CONFIRMO MINHA AUTODECLARAGAO DE INDIGENA: ( )SIM ( )NAO

de de 2026.

Assinatura do Candidato(a)
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ANEXO V - DECLARAGAO DAS LIDERANGAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026

Eu, lideranga comunitaria abaixo identificada da etnia

, da aldeia/comunidade

, da Terra Indigena/Reserva/Acampamento

, no Municipio de
, Estado de(o) ,

nos termos do inteiro teor da Convengao n° 169/0IT, sobre Povos Indigenas e Tribais, promulgada

integralmente no Brasil em 2004, conforme o Decreto n°® 5.051/2004, e consolidada em 2019 por
meio do Decreto n° 10.088/2019, de 05/11/2019,

DECLARO PARA FINS DE PERTENCIMENTO ETNICO que o senhor(a)
portador(a) do RG
n° e CPF n° , E INDIGENA vinculado(a) a

nossa aldeia/comunidade.

DECLARO ainda, que tenho conhecimento que a falsidade implicara nas penalidades cabiveis,

previstas no artigo 299 do Codigo Penal e as demais combinagdes legais aplicaveis.

, de de 2026.

Nome legivel:

Funcao:
CPF: RG:




