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ANEXO I
ATRIBUICAO DOS CARGOS

CARGO: MONITOR DE MODALIDADE ESPORTIVA
Requisito Obrigatorio (escolaridade): Ensino Médio Completo

As vagas destinam-se a candidatos com ensino médio completo, que comprovem experiéncia na respectiva
modalidade por meio de resultados esportivos como atleta e/ou certificados de cursos, capacitagdes ou
formacdo técnica especifica.

DAS ATRIBUIGOES
Compete ao Monitor de Modalidade Esportiva:

[ - Planejar, organizar e ministrar aulas e treinamentos da modalidade especifica, conforme orientagées
técnicas da Secretaria Municipal competente;

I1 - Desenvolver atividades de iniciagdo esportiva, aperfeicoamento técnico e incentivo a pratica esportiva;
[II - Zelar pela discipling, seguranca e integridade fisica dos alunos, observando as normas de seguran¢a
aplicaveis;

IV - Acompanhar equipes e atletas em competigdes, festivais e eventos esportivos;

V - Controlar frequéncia dos alunos e elaborar relatérios periédicos das atividades desenvolvidas;

VI - Zelar pela conservacao de materiais, equipamentos e espa¢os esportivos;

VII - Cumprir normas administrativas e determinacées superiores, atuando de forma ética e responsavel.

CARGO: INSTRUTOR DE MODALIDADE ESPORTIVA
Requisito Obrigatorio (escolaridade): Curso Superior em Educacdo Fisica (Bacharelado ou
Licenciatura Plena) e Inscri¢do ativa no CREF
Atribuicoes:
. Promover a iniciacao esportiva da modalidade, junto as criangas de 07 a 14 anos

atendidas pelo municipio, procurando através desse trabalho enquadra-las nas atividades recreativas
e sociais que poderao ser praticadas em contato com a comunidade;

. Organizar e incentivar a participacdo das crian¢as em olimpiadas escolares e
outras atividades correlatas que lhe forem determinadas;
. Exercer servicos no campo da educagdo fisica nas suas diversas formas de

manifestacao no ambito da cultura corporal formal e nao formal, bem como, dar aulas de atividades
fisicas e desportivas nas pracas de esportes;

. Desenvolver trabalhos, planos, projetos na sua drea de atuagdo e participar de
equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e
pedagégicos;

. Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

. Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

. Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;

. Veicularinformacgdo que visem a preven¢do, a minimiza¢ao dos riscos e a protecao
a vulnerabilidade, buscando a produgao do auto-cuidado;

. Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o

sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do Esporte,
Lazer e Juventude, das préticas corporais;

. Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/Pratica;
. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional. Acompanhar os educandos nas competicoes fora do
municipio;
. Acompanhar as atividades esportivas nos finais de semana;
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. Zelar pelo bom andamento das atividades realizadas.

. Promover oficinas de atividades fisicas, recreativas e esportivas que ajudam
a desenvolver a motricidade, tais como: jogos, gincanas, brincadeiras, entre outros;

. Sugerir e organizar campeonatos e gincanas internas e externas envolvendo as criangas;

. Interagir com os demais projetos e polos buscando a¢des conjuntas;

. Zelar pela conservacao e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do
espago fisico a ser utilizado;

. Executar servicos administrativos de natureza bdsica, para atender as
necessidades burocréticas,

. Desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitacao de
seus superiores.

» CARGO: TECNICO DESPORTIVO DE MODALIDADE

Requisito Obrigatorio (escolaridade): Curso Superior em Educacdo Fisica (Bacharelado ou
Licenciatura Plena) e Inscri¢do ativa no CREF
Atribuicoes:
FUNCAO TECNICA E RENDIMENTO ESPORTIVO
« Planejamento de Elite: Elaborar e aplicar o planejamento de treinamento individualizado por atleta, focado
na formacao global (fisica, técnica, tatica e psicolégica).
* Inteligéncia Tética: Formar o atleta para a exceléncia em habilidades coletivas e tomadas de decisao sob
pressdo, desenvolvendo a leitura de jogo e a inteligéncia tatica.
» Gestdao de Selecdes: Montar e manter equipes competitivas nas categorias de 15 a 17 anos para
representacdo do municipio em ciclos oficiais.
» Ciclo de Competi¢oes Estaduais: Coordenar a participacdo das delegacoes nas fases Regional e Estadual dos
Jogos Estudantis de Sele¢oes Mato-grossenses (SECEL-MT).
* Representacao Nacional: Acompanhar, orientar e chefiar a delega¢dao em caso de classificagdo para os Jogos
Brasileiros da Juventude, conforme o calendério nacional.
DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES COMPLEMENTARES
» Educacdo Normativa: Ministrar e fiscalizar o conhecimento de regras oficiais, normas de competi¢des e
regulamentos disciplinares junto aos atletas.
* Desenvolvimento de Lideranc¢a: Fomentar competéncias de lideran¢a, comunicagdo assertiva e gestao de
conflitos entre os membros das equipes.
» Etica e Conduta: Implementar cédigos de conduta profissional, ética esportiva e protocolos de prevencio ao
uso de substancias proibidas (antidoping).
 Autonomia e Saude: Orientar os atletas sobre autocuidado, nutri¢cao basica, higiene do sono e prevengao de
lesées como pilares do rendimento. CULTURA CORPORAL E ATUACAO COMUNITARIA
 Manifestacdo Formal e Nao Formal: Exercer servicos no campo da educagdo fisica em suas diversas formas
(aulas estruturadas em ginasios e atividades recreativas em pracas de esportes).
» Iniciagao Esportiva: Promover a iniciacdo de base (Voleibol, Basquetebol, etc.) junto as criancas atendidas
pelo municipio, visando a detec¢do de talentos e a socializagao.
* Inclusdo Social: Incentivar a criagdo de espacos de inclusao, utilizando o esporte e o lazer como ferramentas
para ampliar o sentimento de pertencimento social na comunidade.
PLANEJAMENTO, LOGISTICA E ADMINISTRAGAO
* Gestdo de Projetos: Desenvolver planos, projetos e relatérios técnicos, cientificos e pedagogicos sobre o
desempenho dos polos esportivos e dos atletas.
* Disponibilidade para Eventos: Organizar e acompanhar campeonatos, gincanas e olimpiadas escolares;
acompanhar atividades esportivas em finais de semana e viagens competitivas.
» Supervisao Técnica: Orientar e supervisionar estagidrios e outros profissionais, participando de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares.
* Gestdo de Materiais: Zelar pela limpeza, conservagao e guarda de materiais, equipamentos e locais de
trabalho (espagos fisicos e ginasios).
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« Suporte Burocrético: Executar servicos administrativos de natureza basica para atender as necessidades de
inscricao de atletas em 6rgdos oficiais.

» CARGO: ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA
Requisito Obrigatorio (escolaridade): Curso Superior em Educacdo Fisica (Bacharelado ou
Licenciatura Plena) e Inscri¢do ativa no CREF
Atribuigoes:
¢ Orientar a prética de ginastica e outros exercicios fisicos e jogos em geral, entre estudantes
e outras pessoas interessadas, ensinando-lhes os principios e regras técnicas, para possibilitar-lhes
o desenvolvimento harmoénico do corpo e manutencao de boas condi¢oes fisicas e mentais;
o Orientar exercicios de verificacao do tono respiratério e muscular;
e Desenvolver e coordenar praticas de atividades fisicas e de lazer especificas, com vistas ao bom
desempenho das mesmas;
e Realizar a avaliagdo do resultado das atividades, assegurando o maximo de
aproveitamento e beneficios advindo dos exercicios;
e Colaborar com a limpeza e a organizac¢ao do local do trabalho;
o Executar outras atividades correlatas a fungao e/ou determinadas pelo seu superior imediato;
e Apresentar as informagdes basicas a respeito das atividades, bem como desenvolver e orientar
atividades que possibilitem a compreensao das mesmas;

e Desenvolver e orientar atividades que possibilitem o desenvolvimento da técnica e tatica das
respectivas atividades.

» CARGO: INSTRUTOR DE MODALIDADES ESPORTIVA - DISTRITOS

Requisito Obrigatodrio (escolaridade): Curso Superior em Educa¢do Fisica (Bacharelado ou

Licenciatura Plena) e Inscri¢do ativa no CREF

Atribuigoes:

e Promover ainicia¢do esportiva (das modalidades de futsal, voleibol, basquetebol, handebol)
junto as criancas atendidas pelos distritos do municipio, procurando através desse trabalho
enquadra-las nas atividades recreativas e sociais que poderao ser praticadas em contato
com a comunidade;

e Organizar e incentivar a participacdo das crian¢as em olimpiadas escolares e outras
atividades correlatas que lhe forem determinadas;

e Exercer servicos no campo da educacao fisica nas suas diversas formas de manifestacao no
ambito da cultura corporal formal e ndo formal, bem como, dar aulas de atividades fisicas e
desportivas nas pracas de esportes;

¢ Desenvolver trabalhos, planos, projetos na sua area de atuagdo e participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e
pedagoégicos;esporto;

¢ Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

e Zelar pela limpeza e conservacao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

¢ Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;
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e Veicular informa¢do que visem a prevencao, a minimizacao dos riscos e a protecao a
vulnerabilidade, buscando a produgao do auto-cuidado;

¢ Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com ag¢des que ampliem o sentimento de
pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do Esporte, Lazer e
Juventude, das préticas corporais;
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e Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica / Pratica;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional. Acompanhar os educandos nas competi¢des fora do
municipio;

e Acompanhar as atividades esportivas nos finais de semana;

o Zelar pelo bom andamento das atividades realizadas.

e Promover oficinas de atividades fisicas, recreativas e esportivas que ajudam a
desenvolver a motricidade, tais como: jogos, gincanas, brincadeiras, entre outros;

o Sugerir e organizar campeonatos e gincanas internas e externas envolvendo as criancas;

¢ Interagir com os demais projetos e polos buscando a¢des conjuntas;

o Zelar pela conservacdo e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do espaco fisico a
ser utilizado;

e Desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitacio de seus
superiores.

» CARGO: NUTRICIONISTA
Requisito Obrigatorio (escolaridade): Curso Superior Nutri¢do e Registro ativo no Conselho
Profissional Competente.

. Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades;

. Identificar popula¢do-alvo;

. Participar de diagnéstico interdisciplinar;

. Interpretar indicadores nutricionais;

. Identificar necessidades nutricionais;

. Realizar diagnoéstico dietético-nutricional;

. Estabelecer plano de cuidados nutricionais;

. Orientar familiares;

. Prover educag¢do e orienta¢do nutricional;

. Elaborar plano alimentar em atividades culturais;

. Planejar cardapios;

. Selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios;
. Supervisionar compras, recep¢ao de géneros e controle de estoque;
. Transmitir instrucoes a equipe;

. Verificar aceitagao das refeicoes;

. Executar procedimentos técnico-administrativos.
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ANEXO II

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

. LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacio de textos de géneros variados;
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia oficial; Emprego da
acentuacdo grafica. Dominio dos mecanismos de coesdo textual; Emprego dos sinais de pontuacao;
Concordancia verbal e nominal; Emprego das palavras: substantivo, verbo, adjetivo e pronome;
Emprego dos elementos relacionais: preposicao e conjuncao.

. MATEMATICA: Niimeros naturais, racionais, inteiros e reais: operacoes, expressdes
numeéricas, expressoes fraciondrias, numeros decimais, problemas; Equacdo do 1° e 22 graus:
resolucdo, problemas; Razao e propor¢ao; Regra de trés; Fungdes; Progressao aritmética; Nogdes de
Geometria Plana; Nogoes de Matematica Comercial e Financeira.

. CONHECIMENTO GERAIS: Esporte Geral (Nacional e Internacional); Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e
Coletivos; Histdria e Geografia do Brasil, MT e do Municipio de Sorriso - MT; Constituigao
Federal; Lei 8.069/90 (Estatuto da Crianga e Adolescente) e alteragdes; Lei Complementar
Municipal n® 134/2011, 140/2011 e suas alteracoes (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

» CARGOS DE INSTRUTOR DE MODALIDADE ESPORTIVA, ORIENTADOR DE
ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA E TECNICO DESPOSTIVO DE MODALIDADE.

Anatomia humana; Treinamento desportivo; Efeitos fisioldgicos do treinamento fisico;
Desenvolvimento humano; Desenvolvimento e comportamento motor; Primeiros Socorros; Motricidade
humana; Jogos Pré-desportivos para os esportes; Processos pedagdgicos para o ensino-aprendizagem-
treinamento dos esportes; Sistemas de jogo dos esportes; Analise de jogo; Contexto socioecondmico
e midiatico dos esportes; Capacidades técnico-taticas dos esportes; Regras dos esportes.
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» CARGO DEMONITOR DE MODALIDADES ESPORTIVAS.
0 candidato devera demonstrar conhecimento técnico compativel com a modalidade escolhida,
observando as regras oficiais vigentes, fundamentos técnicos, metodologia de ensino para

iniciacdo esportiva, organizagao de treinamentos e no¢oes de seguranga.

I - Karaté

Este documento foi assinado eletrénica e/ou digitalmente em conformidade com a MP 2.200-2/2001. Acesse

Conhecimento das regras oficiais conforme diretrizes da Confederacao Brasileira de
Karaté, fundamentos técnicos (kihon, kata e kumite), metodologia de iniciagao
esportiva, principios disciplinares da modalidade, no¢oes de arbitragem, preparagao
fisica basica aplicada e normas de seguran¢a em treinamentos.
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II - Ginastica Artistica

Conhecimento das regras basicas conforme diretrizes da Confedera¢ao Brasileira de
Gindstica, fundamentos técnicos dos aparelhos, progressoes pedagogicas, nogoes de
preparacao fisica especifica, seguran¢a na execu¢do de movimentos e organizacao de
treinos e apresentacoes.
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[IT - Bicicross

Conhecimento das regras oficiais conforme diretrizes da Confederacao Brasileira de
Ciclismo, técnicas de pilotagem, largada e curvas, no¢oes de manutencdo basica da
bicicleta, seguranca em pista, uso de equipamentos de protecdo individual e
fundamentos de treinamento para categorias de base.

IV - Beach Ténis

Conhecimento das regras oficiais conforme diretrizes da Confederacao Brasileira de
Ténis, fundamentos técnicos (saque, recepg¢ao, voleio e posicionamento), metodologia
de ensino, organiza¢dao de treinos e competicdes e nogdes de preparagdo fisica
especifica para esportes de areia.

V - Futevolei

Conhecimento das regras oficiais conforme diretrizes da Confederacao Brasileira de
Futevdlei, fundamentos técnicos (recep¢ao, levantamento, ataque e posicionamento),
metodologia de ensino, organizacdo de treinamentos, noc¢oes de arbitragem e
preparacao fisica aplicada.

CARGO DE NUTRICIONISTA:

Promo¢do da saide e seguran¢a alimentar e nutricional; Cédigo de Etica do
Nutricionista; Nutricao Basica; Nutricao Humana; Avaliacdo e diagnéstico do estado
nutricional; Educac¢ao alimentar e nutricional; Prescri¢ao dietética e terapia nutricional
nas doencas crdonicas nao transmissiveis, Desnutricdo, Doengas Gastrointestinais,
Sindromes de Ma Absor¢ao, Diabetes e erros inatos do metabolismo; Vigilancia
Sanitdria - Resolucdo RDC n? 216, de 15 de setembro de 2004; Planejamento e
gerenciamento em servicos de alimentacdo e nutricao"”, conhecimentos estes que
devem ser integrados a Nutricdo Esportiva e Fisiologia do Exercicio para atua¢dao em
equipes multidisciplinares com foco em criangas na iniciagao esportiva e jovens de 07
a 14 anos, 15 a 17 anos e adultos apartir de 18 anos; em formacao de alto rendimento.
O candidato deve estar apto a realizar a avaliagdo cineantropométrica (ISAK),
monitorar o crescimento e a maturagao bioldgica, elaborar a prescricdao dietética
periodizada conforme as fases de treino e competicdo (ajuste de macro e
micronutrientes, hidratacdo e energia) e prevenir a deficiéncia energética relativa no
esporte (RED-S), sempre observando o controle ético de suplementacdo e as normas
Antidoping (WADA). Além disso, é indispensavel a competéncia técnica em logistica e
gestdo de alimentacdo coletiva para eventos de grande porte, como os jogos escolares
e abertos, demonstrando expertise em planejamento quantitativo (Fator de Correcao e
Coccgdo) e elaboracdo de cardapios de performance para delegacdes de até 1.600
participantes, assegurando o atendimento integral (café, almoco e jantar) sob rigorosos
critérios de seguranca alimentar e formagao coletiva de hdbitos saudaveis para atletas
e familiares.
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ANEXO III

PROVA OBJETIVA PARA TODOS 0S CARGOS,
QUANTIDADE DE QUESTOES E PONTUACAO.

QUANTIDADE
FUNCOES DISCIPLINA/ CONTEUDO DE TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 05 0,10=0,50
Nivel Médio e Matematica 05 0,10=0,50
Superior Conhecimentos Gerais e atualidades 08 0,25=2,00
Conhecimentos Especificos da 4rea de 12 0,25=3,00
atuacao
Total 30 6,0
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ANEXO IV
DECLARAGCAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE
CONDIGCAO ESPECIAL E LACTANTE

Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: RG:
FUNCAO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATA LACTANTE? oSIM oNAO

Se sim, data de nascimento da crianga / /

CANDIDATO (A) POSSUI DEFICIENCIA? oSIM oNAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N2 do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N2 do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
OSIM ONAO

OSALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
oOMESA PARA CADEIRANTE

oSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

oLEDOR

oTRANSCRITOR

oPROVA EM BRAILE

OPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
oINTERPRETE DE LIBRAS

OOUTRA.

QUAL?
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Este documento foi assinado eletrénica e/ou digitalmente em conformidade com a MP 2.200-2/2001. Acesse

ATENCAO: Esta declaragio e a copia do respectivo Laudo Médico ou certidao de
nascimento do filho que amamenta (até 06 (seis) meses de vida na data da realizacio
das Provas) deverao ser encaminhados para 0 e-mail
processoseletivoesportesorriso@gmail.com, até o ultimo dia do periodo de
inscricao, conforme disposto no Edital.
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ANEXOV
FORMULARIO DE TITULOS
Cargo Nivel Superior

DEVERA SER PREENCHIDO PELO CANDIDATO

NOME:
FUNCAO:

INSCRICAO: RG:
TELEFONE: CELULAR:

A PARTIR DESSE ITEM RESERVADO PARA PREENCHIMENTO PELA BANCA EXAMINADORA:
Relagdo de Documentos entregues (assinalar com um ‘X’)

() Titulo de Doutorado na area. (1,5 pontos)

() Titulo de Mestrado na area. (1,0 pontos)

( ) Diploma ou Certificado de conclusao de curso de Pés-graduacao lato sensu (minimo 360 horas) na area. (0,50
ponto)

TOTAL DE PONTOS DE TITULACAO: |

Cursos de formacao na drea de atuagio - realizados dentro do periodo de até 5 (cinco) anos, que contemple
conhecimentos na drea. O limite maximo neste quesito é de 200 horas, devendo ser até 50% no formato online
e50% OU 100% presencial. 0 minimo de carga/hordria por certificado 10 horas. Somar 0,5 (ponto) para cada
50 horas de formacao, totalizando 2,0 pontos.

Quantidade de horas presenciais ( )
Quantidade de horas online ( )

TOTAL DE PONTOS DE CURSOS DE FORMAGAO (0,5 a cada 50 horas):

Cursos e formacdo em arbitragem na aréa de atuacgao pretendida - Certificado com no minimo de | Vale somente
carga horaria 20 horas, realizados dentro do periodo de até 5 anos. 0,50 ponto

TOTAL DE PONTOS

TOTAL GERAL DE PONTOS DA PROVA DE TiTULOS: maximo de pontuacao: 4,00 pontos

ATENCAO: Somente serao recebidos documentos originais constantes da relagio acima. A apresentagio destes
documentos é para efeito de pontuacdo extra que serd somada a nota da prova objetiva e prova prética, nos
termos deste edital. Os diplomas e certificados, que sdo requisitos basicos para as fung¢oes, serao exigidos no
ato da convocagao.

Sorriso- MT, ____/ /2026.

Assinatura do Candidato Assinatura da banca avaliadora.

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO:
ANEXO V - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

NOME:
FUNCAO:

INSCRICAO: RG:
TELEFONE: CELULAR:
TOTAL GERAL DE PONTOS DA PROVA DE TiTULOS:

Sorriso - MT, / /2026.

Assinatura do Candidato Assinatura da banca avaliadora
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Este documento foi assinado eletrénica e/ou digitalmente em conformidade com a MP 2.200-2/2001. Acesse
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ANEXOV
FORMULARIO DE TITULOS
Cargo Nivel Médio

DEVERA SER PREENCHIDO PELO CANDIDATO

NOME:
FUNCAO:

INSCRICAO: RG:
TELEFONE: CELULAR:

APARTIR DESSE ITEM RESERVADO PARA PREENCHIMENTO PELA BANCA EXAMINADORA:
Relagdo de Documentos entregues (assinalar com um ‘X)

() Titulo de Doutorado ou mestrado na area. (1,0 ponto)

() Diploma ou Certificado de conclusao de curso de Pés-graduacao lato sensu (minimo 360 horas) na area. (0,75
ponto)

() Graduagao na area ou Declaragao de Frequéncia, cursando nivel superior na area pretendida no minimo ha um ano.
(0,50 ponto)

TOTAL DE PONTOS DE TITULACAO: |

Cursos de formacao na area de atuagao - realizados dentro do periodo de até 5 (cinco) anos, que contemple
conhecimentos na 4rea. O limite maximo neste quesito é de 200 horas, devendo ser até 50% no formato online
e 50% OU 100% presencial. O minimo de carga/horaria por, certificado 10 horas. Somar 0,25 (ponto) para
cada 50 horas de formacao, totalizando 1,0 pontos.

Quantidade de horas presenciais ( )
Quantidade de horas online ( )

TOTAL DE PONTOS DE CURSOS DE FORMACAO (0,25 a cada 50 horas):

Comprovagao de experiéncia com entrevista e conhecimentos na aréa pretendida, com |Maximo 1,5 ponto.
apresentacao de portfdlio contendo fotos, certificados, declaragoes, premiacoes, etc.
TOTAL DE PONTOS DE EM EXPERIENCIA (1,5 PONTO):

Cursos e formac¢do em arbitragem na aréa pretendida - Certificado com no minimo de Vale somente 0,50
carga hordria 20 horas, realizados dentro do periodo de até 5 anos. onto.

TOTAL DE PONTOS
TOTAL GERAL DE PONTOS DA PROVA DE TiTULOS: MAXIMO DE 4,00 PONTOS
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ATENCAO: Somente serao recebidos documentos originais constantes da relagio acima. A apresentagio destes
documentos é para efeito de pontuagao extra que sera somada a nota da prova objetiva e prova pratica, nos
termos deste edital. Os diplomas e certificados, que sdo requisitos basicos para as fungdes, serdo exigidos no ato
da convocagao.

Este documento foi assinado eletrénica e/ou digitalmente em conformidade com a MP 2.200-2/2001. Acesse
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Sorriso - MT, / /2026.
Assinatura do Candidato Assinatura da banca avaliadora.
PROTOCOLO DE RECEBIMENTO:
ANEXO V - FORMULARIO DE ENTREGA DE TIiTULOS
NOME:
FUNCAO:
INSCRICAO: RG:
TELEFONE: CELULAR:
TOTAL GERAL DE PONTOS DA PROVA DE TITULOS:
Sorriso - MT, / /2026.

Assinatura do Candidato Assinatura da banca avaliadora
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ANEXO VI

CRONOGRAMA

Publicacdo do Extrato do Edital 11/03/2026
Publicacdo do Edital 13/03/2026
Interposicdo de Recursos sobre o edital 14e15/03/2026

até as 17h00
Resultado da interposicao de recursos sobre o edital 15/03/2026 as 19h00
Periodo de inscrigoes 26/03 a 05/04/2026
Divulgacao das inscrigoes deferidas e indeferidas 06/04/2026
Interposicdo de Recursos sobre o indeferimento das inscricoes 07 e08/03/2026

até as 17h00
Divulgacao final das inscrigoes 08/04/2026 as 19h00
Divulgacao do local de realizagao da Prova Objetiva e Entrevista e 09/04/2026

analise de portifolio e titulos para Monitor de Modalidade Esportiva.

Realiza¢do da Prova Objetiva para todos os cargos.

12/04/2026 - 08 horas

Realizagdo da Entrevista e analise de portifolio e titulos para Monitor
de Modalidade Esportiva (Nivel Médio)

12/04/2026 - 13 horas

Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva

12/04/2026 - 19h

Periodo de realizacao de Envio dos titulos (via site/QRcode) para os 12e13/04/2025
cargos de Nivel Superior.
Prazo de Interposicdo de recurso do gabarito preliminar Prova Objetiva 13e14/04/2026
Até as 17h00
Divulgacgao do gabarito oficial Prova Objetiva 14/04/2026 - &s 19h00
Divulgacdo do resultado provisdrio da Prova Objetiva, Titulos e 16/04/2026
Entrevista e analise de portifolio e titulos.
Prazo para interposi¢do de recurso do resultado provisério da Prova 17 e18/04/2026
Objetiva, Titulos e Entrevista e analise de portifolio e titulos. Até as 17h00
Divulgagao Provisoéria do Resultado Final. 20/04/2026
Prazo para interposi¢do de recurso do Resultado Final 21e22/04/2026
Até as 17h00
Resultado Final do Processo Seletivo - Oficial 24/04/2026
Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo 27/04/2026
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Este documento foi assinado eletrénica e/ou digitalmente em conformidade com a MP 2.200-2/2001. Acesse
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Assinaturas

ALEI FERNANDES (XXX.451.419-XX)

Titulo: Prefeito Municipal

Assinatura: Eletronica

ODIMAR BIANCHIN (XXX.233.151-XX)

Titulo: Secretario Municipal de Esporte e Lazer

Assinatura: Eletronica

CARMEM TERESINHA WELTER (XXX.913.111-XX)

Titulo: Fiscal

Assinatura: Eletronica

ade coma MP

em conformic

onica e/ou digitalmen .
https://prefsorriso-mt.agilicloud.com.br/portal/sorriso #/assinatura e informe o codigo ca4574d6-a90b-4d52-b397-76065435619a, ou leia o

documento ol assinado eled

QrCode ao lado para validar as assinaturas.



