PREFEITURA MUNICIPAL DE SEDE NOVA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026

ANEXO |
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Orientar individuos nas suas necessidades pessoais respaldados pelo conhecimento sobre a dinamica
psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando técnica do servico social para possibilitar o
desenvolvimento de suas capacidade e ajustamento ao meio social; promover a participacdo consciente dos
individuos em grupos, atuando como facilitador para que ocorra desenvolvimento de suas potencialidades
promovendo atividades educativas; recreativas e culturais, para assegurar a promogcao coletiva e a melhoria
do comportamento individual; auxiliar na ampliacdo da consciéncia social do individuo, ampliando a técnica
do servico social de grupo aliada a participacdo em atividades comunitarias para atender as aspiracées
pessoais desse individuo; programar as agcdes basicas da comunidade nos campos sociais, médico, educacional
entre outros, valendo-se da analise dos recursos e as caréncias sécio econdmicas dos individuos e da
comunidade em estudo para possibilitar a orientacdo adequada da clientela e o desenvolvimento harmonico
da comunidade; atuar em programas especificos; organizar e executar programas de servigo social realizando
atividades de carater educativos, recreativo, assisténcia a salde e outros; assistir as familias nas suas
necessidades orientando e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza para
melhorar sua situacdo e possibilitar uma convivéncias harmoénica entre os membros; prestar assisténcia a
menor carente e infrator, atendendo suas atividades primordiais para assegurar-lhe o desenvolvimento sadio
da personalidade e interacdo na vida comunitaria; identificar os problemas e fatores que perturbam ou
impedem a utilizacdo da potencialidade dos educandos, analisando as causas dessas perturbaces para
permitir a eliminacdo dos mesmos a fim de uma maior rendimento escolar; articular-se com os profissionais
especializados em outra area relacionada a problemas humanos estabelecendo troca de informacdes, a fim
de obter novos subsidios para elaboracdo de diretrizes, atos normativos e programas de acdo social referente
a campos diversos de atuacdo; participar dos programas de saude fisico mental da comunidade, promovendo
e divulgando os meios profilaticos, preventivos e assistenciais para mobilizar os recursos necessarios a
complementacdo do tratamento médico; Orientar individuos e grupos quanto aos seus direitos e seu acesso
a politicas sociais. Realizar analise, diagndstico, proposicdo e avaliacdo de politicas sociais. Analisar, elaborar,
executar e coordenar programas e projetos sociais; realizar avaliacdo socioeconémicas de individuos para
acesso a beneficios e servicos sociais. Desenvolvimento, planejamento, execucdo e acompanhamento dentro
dos programas e projetos habitacionais. Desenvolvimento de trabalhos que visam o aumento do
desenvolvimento pessoal dos wusuarios, exercendo a sua cidadania nas politicas habitacionais.
Desenvolvimento do Trabalho Social com as familias publico-alvo de programas ou projetos habitacionais.
Realizacdo de estudos socioecondmicos para regularizacdo fundidria. Realizar funcdes semelhantes.
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CARGO: ATENDENTE EDUCACIONAL

DESCRIGCAO SINTETICA: Executar atividades de cuidado, orientacdo e recreacdo contemplando a Educacdo
Infantil e Anos Iniciais e Anos Finais do Ensino Fundamental; DESCRICAO ANALITICA: Sob orientacdo e auxilio
do professor(a), equipe pedagdgica, equipe diretiva: Executar atividades diarias de recreacdo, contacdo de
histérias, de artes entretenimento e ritmicas, auxiliar na organizacdo e desenvolvimento das atividades
proposta mantendo postura ativa e dinamica no encaminhamento e orientagdo mediando os processos de
aprendizagens. Acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais previstos no planejamento
dos professores e ou no calendario de atividades da escola em que estdo lotados. Auxiliar, cuidar, orientar e
encaminhar as criancas a higiene pessoal atentando para técnicas de mediacdo que incentivem o uso
adequado do banheiro, higiene bucal, desfralde primando pela mediacdo que leve a gradual autonomia das
criancgas. Auxiliar as criancas no processo de alimentacdo atentando para técnicas de mediacdo que
incentivem a experimentacdo e adocdo de habitos alimentares saudaveis, primando pela mediacdo que leve
a gradual autonomia. Auxiliar nas atividades de coordenacdo motora (fina e ampla) atentando para o cuidado
e pleno desenvolvimento das criangas envolvidas no processo. Observar a saude e o bem estar das criangas
comunicando ao professor(a) e ou equipe diretiva qualquer alteracdo observada para que os devidos
encaminhamentos sejam tomados. Comunicar ao professor(a) e ou equipe diretiva qualquer incidente
envolvendo as criancas para que analises possam ser feitas e quando necessario, fazer os devidos
encaminhamentos. Auxiliar o professor(a) na apuracdo da frequéncia didria e mensal estabelecendo didlogo
constante com o professor(a) no que se refere a frequéncia e desenvolvimento das criancas. Manter espirito
participativo e ético colaborando com a melhoria da qualidade da educacdo oferecida no estabelecimento de
ensino. Seguir as orientacdes do(a) professor(a) e ou equipe diretiva seguindo a rotina de atividades propostas
pelos mesmos, bem como a rotina da instituicdo de ensino no qual estiver lotado, auxiliar nos procedimentos
de higiene dos alunos; quando solicitado, participar de formacdes voltadas ao bom desenvolvimento das
atividades dentro de sua area de atuacdo; auxiliar e acompanhar entrada e saide de alunos, acompanhado
até o transporte escolar os alunos que fazem uso do mesmo; executar outras tarefas afins.

CARGO: INSPETOR TRIBUTARIO

DESCRIGCAO SINTETICA: Orientar e exercer a fiscalizacdo geral referente & aplicacdo da legislacdo tributéria
municipal.

DESCRICAO ANALITICA: Estudar o sistema tributdrio municipal, orientar o servico de cadastro e realizar
pericias; exercer a fiscalizacdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais e ambulantes; emitir
informacdes e pareceres sobre lancamentos e processos fiscais; lavrar atos de infracdo, notificacses,
intimacBGes e termos, de conformidade com a legislacdo pertinente; propor alteracdes, modificacdes e
revisGes de lancamentos dos tributos municipais; requerer documentos, livros fiscais e quaisquer outras
espécies de expedientes necessarios a anadlise da situacdo tributaria dos sujeitos passivos; proceder as
inscricGes em Divida Ativa e respectivas notificacGes; cumprir e fazer cumprir a legislacdao tributaria; dirigir
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veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior; integrar turma do Programa de Integracdo Tributaria; assinar intimacoes e
embargos; apresentar relatérios sobre comportamento da receita; executar tarefas afins.

CARGO: FAXINEIRA

DESCRIGCAO SINTETICA: Executar servicos de limpeza em geral nos prédios publicos municipais. DESCRICAO
ANALITICA: Fazer o servico de limpeza em geral, remover o pé de mdveis, paredes, tetos, portas e
equipamentos, limpar escadas, pisos, tapetes, carpetes e utensilios, pimpar, desinfetar e desodorizar
banheiros, lavar, encerar assoalhos e mdveis, lavar e passar cortinas e outros, coletar o lixo das salas
diariamente e dos depdsitos colocando-o em recipientes apropriados para recolhimento, lavar vidros
espelhos e persianas, lavar calcadas e varrer patios, fazer café e eventualmente servi-lo, fechar portas, janelas
e vias de acesso, executar as atividades de modo a ndo prejudicar o andamento normal dos servicos nas
reparticdes; realizar o controle de estoque do setor em que estiver lotada, devendo informar ao superior com
antecedéncia para que este providencie a reposicdo; lavar todo material de uso diario, panos de limpeza,
panos de prato, toalhas, entre outros, bem como demais itens que possam ser usadas nas secretarias;
executar tarefas afins

CARGO: MOTORISTA

DESCRIGCAO SINTETICA: Dirigir e conservar maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos do municipio.
DESCRICAO ANALITICA: Dirigir méquinas e equipamentos rodovidrios, automdveis, caminhes e outros
veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas, recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e
veiculos a garagem quando concluido o servigo do dia; manter maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos
em perfeitas condicBes de funcionamento; efetuar reparos de urgéncia; zelar pela conservacdo de veiculos,
maquinas e equipamentos rodoviarios que lhe foram confiados; providenciar no abastecimento de
combustiveis, agua e lubrificante; comunicar ao superior imediato qualquer anormalidade acorrida, observar
os preceitos da legislacdo de transito, recolher o veiculo a garagem ou local de destino, quando concluida a
jornada do dia, preencher planilhas de controle do veiculo.

CARGO: OPERARIO

DESCRICAO SUMARIA: Realizar trabalhos bracais em geral.

DESCRICAO DETALHADA: Carregar e descarregar veiculos; transportar mercadorias, materiais de construcdo
e outros; proceder a abertura de valas; realizar servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover
lixos e detritos de vias publicas e prédios municipais; zelar a conservacdo e limpeza dos sanitarios; auxiliar no
recebimento, entrega, contagem e pesagem de materiais; auxiliar o servico de lavagem e abastecimento de
veiculos, cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento, manejar instrumentos agricola e executar servicos de
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lavoura; aplicar inseticidas e fungicidas, proceder a apreensdao de animais soltos em locais publicos; preparar
argamassas; realizar servicos de jardinagem; cuidar de arvores e flores dos espacos publicos; molhar plantas;
realizar podas e manutencdo de canteiros; efetuar a limpeza de pracas; manter em boas condi¢des recipientes
de lixo, informando a necessidade de substituicdo; aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelos cuidado e bom
uso de ferramentas; conduzir ao local de trabalho todo o material necessario a execucdo dos trabalhos;
realizar tarefas a fins.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRIGCAO SINTETICA: Operar maquinas e equipamentos rodoviarios e agricolas.

DESCRICAO ANALITICA: Realizar com zelo e eficiéncia os trabalhos que lhe forem confiados; executar
terraplanagem, nivelamento, abaulamento, abrir valetas e cortar taludes, prestar servico de reboque;
executar servicos agricolas; operar com o rolo compressor; dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios;
efetuar pequenos reparos; providenciar no abastecimento e lubrificacdo; comunicar ao superior imediato
qualguer anormalidade verificada; zelar pela conservacdo e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade,
recolher o veiculo a garagem ou local de destino, quando concluida a jornada do dia; preencher planilhas de
controle do veiculo e de abastecimento; realizar tarefas afins.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS

a) Descrigdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da
escola; participar e orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descrigdo Analitica: Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; organizar registros de observacdo do aluno;
participar de atividade extraclasse; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades
e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de reunifes conselhos de classe; executar
tarefas afins.

CARGO: PROFESSOR DE INFORMATICA

a) Descrigdo Funcional: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica da
escola; participar e orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
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a) Descrigdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operac¢ées inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para
0 aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descrigdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e
propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; organizar registros de observacdes do
aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar a drea do estudo; integrar érgaos complementares da
escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

a) Descrigdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operac¢ées inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para
0 aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descrigdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e
propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; organizar registros de observacdes do
aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar a area do estudo; integrar érgaos complementares da
escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins.

ANEXO Il

PROGRAMAS DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

PARTE | - CONHECIMENTOS GERAIS CARGOS DE NfVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO:
FAXINEIRA, OPERARIO, OPERADOR DE MAQUINAS E MOTORISTA.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: Leitura e compreensdo de informagdes. Identificacdo de ideias
principais e secundarias. Intengdo comunicativa. Vocabuldrio: Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicao
de palavras e de expressdes no texto. Sindbnimos e anténimos. Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras.
Separacdo silabica. Localizagdo da silaba ténica. Acentuacdo gréfica. Relagdo entre letras e fonemas, identificacdo de
digrafos e encontros consonantais e diferencas entre sons de letras. Familia de palavras. Sinais de pontuacdo
(reconhecimento e regras de uso).

MATEMATICA:

Sistema de numeragdo decimal. NUmeros naturais: operagdes (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), expressdes
numeéricas. Multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposi¢do em fatores primos, minimo
multiplo comum e maximo divisor comum. Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, massa e
tempo. Porcentagem.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos socioecondmicos, geograficos, histéricos e politicos do mundo, do Brasil e do Municipio de Sede
Nova. Noc¢es gerais sobre vida econdmica, social, politica e cultural, informac8es atuais de ampla divulgacao
na imprensa sobre esses aspectos no Estado do RS, Cidadania, Direitos Humanos, Meio Ambiente e Saude.

CONHECIMENTOS GERAIS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO: ATENDENTE EDUCACIONAL, INSPETOR
TRIBUTARIO.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e
secundarias. Relagdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Informacdes implicitas: pressupostos e
subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de
palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formacdo de palavras. Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas.
Ortografia (emprego de letras e acentuagdo grafica, sistema oficial vigente). Relagdes entre fonemas e grafias. Flexdes
e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuagdo (regras e implicagdes de sentido). Coordenacgdo e
subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operagdes; Sistemas
de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples,
composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razdes e proporg¢des; Estatistica: Calculo de média
aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana. Matematica Financeira: Juros simples e compostos;
Estudo de fungBes: 12 grau, 29 grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial,
trigonometria: no triangulo retangulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos socioecondmicos, geograficos, histéricos e politicos do mundo, do Brasil e do Municipio de Sede
Nova. Noces gerais sobre vida econdmica, social, politica e cultural, informac8es atuais de ampla divulgacdo
na imprensa sobre esses aspectos no Estado do RS, Cidadania, Direitos Humanos, Meio Ambiente e Saude.

CONHECIMENTOS GERAIS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL, PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL E ANOS INICIAIS, PROFESSOR DE INFORMATICA, PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA,
PROFESSOR DE MATEMATICA.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre as
ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informagdes implicitas: pressupostos e
subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo de palavras e expressGes no texto. Substituicdo de
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palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formagdo de palavras. Sindnimos, anténimos, parénimos e homonimos.
Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintdticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagdo grafica, sistema oficial
vigente). RelagGes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuagado
(regras e implicacBes de sentido). Coordenacdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locu¢des conjuntivas e
dos pronomes relativos.

MATEMATICA

Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operagdes; Sistemas
de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples,
composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razdes e proporg¢des; Estatistica: termos de uma
pesquisa estatistica, Representagdo e Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersao, testes
de significancia; Célculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificagdo de expressdes
algébricas; Equacgbes, Inequagdes, sistemas polinomiais de 12 e 22 grau; Sequencias e Progressdes; Matrizes,
Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatdria; - Probabilidade; Matematica Financeira: Juros simples e
compostos; Estudo de fungdes: 12 grau, 22 grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial,
trigonometria: no triangulo retangulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas;
Polindmios e equagdes polinomiais.

PARTE Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR.

ASSISTENTE SOCIAL: Abordagem social e busca ativa; Politicas publicas; Protecdo social, direitos
socioassistenciais e redes socioassistenciais; Programas de transferéncia de renda com condicionalidades;
Trabalho infantil, exploracdo sexual e situacdo de rua; Pobreza, vulnerabilidade e exclusdo social; Familia na
contemporaneidade; Uso de substancias psicoativas; Descentralizacdo e participacdo social; Democracia e
participacdo politica; Concepcdo de protagonismo juvenil; No¢cOes basicas sobre a pedagogia do oprimido; Lei
Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n? 10.741, de 01
de outubro de 2003. Estatuto do Idoso; Lei Federal n2 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Organica da
Assisténcia Social; Lei Federal n° 11.340 de 07 de agosto de 2006. Lei Maria da Penha; Lei Federal n2 10.836,
de 09 de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia; Lei Federal n® 10.836 de 09 de janeiro de 2004. Cria o Bolsa
Familia e da outras providéncias; Decreto 3.298/1999. Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa com
Deficiéncia; Norma Operacional Basica - NOB/SUAS; Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004;
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais: Politica Nacional para a Inclusdo da Populacdo em Situacdo
de Rua; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; Plano Nacional de Promocéo,
Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Plano
Integrado de Enfrentamento ao Crack e outras drogas; Plano Nacional de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho
Infantil e Protecdo ao Adolescente Trabalhador; SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo;
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.
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PROFESSOR: Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei N2 8.069/90; Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo
Nacional 9394/96;; RCNEI( Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil — Volumel - Pag. 24 até
42 ). 1. Articulacdo da escola com a sociedade contemporanea. 2. Aprendizagem como processo de
construcdo do conhecimento. 3. O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. 4. A proposta
pedagodgica realizada com o coletivo da escola. 5. Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusdao escolar.
6. A construcdo do conhecimento e a avaliacdo. 7. A pratica docente e as necessidades da educacdo atual. 8.
Interacdo professor/aluno: o papel de cada um. Alfabetizacdo e letramento nos anos iniciais.9. Fundamentos
da Educacdo, LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

ANEXO Il

PROGRAMA DA PROVA PRATICA

1. DA PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS

a) O Operador de Maquinas devera apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “D”, com o prazo
de validade vigente, para realizacdo da prova pratica e uma cdpia simples (sem autenticacdo) antes do inicio
da prova. O candidato que ndo apresentar a CNH citada e sua copia simples, ndo podera realizar a Prova
Pratica.

a.1) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observacdes, o candidato
obrigatoriamente devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova Pratica. b)
A Prova Pratica sera aplicada em 1 (uma) Retroescavadeira.

c) A Prova terad a duracdo maxima de 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro da
ignicdo. Os tempos serdo cronometrados pelos avaliadores da AMA Servicos Publicos.

d) A Prova sera composta das seguintes atividades:

12 Inspecdo verbal da maquina;

22 Deslocamento de sua posicdo estacionaria e movimentando-se (rodando) até o local designado;

32 Abertura de uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade
(aproximadamente) com a lanca traseira, descarregando o material na lateral direita da valeta;

42 Fechamento da valeta escavada com a concha dianteira; e,

52 Posicionamento correto da maquina (posicdo inicial estacionaria).

e) O candidato deverd usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcdo, calca, calcado
fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e.1) Devera usar lentes corretivas quando obrigatdrias pela CNH;

e.2) O uso de dculos solar é facultativo.
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f) Quesitos que serdo avaliados na execucdo da Prova Pratica:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Ndo ajustar de forma correta o banco do condutor antes de realizar o trabalho;

f.1.2) Dar partida no maquinario com a engrenagem de tracdo ligada;

f.1.3) Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro;
f.1.4) Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina;

f.1.5) Demorar mais de um minuto para vestir todos os EPI’s disponiveis;

f.1.6) Demorar mais de um minuto para iniciar a operacdo a contar do giro da ignicdo;

f.1.7) Realizar movimentos irregulares na operacdo da lanca traseira ou concha/cacamba dianteira;
f.1.8) Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagdo por minuto) inadequados;

f.1.9) Posicionar a maquina para abertura da valeta, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante ou
em diagonal ao ponto de abertura da vala);

f.1.10) Usar as alavancas de comando de modo incorreto durante a operacdo;

f.1.11) Operar com a concha dianteira estando a lanc¢a traseira em contato com o solo;

f.1.12) Operar com a lanca traseira sem estar a concha/cacamba dianteira em contato com o solo;
f.1.13) Descarregar o material do lado esquerdo da vala;

f.1.14) Desligar o equipamento sem o alivio do hidraulico e posicdo correta da lanca traseira;
f.1.15) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) Ndo realizar verificacdes verbais (nivel de 6leo, nivel de dgua, luzes e painel de indicadores, combustivel,
bateria e sistema elétrico, freio estacionario, equipamentos de seguranca, mangueiras, correias e pneus);
f.2.2) Movimentar a retroescavadeira de forma irregular, sem motivo justificado;

f.2.3) Usar de forma incorreta ou ndo utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (capacete, protetor
auricular/abafador de ruidos, faixa refletiva, éculos de protecdo);

f.2.4) Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra;

f.2.5) Ndo efetuar a coordenacdo hidraulica e o manuseio da lanca traseira e/ou da concha/cacamba dianteira;
f.2.6) Demonstrar improdutividade (lentiddo, movimentos irregulares da maquina em excesso, execu¢dao das
tarefas de modo defeituoso) no decorrer da opera¢do do maquinario;

f.2.7) Movimentar a retroescavadeira com os estabilizadores parcial ou totalmente baixados;

f.2.8) Finalizar a prova sem deixar a maquina na posicdo estacionaria inicial;

f.2.9) Falta de qualidade da tarefa realizada (vala sem bordas integras ou sem a profundidade e comprimento
adequados);

f.2.10) Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova;

f.2.11) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza média.
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f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Deixar de observar as normas de seguranca do Cédigo de Transito Brasileiro durante a operacdo da
maquina;

f.3.2) Trafegar com a maquina com a velocidade inadequada para o ambiente, clima e condi¢cdes do solo, em
qualquer direcdo;

f.3.3) Movimentar a maquina com a lanca traseira parcialmente ou totalmente tocando ao solo (em situacdo
de deslocamento);

f.3.4) Tentar escavar com a concha/cacamba carregador dianteira;

f.3.5) Deixar de usar a concha/cacamba dianteira para fechar a vala aberta;

f.3.6) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatorias:

f.4.1) Causar acidente durante a prova ou perder controle de direcdo da maquina em movimento;

f.4.2) Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o funcionamento;

f.4.3) Ndo completar a realizacdo de todas as atividades da prova;

f.4.4) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza gravissima.

g) Apos a realizacdo da Prova Pratica, o candidato devera assinar o Relatério de Avaliacdo, juntamente com o
avaliador.

1. DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA

a) O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo, Categoria “D”, com o prazo de validade
vigente, para realizacdo da prova pratica e uma copia simples (sem autentica¢do) antes do inicio da prova.
a.1) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observacBes, o candidato,
obrigatoriamente, devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova Pratica.

b) A Prova Prética serd aplicada em 01 (um) veiculo pesado: Onibus Escolar.

c) A Prova tera a duracdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro
daignicdo. Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais da AMA Servicos Publicos, divididos em até 05 (cinco)
minutos para concluir a baliza (estacionamento), sob pena de eliminacdo e até 15 (quinze) minutos de
percurso em via publica.

d) A Prova sera composta das seguintes atividades:

12 Inspecdo verbal do veiculo;

29 Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simulacdo de estacionamento
entre dois veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral direita diste menos de 50 cm do
meio-fio e a manobra deve ser realizada em, no maximo, trés tentativas.
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32 Exame de Direcdo Veicular: de direcdo em via publica, com obediéncia a sinalizacdo e leis de transito e
direcdo defensiva, com no minimo simulacdo de retorno, parada e estacionamento, observancia da
sinalizacdo vertical e horizontal.

e) O candidato deverda usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcdo, calca, calcado
fechado e camiseta.

e.1) Devera usar lentes corretivas quando obrigatodrias pela CNH;

e.2) O uso de dculos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execucdo da Prova Pratica:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

f.1.2) N&o realizar verificacdes verbais externas (nivel de éleo motor, nivel de éleo cambio, nivel de dleo
diferencial, nivel de d6leo hidrdulico, nivel de dgua, luzes e painel de indicadores - fardis, pisca alerta, luz de
freio, luz de posicdo, luz de ré, nivel de combustivel, bateria e sistema elétrico, freio de estacionamento,
equipamentos de seguranca, documentacdo do veiculo, crono tacégrafo e pneus);

f.1.3) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

f.1.4) Ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

f.1.5) Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

f.1.6) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f.1.7) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

f.1.8) Deslocar-se com a marcha e o RPM (rotacdo por minuto) inadequado;

f.1.9) Colocar o veiculo na area balizada a mais de 50 (cinquenta) cm do meio-fio;

f.1.10) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) Executar a prova, no todo ou em parte, sem estar o freio estacionadrio inteiramente livre;

f.2.2) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des do local, circulacdo, veiculo e clima;

f.2.3) Fazer conversdo incorretamente;

f.2.4) Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

f.2.5) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;

f.2.6) Desengrenar o veiculo nos declives;

f.2.7) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

f.2.8) Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

f.2.9) Entrar nas curvas com engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

f.2.10) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

f.2.11) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Desobedecer a sinalizacdo da via, ou agente da autoridade de transito;

f.3.2) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

f.3.3) Ndo usar corretamente o cinto de seguranca;

f.3.4) Ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinalizé-la incorretamente;

f.3.5) Ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndao tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal;
f.3.6) Ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcdo;
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f.3.7) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatérias:

f.4.1) Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

f.4.2) Avancar sobre o meio fio;

f.4.3) Ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;

f.4.4) Desobedecer a sinalizacdo semafdrica e de parada obrigatdria;

f.4.5) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo da vaga;

f.4.6) Transitar em contramado de direcdo;

f.4.7) Ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

f.4.8) Avancar a via preferencial;

f.4.9) Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

f.4.10) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

f.4.11) Haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizacdo do exame (verbal ou
gestualmente);

f.4.12) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza gravissima.

g) Apos a realizacdo da Prova Pratica, o candidato devera assinar o Relatério de Avaliacdo, juntamente com o
avaliador.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Procedimento/Evento Data/Periodo
Publicacdo do Edital do Processo Seletivo Simplificado 13/03/2026
Periodo de Impugnacdo do Edital do Processo Seletivo Simplificado 13 a 14/03/2026
Comunicacdo de Resultado dos Pedidos de Impugnacdo 16/03/2026
Periodo de InscricBes exclusivamente na Prefeitura Municipal 13 2 19/03/2026
Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo 13 a 16/03/2026
Disponibilizacdo de consulta ao resultado preliminar da solicitacdo de isencdo da taxade | 17/03/2026
inscricdo
Periodo de recursos - resultado preliminar da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdes | 17/03/2026
Disponibilizacdo de consulta ao resultado oficial da solicitacdo de isencdo da taxa de 18/03/2026
inscricdo
Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as cotas das| 19/03/2026
pessoas com necessidades especiais e condi¢cdes especiais para o dia de prova
Prazo final para pagamento do boleto 20/03/2026
Edital de Homologacdo das Inscricdes - lista preliminar de inscritos, reserva de vagas e| 23/03/2026
condicdes especiais para o dia da prova
Periodo de recursos - homologacdo das inscricdes 23/03/2026
Edital de Resultado da Homologacdo das Inscri¢cdes - lista oficial de inscritos, reserva de| 24/03/2026
vagas e condicOes especiais para o dia da prova, e Convocacdo para a Prova Tedrico-
Objetiva
Publicacdo dos locais, sala, data e hora da Prova Tedrico-Objetiva 25/03/2026
Aplicagdo da Prova Tedrico-Objetiva e Pratica 29/03/2026
Publicacdo do Gabarito Preliminar das Provas Tedrico-Objetivas 30/03/2026
Periodo de recursos - Gabarito Preliminar da Prova Tedérico-Objetiva 31/03/2026
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Periodo de Vistas da Prova-Padrao 31/03/2026
Publicacdo do Gabarito Oficial da Prova Tedérico-Objetiva 01/04/2026
Publicacdo das Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas e Praticas 02/04/2026
Periodo de solicitacdo de vistas do Cartdo-Resposta 02/04/2026
Periodo de recursos - Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva 02/04/2026
Publicacdo das Notas Oficiais da Prova Tedrica-Objetiva 03/04/2026
Publicacdo e Homologacdo do Resultado Final A partir de

03/04/2026
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