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ANEXO |
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO DATA PREVISTA

PERIODO DE INSCRICOES 09.03 2 06.04.26
Resultado da andlise dos pedidos de isengdo 25.03.26
Interposi¢do de recurso contra o indeferimento de pedido de iseng¢do 26e27.03.26
Resultado da Anadlise dos recursos interpostos contra o indeferimento
. . u 02.04.26
dos pedidos de isengdo
Data limite para pagamento da taxa de inscrigdo 07.04.26
Resultado das inscri¢cdes deferidas para candidatos concorrentes como
o . . . 22.04.26
pessoa com deficiéncia e dos pedidos de atendimento especial
Interposi¢do de recurso contra o indeferimento de inscrigdo como
o . . . 23 e24.04.26
pessoa com deficiéncia ou do pedido de atendimento especial
Resultado da Anadlise dos recursos interpostos contra o indeferimento
. o i . 06.05.26
de inscricdo como pessoa com deficiéncia ou de atendimento especial
Divulgacdo dos locais de aplicagdo da prova objetiva através do Cartdo
N 26.05.26
de Informacgdo na Internet
REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 31.05.26
Divulgacgdo do gabarito preliminar da prova objetiva 01.06.26
Apr.es.entagao de recursos contra o gabarito preliminar da Prova 02 e 03.06.26
Objetiva
Divulgacdo da relagdo das questdes cujos gabaritos preliminares foram
) 04.06.26
objeto de recurso
Apres?ntagao de razoe§ para a manutencgdo do gabarito preliminar das 05 e 06.06.26
guestdes que foram objeto de recurso
Divulgacado do resultado da andlise dos recursos interpostos contra o
. - L 17.06.26
gabarito preliminar da Prova Objetiva
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 24.06.26
Ap.res.entagao de recursos contra o resultado preliminar da prova 75 6 26.06.26
objetiva
Divulgacado do resultado da andlise dos recursos interpostos contra o
- . 02.07.26
resultado preliminar da prova objetiva
RESULTADO FINAL 03.07.26
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ANEX Ol
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS — NIiVEL SUPERIOR
CARGOS: Assistente Social, Bioquimico, Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo,

Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico, Médico Psiquiatra, Médico Veterinario, Nutricionista,
Procurador, Profissional de Educagdo Fisica e Psicdlogo.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de géneros textuais variados. Recursos de
textualidade (coesdo, coeréncia; relagdes intertextuais). Dominio da ortografia oficial: emprego das letras,
pontuagdo e acentuagdo grdfica oficial (Novo acordo). Semantica (antonimia, sinonimia, paronimia,
homonimia, polissemia e seus efeitos discursivos) Significacdo, estrutura e formagdo das palavras. Classes
de palavras — flex8es e suas fungdes textual-discursivas: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo e interjei¢do. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo
simples e composto: relagbes de coordenagdo entre oragles e entre termos da oragdo; relagbes de
subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo; concordancias verbal e nominal; regéncias nominal e
verbal; emprego do sinal indicativo de crase; colocagdao pronominal. FungGes e Empregos das palavras “que”
e “se”; emprego dos porqués. Estilistica: figuras de sintaxe, de som, de palavras e de pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos de informatica. Hardware e software: componentes
fundamentais, dispositivos periféricos, unidades de armazenamento e tipos de midias. Nogdes de sistemas
operacionais (Windows): area de trabalho, configuragdes, gerenciamento de arquivos, pastas, extensoes e
sistemas de arquivos. Nogdes gerais sobre instalagdo e atualizagdo de softwares. Navegagdo na internet:
navegadores, ferramentas de busca e servigos online. Redes e conectividade: conceitos de IP, Wi-Fi,
enderegamento, protocolos essenciais e funcionamento basico de redes locais. Armazenamento em nuvem,
compartilhamento, sincronizagdo e colaboragdo em ambientes online. Conceitos basicos de e-mail e
servicos web, incluindo protocolos utilizados na comunicagcdo e transferéncia de dados. Seguranca da
informacdo: principios gerais de protecdo de dados, uso adequado de senhas, autenticacdo, atualizacdes de
sistema, cuidados gerais com ameacas virtuais e praticas de navegac¢do segura. Utilizacdo do Microsoft
Office 365 (Word, Excel e PowerPoint): criacdo, edicdo e formatacdo de documentos, planilhas e
apresentacgoes, incluindo recursos colaborativos.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Légica e raciocinio légico: problemas envolvendo légica e raciocinio
Iégico. Proposi¢Oes: conectivos. Conceito de proposi¢cdo. Valores légicos das proposicdes. Conectivos.
Tabela-verdade. Operacdes légicas sobre proposi¢Ges: negagdo de uma proposicdao. Conjungdo de duas
proposicoes. Disjun¢do de duas proposi¢oes. Proposi¢cdo condicional. Proposi¢do bicondicional. Tautologias
e Contradigdes. Equivaléncia Ldgica e Implicagdo légica. Conceito e Propriedades da relagdo de equivaléncia
Iégica. Reciproca, contrdria e contrapositiva de uma proposi¢cdao condicional. Implicagdo Ldgica. Principio de
substituicdo. Propriedade da implicacdo ldgica. Argumentos: conceito de argumento. Validade de um
argumento. Critério de validade de um argumento. Sequéncias e séries: sequéncia numérica. Progressdo
aritmética. Progressdo geométrica. Série geométrica infinita. Juros simples e compostos. Probabilidade.
Anadlise combinatdria.
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CONHECIMENTOS BASICOS — NIiVEL MEDIO
CARGOS: Agente Administrativo, Agente Comunitario de Satde, Agente de Transito, Agente de Vigilancia

Sanitaria, Auxiliar Administrativo, Fiscal Ambiental, Fiscal de Obras e Posturas, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Farmadcia, Técnico em Radiologia e Técnico em Saude Bucal.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de géneros textuais variados. Recursos de
textualidade (coesdo, coeréncia; relagdes intertextuais). Dominio da ortografia oficial: emprego das letras,
pontuacdo e acentuacdo gréfica oficial (Novo acordo). Semantica (antonimia, sinonimia, paronimia,
homonimia, polissemia e seus efeitos discursivos). Significagdo, estrutura e formagdo das palavras. Classes
de palavras - flexdes e emprego: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢do, conjungdo e interjei¢do. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo simples e composto:
relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo; relagdes de subordinagdo entre oragdes e
entre termos da oragdo; concordancias verbal e nominal; regéncias nominal e verbal, emprego do sinal
indicativo de crase; colocagdao pronominal. Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” emprego dos
porqueés. Estilistica: figuras de sintaxe, de palavras e de pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos de informatica e nogdes gerais de uso do computador.
Componentes fundamentais do computador: hardware (CPU, memodria, dispositivos periféricos) e software
(tipos, caracteristicas e exemplos de aplicativos). Identificagdo de dispositivos de entrada, saida e
armazenamento. Tipos de midias de armazenamento, procedimentos bdsicos de cdpia de segurancga
(backup) e recuperagao de arquivos. NogOes do sistema operacional Windows: drea de trabalho, janelas,
configuragOes basicas, gerenciamento de arquivos, pastas e extensdes, incluindo operagdes como copiar,
mover, renomear e excluir. Conceitos basicos de internet: navegadores, mecanismos de busca, e-mail,
downloads, uploads, seguranga e boas praticas de navegagao. Ferramentas e aplicativos mais utilizados na
web. Nogdes de seguranga digital: uso de antivirus, atualizagdo de sistemas, prote¢do de dados pessoais e
prevengdo contra ameagas virtuais. Edicdo e formatagdo de documentos no Microsoft Office 365: Word
(textos, paragrafos, formatagdo e elementos simples), Excel (células, formulas basicas, tabelas e graficos
simples) e PowerPoint (criacdo e edi¢do de slides).

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Operagdes com ndmeros reais. Minimo Mdltiplo Comum e Maximo
Divisor Comum. Razdo e Proporg¢do. Porcentagem. Regra de Trés Simples e Composta. Média Aritmética
Simples e Ponderada. Juros simples e compostos. Equagdo de 12 e 22 Graus. Sistema de equagdes de 12
Grau. Relagdo entre grandezas. Tabelas e Graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria:
forma, perimetro, drea, volume, angulo, Teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolu¢do de problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS — NIVEL FUNDAMENTAL

CARGOS: Auxiliar Operacional de Servigos Diversos-AOSD e Eletricista.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos de uso pratico no cotidiano. Conhecimento linguistico:
ortografia, separacdo sildbica, acentuacdo grafica (Novo acordo); pontuagdo. Morfologia: flexdo e emprego
das classes gramaticais. Sintaxe do periodo simples: os termos daorac¢do. Concordancias nominal e verbal.
Semantica - significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, homonimos e pardonimos; polissemia das
palavras.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Nimeros e Operagdes: Naturais, Inteiros e Racionais.Nogdes de duzia;
Unidade, Dezena, Centena e Milhar; Arroba. Grandezas Proporcionais: Razdo,Propor¢do, Regra de trés
simples, valor de um numero desconhecido. Geometria Plana. Sistemade Medidas: Comprimento,
Capacidade, Massa, Superficie, Volume. Tratamento da Informacdo:Leitura e Interpretacdo de graficos e
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tabelas.

ATUALIDADES: Fatos politicos, econémicos,sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir
de julho de 2025 até a data de realizacdo das provas, divulgados na midia local, estadual e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL: A identidade da profissdo do Servigo Social e suas determinantes ideopoliticas. O
espaco ocupacional e as relagdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servigo Social. A Questdo Social, o
contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodolégicas do Servico Social
pdsreconceituagdo. O espago sécio-ocupacional do Servigo Social e as diferentes estratégias de intervengao
profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na esfera publica, privada e
nas ONGs. A instrumentalidade como elemento da intervengdo profissional. O Servigo Social na
contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Andlise da questdo social. Fundamentos
histéricos, tedricos e metodolégicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidagdo
da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. Politicas Sociais
Publicas e Privadas. Etica em Servico Social. A politica social brasileira e os programas sociais de
transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa Familia, SCFV, Pro Jovem, Casa da Familia. Lei de
Regulamentacdo da Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993. Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n2 8742/93. A
Pesquisa e a Pratica Profissional. O Servigo Social e a Seguridade Social. O Servigo Social - Assisténcia e
Cidadania. Elaboragdo de Programas e Servicos Sociais. Gestdo Publica e Etica no Trabalho. Possibilidades e
Limites da Pratica do Servigo Social em Empresas. A contribuicdo do Servigo Social no contexto de uma
empresa estatal: o Servigo Social e as dreas de Administragdo de RH. Fundamentos Histdricos, Tedrico
Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Prética Profissional. A questdo da instrumentalidade na profissdo. A
Reforma Psiquidtrica no Brasil. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo
reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA/1990; Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso;
Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989. O CRAS - Funcdes, Conceitos e Diretrizes.
Aspectos econémicos, sociais, historicos, geograficos e culturais do Municipio de Sdo Pedro do Piaui-Pl.

BIOQUIMICO: Bioquimica. Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e
proteinas. Equilibrio acido base. Propriedades da dgua. Radicais livres. Hematologia. Testes hematoldgicos.
Automacdo em hematologia. Imunologia. Alergias. Avaliagdo da fungdo. imune. Carcinogénese. Doengas
autoimunes. Leucemias. Microbiologia da agua e dos alimentos. Métodos de andlise. Parametros legais.
Microbiologia médica. Bacteriologia, virologia e micologia. Urindlise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de
gravidez. Escolha, coleta, e conservacdo de amostra para diagndstico. Preparo de vidraria, reagentes e
solugcbes. Preparo de meios de cultura. Equipamentos: principios e fundamentos. Potenciémetros.
Autoclaves e fornos. Microscopios. Centrifugas. Espectrofotometros e leitores de Elisa. Termocicladores.
Citometros de fluxo. Filtros, destiladores e purificacdo de dgua. Cromatografia e eletroforese. Aspectos
econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Sdo Pedro do Piaui-PI.

CIRURGIAO DENTISTA: Conceitos e generalidades sobre terapéutica e a estética da boca e anexos; Nogdes
sobre produtos e concentragdes de produtos utilizados no tratamento de dgua potavel; Diagndstico bucal:
exame da cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames complementares; Diagndstico, terapia e
prevenc¢do de: Estomatite Herpética primaria, Fratura de raiz, Abcesso periapical agudo, Alveolite e Cérie de
mamadeira; Morfologia interna e abertura coronaria; Aspectos microbiolégicos em endodontia; Patologia
pulpar e periapical; Métodos de diagndstico; Planejamento do tratamento endodoéntico; Tratamento
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conservador da polpa dentdria; Tratamento endoddntico e dentes com polpa viva e polpa morta; Preparo
do canal radicular; Substancias quimicas auxiliares; Medicac¢do intracanal; Obtura¢do do canal radicular;
Uso, manuten¢do de equipamento e material; Medidas de higiene para redugdo de carie dental em nivel
coletivo; Prevengdo — nivel ambulatorial e coletivo; Diagndstico, planejamento e tratamento das
deformidades dento-faciais; Odontopediatria; Terapéutica; Urgéncias odontoldgicas; Normas preconizadas
pela vigilancia sanitdria; Dentistica; Periodontia; Anatomia Bucal; Pequenas cirurgias - exodontias;
Biosseguranca. Legislacdo e ética profissional. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e
culturais do Municipio de S3do Pedro do Piaui-PI.

ENFERMEIRO: Enfermagem Basica: avaliagdo dos sinais vitais. Sinais e sintomas de disfungdes dos sistemas
respiratdrio, cardiovascular, neurolégico, gastrointestinal, renal, metabdlico e enddcrino. Controle da
Infecgdo hospitalar. Exames complementares dos sistemas organicos. Métodos e técnicas de esterilizagdo.
Medidas de biosseguranga. Atendimento as necessidades fisioldgicas dos clientes. Processo de cicatrizagdo
de feridas. Curativos; Hemoterapia. Processo de enfermagem. Exame fisico. Administragao e cdlculo de
medicagdo. Saude da Crianga: cuidados de enfermagem, imediatos e mediatos, ao RN a termo, pré-termo e
pds-termo. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga e adolescente. Promogdo do
aleitamento materno. Imunizagdo conforme o PNI. Eventos adversos pds-vacinal. Desnutrigdo.
Desidratagdo. Gastroenterites. Doengas dermatoldgicas. Infecges respiratérias agudas e crdnicas. Violéncia
e drogas na adolescéncia. Alimentagdo infantil. Saide da Mulher: Anticoncepg¢do. Consulta de enfermagem
a mulher. Propedéutica da gravidez. Assisténcia de enfermagem ao pré-natal de baixo e médio risco.
Complicagdes do periodo gestacional. Puerpério normal e patoldgico. Saide do Adulto, Homem e do Idoso:
Cuidados de enfermagem em relagdo a hipertensdo arterial e diabetes mellitus. Cuidados de enfermagem
nas afecgBes cardiovasculares, pulmonares, renais, gastrointestinais, metabdlicas, enddcrinas e
osteoarticulares. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirtrgico. Processo do envelhecimento. Promogao
do envelhecimento saudavel. Assisténcia de enfermagem ao paciente oncolégico. A¢des de enfermagem em
situacOes de emergéncia. Saude Publica: Gerenciamento de residuos de servigos de saude. Politica Nacional
de Humanizagdo. Atengdo basica e seus principios. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitdria. Doengas
emergentes e reemergentes (tuberculose, hanseniase, influenza A, leishmaniose visceral e dengue).
Doencas infectocontagiosas. DST’s. Visita domicilidria. Violéncia intrafamiliar. Administracdo: avalia¢do para
melhoria da qualidade da estratégia saude da familia. Lideranga em enfermagem. Gerenciamento do servi¢o
de enfermagem. RelagGes interpessoais no ambiente de trabalho. Divisdo de trabalho na enfermagem.
Saude Mental: as acbes de saude mental na atencdo basica organizadas por meio dos NASF (Nucleo de
Apoio a Saude da Familia). Drogas licitas e ilicitas. CAPS — Centro de Atengdo Psicossocial: atribui¢Ges e
objetivos. Modalidades terapéuticas. Deontologia e Legislagdo de Enfermagem: Lei do exercicio profissional
de enfermagem. Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem. Processo Etico, Transgressdes e
Penalidades. Entidades de Classe. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do
Municipio de Sdo Pedro do Piaui-PI.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Produgdo Vegetal: Conhecimentos bdsicos sobre préticas culturais, pragas,
doencgas e tratamento fitossanitario das seguintes exploragdes: café, algodao, cana-de- agucar,seringueira,
citrus, fruticultura tropical, milho, feijdao, amendoim,soja, arroz, mandioca, etc. Extensdo Rural: Conceitos;
linhas de extensdo rural; elementos essenciais de diagndstico para fins de programas, desenvolvimento e
trabalho em microbacias hidrogréficas; no¢des de comunicagdo rural. Preservacdo de Recursos Naturais:
silvicultura e arborizagdo urbana; manejo da dgua: irrigacdo e drenagem; solo: génese, classificacdo,
capacidade de uso, praticas de conservagdo, erosdo e seu controle; mecaniza¢do agricola; fertilidade do
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solo; calagem e adubagdo. Sécio Econdmico: crédito rural: legislagdo, classificacdo do crédito rural; seguro
rural: cultura segurada, sistema indenizatdrio, taxas de prémio e pericias.Produgdo, preparo e conservagao
de sementes e mudas: conceitos de sementes e mudas; caracteristicas das sementes; produgdo de
sementes genéticas, basicas e certificadas; analise de sementes; propagacdo vegetativa. Produ¢do Animal:
bovinocultura de corte e leite; formacdo e manejo de pastagens: fenacdo e ensilagem. Horticultura.
Legislacdo e ética profissional. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio
de S3o Pedro do Piaui-PI.

FARMACEUTICO: Assisténcia Farmacéutica no SUS: Politicas publicas de saude, programas estratégicos,
componente basico da assisténcia Farmacéutica, componente especializado da assisténcia farmacéutica.
Doengas infectocontagiosas: DST/AIDS e Hepatites virais (dispensagdo de antirretrovirais no municipio e
Unidades Dispensadoras de Medicamentos no municipio). Atividades de Assisténcia Farmacéutica no
ambito da Atengdo Basica, Centro de Atengdo Psicossocial e Urgéncia e emergéncia e HIPERDIA. Farmacia:
Gestdo e controle de estoque de medicamentos (célculo de média mensal de consumo, estoque maximo,
minimo e estoque de seguranga, ponto de reposicdo de estoque), Boas praticas de dispensagdo de
medicamentos, controle e dispensagdo de medicamentos ndo sujeitos a controle especial, sujeitos a
controle especial e antimicrobianos. Sistema nacional de gerenciamento de produtos controlados SNGPC.
Conhecimento basico sobre a produgdo de medicamentos alopaticos, homeopaticos e fitoterapicos,
controle sanitario e legislagdo pertinente. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas
farmacéuticas. Interagdes medicamentosas. Reagdes adversas aos medicamentos. Uso racional de
medicamentos. Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Legislagdo pertinente. Medicamento:
Analgésicos, anti-inflamatdrios, anti-hipertensivos, diuréticos, antidiabéticos orais, Insulinas e andlogos da
insulina, antiparasitarios. Vigilancia epidemiolégica: Investigagdo de epidemias. Aspectos econdmicos,
sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Sdo Pedro do Piaui-Pl.

FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia: conceituac¢do, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituagdo, objetivos,
sociologia, processo e equipe técnica. Papel nos servicos de salude. Modelos alternativos de atengdo a saude
das pessoas deficientes. Processo de avaliagdo de fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura,
diagndsticos das anomalias posturais (patomecanica e corre¢do). Processos incapacitantes mais importantes
(processo de trabalho, problemas de aten¢do a saude pré, peri, pds-natal e na infancia, doencas
infectocontagiosas, cronico-degenerativas e as condi¢cdes de vida). Trabalho multidisciplinar em saude;
papel profissional e as instituicdes de saude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em
Neurologia e Neuropediatria. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢des Reumdticas.
Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e
Reeducagdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitagdo profissional: conceito, objetivos, processo e
equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Aspectos histdricos, econdmicos, sociais, culturais e
geograficos do municipio de Sdo Pedro do Piaui-Pl.

FONOAUDIOLOGO: Papel do fonoaudiélogo na equipe multidisciplinar. Anatomia e fisiologia do sistema
estomatogndtico: respiracdo, mastigacdo, degluticio e fala. Desenvolvimento das funcoes
estomatogndticas. Alteracdes fonoaudioldgicas. Avaliagdo, diagndstico, progndstico e tratamento
fonoaudioldgico. Linguagem: anatomofisiologia da linguagem, aquisicdo e desenvolvimento. Linguistica:
fonética e fonologia da linguagem. AlteragGes fonoaudioldgicas: conceituacao, classificagdo e etiologia. Voz:
anatomia e fisiologia da laringe. Patologia laringea: etiologia, conceitua¢do e classificacdo. Audiologia:
anatomia e fisiologia da audi¢cdo. Nogbes de psicoacustica. Audiologia clinica: avaliagdo, diagnéstico,
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progndstico. Treinamento auditivo. Atuagdo da Fonoaudiologia na prevencdo e intervengdo precoce dos
agravos especificos dessa drea. Fonoaudiologia na terceira idade. Fonoaudiologia nas instituigOes: escola e
hospital. Interpretacdao de laudos em dreas afins. Humanizagdo da Assisténcia. Sistema de referéncia e
contrarreferéncia. A¢des de biosseguranca. Legislacdo, Etica profissional. Aspectos histéricos, econdmicos,
sociais, culturais e geograficos do municipio de Sdo Pedro do Piaui-Pl.

MEDICO: SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humaniza¢cdo do SUS. Politica Nacional de
Atencdo Basica. Estratégia de Saude da Familia. Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal artigos n° 194 a 200;
Lei Organica da Satude n° 8080/1990 e Lei n° 8142/1990. Sistemas de informatizagdo em Satde. Cédigo de
Etica Médica. Abordagem da familia: crianca, adolescente, gestante, adulto e idoso. Cuidados gerais com o
paciente em medicina interna. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, quadro clinico, tratamento e
prevengdo das doengas relacionadas ao sistema cardiovascular: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias, valvulopatias, arritmias cardiacas, aneurisma de aorta, insuficiéncia
arterial periférica, tromboses venosas, choque, acometimento cardiovascular nas doengas sistémicas;
gravidez e cardiopatia; avaliagdo de risco cardiovascular; Sistema Respiratério: doengas pulmonares
relacionadas as sindromes febris, gripe Influenza, insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica, asma, doenga
pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, abscessos pulmonares, tuberculose, embolia pulmonar, doenga
pulmonar intersticial, hipertensdo pulmonar, sinusite, otite, amigdalite, neoplasias, tabagismo; Sistema
digestivo: doengas gastrointestinais e hepaticas, gastrite, Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatdrias e
parasitarias, diarreia, colecistopatias, pancreatite, hepatites virais, hepatopatias todxicas, hepatopatias
cronicas, doenga diverticular de célon, neoplasias; Doengas enddcrinas e do metabolismo: diabetes mellitus,
hipotiroidismo, hipertireoidismo, tireoidites, nédulos tireoidianos, doengas da hipdfise e da adrenal,
disturbios das glandulas paratireoides, hipovitaminoses, desnutri¢do, obesidade, osteoporose; Doengas
reumatoldgicas: osteoartrite, doenga reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, lombalgia; Doengas infecciosas e
transmissiveis, antibioticoterapia, uso racional de antibidticos; Doengas neuroldgicas: cefaleias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, neuropatias periféricas, encefalopatias, coma, doengas degenerativas e
infecciosas do Sistema Nervoso Central; Doengas hematoldgicas: anemias, leucopenia, purpuras, disttrbios
de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; Doengas dermatoldgicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, urticdria, onicomicoses; Doengas imunoldgicas,
anafilaxia; Doengas ginecoldgicas: alteragdo no ciclo menstrual, doenga inflamatéria pélvica, leucorreias,
prevencdo do cancer cérvico-uterino e de mamas, atencdo ao pré-natal/parto/puerpério e intercorréncias,
climatério, planejamento familiar; Doengas renais e do aparelho geniturindrio: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, nefrolitiase, infecgGes urindrias, préstata, neoplasias,
disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos; Doencgas psiquiatricas: surtos psicoticos, panico, depressdo,
ansiedade, quadros reativos, dependéncias quimicas, alcoolismo. Intoxicacdes exdgenas: medicamentos,
domissanitarios, agrotdxicos e pesticidas. Doencas ocupacionais. Urgéncias e emergéncias clinicas.
Indicagbes e interpretacdo dos métodos diagndsticos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. Aspectos
histdéricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Sdo Pedro do Piaui-PI.

MEDICO PSIQUIATRA: SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humaniza¢do do SUS. Politica
Nacional de Atencdo Basica. Codigo de Etica Médica. Concepgdo de saude e doenga. Promogdo de salde,
epidemiologia, preven¢do de doengas e medicalizagdo em salde. Atenc¢do primaria em satde: abordagem
familiar, abordagem comunitaria e atendimento ambulatorial. Fisiopatologia, diagndstico, prevencdo e
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tratamento das doencgas prevalentes na ateng¢do primdria a saude: cardiovasculares, endocrinoldgicas,
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psiquiatricas, hematoldgicas, respiratérias, do aparelho digestivo, hepatites, dermatolégicas, neuroldgicas,
infecgGes sexualmente transmissiveis, parasitoses. Sindromes febris e hemorragicas. Conceito de doenca
mental. A familia, o meio e a doenga mental. A organizacdo dos servigos de saude mental. A saide mental
da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso A entrevista em psiquiatria e o0 exame do estado mental.
Epidemiologia dos transtornos mentais. Transtornos mentais organicos, incluindo sintomaticos. Transtornos
mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas. Esquizofrenia, transtornos
esquizotipico e delirantes. Transtornos do humor (afetivos). Transtornos neurdticos, relacionados ao
estresse e somatoformes. Transtornos alimentares, ndo organicos do sono e disfungdes sexuais nao
causadas por transtorno ou doenga organica. Transtornos da personalidade, de habitos e impulsos, de
identidade e de preferéncia sexual. Retardo mental e transtornos do desenvolvimento psicoldgico.
Transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia.
Tratamentos bioldgicos e psicossociais. Psiquiatria da infancia e da adolescéncia. Psiquiatria geriatrica.
Psiquiatria forense. Emergéncias psiquidtricas. Aspectos histdricos, econOmicos, sociais, culturais e
geograficos do municipio de Sao Pedro do Piaui-PI.

MEDICO VETERINARIO: Prevencdo e controle de zoonoses: Febres Hemorragicas, Febre Amarela,
Leptospirose, Brucelose, Ancilostomiases; Biologia e Vigilancia e controle de Animais Domésticos; Biologia,
Vigilancia e Controle de Animais; Técnicas Cirurgicas; Métodos e Técnicas de Eutanasia em Animais;
Esterilizagdo, Desinfecgdo e Biosseguranga. Satude Publica: Vigilancia sanitdria: métodos de armazenamento,
manipulagdo, conservagdo e exposi¢cdo de alimentos para consumo humano; Principais enfermidades
transmitidas por alimentos; higienizagdo dos estabelecimentos e nos manipuladores; Inspegdo sanitaria de
produtos de origem animal: procedimentos adotados, segundo a legislagdo vigente para a inspe¢dao em
abatedouro de bovino, ovino, caprino e suino; Principais zoonoses transmitidas por produtos de origem
animal; Higienizagdo do estabelecimento. Aspectos histéricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos
do municipio de Sdo Pedro do Piaui-Pl.

NUTRICIONISTA: Nutricdo Normal: Conceito de alimentagdo e nutri¢do. Piramide alimentar e seus grupos de
alimentos. Leis de alimentag¢do. Cdlculo das necessidades caléricas basais e adicionais para adulto normal.
Célculo de dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, fung¢do, digestdo, absor¢do, metabolismo,
fontes alimentares. Particularizacdo da dieta normal para os diferentes grupos etdrios: alimentagdo do
lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do
adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios basicos. Planejamento, avaliagdo e modificacdes da
dieta normal e padronizagdes hospitalares. Nutrigdo Materno-Infantil: Particularizagdo da dieta normal por
estado fisiolégico da gestante e da nutriz. Técnica Dietética: Condi¢Oes sanitdrias, composic¢do e classificacdo
dos alimentos; sele¢do, conservagdo e armazenamento; técnicas de prépreparo, preparo e coc¢do; compras,
métodos e procedimentos de recep¢do e estocagem movimentag¢do e controle de géneros. Seguranca
alimentar. NogGes de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutri¢do proteico-caldrica. Microbiologia
de alimentos: Toxinfecgdes alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura
no fluxo dos alimentos. Legislacdo profissional e Cédigo de Etica do Nutricionista. Aspectos econdmicos,
sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Sdo Pedro do Piaui-Pl.

PROCURADOR: (Considerar se a a legislagdo vigente, incluindo legislacdes complementares, sumulas,
jurisprudéncias e/ou orientagbes jurisprudenciais (OJ), até a data da publicacdo deste Edital.) DIREITO
CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificacdes. 1.2 Supremacia da
Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpreta¢do das normas constitucionais.
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1.4.1 Métodos, principios e limites. 2. Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte
originario. 2.3 Poder constituinte derivado. 3. Principios fundamentais. 4. Direitos e garantias fundamentais.
4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguran¢a, mandado de
injuncdo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6 Partidos politicos.
5. Organizacdo do Estado. 5.1 Organizagdo politico administrativa. 5.2 Estado 53 federal brasileiro. 5.3
Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 Distrito Federal. 5.7 Territdrios. 5.8 Intervengdo federal.
5.9 Intervencdo dos estados nos municipios. 6. Administra¢do publica. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Servidores
publicos. 6.3 Militares dos estados, do Distrito Federal e dos territérios. 7. Organiza¢do dos poderes no
Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder Legislativo. 7.2.1 Estrutura, funcionamento e
atribuigdes. 7.2.2 Comissdes parlamentares de inquérito. 7.2.3 Fiscalizagdo contdbil, financeira e
orgamentdria. 7.2.4 Tribunal de Contas da Unido (TCU). 7.2.5 Processo legislativo. 7.2.6 Prerrogativas
parlamentares. 7.3 Poder Executivo. 7.3.1 Presidente da Republica. 7.3.1.1 Atribui¢Bes, prerrogativas e
responsabilidades. 7.3.2 Ministros de Estado. 7.3.3 Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional.
7.4 Poder Judicidrio. 7.4.1 Disposi¢des gerais. 7.4.2 Orgdos do Poder Judicidrio. 7.4.2.1 Organizacdo e
competéncias. 7.4.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 8. Fungdes essenciais a justica. 8.1 Ministério
Publico. 8.1.1 Principios, garantias, vedagdes, organizagdo e competéncias. 8.2 Advocacia Publica. 8.3
Advocacia e Defensoria Publica. 9. Controle da constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro.
9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da
constitucionalidade de proposigoes legislativas. 9.5 A¢do declaratéria de constitucionalidade. 9.6 Agdo
direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 9.8 Agdo direta
de inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 Agdo direta de inconstitucionalidade interventiva. 9.10 Controle
concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal. 10. Defesa do Estado e das instituigGes
democraticas. 11. Sistema tributdrio nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 Limitagdes do poder de tributar.
11.3 Impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. 11.4 Reparticdo das receitas tributdrias. 12. Finangas
publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2 Or¢gamentos. 13. Ordem econdmica e financeira. 13.1 Principios gerais da
atividade econdmica. 13.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. 14. Sistema financeiro
nacional. 15. Ordem social. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Introdugdo ao direito administrativo. 1.1 Origem,
natureza juridica e objeto do direito administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituagao
do direito administrativo. 1.3 Fontes do direito administrativo. 1.4 Sistemas administrativos: sistema inglés,
sistema francés e sistema adotado no Brasil. 2. Administragdo publica. 2.1 Administragdo publica em sentido
amplo e em sentido estrito. 2.2 Administra¢do publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 3.
Regime juridico administrativo. 3.1 Conceito. 3.2 Conteudo: supremacia do interesse publico sobre o
privado e indisponibilidade, pela Administracdo, dos interesses publicos. 3.3 Principios expressos e
implicitos da administracdo publica. 3.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 4. Organizagao
administrativa. 4.1 Centraliza¢do, descentraliza¢cdo, concentra¢do e desconcentracdo. 4.2 Administragdo
direta. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Orgdo publico: conceito; teorias sobre as relagdes do Estado com os agentes
publicos; caracteristicas e classificagdo. 4.3 Administracdo indireta. 4.3.1 Conceito. 4.3.2 Autarquias. 4.3.3
Agéncias reguladoras. 4.3.4 Agéncias executivas. 4.3.5 Fundagdes publicas. 4.3.6 Empresas publicas. 4.3.7
Sociedades de economia mista. 4.3.8 Consércios publicos. 4.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 4.4.1
Servigos sociais autdonomos. 4.4.2 Entidades de apoio. 4.4.3 Organizag¢Oes sociais. 4.4.4 OrganizacOes da
sociedade civil de interesse publico. 4.5 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 5. Atos
administrativos. 5.1 Conceito. 5.2 Fatos da administracdo, atos da administra¢do e atos administrativos. 5.3
Requisitos ou elementos. 5.4 Atributos. 5.5 Classificagdo. 5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 O siléncio
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no direito administrativo. 5.8 Extingdo dos atos administrativos: Revogacdo, anulagdo e cassagdo. 5.9
Convalidagdo. 5.10 54 Vinculagdo e discricionariedade. 5.11 Atos administrativos nulos, anuldveis e
inexistentes. 5.12 Decadéncia administrativa. 5.13 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 6.
Processo administrativo. 6.1 Lei n2 9.784/1999 e suas alteracdes. 6.2 Disposi¢cdes doutrindrias aplicaveis. 6.3
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 7. Poderes e deveres da administragdo publica: 7.1 Poder
regulamentar. 7.2 Poder hierarquico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder de policia. 7.5 Dever de agir. 7.6 Dever
de eficiéncia. 7.7 Dever de probidade. 7.8 Dever de presta¢do de contas. 7.9 Uso e abuso do poder. 7.10
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 8. Servigos publicos. 8.1 Legislagdo pertinente. 8.1.1 Lei n?
8.987/1995. 8.1.2 Lei n? 11.079/2004 (parceria publico privada). 8.2 Disposicdes doutrindrias. 8.2.1
Conceito. 8.2.2 Elementos constitutivos. 8.2.3 Formas de prestagdo e meios de execugdo. 8.2.4 Delegagdo:
concessdo, permissao e autorizagdo. 8.2.5 Classificagdo. 8.2.6 Principios. 8.2.7 Remuneragdo. 8.2.8 Usuarios.
8.2.9 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 9. Intervengdo do Estado na propriedade. 9.1
Conceito. 9.2 Fundamento. 9.3 Modalidades. 9.3.1 Limitagdo administrativa. 9.3.2 Serviddo administrativa.
9.3.3 Ocupagdo temporaria. 9.3.4 Requisicdo administrativa. 9.3.5 Tombamento. 9.3.6 Desapropria¢do. 9.4
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 10. Licitagdes. 10.1 Legislagdo pertinente. 10.1.1 Decreto
n® 7.508/2011. 10.1.2 Decreto n2 11.462/2023 (sistema de registro de pregos). 10.1.3 Lei n® 12.462/2011
(regime diferenciado de contratagdo). 10.1.4 Fundamentos constitucionais. 10.2 Disposi¢Ges doutrinarias.
10.2.1 Conceito. 10.2.2 Objeto e finalidade. 10.2.3 Destinatdrios. 10.2.4 Principios. 10.2.5 Contratagao
direta: dispensa e inexigibilidade. 10.2.6 Modalidades. 10.2.7 Tipos. 10.2.8 Procedimento. 10.2.9 Anulagdo e
revogacdo. 10.2.10 Sang¢Oes administrativas. 10.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 11.
Contratos administrativos. 11.1 Legislagdo pertinente. 11.1.1 Lei n? 14.133/2021. 11.1.2 Decreto n®
11.531/2023, Portaria Interministerial n2 424/2016. 11.1.3 Lei n® 11.107/2005 e Decreto n2 6.017/2007
(consdrcios administrativos). 11.2 Disposigdes doutrinarias. 11.2.1 Conceito. 11.2.2 Caracteristicas. 11.2.3
Vigéncia. 11.2.4 Alteragbes contratuais. 11.2.5 Execugdo, inexecugdo e rescisdo. 11.2.6 Convénios e
instrumentos congéneres. 11.2.7 Consdrcios publicos. 11.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.
12. Controle da administragdo publica. 12.1 Conceito. 12.2 Classificagdo das formas de controle. 12.2.1
Conforme a origem. 12.2.2 Conforme o momento a ser exercido. 12.2.3 Conforme a amplitude. 12.3
Controle exercido pela administracdo publica. 12.4 Controle legislativo. 12.5 Controle judicial. 12.6
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 13. Improbidade administrativa. 13.1 Lei n2 8.429/1992 e
suas alteragdes. 13.2 Disposi¢Oes doutrindrias aplicaveis. 13.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. 14. Agentes publicos. 14.1 Legislacdo pertinente. 14.1.1 Lei n2 8.112/1990. 14.1.2 Disposi¢des
constitucionais aplicaveis. 14.2 Disposi¢cdes doutrindrias. 14.2.1 Conceito. 14.2.2 Espécies. 14.2.3 Cargo,
emprego e fungdo publica. 14.2.4 Provimento. 14.2.5 Vacancia. 14.2.6 Efetividade, estabilidade e
vitaliciedade. 14.2.7 Remunerag¢do. 14.2.8 Direitos e deveres. 14.2.9 Responsabilidade. 14.2.10 Processo
administrativo disciplinar. 14.2.11 Regime de previdéncia. 14.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. 15. Bens publicos. 15.1 Conceito. 15.2 Classificagdo. 15.3 Caracteristicas. 15.4 Espécies. 15.5
Afericdo e desafetacdo. 15.6 Aquisicdo e alienagdo. 15.7 Uso dos bens publicos por particular. 15.8
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 16. Responsabilidade civil do Estado. 16.1 Evolugado
histérica. 16.2 Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 16.3
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 16.3.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado.
16.3.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 16.4 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade
do Estado. 16.5 55 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 16.6 Reparagdo do
dano. 16.7 Direito de regresso. 16.8 Responsabilidade primaria e subsididria. 16.9 Responsabilidade do
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Estado por atos legislativos. 16.10 Responsabilidade do Estado por atos judiciais. 17. Lei Organica do
Municipio de Sdo Pedro do Piaui-PIl. 17.2. Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Sdo Pedro do
Piaui-Pl. 18. DIREITO CIVIL: 1. Lei de introdu¢do as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagdo,
obrigatoriedade, interpretacdo e integragao das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no
espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5
Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas.
3.1 Disposi¢Oes gerais. 3.2 Conceitos e elementos caracterizadores. 3.3 Constitui¢do. 3.4 Extingdo. 3.5
Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8 Associa¢des. 3.9
Sociedades. 3.10 FundagOes. 3.11 Grupos despersonalizados. 3.12 Desconsideracdo da personalidade
juridica. 3.13 Responsabilidade da pessoa juridica e dos sdcios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens
corpdreos e incorpdreos. 4.3 Bens no comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1
DisposigOes gerais. 6.2 Classificagdo e interpretagdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representagdo. 6.5 Condi¢do, termo
e encargo. 6.6 Defeitos do negdcio juridico. 6.7 Existéncia, eficicia, validade, invalidade e nulidade do
negdcio juridico. 6.8 Simulagdo. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescrigdo e decadéncia. 9 Prova do fato
juridico. 10 Obrigagdes. 10.1 Caracteristicas. 10.2 Elementos. 10.3 Principios. 10.4 Boa fé. 10.5 Obrigagdo
complexa (a obrigagdo como um processo). 10.6 Obrigacdes de dar. 10.7 Obrigagdes de fazer e de ndo fazer.
10.8 ObrigagGes alternativas e facultativas. 10.9 Obrigagdes divisiveis e indivisiveis. 10.10 ObrigagGes
soliddrias. 10.11 ObrigagOes civis e naturais, de meio, de resultado e de garantia. 10.12 Obrigacbes de
execugdo instantanea, diferida e continuada. 10.13 Obrigagdes puras e simples, condicionais, a termo e
modais. 10.14 Obrigagdes liquidas e iliquidas. 10.15 Obrigacdes principais e acessorias. 10.16 Transmissdo
das obrigagdes. 10.17 Adimplemento e extingdo das obrigagdes. 10.18 Inadimplemento das obrigacdes. 11
Contratos. 11.1 Principios. 11.2 Classificagdo. 11.3 Contratos em geral. 11.4 Disposi¢cdes gerais. 11.5
Interpretagdo. 11.6 Extingdo. 11.7 Espécies de contratos regulados no Cddigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13
Titulos de crédito. 13.1 Disposigdes gerais. 13.2 Titulos ao portador, a ordem e nominativos. 14
Responsabilidade civil. 15 Preferéncias e privilégios creditérios. 16 Direito de empresa. 16.1 Empresario.
16.2 Empresa individual. 16.3 Sociedade. 16.4 Estabelecimento. 16.5 Institutos complementares. 17 Posse.
18 Direitos reais. 18.1 Disposi¢Oes gerais. 18.2 Propriedade. 18.3 Superficie. 18.4 Serviddes. 18.5 Usufruto.
18.6 Uso. 18.7 Habitagdo. 18.8 Direito do promitente comprador. 19 Direitos reais de garantia. 19.1
Caracteristicas. 19.2 Principios. 19.3 Penhor, hipoteca e anticrese. 20 Lei n? 6.766/1979 e alteracdes
(Parcelamento do solo urbano). 21 Lei n? 6.015/1973 e alteragdes (Registros Publicos). 21.1 NogGes gerais,
registros, presuncdo de fé publica, prioridade, especialidade, legalidade, continuidade, transcri¢do, inscri¢dao
e averbagdo. 21.2 Procedimento de duvida. 22 Lei n? 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa). 23 Lei n2
8.245/1991 e alteracdes (Locacdo de imdveis urbanos). 23.1 Disposicdes gerais, locacdo em geral,
sublocagbes, aluguel, deveres do locador e do locatério, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias
locaticias, penalidades civis, nulidades, loca¢do residencial, locacdo para temporada, locagdo nao
residencial. 24 Direitos autorais. 25 Lei n? 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). 25.1
Disposicdes preliminares, direitos fundamentais, prevencdo, medidas de protec¢do, perda e suspensdo do
poder familiar, destituicdo de tutela, colocagdo em familia substituta. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Lei n?
13.105/2015 e suas alteracdes (Codigo 56 de Processo Civil). 1.1 Normas processuais civis. 1.2 Funcdo
jurisdicional. 1.3 Agdo. 1.3.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 1.3.2 Condi¢ées da agdo. 1.3.3
Classificacdo. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do processo. 1.6.1 Capacidade
processual e postulatdria. 1.6.2 Deveres das partes e procuradores. 1.6.3 Procuradores. 1.6.4 Sucessdo das
partes e dos procuradores. 1.7 Litisconsdrcio. 1.8 Intervengdo de terceiros. 1.9 Poderes, deveres e
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responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11 Advocacia Publica. 1.12 Defensoria Publica. 1.13 Atos
processuais. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Tempo e lugar. 1.13.3 Prazos. 1.13.4 Comunica¢do dos atos
processuais. 1.13.5 Nulidades. 1.13.6 Distribui¢do e registro. 1.13.7 Valor da causa. 1.14 Tutela provisdria.
1.14.1 Tutela de urgéncia. 1.14.2 Disposi¢des gerais. 1.15 Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. 1.16
Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga. 1.16.1 Procedimento comum. 1.16.2
Disposi¢cdes gerais. 1.16.3 Peti¢do inicial. 1.16.4 Improcedéncia liminar do pedido. 1.16.5 Audiéncia de
conciliagdo ou de mediagdo. 1.16.6 Contestacdo, reconvencdo e revelia. 1.16.7 Audiéncia de instrucdo e
julgamento. 1.16.8 Providéncias preliminares e do saneamento. 1.16.9 Julgamento conforme o estado do
processo. 1.16.10 Provas. 1.16.11 Sentenga e coisa julgada. 1.16.12 Cumprimento da sentenga. 1.16.13
Disposi¢oes gerais. 1.16.14 Cumprimento. 1.16.15 Liquidagdo. 1.17 Procedimentos especiais. 1.18
Procedimentos de jurisdigdo voluntaria. 1.19 Processos de execug¢do. 1.20 Processos nos tribunais e meios
de impugnacdo das decisdes judiciais. 1.21 Livro complementar. 1.21.1 Disposi¢Ges finais e transitdrias. 2
Mandado de seguranga. 3 A¢do popular. 4 Agdo civil publica. 5 Agdo de improbidade administrativa. 6
Reclamagdo constitucional. 7 Lei n? 8.245/1991 e suas alteragBes (Locagdo de imdveis urbanos). 7.1
Procedimentos. 8 Jurisprudéncia dos tribunais superiores. 9 Lei Federal n? 12.153/2009 (Juizado Especial da
Fazenda Publica). 10 Leis e prerrogativas da Fazenda Publica (Decreto 20.910/1932; Lei Federal n®
8.437/1992; Lei Federal n2 9.494/1997). DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional. 1.1 Limitacdes
do poder de tributar. 1.2 Principios do direito tributario. 1.3 Reparti¢do das receitas tributdrias. 2 Tributo.
2.1 Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3 Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuigdo de melhoria. 2.7
Empréstimo compulsdrio. 2.8 Contribuigdes. 3 Competéncia tributaria. 3.1 Classificagdo. 3.2 Exercicio da
competéncia tributaria. 3.3 Capacidade tributdria ativa. 3.4 Imunidade tributdria. 3.5 Distingdo entre
imunidade, isen¢do e ndo incidéncia. 3.6 Imunidades em espécie. 4 Fontes do direito tributario. 4.1
Constituicdo Federal. 4.2 Leis complementares. 4.3 Leis ordindrias e atos equivalentes. 4.4 Tratados
internacionais. 4.5 Atos do Poder Executivo federal com for¢a de lei material. 4.6 Atos exclusivos do Poder
Legislativo. 4.7 Convénios. 4.8 Decretos regulamentares. 4.9 Normas complementares. 5 Vigéncia,
aplicagdo, interpretacdo e integracdo da legislagdo tributaria. 6 Obrigacdo tributdria. 6.1 Definigdo e
natureza juridica. 6.2 Obrigacdo principal e acesséria. 6.3 Fato gerador. 6.4 Sujeito ativo. 6.5 Sujeito passivo.
6.6 Solidariedade. 6.7 Capacidade tributdria. 6.8 Domicilio tributario. 6.9 Responsabilidade tributaria. 6.10
Responsabilidade dos sucessores. 6.11 Responsabilidade de terceiros. 6.12 Responsabilidade por infragoes.
7 Crédito tributdrio. 7.1 Constituicdo de crédito tributario. 7.2 Langamento. 7.3 Modalidades de
langamento. 7.4 Suspensdo do crédito tributario. 7.5 Extingdo do crédito tributario. 7.6 Exclusdo de crédito
tributario. 7.7 Garantias e privilégios do crédito tributdrio. 8 Administragdo tributaria. 8.1 Fiscalizagdo. 8.2
Divida ativa. 8.3 CertidGes negativas. 9 Impostos da Unido. 9.1 Imposto sobre a importacdo de produtos
estrangeiros. 9.2 Imposto sobre a exportacdo de produtos estrangeiros. 9.3 Imposto sobre renda e
proventos de qualquer natureza. 9.4 Imposto sobre produtos industrializados. 9.5 Imposto sobre operagdes
de crédito, cambio, seguro ou relativas a titulos e 57 valores mobilidrios. 9.6 Imposto sobre a propriedade
territorial rural. 9.7 Imposto sobre grandes fortunas. 10 Impostos dos estados e do Distrito Federal. 10.1
Imposto sobre transmissdo causa mortis e doa¢do de quaisquer bens ou direitos. 10.2 Imposto sobre
operag0es relativas a circulagdo de mercadorias e sobre prestacdes de servigos de transporte interestadual
e intermunicipal e de comunicagdo, ainda que as operagdes e as prestagdes se iniciem no exterior. 10.3
Imposto sobre propriedade de veiculos automotores. 11 Impostos dos municipios. 11.1 Imposto sobre a
propriedade predial e territorial urbana. 11.2 Imposto sobre transmissdo inter vivos, a qualquer titulo, por
ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de
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garantia, bem como cessdo de direitos a sua aquisi¢do. 11.3 Imposto sobre servigos de qualquer natureza.
12 Processo administrativo tributdrio. 12.1 Principios basicos. 12.2 Acep¢des e espécies. 12.3 Determinagao
e exigéncia do crédito tributario. 12.4 Representacgdo fiscal para fins penais. 12.5 Delegacias da Receita
Federal de Julgamento. 12.6 Conselhos de contribuintes. 12.7 Camara Superior de Recursos Fiscais. 13
Processo judicial tributdrio. 13.1 Ac¢do de execucdo fiscal. 13.2 Lei n® 6.830/1980 e suas alteracdes
(Execugdo Fiscal). 13.3 Acdo cautelar fiscal. 13.4 Acdo declaratéria da inexisténcia de relagdo juridico
tributdria. 13.5 Ac¢do anulatdria de débito fiscal. 13.6 Mandado de seguranga. 13.7 Ac¢do de repeticdo de
indébito. 13.8 Ac¢do de consignagdo em pagamento. 13.9 Ac¢des de controle de constitucionalidade. 13.10
Agdo civil publica. 14 Lei Complementar n2 123/2006 e suas alteragBes (Estatuto Nacional da Microempresa
e da Empresa de Pequeno Porte). 15 llicito tributario. 15.1 llicito administrativo tributario. 15.2 llicito penal
tributario. 15.3 Crimes contra a ordem tributdria. 15.4 Lei n® 8.137/1990 e suas alteracbes. Lei
Complementar n2 22, de 31 de dezembro de 2009 e suas alteragdes. Cddigo Tributario do Municipio, se
houver. DIREITO PROCESSUAL TRIBUTARIO: 1 Conceito do Direito Processual Tributario: A lide tributéria e
necessidade de sistematizacdo da matéria. 2 Nogdo de Procedimento e Processo Administrativo. 2.1
Procedimentos Administrativos: classificagdo em vinculados e voluntarios. 2.2 Momento e consequéncias da
instauragdo do processo administrativo tributdrio. 3 Principios gerais limitadores da Administragao Publica.
4 Principios comuns do processo e do procedimento Administrativo Geral e do processo e do procedimento
Administrativo Tributario. 5 Principios especificos do processo e do procedimento Administrativo Geral. 6
Principios especificos do processo e do procedimento Administrativo Tributario. 6.1 Langamento Tributario
e Fiscalizagdo Tributdria: conceitos e espécies de langamento; a fiscalizagdo tributdria preparatéria do
langamento; normas gerais da fiscalizagdo tributaria. 7 Principios do Processo Judicial Tributdrio. 7.1
Classificagdo das agdes tributdrias. 7.2 Agdes judiciais tributdrias em espécie. 7.2.1 Execugdo fiscal. 7.2.2
Exce¢do de pré executividade. 7.2.3 Agdo declaratéria de inexigibilidade do tributo. 7.2.4 Agdo anulatéria
fiscal. 7.2.5 Agdo de repetigdo de indébito. 7.2.6 Consignagdao em pagamento. 7.2.7 Mandado de seguranga
e medida cautelar fiscal. DIREITO FINANCEIRO: 1. Direito financeiro. 1.1 Conceito, objeto e principios. 1.2
Direito financeiro na Constituicdao Federal de 1988. Competéncia legislativa: normas gerais e especificas. 2
Lei n2 4.320/1964. 3 Lei de Responsabilidade Fiscal. 3.1 Planejamento. 3.2 Receita publica. 3.3 Despesa
publica. 3.4 Transferéncias voluntdrias. 3.5 Destina¢do de recursos publicos para o setor privado. 3.6 Divida
e endividamento. 3.7 Gestdo patrimonial. 3.8 Transparéncia, controle e fiscaliza¢do. 3.9 Disposicoes
preliminares, finais e transitdrias. 4 Crédito publico. 4.1 Conceito e classificagdo de crédito publico. 4.2
Natureza juridica. 4.3 Controle, fiscalizagcdo e prestacdo de contas. 5 Divida publica. 6 Precatérios. DIREITO
DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Direito do Trabalho. 1.1 Conceito. 1.2 Principios.
1.3 Fontes. 1.4 Interpretagdo e aplicagdo do Direito do 58 Trabalho. 1.5 Renuncia e transagdo. 1.6
Organizagdo da Justica do Trabalho no Brasil. 1.7 Composicdo e funcionamento. 1.8 Competéncia de Justica
do Trabalho. 1.9 Jurisdicdo e competéncia dos érgdos da Justica do Trabalho. 2 Empregados Publicos. 2.1
Vinculagdo legal e vinculagdo contratual. 2.2 Espécies. 2.3 Caracterizagdo. 2.4 Terceirizagdo. 2.5
Responsabilidade do tomador do servico por débitos trabalhistas e por danos materiais e morais. 2.6
Empreitada e subempreitada. 3 Regimes Juridicos Funcionais. 3.1 Regime Trabalhista. 3.2 Regime dos
servidores de organizacdes sociais e fundagbes publicas de direito privado. 4 Regimes Previdencidrios:
Regime Geral de Previdéncia Social. 4.1 Leis Federais n2 8.212 e n2 8.213, ambas de 24 de julho de 1991 e
Decreto Federal n2 3.048, de 06 de maio de 1999: Seguridade Social: Conceito, principios gerais e forma de
financiamento. 4.2 Emendas Constitucionais n2 19/1998, 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012 e 103/2019.
4.3 Leis n? 9.717/1998, 9796/1999, 10887/2004, 11457/2007 e suas alteracdes. 5 Cargos e empregos de
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confianga de empresas publicas e sociedades de economia mista. 6 Contrato de Trabalho. 6.1 Defini¢do. 6.2
Elementos essenciais e acidentais. 6.3 Nulidade e anulabilidade. 6.4 Espécies. 6.5 Alteracdo, suspensdo e
interrup¢do do contrato de trabalho. 6.6 Duragdo do trabalho. 6.7 Horario. 6.8 Jornada. 6.9 Periodos de
descanso. 6.10 Regime de compensagdo. 6.11 Terminagdo do contrato de trabalho. 6.12 Causas. 6.13
Estabilidade. 6.14 Garantia do emprego. 6.15 FGTS. 6.16 Aviso Prévio. 6.17 Desvio de fungdo. 8 Direitos e
vantagens dos empregados publicos e empregados de entidades da Administracdo Indireta. 8.1 Sistema
remuneratoério. 8.2 Vencimento. 8.3 Teto remuneratdrio. 8.4 Vantagens pecuniarias. 8.5 Adicionais. 8.6
Gratificacbes. 8.7 Remuneragdo e saldrio. 8.8 Conceito. 8.9 Distingdo. 8.10 Prote¢do do saldrio. 8.11
Principios salariais. 8.12 Isonomia e equiparagao salarial. 8.13 Direitos Sociais dos Servidores. 9 Acidente de
trabalho. 9.1 Responsabilidade civil e previdenciaria. 10 Organizagdo sindical. 10.1 Principios. 10.2 Unicidade
sindical. 10.3 Receitas sindicais. 10.4 O servidor publico e a sindicalizagdo. 11 Negociagdo coletiva.
Mediagdo. 11.1 Arbitragem. 11.2 Convengdo coletiva. 11.3 Acordo coletivo. 11.4 Direito de greve. 12
Responsabilidade dos empregados publicos. 12.1 Responsabilidade administrativa e penal dos empregados
publicos. 12.2 Efeitos da decisdo penal nas esferas civil e trabalhista. 13 Processo disciplinar. 13.1 Admissao
de pessoal e rescisdo de contrato de trabalho nas empresas publicas e sociedades de economia mista. 13.2
Dissidio individual de trabalho. 13.3 Processo e procedimentos. 13.4 Prazos. 13.5 Excegdes. 13.6 Nulidades.
13.7 Recursos. 13.8 Execugdo. 13.9 Prescri¢do. 13.10 Prerrogativas da Fazenda Publica. 13.11 Aplicagdo
subsidiaria do Codigo de Processo Civil. 13.12 Comissdo de Conciliagdo Prévia. 13.13 Dissidio Coletivo. 13.14
Processo e procedimento. 13.15 Competéncia. 13.16 Limites do poder normativo. 13.17 Efeitos da sentenga
normativa. 13.18 Recursos cabiveis. 13.19 A¢do de cumprimento. 13.20 Mediagdo e arbitragem. 14 Coisa
julgada formal e material da sentenga trabalhista. 14.1 Acordos. 14.2 Agdo Rescisdria. 14.3 Mandado de
seguran¢a e ag¢do civil publica no Direito do Trabalho. 14.4 Habeas corpus. 14.5 Medidas judiciais
preventivas. 14.6 Tutela antecipada. 14.7 A atuag¢do do Ministério Publico do Trabalho. 14.8 Higiene e
seguranc¢a do trabalho. 15 Jurisprudéncia e Sumulas do Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de
Justiga, Tribunal Superior do Trabalho. OJ’s do TST e Sumulas do TRTES. 16 CLT e suas alteragbes. 16.1 Das
normas gerais de Tutela do Trabalho. 16.2 Das normas especiais de Tutela do Trabalho. 16.3 Do contrato
individual do trabalho. 16.4 Da organizagdo Sindical. 16.5 Convencgdes coletivas de trabalho. 16.6 Da justica
do Trabalho. 16.7 Do Ministério Publico do Trabalho. 16.8 Do Processo Judicidrio do Trabalho. 16.9 Processo
Judicial Eletrénico (PJ e). DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolugdo
legislativa no Brasil, organizacdo e principios. 2 Custeio da 59 seguridade social. 2.1 Receitas, contribui¢es
sociais, salario de contribuigdo, equilibrio financeiro e atuarial. 3 Regimes previdencidrios. 4 Regime préprio
de previdéncia social. 5 Disciplina constitucional. 5.1 Reparticdo constitucional das competéncias. 6
Contagem reciproca de tempo de contribuicdo e compensac¢do financeira entre regimes. 7 Previdéncia
complementar do servidor publico. 8 Reformas Constitucionais da Previdéncia do setor publico do Brasil. 8.1
Emendas constitucionais e regras de transicdo. DIREITO URBANISTICO E AMBIENTAL: 1 Principios do Direito
Ambiental. 2 O meio ambiente na Constituicdo Federal de 1988. 2.1 Analise do conceito constitucional de
meio ambiente. 2.2 Competéncias na matéria ambiental. 2.3 Aplicabilidade das normas. 2.4 O Capitulo VI do
Titulo VIII da Constituigdo Federal de 1988 Do meio ambiente. 3 Politica e Sistema Nacional de Meio
Ambiente. 3.1 Lei Federal n2 6.938/1981. 3.2 Resolu¢ido CONAMA n2 237/1997. 3.3 Competéncia dos érgios
federais, dos drgdos estaduais e dos 6rgdaos municipais de meio ambiente. 3.4 Licenciamento Ambiental. 4
Educacdo ambiental. 5 O estudo de impacto ambiental e a Administra¢do Publica. 6 A legislacdo brasileira
de protecdo florestal. 7 Areas de preservagdo permanente e unidades de conservacdo. 8 Regime juridico dos
recursos hidricos. 9 Lei Federal de Crimes Ambientais e Infracdes Administrativas e Decreto Federal n2
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6.514/2008. 10 Saneamento bdasico: Lei Federal n® 11.445/2007. 11 O Capitulo Il do Titulo VIl da
Constituicdo Federal de 1988 Da Politica Urbana. 12 Lei Federal n? 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). 13 Lei
n? 6.766/1979 (Lei do Parcelamento do Solo Urbano). Aspectos histéricos, econdmicos, sociais, culturais e
geograficos do municipio de Sdo Pedro do Piaui-PI.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA: Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. Corporeidade e
motricidade. Atividade fisica, saide e qualidade de vida. Ginastica laboral. Esportes coletivos e individuais.
Atividades ritmicas e expressivas. Lazer, recreagdo e jogos. Atividade motora adaptada. Cinesiologia.
Fisiologia do exercicio. Cineantropometria. Atividades fisicas para grupos especiais. Musculagdo. Socorros e
urgéncias em esportes e lazer. Planejamento e prescrigdo da atividade fisica. Educagdo fisica e saude publica
diante das mudangas na produgdo, organizagdo e gestdo do trabalho. Legislagdo e ética profissional.
Aspectos econdmicos, sociais, historicos, geograficos e culturais do Municipio de Sdo Pedro do Piaui-PI.

PSICOLOGO: Avaliagdo psicoldgica: Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecdo, avaliagdo e
interpretacdo dos resultados. Técnicas de entrevista. Laudos, pareceres e relatdrios psicolégicos. Estudo de
caso. Teorias e técnicas psicoterdpicas: Psicoterapia individual e grupal. Abordagens tedricas: psicanalise
(Freud e Lacan), sistémica, cognitivo-comportamental (Skinner e Beck) e humanista-existencial (Rogers e
Perls). Setting terapéutico. Psicopatologia: Transtornos de humor. Transtornos de personalidade.
Transtornos relacionados ao uso e abuso de alcool e de outras substancias psicoativas. Transtornos de
ansiedade. Transtornos do estresse pds-traumatico. Transtornos depressivos. Transtornos alimentares
(bulimia e anorexia). Transtornos psicossomaticos. Transtornos somatoformes. Transtorno delirante.
Transtorno bipolar. Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversdo). Psicologia da saude: Prevengdo
primdria (universal, seletiva e indicada), secundaria e tercidria. Equipes interdisciplinares:
interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude. Modelo biopsicossocial. Estilos de enfrentamento.
Teorias e manejos do estresse. Intervengdo psicolégica em problemas especificos: Intervengdo em crise.
Intervengdo em suicidio. Intervengdo em depressdo. Intervengdo em recaida de alcoolismo. Aspectos
histdéricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Sao Pedro do Piaui-PI.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO: Redagdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padroes,
emprego e concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras
correspondéncias. Manual de Reda¢do da Presidéncia da Republica. Nog¢Ges de arquivologia: informacao,
documentagdo, classificacdo, arquivamento, registros, tramitacdode documentos, cadastro, tipos de
arquivos, organizacdo e administracdo de arquivos, técnicas modernas. Administracdio de material:
aquisicdo, cadastros, registros, controle e movimentagdo de estoques, armazenamento, transporte,
reposicdo, seguranga. Nog¢Oes de Direito Administrativo: Atos Administrativos: conceito, requisitos,
atributos, classificacdo, invalidacdo; servidor publico. Lei n.2 9.784/99 e suas alteracdes: trata do Processo
Administrativo na Administracdo Publica Federal. Lei n® 12.527/2011 e suas altera¢des Lei de Acesso a
Informacgdo. Lei n? 14.133/2021 . Lei de licitagdes e contratos administrativos. Nogdes dos ambientes
Microsoft Office e BR Office. Conceitos relacionados a Internet. Navegadores. Correio eletrénico. Conceitos
e funcgdes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletrénicas, apresentagdes e gerenciadores de banco
de dados. Nogdes de inteligéncia artificial. Aspectos econémicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais
do Municipio Sdo Pedro do Piaui-PlI.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: 1. Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes 2.
Conhecimentos geograficos do municipio de Sdo Pedro do Piaui-Pl; cadastramento familiar e territorial:
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finalidade e instrumentos. Interpretacdo demografica, conceito de territorializagdo, microdrea e area de
abrangéncia 3. Indicadores epidemiolégicos 4. Técnicas de levantamento das condi¢cbes de vida e de
salde/doenca da populagdo. Critérios operacionais para definicdes de prioridades: indicadores
socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos 5. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude
coletiva 6. Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas 7. Conceitos e
critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humaniza¢do do cuidado, satisfagdo do usuario e
do trabalhador, equidade 8. Etica e bioética em saude: legislagdo nacional de ética em pesquisa com seres
humanos (Resolug¢do n2 466/2012); Biosseguranca.; Cuidados com o meio ambiente e saneamento bdsico 9.
NogOes sobre Doengas Sexualmente Transmissiveis e infec¢do pelo HIV 10. Problemas clinicos prevalentes
na atengdo primadria: nogdes de tuberculose, hanseniase, dengue, hipertensdo e diabetes mellitus, diarreia e
desidratacdo 11. Vacinas 12. SIM, SINAN, SINASC, SIA e SIH/SUS 13. Condi¢des de risco social: violéncia,
desemprego, infancia desprotegida, processos migratdrios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de
infraestrutura basica 14. Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos 15. Participagdo e
mobilizagdo social: conceitos, fatores, facilitadores e/ou dificultadores da agdo coletiva de base popular 16.
Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares 17. Pessoas com deficiéncia:
abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direitos legais. 18. Programas Nacionais de Saude:
Saude Mental, Assisténcia Farmacéutica; Saude da Crianga, Saude da Mulher; Saude do Idoso e da Pessoa
com Deficiéncia, Saude Ambiental, Saide da Populagdo Negra. 19. Estatutos da Crianga e do Adolescente.
20. Estatuto do Idoso. 21. NogGes de ética e cidadania. 22. Modelos de atengdo a saude: Atengdo primdria
de saude/atengdo bdsica a saude: estratégia de salde da familia. 23. Gestdo Participativa. Aspectos
econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Sdo Pedro do Piaui-PI.

AGENTE DE TRANSITO: Legislagdo de Transito: Lei n? 9.503/1997 (Cédigo de Transito Brasileiro) e suas
alteragbes vigentes até a data de abertura deste edital. Portaria SENATRAN 966/2022. Resolugdes
Consolidadas CONTRAN e suas alteracdes: 36/1998; 432/2013; 602/2016; 819/2021; 882/2021; 913/2022 e
anexo; 918/2022; 951/2022 e anexos; 955/2022 e anexos; 960/2022 e anexos; 965/2022 (com alterac¢des da
Resolucdo 1.012/2024); 985/2022 (exceto as fichas); 996/2023; 1004/2023 e anexo. Legislacdo do Municipio
de Sdo Pedro do Piaui-Pl. Lei Organica do Municipio e atualizagGes. Cédigo de Postura do Municipio e
atualizagdes. Nogdes de Direito Constitucional: Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos, Direitos Sociais. Administracdo Publica: DisposicGes Gerais; Servidores Publicos.
Seguranca Publica. Nogdes Direito Administrativo: Principios expressos e implicitos da Administragdo
Pablica. Organizagdo Administrativa: Centraliza¢do, descentralizacdo, concentracdo e desconcentragdo;
Administracdo direta e indireta. Poderes administrativos: hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia;
Uso e abuso do poder. Atos Administrativos; Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. NogGes
de Direito Penal: Principios Basicos. Lugar do crime. Territorialidade e Extraterritorialidade. Tipicidade:
Crime doloso; Crime culposo; Erro de tipo; Crime consumado e tentado. llicitude: Causas de exclusdo da
ilicitude; Excesso punivel. Culpabilidade: Exclusdo da culpabilidade; Imputabilidade penal; Erro de proibicdo.
Crimes: Crimes contra a Administracdo Publica; Crimes de Transito. Abuso de Autoridade — Lei n@
13.869/2019. Conhecimentos locais: Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geogréficos e culturais do
Municipio de Sdo Pedro do Piaui-PI.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA: Introdugdo a Vigilancia Sanitaria (VISA) — Conceito, Missdo, Visdo, Area
de Atuacdo; Breve histérico da VISA no Brasil. Legislagdo: Constituicdo Federal (Art. 6, 17, 18, 196, 198 e
200); Lei n2 9.782/1999 e suas alteracdes posteriores (Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria, cria
a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria); Decreto n2 3.029/1999 e suas altera¢es posteriores (Aprova o
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regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria (ANVISA) e dd outras providéncias); Lei n2
6.360/1976 e suas alteracBes posteriores (Lei de Vigildncia Sobre Produtos Farmacéuticos); Lei n2
8.080/1990 (Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacgdo e
o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias); Lei n2 8.142/1990 (Dispde sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias); Organiza¢do do
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria: ANVISA, Secretaria Estadual de Saude - VISA ESTADUAL e
Secretaria Municipal de Saude — VISA MUNICIPAL; Estrutura e Competéncias; Seguranca Sanitaria;
RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA - RDC N2 418, DE 1° DE SETEMBRO DE 2020; Processo
Administrativo Sanitario: Etica, conduta e trabalho em VISA; Principios constitucionais da Administragdo
Pablica, conceitos de principios, legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
enquadramento legal; Processo Administrativo Sanitario: Auto de infragdo, auto de intimagdo, prazos,
defesa e manifestacdo do atuante, penalidades, julgamento, recursos, decisdo final, abertura e
encerramento de processo administrativo; Nogdes em fiscalizagdo ambiental e Programa de Gerenciamento
de Residuos de Saude (PGRS — RDC 222/2018); Gerenciamento de riscos, coleta publica, coleta seletiva de
residuos, Sistema de Esgotamento Sanitario: Estagdo de tratamento de esgoto, fiscalizagdo sanitdria em ETE;
Fiscalizagdo sanitdria em servicos funerarios e congéneres; Saude do trabalhador: risco a saude do
trabalhador, nogGes basicas de agravos a saude do trabalhador; Inspegdao e Monitoramento de produtos:
alimentos, legislagdo, boas praticas em servigos de alimentagdo, boas praticas de fabricacdao de alimentos,
doencgas de transmissdo hidrica e alimentar, cosméticos e saneantes; Fiscalizagdo sanitaria: estabelecimento
de ensino, transporte escolar, cantina escolar, habitagdes coletivas, academias, piscinas, servigos de estética
e embelezamento, de tatuagem, podologia, servico de odontologia, médico, consultérios (diversos),
unidades basicas de saude, ambulancias, laboratdrios, boas praticas dos servicos de saude; Contaminagao
fisica, bioldgica e quimica dos alimentos. Doencgas causadas por contaminac¢do de alimentos e as respectivas
notificacdes compulsdrias. Aspectos econémicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de
S3o Pedro do Piaui-PlI.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Redacdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes,
emprego e concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras
correspondéncias. Manual de Reda¢do da Presidéncia da Republica. Nog¢Ges de arquivologia: informacao,
documentacdo, classificacdo, arquivamento, registros, tramitacdode documentos, cadastro, tipos de
arquivos, organizacdo e administracdo de arquivos, técnicas modernas. Administracio de material:
aquisicdo, cadastros, registros, controle e movimentagdo de estoques, armazenamento, transporte,
reposicdo, seguranga. Nog¢Oes de Direito Administrativo: Atos Administrativos: conceito, requisitos,
atributos, classificacdo, invalidagdo;servidor publico. Lei n.2 9.784/99 e suas alteracBes trata do Processo
Administrativo na Administracdo Publica Federal. Lei n® 12.527/2011 e suas altera¢des Lei de Acesso a
Informacgdo. Lei n? 14.133/2021 Lei de licitagdes e contratos administrativos. No¢Bes dos ambientes
Microsoft Office e BR Office. Conceitos relacionados a Internet. Navegadores. Correio eletronico. Conceitos
e funcgdes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletronicas, apresentacdes e gerenciadores de banco
de dados. Aspectos econOmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Sdo Pedro do
Piaui-Pl.

FISCAL AMBIENTAL: Geoprocessamento: elaboracdo e interpretacdo de dados cartograficos e
georreferenciados. NogGes basicas de sistemas de controle ambiental. Controle da poluigdo ambiental.
Monitoramento do solo, dgua e ar. Area degradada: avaliacio dos danos, plano de recuperacdo e

-4 -



o,

GOVERNO MUNICIPAL
monitoramento ambiental. Licenciamentos: critérios basicos. Tipos de licengas. LEGISLACAO: Lei n.2 9.605,
de 12 de fevereiro de 1998 - Dispde sobre as san¢Oes penais e administrativas derivadas de condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias. Lei n.2 9.795, de 27 de abril de 1999 - Dispde
sobre a educagdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educagdao Ambiental e da outras providéncias. Lei
n.2 9.985, de 18 de julho de 2000- Regulamenta o art. 225, § 19, incisos |, Il, lll e VII da Constituicdo Federal,
institui o 66 Sistema Nacional de Unidades de Conserva¢do da Natureza e dd outras providéncias. Lei
Complementar n.2 140, de 08 de dezembro de 2011 - Fixa normas, nos termos dos incisos Ill, VI e VII do
caput e do pardgrafo Unico do art. 23 da Constituicdo Federal, para a cooperagdo entre a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios nas agdes administrativas decorrentes do exercicio da competéncia
comum relativas a protegdo das paisagens naturais notdveis, a prote¢do do meio ambiente, ao combate a
poluicdo em qualquer de suas formas e a preservacgao das florestas, da fauna e da flora. Lei n.2 12.651, de 25
de maio de 2012 Dispde sobre a protegdo da vegetacdao nativa e da outras providéncias. Constituicdao
Federal (art. 225); Licenciamento ambiental (Resolugdo CONAMA n2 237/1997); Critérios para a autorizagdo
de uso de produtos ou de agentes de processos fisicos, quimicos ou biolégicos para o controle de
organismos ou contaminantes em corpos hidricos superficiais (Resolugdo CONAMA n® 467/2015).
Saneamento Basico (Lei Federal n? 11.445/2007 e alteragbes), Lei Complementar Federal n® 140/2011,
Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei Federal n? 12.305/2010 e alteragbes). Aspectos econdmicos,
sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Sdo Pedro do Piaui-PI.

FISCAL DE OBRAS: Nogdes de Direito Administrativo: Abuso e desvio de poder. Ato administrativo punitivo.
Multas. Desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indenizagdo.
Desapropriagdo indireta. Fungdo social da propriedade. Responsabilidade pelos atos danosos praticados
pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servigo. Responsabilidade civil
pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Estatuto das Cidades (Lei n? 10.257/2001 e
alteracdes). Lei da Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n? 12.305/2010 e alteracdes). Noc¢des gerais de
Arquitetura e Meio Ambiente - Planejamento. Condicionantes. Licenca e Aprovagdao de projetos. NogOes
gerais sobre construcdes e obras. Conclusdo de projetos aprovados - Recebimento das obras. Habite-se.
Elementos basicos de projeto - Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura - Simbolos e Convengdes.
Formatos. Desenho topografico. Projeto de Reforma e Modificagdo. Cédigo de Posturas do Municipio de Sao
Pedro do Piaui-Pl. Aspectos histdricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Sao
Pedro do Piaui-Pl.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Nogdes basicas do SUS: Evolugao histérica da organizacdo do sistema de satide
no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle
social no SUS. Resolugdo n? 453/2012 do Conselho Nacional de Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194
a 200. Lei n 8.080/1990, Lei n2 8.142/1990 e Decreto Presidencial n? 7.508/2011. Determinantes sociais da
salde. Sistemas de informagdo em saude. Técnicas bdsicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensurag¢do da
altura e peso; assepsia e controle de infec¢do; Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (no¢des de
farmacologia, cdlculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na
aplicagdo); Prevencdo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames
laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem
médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares,
pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético: Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia;
parada cardiorrespiratdria, corpos estranhos, intoxicacoes exégenas, estados convulsivos e comatosos,
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hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas: Vias de transmissdo profilaxia e cuidados de
enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia
a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpérios: ComplicagGes obstétricas: Recém-nascido
normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; doengas da
Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Processo saude-doencga; Imunizagbes; Vigilancia
epidemioldgica; Atencdo a saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Aspectos
econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Sdo Pedro do Piaui-PI.

TECNICO EM FARMACIA: Importancia das relagdes humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos,
formas e barreiras. Principio de qualidade no atendimento. Vias de administragdo, nome genérico ou
comercial, concentragdo dos medicamentos. Desinfecgdo, esterilizagdo, assepsia e antissepsia das maos,
materiais e instalagdes. Nogdes de medicamentos. Nogdes farmacoldgicas e farmacia hospitalar. Nogdes de
higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais. Armazenamento e conservagdo de medicamentos e
produtos. NogOes de organizagao e funcionamento de farmacias (portarias). Nogdes de administragdo de
farmécia hospitalar. Etica no trabalho. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do
Municipio de S3o Pedro do Piaui-PI.

TECNICO EM RADIOLOGIA: 1 Nogdes bésicas do SUS 2 Normas de radioprote¢do. 3 Fundamentos de
Dosimetria e Radiobiologia. 4 Efeitos bioldgicos das radiagdes. 5 Operagdo de equipamentos em radiologia.
6 Camara escura manipulagdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. 7
Camara clara selegdao de exames, identificagdo, exames gerais e especializados em radiologia. 8 Técnicas
radiograficas em tomografia computadorizada. 8.1 Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a ressonancia
magnética. 8.2 Protocolos de exames em tomografia computadorizada e ressonancia magnética. 9 Bases
fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicina nuclear. 9.1 Protocolos de exames de medicina nuclear. 9.2
Normas de radioprotegdo aplicadas a medicina nuclear. 10 Contaminagdo radioativa. Fontes, prevengdo e
controle. 11 Processamento de imagens digitais. Aspectos econOmicos, sociais, histdricos, geograficos e
culturais do Municipio de Sdo Pedro do Piaui-PI.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Esterilizagdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e desinfec¢do
do meio. Manipulagdo e preparo de materiais odontoldgicos. Instrumental e equipamentos utilizados na
Clinica odontolégica. Controle de infeccdo cruzada e paramentacdo. Fatores determinantes do processo de
salde - doenca bucal Organizacdo de levantamentos epidemioldgicos e principais indices utilizados em
salide bucal. Modelos e sistemas de Aten¢do em Saude Bucal. Ergonomia: ambiente de trabalho, posi¢cdes
de trabalho, atendimento a quatro e a seis maos. Organizagdo da clinica odontoldgica. Técnicas preventivas
para controle da cérie e doencga periodontal. Prevengdo e controle das doencgas bucais. A¢des coletivas em
salde bucal. Higiene bucal supervisionada. Fldor. Selantes. Promo¢do de saude bucal, organizagdo de
programas coletivos e individuais de promoc¢do de saude bucal, fluorterapia, instru¢do de higiene oral e
educagcdo para a saude. Noc¢des de Radiologia Odontoldgica, Protecdo radioldgica e técnicas de
procedimento radiografico. Gerenciamento dos residuos do servico de satde. Atribuicdes do TSB. Aspectos
econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Sdo Pedro do Piaui-PI.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS (AOSD): NogGes basicas de conservagdo de utensilios e
materiais, faxinas, organiza¢do de produtos de higiene e limpeza (dosagens, formas de utilizagdo, indicagdes
e usos). NogOes de higiene e saude. Nogbes de higienizagdo (dependéncias, equipamentos, materiais e
utensilios). Utilizagdo e manuseio dos eletrodomésticos. Relacionamento interpessoal. Seguranga no
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trabalho. Varricio de superficies diversas. Formas de tratamento. Nocdes de seguranca. Nog¢Oes de
hierarquia. Da merenda escolar: preparagdo dos alimentos; o gds de cozinha; utilizagdo e manuseio dos
eletrodomésticos; elaboracdo dos pratos; estocagem dos alimentos; controle de estoque; melhor
aproveitamento de alimentos; conservagao e validade dos alimentos; cuidados ao compor frutas e verduras,
alimentos enlatados, graos e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios. Crime: conceito,
requisitos, autoria, excludentes de ilicitude, lugar e tempo do crime. Legitima defesa. Imputabilidade. Furto,
roubo, dano. Principios Penais. Direitos Humanos: terminologia, fundamento, principios e classificagdo.
Direitos Humanos na Histdria. A dignidade da pessoa humana. Meio Ambiente e Coleta Seletiva de Lixo.
Relagdes Humanas no Trabalho: comunicagdo, hierarquia, ética, disciplina, higiene e apresentagdo pessoal.
Seguranga no Trabalho e Equipamentos de Protegdo Individual. Sistema de Seguranga Publica: érgdos e
atribuigdes. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Armamento e Munigdo: tipos e
classificagGes. Vigilancia: tipos, fungdes, seguranga de instalagdes, controle de acesso, sigilo, emergéncias ou
eventos criticos. NogOes de seguranga eletrdnica. Principios basicos de observagdo. Aspectos econdmicos,
sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Sdo Pedro do Piaui-PI.

ELETRICISTA: Ferramentas elétricas e utensilios utilizados em servigos de eletricidade; Limpeza e
conservagdo do ambiente de trabalho; Cuidados com a seguranga no setor de trabalho: Choque elétrico,
PrevengGes; Terminologia basica utilizada nas construgdes civis; Principios bdsicos da construgdo civil e as
rotinas de trabalho; Conhecimento dos materiais de construcdo civil na drea de eletricidade. Equipamentos
de Protecao Individual. Aspectos histdricos, econémicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Sao
Pedro do Piaui-Pl.
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ANEXO 1ll
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar atividades administrativas, atendimento ao publico, elaboragdo de
documentos, controle de arquivos, organizagdo de reunides, elaboragdo de relatérios, suporte a outras dreas
administrativas, gerenciamento de correspondéncias e documentos oficiais, e manutengdo de sistemas de
informacdo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Realizar atividades de prevencdo de doencas e de promogdo da satde, a
partir dos referenciais da Educacdo Popular em Saude, mediante ac¢Bes domiciliares ou comunitérias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a sautde
preventiva e a atengdo bdsica em saude, com o objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as
acdes e aos servicos de informacdo, de salde, de promocdo social e de protecdo da cidadania; executar
outras tarefas correlatas.

AGENTE DE TRANSITO: O Agente de Transito é responsavel por fiscalizar, controlar e orientar o transito de
veiculos e pedestres, garantindo a seguranca e a fluidez do tréafego nas vias publicas municipais, conforme o
Cddigo de Transito Brasileiro (n° 9.503/1997). Ele terd como principais atribuictes, sem prejuizo de outras
que lhe sejam conferidas: Fiscalizar o cumprimento das normas de transito, aplicando autuacgfes e
penalidades conforme o Cdodigo de transito Brasileiro; Controlar o trafego de veiculos e pedestres,
orientando o fluxo em vias publicas, especialmente em horarios de pico e eventos: Realizar operagdes de
fiscalizagdo de transito, como blitzes e campanhas educativas, visando a seguranca viaria; Elaborar relatérios
e registros de ocorréncias relacionadas ao transito, contribuindo para estatisticas e planejamento urbano;
Participar da elaboragdo e implementagdo de projetos de sinalizagdo vidria, em conjunto com érgdos de
engenharia de trafego; Atender e orientar o publico quanto a duvidas e informagGes sobre legislagdo e
normas de transito; Colaborar com a¢6es de educagdo para o transito, promovendo palestras e atividades em
escolas e comunidades; Apoiar as autoridades em situagdes de acidentes, sinalizando o local e tomando as
providéncias necessarias paro a fluidez do trafego.

AGENTE DA VIGILANCIA SANITARIA: Promover a defesa sanitéria, a inspecdo industrial e sanitaria dos
produtos de origem animal e vegetal para o consumo humano, que tenham caracteristicas tradicionais,
culturais ou regionais, produzidos em menor ou maior escala, procedendo ao acompanhamento, a avaliagao,
ao controle sanitario e a fiscalizacdo, desde a matéria prima até a elaboracdo do produto final; fiscalizar e
controlar todo material utilizado na manipulagdo, acondicionamento e embalagem dos produtos de origem
animal e vegetal; fiscalizar e controlar os padr&es higiénico-sanitarios e tecnoldgicos de produtos de origem
animal; emitir relatdrios, laudos, termos, pareceres, lavrar auto de infragdo, de apreensdo e de interdi¢do de
estabelecimentos ou de produtos, quando constatarem o descumprimento de obrigacdo legal relacionada
com as atribuicdes a seu cargo; realizar servigos internos e externos, inclusive informatizados, relacionados
com o Servico de Inspe¢do Municipal — S.I.M. e com o Plano Diretor Rural; executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL: Planejar, organizar, administrar a execugdo de beneficios e servigos sociais; participar do
planejamento e gestdao das politicas sociais; coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e
conhecer os indicadores sociais, promovendo o diagndstico social do Municipio; realizar entrevistas e
avaliagdo social do publico para fins de concessdo de auxilios e beneficios, e de emissdao de laudostécnicos
gue identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais; organizar e manter atualizadas as referéncias
sobre as caracteristicas socioecondémicas dos usudrios nas unidades de assisténcia social da Prefeitura;
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promover o atendimento ao usuario da assisténcia social em Rede de Prote¢do e Inclusdo Social, com vistas
ao atendimento integral; realizar visita domiciliar sempre que se faca necessario, visando dotar uma ampla
visdo da realidade biopsicossocial a qual esta inserido o individuo; prestar orientagdo social, realizar visitas,
identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa de direitos junto a individuos, grupos e
segmentos populacionais; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicagdo das leis e normas
administrativas; proceder a redacdo de expedientes e atos oficiais, como pareceres, oficios, memorandos,
cartas, etc.; revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes, exposicdes de motivos,
projetos de lei, minutas de decretos e outros; realizar a organizagdo de arquivos e seus controles; manter
atualizados os registros de estoque; prestar atendimento ao publico, fornecendo informagdes e
esclarecimentos sobre a rotina de trabalho da Prefeitura ou ac¢des, programas e projetos do municipio;
executar atividades pertinentes a drea de pessoal, como frequéncia, férias, beneficios, calculos, cadastro e
outras; cadastrar, organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar, controlar e corrigir planilhas, textos,
correspondéncias, relatérios e outros documentos; ler e arquivar publicagdes; receber e dar
encaminhamento as reclamacgdes; organizar e confeccionar quadros de avisos; relacionar e controlar bens
patrimoniais; solicitar manuten¢do predial e de equipamentos; preencher formularios, relatérios e outros
documentos ou sistemas de informacdo e cadastro por meio da internet; atuar na drea de computagdo;
acompanhar reunides de trabalho; elaborar e digitar editais licitatérios; encaminhar processos para reserva
de dotagdo orgamentdria e averiguacdo de sua regularidade sob o aspecto legal; executar outras tarefas
correlatas.

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS - AOSD: Processar alinhamentos segundo especificages
emanadas da drea de proporc¢do social da Prefeitura; preparar alimentos para cozimento, separando-os,
lavando-os e picando-os; cozinhar os alimentos de acordo com normas pré-estabelecidas, seguindo regras de
higiene; fazer a limpeza da cozinha, bem como dos utensilios usados no preparo dos alimentos; preparar
mesa para refei¢cdes, seguindo regras de etiqueta pré-estabelecidas; responsabilizar-se pelo preparo e
distribuicdo de todas as refei¢gdes didrias; ajudar na manutencao de disciplina durante o periodo de recreio e
na entrada e saida de alunos, no estabelecimento de ensino; comunicar a chefia a ocorréncia de incéndios,
sinistros e furtos no local de trabalho; orientar os auxiliares de cozinha; cumprir horarios de refei¢cGes; zelar
pelos materiais e mantimentos; preparar café, chad e sucos, distribuindo as garrafas para os diversos orgados
da Prefeitura; fazer controle de estoque de café e agucar; solicitar compra, na falta de ingredientes para
copa; manter dgua na geladeira zelar pela limpeza e organizagdo da copa; servir agua e cafezinho, quando
solicitado; remover o pd dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-0s com
flanelas ou vassouras apropriadas, recolhendo posteriormente com pa; limpar escadas, pisos, passadeiras e
tapetes, varrendo-os, lavando-os e encerando-os; limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno,
utilizando pano ou esponja; arrumar banheiros e toaletes, limpando-os com dagua, sabdo, detergente e
desinfetante; reabastecer banheiros e toaletes com papel higiénico, toalhas e sabonetes; coletar o lixo de
depdsitos, recolhendo-os em latdes, para depositd-lo na lixeira ou incinerador; remover maéveis ou utensilios,
facilitando a limpeza; executar, sob supervisdo, tarefas bragais simples, que ndo exijam conhecimentos ou
habilidades especiais; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras
tarefas correlatas.

BIOQUIMICO: Investigar e procurar resolver problemas biolégicos do homem, através de atentas
observacgGes, exames e testes feitos no organismo. Realizar analises clinicas. Realizar exames e interpretar os
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resultados para os outros membros da equipe médica. Desenvolver atividades em laboratdrios médicos,
desenvolvendo pesquisa para analisar a ligacdo entre a Medicina Clinica e a cientifica. Executar outras
atividades de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade

CIRURGIAO DENTISTA: Diagnosticar e avaliar clientes e planejar tratamento odontoldgico; atender, orientar e
executar tratamento odontolégico; diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontolégicos; analisar e
interpretar resultados de exames radiolégicos e laboratoriais; orientar sobre satide, higiene e profilaxia oral,
prevencdo de carie dental e doengas periodontais; orientar e executar atividades de urgéncias odontolégicas;
participar de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo.

ELETRICISTA: Confeccionar instalagGes elétricas em prédios publicos; localizar e reparar defeitos em sistemas
elétricos; recuperar aparelhos eletrodomésticos; distribuir, orientar e fiscalizar a execucdo de tarefas que
eventualmente forem executadas sob seu comando; relacionar e controlar o material necessario aos servicos
a executar; desempenhar tarefas afins.

ENFERMEIRO: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever/transcrever medicag¢des, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do
Ministério da Saude e as disposi¢cOes legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a
USF; executar as agGes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso; no nivel de suas competéncias, executar assisténcia bdsica e a¢des de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; realizar acdes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario,
no domicilio; realizar as atividades correlatas as areas prioritarias de intervengdo na Atengdo Basica, definidas
na Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS 2001; aliar a atuacgdo clinica a pratica da satde coletiva;
organizar e coordenar a criagao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
salide mental, etc.; supervisionar e coordenar a¢8es para capacitagcdo dos Agentes Comunitarios de Saude e
de Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fung®es; executar outras tarefas
correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Planejar, orientar, executar e controlar as atividades de desenvolvimento
agropecuario do Municipio; elaborar diagndsticos, planos, programas e projetos de desenvolvimento
agropecuario do Municipio; coordenar, orientar e controlar a execucdo de planos, programas e projetos do
setor agricola do Municipio; prestar assisténcia e orientagdo técnica aos produtores do Municipio; organizar e
sistematizar dados e informacBes sobre o setor agricola; proceder fiscalizagGes pertinentes a area
fitossanitdria, assim como determinada na legislagdo correlata; executar outras atribuicdes compativeis,
mediante determinagdo superior.

FARMACEUTICO: Prestar assisténcia farmacéutica; participar da formulagdo e da reformulacdo da Politica
Municipal de Medicamentos, em concordancia com a Politica Estadual de Salide e com a Politica Nacional de
Medicamentos; verificar e orientar, em estabelecimentos da Secretaria Municipal de Saude, as condi¢Bes de
armazenamento, controle de qualidade (prazo de validade, embalagem, modificacdo no aspecto fisico, etc.),
estoque, distribuicdo e dispensacdo dos medicamentos; realizar controle de estoque trimestral e balango
anual, remetendo os relatdrios (informatizados ou ndo) a Secretaria Municipal de Saude; dispensar os
medicamentos controlados, verificando a prescricdo quanto a indicagdo, posologia, contra-indicagdo,
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interacdo medicamentosa e duragdo do tratamento, orientando o (a) paciente quanto ao uso de
medicamentos, posologia, conservacdo, efeitos colaterais e interagdes medicamentosas possiveis; manter
especificamente sob sua guarda e prestar contas a vigilancia sanitéria, de acordo com a lei, quanto a entrada
e saida de medicamentos de controle especial; observar e zelar pelo cumprimento das normas de conduta e
protocolos oficiais emitidos pela Secretaria Municipal de Saude; acompanhar o tratamento de doencas
transmissiveis como DSTs, tuberculose, hanseniase e outras que o municipio desenvolva através de ac¢des
especificas; assessorar a equipe local de saude nas questdes referentes ao uso de medicamentos,
antissépticos, esterilizantes, saneantes, detergentes e similares; participar de treinamentos da equipe de
saude, sempre que solicitado; realizar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade
compativeis com o cargo.

FISCAL AMBIENTAL: Executar atividades de regulacdo, controle, fiscalizagdo e licenciamento ambiental;
realizar a gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental; orientar e fiscalizar as atividades e obras para
prevengdo/preservagao ambiental e da saude, por meio de vistorias, inspecdes e andlises técnicas de locais,
atividades, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental; realizar diligéncias no
cumprimento de suas atribui¢es, inclusive em servicos de plantdo; lavrar termo de inicio de agdo fiscal,
notificacdes, intimacgdes, auto de infracdo, aplicagdo de multas; emitir documentos necessarios a agdo fiscal;
informar e dar parecer para decisdo superior em processos e relatérios da agdo fiscal; promover a educacgado
ambiental; executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas
concernentes as obras publicas e particulares por meio de vistorias, inspe¢des e analises técnicas de locais,
atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo municipal; realizar diligéncias
no cumprimento de suas atribui¢des, inclusive em servigos de plantdo; lavrar termo de inicio de agdo fiscal,
notificagdes, intimagGes, auto de infracdo, termos de embargo; proceder a aplicagdo de multas; emitir
documentos necessdrios a agdo fiscal; informar e dar parecer para decisdo superior em processos e relatérios
da agdo fiscal; executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA: Realizar diagnostico, com levantamento de problemas de saude que requeiram agdes de
prevencdo de deficiéncia e das necessidades em reabilitacdo; desenvolver a¢ées de promogdo e protecdo a
salde junto as ESF; promover ac¢Bes quanto ao desenvolvimento infantil; desenvolver ac¢des visando o
acompanhamento de criangas de risco para alteragao no desenvolvimento; realizar ages de prevencgao de
deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida; acolher usudrios que requeiram cuidados de reabilitacdo,
orientando os e acompanhando os conforme a necessidade e capacidade instalada das USF; desenvolver
acGes de reabilitacdo priorizando o atendimento coletivo; desenvolver a¢Ges integradas as demais
instituicdes: escolas, creches, pastorais, etc.; realizar visitas domiciliares para orienta¢des, adaptacdes e
acompanhamentos; capacitar e dar suporte aos ACS; realizar em conjunto com as ESF discussdes e condutas
terapéuticas conjuntas e complementares; desenvolver projetos e agOes intersetoriais para a inclusdo e
melhoria da qualidade de vida dos portadores de deficiéncia; acolher e apoiar familias no momento do
diagndstico para manejo de situacBes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; acompanhar o
uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessarios; realizar encaminhamentos e
acompanhamento especifico realizado por outro nivel de atengdo; executar outras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO: Atender pacientes para prevencdo, habilitagio e reabilitacio daqueles que utilizam
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes efetuando avaliagdo e
diagndstico fonoaudioldgico; desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a drea da comunicagdo
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escrita e oral, voz e audigdo; realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicacdo oral e escrita,
voz e audicdo; realizar o aperfeicoamento dos padr&es da voz e fala; participar da Equipe de Orientagdo e
Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos; dar parecer
fonoaudioldgico na adrea da comunicacdo oral e escrita, voz e audigdo; orientar pacientes, familiares,
cuidadores e responsdveis; desenvolver programas de prevengdo e promoc¢do da saude. Executar outras
tarefas correlatas.

MEDICO: Realizar atividades médicas na area de sua especialidade, conforme legislacdo e regulamentos da
profissdo; realizar exames médicos, compreendendo andlise, exame fisico, solicitando exames
complementares quando for necessario, emitir diagndsticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e
ministrar tratamento para as diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo humano, aplicar os
métodos de medicina preventiva, definir instrugdes, praticar atos cirurgicos e correlatos, emitir laudos,
pareceres e guias de internacdo hospitalar/ambulatoriais; aplicar as leis e regulamentos da saude publica,
desenvolver a¢des de saude coletiva, participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia
em saude; investigar casos de doencas de notificagdo compulséria, fazendo exames clinicos, laboratoriais e
epidemioldgicos de paciente, avaliando o com a equipe, para estabelecer o diagndstico definitivo da
doenca;supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e laboratorios;
realizar visitas hospitalares ou domiciliares diariamente, emitindo relatérios pertinentes; revisar os
procedimentos médicos nos processos de internagdo; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO PSIQUIATRA: Realizar consultas e exames médicos especializados para diagndstico, tratamento e
reabilitacdo de transtornos mentais e sofrimentos psiquicos; prescrever e monitorar tratamentos
farmacologicos e psicoterapicos; solicitar exames complementares e testes diagnésticos quando necessario;
realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia psiquiatrica, definindo condutas e emitindo guias de
internagdo ou encaminhamentos para a rede assistencial; elaborar laudos, pareceres, atestados e relatdrios
médicos sobre assuntos de sua competéncia; participar de a¢®es de vigilancia em saude, educacgdo
permanente e campanhas de preven¢dao em saude mental; realizar visitas domiciliares ou em unidades de
salide dentro do plano terapéutico; supervisionar e avaliar procedimentos médicos em sua area de atuacgdo;
aplicar as leis de satde publica e o codigo de ética profissional; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO VETERINARIO: Efetuar exames veterindrios, estabelecendo diagnésticos, prescrevendo
medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos tipos de lesdes, enfermidades e transtornos
do organismo animal; Realizar inspecdo sanitaria e controle de qualidade de produtos de origem animal e de
estabelecimentos que comercializam com géneros alimentares e similares. Realizar tratamento clinico e
cirurgico de pequenos e grandes animais, orientar a populagdo quanto a prevengdo e combate a 80 moléstias
infectocontagiosas e parasitarias de animais, através da difusdo e aplicacdio de métodos profilaticos e
terapéuticos e executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA: Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das
merendas nas escolas e da alimentagdo de pacientes em unidades de salde, a fim de contribuir para a
melhoria proteica; avaliar os produtos a serem introduzidos no cardapio escolar e de pacientes enfermos;
planejar cardapios voltados para a alimentagdo hospitalar e escolar; ministrar cursos de preparo de
alimentagdo; prestar atendimento a populagdo na area nutricional, a fim de evitar ou controlar enfermidades
como obesidade, hipertensdo, diabetes, etc.; assessorar as diversas areas e os programas do municipio, no
gue se refere ao conteldo educacional e terapéutico da nutri¢do; prestar assisténcia nutricional a individuos
e coletividades (sadios e enfermos); planejar, administrar, organizar e avaliar unidades de alimentacdo e
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nutricdo; executar outras tarefas correlatas.

PROCURADOR: Defender o Municipio em juizo ou fora dele, em qualquer matéria que lhe diga respeito;
emitir pareceres sobre assuntos de interesse do Municipio; complementar ou apurar as informagdes
levantadas, inquirindo testemunhas; preparar a defesa ou acusacgdo arrolando e 81 correlacionando os fatos
e aplicando o procedimento adequado, para apresenta lo em juizo; acompanhar o processo em todas as suas
fases, requerendo seu andamento através de peti¢cBes especificas, para garantir seu tramite legal até a
decisdo final do litigio; Representar a parte de que é mandatério em juizo, comparecendo as audiéncias e
tomando sua defesa a fim de pleitear uma decisdo favoravel; redigir ou elaborar documentos juridicos,
pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial,
trabalhista, penal ou outras aplicando a legislagdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo;
orientar a municipalidade com relagdo aos seus direitos e obriga¢des legais; postular em juizo propondo ou
postulando ag¢Bes; examinar, revisar e intervir no curso do processo; solicitar providéncias junto ao
magistrado ou ministério publico; avaliar e produzir provas documentais e orais; acompanhar e instruir
prepostos da administragdo publicamunicipal, em atos judiciais e extrajudiciais; Efetuar diligéncias; redigir ou
formatar documentos juridicos. Coordenar o trabalho de assistentes técnicos; recorrer de decisdes; sustentar
oralmente uma questdo; cumprir prazos legais; formalizar parecer técnico juridico. Realizar auditorias
juridicas; definir natureza juridica da questdo; auxiliar nos trabalhos das comiss®es instituidas; analisar a
legislacdo e orientar a sua aplicagdo no ambito da instituicdo; preparar relatérios, planilhas, informagdes para
expedientes e processos sobre matéria propria do 6rgdo e proferir despachos interlocutérios e preparatoérios
de decisdo superior; analisar e elaborar contratos, convénios, peti¢gdes, contestagdes, réplicas, memoriais e
demais documentos de natureza juridica; examinar os anteprojetos de leis, projetos, regulamentos e
instrucbes, emitindo pareceres e elaborando minutas, quando necessario; Pesquisar a jurisprudéncia e
doutrina, para formagdo do arquivo juridico, orientando quanto a organizagao do mesmo; prestar assessoria
juridica extrajudicialmente; Acompanhar processos administrativos externos em tramitagdo no Tribunal de
Contas, Ministério Publico, etc; analisar contratos e procedimentos licitatérios; recomendar procedimentos
internos de carater preventivo; colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executar outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo chefe do Executivo Municipal, quando necessario ao
exercicio das demais atividades.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;
veicular informagdo que visam a prevencgado, minimizagdo dos riscos e protegdo a vulnerabilidade, buscando a
producdo do autocuidado; incentivar a criagdo de espacgos de inclusdo social, com a¢®es que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer,
das praticas corporais; proporcionar educagdao permanente em atividade fisica, praticas corporais, nutricdo e
salde, juntamente com a ESF; contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagao dos espagos publicos
de convivéncia como proposta de inclusdo social; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes
Comunitdrios de Saude - ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades
Fisicas/Praticas Corporais; promover ac¢Oes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no municipio; promover eventos que estimulem ac¢bes que valorizem
Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a salde da populagdo; executar outras tarefas
correlatas.

PSICOLOGO: Realizar avaliagdo, orienta¢do, apoio, e diagndstico psicoldgico clinico, do trabalho, social e do
transito, como atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, em érgdos municipais de assisténcia
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social, unidades de salde, educacdo e apoio administrativo; participar, dirigir analises de trabalho
(profissiografico, ocupacional, de posto de trabalho etc.), para descricio e sistematizacdo dos
comportamentos requeridos no desempenho de cargos e fungdes, com o objetivo de subsidiar ou assessorar
as diversas a¢Ges da administragdo; elaborar diagndsticos psicossociais das organizaces; desenvolver andlise
cientifica no campo dos processos psicolégicos, psicossociais e psicofisicos relacionados a seara do transito
no municipio; desenvolver participar e assessorar o trabalho das equipes de planejamento pedagogico,
curriculo e politicas educacionais, concentrando sua ag¢do naqueles aspectos que digam respeito aos
processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagdes interpessoais, bem como participar
de avaliagdes e do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais implementados; supervisionar,
orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Educacional; promover estudos sobre caracteristicas
psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais nacionais, culturais, intra e
interculturais; participar no diagndstico, planejamento, execucdo e avaliagdo de programas comunitarios, no
ambito da saude, lazer, educacdo, trabalho e seguranca; assessorar os o6rgdos da administracdo, na
elaboragdo e implementacgdo de programas de mudanca de carater social e técnico, em situagdes planejadas
ou ndo; realizar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade compativeis com o cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, unidades
basicas de saude e outros estabelecimentos de assisténcia médica, além de unidades modveis e domicilios;
integrar a equipe de saude da familia; realizar visitas domiciliares; prestar assisténcia a pacientes, atuando
sob supervisdo de enfermeiro; assistir o enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e 84
supervisdao das atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes; participar das a¢Ges de prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas
de vigilancia epidemiolégica; participar dos programas e das atividades assisténcia integrai a saude individual
e de grupos especificos; executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem; executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM FARMACIA: Sob supervisdo direta do farmacéutico, receber, conferir, separar e organizar os
medicamentos e correlatos vindos do almoxarifado; controlar estoques, cuidando da data de validade e as
condicbes de armazenamento, registrando entrada e saida de estoques e auxiliando o farmacéutico na
confeccdo do pedido mensal de medicamentos de acordo com as normas estabelecidas; utilizar recursos de
informatica; digitar documentos como requisicio de medicamentos, baixa de estoques de acordo com as
prescricdes e controles em geral; separar receituarios para fins de contagem de medicamentos fornecidos e
usuarios atendidos; organizar o trabalho, em conformidade com as normas especificas ou procedimentos
técnicos; fazer a transcricdo em sistema informatizado da prescricio médica; efetuar célculos, tirar cépias
reprograficas, digitar textos e afins; executar outras atribuicdes correlatas; zelar pelos equipamentos e pelos
bens patrimoniais, assim como pela ordem e pela limpeza dos setores; executar outras tarefas correlatas

TECNICO EM RADIOLOGIA: Preparar materiais e equipamentos para exames; operar aparelhos médicos e
preparar materiais e equipamentos para exames de radiologia; operar aparelhos médicos e odontolégicos
para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia; preparar
pacientes e realizar exames de radiologia; efetuar registros dos exames; obedecer as normas de seguranca do
trabalho; operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e o local de trabalho sob sua responsabilidade; e executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Sob supervisio do cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivos
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individuais ou coletivos, nos usudrios para o atendimento clinicos, como escova¢do supervisionada,
evidenciacdo de placa bacteriana, aplicacdo topica de fltor, selantes, raspagem, alisamentos e polimentos,
bochechos com fltior, entre outros; realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob
supervisdo do cirurgido dentista; cuidar da manutengdo e conservacdo dos equipamentos odontoldgicos;
acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe da Satde da Familia no tocante a saude
bucal; instrumentalizar o cirurgido-dentista durante a realizacdo de procedimentos clinicos; agendar o
paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a preservagdo do tratamento; acompanhar e desenvolver trabalhos
com a Equipe de Satde da Familia no tocante a satde bucal; executar outras tarefas correlatas.
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