Porto Feliz A u V urn
— PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FELIZ
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUIGOES
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

CARGO 101: INSPETOR DE ALUNOS

Requisito: Ensino Fundamental completo.

Atribuicoes:

DESCRICAO SUMARIA: Cuidam da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; Inspecionam o
comportamento dos alunos no ambiente escolar. Orientam alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de hordrios; ouvem reclamagdes e analisam fatos. Prestam apoio as atividades académicas; controlam as
atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espagos de recreagao, definindo limites nas
atividades livres. Organizam ambiente escolar e providenciam manutengao predial.

DESCRICAO DETALHADA:

* Desenvolver as tarefas do plano de trabalho;

e Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionar o0 comportamento dos alunos no
ambiente escolar;

e Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horérios; ouvir reclamagoes e analisar
fatos;

e Prestar apoio as atividades académicas; controlar as atividades livres dos alunos, orientar entrada e saida de alunos,
fiscalizar espagos de recreacao, definir limites nas atividades livres;

¢ Organizar ambiente escolar e providenciar manutencao predial;

e Auxiliar professores e profissionais da area artistica;

e Auxiliar a Secretaria da escola no tocante ao controle e desenvolvimento das atividades de formagao cultural;

¢ Auxiliar os alunos com deficiéncia fisica;

¢ |dentificar pessoas suspeitas nas imediagdes da escola;

e Comunicar a chefia a presenga de estranhos nas imediacgoes da escola;

e Chamar ronda escolar ou a policia;

e Verificar iluminagao publica nas proximidades da escola;

e Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar;

e Chamar resgate;

e Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos;

¢ |dentificar responsaveis por irregularidades;

¢ Identificar responsaveis por atos de depredagao do patrimdnio escolar;

e Reprimir furtos na escola;

e Vistoriar latdo de lixo;

e Liberar alunos para pessoas autorizadas;

e Comunicar a diretoria casos de furto entre alunos;

e Retirar objetos perigosos dos alunos;

e Vigiar agoes de intimidagao entre alunos;

¢ Auxiliar na organizagao de atividades culturais, recreativas e esportivas;

¢ Inibir agoes de intimidagao entre alunos;

e Separar brigas de alunos;

e Conduzir aluno indisciplinado a diretoria;

e Comunicar a coordenagao atitudes agressivas de alunos;

e Explicar aos alunos regras e procedimentos da escola;

¢ Informar sobre regimento e regulamento da escola;

e Orientar alunos quanto ao cumprimento dos horarios;

e Quvir reclamagoes dos alunos;

e Analisar fatos da escola com os alunos;

* Aconselhar alunos;

e Controlar manifestagoes afetivas;

¢ Informar a coordenagao a auséncia do professor;

e Restabelecer disciplina em salas de aula sem professor;
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Fornecer informacdes a professores;

Orientar entrada e saida dos alunos;

Vistoriar agrupamentos isolados de alunos;

Orientar a utilizagao dos banheiros;

Fixar avisos em mural;

Abrir as salas de aula;

Relatar ocorréncia disciplinar;

Inspecionar a limpeza nas dependéncias da Escola;
Verificar o estado da lousa;

Comunicar a diregao sobre equipamentos danificados;
Controlar acesso de alunos e professores;

Controlar as atividades de formacéao cultural;

Exercer o controle de frequéncia de alunos e professores;
Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

CARGO 102: INSTRUTOR DE PROJETOS EDUCACIONAIS - MODALIDADE MUSICALIZAGAO

Requisito: Ensino Fundamental Completo e experiéncia comprovada por declaragao de trabalho com musicalizagdo; ou
certificado de formagao em escolas de musica e/ou conservatérios musicais, referente a drea de musicalizagéo.

Atribuicoes:

DESCRIGCAO SUMARIA: Orientar oficinas e atividades de Danga desenvolvendo a improvisagao, composigdo coreogréafica e
interpretagao de repertérios contemporaneos.

DESCRIGAO DETALHADA:

Situar e compreender as relagdes entre corpo, danga e sociedade;

Instrumentalizar o aluno a improvisagao, composigao coreogréafica e interpretagao de diversos repertérios

musicais;

Organizar, coordenar e executar oficinas;

Despertar o potencial interpretativo dos alunos;

Estimular a improvisagdo e o aperfeicoamento dos movimentos naturais proporcionando na educagao, elementos
significativos que favoregam o desenvolvimento do aluno;

Orientar os alunos na execugao pratica das atividades;

Promover exposigdes dos trabalhos realizados;

Manter-se atualizado sobre as novas técnicas e materiais utilizados.

CARGO 201: AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

Requisito: Ensino Médio completo.

Atribuicoes:

DESCRIGAO SUMARIA:

Oferecer apoio e acompanhamento ao Corpo Docente na sua movimentagéo e presenca no ambiente escolar e/ou fora
deste, quando necessario.

DESCRIGAO DETALHADA:

Executar atividades diarias de recreacao e trabalhos de artes diversas com criangas;

Acompanhar as criangas em passeio, visitas e festividades sociais;

Proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal;

Auxiliar as criangas na alimentacgéo;

Servir refeicdes e auxiliar criangas menores a se alimentarem;

Auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagéo motora;

Observar a saude e o bem estar das criancas, levando-as quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial;

Ministrar medicamentos conforme prescricdo medica, prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da
ocorréncia;

Orientar os pais quanto da higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia;
Levar ao conhecimento do superior hierarquico qualquer incidente ou dificuldades ocorridas;

Vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou
responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento;
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e Apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores;

¢ Auxiliar no recolhimento e entrega das criancas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e
saida do mesmo, zelando assim pela sua segurancga;

o Auxiliar professores quando necessario.
o Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 401: DIRETOR DE ESCOLA

Requisito: Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo especifica na érea de atuagao ou Pds-Graduagao na area de
atuagao e apresentar no minimo 6 (seis) anos de efetivo no exercicio em fungdes do quadro do magistério (em consonancia
com o §2° do artigo 67 da LDB)

Atribuicoes:
1. Perfildo Diretor

Como dirigente e coordenador do processo educativo no ambito da escola, compete ao diretor promover agoes direcionadas a
coeréncia e a consisténcia de uma proposta pedagdgica centrada na formagao integral do aluno. Tendo como objetivo a
melhoria do desempenho da escola, cabe ao diretor, mediante processos de pesquisa e formagao continuada em servico,
assegurar o desenvolvimento de competéncias e habilidades dos profissionais que trabalham sob sua coordenagao, nas
diversas dimensdes da gestao escolar participativa: pedagdgica, de pessoas, de recursos fisicos e financeiros e de resultados
educacionais do ensino e aprendizagem. Como dirigente da unidade escolar, cabe-lhe uma atuagao orientada pela concepgao
de gestao democratica e participativa, o que requer compreensao do contexto em que a educagao é construida e a promogao
de agdes no sentido de assegurar o direito a educagao para todos 0s alunos e expressar uma visao articuladora e integradora
dos vérios setores: pedagogico, curricular, administrativo, de servigos e das relagdoes com a comunidade. Compete, portanto,
ao Diretor de Escola uma atuagao com vistas a educagao de qualidade, ou seja, centrada na organizagao e desenvolvimento de
ensino que promovam a aprendizagem significativa e a formacgao integral do aluno para o exercicio da cidadania e para o mundo
do trabalho.

2. Principios que orientam a agao do diretor na Secretaria Municipal de Educacao de Porto Feliz
2.1. Compromisso com uma educacao de qualidade e aprendizagem com igualdade e equidade para todos

O exercicio profissional do Diretor requer a capacidade de realizar agoes que promovam a melhoria da qualidade da escola e o
comprometimento com a promogao das aprendizagens dos alunos na perspectiva da educagao inclusiva, garantindo a todos,
oportunidades de desenvolvimento de suas potencialidades, em especial as que propiciem a formacao integral do aluno,
preparando-o para uma atuagao ética, sustentavel e transformadora na vida pessoal, social, politica € no mundo do trabalho.

2.1.1. Competéncias Gerais
2.1.1.1. Capacidade de:

* Promover valores e principios democraticos e participativos, éticos, de inclusao, de justiga e equidade.

* Implementar a politica educacional da Secretaria Municipal de Educagao de Porto Feliz, considerando o contexto local e
indicadores sociais e educacionais.

e Liderar a agao coletiva de elaboragao, implementagao, avaliagao e redirecionamento da proposta pedagdgica da escola
assegurando o direito a educagao para todos os estudantes e o desenvolvimento de competéncias e habilidades dos
profissionais que trabalham sob sua coordenagao.

* Implementar processos que evidenciem a transparéncia na gestao escolar e que estejam em consonancia com 0s principios
que regem a administragao publica.

2.1.1.2. Conhecimento de:

* Papel social da educagao e a fungao social da escola na sociedade contemporanea e no contexto local.

* Principios e diretrizes de politicas educacionais nacionais e da Secretaria Municipal de Educagao de Porto Feliz no contexto
social e de desenvolvimento do Pais e do Estado de Sdo Paulo, bem como a sua implementagao.

* Principios e mecanismos institucionais, legais e normativos de organizagao, desenvolvimento e avaliagao do sistema de
ensino e da escola.

2.2. Gestao democratica e participativa

O exercicio profissional do Diretor deve expressar-se por meio de praticas que considerem as relagoes entre a escola e a
sociedade em geral, a comunidade local, a sua fungao social e os espagos de atuagao, visando a elaboragao coletiva e a
implementagao da proposta pedagdgica da escola, considerando as diferengas individuais, sociais e culturais e promovendo a
participagao dos estudantes, educadores, colegiados e comunidade na vida escolar.
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2.2.1. Capacidade de:

* Promover a participagao de toda a comunidade escolar na discussao, socializagao, implementagcao, acompanhamento,
monitoramento e avaliagao da proposta pedagdgica.

e Liderar a criagao de rede de comunicagao interna e externa de interagao e colaboragao para o fortalecimento do clima escolar
e das agOes educacionais.

* Compreender representagoes sociais sobre diversidade, género e etnia na comunidade escolar e considera-las nas agoes da
escola.

* Organizar, articular e consolidar o funcionamento dos 6rgéaos colegiados e das instituigoes auxiliares.

* Mobilizar, organizar e gerenciar na escola a rede protetiva e de justiga restaurativa para a garantia de direitos e deveres de
todos.

* Compreender as possibilidades e estimular o uso pedagdgico de espagos da comunidade e do entorno.

* Estabelecer parcerias dentro e fora da comunidade escolar, com base em valores e responsabilidades compartilhadas, para
apoiar as agoes da escola.

2.2.2. Conhecimento de:

* Gestao democratica e participativa.

* Principios legais de direitos humanos.

* Composigao e atribuigoes de instituigdes colegiadas e auxiliares da escola.

* Estratégias para caracterizar o perfil socioecondmico e cultural de comunidades.

* Identidade, cultura e clima escolar e praticas cotidianas da escola.

* Representagdes sociais sobre diversidade, género e etnia.

* Estratégias de mobilizagao e participagao.

* Rede protetiva e justiga restaurativa.

* Parceria escola-comunidade.

* Estratégias de mobilizagao da comunidade para a participagao da comunidade nas agoes da escola.

2.3. Planejamento Estratégico

O exercicio profissional do Diretor de Escola deve mobilizar metodologias e instrumentos de gestao e planejamento que,
considerando as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educacao de Porto Feliz e o contexto de sua
atuagao, permitam que a proposta pedagdgica seja implementada.

2.3.1. Capacidade de:

* Promover, liderar e articular a construgao coletiva da proposta pedagdgica e do plano de gestdo da escola (definicao de
prioridades, metas de curto, médio e longo prazo e de estratégias para alcanga-las).

* Utilizar diagnésticos e evidéncias para tomada de decisoes.

* Coordenar a execugao, o monitoramento de resultados, avaliar e (re)planejar as agdes estabelecidas no plano de gestéo.

* Coordenar a execugao de programas e projetos da escola.

* Buscar, de forma proativa, estratégias para solucionar dificuldades e superar obstaculos.

* Gerenciar, de maneira estratégica, processos de implementagao de inovagoes, de mudanga e transformagao.

e Utilizar as tecnologias de informagao e comunicagao como ferramentas eficazes de pesquisa, suporte administrativo e
pedagodgico.

2.3.2. Conhecimento de:

* Planejamento estratégico.

* Plano de gestao como instrumento de planejamento e monitoramento.

* Processos, fluxos, indices, indicadores e instrumentos de planejamento e gestao.

* Infraestrutura da escola (espagos fisicos internos e externos), recursos financeiros e materiais e quadro de pessoal.
* Principios, abordagens, métodos, processos e ferramentas de gestao de mudancas.

* Abordagens de desenho e redesenho de processos.

* Tecnologias Digitais de Comunicagao e Informagéao (TDCI) aplicadas a organizagao escolar.

2.4. Foco em qualidade e em resultados
O exercicio profissional do Diretor deve assegurar o desenvolvimento da proposta pedagdgica da escola e as aprendizagens
previstas no Curriculo do Estado de Sao Paulo, considerando os indicadores e resultados de diferentes modalidades e

processos de avaliagao.

2.4.1. Capacidade de:
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* Analisar os indicadores e resultados educacionais (considerando diferentes dimensdes e ambitos (local, estadual e nacional)
tendo em vista desenvolver agoes para a melhoria das aprendizagens dos estudantes.

* Orientar a gestao pedagdgica da escola com base nos resultados das avaliagoes.

* Mobilizar a comunidade escolar para a analise dos resultados e para pratica de agoes focadas na melhoria constante da
qualidade do ensino.

* Propor e implementar processos € instrumentos de monitoramento e acompanhamento de agoes e de resultados da escola.

¢ Buscar, propor e implementar com a equipe escolar solugoes e melhorias nos processos pedagdgicos, administrativos, de
gestao de pessoas e equipes e de engajamento e trabalho com a comunidade, visando a implementagao da proposta
pedagodgica, alcance e superagao das metas da escola.

* Promover espagos coletivos de reflexdo sobre os resultados obtidos pela escola e dos planos a serem implementados e
promover o (re) planejamento de intervengdes necessarias.

* Coordenar os processos e etapas da avaliagao institucional.

* Dar transparéncia aos resultados de avaliagao da escola a toda a comunidade escolar.

2.4.2. Conhecimento de:

* Principios, finalidades, métodos e operacionalizacao de diferentes modalidades e processos avaliativos.
¢ Indicadores educacionais e sociais: IDH, IDESP, IDEB.

¢ Indicadores de desempenho e fluxo.

* Métodos, técnicas e instrumentos de monitoramento de processos e de resultados educacionais.

3. Dimensoes de atuagao do diretor de escola

3.1. Gestao pedagobgica

Campo de Atuacao: Liderar o trabalho pedagégico na escola, assegurando a aprendizagem a todos os alunos.
3.1.1. Competéncias Gerais

3.1.2. Coordenagao de processos, projetos e planos

3.1.2.1. Capacidade de:

* Coordenar o planejamento com base no diagndstico da escola, objetivos educacionais e diretrizes da Secretaria Municipal de
Educagao de Porto Feliz.

e Liderar a elaboragao, a implementagéo, a avaliagao e o redirecionamento de planos e agdes, em consonancia com 0s
principios, as diretrizes e as normas educacionais da Secretaria Municipal de Educagao de Porto Feliz, do Curriculo e da
proposta pedagdgica, nos diferentes niveis, etapas, modalidades, areas e disciplinas.

3.1.2.2. Conhecimento de:

* Principios, diretrizes, finalidades e objetivos educacionais do planejamento escolar.

* Estratégias de elaboragao e acompanhamento de projetos e planos.

* Principios e concepgoes de ensino nas diferentes areas do Curriculo da SEE nos diferentes niveis e modalidades de ensino -
educagao de jovens e adultos e educagao especial.

* Diretrizes curriculares nacionais.

3.1.3. Coordenagao, orientagao e monitoramento e avaliagao dos processos de ensino e aprendizagem
3.1.3.1. Capacidade de:

e Coordenar o acompanhamento e avaliagao da progressao das aprendizagens, assegurando 0 processo de recuperagao
continua.

* Coordenar a organizagao de condigdes didaticas favoraveis a aprendizagem de todos os estudantes: gestao dos tempos, dos
espagos e dos recursos.

* Liderar e monitorar os processos de ensino e aprendizagem, de acompanhamento, de avaliagao e de intervengao pedagégica.
* Coordenar processos, acompanhamento, observagao, registro e devolutivas relativas ao processo da gestao pedagdgica e de
sala de aula.

* Coordenar e orientar a equipe para 0 acompanhamento do processo de ensino, de aprendizagem e de seus resultados.

3.1.3.2. Conhecimento de:

* Teorias de aprendizagem e de desenvolvimento.
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¢ Abordagens do processo de ensino e aprendizagem.

¢ Referencial tedrico-pratico de monitoramento, observagdo e gestao da sala de aula e de processos de intervencao
pedagdgica.

* Estratégias para apoiar e intervir na gestao em sala de aula.

* Fundamentos conceituais e metodolégicos da avaliagao.

* Processos, estratégias e instrumentos de avaliagao.

* Matrizes da Avaliagdo em Processo e do Saresp.

* Critérios e procedimentos para andlise de resultados de aprendizagem.

3.2. Gestao de processos administrativos

Campo de Atuacao: Colocar a administragao da escola a servigo da aprendizagem dos alunos.
3.2.1. Competéncias gerais

3.2.2. Organizagao e funcionamento da escola
3.2.2.1. Capacidade de:

* Administrar a escola, garantindo a regularidade do seu funcionamento.

* Acompanhar e monitorar os processos de vida funcional, vida escolar, documentagéo e registros.
* Monitorar a expedigao de documentos respeitando prazos e fluxos.

* Coordenar a elaboragao, a homologagao e a revisao do regimento escolar.

3.2.2.2. Conhecimento de:

* Fundamentos, principios e estrutura e funcionamento do sistema escolar.

* Processos de vida funcional, vida escolar, documentagao e registros.

* Rotinas béasicas sobre a expedigao de processos, protocolos, documentos gerais.
* Normas em vigor sobre arquivamento e guarda de documentos escolares.

* Normas para elaboragao do regimento escolar.

3.2.3. Servigos, materiais e patrimonio
3.2.3.1. Capacidade de:

* Garantir que 0s servigos, materiais e patrimonios sejam adequados e suficientes as necessidades das agoes e dos projetos
da escola.

* Elaborar um plano de contratagao e de gerenciamento de servigos.

* Elaborar plano de aquisi¢ao e de registro e controle de consumo de materiais.

* Elaborar plano para patrimoniar, para a manutengao, a preservagao, descarte e baixa de patrimonio.

* Engajar a comunidade escolar na economia de materiais e preservagao do patrimdnio.

3.2.3.2. Conhecimento de:

* Conceitos, caracteristicas e processos de gestdo de servigos, de materiais e de patriménio (material e imaterial) na
administragao publica.

* Aspectos legais inerentes a contratagao de servigos, aquisigao, registro e reposigao de materiais e de patrimdnios, incluindo a
sua preservagao.

3.2.4. Recursos financeiros
3.2.4.1. Capacidade de:

* Gerir a escola dos pontos de vista: orgamentario e financeiro, de acordo com os principios basicos da administragdo publica e
com a proposta pedagégica.

* Buscar estratégias de captagao de recursos para atividades e projetos da escola.

* Elaborar planos de aplicagao dos recursos financeiros da escola, com definigao de instrumentos de supervisao do processo e
meios de prestagao de contas a comunidade.

* Organizar e articular o Conselho de Escola e APM para planejamento, aplicagao, captagao e prestagcao de contas de recursos
financeiros.

* Promover na escola o compromisso da transparéncia com os pais e com a comunidade sobre o uso dos recursos financeiros.

3.2.4.2. Conhecimento de:

* Fundamentos e normas orgamentarias e financeiras referentes a administragao publica na educagao.
* Fontes de financiamento da educagao e formas de transferéncia de recursos financeiros publicos destinados a escola.
e Mecanismos e instrumentos para a execugao das etapas fundamentais da gestdo financeira: planejamento, execugao,
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controle e prestacao de contas.
* Papel das instituigoes e colegiados no planejamento, captagao, aplicagao e prestagcao de contas de recursos financeiros.

3.2.5. Transporte e merenda
3.2.5.1. Capacidade de:

* Garantir a atualizagao sistematica do cadastro de alunos.

¢ Dimensionar e demandar o transporte escolar € a merenda.

* Acompanhar processos de provimento do transporte escolar dos alunos.

* Organizar e gerenciar processos de controle de estoque, manipulagao e distribuicado da merenda escolar.
* Articular espagos informativos e formativos para uso dos programas de alimentagao escolar.

* Acompanhar a qualidade dos servigos de transporte e merenda.

3.2.5.2. Conhecimento de:

* Procedimentos para a identificagdo da demanda e processos de gestdo de transporte escolar.

* Procedimentos para a identificacdo da demanda e processos de gestao de produtos, da manipulagdo e da qualidade da
merenda escolar.

* Finalidades e normatizagdes de programas de transporte escolar e de programas de merenda

* Normas de aquisi¢ao, armazenamento, conservagao e higienizagao de produtos da merenda escolar.

3.3. Gestao de pessoas e equipes
Campo de Atuacao: Liderar o comprometimento e o desenvolvimento profissional das pessoas e das equipes.
3.3.1. Competéncias Gerais

3.3.2. Lideranga e comunicagao
3.3.2.1. Capacidade de:

* Mobilizar equipes e pessoas num trabalho integrado para a concretizagao de objetivos, metas e a melhoria continua dos
processos e resultados.

* Promover um clima organizacional que favorega a comunicagao, o engajamento profissional, o relacionamento interpessoal e
a socializagao de experiéncias.

* Promover préticas de colideranga, compartilhando responsabilidades e espagos de agao.

* Criar e potencializar canais de comunicagao e de articulagao na escola e com a comunidade.

e Comunicar-se de forma clara e apropriada para cada publico.

* De escuta atenta e didlogo aberto.

* Criar ambiente propicio a geragao de novas solugoes e implementacao de mudanga (inclusive com o uso de tecnologias
digitais de comunicagao e informagao), incentivando o envolvimento de todos para promover as aprendizagens dos alunos.

3.3.2.2. Conhecimento de:

* Principios, abordagens, métodos, processos e ferramentas de lideranga e comunicagao.
* Tecnologias Digitais de Comunicagao e Informagéao (TDCI) aplicadas a educacgao.

3.3.3. Avaliagao de desempenho e desenvolvimento profissional
3.3.3.1. Capacidade de:

* Coordenar a avaliagao de desempenho.

* Promover a elaboragao, aimplementagao e o monitoramento do plano de formagao em servigo, em parceria com a Secretaria
Municipal de Educagao.

* Fomentar o desenvolvimento de competéncias visando o aprimoramento profissional e pessoal da equipe.

3.3.3.2. Conhecimento de:
* Principios, processos e métodos de avaliagao de desempenho e gestao por competéncia.
* Estégio probatdrio na organizagao publica.

* Principios, métodos e referencial tedrico-pratico de processos de formagao em servigo e (auto) avaliagao.

3.3.4. Coordenagao do quadro de pessoal e vida funcional
3.3.4.1. Capacidade de

e Gerenciar o quadro (e atribuigao) de pessoal, considerando as necessidades de atendimento as diferentes demandas

Anexo | — Requisitos e Atribuigbes - Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Porto Feliz Pagina 7 de 16




da escola.
* Gerenciar, no ambito da escola, os processos evolugao funcional.

3.3.4.2. Conhecimento de:

* Quadro de cargos e fungoes, categorias funcionais e suas respectivas atribuigoes.
* Legislacao de pessoal, direitos, deveres e proibigoes.

CARGO 402: PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA Il DE EDUCAGAO FiSICA

Requisito: Curso de Licenciatura Plena com habilitagdo especifica na disciplina de atuagdo ou Programa Especial de
Formagéao Pedagdgica de Docentes (Res. CNE 02/97), na disciplina correspondente e Registro no CREF - Conselho Regional de
Educacao Fisica

Atribuicoes:

e Substituir o professor titular em seus impedimentos legais.
¢ Apoiar o professor titular da classe no desenvolvimento das atividades educacionais e no processo de incluséo.
¢ Participar da elaboragéo da proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino.

¢ Acompanhar e participar da elaborac&o do plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino.

e Zelar pela aprendizagem dos alunos.
¢ Participar dos projetos desenvolvidos na escola, quando necessario.

¢ Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo, ao desenvolvimento profissional e ao
cumprimento dos dias letivos.

¢ Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade.
e Elaborar relatorios de acompanhamento pedagdgico, quando necessario.

¢ Atuar na Educacéo Basica.

¢ Atuar no desenvolvimento de Projetos Educacionais.

¢ Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

CARGO 403: PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA Il DE LINGUA PORTUGUESA

Requisito: Curso de Licenciatura Plena com habilitagao na disciplina de atuagdo ou Programa Especial de Formagao
Pedagdgica de Docentes (Res. CNE 02/97), na disciplina correspondente.

Atribuicoes:

e Substituir o professor titular em seus impedimentos legais.
e Apoiar o professor titular da classe no desenvolvimento das atividades educacionais e no processo de inclusao.
e Participar da elaboragao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino.

e Acompanhar e participar da elaboragao do plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino.

e Zelar pela aprendizagem dos alunos.
e Participar das atividades de reforgo para os alunos.

N

e Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo, ao desenvolvimento profissional, ao
cumprimento dos dias letivos e as horas de trabalho pedagdgico coletivo.

e Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade.
e Elaborar relatérios de acompanhamento pedagdgico, quando necessario.

e Atuar nos Anos Finais do Ensino Fundamental regular e nos Anos Finais do Ensino Fundamental da Educagao de Jovens e
Adultos.

e Contemplar aprendizagens que permitam efetivar o principio da participagao e o exercicio dos valores atitudinais,
procedimentais e conceituais.

e Atuar no desenvolvimento de Projetos Educacionais.
¢ Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

CARGO 404: PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA Il DE MATEMATICA
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Requisito: Curso de Licenciatura Plena com habilitagao na disciplina de atuagdao ou Programa Especial de Formagao
Pedagdgica de Docentes (Res. CNE 02/97), na disciplina correspondente.

Atribuicoes:

e Substituir o professor titular em seus impedimentos legais.
e Apoiar o professor titular da classe no desenvolvimento das atividades educacionais e no processo de incluséo.
e Participar da elaboragao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino.

e Acompanhar e participar da elaboragao do plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino.

e Zelar pela aprendizagem dos alunos.
e Participar das atividades de reforgo para os alunos.

e Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo, ao desenvolvimento profissional, ao
cumprimento dos dias letivos e as horas de trabalho pedagdgico coletivo.

e Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade.
¢ Elaborar relatérios de acompanhamento pedagdgico, quando necessario.

e Atuar nos Anos Finais do Ensino Fundamental regular e nos Anos Finais do Ensino Fundamental da Educagao de Jovens e
Adultos.

e Contemplar aprendizagens que permitam efetivar o principio da participagdao e o exercicio dos valores atitudinais,
procedimentais e conceituais.

e Atuar no desenvolvimento de Projetos Educacionais.
¢ Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

CARGO 405: PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA - INFANTIL

Requisito: Curso Normal Superior ou Curso de Pedagogia com habilitagao especifica na area de atuagao.

Atribuicoes:

e Atuar em assisténcia do Professor de Educagao Basica - Infantil;
e Atender as atribuigOes previstas na legislagao educacional vigente, em substituicao ao docente;

e Ministrar aulas em substituigdo ao docente, aplicando exercicios de coordenagdo motora, para que as criangas
desenvolvam as fungdes necessarias a aprendizagem da leitura e da escrita, executando programacao definida em
planejamento especifico;

¢ Auxiliar na execugao de todos os Projetos e acompanhar o Docente em sua elaboragao;

e Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos do docente diariamente, para que em hipdtese de substituicao possa dar
continuidade aos trabalhos sem prejuizo de contetdo;

¢ Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

CARGO 406: PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA|

Requisito: Curso Normal Superior ou Curso de Pedagogia com habilitagao especifica na area de atuagao.

Atribuicoes:

e Atuar em assisténcia do Professor de PEB [;
e Atender as atribuigOes previstas na legislagao educacional vigente, em substituicao ao docente

e Ministrar aulas em substituigdo ao docente, aplicando exercicios de coordenagao motora, para que as criangas

>

desenvolvam as fungdes necessarias a aprendizagem da leitura e da escrita, executando programacao definida em
planejamento especifico.

¢ Auxiliar na execugao de todos os Projetos e acompanhar o Docente em sua elaboragao;

e Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos do docente diariamente, para que em hipdtese de substituigao possa dar
continuidade aos trabalhos sem prejuizo de conteldo;

e Atendendo as atribuigcOes previstas na legislagdo educacional vigente.

CARGO 407: PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO DE EDUCAGAO BASICA
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Requisito: Licenciatura Plena em Pedagogia e apresentar no minimo 3 (trés) anos de efetivo no exercicio em fungoes do quadro
do magistério (em consonancia com o §2° do artigo 67 da LDB)

Atribuicoes:

e Atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os processos de ensinar e aprender,
bem como o desempenho de professores e alunos;

¢ Orientar o trabalho dos demais docentes, nas reunides pedagogicas e no horario de trabalho coletivo, de modo a apoiar
e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias didaticas de cada ano, curso e ciclo;

¢ Ter como prioridade o planejamento e a organizagéo dos materiais didaticos, impressos ou em DVDs, e dos recursos
tecnoldgicos, disponibilizados na escola;

¢ Coordenar as atividades necessarias a organizagdo, ao planejamento, ao acompanhamento, a avaliacéo e a analise dos
resultados dos estudos de reforgo e de recuperagéo;

¢ Decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou das disciplinas, a conveniéncia e
oportunidade de se promoverem intervencgdes imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos,
mediante a aplicagdo de mecanismos de apoio escolar, como a insercdo de professor auxiliar, em tempo real das
respectivas aulas, e a formagéo de classes de recuperacéo continua e/ou intensiva;

¢ Relacionar-se com os demais profissionais da escola de forma cordial, colaborativa e solicita, apresentando dinamismo
e espirito de lideranca;

¢ Trabalhar em equipe como parceiro;

¢ Orientar os professores quanto as concepgdes que subsidiam praticas de gestdo democratica e participativa, bem como
as disposi¢des curriculares, pertinentes as areas e disciplinas que compdem o curriculo dos diferentes niveis e
modalidades de ensino;

¢ Coordenar a elaboracéo, o desenvolvimento, 0 acompanhamento e a avaliagdo da proposta pedagogica, juntamente
com os professores e demais gestores da unidade escolar, em consonéncia com os principios de uma gestao
democratica participativa e das disposi¢des curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;

¢ Participar efetivamente das formagdes promovidas pela Secretaria Municipal de Educacéo e/ou parceiros educacionais;

¢ Alimentar o banco de dados da Secretaria Municipal de Educac&o, com modelos de avaliacdes (internas e externas),
das diferentes areas do conhecimento para acessos dos docentes.

« Tomar as agdes de coordenacéo pedagogica um espaco dialdgico e colaborativo de praticas gestoras e docentes, que
assegurem:

a) A participagéo proativa de todos os professores, nas horas de trabalho pedagdgico coletivo, promovendo situagbes de
orientacdo sobre praticas docentes de acompanhamento e avaliagcéo das propostas de trabalho programadas;

b) A vivéncia de situa¢des de ensino, de aprendizagem e de avaliagcdo ajustadas aos contetidos e as necessidades, bem
como as praticas metodoldgicas utilizadas pelos professores;

c) A efetiva utilizagédo de materiais didaticos e de recursos tecnoldgicos, previamente selecionados e organizados, com
plena adequacéo as diferentes situagdes de ensino e de aprendizagem dos alunos e a suas necessidades individuais;

d) As abordagens multidisciplinares, por meio de metodologia de projeto e/ou de tematicas transversais significativas para
os alunos;

e) A divulgacgéo e o intercAmbio de praticas docentes bem-sucedidas, em especial as que facam uso de recursos
tecnolégicos e pedagdgicos disponibilizados na escola;

f) A analise de indices e indicadores externos de avaliagéo de sistema e desempenho da escola, para tomada de decisdes
em relacéo a proposta pedagogica e a projetos desenvolvidos no ambito escolar;

g) A analise de indicadores intemos de frequéncia e de aprendizagem dos alunos, tanto da avaliacdo em processo externo,
quanto das avaliagbes realizadas pelos respectivos docentes, de forma a promover ajustes continuos das ages de apoio
necessarias a aprendizagem;

h) A obtengéo de bons resultados e o progressivo éxito do processo de ensino e aprendizagem na unidade escolar.
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i) Visitas periodicas em sala de aula, com instruc@o e orientagéo especifica ao docente;

j) Incentivar, promover e garantir aos professores a participagéo nas atividades de formacgéo, projetos educacionais visando
a qualificacao profissional e melhoria no desempenho dos educandos.

* Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

CARGO 408: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

Requisito: Curso Normal Superior ou Curso de Pedagogia com habilitagao especifica na area de atuagao.

Atribuicoes:

* Planeja, coordena e executa trabalhos de contelddo cultural e recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais
atividades, visando desenvolver nas criangas as capacidades de iniciativa, cooperagao, criatividade e relacionamento social.

* Ministra aulas, aplicando exercicios de coordenagdo motora, para que as criangas desenvolvam as fungdes necessarias a
aprendizagem da leitura e da escrita, executando programagao definida em planejamento especifico.

* Executa e mantém atualizado o registro relativo as suas atividades e fornece informagdes conforme as normas estabelecidas.

* Procede & observagao dos alunos, identificando necessidades, caréncias de ordem social, psicoldgica ou de salude, que
interferem em seu desenvolvimento, encaminhando-os para analise do diretor da unidade e assisténcia necessaria.

* Desenvolve nas criangas habitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais, empregando recursos
audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educagao.

* Participa das atividades do HTPC-Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo.

* Mantém contato com 0s pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre os avangos do educando e obtendo
dados de interesse para o processo educativo.

* Participa das atividades civicas, culturais e educativas da comunidade.
* Colabora com o diretor da unidade na manutengao e preservagao do prédio escolar e equipamentos existentes.

e Comunica a equipe técnica pedagdgica os casos de suspeita ou constatagao de doengas infecto-contagiosas, bem como,
identifica em conjunto com o diretor da unidade os casos de alunos que apresentem necessidades especiais de atendimento.

* Executa outras atividades correlatas.

CARGO 409: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 11 DE ARTE

Requisito: Curso de Licenciatura Plena com habilitagao especifica na disciplina de atuagao ou Programa Especial de Formagao
Pedagdgica de Docentes (Res. CNE 02/97), na disciplina correspondente

Atribuicoes:

¢ Participar da elaboragéo da proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino.

¢ Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino.
e Zelar pela aprendizagem dos alunos.

o Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento.

e Ministrar os dias letivos e aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional e as horas de trabalho pedagdgico coletivo.

¢ Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade.

e Atuar nos Anos Finais do Ensino Fundamental regular e nos Anos Finais do Ensino Fundamental da Educacdo de
Jovens e Adultos.

¢ Atuar no desenvolvimento de Projetos Educacionais.
* Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

CARGO 410: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il DE CIENCIAS

Requisito: Curso de Licenciatura Plena com habilitagao especifica na disciplina de atuagao ou Programa Especial de Formagao
Pedagdgica de Docentes (Res. CNE 02/97), na disciplina correspondente

Atribuicoes:

« Participar da elaboragéo da proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino.
¢ Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino.
e Zelar pela aprendizagem dos alunos.
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* Estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento.
e Ministrar os dias letivos e aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional e as horas de trabalho pedagdgico coletivo.

¢ Colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade.

e Atuar nos Anos Finais do Ensino Fundamental regular e nos Anos Finais do Ensino Fundamental da Educacgéo de
Jovens e Adultos.

¢ Atuar no desenvolvimento de Projetos Educacionais.
¢ Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

CARGO 411: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il DE EDUCAGAO FiSICA

Requisito: Curso de Licenciatura Plena com habilitagcao especifica na disciplina de atuagao ou Programa Especial de Formagao
Pedagdgica de Docentes (Res. CNE 02/97), na disciplina correspondente e Registro no CREF - Conselho Regional de Educagao
Fisica

Atribuicoes:

* Participar da elaboragao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino.

* Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino.
¢ Zelar pela aprendizagem dos alunos

* Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento.

* Ministrar os dias letivos e aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagao e ao desenvolvimento profissional.

* Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade.
* Atuar na Educacgao Basica.

* Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

CARGO 412: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA || DE GEOGRAFIA

Requisito: Curso de Licenciatura Plena com habilitagao especifica na disciplina de atuagao ou Programa Especial de Formagao
Pedagdgica de Docentes (Res. CNE 02/97), na disciplina correspondente

Atribuicoes:

* Participar da elaboragao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino.

* Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino.
¢ Zelar pela aprendizagem dos alunos.

* Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento.

* Ministrar os dias letivos e aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacao e ao desenvolvimento profissional e as horas de trabalho pedagégico coletivo.

* Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade.

¢ Atuar nos Anos Finais do Ensino Fundamental regular e nos Anos Finais do Ensino Fundamental da Educagéo de Jovens e
Adultos.

* Atuar no desenvolvimento de Projetos Educacionais.

* Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

CARGO 413: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il DE HISTORIA

Requisito: Curso de Licenciatura Plena com habilitagao especifica na disciplina de atuagao ou Programa Especial de Formagao
Pedagdgica de Docentes (Res. CNE 02/97), na disciplina correspondente

Atribuicoes:

« Participar da elaboragéo da proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino.

« Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino.

e Zelar pela aprendizagem dos alunos.

o Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento.

e Ministrar os dias letivos e aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional e as horas de trabalho pedagdgico coletivo.
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¢ Colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade.

e Atuar nos Anos Finais do Ensino Fundamental regular e nos Anos Finais do Ensino Fundamental da Educacgéo de
Jovens e Adultos.

¢ Atuar no desenvolvimento de Projetos Educacionais.

* Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

CARGO 414: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il DE INGLES

Requisito: Curso de Licenciatura Plena com habilitagcao especifica na disciplina de atuagao ou Programa Especial de Formagao
Pedagdgica de Docentes (Res. CNE 02/97), na disciplina correspondente

Atribuicoes:

¢ Participar da elaboragéo da proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino.

¢ Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino.
e Zelar pela aprendizagem dos alunos.

o Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento.

¢ Ministrar os dias letivos e aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional e as horas de trabalho pedagdgico coletivo.

¢ Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade.
¢ Atuar na Educacéo Basica. (NR — LC 142/2013)

¢ Atuar no desenvolvimento de Projetos Educacionais.

* Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

CARGO 415: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il DE LINGUA PORTUGUESA

Requisito: Curso de Licenciatura Plena com habilitagao especifica na disciplina de atuagao ou Programa Especial de Formagao
Pedagdgica de Docentes (Res. CNE 02/97), na disciplina correspondente

Atribuicoes:

* Participar da elaboragao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino.

* Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino.
e Zelar pela aprendizagem dos alunos.

* Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento.

* Ministrar os dias letivos e aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacao e ao desenvolvimento profissional e as horas de trabalho pedagégico coletivo.

* Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade.

¢ Atuar nos Anos Finais do Ensino Fundamental regular e nos Anos Finais do Ensino Fundamental da Educagéo de Jovens e
Adultos.

* Atuar no desenvolvimento de Projetos Educacionais.

* Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

CARGO 416: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA || DE MATEMATICA

Requisito: Curso de Licenciatura Plena com habilitagao especifica na disciplina de atuagao ou Programa Especial de Formagao
Pedagdgica de Docentes (Res. CNE 02/97), na disciplina correspondente

Atribuicoes:

« Participar da elaboragéo da proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino.

e Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino.
e Zelar pela aprendizagem dos alunos.

o Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento.

e Ministrar os dias letivos e aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional e as horas de trabalho pedagdgico coletivo.

¢ Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade.

e Atuar nos Anos Finais do Ensino Fundamental regular e nos Anos Finais do Ensino Fundamental da Educacdo de
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Jovens e Adultos.
¢ Atuar no desenvolvimento de Projetos Educacionais.

¢ Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

CARGO 417: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA INFANTIL

Requisito: Curso Normal Superior ou Curso de Pedagogia com habilitagao especifica na area de atuagao.

Atribuicoes:

* Planeja, coordena e executa trabalhos de contelddo cultural e recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais
atividades, visando desenvolver nas criangas as capacidades de iniciativa, cooperagao, criatividade e relacionamento social.

* Ministra aulas, aplicando exercicios de coordenagdo motora, para que as criangas desenvolvam as fungdes necessarias a
aprendizagem da leitura e da escrita, executando programagao definida em planejamento especifico.

* Executa e mantém atualizado o registro relativo as suas atividades e fornece informagdes conforme as normas estabelecidas.

* Procede & observagao dos alunos, identificando necessidades, caréncias de ordem social, psicoldgica ou de salude, que
interferem em seu desenvolvimento, encaminhando-os para analise do diretor da unidade e assisténcia necessaria.

* Desenvolve nas criangas habitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais, empregando recursos
audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educagao.

* Participa das atividades do HTPC-Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo.

* Mantém contato com 0s pais ou responsdveis, informando-os e orientando-os sobre os avangos do educando e obtendo
dados de interesse para o processo educativo.

* Participa das atividades civicas, culturais e educativas da comunidade.
* Colabora com o diretor da unidade na manutengao e preservagao do prédio escolar e equipamentos existentes.

e Comunica a equipe técnica pedagdgica os casos de suspeita ou constatagao de doengas infecto-contagiosas, bem como,
identifica em conjunto com o diretor da unidade os casos de alunos que apresentem necessidades especiais de atendimento.

* Executa outras atividades correlatas.

CARGO 418: PROFESSOR ESPECIALISTA EM DEFICIENCIA INTELECTUAL

Requisito: Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo especifica na respectiva area da Educagao Especial ou
Licenciatura Plena em quaisquer dreas da Educagao com poés-graduagao na respectiva area da Educagao Especial com no
minimo 360 (trezentas e sessenta) horas.

Atribuicoes:

¢ Proporcionar ao educando com deficiéncia, maior independéncia na realizagao de suas tarefas, ampliagdo de sua
mobilidade, comunicacao e habilidades de seu aprendizado.

* |dentificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educagao Especial;

* Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagoégicos e de acessibilidade.

e Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do
ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

* Orientar os professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelos alunos;

* Ensinar e utilizar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e
participagao;

* Estabelecer articulagao com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagao dos servigos, dos recursos
pedagbgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagao dos alunos nas atividades escolares.

* Selecionar material didatico com vistas ao trabalho pedagégico.
* Identificar as necessidades educacionais de cada aluno por meio de avaliagao diagndstica.
* Elaborar registros de evolugao do aluno.

* Desenvolver junto a comunidade escolar atividades que desenvolvam a compreensao das caracteristicas das deficiéncias e
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de uma escola inclusiva.

* Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

CARGO 419: PROFESSOR INTERLOCUTOR DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

Requisito: Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagao especifica na respectiva area da Educagao Especial ou
Licenciatura Plena em quaisquer areas da Educagao com pds-graduagao na respectiva area da Educacao Especial com no
minimo 360 (trezentas e sessenta) horas.

Atribuicoes:

* Realizar tradugao e interpretagao da Lingua Portuguesa para Libras de todas as areas do conhecimento do curriculo.
* Intermediar a comunicagao entre interlocutores surdos e ouvintes em situagdes do cotidiano escolar.

* Prestar servigos em cursos de formagao continuada na rede municipal, quando solicitado pela Secretaria Municipal de
Educagao, para fins de projetos de orientagao.

¢ Instruir sobre Libras em classes comuns.

* Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

CARGO 420: PSICOLOGO EDUCACIONAL

Requisito: Curso Superior em Psicologia e registro no Conselho Regional de Psicologia

Atribuicgoes:

DESCRIGAO SUMARIA: Observar, avaliar e realizar intervengdo com criangas e adolescentes elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas e/ou psicopedagdgicas para determinar as caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais, motoras
e/ou de aprendizagem do ser como um todo, como também orientar, organizar e participar de programas que envolvam
praticas institucionais colaborando com o processo de ensino-aprendizagem.

DESCRIGAO DETALHADA:

¢ Contribuir para a coeséo da equipe de diregéo pedagdgica e para sua formacao técnica;

¢ Realizar a avaliagéo, diagndstico, atendimento e encaminhamento de alunos com dificuldades escolares;
* Promover a orientacé@o de alunos e pais;

e Promover a orientacao profissional;

e Promover a orientagdo sexual, dando énfase a informagéo sobre a sexualidade humana, os sentimentos afetivos nela
envolvidos e os cuidados que devem ser considerados;

e Elaborar e coordenar projetos educativos especificos, em relagdo, por exemplo, a violéncia, ao uso de drogas, a
gravidez precoce, ao preconceito, dentre outros;

¢ Diagnosticar, analisar e intervir em nivel institucional, visando delinear estratégias de trabalho favorecedoras das
mudancas necessarias para a otimizacéo do processo educativo;

¢ Participar da constru¢éo, do acompanhamento e da avaliacdo da proposta pedagdgica da escola;

¢ Participar do processo de selecdo dos membros da equipe pedagdgica e do processo de avaliagcdo dos

¢ resultados do trabalho;

¢ Realizar oficinas direcionadas ao desenvolvimento integral dos alunos;

« Contribuir para a caracterizagéo da populacédo estudantil com o objetivo de subsidiar o ensino personalizado;
« Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico;
¢ Obedecer as normas de seguranca;

e Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua
responsabilidade.
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CARGO 421: PSICOPEDAGOGO INSTITUCIONAL

Requisito: Licenciatura Plena em quaisquer areas do conhecimento do curriculo na area da educagao, com curso de pés-
graduagao em Psicopedagogia Institucional, com no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas.

Atribuicoes:

* Orientar o processo ensino aprendizagem, identificando os problemas educacionais, realizar trabalhos de orientagao
profissional, orientar os professores com relagéo a abordagem dos conteudos, identificar casos de desajustes sociais e efetivar
encaminhamentos dos mesmos, participar de reunides juntamente com a equipe de coordenagao da escola, orientar os
professores quanto a elaboragado de projetos diversos, principalmente aqueles que promovam a participagdo da familia na
escola.

* Elaborar e aplicar principios e técnicas psicopedagdgicas institucionais a fim de promover o desenvolvimento intelectual,
social e emocional do aluno.

* Proceder e orientar o redimensionamento de agoes pedagdgicas nos casos de dificuldades de aprendizagem escolar e ou
familiar.

* Propor novos métodos de planejamento pedagégico, ensino e avaliagao.

* Planejar e executar pesquisas realizadas a compreensao do processo ensino aprendizagem.
* Efetivar encaminhamentos ao Atendimento Educacional Especializado — AEE

* Realizar diagndstico institucional.

* Proceder a observagoes e registros do aluno em sala de aula.

* Acompanhar o processo evolutivo institucional.

* Participar da elaboragao do projeto politico pedagégico da Unidade Escolar.

* Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.
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Porto Feliz A a v ulk'
o PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FELIZ
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

NiVEL FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS COMUNS

Lingua Portuguesa: 1. Leitura e interpretagdo de textos curtos. 2. Ortografia e acentuagéo. 3. Pontuagdo e uso correto de letras
mailsculas e minUsculas. 4. Sindnimos e antdnimos. 5. Formagdo e sentido das palavras. 6. Compreensdo e comunicagdo no
ambiente de trabalho.

Matematica e Raciocinio Légico: 1. As quatro operagbes fundamentais. 2. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros e decimais. 4.
Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. de acaso: 5. Sequéncias numéricas. 6. Relagdo de
igualdade. 7. Proporgado. 8. Dados, tabelas e graficos. 9. Porcentagem. 10. Resolugdo de problemas.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: 1. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televiséo; 2. Fatos e elementos de politica brasileira; 3. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporanea; 4. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e
globais; 5. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 101 - INSPETOR DE ALUNOS

Conhecimentos Especificos: 1. Fungdes e Atribuigdes do Cargo. 1.1. Atribuigbes do Inspetor de Alunos: acompanhamento,
orientagdo e vigilancia dos alunos nos diversos espagos da escola (patios, corredores, salas, portdes e refeitdrios). 1.2. Controle de
entrada, saida e intervalos dos alunos. 1.3. Apoio as atividades escolares e eventos. 1.4. Comunicagédo e encaminhamento de
ocorréncias a equipe gestora e pedagdgica. 1.5. Postura profissional e sigilo nas situagdes escolares. 2. Relagbes Humanas e Etica
Profissional. 2.1. Etica no servigo publico e nas relagdes interpessoais. 2.2. Atitudes de respeito, empatia e acolhimento. 2.3.
Relacionamento interpessoal entre alunos, professores e comunidade escolar. 2.4. Mediagdo de conflitos e cultura de paz. 2.5.
Trabalho em equipe e cooperagdo. 2.6. Valorizagdo da diversidade cultural e social no ambiente escolar. 3. No¢des de Primeiros
Socorros. 3.1. Atendimento inicial em casos de acidentes escolares: quedas, cortes, desmaios e engasgos. 3.2. Nog¢des basicas de
prevengdo de acidentes. 3.3. Procedimentos adequados até a chegada de socorro especializado. 4. Educagdo e Cidadania. 4.1. A
escola como espago de formagao integral do aluno. 4.2. Incluséo e acessibilidade na escola. 4.3. Respeito as diferengas e combate ao
bullying. 4.4. Participagdo da comunidade escolar e papel do inspetor na convivéncia cidada. 5. Atendimento ao Publico e
Comunicagdo. 5.1. Técnicas de comunicagdo interpessoal. 5.2. Atendimento cordial e humanizado a alunos, pais e servidores. 5.3.
Importancia da escuta ativa e da empatia. 6. Constituigdo Federal — artigos 205 a 214 (Educagao). 6.1. Legislagdo e Normas da
Educagao. 6.2. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei n°® 8.069/1990. 6.3. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional
(LDB) — Lei n°® 9.394/1996. 6.4. Principios da Educacéo Publica. 6.5. Deveres e Direitos do Aluno e da Escola. 6.6. Fungdo Social da
Escola e Papel do Inspetor de Alunos. 6.7. Lei Complementar n® 135 de 04 de Abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de
Porto Feliz).

CARGO 102 - INSTRUTOR DE PROJETOS EDUCACIONAIS - MODALIDADE MUSICALIZAGAO

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos da Musicalizagdo. 1.2. Conceito e objetivos da musicalizagdo. 1.3. Musicalizagio
infantil, juvenil e de adultos. 1.4. Desenvolvimento musical e cognitivo por meio da musica. 1.5. Musica e inclusdo social. 2. Elementos
Basicos da Musica. 2.1. Som e siléncio. 2.2. Altura, duragdo, intensidade e timbre. 2.3. Ritmo, melodia e harmonia. 2.4. Pulsagao,
compasso e andamento. 2.5. Leitura ritmica e melddica basica. 3. Pratica Pedagdgica em Musicalizagdo. 3.1. Planejamento de aulas e
projetos musicais. 3.2. Metodologias ativas no ensino da musica. 3.3. Jogos musicais, brincadeiras cantadas e atividades ludicas. 3.4.
Uso do corpo, voz e movimento na musicalizagdo. 3.5. Avaliagdo do processo de aprendizagem musical. 4. Metodologias e
Abordagens em Educagédo Musical. 4.1. Métodos de educagdo musical (Dalcroze, Orff, Kodaly, Willems e outros). 4.2. Musicalizagao
por meio da escuta ativa. 4.3. Improvisagdo e criagdo musical. 4.4. Musica e interdisciplinaridade. 5. Pratica Vocal e Instrumental. 5.1.
Uso da voz: canto coletivo e individual. 5.2. Nogdes de respiragdo e emissdo vocal. 5.3. Instrumentos musicais convencionais e
alternativos. 5.4. Instrumentos de percussdo e materiais reciclaveis. 5.5. Organizagdo de grupos musicais. 6. Musica, Cultura e
Sociedade. 6.1. Musica brasileira e manifestagdes culturais regionais. 6.2. Folclore musical. 6.3. Diversidade cultural e musical. 6.4.
Musica como ferramenta de cidadania e transformagao social. 7. Projetos Educacionais em Musicalizagdo. 7.1. Elaboragéo, execugéo
e acompanhamento de projetos musicais. 7.2. Musicalizagdo em projetos sociais e educacionais. 7.3. Trabalho em equipe
multidisciplinar. 7.4. Etica e responsabilidade do instrutor educacional. 8. Constituigdo Federal — artigos 205 a 214 (Educagéo). 8.1.
Legislagdo e Normas da Educagdo. 8.2. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei n® 8.069/1990. 8.3. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgdo Nacional (LDB) — Lei n® 9.394/1996. 8.4. Principios da Educagéo Publica. 8.5. Deveres e Direitos do Aluno e da
Escola. 8.6. Fungéo Social da Escola e Papel do Instrutor de Musicalizagéo. 8.7. Lei Complementar n° 135 de 04 de Abril de 2012
(Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS COMUNS

Lingua Portuguesa: 1. Compreens&o e interpretagio de textos. 2. Tipos e géneros textuais. 3. Significagdo de palavras e expressoes.
4. Sin6nimos e antonimos. 5. Ortografia oficial. 6. Classes de palavras varidveis e invaridveis e suas fungdes no texto. 7.
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Concordancias verbal e nominal. 8. Tempos simples dos verbos. 9. Conjugagdes verbais. 10. Colocagdo de pronomes nas frases. 11.
Sintaxe: termos essenciais integrantes e acessorios da oragdo. 12. Tipos de predicado. 13. Classificagdo das palavras quanto ao
namero de silabas. 14. Digrafos, encontros vocalicos e consonantais. 15. Divisdo silabica. 16. Processos de formacado de palavras:
derivagdo, composigdo e outros processos. 17. Usos dos “porqués”. 18. Usos de “mau” e “mal”.

Matematica e Raciocinio Logico: 1. Conjuntos numéricos (niimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos).
Operacgdes, propriedades e aplicagbes (soma, subtragédo, multiplicagéo, diviséo, potenciagéo e radiciagcdo). 2. Razado e Proporgéo. 3.
Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. 4. Regra de trés simples e composta. 5. Sistema monetario brasileiro. 6.
Porcentagem. 7. Juros simples e compostos. 8. Equagdes e inequagdes. 9. Sequéncias. 10. Progressdes aritméticas e geométricas.
11. Analise combinatdria. 12. Arranjos e permutagdes. 13. Principios de contagem e Probabilidade. 14. Resolugdo de situagbes
problemas. 15. Sistemas de medidas. 16. Calculo de areas e volumes. 17. Compreensédo de estruturas Idgicas. 18. Logica de
argumentagao (analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes). 19. Diagramas logicos.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: 1. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo; 2. Fatos e elementos de politica brasileira; 3. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporanea; 4. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e
globais; 5. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 201 - AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

Conhecimentos Especificos: 1. Educagdo Infantil. 1.1. Concepgdes de infancia e desenvolvimento infantil. 1.2. Objetivos da
Educagao Infantil. 1.3. O cuidar e o educar como agdes indissociaveis. 1.4. A importancia do brincar no desenvolvimento da crianga.
1.5. Rotina e organizagdo do tempo e espago na Educagéo Infantil. 1.6. Incluséo e respeito a diversidade. 2. Desenvolvimento Infantil.
2.1. Etapas do desenvolvimento da crianga (fisico, cognitivo, emocional e social). 2.2. Vinculo afetivo e socializagéo. 2.3. A importancia
das interagdes na primeira infancia. 2.4. Observagdo e registro do comportamento infantil. 2.5. Incentivo a autonomia e a
aprendizagem por meio do brincar. 3. Cuidados com a Crianga. 3.1. Cuidados com higiene pessoal (banho, troca de fraldas,
escovacgdo dentaria). 3.2. Alimentacédo adequada e horarios de refeigdo. 3.3. Sono e repouso. 3.4. Prevencgao de acidentes e primeiros
socorros basicos. 3.5. Nogdes de seguranca e bem-estar no ambiente escolar. 3.6. Identificagéo de sinais de negligéncia, violéncia ou
maus-tratos. 4. Inclusdo e Diversidade. 4.1. Atendimento a crianga com deficiéncia, transtomo global do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo. 4.2. Principios da educacéo inclusiva. 4.3. Acessibilidade e adaptagdo das atividades pedagdgicas. 5.
Fungao do Auxiliar de Educagao Infantil. 5.1. Atribuigdes do cargo: apoiar o professor em sala de aula, cuidar das criangas, auxiliar em
atividades ludicas, recreativas e de higiene. 5.2. Colaboragdo na organizagdo do ambiente e dos materiais. 5.3. Participagdo em
reunides, formagdes e atividades escolares. 5.4. Apoio na observagdo e registro do desenvolvimento das criangas. 6. Constituicdo
Federal — artigos 205 a 214 (Educacéo). 6.1. Legislagdo e Normas da Educacgéo. 6.2. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) —
Lei n°® 8.069/1990. 6.3. Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional (LDB) — Lei n° 9.394/1996. 6.4. Principios da Educagao
Publica. 6.5. Deveres e Direitos do Aluno e da Escola. 6.6. Fungdo Social da Escola e Papel do Auxiliar de Educacéo Infantil. 6.7. Lei
Complementar n° 135 de 04 de Abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS COMUNS

Lingua Portuguesa: 1. Analise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagéo; elementos de coeséo; inferéncias; estrutura e organizagao do texto e dos paragrafos). 2. Tipologia e géneros
textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragoes,
periodos ou paragrafos (oposigéo/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adigédo, alternancia, etc.). 6. Relagdes de sinonimia
e de antonimia. 7. Sintaxe da oragado (periodo simples; termos fundamentais e acessorios da oragéo; tipos de predicado) e do periodo
(periodo composto por coordenagéo e por subordinagdo). 8. Fungdes do “que” e do “se”. 9. Emprego do acento grave. 10. Emprego
dos sinais de pontuagédo e suas fungdes no texto. 11. Ortografia. 12. Concordancias verbal e nominal. 13. Regéncias verbal e nominal.
14. Emprego de tempos e modos verbais. 15. Formagao de tempos compostos dos verbos. 16. Colocagéo pronominal.

Matematica e Raciocinio Légico: 1. Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos).
Operagdes, propriedades e aplicagdes (soma, subtragdo, multiplicagao, divisdo, potenciagéo e radiciagéo). 2. Razéo e Proporgao. 3.
Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. 4. Regra de trés simples e composta. 5. Sistema monetario brasileiro. 6.
Porcentagem. 7. Juros simples e compostos. 8. Equagdes e inequagdes. 9. Sequéncias. 10. Progressdes aritméticas e geométricas.
11. Analise combinatéria. 12. Arranjos e permutagdes. 13. Principios de contagem e Probabilidade. 14. Resolugédo de situagdes
problemas. 15. Sistemas de medidas. 16. Calculo de areas e volumes. 17. Compreensdo de estruturas légicas. 18. Logica de
argumentagao (analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes). 19. Diagramas logicos

Conhecimentos Gerais e Atualidades: 1. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo; 2. Fatos e elementos de politica brasileira; 3. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporanea; 4. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e
globais; 5. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 401 - DIRETOR DE ESCOLA

Conhecimentos Especificos: 1. Gestio Escolar. 1.1. Conceitos e principios da gest&o escolar. 1.2. Gestao democratica do ensino.
1.3. Planejamento estratégico e plano de acgao escolar. 1.4. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP): elaboragdo, execugdo e avaliagéo.
1.5. Regimento Escolar. 1.6. Clima e cultura organizacional na escola. 1.7 Nogoes de Informatica e uso de Tecnologias da Informagéo
e Comunicagdo na Gestdo Escolar. 2. Lideranga e Gestdo de Pessoas. 2.1. Lideranga educacional. 2.2. Gestdo de equipes
pedagogicas e administrativas. 2.3. Mediagdo de conflitos no ambiente escolar. 2.4. Comunicagao institucional e relacionamento
interpessoal. 2.5. Formagéo continuada dos profissionais da educagao. 2.6. Avaliagdo de desempenho. 3. Gestdo Pedagdgica. 3.1.
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Organizagédo do trabalho pedagdgico. 3.2. Acompanhamento e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. 3.3. Planejamento
curricular. 3.4 BNCC, Curriculo Municipal e Computagdo como complemento da BNCC 3.5. Avaliagéo institucional e da aprendizagem.
3.6 Indicadores educacionais (IDEB, avaliagdes externas — SARESP, SAEB, Fluéncia Leitora). 3.7. Inclusdo, diversidade e equidade
na educagdo. 4. Gestdo Administrativa e Financeira. 4.1. Organizagdo administrativa da escola. 4.2. Gestdo de recursos materiais,
humanos e financeiros. 4.3. Prestacdo de contas. 4.4. Programas e recursos federais, estaduais e municipais. 4.5. Conservagao e
manutencdo do patriménio escolar. 4.6. Nogbes de compras publicas e contratos. 5. Avaliagédo, Qualidade e Equidade da Educacao.
5.1. Avaliagdo institucional. 5.2. Avaliagédo interna e externa. 5.3. Planejamento e Plano de agdo com base em resultados. 5.4.
Monitoramento e melhoria da qualidade do ensino. 6. Inclusdo, Diversidade e Educagdo Especial. 6.1. Educagéo inclusiva. 6.2.
Atendimento Educacional Especializado (AEE). 6.3. Politicas publicas para educacdo especial. 6.4. Direitos das pessoas com
deficiéncia. 6.5. Relagdes étnico-raciais e educagdo para a diversidade. 7. Constituigdo Federal — artigos 205 a 214 (Educagao). 7.1.
Legislagcdo e Normas da Educacéo. 7.2. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei n® 8.069/1990. 7.3. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgéo Nacional (LDB) — Lei n°® 9.394/1996. 7.4. Principios da Educagao Publica. 7.5 Diretrizes Pedagdgica e Curricular
da Escola em Tempo Integral. 7.6. Matriz Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar / MEC. 7.7 Deveres e Direitos do
Aluno e da Escola. 7.8 Fungéo Social da Escola e Papel do Diretor de Escola. 7.9. Lei Complementar n° 135 de 04 de Abril de 2012
(Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz). 7.10. Estatuto e Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdes do Magistério
Puablico Municipal de Porto Feliz (Lei Complementar n® 127/2011 e suas alteragdes).

CARGO 402: PAEB Il DE EDUCAGAO FiSICA e 411: PEB Il DE EDUCAGCAO FiSICA

Conhecimentos especificos: 1. Objetivos e conteido da Educagzo Fisica em fungédo do nivel de desenvolvimento e aprendizagem
da crianga e do adolescente. 2. Fases do desenvolvimento. 3. Psicomotricidade. 4. Aprendizagem motora e cognitiva. 5. Organizagédo
desportiva: torneios, campeonatos, competigbes. 6. Didatica e Pratica de Ensino especifica da disciplina. 7. Educacéo para o lazer. 8.
Recreagéo: conceito e finalidades. 9. Jogo: conceito e valor. 10. Cultura corporal. 11. Jogos cooperativos. 12. Educagéo Fisica
Escolar: diferentes abordagens. 12.1 Recursos didaticos e uso de Tecnologias da Informagédo e Comunicagéo (TICs). 12.2 BNCC —
Educagdo Fisica no Ensino Fundamental, Curriculo Municipal e Computagdo como complemento da BNCC.13. Educagdo Fisica
critica, p0s criticos. 14. Corporeidade. 15. Curriculo, avaliagdo em educagéo fisica escolar. 16. Estatistica (cultura, género, midia). 17.
Constituicdo Federal — artigos 205 a 214 (Educacéo). 17.1. Legislagdo e Normas da Educagdo. 17.2. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA) — Lei n® 8.069/1990. 17.3. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) — Lei n® 9.394/1996. 17 4.
Principios da Educagdo Publica. 17.5. Deveres e Direitos do Aluno e da Escola. 17.6. Fungdo Social da Escola e Papel do Professor.
17.7. Lei Complementar n°® 135 de 04 de Abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz). 17.8. Estatuto e Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragdes do Magistério Publico Municipal de Porto Feliz (Lei Complementar n® 127/2011 e suas alteragoes).

CARGO 403 - PAEB Il DE LINGUA PORTUGUESA e 415 - PEB Il DE LINGUA PORTUGUESA

Conhecimentos Especificos: 1. BNCC — Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental, Curriculo Municipal e Computagdo como
complemento da BNCC 2. Fundamentos e métodos do ensino de Lingua Portuguesa; Recursos didaticos e uso de Tecnologias da
Informagdo e Comunicagdo (TICs). 1. Fonologia: relagédo letra e fonema. 2. Translineagdo. 3. Acentuagdo grafica e tonica. 4.
Ortografia vigente e pontuagao. 5. Morfologia: estrutura de palavras. 6. Processo de formagéo de palavras. 7. Classes gramaticais de
palavras. 8. Sintaxe: frase, oragdo e periodo. 9. Tipos de periodos: simples e composto. 10. Analise morfossintatica de periodo
simples. 11. Andlise de periodo composto por coordenagdo. 12. Analise de periodo composto por subordinagéo (oragdes substantivas,
adjetivas e adverbiais). 13. Sintaxe de concordancia verbal e nominal. 14. Sintaxe de regéncia verbal e nominal. 15. Colocagéo
pronominal. 16. Semantica. 17. Sinonimia. 18. Antonimia. 17. Homonimia. 18. Paronimia. 19. Polissemia. 20. Ambiguidade. 21.
Linguagem. 22. Fungdes da linguagem. 23. Denotagdo e conotagdo. 24. Figuras de Linguagem: figuras de palavras, figuras de
construgao, figuras de pensamento e vicios de linguagem. 25. Niveis de linguagem. 26. Produgéo de texto: leitura, compreenséo,
interpretagdo e produgéo de texto. 27. Coesado e coeréncia. 28. Tipologia textual e género textual: narragao, descrigdo, dissertacéo,
carta (argumentativa, familiar, comercial, convite, amorosa etc.) 29. HQ (Tira), Charge, Noticia. 30. Produgéo de texto em prosa,
dissertativo, argumentativo com temas relacionados a questdes educacionais. 31. Neologismo. 32. Estrangeirismo. 33. Literatura
brasileira. 34. Constituigdo Federal — artigos 205 a 214 (Educagao). 34.1. Legislagdo e Normas da Educagdo. 34.2. Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei n® 8.069/1990. 34.3. Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional (LDB) — Lei n°
9.394/1996. 34.4. Principios da Educagdo Publica. 34.5. Deveres e Direitos do Aluno e da Escola. 34.6. Fungao Social da Escola e
Papel do Professor. 34.7. Lei Complementar n° 135 de 04 de Abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz). 34.8.
Estatuto e Plano de Carreira, Cargos e Remuneragées do Magistério Publico Municipal de Porto Feliz (Lei Complementar n® 127/2011
e suas alteragdes).

CARGO 404 - PAEB Il DE MATEMATICA ¢ 416 - PEB Il DE MATEMATICA

Conhecimentos Especificos: 1. BNCC — Matematica no Ensino Fundamental, Curriculo Municipal e Computagdo como
complemento da BNCC 2. Fundamentos e métodos do ensino de Matematica; Recursos didaticos e uso de Tecnologias da
Informagéo e Comunicagao (TICs). 1. Fungdes: afim, quadratica, modular, exponencial e logaritmica. 2. Raz&o e proporgao. 3. Regra
de trés simples e composta. 4. Geometria plana e espacial: ponto, reta e plano, paralelismo e perpendicularismo, areas, poliedros,
volumes, superficies e soélidos de revolugdo. 5. Trigonometria: trigonometria no tridngulo retdngulo, Lei dos Senos e dos Cossenos,
fungdes circulares, identidades trigonométricas, transformacgdes, fungdes trigonométricas, equagdes e inequagdes trigonométricas. 6.
Matrizes, determinantes e sistemas lineares. 7. Polinémios: fungédo polinomial, equag¢des polinomiais, operagdes e propriedades. 8.
Analise combinatdria, probabilidade e estatistica: combinagdes e permutagdes, nimeros binomiais, espago amostral, espagos de
probabilidades, probabilidades condicionais, distribuicdo binomial, medidas de centralidade e de dispersdo. 9. Sequéncias e
Progressdes. 10. Geometria analitica plana e espacial. 11. Numeros Complexos: operagdes e propriedades. 12. Resolugdo de
situagdes problema. 13. Sequéncias e Progressdes. 13.1. Constituicdo Federal — artigos 205 a 214 (Educacéo). 13.2. Legislagéo e
Normas da Educacgéo. 13.3. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei n°® 8.069/1990. 13.4. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional (LDB) — Lei n® 9.394/1996. 13.5. Principios da Educagao Publica. 13.6. Deveres e Direitos do Aluno e da Escola.
13.7. Fungdo Social da Escola e Papel do Professor. 17.8. Lei Complementar n® 135 de 04 de Abril de 2012 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos de Porto Feliz). 17.9. Estatuto e Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdes do Magistério Publico Municipal de
Porto Feliz (Lei Complementar n® 127/2011 e suas alteragoes).

CARGO 405 - PAEB INFANTIL e 417 - PEB INFANTIL
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Conhecimentos Especificos: 1. Organizagdo do trabalho pedagdgico na Educacgéo Infantil. 1.1. Planejamento pedagdgico. 1.1.1.
Planejamento como processo continuo, flexivel e participativo. 1.1.2. Planejamento articulado a projetos, sequéncias didaticas,
rotinas. 1.1.3. Planejamento por campos de experiéncias e direitos de aprendizagem. 1.2. Rotina na Educagéo Infantil. 1.2.1.
Organizagdo de tempos, espagos e materiais. 1.2.2. Momentos de acolhida, roda de conversa, brincadeiras livres, atividades
orientadas, higiene, alimentacédo, descanso. 1.2.3. Rotina como seguranga, previsibilidade e possibilidade de escolhas. 1.3. Ambiente
educativo. 1.3.1. Espago fisico organizado como espaco de exploragdo, pesquisa e convivéncia. 1.3.2. Organizacdo de cantos
(leitura, faz-de-conta, artes, jogos, construgéo etc.). 1.3.3. Materiais variados, acessiveis e desafiadores. 2. Brincadeiras, interagdes e
linguagens. 2.1. Brincar na Educagéo Infantil. 2.1.2. Brincadeira como eixo estruturante da pratica pedagogica (DCNEI/BNCC). 2.1.3.
Tipos de brincadeiras: simbdlicas, jogos de regras, jogos de construcéo, jogos tradicionais, musicas, parlendas, brincadeiras de faz de
conta. 2.1.4. O papel do professor na mediagédo, observagdo e participagdo nas brincadeiras. 2.2. Interagdes e construgdo de
vinculos. 2.2.1. Relagdes entre criangas, entre criangas e adultos, e com as familias. 2.2.2. Conflitos entre criangas: mediagéo,
escuta, combinados, respeito matuo. 2.3. Linguagens na El. 2.3.1. Oralidade, linguagem escrita na El (imersdo em textos, ndo
escolarizagdo precoce). 2.3.2. Linguagem corporal, musical, plastica, dramatica. 2.3.3. Contagédo de histdrias, reconto, rodas de
leitura, produgé@o de registros pelas criangas (desenhos, marcas, “escritas espontaneas”). 3. Campos de experiéncias (BNCC e
Curriculo Municipal — Educagéo Infantil). 3.1. Identidade, autonomia, respeito as diferengas, regras de convivéncia. 3.2. Esquema
corporal, coordenagdo motora ampla e fina, jogos de movimento. 3.3. Experiéncias com desenho, pintura, colagem, modelagem,
musica e danga. 3.4. Escuta, fala, pensamento e imaginacédo. 3.5. Espagos, tempos, quantidades, relagdes e transformagoes. 4.
Avaliagdo na Educagéo Infantil. 4.1. Concepgéo de avaliagédo na El. 4.1.1. Avaliagdo como acompanhamento do desenvolvimento e
das aprendizagens. 4.1.2. Avaliagdo sem carater classificatério, sem reprovagdo ou promogdo. 4.1.3. Avaliagdo articulada ao
planejamento e a pratica docente; avaliagdo como reflexdo da pratica. 4.2. Procedimentos e instrumentos de avaliagdo. 4.2.1.
Observacao sistematica, registros escritos, portfolios, relatorios, diarios de bordo.4.2.2. Documentagdo pedagdgica (fotos, produgdes
das criangas, falas). 4.2.3. Devolutiva para familias e equipe de trabalho. 4.3 Recursos didaticos e uso de Tecnologias da Informagao
e Comunicagao (TICs). 5. Inclusdo, diversidade e direitos humanos na Educacéo Infantil. 5.1. Educagao inclusiva. 5.1.1. Adaptagdes
de acessibilidade, recursos pedagdgicos, atendimento educacional especializado (AEE) em articulagdo com a El. 6. Protegao integral.
6.1. Papel da escola frente a situagdes de violéncia, negligéncia, maus-tratos (notificagdo aos 6rgdos competentes, ECA). 7. Relagao
escola—familia—comunidade. 7.1. Participagédo das familias no processo educativo. 7.2. Reunides, registros, relatorios, projetos que
envolvem a comunidade. 7.3. Acolhimento, escuta e dialogo como principios de gestdo democratica do cotidiano da EI. 8. Papel do
professor de Educagdo Infantil. 8.1. Fungbes e responsabilidades do professor na El. 8.2. Etica profissional, sigilo, postura,
compromisso com o direito a educagéo. 8.3. Trabalho em equipe com outros profissionais da unidade escolar. 9. Constituigdo Federal
— artigos 205 a 214 (Educagao). 9.1. Legislagdo e Normas da Educagao. 9.2. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei n°
8.069/1990. 9.3. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB) — Lei n® 9.394/1996. 9.4. Principios da Educagdo Publica. 9.5.
Deveres e Direitos do Aluno e da Escola. 9.6. Fungdo Social da Escola e Papel do Professor de Educagdo Infantil. 9.7. Lei
Complementar n® 135 de 04 de Abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz). 9.8. Estatuto e Plano de Carreira,
Cargos e Remuneragdes do Magistério Publico Municipal de Porto Feliz (Lei Complementar n°® 127/2011 e suas alteragdes).

CARGO 406: PAEB | e 408: PEB |

Conhecimentos Especificos: 1. Conhecimentos Pedagdgicos: 1.1. Histéria da Educagao no Brasil. 1.2. Fundamentos filosdficos,
socioldgicos e psicoldgicos da Educagéo. 1.3. Psicologia da Educacéo: principais teorias de aprendizagem (Piaget, Vygotsky, Wallon,
Ausubel, Paulo Freire). 1.4. Desenvolvimento cognitivo, afetivo e social da crianga e do adolescente. 1.5. Educagéo Inclusiva e
Educagdo Especial: legislagdo e praticas pedagdgicas. 1.6. Avaliagdo da aprendizagem: diagndstica, formativa e somativa. 1.7.
Planejamento educacional: anual, de unidade, de aula. 1.8. Relagdo familia—escola—comunidade. 2. Didatica e Metodologia de
Ensino. 2.1. Didatica: conceitos, fungdes e importancia. 2.2. Métodos e técnicas de ensino-aprendizagem. 2.3. Planejamento de aula:
objetivos, contetidos, métodos, recursos e avaliagédo. 2.4. Recursos didaticos e uso de Tecnologias da Informagdo e Comunicagao
(TICs). 2.5. Ensino por projetos e interdisciplinaridade. 2.6. Praticas de leitura, escrita e letramento 3. Elaboragao de planos de aula e
planos de ensino. 3.1. Instrumentos e técnicas de avaliagdo escolar. 3.2. Avaliagdo continua e diagnodstica. 3.3. Intervengao
pedagodgica frente as dificuldades de aprendizagem. 3.4. Pratica reflexiva e autoavaliagdo docente. 3.5. Gestédo da sala de aula:
disciplina, motivagdo e mediagdo de conflitos. 3.6. BNCC, Curriculo Municipal e Computagdo como complemento da BNCC. 3.7
Fungéo social da escola 3.9. Educagéo em direitos humanos. 4. Constituigdo Federal — artigos 205 a 214 (Educago). 4.1. Legislagao
e Normas da Educacgéo. 4.2. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei n° 8.069/1990. 4.3. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional (LDB) — Lei n® 9.394/1996. 4.4. Principios da Educagao Publica. 4.5. Deveres e Direitos do Aluno e da Escola. 4.6.
Fungéo Social da Escola e Papel do Professor dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. 4.7. Lei Complementar n® 135 de 04 de Abril
de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz). 4.8. Estatuto e Plano de Carreira, Cargos e Remuneragbes do
Magistério Publico Municipal de Porto Feliz (Lei Complementar n® 127/2011 e suas alteragoes).

CARGO 407 - PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO DE EDUCAGAO BASICA

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos da Educag&o. 1.1. Educagido como pratica social e histérica. 1.2. Fungao social da
escola. 1.3. Educagdo e cidadania. 1.4. Educagdo inclusiva e equidade. 1.5. Concepgdes pedagdgicas: tradicional, tecnicista,
construtivista, histérico-critica e sociointeracionista. 2. Gestdo Escolar e Coordenagdo Pedagodgica. 2.1. Gestdo democratica da
escola. 2.2. Papel e atribuigdes do Coordenador Pedagdgico. 2.3. Lideranga pedagdgica. 2.4. Trabalho coletivo e colaborativo. 2.5.
Mediagdo de conflitos. 2.6. Relagdo escola—familia—comunidade. 2.7. Conselho de Classe e Conselho Escolar. 2.8 Nogoes de
Informatica e uso de Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo na Gestédo Escolar. 3. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP). 3.1.
Concepgao, principios e fundamentos do PPP. 3.2. Elaboragdo, implementagéo e avaliagdo do PPP. 3.3. Identidade da escola. 3.4.
Planejamento participativo. 3.5. Plano de agédo pedagdgica. 4. Curriculo e Planejamento. 4.1. Concepgdes de curriculo. 4.2. Curriculo
integrado e interdisciplinar. 4.3. Planejamento escolar, didatico e pedagdgico. 4.4. Sequéncia didatica e projetos pedagdgicos. 4.5.
Adequagao curricular e flexibilizagédo. 4.6 BNCC, Curriculo Municipal e Computagdo como complemento da BNCC 5. Avaliagdo da
Aprendizagem. 5.1. Concepgdes e fungbes da avaliagéo. 5.2. Avaliagédo diagndstica, formativa e somativa. 5.3. Avaliagao institucional.
5.4. Instrumentos e critérios avaliativos. 5.5. Recuperagéo continua e paralela. 5.6. Avaliagéo e inclusdo. 6. Formagao de Professores.
6.1. Formagao inicial e continuada. 6.2. Acompanhamento pedagdgico do docente. 6.3. Observagdo de sala de aula. 6.4. Devolutivas
pedagdgicas. 6.5. Desenvolvimento profissional docente. 7. Didatica e Metodologias de Ensino. 7.1. Didatica geral. 7.2. Metodologias
ativas. 7.3. Ensino por projetos. 7.4. Aprendizagem significativa. 7.5. Mediagdo pedagdgica. 7.6. Praticas pedagdgicas inclusivas. 8.
Educagdo Inclusiva e Diversidade. 8.1. Educagdo Especial na perspectiva da Educagédo Inclusiva. 8.2. Atendimento Educacional
Especializado (AEE). 8.3. Diversidade cultural, étnico-racial e de género. 8.4. Educagéo indigena e quilombola. 8.5. Direitos humanos
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na educagdo. 9. Constituicdo Federal — artigos 205 a 214 (Educacao). 9.1. Legislagdo e Normas da Educacdo. 9.2. Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei n® 8.069/1990. 9.3. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB) — Lei n°® 9.394/1996.
9.4 Diretrizes Pedagdgica e Curricular da Escola em Tempo Integral. 9.5. Principios da Educagéo Publica. 9.6. Deveres e Direitos do
Aluno e da Escola. 9.7. Fungéo Social da Escola e Papel do Professor Coordenador Pedagdgico. 9.8. Lei Complementar n°® 135 de 04
de Abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz). 9.9. Estatuto e Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdes do
Magistério Publico Municipal de Porto Feliz (Lei Complementar n°® 127/2011 e suas alteragoes).

CARGO 409: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il DE ARTE

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil. 2. BNCC, Curriculo Municipal e
Computagdo como complemento da BNCC. 3. Metodologia do ensino de Arte. 4. Proposta Triangular. 5. Histéria da Arte. 6.
Movimentos e estilos artisticos. 7. Arte e comunicagdo na contemporaneidade. 8. Cultura, arte e educagéo. 9. Arte e patriménio
cultural. 11. Artes visuais e o multiculturalismo. 12. Elementos estruturais da linguagem musical. 13. Tendéncias educacionais quanto
ao ensino da musica, na sala de aula. 14. Visdo interdisciplinar do conhecimento musical. 15. O papel da danga na educagéo. 16. As
dangas como manifestagdes culturais. 17. O processo de encenagao teatral: conceito e percurso histérico de diferentes concepgdes
teatrais e propostas contemporaneas. 18. Metodologias e procedimentos pedagdgicos, recursos materiais e objetivos do ensino do
teatro na escola. 19. Aplicagéo de tecnologias modernas na produgéo artistica. 19.1 Recursos didaticos e uso de Tecnologias da
Informagdo e Comunicagédo (TICs). 20. Constituigdo Federal — artigos 205 a 214 (Educacéo). 20.1. Legislagdo e Normas da
Educacgéo. 20.2. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei n® 8.069/1990. 20.3. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional (LDB) — Lei n® 9.394/1996. 20.4. Principios da Educagéo Publica. 20.5. Deveres e Direitos do Aluno e da Escola. 20.6.
Fungdo Social da Escola e Papel do Professor. 20.7. Lei Complementar n® 135 de 04 de Abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos de Porto Feliz). 20.8. Estatuto e Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdes do Magistério Publico Municipal de Porto Feliz
(Lei Complementar n® 127/2011 e suas alteragdes).

CARGO 410: - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il DE CIENCIAS

Conhecimentos especificos: 1. BNCC — Ciéncias no Ensino Fundamental, Curriculo Municipal e Computag@o como complemento
da BNCC 2. Fundamentos e métodos do ensino de Ciéncias; 2.1 Ensino por investigagdo e transposi¢cdo didatica; 2.2
Construtivismos, formacgdo de professores de Ciéncias; 2.4 Histdria, epistemologia e renovagdo do ensino de Ciéncias; 2.5
Alfabetizagdo cientifica; 2.6 Recursos didaticos e uso de Tecnologias da Informagéo e Comunicagao (TICs). 1. Fisiologia e anatomia
do corpo humano. 2. Atmosfera, hidrosfera e litosfera: caracteristicas fisicas e ambientais, interferéncia humana. 3. Solo e residuos
solidos. 4. Poluigdo atmosférica, das aguas, do solo, visual, sonora. 5. Biodiversidade. 6. Seres vivos: caracteristicas gerais,
sistematica, classificagdo bioldgica e nomenclatura. 7. Nogbes de evolugdo. 8. Ecologia. 9. Relagdo entre os seres vivos e o
ambiente: 0 homem e a sua ac¢édo sobre o ambiente. 10. Principios basicos que regem as fungdes vitais dos seres vivos. 11. Relagédo
entre estruturas e fungbes dos sistemas e suas adaptacdes ao meio. 12. Ciclos biogeoquimicos. 13. Virus, bactérias, fungos, algas e
protozoarios; importancia ambiental e importancia para os seres vivos. 14. Doengas tropicais. 15. Nog¢des de genética. 16. Citologia.
17. Bioquimica celular, agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, acidos nucléicos e vitaminas. 18. Origem da vida. 19.
Metabolismo energético da célula. 20. Nacleo celular: caracteristicas gerais e fungdes. 21. Material genético: estrutura, duplicagdo e
sintese proteica. 22. Ciclo celular. 23. Seres Vivos: Sistematica e Taxonomia. 24. Reino Monera: caracteristicas gerais, metabolismo,
importancia econdmica e ambiental, Protista e Fungi: caracteristicas gerais, Reino vegetal: classificagdo, metabolismo energético,
reprodugédo, crescimento e desenvolvimento, Reino Animal: classificagéo, digestao, circulagéo, respiragdo, excregao e reprodugéo. 25.
Ensino de Ciéncias e relagbes com cotidiano, cultura, diversidade e sustentabilidade 25. Constituicdo Federal — artigos 205 a 214
(Educacgdo). 25.1. Legislagdo e Normas da Educagdo. 25.2. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei n°® 8.069/1990. 25.3.
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) — Lei n® 9.394/1996. 25.4. Principios da Educacéo Publica. 25.5. Deveres e
Direitos do Aluno e da Escola. 25.6. Fung&o Social da Escola e Papel do Professor. 25.7. Lei Complementar n°® 135 de 04 de Abril de
2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz). 25.8. Estatuto e Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdes do Magistério
Puablico Municipal de Porto Feliz (Lei Complementar n® 127/2011 e suas alteragdes).

CARGO 412: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il DE GEOGRAFIA

Conhecimentos Especificos: 1. BNCC — Geografia no Ensino Fundamental, Curriculo Municipal e Computagdo como complemento
da BNCC 2. Fundamentos e métodos do ensino de Geografia; Recursos didaticos e uso de Tecnologias da Informagdo e
Comunicagdo (TICs). 1. Fundamentos tedricos do pensamento geografico e sua historia. 2. As categorias de analise atuais do
pensamento geografico. 3. A regionalizagdo do Brasil. 4. Sociedade, Industrializagdo e Regionalizagdo do Brasil. 5. A regionalizagédo
do mundo. 6. A mundializagdo do capitalismo e a geopolitica mundial no final do século XX e nos dias de hoje. 7. A geopolitica e as
redefini¢des do territério: os conflitos politicos, étnicos religiosos e a nova organizagdo econdémica mundial. 8. Interagdo sociedade
natureza: os impactos ambientais, 0 uso e a conservagéo do solo, da agua e da cobertura vegetal. 9. As mudangas climaticas. 10.
Geoecologia: o clima, os solos e a biota. 11. Sociedade industrial e o ambiente. 12. O atual periodo técnico-cientifico informacional na
agricultura e na industria: inovagdes tecnoldgicas, fluxos de capital e de informagées. 13. Populagéo e industrializagéo e urbanizagédo
brasileira. 14. Agricultura brasileira: transformagdes recentes. 15. Representagdes cartograficas: conceitos e Linguagens. 16.
Geografia Regional. 17. Constituigdo Federal — artigos 205 a 214 (Educagéo). 17.1. Legislagdo e Normas da Educacgéo. 17.2. Estatuto
da Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei n° 8.069/1990. 17.3. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) — Lei n°
9.394/1996. 17.4. Principios da Educagdo Publica. 17.5. Deveres e Direitos do Aluno e da Escola. 17.6. Fungao Social da Escola e
Papel do Professor. 17.7. Lei Complementar n° 135 de 04 de Abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz). 17.8.
Estatuto e Plano de Carreira, Cargos e Remuneragées do Magistério Publico Municipal de Porto Feliz (Lei Complementar n® 127/2011
e suas alteragdes).

CARGO 413 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il DE HISTORIA

Conhecimentos Especificos: 1. BNCC — Historia no Ensino Fundamental, Curriculo Municipal e Computagdo como complemento da
BNCC 2. Fundamentos e métodos do ensino de Historia; Recursos didaticos e uso de Tecnologias da Informagdo e Comunicagédo
(TICs). 1. Processo de construgdo da historia. 2. Fontes histéricas. 3. Preservagdo do Patrimonio Histérico. 4. Tempo historico e
tempo cronoldgico. 5. Surgimento dos primeiros grupos humanos. 6. Surgimento da civilizagdo. 7. Antiguidade Oriental; Antiguidade
Ocidental. 8. Formagao do mundo feudal. 9. Povos e reinos africanos. 10. As cruzadas. 11. Renascimento. 12. Crise do Feudalismo.
13. Formagédo dos Estados nacionais. 14. Reforma e contrarreforma. 15. O antigo Regime. 16. Expansdo Maritimo-Comercial
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Europeia. 17. Povos da América pré-colombiana. 18. Indigenas da América portuguesa e Espanhola. 19. Capitanias hereditarias na
América portuguesa. 20. Dominagdo e exploragdo Colonial portuguesa. 21. Escraviddo indigena e africana na América portuguesa.
22. A era das revolugdes; Expansdo dos Ideais Revolucionarios. 23. Expansdo Napolebnica. 24. Crises e revoltas na colonia
portuguesa. 25. Independéncia do Brasil. 26. Crise do Império e Proclamagao da Republica brasileira. 27. Primeira Guerra Mundial.
28. Regimes totalitarios. 29. Segunda Guerra Mundial. 30. A Era Vargas. 31. Republica Populista. 32. O Estado Novo. 33. Ditadura
Civil-Militar no Brasil. 34. Redemocratizagéo. 35. A nova republica brasileira. 36. Constituicdo Federal — artigos 205 a 214 (Educacao).
36.1. Legislagdo e Normas da Educagdo. 36.2. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei n°® 8.069/1990. 36.3. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB) — Lei n°® 9.394/1996. 36.4. Principios da Educagdo Publica. 36.5. Deveres e Direitos
do Aluno e da Escola. 36.6. Fungéo Social da Escola e Papel do Professor. 36.7. Lei Complementar n® 135 de 04 de Abril de 2012
(Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz). 36.8. Estatuto e Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdes do Magistério
Puablico Municipal de Porto Feliz (Lei Complementar n® 127/2011 e suas alteragdes).

CARGO 414 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il DE INGLES

Conhecimentos Especificos: 1. BNCC — Inglés no Ensino Fundamental, Curriculo Municipal e Computagdo como complemento da
BNCC 2. Fundamentos e métodos do ensino de Inglés; Recursos didaticos e uso de Tecnologias da Informagdo e Comunicagéo
(TICs). 11. Pronomes (pessoais, demonstrativos, possessivos, interrogativos, relativos e indefinidos). 2. Referéncia pronominal. 3.
Substantivos. Adjetivos. Advérbios. 4. Grau dos adjetivos e advérbios. 5. Artigos definidos e indefinidos. 6. Numerais ordinais e
cardinais. 7. Verbos: to be; there to be. 8. Verbos; presente simples; presente progressivo; presente x presente continuo; passado;
passado x passado continuo; presente perfeito; presente perfeito x presente perfeito continuo; passado perfeito; passado perfeito x
passado perfeito continuo; futuro; condicional; modais; voz passiva/ativa; modo imperativo; infinitivo e o gerandio. 9. Preposigées. 10.
Conjungdes. 11. Afixos. 12. Question Tag. 13. Horas, dias da semana, meses e estagdes no ano. 14. Falsos cognatos. 15. Discurso
indireto. 16. Phrasal verbs. 17. Leitura e interpretagéo de géneros textuais em lingua inglesa. 18. Ensino com metodologia bilingue 18.
Constituicdo Federal — artigos 205 a 214 (Educacéo). 18.1. Legislagdo e Normas da Educagdo. 18.2. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA) — Lei n° 8.069/1990. 18.3. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) — Lei n® 9.394/1996. 18.4.
Principios da Educagéo Publica. 18.5. Deveres e Direitos do Aluno e da Escola. 18.6. Fungdo Social da Escola e Papel do Professor.
18.7. Lei Complementar n°® 135 de 04 de Abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz). 18.8. Estatuto e Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragdes do Magistério Publico Municipal de Porto Feliz (Lei Complementar n® 127/2011 e suas alteragoes).

CARGO 418 - PROFESSOR ESPECIALISTA EM DEFICIENCIA INTELECTUAL

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos da Educag&o Especial. 1.1. Conceitos de Educagao Especial e Educacgéo Inclusiva.
1.2. Histérico da Educagdo Especial no Brasil. 1.3. Paradigmas: segregacéo, integragéo e inclusdo. 1.4. Direitos da pessoa com
deficiéncia. 1.5. Modelo social da deficiéncia. 2. Legislagéo e Politicas Publicas. 2.1. Constituigdo Federal — direito a educagéo. 2.2.
LDB — Educagao Especial na perspectiva inclusiva. 2.3. Politica Nacional de Educagao Especial. 2.4. Atendimento Educacional
Especializado (AEE). 2.5. Educagéo Inclusiva nas redes publicas. 2.6. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. 2.7. Diretrizes Nacionais
da Educacéo Especial. 2.8. Normas e resolugdes do Conselho Nacional de Educagéo. 2.9. Documentos orientadores do Ministério da
Educagdo. 2.10. Base Nacional Comum Curricular — Base Nacional Comum Curricular. 3. Deficiéncia Intelectual — Aspectos
Especificos. 3.1. Conceito e classificagdo da Deficiéncia Intelectual. 3.2. Critérios diagndsticos. 3.3. Funcionamento adaptativo. 3.4.
Niveis de suporte. 3.5. Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem. 3.6. Comorbidades associadas. 3.7. Avaliagdo funcional. 4.
Praticas Pedagdgicas. 4.1. Adaptagbes curriculares. 4.2. Flexibilizagdo de objetivos e contetdo. 4.3. Planejamento educacional
individualizado (PEI/PDI). 4.4. Estratégias de ensino estruturado. 4.5. Metodologias ativas. 4.6. Ensino por mediacéo. 4.7. Rotinas e
organizagédo do ambiente. 4.8. Recursos pedagdgicos adaptados. 4.9. Tecnologia assistiva. 5. Avaliagdo. 5.1. Avaliagdo diagndstica e
formativa. 5.2. Instrumentos de acompanhamento. 5.3. Registros pedagdgicos. 5.4. Avaliagdo adaptada. 6. Atendimento Educacional
Especializado (AEE). 6.1. Fungdo da sala de recursos. 6.2. Complementagéo e suplementagdo curricular. 6.3. Plano de AEE. 6.4.
Articulagao com professor da classe comum. 6.5. Produgédo de materiais acessiveis. 6.6. Recursos didaticos e uso de Tecnologias da
Informag&o e Comunicagao (TICs). 7. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei n°® 8.069/1990. 8. Deveres e Direitos do Aluno
e da Escola. 9. Fungdo Social da Escola e Papel do Professor. 10. Lei Complementar n® 135 de 04 de Abril de 2012 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos de Porto Feliz). 11. Estatuto e Plano de Carreira, Cargos e Remuneragbes do Magistério Publico Municipal de
Porto Feliz (Lei Complementar n® 127/2011 e suas alteragoes).

CARGO 419 - PROFESSOR INTERLOCUTOR DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos da Educagao de Surdos. 1.1. Histéria da educag&o de surdos no Brasil e no mundo.
1.2. Concepgdes de surdez: clinica, social e cultural. 1.3. Identidade e cultura surda. 1.4. Comunidade surda. 1.5. Bilinguismo
(LIBRAS como L1 e Lingua Portuguesa como L2). 1.6. Educagéo inclusiva e educagao bilingue para surdos. 2. Lingua Brasileira de
Sinais — LIBRAS. 2.1. Aspectos linguisticos da LIBRAS. 2.2. Parametros da LIBRAS: Configuragdo de mao, Ponto de articulagao,
Movimento, Orientagdo, Expressdes ndo manuais. 2.3. Morfologia e sintaxe da LIBRAS. 2.4. Classificadores. 2.5. Variagbes
linguisticas regionais. 2.6. Tradugao e interpretagéo: conceitos basicos. 3. Papel do Professor Interlocutor de LIBRAS. 3.1. Fungdo e
atribuicdes do professor interlocutor. 3.2. Diferenga entre professor interlocutor, intérprete e professor bilingue. 3.3. Mediagéo
pedagodgica entre professor regente e aluno surdo. 3.4. Etica profissional. 3.5. Postura e responsabilidade no ambiente escolar. 4.
Praticas Pedagdgicas Inclusivas. 4.1. Adaptagées curriculares para alunos surdos. 4.2. Estratégias de ensino para estudantes surdos.
4.3. Uso de recursos visuais e materiais acessiveis. 4.4. Planejamento colaborativo. 4.5. Avaliagdo da aprendizagem do aluno surdo.
5. Didatica e Metodologias. 5.1. Didatica aplicada a educagédo de surdos. 5.2. Metodologias visuais e bilingues. 5.3. Ensino
colaborativo. 5.4. Aprendizagem significativa. 5.5. Mediagdo comunicacional em sala de aula. 6. Educagdo Especial e Atendimento
Educacional Especializado (AEE). 6.1. Educagdo Especial na perspectiva inclusiva. 6.1. Organizagédo do AEE. 6.2. Relagado entre sala
regular e sala de recursos. 6.3. Trabalho em equipe multidisciplinar. 7. Avaliagdo da Aprendizagem. 7.1. Avaliagdo diagndstica,
formativa e somativa. 7.2. Instrumentos avaliativos acessiveis. 7.3. Critérios de avaliagdo para alunos surdos. 7.4. Avaliagdo e
inclusdo. 8. Tecnologias e Recursos Educacionais. 8.1. Tecnologias assistivas para surdos. 8.2. Recursos visuais e digitais. 8.3. Uso
pedagodgico das TIC. 8.4. Produgéo de materiais bilingues. 9. Constituigdo Federal — artigos 205 a 214 (Educago). 9.1. Legislagdo e
Normas da Educagéo. 9.2. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei n® 8.069/1990. 9.3. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional (LDB) — Lei n® 9.394/1996. 9.4. Principios da Educagao Publica. 9.5. Deveres e Direitos do Aluno e da Escola. 9.6.
Fungdo Social da Escola e Papel do Professor. 9.7. Lei Complementar n° 135 de 04 de Abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos de Porto Feliz). 9.8. Estatuto e Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdes do Magistério Publico Municipal de Porto Feliz
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(Lei Complementar n® 127/2011 e suas alteragoes).

CARGO 420 - PSICOLOGO EDUCACIONAL

Conhecimentos Especificos: 1. Psicologia da Educagao: Fundamentos. 1.1. Conceito e objetivos da Psicologia Educacional. 1.2.
Historico e campos de atuagdo do psicologo educacional. 1.3. Interfaces entre Psicologia, Educagéo e Pedagogia. 1.4. O papel do
psicologo educacional nas instituicbes de ensino. 2. Desenvolvimento Humano e Aprendizagem. 2.1. Desenvolvimento fisico,
cognitivo, emocional e social. 2.2. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem: Piaget, Vygotsky, Wallon, Skinner, Bruner,
Ausubel. 2.3. Processos psicoldgicos basicos: atengdo, memaria, percepgdo, linguagem e pensamento. 2.4. Processos psicoldgicos
basicos: atengdo, memoria, percepgdo, linguagem e pensamento. 2.5. Motivacéo, afetividade e aprendizagem. 3. Processos de
Ensino e Aprendizagem. 3.1. Concepgbes de ensino e aprendizagem. 3.2. Estilos, ritmos e dificuldades de aprendizagem. 3.3.
Avaliagédo da aprendizagem e seus aspectos psicoldgicos. 3.4. Relagbes professor—aluno e clima escolar. 4. Dificuldades, Transtornos
e Problemas no Contexto Escolar. 4.1. Dificuldades de aprendizagem e fatores associados. 4.2. Transtornos do
neurodesenvolvimento: Transtorno do Déficit de Atengdo com ou sem Hiperatividade (TDAH), Transtornos especificos de
aprendizagem, Transtorno do Espectro Autista (TEA). 4.3. Problemas emocionais e comportamentais no ambiente escolar. 4.4.
Bullying, violéncia escolar e indisciplina. 5. Avaliagdo Psicoldgica no Contexto Educacional. 5.1. Avaliagéo psicoldgica institucional e
individual. 5.2. Observagdo, entrevistas e instrumentos psicoldgicos. 5.3. Elaboragéo de relatdrios e pareceres psicoldgicos. 5.4.
Limites éticos da avaliagéo psicologica na escola. 6. Intervencdo Psicoldgica na Educagéo. 6.1. Planejamento e execugdo de agdes
preventivas. 6.2. Programas de promogédo da salde mental na escola. 6.3. Intervencéo junto a alunos, professores, gestores e
familias. 6.4. Atuagdo em equipe multidisciplinar. 6.5. Mediagdo de conflitos e orientagdo educacional. 7. Psicologia Escolar e
Educagdo Inclusiva. 7.1. Educagéo inclusiva: fundamentos e praticas. 7.2. Atendimento Educacional Especializado (AEE). 7.3.
Adaptagdes pedagogicas e acessibilidade. 7.4. Papel do psicélogo educacional na inclusdo escolar. 8. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA) — Lei n® 8.069/1990. 8.1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) — Lei n° 9.394/1996. 8.2.
Principios da Educacéo Publica. 8.3. Deveres e Direitos do Aluno e da Escola. 8.4. Fungao Social da Escola e Papel do Psicologo
Escolar. 8.5. Lei Complementar n° 135 de 04 de Abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

CARGO 421 - PSICOPEDAGOGO INSTITUCIONAL

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos da Psicopedagogia. 1.1. Conceito, objeto de estudo e campo de atuagdo da
Psicopedagogia. 1.2. Psicopedagogia clinica e institucional: diferengas e especificidades. 1.3. Histérico da Psicopedagogia no Brasil e
no mundo.1.4. Bases epistemoldgicas da Psicopedagogia. 1.5. O papel do psicopedagogo na instituigdo educacional.2.
Desenvolvimento Humano e Aprendizagem. 2.1. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem: Piaget, Vygotsky, Wallon, Bruner.
2.2. Aspectos cognitivos, afetivos, sociais e culturais da aprendizagem. 2.3. Processos de construgdo do conhecimento. 2.4. Estilos e
ritmos de aprendizagem. 3. Dificuldades e Transtornos de Aprendizagem. 3.1. Dificuldades de aprendizagem: conceitos e
caracteristicas. 3.2. Transtornos especificos de aprendizagem: Dislexia, Discalculia, Disgrafia, Disortografia. 3.3. Transtorno do Déficit
de Atengdo com ou sem Hiperatividade (TDAH). 3.4. Altas habilidades/superdotagéo. 3.5. Fatores emocionais, familiares, sociais e
escolares que interferem na aprendizagem. 4. Avaliagédo Psicopedagdgica Institucional. 4.1. Diagnéstico psicopedagdgico institucional.
4.2. Observagao do ambiente escolar e das praticas pedagdgicas. 4.3. Instrumentos de avaliagdo psicopedagogica. 4.4. Leitura e
interpretagdo das dificuldades no contexto institucional. 4.5. Elaboragéo de relatdrios e pareceres psicopedagdgicos. 4.6. Recursos
didaticos e uso de Tecnologias da Informagédo e Comunicagao (TICs)5. Intervengdo Psicopedagdgica Institucional. 5.1. Planejamento
de agdes preventivas e interventivas. 5.2. Estratégias psicopedagdgicas no contexto escolar. 5.3. Projetos de prevencédo das
dificuldades de aprendizagem. 5.4. Atuagéo junto a professores, gestores, alunos e familias. 5.5. Trabalho interdisciplinar e em equipe
multiprofissional. 6. Inclusdo e Educagdo Especial. 6.1. Educagao inclusiva: principios e praticas. 6.2. Atendimento Educacional
Especializado (AEE). 6.3. Adaptagdes curriculares e estratégias de inclusdo. 6.4. Papel do psicopedagogo no processo de inclusdo
escolar. 6.5. Relacédo entre Psicopedagogia, Educagédo Especial e Educagao Inclusiva. 7. Constituicdo Federal — artigos 205 a 214
(Educacgéo). 7.1. Legislagdo e Normas da Educagéo. 7.2. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei n°® 8.069/1990. 7.3. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB) — Lei n°® 9.394/1996. 7.4. Principios da Educagdo Publica. 7.5. Deveres e Direitos do
Aluno e da Escola. 7.6. Fungdo Social da Escola e Papel do Psicopedagogo. 7.7. Lei Complementar n® 135 de 04 de Abril de 2012
(Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz).
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Porto Feliz PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FELIZ
Santos = tuturo ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO lIl - CRONOGRAMA DE EXECUGAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

A\ avdiia

ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO DATA
Periodo para solicitagdo de Isengéo da Taxa de Inscrigédo 04/03 a 06/03/2026
Divulgagao do deferimento das solicitacées de isen¢do da taxa de inscricao 11/03/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagédo de isengéo da taxa de inscrigao 12/03 e 13/03/2026
Divulgagéo do deferimento da solicitagéo de isen¢éo da taxa de inscricdo pés-recurso 18/03/2026

DA SOLICITACAO DE INSCRIGAO DATA
Periodo para solicitagdo de inscrigdo 04/03 a 07/04/2026
Periodo para pagamento da taxa de inscrigao 04/03 a 07/04/2026
Periodo para upload de laudo médico 04/03 a 07/04/2026
Divulgagao do deferimento das inscricdes 10/04/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao 13/04 e 14/04/2026
Divulgagao do deferimento da inscrigdo pos-recurso 17/04/2026

DA PROVA OBJETIVA DATA

Divulgagao do horario e local da prova 20/04/2026
APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 26/04/2026
Divulgagdo do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes 27/04/2026
Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar 28/04 e 29/04/2026
Divulgagdo do edital de Pareceres dos Recursos Deferidos contra o Gabarito Preliminar, do
Gabarito pés-recursos, das folhas de respostas da Prova Objetiva e do Resultado da Prova 13/05/2026

Objetiva - Preliminar

Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva - Preliminar

14/05 a 15/05/2026

Divulgagéo do resultado da Prova Objetiva - pés-recursos e do Gabarito Definitivo (resultado e

classificagdo apenas sera divulgado apds a concluséo de todas as fases) 20i02(2026

DA PROVA DE TiTULOS DATA
Divulgagdo dos candidatos habilitados para a corregédo da Prova de Titulos 20/05/2026
Periodo para preenchimento do Formulario de Cadastro de Titulos 20/05 a 25/05/2026
Periodo para upload da documentagéo comprobatdria de titulos 20/05 a 25/05/2026
Divulgagao do resultado preliminar da prova de titulos 09/06/2026
Periodo para recurso contra o resultado da prova titulos 10/06 a 11/06/2025
Divulgagdo do resultado da prova de titulos pés-recurso 17/06/2026

DO RESULTADO FINAL DATA
Divulgagdo do resultado preliminar e classificacdo dos candidatos 17/06/2026
Periodo para recurso contra o resultado e classificagédo 18/06 e 19/06/2026
Divulgagdo do resultado final e classificagao pés-recurso 24/06/2026
Divulgagédo da HOMOLOGAGAO do resultado final e classificagido 24/06/2026
Anexo lll - Edital de Abertura - Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Trés Lagoas Péagina 1 de 1




s \
u PREFEITURA MUNICIPAL PORTO FELIZ A avqrn
Porto Feliz ESTADO DE SAO PAULO

Juntos t futuro

ANEXO IV - REQUISITOS E ATRIBUIGOES
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

AUTODECLARAGAO DE AFRODESCENDENTE OU INDIGENA
(Lei Municipal n°® 4.993/2011 — Municipio de Porto Feliz/SP)

CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

Eu, , inscrito(a) no CPF n° ,

candidato(a) ao cargo de , ho Concurso Publico da Prefeitura

Municipal de Porto Feliz/SP, declaro, sob as penas da lei, que:

() Sou afrodescendente, conforme disposto na Lei Municipal n° 4.993, de 07 de dezembro de 2011, que institui a
reserva de vagas para afrodescendentes em concursos publicos no ambito da Administragao Publica Municipal de Porto
Feliz/SP.

() Sou indigena, para fins de concorrer as vagas reservadas a candidatos indigenas no presente certame.

Declaro, ainda, estar ciente de que a presente autodeclaragédo tem fé publica e que a falsidade das informagées aqui
prestadas podera implicar em minha eliminagao do concurso publico ou anulagao da nomeagao, sem prejuizo das

sangdes penais cabiveis.

, de de
Cidade, dia, més e ano.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FELIZ
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO V - EXAMES 'MEDICOS ADMISSIONAIS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

Exames Laboratoriais e Complementares a serem apresentados pelo candidato ao exame admissional no Departamento de

Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Porto Feliz.

Cargos

Exames Laboratoriais e Complementares

101 - Inspetor de Alunos

102 - Instrutor de Projeto Educacional — Modalidade Musicalizagéo

401 - Diretor de Escola

403 - Professor Adjunto. de Educacgéo Basica Il de Lingua Portuguesa

404 - Professor Adjunto de Educacéo Basica Il de Matematica

405 - Professor Adjunto de Educagao Basica Infantil

406 - Professor Adjunto de Educagao Basica |

407 - Professor Coordenador Pedagdgico de Educagéo Basica

408 - Professor de Educagao Basica |

409 - Professor de Educagao Basica Il de Arte

410 - Professor de Educagao Basica Il de Ciéncias

412 - Professor de Educagao Basica Il de Geografia

413 - Professor de Educagao Basica Il de Histdria

414 - Professor de Educagéo Basica Il de Inglés

415 - Professor de Educagao Basica Il de Lingua Portuguesa

416 - Professor de Educacao Basica Il de Matematica

417 - Professor de Educagao Basica Infantil

418 - Professor Especialista em Deficiéncia Intelectual

419 - Professor Interlocutor da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS

420 - Psicologo Educacional

421 - Psicopedagogo institucional

* Hemograma
* Glicemia de Jejum
* Raios-x Coluna Lombo sacro - com Laudo

201 — Auxiliar de Educagéo Infantil

* Hemograma
* Glicemia de Jejum
* Raios-x Coluna Lombo sacro — com Laudo
» Ultrassonografia dos membros Superiores
(Ombros, Cotovelos e Punhos) com Laudo

402 - Professor Adjunto de Educagao Basica Il de Educagéo Fisica

411 - Professor de Educagao Basica Il de Educagéo Fisica

* Hemograma
* Glicemia de Jejum
* Raios-x Coluna Lombo sacro — com Laudo
* Raios-x Joelho Direito e Esquerdo — com Laudo
« Ultrassonografia dos membros Superiores
(Ombros, Cotovelos e Punhos) com Laudo

Anexo V - Edital de Abertura n°® 001/2026 — Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Porto Feliz
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