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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2026

ANEXO | - RELACAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO,
NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO BASE, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Instituigdo de
TECNICO FISCAL DE 40 horas Ensino Reconhecida Pelo MEC, nas dreas de EdificagGes ou
001 2 2 - - - R$ 2.250,00 . A . .
OBRAS E POSTURA semanais Desenho de Construgdo Civil, Além de Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria A e B.
Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Instituigdo de
TECNICO FISCAL DE 40 horas Ensino Reconhecida Pelo MEC, nas areas de Administragdo,
002 2 2 - - - R$ 2.250,00 . o . ) . .
TRIBUTOS semanais Contabilidade ou Finangas, Além de Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria A e B.
Curso Superior nas dreas de Engenharia Ambiental,
40 horas Engenharia Florestal, Geografia, Biologia ou Gestdao
003 FISCAL AMBIENTAL 2 2 - - - RS 3.150,00 . . . . e~ .
semanais Ambiental, e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria A e
B.
ANALISTA 40h Curso Superior nas dreas de Engenharia Ambiental,
oras
004 1 1 - - - RS 3.150,00 . Engenharia Florestal, Geografia, Biologia ou Gestdao
AMBIENTAL semanais .
Ambiental.
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Ensino Superior Completo em Instituicdo de Ensino
. ARQUITETO RS 3.150,00 40 horas Reconhecida Pelo MEC, na drea de Arquitetura e Urbanismo,
URBANISTA o semanais com Registro no Conselho de Classe, Além de Carteira
Nacional de Habilitagdo Categoria A e B.
ANALISTA DE 40 horas Ensino Superior Completo em Instituigdo Reconhecida pelo
006 - RS 3.150,00 . MEC, nas areas de Administracdao, Ciéncias Contabeis,
CONTROLE INTERNO semanais L . " Lo
Direito, Economia ou Gestao Publica.
. 40 horas Curso Superior em Fonoaudiologia com Registro no
007 FONOAUDIOLOGO - RS 3.150,00 X .
semanais Conselho Profissional de Classe.
TERAPEUTA 30 horas Curso Superior em Terapia Ocupacional com Registro no
008 - R$ 3.150,00 \ perior ¢ P P &
OCUPACIONAL semanais Conselho Profissional de Classe.
Ensino Superior Completo em Instituicdo Reconhecida pelo
009 AUDITOR FISCAL DE RS 3.150,00 40 horas MEC, nas areas de Administracdao, Ciéncias Contabeis,
TRIBUTOS B semanais Direito, Economia ou Gestdo Publica, Além de Carteira
Nacional de Habilitagdo Categoria A e B.
40 horas Curso Superior em Nutricdo com Registro no Conselho
010 NUTRICIONISTA - RS 3.150,00 . - P ¢ €
semanais Profissional de Classe.
MEDICO 40 horas Ensino Superior em Medicina Veterinaria com Registro no
011 : - R$ 3.150,00 \ perior &
VETERINARIO semanais Conselho Profissional de Classe.
40 horas Ensino Superior em Engenharia Civil com Registro no
012 ENGENHEIRO CIVIL - RS 3.150,00 X P X & &
semanais Conselho Profissional de Classe.
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Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Institui¢do de
013 - - - - CR RS 2.250,00 Ensino Reconhecida pelo MEC, nas dreas de Administragdo,

TECNICO EM 40 horas

PLANEJAMENTO semanais » .
Contabilidade ou Finangas.

LEGENDA:
*PCD = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA; **COTAS = VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS, ***CR = CADASTRO RESERVA.
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EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2026
ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS
CARGOS DE NIiVEL MEDIO:
~ - NOTA MIiNIMA
PROVAS N.2 QUESTOES | VALOR QUESTAO =
APROVAGAO
Lingua Portuguesa 10
- NogOes de
CONHECIMENTOS informética 25 PONTOS
GERAIS - Ati
Matematica e 10 2,5 PONTOS
Raciocinio Légico
- Conhecimentos
sobre o Municipio
Conhecimentos Especificos 20 25 PONTOS
CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR:
~ - NOTA MINIMA
PROVAS N.2 QUESTOES | VALOR QUESTAO -
APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- NogGes de
informatica
CONHECIMENTOs |- Nogdes de Direito
GERAIS Administrativo e 25 PONTOS
Constitucional 10 2,5 PONTOS
- Matematica e
Raciocinio Légico
- Conhecimentos
sobre o Municipio
Conhecimentos Especificos 20 25 PONTOS
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EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2026

ANEXO IIl - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2026

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo,
descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, andncio, artigo de opinido,
artigo de divulgagdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdao temadtica, paragrafo, frase, oragao,
periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas
de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo textual. Semantica:
sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais,
digrafos, divisdo sildbica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da
oragdo. Processos de coordenacgdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. PadrGes gerais
de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituigdo,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.2. NOGOES DE INFORMATICA

Nogbes de Sistema Operacional: fundamentos e operagdo, organizagdo e gerenciamento de informagodes,
arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagdo contra
desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritorio: edi¢do de
textos, planilhas, apresentagdes, comunicagoes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google
Workspace). Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos,
enderegamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegagao, sites de busca e pesquisa,
grupos de discussao, redes sociais, aplicativos de navegagdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome).
Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e
similares). Solugdes de Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicagdo (WhatsApp,
Telegram, Skype, Discord etc.). Computagdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de
servigo (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementacdo, servigos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft etc.).
Seguranga da Informacgdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware (virus, worms,
trojan etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.)

1.3. MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio légico. Conjuntos numéricos: nUmeros naturais, inteiros e racionais. Operagdes fundamentais: adigdo,
subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Resolugdo de problemas. Regra de trés simples e porcentagem. Geometria
basica. Sistema monetario brasileiro. Nogdes de légica. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica.

1.4. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO

Histéria de Monsenhor Tabosa. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipagdo e Fundagdo da
Cidade. Promulgacdo da Lei Orgédnica da Cidade. Administragdo Municipal. Datas Significativas e
Comemorativas do Municipio. Fatores Econémicos da Cidade. Regime juridico dos servidores do Municipio —
Lei Complementar n2 01, de 17 de dezembro de 2021. Demais aspectos gerais a respeito do Municipio de
Monsenhor Tabosa.
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2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo,
descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anincio, artigo de opinido,
artigo de divulgagdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdao temadtica, paragrafo, frase, oragao,
periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas
de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo textual. Semantica:
sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais,
digrafos, divisdo sildbica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da
oragdo. Processos de coordenacgdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais
de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituigdo,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2.2. NOGCOES DE INFORMATICA

Algoritmos e Programacgdo de Computadores: fundamentos, construgdo e anélise de algoritmos, pseudocédigos,
fluxogramas, programacao estruturada (Python, Javascript etc.). Nogdes de Sistema Operacional: fundamentos
e operagdo, organizacdo e gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de
computadores, procedimento de backup e recuperagdo contra desastres, sistemas operacionais modernos
(Ubuntu Linux e Windows 11). Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, tipos, funcionamento, instalagao.
Aplicativos para Escritério: edigdo de textos, planilhas, apresentagdes, comunicagdes, banco de dados e demais
programas (Microsoft Office e Google Workspace). Importagdo e Exportagdo de Dados: tipos de documentos e
formatos, conversdes, importacdo e exportagdo. Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos, enderegamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegagao,
sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo, redes sociais, aplicativos de navegagdo (Microsoft Edge, Mozilla
Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows,
Mozilla Thunderbird e similares). Solugdes de Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e
comunicacdo (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord etc.). Computagdo em Nuvem: fundamentos de cloud
computing, tipos de oferta de servigo (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementagdo, servigos e provedoras
(Google, Amazon, Microsoft etc.). Seguranga da Informagdo: fundamentos e principios, procedimentos de
seguranca, malware (virus, worms, trojan etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.).
Ambientes Corporativos: servigos de rede, autenticagdo e autorizagdo, dominio, compartilhamento de pastas e
recursos.

2.3. NOCéES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos.
Licitagbes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime
trabalhista, expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e fun¢do publica. Orgdos publicos.
Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil: dos
Principios Fundamentais — arts. 12 ao 42; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 52; dos Direitos
Sociais - arts. 62 ao 112; da Nacionalidade - arts. 122 e 132; dos Direitos Politicos - arts. 142 ao 162; da Organizagdo
Politico-Administrativa — arts. 182 e 192; dos Municipios — arts. 292 ao 312; da Administragdo Publica — arts. 379
ao 41¢°.
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2.4. MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio Loégico. Conjuntos: relagbes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operagdes. Razdo e Proporgdo.
Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares.
Progressao Aritmética e Geométrica. Analise Combinatdria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana.
Trigonometria no Tridngulo Retangulo. Sequéncia légica. Algebra basica

2.5. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICiPIO

Histéria de Monsenhor Tabosa. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipagdo e Fundagdo da
Cidade. Promulgacdo da Lei Orgédnica da Cidade. Administragdo Municipal. Datas Significativas e
Comemorativas do Municipio. Fatores Econémicos da Cidade. Regime juridico dos servidores do Municipio —
Lei Complementar n2 01, de 17 de dezembro de 2021. Demais aspectos gerais a respeito do Municipio de
Monsenhor Tabosa.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:

TECNICO FISCAL DE OBRAS E POSTURA

Nogbes sobre Administragdo Publica: Principio da legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade,
isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, seguranga juridica, autotutela, eficiéncia. Legislagdo ambiental e
urbanistica; Normas técnicas; Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (Plano Diretor; Lei de Uso e Ocupagdo
do Solo; Cddigo de Posturas; Codigo de Obras; Lei de Parcelamento do Solo; Normas para Construgdo de
Edificagbes Residenciais Multifamiliares e suas alteragdes); Vistoria e elaboragdo de relatérios e pareceres;
Controle e fiscalizagdo de obras, aplicando as sangdes fiscais previstas na legislagdo vigentes; Fiscalizagdo de
loteamentos, calgamentos e logradouros publicos; Fiscalizagdo da industria, comércio e prestadores de servigos
de uma forma preventiva e corretiva; Fiscalizagdo de calgadas e muros, para atender quando obstrugdo nao
legal, dentro da legislagdo vigente; Conhecimentos basicos de informatica: Sistema Operacional Microsoft
Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office;
desempenhar tarefas combativeis com a fungdo; demais conhecimentos compativeis com as atribui¢ées do
emprego. Etica profissional.

TECNICO FISCAL DE TRIBUTOS

Conhecimentos de Direito Municipal. Conhecimentos de Direito Tributdrio. Conhecimentos do Cddigo
Tributario Municipal: Certiddo Negativa. Auto de Infragdo. Notificagdo. Divida Ativa. Langamento de Tributos.
Taxas pelo Poder de Policia. Taxas pelos Servigos Publicos; Fiscalizagdo. Imposto sobre Servigo de Qualquer
Natureza (ISSQN). Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU). Imposto sobre a
Transmissdo de Bens Imoveis (ITBI). Crédito Tributério. Isengdo. Obrigagdo Tributaria. Sujeito Passivo. Sujeito
Ativo. Processo Tributario Administrativo (Impugnagdo de Auto de Infragdo). Contabilidade: conceitos; balango
patrimonial; langamentos contdbeis; Livros Fiscais e Contabeis; Plano de Conta; Pessoa Fisica; Pessoa Juridica.
CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica). Documentos de constituicdo de empresas. Declaragdo de Imposto de
Renda. Crimes contra a ordem tributaria. Pregos publicos. O Cédigo Tributario do Municipio, suas alteragdes e
atualizagdo. Organizagdo Administrativa da Unido dos Estados e Municipios; Direitos e Deveres; Principios
Basicos individuais e coletivos previstos na CF/1988; Principios Fundamentais; Direitos Sociais e Politicos. Taxas;
Tributos; Impostos; Emolumentos; Fato Gerador. Isengdo dos contribuintes. Responsabilidade tributéria.
Patrimonio: conceito, elementos e equagdo patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e
despesa. Principais demonstragdes financeiras. Conhecimentos especificos de contabilidade Publica.
Fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos de
escrituragdo e sistemas de contas. Aspectos juridicos e contabeis do patrimOnio publico: bens, direitos e
obrigacdes (divida fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e composi¢do do plano de contas.
Inventario: conceito, principios, fases e avaliagdo dos elementos patrimoniais. Demonstragées contdbeis -
balangos: orgamentdrio, financeiro e patrimonial, e demonstracdo das variagdes patrimoniais. Instrumentos de
planejamento e orgamentos: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentdrias e lei orgamentaria anual.
Orgamento publico: conceito, principios e contetido da proposta orgamentdria. Classificagdes or¢gamentdrias:
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classificagdo legal da receita e classificagdo legal da despesa; classificagdo institucional, funcional-programatica
e econdmica. Créditos adicionais. Receita e despesa extraorgamentarias. Execugdo orgamentdria: fases da
receita - previsdao, langamento, arrecadagdo e recolhimento; e fases da despesa - programacdo, licitagdo,
empenho, liquidagdo e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestdo fiscal relativos a: lei de diretrizes
orcamentarias, lei orcamentdaria anual, programacgdo financeira, metas de resultados nominal e primario,
gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial, escrituragdo e consolidagdo das contas. Licitagdes -
Lei n.2 14.133: objetivos, objeto, principios, modalidades, condigGes e critérios para habilitagdo e julgamento,
tipos de licitagdo e sangdes. Controle da administragdo publica: controle interno e controle externo. Etica
profissional.

FISCAL AMBIENTAL

Educagdo, Sociedade e Meio Ambiente. Ecologia. Biomas. Fitogeografia. Impacto, equilibrio e preservagao
ambiental. AlteragGes bidticas e alteragbes abidticas. Poluigdo: dguas, ar e solo. Saneamento bdasico. Impacto
ecoldgico das grandes obras. Protecdo ambiental. Transformagdo do ambiente. Controle de qualidade
ambiental. Qualidade do ar. Reciclagem e tratamento de residuos sélidos e liquidos. Compostos biodegradaveis
e ndo biodegradaveis. Hidrografia. Ciclo hidroldgico. Geologia e geomorfologia. Pedologia. Clima. Sistemas de
gestdao ambiental. Educagdo Ambiental. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagées humanas no
trabalho e ética profissional e no servigo publico. Direito de construir: fundamento, prote¢do a seguranga e ao
sossego, controle da construgdo, o papel do Municipio. Licenciamento de obras, consulta prévia, aprovagao de
projeto, emissdo de alvara, concessdo/expedicdo de habite-se. Legislagdo urbanistica federal: instrumentos de
politica urbana, uso do solo, parcelamento e regulagdo. Fiscalizagdo: vistorias, irregularidades, intimagao,
notificacdo, auto de infragdo, penalidades, recurso, embargo, cassacdo de licenga e demoligdo. NogGes gerais
de execugdo de obras e de elementos de projeto e de construgdo. Atributos, elementos, discricionariedade,
vinculagdo. Autorizagdo e licenca. Legislagdo: Legislagdo ambiental (Constituicdo Federal arts. 23, 30 e 225; Lei
n?6.938/1981, dispde da Politica Nacional do Meio Ambiente; Lein? 12.651/2012, Cddigo Florestal; Resolugdes
CONAMA n2 01/1986, 237/1997, 357/2005, 430/2011, 369/2006, 303/2002 e 307/2002, além das demais
resolugdes aplicaveis a fiscalizagdo ambiental municipal; legislagdo ambiental estadual vigente). Lei de Crimes
Ambientais - Lei Federal n2 9.605/98. Decreto de Infragdes Ambientais - Decreto Federal n 6.514/08 (alterado
pelo Decreto Federal n2 6.686/08). Lei Orgéanica do Municipio. Resolugdo n? 237, de 19 de dezembro de 1997.
Resolugdo n2 303, de 20 de margo de 2002. Lei n® 12.305/2010.

ANALISTA AMBIENTAL

Legislagdo Ambiental: Legislacdo Federal, Legislagdo Estadual, Legislagdo Municipal. Gestdo Ambiental.
Impacto Ambiental. Estudo de Impacto Ambiental. Relatério de Impacto Ambiental. Monitoramento
Ambiental. Reflorestamento. Preservagdo e Conservagdo de Recursos Naturais. Gestdo e manejo dos recursos
ambientais. Zoneamento ecoldgico-econdmico. Manejo florestal sustentdvel. Gestdo e manejo em unidades
de conservagdo. Protegdo da biodiversidade. Pesca e aquicultura sustentavel. Educagdo Ambiental. Polui¢do da
agua, do solo e do ar. Ecologia. Legislagdo: Constituicdo Federal (arts. 23, 24 e 225); Lei n? 6.938/1981; Lei n®
12.651/2012; Lei n® 9.985/2000; Lei n2 9.795/1999; Lei n® 9.605/1998; Decreto n? 6.514/2008; Resolugdes
CONAMA n2 01/1986, n? 237/1997, n2 303/2002, n? 357/2005 e n2 430/2011.

ARQUITETO URBANISTA

Histéria da Arquitetura. Lei Federal n2 10.257, de 10 de julho de 2001 e suas atualizagdes. Nogoes de topografia.
Levantamento arquitetonico e urbanistico. Locagdo de obras. Dados geoclimaticos e ambientais. Legislagdo
arquiteténica e urbanistica Federal, Estadual e Municipal. Instalaces de obras e construgdes auxiliares.
Materiais de Construgdo Civil: Comportamento mecanico e propriedades fisicas dos materiais. Metais e ligas.
Materiais e produtos ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes. Polimeros. Madeiras e derivados. Aglomerantes.
Pedras naturais. Agregados. Argamassas. Concretos hidrdulicos: dosagem, aditivos, produgdo, transporte,
aplicagdo, cura e controle tecnoldgico. Construgdo Civil: Instalagdo das obras e construgdes auxiliares.
Fundagbes: blocos, sapatas isoladas, sapatas “corridas”, tubulGes e estacas. Construgdes em madeira.
Construgdes em ago. Construgdes em concreto armado: férmas, cimbres, preparo das armagdes, langamento
do concreto, cura, desmonte de formas. Construgdes em alvenaria. Telhados. Escadas. Esquadrias. Pintura.
QuantificagGes, orgamentos, cronogramas e controle. Instalagdes Hidraulicas e Sanitdrias: Instalages
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hidraulicas: componentes e materiais das instalagdes. InstalagGes prediais de agua fria, de dgua quente,
protecdo e combate a incéndio e estagbes prediais de recalque. Instalagdes sanitarias: esgoto, ventilagado, aguas
pluviais. Teoria das Estruturas e Resisténcia dos Materiais: Estatica das Estruturas: sistemas de forgas,
equilibrio, graus de liberdade, apoios, estaticidade e estabilidade, cargas, esforgos simples, vigas engastadas,
vigas simplesmente apoiadas, vigas simplesmente apoiadas com balangos, vigas inclinadas, pdrticos simples,
treligas isostdticas. Resisténcia dos Materiais: tensdo normal, tensdo de cisalhamento, tensdo em um plano
obliquo, deformagdo linear, deformagdo linear especifica, diagrama tensdo deformagdo, Lei de Hooke.
Comportamento elastico e comportamento plastico dos materiais usuais, deformagdes e tensGes em barras
tracionadas e em barras comprimidas, tor¢do em barra cilindrica, flexdo pura, flexdo simples, flexdo composta
normal, deslocamentos em vigas, flambagem. Elementos de Sistemas Estruturais: Estruturas de Madeira:
propriedades das madeiras, caracterizagdo das propriedades das madeiras, dimensionamento de elementos
comprimidos, dimensionamento de elementos tracionados, dimensionamento de vigas, ligagdes dos
elementos estruturais. Estruturas de Concreto Armado: propriedades do concreto, agos para concreto, agao
conjunta do ago e do concreto, aderéncia, ancoragens, dimensionamento de pegas no estado limite ultimo
solicitagbes normais e tangenciais, detalhamento de vigas, pilares e lajes. Estruturas de Ago: produtos
siderurgicos destinados a construgdo. Nogdes de instalagdo elétrica. Servigos preliminares. Canteiro de obras.
Marcagdo de obras. Movimentos de terra. Escoramentos. Fases e etapas de desenvolvimento do projeto de
arquitetura. Andlise e escolha do sitio. Adequagdo do edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do
entorno urbano. Sistemas construtivos. Especificagdo de materiais e acabamentos. Sistemas prediais de redes.
Acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas. Projeto urbanistico: desenho urbano; morfologia urbana:
andlise visual; redes de infraestrutura urbana: circulagdo viaria, espagos livres e percursos de pedestres;
renovagdo e preservagao urbana. Meio ambiente. Projeto paisagistico: arborizagdo urbana, equipamentos e
mobilidrio urbanos. Projetos de reforma, revitalizagdo e restauragdo de edificios. Fiscalizagdo e gerenciamento:
acompanhamento, coordenacgdo e supervisdo de obras. Aceitagdo dos servigos. Administragdo de contratos de
execuc¢do de projetos e obras. Caderno de encargos. Atividades e servigos adicionais: estimativas de custos.
Orcamentos. laudos e pareceres técnicos. Noges de computago grafica: AutoCAD. Etica profissional.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Teorias de Administragdo. Planejamentos Estratégico, Tatico e Operacional. Estratégias. Processo decisorio.
Estrutura organizacional. Visdo das principais areas funcionais de uma organizagdo: marketing, finangas,
recursos humanos, logistica e produgdo. Organizagdo, sistemas e métodos: comparagao critica das principais
abordagens aos estudos das organizagGes. Problemas basicos de concepgdo das estruturas e processos
organizacionais em diferentes niveis: global, intermedidrio e operacional. Ligagées da estrutura e do processo
com a estratégia e o desempenho. Gestdo pela qualidade, qualidade total, 5S, programa PDCA. Administragdao
de Recursos Humanos (RH): estratégias e desafios de RH. Clima organizacional e Cultura Organizacional.
Planejamento de pessoal e sistema de informagdo de RH. Gerenciamento de Desempenho. Recrutamento e
Selecdo. Desenvolvimento de RH e treinamento. Competéncias pessoais e organizacionais, remuneragado por

desempenho ou por competéncia. Administracdo Logistica: padronizagdo, normalizagdo, classificagdo e
inspecdo de materiais. Compras, especificagdes, selegdo de fornecedores e analise de valor. Gestdo de
estoques. Logistica de suprimentos. Gestdo de transportes e de armazenagem. Administracdo de Sistemas de
Informacdo: tipos e uso de informagdo. Tratamento de informagdes. Conceitos e propriedades dos sistemas de
informacdo. Elaboragdo de um sistema de informagdo. Custos e beneficios de um sistema de informagdes.
Administragdo Publica: principios, concessdo e permissdo de servigos publicos. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Contratos administrativos. Orgamento. Licitagdo: conceito, principios, modalidades. Dispensa e inexigibilidade.
Edital: aspectos principais. Contabilidade Geral: sistema contdbil, demonstragGes contabeis. Patrimoénio.
Conceitos de ativo, passivo, receita, despesa e resultado. Custo. Técnicas de orgamento e controle.
Contabilidade Geral; Contabilidade de custos; Legislagdo e ética profissional do contabilista; Principios
fundamentais de contabilidade e Normas brasileiras de contabilidade. Contabilidade Publica. Contabilidade
Gerencial. Teoria da Contabilidade. Nogdes sobre auditoria. NogGes gerais, campo de aplicagdo, objeto,
comparagdes com a contabilidade empresarial. Regimes contabeis: Conceito, principios, regimes e regime
adotado no Brasil. Orgamento publico: Significado e processo, defini¢do, principios orgamentarios, ciclo
orgamentario, orgamento por programas, categorias de programagdo, orgamento base zero. Receita publica:
Conceito, classificacdo, receita orgamentaria e extra orgamentdria, estagios, restitui¢do e anulagdo de receitas,
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escrituragdo, divida ativa. Despesa publica: conceito e classificagdo. Licitagdo: conceito, legislagdo aplicada,
edital, modalidades de licitagdo. Estagios da despesa: fixacdo da despesa, empenho, liquidagdao da despesa.
Restos a pagar, divida publica e regime de adiantamento.

FONOAUDIOLOGO

Anatomofisiologia da audigdo, Desenvolvimento da Audicdo, Avaliagdo e Treinamento do Processamento
Auditivo Central, Diagndstico Audioldgico, Protese Auditiva, Implante Coclear, Otoneurologia, Reabilitagdo
Vestibular, Anatomofisiologia da fonagdo e sistema estomatogndtico, Nogdes Bdsicas de neurologia,
Desenvolvimento da Linguagem infantil, Transtornos do Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Prevengdo dos
distarbios da comunicagdo humana, Disturbios e alteragdes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audigdo,
fluéncia e degluti¢do, Avaliagdo, classificagdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audigdo, transtornos
da motricidade oral e linguagem, Atuagdo fonoaudioldgica na saide materno-infantil, Transtornos da
Comunicagdo associados a lesdes neuroldgicas, Atuagao fonoaudioldgica no ambiente hospitalar.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituagdo. Historico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos e processos
em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas: principios basicos do tratamento: avaliagdo,
objetivos, selecdo e andlise de atividades. Programa de tratamento. Cinesiologia aplicada: grupos de agdo
muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento. Reeducagdo muscular. Facilitagdo neuromuscular,
proprioceptiva (principios, técnicas basicas). Tratamento da coordenagdo (causas de incoordenagdo). Tipos de
preensdo. Mobilizagdo das articulagGes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas,
contraturas e aderéncias, determinagdo da mobilidade articular. Atividades da vida diaria (AVDs): no leito, na
cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentagao, vestuario, deambulagdo e transporte. Atividades de vida
pratica (AVPs): préteses, orteses e adaptagdes (finalidades e tipos). Terapia Ocupacional aplicada as condigdes
neuro musculoesquelético. Terapia Ocupacional Neuroldgica. Terapia Ocupacional Neuropediatrica. Terapia
Ocupacional na pediatria. Terapia Ocupacional na satde do trabalhador. Terapia Ocupacional na Cardiologia.
Terapia Ocupacional nos cuidados paliativos. Terapia Ocupacional Reumatoldgica. Terapia Ocupacional
Traumato-ortopédica. Terapia Ocupacional Geriadtrica e Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em Psiquiatria e
Saude Mental. Terapia Ocupacional e a reabilitagdo psicossocial. Terapia Ocupacional na Reabilitagdo Baseada
na Comunidade. Terapia Ocupacional na area social. Terapia Ocupacional na educagdo. A importancia do
terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Trabalho multi e interdisciplinar. Reabilitagdo: conceito,
objetivos, processo e equipe técnica. Cédigo de Etica.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, contetdo, estrutura e classificacdo; interpretacdo e
aplicacdo das normas constitucionais. Poder constituinte; Emenda a Constituigdo. Hierarquia das normas
juridicas. Principio da supremacia da Constituigdo. Controle de constitucionalidade: difuso e concentrado.
Conceitos do Estado e de Nagdo. Elementos constitutivos do Estado. Formas de Estado, Formas de Governo.
Organizagdo do Estado Brasileiro: divisdo espacial do poder. Estado Federal. Unido. Estados Federados.
Municipios: criagdo, competéncia e autonomia. Reparticdo de competéncias. Sistema Tributario Nacional.
Principios gerais da administragdo publica. Servidores publicos. Poder Legislativo. Estrutura e fungdes.
Organizagdo, funcionamento atribuigdes. Processo legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria.
Poder Executivo: atribuigdes e responsabilidades. Estrutura e fungdes. Crimes de responsabilidade. Poder
Judiciario: jurisdi¢do, organizagdo, competéncia e fungdes. Simulas Vinculantes. Finangas Publicas. Normas
gerais. Orcamento Publico. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus, habeas data, mandado de
seguranga, mandado de injungdo, Agdo Civil Publica e Agdo Popular. Ordem econémica e financeira. Da Politica
Urbana; Lei Organica Municipal. DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito, objeto e fontes do Direito
Administrativo. Principios Gerais e constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizagdo
administrativa: administragdo direta e indireta, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista
e entidades paraestatais. Atos administrativos. Conceito, requisitos, elementos pressupostos e classificagdo.
Vinculagdo e discricionariedade. Revogagdo, invalidagdo e convalidagdo. Licitagdo: conceito, finalidades,
principios e objeto; Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo; Modalidades; Procedimento,
revogacao e anulagdo; Sangbes penais; Normas Gerais de licitagdo. Agentes publicos. Servidores publicos:
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normas constitucionais; direitos e deveres; responsabilidades dos servidores publicos (Lei de Responsabilidade
Fiscal). Poderes administrativos. Servigos publicos: conceito e classificagdo; regulamentagdo e controle;
competéncias para prestagdo do servigo; servicos delegados a particulares; concessdes, permissdes e
autorizagdes; convénios e consércios administrativos. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens
publicos; administragdo, utilizagdo e alienagdo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e
nao-oneracdo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela administracdo. Responsabilidade civil da
administragdo: conceito, tipos e formas de controle. Desapropriagdo. Poderes administrativos. Improbidade
Administrativa (Constituicdo Federal e Lei 8429/92). Processo administrativo. Processo administrativo
disciplinar. CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL: Certiddo Negativa. Auto de Infragdo. Notificagdo. Divida Ativa.
Langamento de Tributos. Taxas pelo Poder de Policia. Taxas pelos Servigos Publicos; Fiscalizagdo. Imposto sobre
Servigo de Qualquer Natureza (ISSQN). Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU).
Imposto sobre a Transmissdo de Bens Iméveis (ITBI). Crédito Tributario. Isengdo. Obrigagdo Tributaria. Sujeito
Passivo. Sujeito Ativo. Processo Tributdrio Administrativo (Impugnagdo de Auto de Infragdo). CONTABILIDADE:
conceitos; balango patrimonial; langamentos contdbeis; Livros Fiscais e Contdbeis; Plano de Conta; Pessoa
Fisica; Pessoa Juridica. CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica). Documentos de constituicdo de empresas.
Declaragdo de Imposto de Renda. Crimes contra a ordem tributaria. Pregos publicos. O Cddigo Tributario do
Municipio, suas alteragdes e atualizagdo. Taxas; Tributos; Impostos; Emolumentos; Fato Gerador. Isengdo dos
contribuintes. Responsabilidade tributdria. Patrimonio: conceito, elementos e equagdo patrimonial.
Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais demonstragdes financeiras.
Fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos de
escrituragdo e sistemas de contas. Aspectos juridicos e contdbeis do patrimonio publico: bens, direitos e
obrigacdes (divida fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e composi¢do do plano de contas.
Inventario: conceito, principios, fases e avaliagdo dos elementos patrimoniais. Demonstragdes contabeis -
balangos: orgamentdrio, financeiro e patrimonial, e demonstragdo das variagdes patrimoniais. Instrumentos de
planejamento e orgamentos: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orgamentaria anual.
Orgamento publico: conceito, principios e contetido da proposta orgamentaria. Classificagbes orgamentdrias:
classificagdo legal da receita e classificagdo legal da despesa; classificagdo institucional, funcional-programatica
e econdmica. Créditos adicionais. Receita e despesa extraorgamentarias. Execu¢do orgamentdria: fases da
receita - previsdao, langamento, arrecadagdo e recolhimento; e fases da despesa - programacdo, licitagdo,
empenho, liquidagdo e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestdo fiscal relativos a: lei de diretrizes
orcamentarias, lei orgamentdria anual, programacdo financeira, metas de resultados nominal e primario,
gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdao patrimonial, escrituragdo e consolidagdo das contas.

NUTRICIONISTA

Nutricdo bdsica. Nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos, recomendagbes e fontes
alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos,
clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutrigdo e fibras. Utilizacdo de tabelas de alimentos. Alimentagdo
nas diferentes fases e momentos biolégicos. Educagdo nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos
da educagdo nutricional. Papel que desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicagdo de
meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutrigdo.
Avaliagdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medigdo. Avaliagdo do
estado e situagdo nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas,
grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selegdo e preparo dos alimentos. Planejamento,
execuc¢do e avaliagdo de cardapios. Higiene de alimentos. Andlise microbioldgica, toxicolégica dos alimentos.
Fontes de contaminagdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de
microrganismos no alimento. Modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades
transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética. Recomendagdes nutricionais. Fungdo social dos alimentos.
Atividade fisica e alimentagdo. Alimentagdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos.
Operagdes unitarias. Conservagdo de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de
produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial. Nutrigdo em saude publica. Andlise dos disturbios
nutricionais como problemas de saude publica. Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento.
Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas
enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretagdo. Suporte nutricional enteral e parenteral.
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Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico bromatoldgico dos alimentos:
proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.

MEDICO VETERINARIO

Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemiolégica. Vigilancia Ambiental. Zoonoses e Saude
Publica. Higiene e protegdo dos alimentos: cuidados higiénicos—sanitarios na obtengdo e beneficiamento de
produto de origem animal, flora microbiana patogénica e alteragGes. Legislagdo (Federal e Estadual) no
julgamento tecnoldgico e sanitario: classificagio e funcionamento dos estabelecimentos. Etica e Legislagdo
profissional. Fisiologia Veterindria - Fungdes vegetativas: sangue e coagulagdo; circulagdo sanguinea, respiragao.
Fungdes de relagdo: sistema nervoso central e sistema nervoso auténomo. Microbiologia veterinaria: morfologia,
citologia, fisiologia, genética e ecologia geral de bactérias, fungos e virus. Parasitologia veterinaria: relagdes entre
os seres vivos. Ambito da parasitologia. Conceitos empregados em parasitologia. Adaptacgdo e agdo dos parasitas.
Origem do parasitismo. Fundamentos tedricos de bem-estar animal e de bioética. Diretrizes gerais para a
erradicagdo e a prevencgdo da febre aftosa. Zoonoses: brucelose, febre amarela, febre maculosa, gripe avidria,
larva migrans, leishmaniose, leptospirose, raiva, toxoplasmose e tuberculose (agente, espécies acometidas,
sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais, formas de transmissdo, diagndstico, notificagdo).
Doengas infecciosas e parasitdrias: aspectos clinicos, de vigilancia epidemioldgica e de controle (doengas de
interesse para a saude publica). Produtos veterindrios: medidas e orientagdes para o uso responsavel
(antimicrobianos, endentecidas e inseticidas para grandes e pequenos animais). Higiene veterinaria e inspegdo
sanitaria de produtos de origem animal: condigdes de transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento,
inspegdo, fiscalizagdo e comercializagdo. As boas praticas de fabricagcdo e o sistema APPCC na produgdo de
alimentos. Vigilancia Sanitaria no comércio de alimentos de origem animal: doengas transmitidas por alimentos
de origem animal, controle fisico quimico e microbiolégico de alimentos de origem animal, fiscalizagdo. Doengas
de notificagdo obrigatéria no MAPA. Bioclimatologia animal. Politicas publicas em saude. Formulagdo e
implementagdo de politicas publicas de saude. Sistemas de saude comparados. Legislagdo Sanitaria.
Epidemiologia. Fundamentos da epidemiologia. Construgdo de indicadores epidemioldgicos. Indicadores de
saude: morbidade e mortalidade. Métodos epidemioldgicos. Principais tipos de estudos epidemioldgicos.
Vigilancia epidemioldgica e controle de doengas. Fundamentos de vigilancia a saude: vigilancia epidemiolégica,
sanitaria e ambiental. A vigilancia epidemioldgica como politica de saude. Construgdo, atribuicio e
operacionalizagdo do sistema de vigilancia epidemiolégica nos seus diversos niveis. Uso da epidemiologia na
caracterizagdo e investigagdo de surtos. Saneamento ambiental. Abastecimento de dagua. Doengas relacionadas
com a agua. Esgotamento sanitdrio. Doengas relacionadas com os esgotos. Vigilancia epidemioldgica e medidas
de controle. Residuos sélidos. Legislagdo e normas técnicas para os residuos de sélidos.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas: resolugdo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reagoes de apoio, esforgos, linhas de estado e de
influéncia). Dimensionamento e verificagdo de estabilidade de pegas de madeira, metalicas e de concreto
armado e protendido. Pontes. Resisténcia dos materiais. Fundagbes e Obras de Terra: propriedades e
classificagdo dos solos, movimentos de dgua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra,
exploragdo do subsolo, sondagem. Barragens de terra. Fundagdes superficiais e profundas (estudos de
viabilidade e dimensionamento). Hidrdulica, Hidrologia e Saneamento Basico: escoamento em condutos forgados
e com superficie livre (canais), dimensionamento. Mdaquinas hidraulicas, bombas e turbinas. Ciclo hidroldgico,
recursos hidricos superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazdes de enchente. Captagdo, tratamento e
abastecimento de dgua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas residuarias, instalagdes
prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana. Materiais de Construgdo, Tecnologia das Construgdes e
Planejamento e Controle de Obras: madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos,
asfaltos e alcatrGes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle tecnoldgico, ensaios.
Construgdo de edificios, processos construtivos, preparo do terreno, instalagdo do canteiro de obras, locagdo da
obra, execu¢do de escavagdes e fundagdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos,
pavimentagbes, coberturas, impermeabilizagbes, instalagbes, pintura e limpeza da obra. Licitagdo, edital,
projeto, especificagdes, contratos, planejamento, analise do projeto, levantamento de quantidades, plano de
trabalho, levantamento de recursos, orgamento, composi¢cdo de custos, cronogramas, diagramas de GANTT,
PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Cédigo de Obras. Estradas e Transportes: estudo e planejamento de transportes,
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operagdo, custos e técnicas de integracdo modal, Normas Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do projeto,
escolha do tragado, projeto geométrico, topografia, desapropriagdo, terraplanagem, drenagem, pavimentagao,
obras complementares, sinalizagdo.

TECNICO EM PLANEJAMENTO

O Ambiente Organizacional: estilos, excel, planejamento empresarial, burocracia; Principios da Administragdo
Cientifica; O Poder nas Organizagées; Planejamento e Controle da Produgdo; Controle Estatistico e Confiabilidade
de Processos; Gestdo Estratégica em Cadeia de Suprimentos; Gestdo de Estoques. Gestdo Estratégica de Pessoas;
Recrutamento e Selegdo de Pessoas; Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas; Avaliagdo de Desempenho e
Competéncias; Estilos de Gestdo; Lideranga; Cultura Organizacional e Gestdo de Pessoas; Motivagdo e Gestdo de
Pessoas. Evolugdo conceitual do orgamento publico; receita e despesa publica; processo orgamentario; execugao
orcamentaria e financeira; controle e avaliagdo da execugdo orgcamentaria; licitagdes, das modalidades, da
dispensa, da inexigibilidade, dos procedimentos e dos prazos nas licitagdes; fases da licitagdo, pregdo, regime
diferenciado de contratagGes publicas; dos contratos e convénios da administragdo publica. Matemadtica
financeira: juros simples e compostos. Séries de pagamento e amortizagGes. Estratégias e decisGes financeiras,
administragdo do capital de giro; Administragdo dos ciclos financeiro e operacional, Decisdes de investimentos e
or¢gamento de capital, Decisdes de financiamentos, Planejamento e controle financeiro. Custo da mdo-de-obra
direta e indireta. Departamentalizacdo e critérios de alocagdo direta e de rateio dos custos indiretos. Depreciagdo
gerencial e por obsolescéncia. Tipos de custeio. Custos para tomada de decisdo. Margem de contribuigdo. Ponto
de equilibrio. Alavancagem operacional e margem de seguranca. Custo padrdo. Custeio por atividade. Formagao
de preco de venda e lucratividade. Estatuto do Servidor, Lei Organica Municipal, nogdes basicas de recrutamento
e selegdo de pessoal, atos administrativos, licitagdo: objeto licitavel, dispensa e inexigibilidade, modalidades da
licitagdo, etapa interna externa, fases da licitagdo, o edital, habilitagdo, julgamento, recursos administrativos, o
procedimento licitatério e suas consequéncias, crimes, licitagio e mandado de seguranga. Contrato
administrativo. Atividades administrativas. Arrecadagdo de tributos. Tesouraria: estdgios da despesa
orgamentaria e divida passiva.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2026

ANEXO IV - ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO

ATRIBUICOES

TECNICO FISCAL DE OBRAS E
POSTURA

Orientar e fiscalizar os projetos e execu¢do de edificagbes no municipio,
segundo as normas do Plano Diretor e exercer o controle das posturas
municipais, atuando os infratores e aplicando-lhes as penalidades cabiveis.
Fiscalizar obras e servigos, realizando visitas periddicas, com o objetivo de
assegurar que as obras sejam executadas de acordo com os respectivos
projetos. Zelar pelo fiel cumprimento das normas estabelecidas no Plano
Diretor Municipal. Examinar e informar os processos referentes as construgdes
particulares e publicas, verificando sua conformidade com as normas de
loteamento. Promover a fiscalizagdo das construgdes publicas e particulares
aprovadas pelo municipio. Efetuar vistorias nas edificagGes para uso residencial,
comercial, industrial e de prestagdo de servigos. Emitir notificagdes, embargos
e multas relativas a edificagdes e posturas. Emitir relatérios para atualizagdo
cadastral. Informar a chefia imediata qualquer infragdo ao Plano Diretor.
Realizar vistoria quanto a existéncia de profissionais habilitados para o projeto
e execugdo de toda e qualquer edificagdo. No caso do ndo cumprimento do
Plano Diretor aplicar as penalidades previstas no Cédigo de Edificagbes. Prestar
assisténcia aos municipes para esclarecimentos e orientagées sobre o Codigo
de Posturas. Fiscalizar a conservagao de propriedades, logradouros e dos bens
publicos, construgdo e a reconstrucdo dos passeios e logradouros, o
fechamento e conservacdo de terrenos no alinhamento, as cercas e fechos
divisérios, as queimadas, a limpeza de terrenos baldios, as medidas de
Seguranga Publica, o funcionamento do Comércio, Industria, prestagdes de
servigos, feira livre, comércio ambulante, atividades profissionais, a seguranga,
higiene e estética das construgdes. Examinar os processos referentes a
obtengdo de alvaras de funcionamento e localizagdo e a numeragdo das
edificagOes. Fiscalizar os parcelamentos de solo. Fiscalizar aterros clandestinos.
Executar as demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional
do cargo, aplicavel aos objetivos da administragdao publica municipal.

TECNICO FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscalizar tributos; Realizar Levantamentos fiscais e contabeis de contribuintes
pessoas fisicas e juridicas, realizar estudos sobre a politica de arrecadagao,
langamento e cobranga de tributos municipais; lavrar notificagdes, autos de
infragdo e outros termos pertinentes.

FISCAL AMBIENTAL

Observar e fazer respeitar a correta aplicagdo da legislagdo ambiental vigente;
Fiscalizar os prestadores de servigo, os demais agentes econémicos, o poder
publico e a populagdo em geral no que diz respeito as alteragdes ambientais;
Revisar e lavrar autos de infragdo e aplicar multas em decorréncia da violagdo a
legislagdo ambiental vigente; Requisitar, aos entes publicos ou privados,
sempre que entender necessdrio, os documentos pertinentes as atividades de
controle de regulacdo e fiscalizagdo; Lacrar, mediante auto de embargo e
interdicdo, devidamente assinado pelo Secretario Municipal, equipamentos,
unidades produtivas ou instalagbes, nos termos da legislagdo vigente;
apreender animais, produtos e subprodutos da fauna e flora, instrumentos,
petrechos, equipamentos ou veiculos de qualquer natureza utilizado na
infragdo; Programar e supervisionar a execugdo das atividades de controle,
regulagdo e fiscalizagdo na drea ambiental; Analisar e dar parecer nos processos
administrativos relativos as atividades de controle, regulacao e fiscalizagdo na
area ambiental, apresentar propostas de aprimoramento e modificagdo dos
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procedimentos de controle, regulagdo e fiscalizagdo na &rea ambiental;
Apresentar propostas de adequagdo, aprimoramento e modificagdo da
legislagdo ambiental do Municipio; Efetuar medigdes e coletas de amostras;
Elaborar relatérios de vistorias e de inspegdes; Verificar a observancia das
normas e padrGes ambientais vigentes; Proceder a inspecdo e apuragdo das
irregularidades e infragdes através do processo competente, instruir sobre o
estudo ambiental e a documentagdo necessaria a solicitacdo de licenga de
regularizagdo ambiental; Emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos sobre
matéria ambiental; Preencher corretamente os formuldrios referentes a
avaliacdo de desempenho; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou

determinadas pelo superior imediato.

ANALISTA AMBIENTAL

Desenvolver o planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a
execucdo das politicas nacionais de meio ambiente, formuladas no ambito da
Unido, em especial as que se relacionam com as seguintes atividades;
regulagdo, controle, fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambiental;
monitoramento; Desenvolver o planejamento ambiental, organizacional e
estratégico afetos a execugdo das politicas nacionais de meio ambiente,

ARQUITETO URBANISTA

Elaborar e analisar projetos arquitetonicos e urbanisticos, memoriais e estudos
de viabilidade, assegurando acessibilidade, sustentabilidade e respeito as
normas técnicas e urbanisticas. Emitir pareceres e laudos, acompanhar obras e
contratos, realizar vistorias e medigOes e apoiar processos de aprovagdao €
licenciamento. Participar do planejamento urbano (planos diretores, uso e
ocupagdo do solo, mobilidade, patriménio), promovendo qualificagdo dos
espacos publicos e integragdo com a comunidade. Executar outras atividades
correlatas, afins ou decorrentes de sua natureza e area de atuagao, conforme
determinagdo da autoridade competente.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Realizar auditorias internas preventivas e reativas em dreas financeiras,
patrimoniais, operacionais, de recursos humanos e compras, avaliando a
eficdcia dos controles internos e identificando riscos de fraude ou
irregularidades. Executar pré-auditorias, levantando dados e informagdes para
identificar varidveis ambientais, mapear processos e compreender o objeto
auditado, utilizando ferramentas como fluxogramas e sistemas corporativos.
Fiscalizar processos licitatorios, contratos, convénios, prestagdes de contas e
gastos publicos, verificando legalidade, economicidade e conformidade com a
Lei Federal n? 14.133/2021, incluindo analise de dispensa de licitagdo e
fracionamento de despesas. Monitorar riscos operacionais, de conformidade e
de informagdo, aplicando matrizes de risco, propondo medidas preventivas e
avaliando a implementagdo de recomendagdes de auditorias anteriores.
Realizar andlises de custos, balangos, balancetes, receitas e evolugdo
patrimonial de agentes publicos, identificando potenciais enriquecimentos
ilicitos ou desvios. Executar inspegOes, pericias contdbeis e auditorias
operacionais, obtendo evidéncias registradas em papéis de trabalho para
subsidiar constatacbes e responsabilidades. Assessorar a administra superior
em assuntos de controles internos e externos, interpretando legislagdo a
orgamentaria, financeira e patrimonial, e propondo melhorias na gestdo para
maior eficacia e economicidade. Orientar gestores publicos sobre boas praticas
de controle, normas de auditoria e prevengdo de fraudes, promovendo
capacitagdo, treinamentos e disseminagdo de conhecimentos em parceria com
instituicdes como TCE e CGU. Elaborar relatérios de auditoria, inspecbes e
pareceres técnicos, identificando inconformidades, recomendacgdes e danos ao
erdrio, com estrutura clara incluindo introdugdo avaliagdo, conclusdo e
proposigdes. Produzir e organizar papéis de trabalho, relatérios de efetividade
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e documentos técnicos para comunica de resultados, garantindo evidéncias
suficientes e sigilo de informagdes. Apoiar 6rgdos de controle externo, como
Tribunais de Contas e Ministério Puablico, fornecendo informagdes,
supervisionando unidades executoras e representando irregularidades
identificadas, sob pena de responsabilidade soliddria. Acompanhar a
divulgagbes de instrumentos de transparéncia fiscal e auxiliar na apuragao de
atos potencialmente prejudiciais, instaurando tomadas de contas quando
necessario. Executar as demais atividades compreendidas na regulamentagao
profissional do cargo, aplicivel aos objetivos da administragdo publica
municipal.

FONOAUDIOLOGO

Identifica problemas relacionados a comunicagdo humana, tanto verbal quanto
n3o verbal, empregando técnicas e/ou aparelhos especificos para avaliagdo,
visando o treinamento fonético, diccdo e outras para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala. Elabora programas de prevengao a
nivel de saude auditiva; Avalia as deficiéncias de comunicagdo do paciente,
tanto verbal como ndo verbal, tais como: fala, linguagem, voz, audigdo, leitura
e escrita; Realiza exames fonéticos da linguagem 3audio métrica e outras
técnicas proéprias, para o diagndstico de limiares auditivos, bem como, visando
estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia; Programa, desenvolve e
supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem, compreensdo do
pensamento verbalizado e outros; Faz demonstragao de técnicas de respiragao
e empostacdo da voz, orientando o treinamento fonético, auditivo de dicgdo e
organizagao do pensamento em palavras, visando a reeducagdo ou reabilitagdo
do paciente; Auxilia no diagndstico de lesdes auditivas do ouvido externo,
ouvido médio e interno, fornecendo dados para indicagdo de aparelhos
auditivos; Emite parecer quanto ao aperfeigopamento ou a praticabilidade de
reabilitagdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para complementar o
diagndstico; Participa de equipes multiprofissionais para identificagdo de
disttrbios de linguagem em suas formas de expressdo e audigdo, emitindo
parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento;
Prepara informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servigo, portarias, pareceres
e outros, bem como, orientagGes para pais e professores; Colabora com a
limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Acolher o wusuario, identificando-o, apresentando-se e explicando os
procedimentos a serem realizados; Elaborar com a equipe multiprofissional,
agoes que visem atender integralmente as necessidades dos usuarios; Discutir
com a equipe casos e projetos; Visitas Domiciliares; Estimular e auxiliar na
criagdo de espagcos de convivéncia para pacientes; Facilitar o acesso e
participacdo do usudrio e seus familiares no processo de tratamento,
Incentivando o auto cuidado e as praticas de educagdo em saude; Planejar e
organizar oficinas terapéuticas; Avaliagdo terapéutica ocupacional;
Acompanhamento terapéutico, direcionar atividades de acordo com o interesse
e habilidades dos usuarios; Estabelecer estratégias de redugdo de danos
voltadas para minimizar as consequéncias do uso indevido, ndo somente de
drogas licitas e ilicitas, bem como de outras substancias; executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS

Exercer atividades internas e externas, relacionadas a tributagdo, arrecadagao
e fiscalizagdo do cumprimento das obrigagGes tributdrias pelos contribuintes
municipais, compreendendo assessoramento, planejamento, organizagdo,
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coordenagdo, orientagdo, avaliagdo, controle, inspecdo e execugdo de tarefas e
servicos que lhe sejam cometidos. Lavrar autos de infracdo referentes aos
contribuintes que cometem sonegagdo de impostos, rasuras em livros e/ou
documentos fiscais, criam embarago ao exercicio da agdo fiscal ou cometem
outros atos dolosos visando a burla da Fazenda Municipal. Proceder a revisdo
fisco contdbil de obrigagGes tributdrias, na forma estabelecida em ato
Administrativo. Instituir processos administrativo-tributarios, através de
diligéncias e informagdes técnico-fiscais, inclusive periciais fisco-contdbeis.
Proceder a langamentos de oficio por meio de autos de infragdo, constituindo
os créditos tributdrios respectivos. Efetivar langamentos por homologagdo,
procedidos na forma da legislagdo tributaria, mediante lavratura de termos em
livros ou documentos fiscais. Realizar analises e estudos econémico-financeiros
e contabeis, relativos aos tributos municipais ou atinentes ao célculo, controle
e acompanhamento das transferéncias. Colaborar na programacao e execugao
de treinamento nas areas de tributagdo, arrecadagdo e fiscalizagdo, quando
solicitado. Montar relatérios de crédito tributario prevendo receita tributaria
para fins orgamentarios. Elaborar relatérios e dados estatisticos sobre suas
atividades. Executar as demais atividades compreendidas na regulamentagdo
profissional do cargo, aplicivel aos objetivos da administragdo publica
municipal.

NUTRICIONISTA

Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos
individuos, bem como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias
diagnosticadas; elaborar programas de alimentagdo basica para os estudantes
da rede escolar municipal, para as pessoas atendidas, nas unidades de
educagdo, saude e assisténcia social da Prefeitura e nas demais unidades de
assisténcia médica e social do Municipio; acompanhar a observancia dos
cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; supervisionar os
servigos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visando sistematicamente
as unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguagdo do
cumprimento de normas estabelecidas; acompanhar e orientar o trabalho de
educagdo alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino;
elaborar carddpios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os
programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura; planejar e executar
programas que visem a melhoria das condi¢bes de vida das comunidades de
baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de
higiene e de educagdo do consumidor; participar do planejamento da area fisica
de cozinhas, depdsitos, refeitdrios e copas, aplicando principios concernentes a
aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagdo dessas
dependéncias; elaborar previsGes de consumo de géneros alimenticios e
utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a execugdo
dos servigos de nutrigdo, bem como estimando os respectivos custos; pesquisar
o mercado fornecedor, segundo critério custo-qualidade; emitir parecer nas
licitagbes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos
necessarios para a realizagdo dos programas; levantar os problemas
concernentes a manutengao de equipamentos, a aceitabilidade dos produtos e
outros, a fim de estudar e propor solugdes para resolvé-los; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para a implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de
atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e
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aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigos ou
ministrando aulas e palestras, afim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; participar de grupos
de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; utilizar equipamento de protegdo individual e coletiva; zelar pela
conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe
forem confiados; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

MEDICO VETERINARIO

Planejar e executar programas de defesa sanitdria, de desenvolvimento e
aprimoramento relativos a area veterinaria e zootécnica, e que visem politicas
publicas destinadas a saude, a protegdo, a defesa e ao bem-estar dos animais.
Atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal. Planejar e
desenvolver campanhas de servigos de fomento. Atuar em questoes legais de
higiene dos alimentos e no combate as doengas transmissiveis dos animais.
Exercer defesa sanitdria animal. Coordenar e executar campanhas e programa
desenvolvidos pelo Poder Publico. Atuar de forma conjunta com outros
Municipios e 6rgaos publicos. Realizar, coletar materiais e dar diagndsticos para
todos os tipos de exames. Fazer a vacinagdo antirrabica e orientar a profilaxia
da raiva e demais enfermidades em animais. Orientar e responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessdrias a execuc¢do das atividades proprias do cargo.
Executar outras atividades afins.

ENGENHEIRO CIVIL

Projetar, calcular, orgar, dirigir e fiscalizar a construgdo, reformas e amplificagdo
de edificios publicos, estradas vicinais, pragas de esportes e as obras
complementares respectivas. Elaborar projetos urbanisticos. Elaborar projetos,
orgamentos para construgdo de prédios publicos e pragas de esportes, célculos
de estruturas de concreto armado e metalico em edificios publicos. Distribuir e
orientar os trabalhos de levantamentos topogréficos e hidroelétricos. Fazer
calculos especificos para a confeccdo de mapas e registros cartograficos.
Elaborar laudo de avaliagdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais,
mediante vistoria dos imodveis. Fiscalizar o cumprimento dos contratos
celebrados entre o Municipio e empresas particulares para a execugdo de obras.
Examinar processos e emitir pareceres de carater técnicos. Acompanhar a
execugdo do plano diretor. Inspecionar estabelecimentos industriais,
comerciais, laboratdrios, hospitais, obras e proceder a fiscalizagdo. Executar
outras atividades afins.

TECNICO EM PLANEJAMENTO

Executar atividades técnicas especificas do sistema de planejamento do
Municipio, incluindo elaboragdo, acompanhamento, avaliagdo de custos e
revisdo de planos, programas e projetos, seus respectivos orgamentos.
Acompanhamento e avaliagdo dos processos de gestdo nas administragGes
direta e indireta. Elaboragdo e acompanhamento dos processos de captagdo de
recursos. Execugdo e assessoria técnica na elaboragdo das leis de planejamento
e orcamento municipal. Realizar atividades correlatas a sua competéncia
profissional, conforme determinagdo superior. Além das atribui¢Ges previstas,
fica habilitado a coordenagdo de equipes e projetos. Além das atribuicGes
previstas, fica habilitado a supervisdao de equipes e projetos.
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ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUAGAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPT = NOTA DA PROVA DE TITULOS

PONTUACAO FINAL — CARGOS DE NiVEL MEDIO

PF= NPCG + NPESP

PONTUAGAO FINAL — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PF= NPCG + NPESP + NPT
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2026

ANEXO VI
DECLARACAO PARA CANDIDATO SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
NOME:
INSCRICAO: RG:
CODIGO/CARGO/EMPREGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? (__) SIM (__) NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.2 do CID:
Nome do médico que assina o Laudo:

N.2 do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? (__) SIM (__) NAO
) SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
) MESA PARA CADEIRANTE

) SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

) LEDOR

) TRANSCRITOR

) PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
) INTERPRETE DE LIBRAS

) OUTRA CONDICAO

ESPECIAL

(—
(—
(—
(—
(—
(—
(—
(—

ATENGAO: Esta declaragdo e a cdpia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados até o Ultimo dia
do periodo de inscrigdo, conforme disposto neste Edital.

Cidade: , Data: de de 2026.

Assinatura do Candidato
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2026

ANEXO VII - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONSENHOR TABOSA
Eu, ,
candidato ao cargo de , Cad.

, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentagdo dos documentos
anexos. Estes sdo verdadeiros e vélidos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 001/2026 para
fins de isengdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Monsenhor
Tabosa.

Por ser expressao da verdade,

Pede deferimento.

, de de 2026.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos sdo recebidos pessoalmente).
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ANEXO VIIl - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE RECLASSIFICACAO PARA O FIM DA FILA
E MANIFESTACAO DE DESISTENCIA

FORMULARIO |

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE RECLASSIFICACAO PARA O FIM DA FILA

Eu, , aprovado(a) e classificado(a)

em lugar, no cargo de , do concurso publico para

provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva em cargos publicos efetivos para a Prefeitura

Municipal de Monsenhor Tabosa, regulamentado pelo Edital N2 , de de de
2026,

DIA MES

REQUEIRO a inclusdo do meu nome ao final da lista dos aprovados, em razdo de ndo ter interesse, nesse

momento, em ser contratado no referido cargo.

, de de 2026.

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura com firma reconhecida
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FORMULARIO II

MANIFESTACAO DE DESISTENCIA

Eu, , aprovado(a) e classificado(a)
em lugar, no cargo de , do concurso publico
para provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva em cargos publicos efetivos da Prefeitura
Municipal de Monsenhor Tabosa, regulamentado pelo Edital N2 ,de de de 2026,

DECLARO ndo ter interesse em ser contratado por esta prefeitura.
DECLARO, ainda, ter conhecimento de que a minha desisténcia é de carater total e irrevogavel.

, de de 2026.

Assinatura com firma reconhecida
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ANEXO VIII - REQUISITOS PARA CONTRATACAO

1. O

candidato deverd apresentar no ato da posse os documentos a seguir:

a) Documento de identificagdo com foto: carteira de identidade; carteira de trabalho; carteira profissional;

ou, passaporte.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Titulo de eleitor (com os comprovantes de votagdo da ultima eleigdo ou certiddo de quitagdo eleitoral).

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

e) Certificado de reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo militar obrigatério ou

outro documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato
do sexo masculino.

Comprovante de inscri¢do do PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro emprego).

g) Comprovante de escolaridade, conforme Anexo | deste edital.

h) Comprovagdo de estado civil (certiddo de nascimento ou de casamento, averbagdo de divorciado ou

k)

1)

separagado).
Certiddo de nascimento dos filhos e dependentes legais.

Registro no Conselho Regional Profissional respectivo, caso exigido neste edital, e quitagdo com o drgédo
correspondente, se houver.

No caso de candidato(a) de nacionalidade portuguesa, documento comprobatdrio da igualdade de
direitos e obrigagdes;

Se candidato de outra nacionalidade, documento comprobatdrio de naturalizagao.

m) Declaragdo de Bens e Rendas ou, inexistindo, declaragdo negativa.

n) Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos cartdrios judiciais Federal e Estadual ou

Distrital do domicilio do candidato, dentro do prazo de validade consignado no documento.

o) Laudo médico caracterizador de deficiéncia, emitido no maximo nos Gltimos 12 meses anteriores ao

ultimo dia de inscrigdo deste concurso publico. O laudo deve ser assinado pelo médico responsavel,
contendo seu carimbo e nimero de inscrigdo no respectivo Conselho Regional Profissional, atestando a
espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, bem como um parecer detalhado sobre as limitagGes funcionais.
Essa exigéncia aplica-se também aos candidatos com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

p) Caso haja necessidade, a Administracgdo Municipal poderd solicitar outros documentos

complementares.
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2. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera automaticamente
eliminado do certame.
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ITEM DESCRI(,‘f\O DO EVENTO DATA

1 Publicagdo do Edital de regulamentagdo do Concurso Publico 27/02/2026
Impugnacéo ao Edital 02/03/2026

2 A impugnacdo devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, pelo e-mail e
editais@institutoconsulpam.com.br 03/03/2026
Isengao da Taxa de Inscri¢cao
A solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo sera efetuada somente pela internet | 02/03/2026

3 no site do concurso (www.consulpam.com.br). O candidato devera escanear toda e
a documentagdo comprobatdria, descrita no Edital de Regulamentagdo do cargo | 03/03/2026
e enviar on-line, em PDF, por intermédio do sistema eletronico de isengdo.

Retificagao do Edital

4 Publicagdo da retificagdo do Edital de regulamentagdo do Concurso Publico, se 10/03/2026
for o caso
Inscrigao no Concurso 27/02/2026

5 Ainscrigdo serd efetuada somente pela internet, no site do Concurso a
(www.consulpam.com.br). 27/03/2026

6 Divulgagéot no s'itfz do Concurso, do resultado preliminar dos pedidos de isengdo 10/03/2026
da taxa de inscrigdo.

7 Recurso, somente online, no site do Concurso (www.consulpam.com.br), 12/03(3/2026
questionando o resultado preliminar dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo. 13/03/2026
Divulgagdo, no site do Concurso, do resultado definitivo dos pedidos de isengdo

8 da taxa de inscrigdao* 19/03/2026
(*) os candidatos que tiveram seus pedidos indeferidos (ndo aceitos), caso desejem, poderao realizar
uma nova inscrigdo como pagantes, caso desejem
Divulgagdo no site do Concurso: Do resultado preliminar dos pedidos de inscrigdo,
apos confirmagdo do pagamento da taxa de inscri¢do; Do resultado preliminar dos
pedidos de inscrigdo, apds confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigdo dos

9 candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD); Do 06/04/2026
resultado preliminar dos pedidos de inscri¢do, apds confirmagdo do pagamento da
taxa de inscrigdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa
Negras (Cotas); Do resultado preliminar dos pedidos de condigbes especiais, para
realizagdo das Provas, apds andlise da documentagdo pertinente.

Recurso, somente online, na drea do candidato, questionando o resultado
preliminar dos pedidos de inscrigdo, ou resultado preliminar dos pedidos de 07/04/2026
inscricdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa com

10 A . . . - . e
Deficiéncia (PcD); Do resultado preliminar dos pedidos de inscricdo, apods 08/04/2026
confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigdo dos candidatos que concorrem as
vagas reservadas a Pessoa Negras (Cotas).

Divulgagdo no site do Concurso: Do resultado definitivo dos pedidos de inscrigdo,
apos confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigdo; Do resultado definitivo dos
pedidos de inscrigdo, apds confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigdo dos
candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD); Do

11 [ = . S . . ~ 16/04/2026
resultado definitivo dos pedidos de inscri¢do, apds confirmagdo do pagamento da
taxa de inscrigdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa
Negras (Cotas); Do resultado dos pedidos de condigdes especiais, para realizagdo
das Provas, apds andlise da documentagdo pertinente.

Cartao de Identificagdo do Candidato
12 Divulgag3o do Cart3o de Identificagdo do Candidato, contendo os locais e horarios | 27/04/2026

de aplicagdo das provas objetivas, no site do Concurso.
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ITEM DESCRI(}AO DO EVENTO DATA
Aplicagdo das Provas Objetivas™
13 (*) Os horérios e locais de aplicagdo das provas estardo disponiveis, com antecedéncia, no Cartdo de 03/05/2026
Informag3o do Candidato, com base no horario de Brasilia.
14 Divulg.agéo no.sit'e do Concurso, do qu.e ﬁegue: 04/05/2026
Gabaritos preliminares das Provas Objetivas
. . . . 05/05/2026
15 Recurso, somente online, no site do Concurso, questionando os gabaritos o
limi .
preliminares 06/05/2026
Divulgagdo no site do Concurso, do que segue:
16 Res.uIFado definitivo dos recursos relativo aos Gabaritos preliminares das Provas 25/05/2026
Objetivas;
Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas.
17 Divulgagdo no §itfe do Concurso, do .quTa segue: 26/05/2026
Resultado preliminar das Provas Objetivas.
. . . 27/05/2026
18 Recurso, somente online, no enderego eletronico, questionando o resultado o
liminar das P Objetivas.
preliminar das Provas Objetivas 28/05/2026
19 Divulgagdo n’o site do Concurso, do quta s'e-gue: 12/06/2026
Resultado pds - recurso das Provas Objetivas.
15/06/2026
Prova de Titulos /06/
20| period do para o envio de titulos, no site do Concurso Pibli b
eriodo reservado para o envio de titulos, no site do Concurso Publico. 17/06/2026
Divulgagdo no site do Concurso Publico, do que segue:
7/202
21 Resultado preliminar da Prova de Titulos. 08/07/2026
7/202
22 Recurso, somente online, no site do Concurso Publico, questionando o Resultado 05/0 e/ 026
liminar da P de Titul
preliminar da Prova de Titulos 10/07/2026
23 Divulgagdo n’o site do Concurso delic’o, do que segue: 17/07/2026
Resultado pds - recurso da Prova de Titulos.
24 Divu!gaséo no site dc? Conf-:tfrso,"do que segue: Convocagdo para realizagdo da 20/07/2026
Avaliagcao de Heteroidentificacao.
Avaliagdo de Heteroidentificagdo*
25 (*) Os hotérios e Ioc?l da avaliagdo serﬁf) prefli.amtinte dispc?nibilizad'os na 26/07/2026
Convocacdo da referida etapa. A Heteroidentificagdo podera ser realizada on-
line, por meio de videoconferéncia.
2% Divulgagéc? no sit.e doﬂConcurso, do que segue: Resultado preliminar da Avaliagdo 28/07/2026
de Heteroidentificagao.
29/07/202
27 Divulgagdo no site do Concurso, do que segue: Recurso contra o Resultado 9/0 e/ 026
liminar da Avaliagdo de Heteroidentificagdo.
preliminar da Avaliagdo de Heteroidentificagdo 30/07/2026
)8 Divu!gaséo no site dc? Conf-:tfrso,-do que segue: Resultado Pds-recurso da 05/08/2026
Avaliagcao de Heteroidentificacao.
Resultado Final do Concurso
2 . 6/08/2026
9 Divulgagdo, no site do Concurso, do Resultado Final. 06/08/
Homologag¢ao do Concurso
30 Divulgagao, no site do Concurso, do Ato de Homologacao feito pela Prefeitura 07/08/2026

Municipal.

As datas deste Cronograma de Atividades sdo provaveis, tendo em vista que poder3o sofrer alteracdes em razdo de fatos supervenientes, fortuitos, de forga
maior, de conveniéncia administrativa ou logistica/operacional, sendo a alteragdo tornada publica, no site do Instituto Consulpam, na pagina do concurso
(www.consulpam.com.br).




