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COMPROVACOES DE PRE-REQUISITOS

COD. EMPREGO ESCOLARIDADE PRE-REQUISITOS
01 Certificado de conclusdo, historico escolar ou documentos
MERENDEIRA NIVEL FUNDAMENTAL | similares que comprovem a conclusio do ensino
fundamental;
Comprovacdo de experiéncia minima de 01 (um) ano.
AUXILIAR DE Certificado de conclusdo, historico escolar ou documentos
SERVICOS GERAIS | NIVEL FUNDAMENTAL | similares que comprovem a conclusio do ensino
02 (CONCEICAO DO fundamental.
MUQUI)
AUXILIAR DE Certificado de conclusdo, historico escolar ou documentos
03 SERVICOS GERAIS | NIVEL FUNDAMENTAL | similares que comprovem a conclusio do ensino
(PONTE DO fundamental.
ITABAPOANA)
AUXILIAR DE Certificado de conclusdo, histdrico escolar ou documentos
04 SERVICOS GERAIS | NIVEL FUNDAMENTAL | similares que comprovem a conclusio do ensino
(SANTO ANTONIO fundamental.
DO MUQUI)
AUXILIAR DE
05 SERVICOS GERAIS | NIVEL FUNDAMENTAL | Certificado de conclusdo, histérico escolar ou documentos
(SAO JOSE DAS similares que comprovem a conclusio do ensino
TORRES) fundamental.
AUXILIAR DE Certificado de conclusdo, historico escolar ou documentos
06 SERVICOS GERAIS | NIVEL FUNDAMENTAL | similares que comprovem a conclusio do ensino
(SAO PEDRO DO fundamental.
ITABAPOANA)
AUXILIAR DE Certificado de conclusdo, historico escolar ou documentos
07 SERVICOS GERAIS | NIVEL FUNDAMENTAL | similares que comprovem a conclusio do ensino
(SEDE) fundamental.
TRABALHADOR
BRACAL Certificado de conclusdo, historico escolar ou documentos
08 (CONCEICAO NIVEL FUNDAMENTAL | similares que comprovem a conclusio do ensino
DO MUQUI) fundamental.
TRABALHADOR Certificado de conclusdo, histérico escolar ou documentos|
BRACAL (PONTE NIVEL FUNDAMENTAL | similares que comprovem a conclusio do ensino
09 DO fundamental.
ITABAPOANA)
TRABALHADOR Certificado de conclusdo, historico escolar ou documentos
10 BRACAL (SANTO NIVEL FUNDAMENTAL | similares que comprovem a conclusio do ensino
ANTONIO DO fundamental.

MUQUI)
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TRABALHADOR Certificado de conclusdo, histdrico escolar ou documentos

11 BRACAL (SAO NIVEL FUNDAMENTAL | similares que comprovem a conclusio do ensino

JOSE DAS fundamental.
TORRES)
12 TRABALHADOR Certificado de conclusdo, historico escolar ou documentos
BRACAL (SAO NIVEL FUNDAMENTAL | similares que comprovem a conclusio do ensino
PEDRO DO fundamental.
ITABAPOANA)
TRABALHADOR NIVEL FUNDAMENTAL | Certificado de conclusdo, histérico escolar ou documentos

13 BRACAL (SEDE) similares que comprovem a conclusio do ensino
fundamental.

14 VIGIA NIVEL FUNDAMENTAL | Certificado de conclusdo, histérico escolar ou documentos
similares que comprovem a conclusio do ensino
fundamental.

Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de
nivel médio expedido por Instituicio de Ensino

15 MOTORISTA NIVEL MEDIO reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias
ou Conselhos Estaduais de Educac¢do. Possuir CNH
categoria B. Curso de Direcdo Defensiva reconhecido
por Orgéos de Transito competentes.

Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de
nivel médio expedido por Instituicio de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Secretarias

16 MOTORISTA DE NIVEL MEDIO ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Possuir CNH

AMBULANCIA categoria D. Curso de Socorrista Profissional e Curso
de Transporte de Veiculos de Emergéncia,
reconhecido pelo MEC ou Orgios de Transito
competentes.

Certificado de conclusdo, historico ou Diploma de
MOTORISTA DE nivel médio expedido por Instituicdo de Ensino
17 TRANSPORTE NIVEL MEDIO reconhecida pelo Ministério da Educacio, Secretarias
ESCOLAR ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Possuir CNH
categoria D, Curso de Transporte Escolar, reconhecido

por Orgios de Transito competentes.
Certificado de conclusdo, historico ou Diploma de
nivel médio expedido por Instituicdo de Ensino
MOTORISTA DE reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias
18 TRANSPORTE ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Possuir CNH
SANITARIO NIVEL MEDIO categoria D. Curso de Transporte Coletivo de
Passageiros, reconhecido por Orgdos de Transito

competentes.

Certificado de conclusdo, historico ou Diploma de
MOTORISTA DE nivel médio expedido por Instituicdo de Ensino

19 CAMINHAO NIVEL MEDIO reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias
ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Possuir CNH
categoria D. Curso de Dire¢cdo Defensiva reconhecido
por Orgios de Transito competentes.

Certificado de conclusdo, historico ou Diploma de

20 CUIDADOR NIVEL MEDIO nivel médio expedido por Instituicio de Ensino

SOCIAL reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias

ou Conselhos Estaduais de Educacio.
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Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de

21 TECNICO NIVEL MEDIO/TECNICO | nivel médio expedido por Instituicio de Ensino
AGRICOLA reconhecida pelo Ministério da Educacio, Secretarias
ou Conselhos Estaduais de Educacio e certificado de
curso técnico na area pleiteada.
ASSISTENTE Certificado de conclusido de curso de nivel Superior
SOCIAL completo expedido pelo Ministério da Educacdo E
(SECRETARIA Historico escolar, Registro Profissional no Conselho
22 MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR de Classe (CRESS).
ASSISTENCIA
SOCIAL)
ASSISTENTE Diploma de graduacdo (frente e verso) e histdrico
SOCIAL NIVEL SUPERIOR escolar; OU Declaragdo de conclusdo do curso com a
23 (SECRETARIA data em que ocorreu a colacdo de grau e histérico
MUNICIPAL DE escolar em Servico Social, Registro Profissional no
SAUDE) Conselho de Classe (CRESS).
PSICOLOGO Diploma de graduacdo (frente e verso) e histdrico
(SECRETARIA ) escolar; OU Declaragdo de conclusao do curso com a
24 MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR data em que ocorreu a colacdo de grau e histérico
ASSISTENCIA escolar em Psicologia; Registro Profissional no
SOCIAL) Conselho de Classe (CRP).
PSICOLOGO Diploma de graduacdo (frente e verso) e histdrico
(SECRETARIA escolar; OU Declaragdo de conclusao do curso com a
25 MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR data em que ocorreu a colagdo de grau e historico
S AfIDE) escolar em Psicologia; Registro Profissional no
Conselho de Classe (CRP).
Diploma de graduacdo (frente e verso) e histdrico
escolar; OU Declaragdo de conclusao do curso com a
26 NUTRICIONISTA NIVEL SUPERIOR data em que ocorreu a colagdo de grau e historico
escolar em Nutricdo (Instituicdo reconhecida pelo
MEC) e Registro Profissional no Conselho da Classe
(Conselho Regional de Nutricio CRN).
Diploma de graduacdo (frente e verso) e historico
escolar; OU Declaragdo de conclusado do curso com a
27 FISIOTERAPEUTA NIVEL SUPERIOR data em que ocorreu a colagdo de grau e historico
escolar em Fisioterapia (Instituicdo reconhecida pelo
MEC) e Registro Profissional no CREFITO (Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional).
Diploma de graduacdo (frente e verso) e historico
28 FARMACEUTICO NIVEL SUPERIOR escolar; OU Declaragdo de conclusado do curso com a
data em que ocorreu a colagdo de grau e historico
escolar em Farmacia com Registro no Conselho de
Classe.
Diploma de graduacdo (frente e verso) e historico
29 TERAPEUTA NIVEL SUPERIOR escolar; OU Declaragdo de conclusado do curso com a
OCUPACIONAL data em que ocorreu a colagdo de grau e historico
escolar em Terapia Ocupacional. Registro Profissional
no Conselho competente.
Diploma de graduacdo (frente e verso) e historico
30 FONOAUDIOLOGO NIVEL SUPERIOR escolar; OU Declaragdo de conclusado do curso com a

data em que ocorreu a colagdo de grau e historico
escolar em Fonoaudiologia (Instituicdo reconhecida
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pelo MEC) e Registro Profissional no Conselho de
Classe (CREFONO).

31

MEDICO
VETERINARIO

NIVEL SUPERIOR

Diploma de graduacdo (frente e verso) e histérico
escolar; OU Declaragdo de conclusdo do curso com a
data em que ocorreu a colacdo de grau e histérico
escolar em Medicina Veterinaria com Registro
Profissional no Conselho de Classe.
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QUADRO DE VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA

) VENCIMENTO CARGA
CODIGO EMPREGO VAGAS BASE HORARIA
R$ SEMANAL

01 MERENDEIRA CR 1.752,30 40H

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS
02 (CONCEICAO DO CR 1.752,30 40H
MUQUI)

AUXILIAR DE
03 SERVICOS GERAIS 40H
(PONTE DO CR 1.752,30
ITABAPOANA)

AUXILIAR DE 40H

04 SERVICOS GERAIS CR 1.752,30

(SANTO ANTONIO
DO MUQUI)

AUXILIAR DE 40H

05 SERVICOS GERAIS CR 1.752,30

(SAO JOSE DAS
TORRES)

AUXILIAR DE 40H

06 SERVICOS GERAIS CR 1.752,30

(SAO PEDRO DO
ITABAPOANA)

AUXILIAR DE 40H
07 SERVICOS GERAIS CR 1.752,30
(SEDE)

TRABALHADOR
BRACAL

08 (CONCEICAO CR 1.752,30 40H

DO MUQUI)

TRABALHADOR
BRACAL (PONTE CR 1.752,30 40H
09 DO
ITABAPOANA)

TRABALHADOR 40H

10 BRACAL (SANTO CR 1.752,30

ANTONIO DO
MUQUI)

TRABALHADOR
11 BRACAL (SAO CR 1.752,30 40H
JOSE DAS
TORRES)
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12

TRABALHADOR
BRACAL (SAO
PEDRO DO
ITABAPOANA)

CR

1.752,30

40H

13

TRABALHADOR
BRACAL (SEDE)

CR

1.752,30

40H

14

VIGIA

CR

1.752,30

40H

15

MOTORISTA

CR

2.027,36

40H

16

MOTORISTA DE
AMBULANCIA

CR

2.230,09

40H

17

MOTORISTA DE
TRANSPORTE
ESCOLAR

CR

2.230,09

40H

18

MOTORISTA DE
TRANSPORTE
SANITARIO

CR

2.230,09

40H

19

MOTORISTA DE
CAMINHAO

CR

2.230,09

40H

20

CUIDADOR
SOCIAL

CR

2.027,36

40H

21

TECNICO
AGRICOLA

CR

2.743,01

40H

22

ASSISTENTE
SOCIAL
(SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA
SOCIAL)

CR

3.43522

30H

23

ASSISTENTE
SOCIAL
(SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SAUDE)

CR

3.43522

30H
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PSICOLOGO
(SECRETARIA
MUNICIPAL DE CR 3.43522 30H
24 ASSISTENCIA
SOCIAL)
PSICOLOGO
(SECRETARIA
25 MUNICIPAL DE CR 3.435.22 30H
SAUDE)
26 NUTRICIONISTA CR 3.435.22 30H
27 FISIOTERAPEUTA CR 3.435.22 30H
CR
28 FARMACEUTICO 3.435.22 30H
29 TERAPEUTA CR 3.435.22 30H
OCUPACIONAL
30 FONOAUDIOLOGO CR 3.435.22 30H
31 MEDICO CR 3.435.22 30H
VETERINARIO

PASSAPORTE PDH
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ANEXO III
ATRIBUICOES DOS CARGOS

e MERENDEIRA: DESCRICAO SINTETICA: Executa tarefas correspondentes ao preparo das
refeicdes servidas em unidades escolares municipais, selecionando os ingredientes necessarios
para a confec¢do das mesmas, controlando estoque e providenciando a limpeza e higienizagao
de utensilios e ambiente. DESCRICAO ANALITICA: Preparar e organizar as refeicdes, de
acordo com cardapio apresentado e orientagdes técnicas repassadas pela Nutricionista,
selecionando os ingredientes necessarios, temperando e cozendo os alimentos. Controla o
estoque e consumo dos géneros alimenticios necessarios ao preparo das refei¢cdes, recebendo,
conferindo e armazenando em lugar apropriado, bem como o controle do gas de cozinha e de
outros utensilios. Organiza alimentos e utensilio previstos nas diversas refei¢des, observando os
horarios estabelecidos. Realiza a lavagem e a guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior
utilizacdo. Providencia a limpeza da cozinha, lavando e enxugando moéveis, equipamentos, pisos
e azulejos, para manter a higiene do ambiente de trabalho. Prepara salgados e pratos
diferenciados do cardapio, quando ha datas festivas. Descongela geladeira e freezer, limpando,
secando e ligando novamente. Serve refei¢des aos alunos, auxiliando-os a fazer o prato. Ajuda
na observagao e no acompanhamento da refei¢do das criangas e jovens. Verifica a validade dos
produtos e géneros alimenticios, antes de serem servidos e separados. Verifica a aceitacao da
merenda pelas criancas e jovens, com a finalidade de comunicar, em caso de rejei¢do, a
ocorréncia a dire¢do da escola, solicitando a substituicao por outra de melhor aceite. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que especifica do cargo que
ocupa.

e AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: DESCRICAO SINTETICA: Proceder 4 manutengio
e zelo da limpeza nas dependéncias dos Préprios Municipais. DESCRICAO ANALITICA:
Atividades de natureza elementar, envolvendo a execugdo de servigos de limpeza, conservagao
e higiene de pisos, paredes, janelas, equipamentos e instalacdes em geral; Efetuar mudancas de
moveis e equipamentos, quando solicitado; Cuidar da higiene de patio e do local de trabalho,
proceder a manutencdo da coleta de lixo nas diversas dependéncias onde executa suas
atividades; Conservar sempre limpos os utensilios sob sua guarda; Cuidar dos servigos de copa,
como preparo de café e lanches, servindo-os quando for solicitado; Ligar aparelhos elétricos,
luzes e ventiladores, desligando-os no final de cada expediente, conforme solicita¢ao; Executar
tarefas inerentes a funcao.

e TRABALHADOR BRACAL: DESCRICAO SINTETICA: Fazer a coleta do lixo pelas vias
publicas da cidade. Executar trabalhos de jardinagem e horticultura simples
em pragas, parques, jardins e demais logradouros publicos municipais. Executar, sob
supervisao, tarefas bracais simples, que nao exijam conhecimentos ou habilidades especiais.
Limpar ruas e logradouros, a executar servigos simples de limpeza e arrumacao, de zeladoria,
nas diversas unidades da Prefeitura. DESCRICAO ANALITICA: Fazer coleta e transporte de
lixo para caminhdes. Descarregar o lixo em local pré-determinado. Participar de
projetos e a¢des sociais de limpeza urbana. Realizar a coleta de lixo seletivo, entre outras tarefas
correlatas. Plantar, adubar e podar arvores, flores e grama, utilizando facdes, tesouras e outros
instrumentos manuais, a fim de zelar pela conservagado e organizagao de pracas, parques, jardins
e demais logradouros publicos. Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e
materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais. Manter o asseio de sua area de
trabalho. Executar outras tarefas inerentes a funcdo. Abrir valas e covas no solo, utilizando
ferramentas manuais apropriadas para assentar encanamentos. Capinar e rocar terrenos,
encostas e margem ribeirinhas bem como quebrar pedras e pavimentos. Carregar e descarregar
veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados. Transportar materiais de construcao,
moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas. Auxiliar no reparo
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de argamassa e na confec¢do de pecas de concreto. Auxiliar na execucao de trabalho de
alvenaria, pintura, solda, carpintaria, encanamentos e eletricidade, segundo orientagao recebida.
Auxiliar na construgdo de palanques, andaimes, e outras obras, entre outras tarefas correlatas.
Varrer Ruas, terrenos e outros logradouros. Rogar, limpar e capinar beira das ruas. Limpar,
lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam
conhecimentos especiais. Manter o asseio de sua area de trabalho. Executar outras tarefas
inerentes a funcgao.

e VIGIA: DESCRICAO SINTETICA: Proceder a vigildncia da entrada e saida de pessoas e
veiculos, dos bens, servigos e instalagdes, a manutencado e zelo das dependéncias dos proprios
municipais. DESCRICAO ANALITICA: Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas e
veiculos nos proprios municipais; vigiar dependéncias e areas publicas com a finalidade de
coibir a entrada de pessoas estranhas e outras irregularidades; zelar pela guarda do patrimoénio,
observando a movimentacao e o comportamento de pessoas estranhas as dependéncias da
empresa;, acompanhar a abertura e o fechamento da reparticao, garantindo a seguranca do
ambiente; realizar abordagem preventiva sempre que necessario, contribuindo para a
manutencao da ordem e da seguranca; transmitir recados e registrar ocorréncias de forma clara
e objetiva, mantendo historico de situagdes relevantes; redigir relatorios e participar de
reunides, contribuindo para a melhoria continua das praticas de seguranca e atendimento;
exercer vigilancia de estacionamentos, edificios publicos e outros estabelecimentos publicos,
inspecionando e relatando ocorréncias nas dependéncias sob sua responsabilidade, inclusive em
horario noturno; executar outras tarefas inerentes a fungao.

e MOTORISTA: DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas relacionadas ao transporte de
materiais, funcionarios a servico e a manutencdo de veiculos. Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas. DESCRICAO ANALITICA: Conduzir pessoas ou cargas nos
veiculos de propriedade do Municipio; Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada; Comunicar a chefia imediata qualquer defeito constatado; Manter os veiculos
em perfeitas condi¢cdes de funcionamento e realizar os reparos de emergéncia; Responsabilizar-
se pelo transporte e entrega de documentos e correspondéncia ou carga que lhe for confiada;
Promover o abastecimento dos veiculos com combustiveis, agua, o0leo verificar o funcionamento
do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢ao; Providenciar
lubrifica¢do quando indicada e verificar o grau e nivel de densidade de agua na bateria, bem como
a correta calibragdo dos pneus; Cumprir obrigatoriamente toda a legislacao de transito, zelando,
em especial, pela integridade fisica de pessoas que transporta e de transeuntes; Controlar a
validade da documentacao do veiculo e pessoal, além de preencher relatorios e formularios.

e MOTORISTA DE AMBULANCIA: DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas relacionadas
ao transporte de materiais, funcionarios a servico e a manutencao de veiculos. Executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas. DESCRICAO ANALITICA: Dirigir a ambulancia
em situagdes de emergéncia, respeitando as leis de transito e priorizando a seguranca do paciente
e da equipe médica; Conduzir pacientes para hospitais, clinicas ou outros locais de atendimento,
garantindo um transporte seguro e confortavel; Transportar materiais biologicos, equipamentos e
outros itens necessarios para o atendimento médico; Realizar a manutenc¢ao basica da ambulancia,
como verificar niveis de fluidos, pneus e equipamentos de seguranc¢a; Manter a ambulancia limpa,
organizada e em condicdes ideais para o atendimento; Recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada; Comunicar a chefia imediata qualquer defeito constatado;
Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento e realizar os reparos de emergéncia;
Responsabilizar-se pelo transporte e entrega de documentos e correspondéncia ou carga que lhe
for confiada; Promover o abastecimento dos veiculos com combustiveis, agua, 6leo verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao;
Providenciar a lubrificacdo quando indicada e verificar o grau e nivel de densidade de agua na
bateria, bem como a correta calibragcdo dos pneus; Cumprir obrigatoriamente toda a legislacao de
transito, zelando, em especial, pela integridade fisica de pessoas que transporta e de transeuntes;
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Controlar a validade da documentacdao do veiculo e pessoal, além de preencher relatorios e
formularios

¢ MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR: DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas
relacionadas ao transporte de materiais, funciondrios a servico e a manutencao de veiculos.
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas. DESCRICAO ANALITICA:
Conduzir pessoas ou cargas nos veiculos de propriedade do Municipio; Recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada; Comunicar a chefia imediata qualquer
defeito constatado; Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento e realizar os
reparos de emergéncia; Responsabilizar-se pelo transporte e entrega de documentos e
correspondéncia ou carga que lhe for confiada; Promover o abastecimento dos veiculos com
combustiveis, agua, 6leo verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; Providenciar a lubrifica¢do quando indicada e
verificar o grau e nivel de densidade de dgua na bateria, bem como a correta calibra¢ao dos pneus;
Cumprir obrigatoriamente toda a legislacao de transito, zelando, em especial, pela integridade
fisica de pessoas que transporta e de transeuntes; Controlar a validade da documentagdo do
veiculo e pessoal, além de preencher relatorios e formularios.

e MOTORISTA DE TRANSPORTE SANITARIO: DESCRICAO SINTETICA: Executar
tarefas relacionadas ao transporte de materiais, funcionarios a servi¢o e a manutencao de veiculos.
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas. DESCRICAO ANALITICA:
Transportar pacientes, equipes de saude e materiais biologicos; Prestar apoio em procedimentos
basicos de primeiros socorros, conforme necessario; Cumprir a legislacao de transito, normas de
seguranca e biosseguranca; Controlar a validade da documentacao do veiculo e pessoal, além de
preencher relatorios e formularios; Conduzir pessoas ou cargas e/ou materiais biologicos nos
veiculos de propriedade do Municipio; Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada; Comunicar a chefia imediata qualquer defeito constatado; Manter os veiculos
em perfeitas condi¢cdes de funcionamento e realizar os reparos de emergéncia; Responsabilizar-
se pelo transporte e entrega de documentos e correspondéncia ou carga que lhe for confiada;
Promover o abastecimento dos veiculos com combustiveis, agua, oleo verificar o funcionamento
do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢ao; Providenciar a
lubrifica¢do quando indicada e verificar o grau e nivel de densidade de agua na bateria, bem como
a correta calibragdo dos pneus; Cumprir obrigatoriamente toda a legislacao de transito, zelando,
em especial, pela integridade fisica de pessoas que transporta e de transeuntes.

e MOTORISTA DE CAMINHAO: DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas relacionadas ao
transporte de materiais, funcionarios a servico e a manutencao de veiculos. Executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas. DESCRICAO ANALITICA: Conduzir servidores
ou cargas nos veiculos de propriedade do Municipio; Recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada; Comunicar a chefia imediata qualquer defeito constatado;
Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento e realizar os reparos de emergéncia;
Responsabilizar-se pelo transporte e entrega de documentos e correspondéncia ou carga que lhe
for confiada; Promover o abastecimento dos veiculos com combustiveis, agua, 0leo verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢ao;
Providenciar a lubrificacao quando indicada e verificar o grau e nivel de densidade de agua na
bateria, bem como a correta calibragdo dos pneus; Cumprir obrigatoriamente toda a legislacao de
transito, zelando, em especial, pela integridade fisica de pessoas que transporta e de transeuntes;
Controlar a validade da documentacdo do veiculo e pessoal, além de preencher relatorios e
formularios; ter responsabilidade, aten¢do, boa capacidade de comunicacao e conhecimento sobre
as normas de seguranca e legislacao de transito.

e CUIDADOR SOCIAL: DESCRICAO SINTETICA: Atuar nos servicos de protecio social
bésica e especial, auxiliando nas atividades da vida diaria. DESCRICAO ANALITICA: Zelar
pelo bem-estar, saude, alimentacado, higiene pessoal, educacao, cultura, recreacdo e lazer da
crianca e/ou adolescente assistido; Acompanhar os usuarios nos seus afazeres e incentivar para o
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desenvolvimento de potencialidades e autonomia, Atuar como elo entre o usudrio acolhido
(pessoa cuidada), a equipe técnica e a familia; Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa
cuidada providenciando o atendimento das demandas de cada individuo; Cuidar da higiene
pessoal; estimular e acompanhar a alimentagdo saudavel; Ajudar na locomog¢do e atividades
fisicas; Estimular atividades de lazer e ocupacionais; Administrar as medicag¢des, conforme a
prescricdo e orientacdo da equipe de saude ou técnica, Comunicar a equipe técnica e
coordenadoria sobre toda e qualquer situagdo anormal que ocorra com cada usuario, dentro ou
fora do espaco fisico do Servigco de Acolhimento; Monitorar os acolhidos em tempo integral;
Manter o ambiente limpo e organizado; Organizar agdes e atividades internas, Acompanhar os
usuarios em demandas especificas fora do Servi¢o de Acolhimento, quando necessario; Respeitar
a atender as exigéncias da Coordenadoria. Executar outras atividades correlatas.

e TECNICO AGRICOLA: DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas relacionadas com o
planejamento, a coordenacgao e a execucao de tarefas referentes ao desenvolvimento agropecudrio
do Municipio. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas. DESCRICAO
ANALITICA: Atuar em atividades de extensdo, associativismo e em apoio a pesquisa, analise,
experimentacao, ensaio e divulga¢do técnica; Ministrar disciplina técnica, atendida a legislagao
especifica em vigor; Elaborar orcamentos relativos as atividades de sua competéncia; Prestar
assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnologicas, ou nos
trabalhos de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e consultoria, sob a supervisdao de um
profissional de nivel superior, exercendo dentre outras as seguintes tarefas: coleta de dados de
natureza técnica; desenho de detalhes de construcdo rurais; elaboracdo de orcamentos de
materiais, insumos, equipamentos, instalagdes e mao-de-obra; detalhamento de programas de
trabalho, observando normas técnicas e de seguranca no meio rural; manejo e regulagem de
maquinas e implementos agricolas; dar assisténcia técnica na aplicagdo de produtos
especializados; execucao e fiscalizacao dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a
colheita, armazenamento, comercializacdo e industrializagdo dos produtos agropecuarios;
colaborar nos procedimentos de multiplicagdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas, bem
como em servicos de drenagem e irrigacao. Conduzir, executar e fiscalizar obra e servico técnico,
compativeis com a respectiva formacgao profissional; Elaborar relatorios e pareceres técnicos,
circunscritos ao ambito de sua qualidade; Executar trabalhos repetitivos de mensuragdo e controle
de qualidade; Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de equipamentos e materiais
especializados, limitada a prestacdo de informagdes quanto as caracteristicas técnicas e de
desempenho; Emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a fiscalizacao de produtos de
origem vegetal, animal e agroindustrial; Conduzir equipes de instalagdo, montagem e operagao, e
de reparo ou manutencdo; Treinar e conduzir equipes de execucao de servigos e obras de sua
modalidade; Desempenhar outras atividades compativeis com a sua formacao profissional.

e ASSISTENTE SOCIAL: DESCRICAO SINTETICA: Prestar servicos sociais orientando
individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e
legislacao), servigos e recursos sociais e programas; planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacao profissional (seguridade, educacao,
trabalho, juridica, habitacao e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis. DESCRICAO ANALITICA NA SAUDE: Acolher o usudrio do SUS,
por meio de uma escuta qualificada de suas necessidades, na perspectiva do cuidado em saude,
tendo em vista garantir uma trajetoria resolutiva destes no interior da Unidade de Saude; Realizar
abordagem e analise social com vistas a identificacao da condi¢ao socioeconomica, familiar e de
acesso ao conjunto das politicas publicas; Trabalhar junto as familias dos usuarios do SUS no
sentido de fortalecer os vinculos na perspectiva da promogao, prevencao e recupera¢do da saude
dos mesmos; Realizar visitas institucionais com vistas a articulagido com a rede socioassistencial;
Realizar visitas domiciliares, quando necessario; Registrar atendimentos sociais em prontudrio
unico, com respaldo das informacdes sigilosas que devem ser registradas no prontuario social.
Sensibilizar o usuario SUS para adesdo ao projeto terapéutico construido e oferecido pela equipe
multiprofissional; Identificar e notificar situagdes de violéncia e violacdo dos direitos as
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autoridades competentes bem como a verificagdo das providéncias cabiveis; Desenvolver a¢des
de referéncia e contra referéncia, tendo em vista garantir a continuidade e resolutividade
assistencial. Realizar grupos de educacdo em saude junto aos usudrios; realizar salas de espera,
tendo em vista da prevencao e promocao da saude, socializando informagdes sobre satide aos
usuarios que aguardam atendimento; participar de campanhas preventivas; elaborar e/ou divulgar
materiais socioeducativos como folhetos, cartilhas, folders, cartazes, etc., que facilitem o
conhecimento e o acesso dos usuarios aos servigos oferecidos pelas Unidades de Saude e pelo
Sistema de Satude do Municipio, em geral. Participar de foruns, conferéncias e conselhos de satde,
contribuindo para a democratiza¢ao da satide enquanto direito. Registrar as a¢des realizadas com
a elaboracdo de relatorios periodicos, a fim de possibilitar a analise e avaliacdo das acdes e
subsidiar a Direcao do orgao; Realizar estudos de determinados segmentos de usuarios SUS;
Participar de cursos, congressos, seminarios, encontros de pesquisas objetivando realizar estudos
e troca de informacdes entre os diversos profissionais de saude; Supervisionar diretamente
estagiarios de Servigo Social e estabelecer articulagdo com as Unidades Académicas; Participar
ativamente dos programas de residéncia, desenvolvendo agdes de preceptoria, coordenagao,
assessoria e tutoria; Executar servigos de cunho administrativo em assuntos de sua competéncia,
inclusive manifestagdes em processos administrativos; Participar de reunides de interesse da
autarquia sempre que solicitado; Atuar no local para o qual foi designado, atendendo a demanda
existente bem como os interesses administrativos, e atender as designacdes de remanejamento
sempre que determinado. Exercer a supervisao de estagios concedidos pela Administracdao
Publica Municipal. Executar outras atribuigdes afins.

e PSICOLOGO: DESCRICAO SINTETICA: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade
de analise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e
mentais e de adaptac@o social, elucidando conflitos e questdoes e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e
clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. DESCRICAO ANALITICA NA SAUDE: Atuacao no setor correspondente
de Atendimento designado pela Secretaria Municipal de Saude: Atuar colaborando para a
compreensdao dos processos intra e interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo,
1soladamente ou em equipe multiprofissional; Realizar pesquisa, diagnostico, acompanhamento
psicologico e intervencdo psicoterapica individual ou em grupo as diversas faixas etarias,
condicdes de saude e/ou ciclos de vida, através de diferentes abordagens tedricas; Realizar
atendimento familiar e/ou de casal para orientacio ou acompanhamento psicoterapéutico;
Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de
macro e microssistemas; Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a
identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo, em
unidades basicas, ambulatorios de especialidades e demais institui¢des; Participar de programas
de atencdo primaria nas UBS ou na comunidade; organizando grupos especificos, visando a
prevencao de doencgas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espaco
psicologico; Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que
necessario; Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia. Exercer a supervisao de
estagios concedidos pela Administracao Publica Municipal.

e NUTRICIONISTA: DESCRICAO SINTETICA: Planejar e executar servi¢os ou programas de
nutricdo e de alimentacio. DESCRICAO ANALITICA NA EDUCACAO: Avaliacdo do estado
nutricional dos estudantes; a identificagdo de individuos com necessidades nutricionais
especificas; a realizac@o de a¢des de educag@o alimentar e nutricional para a comunidade escolar,
articuladas com a coordenacdo pedagogica da escola; o planejamento e a coordenacao da
aplicacdo do teste de aceitabilidade; a elaboracao e implantagao do Manual de Boas Praticas de
acordo com a realidade de cada unidade escolar; a interacao com os agricultores familiares e
empreendedores familiares rurais de forma a conhecer a produgao local, inserindo estes produtos
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na alimentagao escolar; o planejamento e acompanhamento dos cardapios da alimentagao escolar;
atividades de planejamento, coordenacgao, diregao, supervisao e avaliacao de todas as agdes de
alimentacdo e nutricdo no ambito da alimentagdo escolar; planejamento dos cardapios da
alimentacdo escolar, bem como o acompanhamento de sua execucdo. Executar atividades
correlatas. Exercer a supervisao de estagios concedidos pela Administracao Publica Municipal.

e FISIOTERAPEUTA: DESCRICAO SINTETICA: Compreende a promogdo, tratamento e a
recuperacao da saude de pacientes mediante a aplicacao de métodos e técnicas fisioterapéuticas
para reabilitd-los as suas atividades normais da vida diaria. DESCRICAO ANALITICA: Executar
atividades profissionais tipicas correspondentes a sua respectiva habilitacdo superior; executar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas. Aplicar técnicas fisioterapéuticas para
prevengao, readaptacao e recuperacdo de pacientes; Atender e avaliar as condi¢des funcionais de
pacientes, utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades;
Desenvolver e implementar programas de prevencao em saude geral e do trabalho; Elaborar
pareceres, relatorios e diagnosticos de pacientes quando solicitado; Participar de atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; Participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando palestras; Elaborar diagnostico fisioterapico, compreendendo a avaliacao fisica
funcional; Reavaliar sistematicamente o paciente para fins de reajuste ou alteracdes das condutas
terapéuticas proprias empregadas, adequando-as a evolu¢dao dinamica da metodologia adotada;
Buscar todas as informagdes que julgar necessarias no acompanhamento evolutivo do tratamento
do paciente sob a sua responsabilidade, inclusive mediante laudos técnicos especializados e
exames complementares; Exercer as atividades e fun¢des inerentes a profissao, de acordo com as
normas técnicas e legais; Realizar agdes para prevencao e reabilitacdo das doencas, tracando
aspectos importantes para a saude coletiva, visando a melhoria da qualidade de vida da populacao
atendida; Ter como proposta acdes de apoio, como: interconsulta, visita domiciliar, atendimento
individual, participagdo em reunides de equipe, educacdo permanente e atendimentos coletivos
através de grupos; Desenvolver e organizar uma melhor estratégia de apoio matricial, que venha
oferecer aos cadastrados uma atencao integral, humanizada e de qualidade; Realizar atividades
fisicas em grupos operativos; Executar outras tarefas correlatas e da mesma natureza. Exercer a
supervisao de estagios concedidos pela Administracao Publica Municipal.

e FARMACEUTICO: DESCRICAO SINTETICA: Aviar, manipular e proceder a dispensacio de
medicamentos, bem como o gerenciamento da assisténcia farmacéutica. DESCRICAO
ANALITICA: Prestar assisténcia técnica estando fisicamente presente no local de trabalho; aviar
receitas; receber, armazenar, controlar, preservar e dispensar adequadamente os medicamentos;
elaborar aviamento e fracionamento de formulas magistrais e oficinais; fazer manipulagdo de
medicamentos; gerenciar a assisténcia farmacéutica; elaborar rotinas de controle de
medicamentos essenciais basicos e de uso continuo; participar da elaboragdo, coordenacao e
implementacdo de politicas de medicamentos; exercer fiscalizacdo sobre estabelecimentos,
produtos, servicos e exercicio profissional em conjunto com a equipe da VISA municipal; orientar
sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos; controlar volume, temperatura e pressao
das instala¢des de produtos farmacéuticos e afins; Planejar e orientar a aquisi¢do de medicamentos
de acordo com a necessidade da populacdo e legislagao vigente; supervisionar o transporte,
armazenamento e distribui¢do de produtos farmacéuticos; buscar a qualidade no atendimento aos
municipes; Executar outras tarefas inerentes a funcao. Exercer a supervisio de estagios
concedidos pela Administragdo Publica Municipal.

e TERAPEUTA OCUPACIONAL: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com
a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. Atender
pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional; realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢des dos
pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencao, promoc¢ao de
saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. DESCRICAO ANALITICA: Avaliar o paciente quanto as suas
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capacidades e deficiéncias. Eleger procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos
propostos a partir da avaliag@o. Facilitar e estimular a participagao e colabora¢ao do paciente no
processo de habilitacdo ou de reabilitacdo. Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir
mudancas e evolucao. Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescri¢des médicas.
Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares. Promover
campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos. Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

e FONOAUDIOLOGO: DESCRICAO SINTETICA: Atender pacientes para prevencao,
habilitagdo e reabilitagio de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia. Tratar de pacientes efetuar avaliacdo e diagnostico fonoaudiologico; orientar
pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de preven¢ao, promogao
da satide e qualidade de vida. DESCRICAO ANALITICA: Executar atividades profissionais
tipicas correspondentes a sua respectiva habilitacdo superior; Compreende os cargos que se
destinam a prestar assisténcia fonoaudiologa a populag¢do nas diversas unidades municipais de
saude, para restauracao da capacidade de comunicacao dos pacientes; Avaliar as deficiéncias dos
pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas
proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; Elaborar plano de tratamento dos
pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo, nas peculiaridades de cada caso e se
necessario, nas informagdes médicas; Desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a area
de comunicagao escrita e oral, voz e audi¢dao; Desenvolver trabalhos de correcao de distiurbios da
palavra, voz, linguagem oral e escrita, motricidade oral e audicao, objetivando a reeducacao
neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento,
observando a evolucao do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada;
Promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; Elaborar diagnosticos
fonoaudiologicos de seus pacientes; Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras; Realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional; Identificar problemas ou
deficiéncias ligadas a comunicagao oral, empregando técnicas proprias de avaliacao e fazendo o
treinamento fonético auditivo, de diccao, impostagcdo da voz e outros; Avaliar as deficiéncias do
paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, grava¢do e outras técnicas
proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Encaminhar o paciente ao
especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagdes, para solicitar parecer quanto ao
melhoramento ou possibilidade de reabilitagdo; Programar, desenvolver e supervisionar o
treinamento de voz, fala, linguagem, expressao do pensamento verbalizado; Opinar quanto as
possibilidades fonatorias e auditivas do individuo; Realizar diagnoésticos, com levantamento dos
problemas de saude, que requeiram acdes de prevencao de deficiéncias e das necessidades em
termos de reabilitagdo; Desenvolver acdes de promogado e protecao a saude, incluindo aspectos
fisicos e da comunicac¢ao, como consciéncia e cuidado com o corpo, postura, saude auditiva e
vocal, habitos orais, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; Desenvolver a¢des conjuntas
com as Unidades de Estratégias de Saude na Familia(ESF’s) visando ao acompanhamentos das
criangas que apresentam riscos para alteracdes no desenvolvimento; Acolher os usudrios que
requeiram cuidados de reabilita¢ao, realizando orientac¢des, atendimentos, acompanhamento, de
acordo com a necessidade dos usudrios; Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a
inclusdao e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; Realizar agcdes que
facilitam a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia; Executar outras
tarefas correlatas e da mesma natureza. Exercer a supervisdo de estagios concedidos pela
Administra¢do Publica Municipal.

e MEDICO VETERINARIO: DESCRICAO SINTETICA: Praticar clinica médica veterinaria em
todas as suas modalidades. Zelar pelo bem-estar animal. DESCRICAO ANALITICA: Praticar
clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades; Realizar exames clinicos, dar
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diagnosticos e coletar material para exames Laboratoriais; Prescrever e efetuar tratamento dos
animais e promover a profilaxia; Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de
coleta e de analises: anatomopatologica, histopatologica, hematologica, imunolédgica etc.;
Desenvolver e executar programas de reproduc¢ao, nutri¢ao e higiene sanitaria; Realizar eutanasia
e necropsia animal; Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de
especialidade. Emitir Anotagdes de Responsabilidade Técnica para execugdes de
projetos/atividades que assim o exijam. Coordenacao das atividades de inspecao e fiscalizagao
em abatedouros, entrepostos de carnes, pescados, mel, ovos e laticinios. Coordenacao do registro
de produtos de origem animal. Revisdao de legislagdao e formulagdo de notas técnicas; propdem
minutas de Instru¢des de Servigo, Instru¢cdes Normativas, portarias, dentre outros regulamentos.
Anéalise de projetos, plantas e memoriais para registro dos estabelecimentos novos. Participagao
de comissdes e comités, estabelecendo parcerias com outros orgaos e secretarias afins e
promovendo a interagdo e o avango no exercicio das atividades de inspe¢do e fiscalizagao de
produtos de origem animal. Promover educacao sanitaria no contexto da inspe¢ao e fiscalizacao
de produtos de origem animal. Inspec¢ao e fiscalizagao periodica nos estabelecimentos registrados.
Analises de registro de produtos de origem animal; atendimento a dentincias de abate e producao
irregular (combate a clandestinidade); verificagao oficial dos Programas nos estabelecimentos
registrados que fiscalizam; analise de projetos para ampliacao e reforma de estabelecimentos
periodicos registrados; colheita de produtos de origem animal, 4gua de abastecimento e gelo para
envio para analise laboratorial fiscal, nos estabelecimentos periodicos; vistorias prévias e finais
de estabelecimento nos processos de novo registro. Promover educacao sanitaria no contexto da
ispecao e fiscalizacao de produtos de origem animal. Participar de campanhas promovidas pela
Administra¢ao Pubica Municipal. Executar outras tarefas inerentes a fungao. Exercer a supervisao
de estagios concedidos pela Administracao Publica Municipal.
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ANEXO IV
AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu, i , inscrito(a) no RG n°
,  Orgao expedidor , portador(a) do CPF n°
, declaro para devidos os fins que sou:

|:| Indigena™ (€ a pessoa que se declara indigena, seja as que vivem em aldeias como as que vivem fora
delas, inclusive em areas quilombolas e em cidades);

|:| Branco (é quem se declara branco e possui caracteristicas fisicas historicamente associadas as
populagdes europeias);

Negro (¢ a pessoa que se declara preta e possui caracteristicas fisicas que indicam ascendéncia
predominantemente africana);

]

El Pardo (se refere a quem se declara pardo e possui miscigenagao de ragas com predominio de
tracos negros).

Amarelo (se refere a pessoa que se declara de origem oriental: japonesa, chinesa, coreana);

Por ser expressao da verdade, firmo a presente para que a mesma produza seus efeitos legais e de direito, e
estou ciente de que responderei legalmente pela informagao prestada.

Mimoso do Sul - ES, de de 20

Assinatura do Declarante

*Na opcao indigena, devera ser apresentado de forma obrigatoria o Registro Administrativo de Nascimento
de Indigena (RANI).

Fonte: https://www tjdft.jus br/acessibilidade/publicacoes/sementes-da-equidade/que-categorias-o-censo-ibge-utiliza-para-raca-e-cor (acesso em 09 de fevereiro de
2026).
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA 10/03/2026
INSCRICAO VIA INTERNET E ENVIO DO PRE-REQUISITO 11/03/2026 ATE 18/03/2026
DIVULGAGAO DA RELACAO DE INSCRITOS 19/03/2026
RESULTADO PARCIAL DAS INSCRICOES E DO PRE-REQUISITO 25/03/2026

RECURSO DO RESULTADO PARCIAL DAS INSCRICOES E DO PRE-
REQUISITO

26/03/2026 E 27/03/2026

RESULTADO POS RECURSO DAS INSCRICOES E DO PRE-REQUISITO 03/04/2026
ENVIO DE TITULOS E EXPERIENCIA 06/04/2026 E 07/04/2026
RESULTADO PARCIAL DA PROVA DE TITULOS 22/04/2026
RECURSO DO RESULTADO PARCIAL DA PROVA DE TITULOS 23/04/2026 E 24/04/2026
RESULTADO FINAL DA PROVA DE TITULOS 30/04/2026
RECURSO DO RESULTADO FINAL 01/05/2026
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO 05/05/2026

PASSAPORTE PDH



