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14. ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS PUBLICOS

14.1 NIiVEL ENSINO FUNDAMENTAL

14.1.1 PEDREIRO

| - Interpretar plantas, projetos e especificagdes técnicas para execucdo de obras e reparos publicos municipais;
/ Il - Preparar argamassas e concretos, dosando materiais conforme a necessidade da obra; / Ill - Executar
assentamento de tijolos, blocos, lajotas ou elementos ceramicos, alvenarias, muros, paredes e estruturas
portantes ou divisdrias; / IV - Construir fundagdes, sapatas, vigas baldrame e demais componentes estruturais
bésicos de edificagdes municipais; / V - Levantar estruturas de alvenaria, muros, paredes e edificages simples
ou complexas, garantindo prumo, nivel e alinhamento técnico; / VI - Aplicar revestimentos, rebocos, embocos,
contrapisos, chapiscos e demais técnicas de preparacdo de superficies para acabamento; / VII - Assentar pisos,
azulejos, lajotas, rodapés e outros revestimentos ceramicos ou similares, conforme projeto ou necessidade de
manutencdo; / VIII - Realizar reparos, reformas e recuperacdo de edificacdes municipais, mantendo a
conservacdo do patriménio publico; / IX - Auxiliar ou supervisionar serventes ou ajudantes de pedreiro nas
tarefas de obra, conforme a estrutura local; / X - Preparar e organizar o canteiro de obras, incluindo limpeza,
movimentacdo de materiais, protecdo de areas e preparacdo de formas; / Xl - Controlar e organizar materiais
de construcdo, realizando conferéncia, armazenamento e uso racional dos insumos; / XII - Cumprir normas de
seguranca do trabalho e satide ocupacional, utilizando EPIs e procedimentos seguros; / XllI - Realizar demoli¢cdes
parciais, remocdo de entulhos e limpeza de dreas para execucdo de obras ou reformas; / XIV - Colaborar com a
manutencdo predial municipal, executando pequenos reparos, ajustes estruturais e conservagdo de imdveis
publicos; / XV - Realizar pintura interna e externa de prédios publicos, escolas, unidades de saude, pracas e
demais equipamentos municipais; / XVI - Exercer outras atribui¢bes correlatas ao cargo. /

14.1.2 TRATORISTA

| - Operar tratores agricolas na execu¢do de atividades como aracdo, gradagem, plantio, ro¢ada, capina
mecanizada, preparo do solo e demais servicos correlatos; / Il - Preparar, regular e acoplar implementos ao
trator, ajustando profundidade, largura, velocidade e demais parametros necessarios para o bom desempenho
do equipamento; / Ill - Realizar manutencdo preventiva de primeiro nivel no trator e nos implementos, incluindo
limpeza, lubrificacdo, verificacdo de fluidos, calibracdo de pneus e pequenos reparos; / IV - Zelar pela
conservacdo e armazenamento adequado do trator e implementos, mantendo-os limpos, protegidos e
guardados em local seguro; / V - Observar normas de seguranca na conduc¢do do trator, utilizar EPIs obrigatdrios,
sinalizar dreas de risco e garantir condicdes seguras de operacdo; / VI - Auxiliar no planejamento das atividades
agricolas municipais, contribuindo com informacdes sobre preparo de solo, rogadas e uso de implementos
conforme orientacdo técnica; / VII - Executar servicos de rogada, limpeza de vegetacdo e manutencdo de areas
publicas rurais ou urbanas que exijam o uso do trator; / VIII - Utilizar o trator para transportar implementos,
insumos agricolas, ferramentas, materiais ou pequenas cargas necessarias as atividades do municipio; / IX -
Auxiliar em plantio, cultivo e colheita em areas agricolas municipais, como hortas, pomares, projetos ambientais
ou dreas demonstrativas; / X - Registrar o uso do trator e das atividades realizadas, anotando horas trabalhadas,
servicos executados e manutencdes feitas para controle administrativo; / XI - Atender solicitacdes de apoio a
outras secretarias municipais, utilizando o trator em atividades de obras, meio ambiente, limpeza urbana ou
infraestrutura rural; / XII - Colaborar com manutencdo da infraestrutura municipal, realizando servicos como
nivelamento de solo, limpeza de vias, drenagem e apoio em &reas publicas; / Xl - Apoiar programas municipais
de agricultura familiar e sustentabilidade, contribuindo com ag¢des de reflorestamento, recuperacdo de areas
degradadas e manejo ambiental; / XIV - Cumprir normas e regulamentos municipais referentes ao uso do trator
e a conservacdo dos bens publicos, respeitando orientacdes da chefia; / XV — Exercer outras atribuicdes
correlatas ao cargo. /
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14.2 NIVEL ENSINO MEDIO/TECNICO

14.2.1 AGENTE ADMINISTRATIVO

| - Atender ao publico interno e externo, prestando informacgdes, encaminhamentos e orientacdes; / Il - Receber,
registrar, conferir e distribuir correspondéncias, documentos, oficios e malotes da administracdo municipal; /
Il - Arquivar, organizar, digitalizar e manter atualizados os documentos fisicos e/ou eletrénicos dos setores
administrativos; / IV - Manter e atualizar sistemas de cadastro, planilhas e bases de dados referentes aos
processos administrativos, compras, lotacdes ou pessoal; / V - Auxiliar na elaboracdo de relatdrios,
memorandos, despachos, oficios, documentos de suporte a administracdo publica; / VI - Auxiliar no controle do
fluxo de processos internos, verificando etapas, prazos, encaminhamentos e buscando a eficiéncia
administrativa; / VII - Realizar tarefas de digitacdo, conferéncia e reproducio de documentos, bem como uso
de recursos de informatica (como editor de texto, planilhas, internet). / VIII - Controlar e solicitar materiais de
escritério ou de consumo, acompanhar estoques minimos e colaborar com o setor de suprimentos; / IX - Zelar
pela organizagdo, limpeza, conservagdo e seguranga das dependéncias do setor ou unidade administrativa em
que exercer suas atribuicdes; / X - Encaminhar demandas as chefias ou setores competentes, fornecendo
suporte administrativo para decisdes ou a¢des da municipalidade; / Xl - Controlar atendimento telefénico,
registro de visitantes, agendamento e suporte logistico em recepc¢do ou setores de atendimento publico; / Xl -
Prestar suporte a gestdo de recursos humanos no que tange a cadastros, lota¢gdes, homologac¢des, controles
administrativos ou similares; / Xlll - Manter comunicacdo eficiente entre os diversos setores municipais,
promovendo integracdo, encaminhamento e padronizacdo de documentos e fluxos. / XIV - Auxiliar em
atividades de apoio a compras, licitagdes ou contratos administrativos, conforme a complexidade e nivel de
atribuicdo do municipio. / XV — Auxiliar na organizacdo e instrucdo de processos e procedimentos
administrativos, incluindo a montagem de dossiés, registros documentais e arquivamento; / XVI - Colaborar na
elaboracdo de minutas de decretos, portarias e projetos de lei de menor complexidade, sob supervisdo e
orientacdo do setor juridico ou autoridade competente; / XVII - Providenciar a publicacdo de atos e documentos
oficiais no Didrio Oficial ou meio equivalente; / XVIII - Executar atividades de organizacdo e conservacdo de
documentos, publica¢des, periddicos, livros e midias diversas, auxiliando no controle e acesso ao acervo da
unidade ou setor designado; / XIX - Executar outras atividades correlatas ao cargo. /

14.2.2 AUXILIAR EM FARMACIA

| — Receber, conferir, armazenar e controlar medicamentos, insumos e correlatos, observando prazos de
validade e condices adequadas de conservacdo; / Il — Organizar e manter o controle do estoque da farmaécia,
realizando inventarios periddicos; / Il = Auxiliar na dispensacdo de medicamentos aos pacientes, de acordo com
prescricdo médica e protocolos vigentes; / IV — Orientar os usuarios sobre o uso correto de medicamentos,
dosagem e cuidados necessérios; / V — Elaborar relatérios e registros referentes a movimentacdo de
medicamentos e insumos; / VI — Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca, higiene e controle sanitario,
em conformidade com a legislacdo da Anvisa e demais 6rgdos competentes; / VIl — Atender as solicitacdes de
reposicdo de medicamentos e materiais das unidades de saude; / VIII — Realizar a conferéncia e organizacdo
fisica dos medicamentos e insumos nas prateleiras, armarios e geladeiras, assegurando correta identificacdo e
acondicionamento; / IX — Auxiliar na separacdo de medicamentos para programas especificos, como
hipertensdo, diabetes, saide mental, saide da mulher e outros previstos nas politicas publicas de satde; / X —
Controlar e monitorar o estoque de medicamentos sujeitos a controle especial, mantendo registros e livros
conforme exigéncias da Anvisa; / XI — Apoiar a conferéncia de notas fiscais, registros de entrada e saida no
sistema da farmdcia, conforme instrucdo do farmacéutico responsavel; / XIl — Participar de ac¢des de educacdo
em saude voltadas ao uso racional de medicamentos, quando requisitado pela equipe da unidade de saude; /
Xlll = Comunicar prontamente ao farmacéutico responsavel ou superior hierdrquico sobre irregularidades,
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vencimentos iminentes ou falta de medicamentos essenciais; / XIV — Executar outras atribuicdes correlatas ao
cargo. /

14.2.3 ORIENTADOR SOCIAL

| - Planejar e executar oficinas, rodas de conversas, palestras ou outras acdes educativas que promovam o
desenvolvimento humano, social e cultural; / Il - Incentivar habilidades e competéncias para melhorar a
autoestima, a convivéncia comunitdria e o protagonismo dos participantes; / Il - Propor atividades voltadas para
grupos especificos, como criancgas, adolescentes, idosos ou familias; / IV - Facilitar a integragdo social entre os
participantes, promovendo espacos de convivéncia saudéveis e colaborativos; / V - Atuar na orientacdo e
acompanhamento de individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade social nos servicos da assisténcia
social, com CRAS, CREAS; / VI - Mediar conflitos e apoiar os usudrios na construcdo de relacdes interpessoais e
familiares mais equilibradas; / VII - Conduzir atividades que reforcem os lacos comunitérios e familiares; / VIII -
Observar e registrar necessidades ou situacdes de vulnerabilidade apresentadas pelos participantes,
encaminhando os casos identificados para outros servigos especializados, como psicdlogos, assistentes sociais
ou 6rgdos de protecdo (ex. Conselho Tutelar); / IX - Auxiliar no planejamento e organizacdo das atividades em
conjunto com a equipe técnica e de gestdo; / X - Contribuir para a implementacdo de projetos pedagdgicos,
culturais ou esportivos nos servigos ofertados; / Xl - Acompanhar e monitorar a participa¢do dos usuarios nos
programas ou projetos; / Xl - Promover atividades que incentivem a participacdo ativa da popula¢do em a¢des
de mobilizacdo e fortalecimento da rede de protecdo social; / Xlll - Receber e acolher os usudrios de forma
humanizada, criando um ambiente de confianca e respeito; / XIV - Realizar escuta ativa e identificar
necessidades sociais, culturais e emocionais dos participantes; / XV - Mediar discussdes e atividades para
promover a conscientiza¢cdo sobre direitos sociais, cidadania e convivéncia ética; / XVI - Sensibilizar os
participantes sobre temas como salde, educacdo, violéncia, empregabilidade e outros assuntos pertinentes as
suas realidades; / XVII - Registrar informacdes sobre as atividades realizadas, a participacdo dos usuarios e
eventuais ocorréncias; / XVIII - Elaborar relatdrios sobre os resultados das a¢des, contribuindo para o
monitoramento e avaliacdo do servico; / XIX - Contribuir para o aprimoramento das metodologias e praticas de
atendimento por meio do registro de experiéncias e boas praticas; / XX - Participar de capacitacdes e
atualizagBes para aprimorar o atendimento no dmbito da assisténcia social; / XXI - Atuar em parceria com outros
profissionais da assisténcia social, saide, educagdo e demais dreas para oferecer um atendimento integral aos
usuarios; / XXII - Participar de reunides técnicas e intersetoriais para aprimorar a articulacdo entre os servicos e
otimizar os recursos disponiveis; / XXIIl - Apoiar e mediar conflitos familiares e comunitarios, buscando solucdes
pacificas e fortalecendo o convivio social; / XXIV - Contribuir para a construcdo de estratégias de intervencdo
social baseadas nas necessidades identificadas no territério; / XXV - Sensibilizar a comunidade sobre seus
direitos e deveres, promovendo o acesso as politicas publicas de assisténcia social; / XXVI - Auxiliar na
organizacdo de eventos, campanhas e palestras socioeducativas voltadas para o publico atendido; / XXVII - Atuar
na colabora¢do com a rede socioassistencial, fortalecendo parcerias entre os servigos publicos e organizagoes
da sociedade civil; / XXVIII - Apoiar a integracdo dos usudrios em programas de protecdo social, como o CRAS e
CREAs e outros; / XXIX - Executar outras atribui¢cdes correlatas ao cargo. /

14.2.4 TECNICO EM ENFERMAGEM

| - Prestar cuidados diretos de enfermagem sob supervisdo, realizando administragdo de medicamentos,
curativos, aferi¢do de sinais vitais, cuidados de higiene, conforto e mobilizagdo de pacientes; / Il - Auxiliar nas
rotinas de consultas, exames e tratamentos, preparando pacientes, realizando tricotomia, coleta de materiais
para exames laboratoriais e demais procedimentos correlatos; / Il - Atuar na imunizacdo e vacinacdo da
populagdo, apoiando o processo de aplicagdo de vacinas, registro das doses e cumprimento dos protocolos de
saude; / IV - Auxiliar no cuidado de pacientes internados, ambulatoriais ou em unidades de aten¢do primaéria,
colaborando com a equipe de saude em enfermarias, UBS, ambulatérios e atencdo domiciliar; / V - Zelar pela
higiene, assepsia, esterilizacdo e organizacdo de materiais, instrumentos e ambientes, contribuindo para o
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controle de infeccdes e a seguranca do paciente; / VI - Auxiliar em procedimentos de urgéncia, primeiros
socorros e reanimacio, sempre sob supervisdo e dentro dos limites legais da categoria; / VIl - Registrar e
documentar atendimentos de enfermagem, anotando procedimentos, sinais vitais, evolu¢do do paciente,
medicamentos administrados e demais informacdes pertinentes; / VIII - Integrar equipes multiprofissionais de
salde, colaborando com o planejamento da assisténcia, a¢Ges de salde coletiva e programas de prevengdo e
promocdo da saude; / IX - Orientar pacientes e familiares sobre cuidados de saude, higiene, administracdo
correta de medicamentos, prevencdo de doencas e recomendacdes pds-atendimento; / X - Apoiar a organizacdo
e logistica dos servigos de salde, preparando salas, distribuindo materiais, organizando fluxos e auxiliando na
reposicdo e esterilizacdo de insumos; / XI - Colaborar em programas de vigildncia em saude, prevencio e
controle de infecgdes, imunizacdo, acompanhamento de endemias e outras a¢des definidas pela gestdo
municipal; / XIl - Auxiliar no atendimento domiciliar ou comunitario, prestando cuidados basicos,
acompanhando pacientes crénicos e oferecendo orientacdes de saude sob supervisio; / XllI - Participar de acdes
de educag¢do em saude e promogdo comunitaria, contribuindo para campanhas, palestras, atividades coletivas
e programas preventivos; / XIV - Auxiliar na triagem e acolhimento de pacientes, realizando cadastros,
verificando sinais vitais, orientando e encaminhando para o atendimento adequado; / XV - Executar outras
tarefas de enfermagem compativeis com o nivel médio, respeitando os limites legais da profissdo e atuando sob
supervisdo quando exigido. / XVI — Exercer outras atribuicdes correlatas ao cargo.

14.2.5 VIGIA

| - Zelar pela segurancga do patrimdnio publico, prevenindo atos de vandalismo e invas&es; / Il - Realizar rondas
periddicas nos prédios e dreas publicas, garantindo a integridade dos bens municipais; / Il - Monitorar a entrada
e saida de pessoas nos locais sob sua responsabilidade, registrando ocorréncias relevantes; / IV - Comunicar
imediatamente a chefia ou autoridades competentes qualquer irregularidade observada; / V - Operar
equipamentos de seguranca e monitoramento, como alarmes, cdmeras e sistemas de ilumina¢do; / VI - Orientar
e prestar informac&es ao publico quando necessério; / VII - Apoiar a equipe administrativa na fiscalizacdo de
movimentacdes suspeitas nos locais de trabalho; / VIII - Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca e
procedimentos estabelecidos pela Administracdo Publica; e / IX - Executar outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata. /

14.3 NiVEL ENSINO SUPERIOR

14.3.1 ANALISTA DE SISTEMAS

| - Projetar, desenvolver e implementar sistemas e aplicacdes para atender as necessidades dos drgdos publicos;
/ Il - Criar e manter APIs para integracdo entre sistemas governamentais. / lll - Especificar requisitos técnicos e
funcionais para o desenvolvimento de softwares; / IV - Customizar e adaptar sistemas conforme as demandas
institucionais. / V - Realizar a manutencdo corretiva, evolutiva e preventiva dos sistemas utilizados pela
administracdo publica; / VI - Monitorar o desempenho dos sistemas, garantindo disponibilidade, seguranca e
eficiéncia; / VIl - Implementar melhorias e atualizacbes em softwares ja existentes; / VIII - Aplicar boas préticas
de seguranga no desenvolvimento de sistemas, garantindo conformidade com normas como a LGPD (Lei Geral
de Protecdo de Dados); / IX - Definir e implementar politicas de controle de acesso e protecdo de dados. / X -
Realizar testes de seguranca para identificar vulnerabilidades e propor solu¢des; / Xl - Identificar oportunidades
de automacdo para otimizar processos administrativos; / Xl - Desenvolver solu¢des para a digitalizacdo de
documentos e reducdo de burocracia; / XlIl - Desenvolver e gerenciar a interoperabilidade entre diferentes
sistemas da administracdo publica; / XIV - Garantir a comunicacdo eficiente entre bancos de dados e plataformas
de gestdo publica; / XV - Prestar suporte técnico aos usudrios dos sistemas desenvolvidos. / XVI - Ministrar
treinamentos para servidores publicos sobre o uso das ferramentas e sistemas desenvolvidos; / XVII - Produzir
e manter atualizada a documentacdo técnica dos sistemas e softwares desenvolvidos; / XVIII - Elaborar manuais
de uso e guias operacionais para os usudrios. / XIX - Pesquisar novas tecnologias e tendéncias para aprimorar os
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servicos digitais do setor publico; / XX - Avaliar a viabilidade da ado¢do de novas solucdes tecnoldgicas na
administracdo publica; / XXI - Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo. /

14.3.2 ASSISTENTE SOCIAL

| - Realizar atendimentos individuais e familiares para diagndstico e acompanhamento social; / Il - Elaborar
relatérios, pareceres, estudos e laudos sociais para fins administrativos ou judiciais; / Il - Promover acdes de
orientacdo, escuta e fortalecimento de vinculos com usudrios em situacdo de vulnerabilidade; / IV - Atuar na
organizacdo, planejamento e execuc¢do de programas, projetos e servigos socioassistenciais no ambito do SUAS;
/ V - Realizar visitas domiciliares e institucionais como parte das estratégias de acompanhamento; / VI -
Identificar e acompanhar casos de violéncia doméstica, abuso, abandono, negligéncia e outras violagdes de
direitos; / VIl - Integrar equipes multiprofissionais da satide, como NASF, CAPS e Estratégia Saide da Familia; /
VIII - Promover a inser¢do de familias e individuos em programas de transferéncia de renda, beneficios eventuais
e politicas publicas; / IX - Desenvolver atividades educativas e preventivas sobre direitos sociais, cidadania e
saude; / X - Apoiar o enfrentamento de situacbes de evasdo escolar, trabalho infantil, uso de substincias
psicoativas, entre outras; / XI - Atuar junto as escolas na mediacdo entre familia, aluno e rede de protecio social;
/ XIl - Participar de conselhos, comités e féruns municipais representando a politica de assisténcia social; / XIII -
Articular a¢des intersetoriais entre assisténcia social, saide, educacdo, justica, habitacdo e trabalho; / XIV -
Acompanhar e avaliar indicadores sociais, colaborando com a formulacdo e monitoramento das politicas
publicas municipais; / XV - Respeitar e cumprir os principios éticos da profissdo, conforme a Lei n® 8.662/1993 e
o Cédigo de Etica do Assistente Social. / XVI - Exercer outras atividades correlatas ao cargo. /

14.3.3 CONTADOR

| - Efetuar a escrituracdo contabil da municipalidade, registrando atos e fatos administrativos, patrimoniais,
financeiros e orcamentarios, conforme normas da contabilidade publica; / Il - Elaborar balancetes mensais,
balan¢o anual e demonstracdes contdbeis do municipio (ou drgao municipal), garantindo a correta classificagdo
e documentagdo conforme exigido por lei; /Il - Controlar a execugdo orgamentéria e financeira, acompanhando
empenhos, liquidagdes, pagamentos, saldos bancarios e fluxo de caixa, para assegurar a conformidade com a
legislagdo e o interesse publico; / IV - Analisar atos contédbeis, orcamentarios, patrimoniais e tributarios,
emitindo parecer técnico sobre conveniéncia, legalidade, adequag¢do orgamentaria e impacto fiscal, orientando
a administragdo municipal; /V - Assessoria técnica ao Poder Executivo, Prefeito ou 6rgdos de controle interno
sobre matéria contabil, financeira, tributaria e patrimonial — inclusive no planejamento e propostas
orcamentarias; / VI - Preparar e acompanhar prestacdes de contas, demonstragdes fiscais e relatdrios exigidos
por 6rgdos de controle ou lei, organizando documentacdo e demonstrativos requeridos; / VII - Manter
atualizado o plano de contas e normas internas de contabilidade publica do municipio, zelando pela correta
sistematizagdo contabil e patrimonial; / VIII - Fiscalizar e orientar a execugdo de contratos, convénios e convénios
de repasse, verificando a compatibilidade contébil, orcamentéria e financeira dos atos e recursos. / IX -
Assessorar na elaboragdo do orcamento municipal (PPA, LDO, LOA) ou colaborar na sua fiscalizagdo técnica, com
projecdes, estimativas, impacto de gastos e compatibilidade financeira; / X - Prestar suporte em auditorias
internas ou externas, fornecendo dados contdbeis, relatérios e documentos de controle, contribuindo para a
transparéncia e controle social; / XI - Controlar receitas municipais e fluxos de arrecadacdo, registrando
entradas, monitorando repasses e acompanhando a correta destinacdo dos recursos; / Xl - Orientar sobre a
legislagdo contabil, financeira, orgamentdria e tributaria aplicivel ao ente municipal, atualizando-se quanto a
normas técnicas, mudancas legais e instru¢cdes normativas. / XlIl - Elaborar relatdrios gerenciais para
administracdo publica, com anélise de despesas, receitas, evolu¢do orcamentdria, projeces e cenarios futuros;
/ XIV - Exercer outras atribui¢bes correlatas ao cargo. /

14.3.4 COORDENADOR PEDAGOGICO
| - Coordenar e acompanhar o planejamento pedagdgico da escola; / Il - Promover formacdo continuada para
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professores; / lll - Articular o trabalho pedagégico nas diferentes etapas e modalidades; / IV - Assessorar
professores no desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino; / V - Acompanhar indicadores de
desempenho escolar; / VI — Outras atribui¢bes correlatas ao cargo. /

14.3.5 DIRETOR DE ESCOLA

| - Dirigir, coordenar e administrar a unidade escolar; / Il - Garantir a execucdo do projeto politico-pedagdgico; /
Il - Administrar recursos humanos, financeiros e materiais; / IV - Representar a escola perante a comunidade e
6rgdos oficiais; / V - Zelar pelo cumprimento das diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo; / VI - Outras
atribui¢Bes correlatas ao cargo. /

14.3.6 FARMACEUTICO

| — Coordenar e exercer a responsabilidade técnica da farmdcia publica municipal ou unidade farmacéutica da
rede de salude, garantindo cumprimento das normas sanitarias, de armazenamento, conservacgdo e dispensac¢ao
de medicamentos e correlatos; / Il — Planejar, organizar e gerir o estoque de medicamentos e insumos de satde
da rede municipal, incluindo aquisicdo, recebimento, armazenamento, controle de validade, controle de
temperatura/condi¢cdes ambientais, distribuicdo para UBS, unidades de salde e programas municipais; / Il —
Promover e executar a dispensacdo racional de medicamentos, assegurando que os pacientes atendidos pela
rede municipal recebam os farmacos de acordo com prescrigdo, protocolos clinicos e normas técnicas, com
orientacdo e esclarecimento sobre uso seguro; / IV — Prestar atencdo farmacéutica / cuidado farmacéutico aos
usudrios, avaliando a terapéutica, fazendo revisdo da farmacoterapia, acompanhamento de adesdo,
esclarecimento de duvidas, deteccdo de possiveis interacdes, efeitos adversos ou problemas no uso de
medicamentos, orientando pacientes ou encaminhando quando necessario; / V — Participar da equipe
multiprofissional de saude (atencdo basica, saude da familia, unidades municipais), colaborando com
profissionais de saude na elaboracdo e execuc¢do de projetos, programas de salude, atencdo farmacéutica,
prevencdo, educacdo em salde e garantia da assisténcia medicamentosa; / VI — Realizar controle e fiscalizagdo
sanitdria interna da farmdcia publica, assegurando a conformidade com Boas Praticas Farmacéuticas, normas
de armazenamento, condi¢Ges de higiene, rastreabilidade de lotes, responsabilidade técnica e exigéncias da
vigildncia sanitaria; / VIl — Gerenciar os medicamentos de programacdo continua e os insumos estratégicos,
como aqueles destinados a programas de salde (crénicos, saude da mulher, vacinagdo, saide mental, etc.),
garantindo disponibilidade, controle logistico e regularidade no atendimento a populagdo; / VIIl — Orientar e
informar os usuarios e a comunidade sobre o uso racional de medicamentos, automedica¢do, armazenamento
adequado, descarte seguro de residuos farmacéuticos e educa¢do em saude, contribuindo para a promogdo da
salde publica e prevencdo de riscos; / IX — Participar da elaboracdo, implementacdo e monitoramento da
politica municipal de assisténcia farmacéutica, comprando, distribuindo e avaliando a utilizacdo de recursos,
insumos e medicamentos, em consonancia com normas do SUS e as diretrizes de satide publica; / X — Auxiliar
na dispensagdo e manipulagdo de férmulas magistral e oficinal, quando a farmdcia publica tiver estrutura de
manipula¢do, garantindo controle de qualidade, adequada manipulagdo, seguranga sanitaria e conformidade
legal e técnica; / XI — Manter registros, prontudrios e controle documental de dispensacdo, entrada e saida de
medicamentos e insumos, garantindo rastreabilidade e transparéncia, para fins de auditoria, controle interno e
prestacdo de contas; / XIl — Fazer andlise de demanda e consumo de medicamentos e insumos: elaborar
relatérios de uso, indicadores de consumo, planejar reposicoes e alertar para a necessidade de aquisicdo,
evitando faltas ou desperdicios; / Xlll — Contribuir com programas de satide publica municipal — vacinacio,
controle de doencas crOnicas, atencdo basica, salde da familia, assisténcia farmacéutica — inclusive
participando de campanhas, dispensacdo e orientacdes a populacdo; / XIV — Colaborar com avaliacdo de
demanda terapéutica, acompanhamento de protocolos clinicos, farmacovigilancia, notificacdo de eventos
adversos a medicamentos e vigilancia sanitaria, orientando melhorias no uso de medicamentos na comunidade;
/ XV - Exercer outras atribui¢cdes correlatas ao cargo. /
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14.3.7 FISIOTERAPEUTA

| — Avaliar pacientes sob os aspectos sensdrio-motores, neuropsicomotores, percepto-cognitivos e sdcio-
culturais, com vistas a definicio de diagndstico fisioterapéutico; / Il — Elaborar planos terapéuticos
individualizados, com objetivos definidos, sele¢cdo de técnicas apropriadas e cronograma de tratamento,
considerando a realidade e os recursos do municipio; / Ill - Executar atendimentos fisioterapéuticos preventivos,
curativos e de reabilitagdo, em nivel ambulatorial, domiciliar ou nas unidades de satde, conforme a prescrigdo
e as necessidades dos usudrios; / IV — Aplicar técnicas e procedimentos especificos de fisioterapia, como
cinesioterapia, eletrotermofototerapia, fisioterapia respiratéria, terapia manual, reeducacdo postural, entre
outras; / V — Prescrever, confeccionar ou orientar o uso de drteses, proteses, adaptacdes posturais e tecnologias
assistivas que favorecam a autonomia e funcionalidade do paciente; / VI — Realizar a habilitacdo e reabilitacdo
de fungBes sensdrio-motoras, neuro-musculares, locomotoras, percepto-cognitivas e intertegumentares,
incluindo pds-operatdrios, pds-traumas e condigdes cronicas; / VII — Ensinar e estimular técnicas de
independéncia funcional em atividades de vida diaria (AVD), vida pratica (AVP), vida profissional (AVT) e vida de
lazer (AVL), promovendo autonomia e qualidade de vida; / VIIl - Acompanhar a evolugdo clinica e funcional dos
pacientes, reavaliando condutas terapéuticas e ajustando o plano de tratamento conforme resposta e
necessidades identificadas; / IX — Orientar pacientes, familiares e cuidadores quanto ao tratamento, cuidados
em domicilio, prevencdo de agravos e formas de manutencdo dos ganhos terapéuticos; / X — Promover acdes
educativas individuais ou coletivas, campanhas e atividades de educagdo em saude voltadas a prevencdo de
disfungdes, quedas, doencas ocupacionais, lesdes e outros agravos; / XI — Preparar o ambiente terapéutico,
selecionar e operar os equipamentos e instrumentos necessarios para a execugdo das terapias com seguranga e
eficacia; / XIl — Atuar em equipe multiprofissional de saude, integrando a¢des com médicos, enfermeiros,
assistentes sociais, terapeutas ocupacionais e demais profissionais, contribuindo para o cuidado integral do
usuario; / XIll = Produzir e manter atualizados registros de atendimento, prontudrios, relatérios de evolugio,
estatisticas e dados necessérios ao acompanhamento e avaliacdo dos servicos de fisioterapia; / XIV — Utilizar
ferramentas de informatica, softwares de gestdo em saude e tecnologias disponiveis para aprimorar a qualidade,
o registro e o monitoramento das acdes fisioterapéuticas; / XV - Exercer outras atribuicdes correlatas ao cargo.
/

14.3.8 FONOAUDIOLOGO

| - Realizar avaliagdo, diagndstico e triagem de disturbios de comunicagdo, linguagem oral e escrita, voz, audicdo,
fala, fluéncia, motricidade orofacial e degluticdo, para criancas, adultos e idosos; / Il - Prestar atendimento
fonoaudioldgico individual ou em grupo, com habilitagdo e reabilitacdo fonoaudioldgica, para pessoas com
deficiéncia auditiva, disturbios de voz ou linguagem, transtornos de comunicac¢do, disturbios de fala, entre
outros; / Il - Desenvolver acdes de promogdo e prevencio da saude auditiva e da comunicacgio, por meio de
campanhas, mutirdes, triagens auditivas em escolas e comunidades, orientacdes sobre higiene vocal, cuidados
com a audicdo, leitura labial, LIBRAS etc. / IV - Realizar atividades de educacdo em salde e promocdo da
comunicagdo junto a populagdo em escolas, unidades de salde, centros comunitarios, sobre linguagem, voz,
audigdo, inclusdo, comunicagdo alternativa e acessibilidade; / V - Atuar de forma intersetorial com os setores de
salde, educagdo e assisténcia social, integrando politicas publicas que envolvam reabilitacdo, inclusdo
escolar/de social e garantia de direitos da pessoa com deficiéncia; / VI - Elaborar e manter atualizado o
prontudrio fonoaudioldgico e histérico clinico/comunicacional dos usuarios atendidos, bem como relatérios,
pareceres técnicos, laudos e registros necessarios para acompanhamento e continuidade do tratamento; / VII -
Encaminhar usudrios quando necessario para servigos especializados — saude, audiologia, psicopedagogia,
assisténcia social, educacdo especial ou reabilitacdo, e acompanhar a rede de apoio interprofissional; / VIII -
Promover a inclusdo escolar e social de pessoas com necessidades comunicacionais especiais, colaborando com
escolas, assisténcia social, familias e servigos publicos para garantir acessibilidade e atendimento adequado; /
IX - Participar de equipes multiprofissionais nas unidades basicas de satde (UBS), programas de saude da familia,
atencdo a pessoa com deficiéncia, reabilitacdo, vigilancia em saude auditiva, integrando as politicas de satide do
municipio; / X - Realizar oficinas, grupos educativos, treinamentos e capacitacdes para profissionais da
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educacdo, salide e assisténcia social sobre comunicagdo, linguagem, voz, inclusdo e necessidades especiais; / XI
- Implementar programas de prevencdo de agravos relacionados a comunicagdo e audi¢do, por exemplo, triagem
neonatal auditiva, rastreamento de perdas auditivas, prevencao de disttrbios de fala/linguagem, satde da voz,
entre outros; / Xll - Atuar no apoio pedagdgico e assistencial a criancas com necessidades especiais de
comunicacgdo, colaborando com professores, assisténcia social e familia para elaboracdo de planos de
intervengdo, adaptacdo curricular e suporte complementares; / Xlll - Promover acessibilidade linguistica e
comunicacional, inclusive para usuarios surdos, com énfase a LIBRAS, leitura labial e outros métodos de
acessibilidade a comunicacdo, em consonéncia com politicas de inclusdo social e educacional; / XIV - Contribuir
com o planejamento e a gestdo municipal nas politicas de salde, educagdo e assisténcia social relativas as
necessidades de comunicagdo, reabilitacdo, inclusdo e promo¢do da salude, participando de processos de
planejamento, monitoramento e avaliacdo; / XV - Exercer outras atribuicdes correlatas ao cargo. /

14.3.9 MEDICO

| - Realizar atendimento médico ambulatorial e de atengdo primaria a usuarios de todas as faixas etarias
(criancas, adultos, idosos), com anamnese, exame fisico, diagndstico e prescricdo de tratamento; / Il - Prestar
atendimento de urgéncia e emergéncia bdsica nas unidades de saide municipais, adotando medidas iniciais de
estabilizacdo, encaminhamento ou tratamento conforme o caso; / |ll - Diagnosticar doengas comuns, crénicas e
agudas, solicitar exames complementares, interpretar resultados e definir condutas terapéuticas, bem como
acompanhar evolugdo clinica dos pacientes; / IV - Acompanhar e realizar consultas de pré-natal, puericultura,
acompanhamento de gestantes, saide da mulher, adultos e idosos, conforme demanda da rede municipal; / V
- Orientar e promover acdes de prevenc¢do a saude, com aconselhamento sobre habitos de vida, imunizacdes,
vigildncia epidemiolégica, campanhas de salide publica e educacdo em satde; / VI - Realizar o acompanhamento
e o tratamento de doengas cronicas (como hipertensdo, diabetes, doencas cardiovasculares), promovendo
controle, monitoramento e encaminhamento quando necessario; / VIl - Emitir atestados médicos, relatérios
clinicos, laudos e documenta¢do médica necessaria para acompanhamento, justificativas e encaminhamentos;
/ VIl - Registrar todos os atendimentos no prontudrio médico e sistema de satide da rede municipal, mantendo
histérico clinico, evolugdo, prescricbes e encaminhamentos, garantindo confidencialidade e qualidade do
registro; / IX - Encaminhar pacientes para referéncia e contrarreferéncia — para especialistas, exames de maior
complexidade, internacdo hospitalar ou tratamento especializado quando necessério; / X - Participar e colaborar
com programas de satde coletiva e aten¢do bdsica (imunizagdo, vigilancia sanitaria, controle de doengas, saude
da familia, campanhas de prevencdo etc.), integrando a clinica individual com satde publica; / XI - Prestar
atendimento domiciliar ou visitas domiciliares quando a situagdo exigir (pacientes acamados, acompanhamento
a idosos, gestantes de risco, pds alta hospitalar etc.); / XIl - Cooperar com a equipe multiprofissional da satde
municipal — enfermeiros, auxiliares, agentes comunitdrios — para organizar e planejar o atendimento,
encaminhamentos e programas de satde; / XllI - Participar da elaboracdo de relatdrios epidemioldgicos locais,
contribuindo com dados clinicos, notificacdes de doencas, analise de indicadores de saude, de modo a subsidiar
a gestdo publica; / XIV - Prestar apoio técnico a gestdo da salde municipal, emitindo pareceres clinicos,
colaborando em planejamento de politicas de salde, organizacdo de fluxos de atendimento e defini¢do de
prioridades; / XV - Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo. /

14.3.10 MEDICO GINECOLOGISTA

| - Prestar atendimento ginecoldgico e obstétrico ambulatorial a populagdo feminina, incluindo consultas de
rotina, exames preventivos (Papanicolau, exames clinicos), diagnédstico e orientacdo de saude; / Il - Realizar pré-
natal, acompanhamento de gestantes, orientacbes sobre gravidez, parto e puerpério, bem como
encaminhamento para parto e acompanhamento pds-natal, quando o municipio oferecer tais servicos; / Il -
Realizar atendimento de urgéncia e emergéncia ginecoldgica/obstétrica — conforme capacidade da unidade de
salde local — estabilizando pacientes, identificando risco e encaminhando para unidades de maior
complexidade quando necessério; / IV - Solicitar, interpretar exames complementares (laboratoriais, imagem,
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ultrassonografia), e definir condutas clinicas ou terapéuticas conforme diagndstico, inclusive encaminhamentos
para especialistas ou para rede de referéncias; / V - Emitir laudos, relatérios e prontudrios médicos —
acompanhando histdrico clinico, exames, tratamentos e evolu¢do — garantindo registro e rastreabilidade dos
atendimentos; / VI - Promover ac¢des de saiide da mulher e prevencdo: campanhas de planejamento familiar,
controle de natalidade, orientacdo sobre métodos contraceptivos, salide reprodutiva, prevenc¢dao de doencas
sexualmente transmissiveis, cancer de colo de Utero, mama, etc.; / VIl - Orientar e acolher mulheres em situacdo
de vulnerabilidade, doengas cronicas, gestantes de risco ou com necessidade de atencdo especial, oferecendo
acompanhamento integral e integrado com demais servicos da satide municipal; / VIII - Participar de programas
municipais de saude publica, como saude da familia, saide da mulher, aten¢do basica, saude preventiva e
reprodutiva, planejamento familiar, politicas de ateng¢&o ao ciclo de vida; / IX - Encaminhar pacientes para outros
niveis de atencdo: especialistas (oncologia, mastologia), exames de média/alta complexidade, internacdes
obstétricas ou hospitalares, quando necessdrio, garantindo referéncia e contrarreferéncia conforme rede de
saude; /X - Realizar orientacdes e educacdo em salde para as mulheres e comunidade: cuidados na gestacao,
nutricdo, aleitamento, planejamento familiar, saide sexual e reprodutiva, prevenc¢do de doengas e autocuidado;
/ XI - Atuar em conjunto com equipe multiprofissional (enfermagem, agentes comunitérios de satde, assistente
social, psicologia) para acompanhamento integral da saide da mulher, gestantes, criangas e familias, garantindo
integragdo dos servicos; / Xll - Acompanhar e manter atualizado cadastro e prontudrio das pacientes atendidas
pela unidade — incluindo dados pessoais, histérico obstétrico, exames, encaminhamentos e seguimento clinico;
/ XllI - Participar de campanhas preventivas, mutirdes de saide da mulher, acdes de planejamento familiar,
ginecologia preventiva e exames periédicos, de modo a ampliar cobertura e acesso a satide da mulher; / XIV -
Contribuir com a gestdo municipal de saude na elaborac¢do de relatdrios de demanda, estatisticas de saude da
mulher, indicadores obstétricos, planejamento de recursos, alocacdo de pessoal e prioridades sanitérias; / XV -
Exercer outras atribuicGes correlatas ao cargo.

14.3.11 MEDICO PEDIATRA

| - Realizar consultas e atendimento médicos a criangas e adolescentes na rede publica municipal de sadde; / Il
- Diagnosticar e tratar doengas comuns da infancia, bem como encaminhar casos de maior complexidade para
servicos especializados; / Ill - Prescrever medicamentos e tratamentos adequados, garantindo a seguranca e
eficacia das intervencdes; / IV - Atuar na promocao da satde infantil, prevenindo doencas e acompanhando o
crescimento e desenvolvimento das criangas; / V - Realizar acompanhamento periddico de saude infantil,
incluindo vacinacdo, aleitamento materno e nutri¢do; / VI - Desenvolver campanhas educativas voltadas para
pais e responsaveis sobre cuidados com a satde das criangas; / VII - Integrar-se a programas de satide publica
voltados a infancia, como Estratégia Salide da Familia e Programa Nacional de Imunizagdes; / VIII - Identificar e
notificar doencas de notificacdo compulsdria, atuando na vigilancia epidemioldgica; / IX - Atuar em conjunto
com enfermeiros, psicdlogos, assistentes sociais e outros profissionais da salide para garantir um atendimento
integral as criangas; / X - Participar de reunides e discussdes clinicas para melhoria dos protocolos de
atendimento pedidtrico; / XI - Colaborar com a equipe de satde na definicdo de estratégias para reduzir a
mortalidade infantil e melhorar os indicadores de saude; / Xl - Prestar orientacdes as familias sobre cuidados
com a saude infantil e o desenvolvimento saudavel; / XllIl - Prestar atendimento emergencial a criancas em
situacdo de risco de vida; / XIV - Estabilizar pacientes pediatricos antes da remocao para unidades hospitalares
de maior complexidade; / XV - Aplicar protocolos de atendimento em situa¢des de urgéncia, garantindo suporte
imediato e adequado; / XVI - Colaborar com equipes de resgate e transporte de pacientes infantis; / XVII - Manter
registros atualizados sobre os atendimentos realizados e a evolucdo dos pacientes; / XVIII - Participar de
treinamentos e atualiza¢des para aprimorar o atendimento pediatrico na rede publica; / XIX - Seguir as diretrizes
e protocolos do Sistema Unico de Satde (SUS) e das politicas publicas de satde infantil; / XX - Executar outras
atividades correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Salude, de acordo com as necessidades do
servico publico. /

PAGINA45DES0 2.

Municipio de Macaubal | CNPJ: 51.848.943/0001-00 | Administragao 2021/2028

<, (17) 98224-0580 | & www.macaubal.sp.gov.br | @ prefeitura@macaubal.sp.gov.br | B3 (©) PrefeituraMacaubal
© Praga Dep. Arlindo A. dos Santos, 235 - Centro - Macaubal - SP | Cep 15270-029



g% MUNICIPIO DE
MACAUBAL

74

s Administragao 2021/2028

il

14.3.12 MEDICO PSIQUIATRA

| — Realizar atendimento médico psiquiatrico ambulatorial e de referéncia, com acolhimento, avaliagdo clinica e
acompanhamento de pessoas com sofrimento mental ou transtornos psiquidtricos; / Il — Diagnosticar
transtornos mentais e de saide mental (como depressdo, ansiedade, transtornos de humor, psicoses,
dependéncia quimica, entre outros), com base em avaliacdo médica e psiquidtrica; / Ill — Prescrever e orientar
0 uso racional de medicamentos psicotrépicos ou de tratamento psiquiatrico, garantindo critérios técnicos,
dosagem adequada e acompanhamento clinico; / IV — Elaborar e acompanhar planos terapéuticos
individualizados, considerando contexto biopsicossocial do paciente, seus vinculos familiares e comunitarios, e
integrando — sempre que possivel — medidas de atengdo psicossocial; /V — Atuar de forma articulada com a
rede de atencdo bdasica a saude (UBS, equipes de saude da familia, CAPS ou servicos de saude mental), fazendo
encaminhamentos, contrarreferéncias e matrizes de cuidado conforme necessidades; / VI — Realizar
atendimento a saude mental de criangas, adolescentes, adultos e idosos — inclusive com atencdo as
vulnerabilidades sociais, contextos de risco e necessidades especificas; / VIl — Prestar suporte em crises
psiquiatricas e situa¢oes de risco: avaliagdo de risco de suicidio, agudizacdo de transtornos, internagdo quando
necessaria ou encaminhamento a servicos especializados, mantendo continuidade do cuidado; / VIII-Promover
acoes de prevengdo, promocgdo e vigilancia em salde mental: detectar precocemente sofrimento mental,
orientar pacientes e familiares, e participar de campanhas de educacdo em satide mental; / IX - Contribuir para
a reducgdo do estigma e a promocdo dos direitos humanos dos usuarios de servicos de satide mental, garantindo
tratamento digno, sigilo, respeito e inclusio social; / X — Participar de equipes multiprofissionais (psicélogos,
assistentes sociais, enfermeiros, terapeutas etc.), promovendo cuidado integral, atenc¢do psicossocial e
articulacdo intersetorial; / XI — Acompanhar e monitorar o uso de medicamentos em tratamentos prolongados
ou de risco, avaliando eficdcia, efeitos adversos, necessidade de ajustes, e fazendo supervisdo terapéutica; / Xl
— Emitir pareceres e laudos psiquiatricos quando demandados, inclusive para fins de pericia, avaliagdo de satide
mental, programas assistenciais, beneficios, reabilitacdo ou inclusdo social; / Xlll — Colaborar com a gestio
municipal de satide na formulagdo, implementacdo e avaliagdo de politicas publicas de satide mental, garantindo
atendimento adequado a populacdo local; / XIV — Registrar e documentar atendimentos, evolucdes clinicas,
intercorréncias, resultados terapéuticos e encaminhamentos, garantindo rastreabilidade, transparéncia e
continuidade do cuidado; / XV — Realizar atividades de educacdo em salde mental para a comunidade,
orientando populagdo, promovendo acolhimento e apoiando redes de apoio comunitario, de modo a fortalecer
o cuidado territorial e prevencdo de agravos; / XVI — Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo. /

14.3.13 NUTRICIONISTA

| — Planejar, coordenar e executar agGes de atenc¢do nutricional individual e coletiva, realizando avaliagdo do
estado nutricional, orientacdo dietética e acompanhamento nutricional de usuarios da rede municipal de satde,
assisténcia social ou educacdo; / Il — Promover e implementar politicas e programas de seguranca alimentar e
nutricional, contribuindo a execucgdo local da Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN) e da Politica
Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (PNSAN), em articulacdo com saude, assisténcia social e
educacdo; / Il = Atuar na vigilancia alimentar e nutricional da populacdo, monitorar indicadores de satde e
nutricdo, doencas relacionadas a alimentacdo, deficiéncias nutricionais e sobrepeso, e propor ag¢des de
prevencdo e intervencdo; / IV — Coordenar a alimentagdo coletiva em instituicdes publicas, supervisionar
refeicGes em escolas (merenda escolar), creches, unidades de salde, servigcos de assisténcia social ou programas
de alimentacdo coletiva, garantindo qualidade nutricional, seguranca sanitaria e adequag¢do aos perfis dos
beneficidrios; / V — Elaborar cardapios e planos alimentares adequados a faixa etaria, condi¢do de salde e
contexto social para criangas, adolescentes, adultos, idosos ou pessoas em situacdo de vulnerabilidade, inclusive
com necessidades especiais; / VI — Promover educacdo alimentar e nutricional a comunidade, escolas e familias,
desenvolver oficinas, palestras, campanhas de conscientizacdo sobre alimentacdo sauddvel, habitos
alimentares, prevencdo de obesidade, desnutricdo, doencas crdnicas, inseguranca alimentar etc.; / VIl —
Articular ag¢Oes intersetoriais entre salde, educacdo e assisténcia social, para garantir que politicas de
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alimentacdo/nutricdo sejam integradas aos programas de saude, merenda escolar, seguranca alimentar,
assisténcia social e inclusdo social; / VIIl — Fazer orientacdo e acompanhamento dietoterapico de usudrios com
necessidades especiais, pacientes com doencas cronicas, restricdes alimentares, desnutri¢do, deficiéncias, ou
em programas de reabilitagdo ou assisténcia social; / IX — Realizar fiscalizagdo e controle da qualidade dos
géneros alimenticios e insumos, verificando a conformidade sanitdria, procedéncia, armazenamento, validade e
higiene de alimentos em unidades publicas, cozinhas escolares, restaurantes populares, servicos de merenda
etc; / X — Monitorar e avaliar os resultados das acdes nutricionais e de alimentacdo coletiva, realizar registros,
relatdrios, levantamento de indicadores de consumo, adesdo a dietas, estado nutricional, resultados de
intervengbes ou programas implementados; / XI — Prestar aconselhamento nutricional individual e familiar,
orientar usudrios e suas familias quanto a alimentacdo saudavel, hdbitos alimentares, preparo de alimentos,
custo-beneficio de dietas, compras, uso racional de alimentos disponiveis, especialmente em contexto de
vulnerabilidade social; / Xll — Planejar e executar acdes de promocdo da salde e prevencdo de agravos
nutricionais e de saude publica relacionados a alimentacdo, como obesidade, anemia, desnutri¢do, deficiéncias,
sobrepeso, doencas crbnicas, promovendo saude coletiva; / Xlll — Atuar nos programas escolares de
alimentacdo e nutricdo, participando da elaboragdo, controle e supervisdo da alimentagdo escolar, contribuindo
para garantia da merenda adequada, para a salde e para o desempenho escolar; / XIV — Prestar assessoria
técnica para aquisi¢do, planejamento e logistica de géneros alimenticios e insumos nutricionais em politicas
publicas municipais, colaborando na formulagdo de editais, compras, contratos, logistica de abastecimento e
distribuicdo de alimentos a populacdo ou instituicdes; / XV — Participar de equipes multiprofissionais nos
ambitos de salde, assisténcia social e educacdo, integrando planos de cuidado, vigildncia, promog¢do da saude
e inclusdo, a fim de garantir atenc3o integral e articulada a populagdo local; / XVI — Exercer outras atribuicdes
correlatas ao cargo. /

14.3.14 PROFESSOR PEB Il - ARTES

| — Planejar, ministrar e avaliar aulas na disciplina ou area de conhecimento para a qual seja habilitado em
conformidade com o curriculo municipal e as diretrizes educacionais; / Il — Elaborar, executar e revisar planos
de ensino e projetos pedagogicos, adequando-os as especificidades da disciplina e as necessidades dos alunos;
/ Il = Avaliar o desempenho dos alunos por meio de instrumentos diversificados, registrando resultados e
adotando estratégias de recuperacdo de aprendizagem; / IV — Participar de conselhos de classe, reunides
pedagdgicas, atividades de formacdo continuada e planejamento coletivo; / V — Contribuir para a integracdo da
disciplina ao projeto politico-pedagdgico da escola, promovendo a interdisciplinaridade; / VI — Manter didlogo
constante com familias e responsaveis, quando necessdrio, para acompanhamento da aprendizagem e do
comportamento dos alunos; / VIl — Cumprir a carga horaria estabelecida para regéncia, atividades extraclasse e
ATPC; / VIII — Utilizar de forma adequada e responsavel os recursos didaticos e tecnoldgicos disponiveis; / IX —
Respeitar a legislacdo educacional, o regimento escolar e as normas internas da unidade escolar; / X — Exercer
outras atribui¢des correlatas ao cargo. /

14.3.15 PROFESSOR PEB Il - EDUCACAO FiSICA

| — Planejar, ministrar e avaliar aulas na disciplina ou area de conhecimento para a qual seja habilitado em
conformidade com o curriculo municipal e as diretrizes educacionais; / Il — Elaborar, executar e revisar planos
de ensino e projetos pedagogicos, adequando-os as especificidades da disciplina e as necessidades dos alunos;
/ Il = Avaliar o desempenho dos alunos por meio de instrumentos diversificados, registrando resultados e
adotando estratégias de recuperacdo de aprendizagem; / IV — Participar de conselhos de classe, reunides
pedagdgicas, atividades de formacdo continuada e planejamento coletivo; / V — Contribuir para a integracdo da
disciplina ao projeto politico-pedagdgico da escola, promovendo a interdisciplinaridade; / VI — Manter didlogo
constante com familias e responsaveis, quando necessdrio, para acompanhamento da aprendizagem e do
comportamento dos alunos; / VIl — Cumprir a carga horaria estabelecida para regéncia, atividades extraclasse e
ATPC; / VIII — Utilizar de forma adequada e responsavel os recursos didaticos e tecnoldgicos disponiveis; / IX —
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Respeitar a legislacdo educacional, o regimento escolar e as normas internas da unidade escolar; / X — Exercer
outras atribui¢des correlatas ao cargo. /

14.3.16 PSICOLOGO

| - Realizar atendimentos psicolégicos individuais e/ou em grupo, incluindo psicoterapia, acolhimento, apoio
emocional, aconselhamento e intervencdes terapéuticas para pessoas em sofrimento psiquico; / Il - Desenvolver
acoes de promocdo da salide mental e prevencgdo de agravos, por meio de programas, oficinas, campanhas e
atividades educativas voltadas a comunidade, escolas e servicos publicos; / Il - Realizar avaliagdo psicoldgica e
psicossocial, aplicando testes, entrevistas, instrumentos e técnicas para diagndstico, triagem e identificagdo de
perfis, vulnerabilidades e necessidades dos usuarios; / IV - Atender familias e individuos em situacdo de
vulnerabilidade social, realizando entrevistas, visitas domiciliares, acolhimento, apoio psicossocial,
encaminhamentos e articulacdo com a rede de protecdo; / V - Atuar em situacdes de crise e risco, prestando
acolhimento psicoldgico imediato e realizando intervengbes adequadas em casos de violéncia, abuso,
dependéncia quimica, crises emocionais ou transtornos psicoldgicos; / VI - Integrar equipes multiprofissionais
de saude, assisténcia ou educac¢do, colaborando para o cuidado integral dos usuarios em servigos como UBS,
ESF, CAPS, CRAS, CREAS e outros; / VII - Oferecer orientacdo psicoldgica a familiares e cuidadores, fornecendo
suporte, esclarecimentos e encaminhamentos necessarios ao bem-estar do usuario; / VIII - Promover ac¢des de
educagdo comunitaria e sensibiliza¢cdo, por meio de palestras, rodas de conversa, grupos educativos e atividades
informativas em escolas, UBS, CRAS e demais equipamentos publicos; / IX - Atuar no contexto escolar,
desenvolvendo intervencbes psicopedagodgicas para alunos com dificuldades de aprendizagem, problemas
comportamentais, questdes emocionais ou necessidades especiais; / X - Orientar professores e equipes
escolares sobre manejo de comportamentos, inclusdo, convivéncia escolar, acolhimento emocional e estratégias
de intervencdo; / XI - Facilitar grupos terapéuticos, grupos de convivéncia, oficinas socioeducativas e dindmicas
coletivas voltadas a promocdo da saude mental e do bem-estar social; / Xl - Articular-se institucional e
intersetorialmente com servigos publicos e comunitarios, garantindo encaminhamentos, referéncias,
contrarreferéncias e redes de apoio; / XlIl - Atuar na protecdo de direitos, prevenindo vulnerabilidades e
exclusdo social, promovendo a dignidade humana e combatendo formas de violéncia, discriminagdo e
negligéncia; / XIV - Contribuir para o planejamento, implementacdo e avaliacdo de politicas publicas locais,
fornecendo subsidios técnicos baseados na realidade psicoldgica e social da comunidade; / XV - Executar
atividades administrativas, de organizacdo e coordenacdo de programas, elaborar relatérios técnicos, registros,
planejamentos e colaborar para a qualidade dos servicos prestados; / XVI — Exercer outras atribuicdes correlatas
ao cargo. /

14.3.17 TERAPEUTA OCUPACIONAL

| - Realizar avaliagcdo funcional ocupacional, identificando capacidades e limitagdes motoras, cognitivas,
sensoriais, emocionais e sociais para elaborar diagndstico e plano terapéutico; / Il - Elaborar e implementar
planos de intervengdo terapéutica ocupacional, estabelecendo objetivos, métodos e atividades para promover
autonomia, funcionalidade e participacdo social; / Ill - Desenvolver acdes de reabilitacdo e habilitacdo de pessoas
com deficiéncias, doengas, sequelas ou limita¢des, promovendo habilidades de vida didria, trabalho, estudo e
lazer; / IV - Realizar adaptacdo ambiental e orientagdes de acessibilidade em domicilios, escolas, locais de
trabalho e espagos comunitérios, visando seguranca e autonomia; / V - Prescrever, orientar e treinar o uso de
orteses, ajudas técnicas, adaptacOes e recursos de tecnologia assistiva, adequando-os as necessidades do
usuario; / VI - Conduzir oficinas terapéuticas, atividades grupais, acdes de reabilitacdo psicossocial e atividades
de inclusdo social, conforme a realidade da comunidade; / VII - Atuar na reabilitacdo de individuos em todas as
fases da vida — criancas, adolescentes, adultos e idosos — incluindo intervencdo precoce, reabilitacdo
neuroldgica, fisica, cognitiva e psicossocial; / VIII - Integrar equipes multiprofissionais de satde, assisténcia social
ou educacdo, participando de acdes de atencdo bdasica, salde coletiva, vigilancia e promocédo da saude; / IX -
Desenvolver agdes de inclusdo social e justica ocupacional no ambito da assisténcia social, apoiando pessoas
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com deficiéncia, idosos e populag¢des vulneraveis; / X - Realizar visitas domiciliares e comunitérias para avaliagio
de ambientes, adaptacbes, orientacbes, acompanhamento terapéutico e apoio em contextos de
vulnerabilidade; / XI - Orientar familiares, cuidadores e redes de apoio sobre cuidados, adaptacdes, uso de
recursos terapéuticos e continuidade das intervencdes; / XII - Atuar na promocdo da saude, prevencdo de
agravos, reducdo de incapacidades e melhoria da qualidade de vida, com foco em autonomia e participagao
social; / XIll - Apoiar a inclusdo escolar, realizando adaptacdes funcionais, interven¢des ocupacionais e suporte
a alunos com necessidades especiais; / XIV - Emitir relatérios, pareceres, avaliacdes funcionais, laudos,
prontudrios e demais documentos técnicos necessarios ao acompanhamento, controle e continuidade do
cuidado; / XV - Contribuir para elaboracdo, implementacdo e avaliacdo de politicas publicas de salde,
reabilitacdo, inclusdo social, acessibilidade e assisténcia social, atuando de forma integrada com as demais areas
da gestdo; / XVI — Exercer outras atribuicdes correlatas ao cargo. /

14.3.18 VICE-DIRETOR DE ESCOLA

| - Auxiliar o Diretor nas atividades administrativas e pedagdgicas; / Il - Substituir o Diretor nos seus
afastamentos; / Ill - Acompanhar o corpo docente na execucdo do planejamento escolar; / IV - Contribuir para
a manutencdo da disciplina e da ordem; / V - Outras atribui¢des correlatas ao cargo. /

PAGINA49DES0 2.

Municipio de Macaubal | CNPJ: 51.848.943/0001-00 | Administragao 2021/2028

<, (17) 98224-0580 | & www.macaubal.sp.gov.br | @ prefeitura@macaubal.sp.gov.br | B3 (©) PrefeituraMacaubal
© Praga Dep. Arlindo A. dos Santos, 235 - Centro - Macaubal - SP | Cep 15270-029



MUNICIPIO DE

Administracao 2021/2028

{¢4/° MACAUBAL J?e

15. ANEXO Il - SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

A
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu,

portador(a) do R.G. n2 , CPF n2

residente a Rua/Av. ne

bairro Cidade

candidato(a) ao CARGO de

do CONCURSO PUBLICO n2 001/2026, da PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAUBAL/SP.

DESCREVER A CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA PARA REALIZAGAO DA PROVA:

J

(Anexar a este, documentos que comprovem a situagao.)

ASSINATURA DO CANDIDATO
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16. ANEXO IIl - SOLICITAGAO DE INSCRIGAO - PCD

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PCD

A
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu, ,
portador(a) do R.G. n2 , CPF n2 ,
residente a Rua/Av. ne ,
bairro Cidade ,
candidato(a) ao CARGO de

do CONCURSO PUBLICO n2 001/2026, da PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAUBAL/SP.

Venho REQUERER inscricdo de candidato na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia — PcD com base nas informagdes:

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID: Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situacio)

(SOLICITAC.AO DE CONDIGAO ESPECIAL )

Para candidatos inscritos na condi¢ao de pessoa com Deficiéncia (Marcar com um “X” no local caso necessite (ou nao)
de condigdo especial:
() NAO NECESSITO de Condigdo Especial para realizagdo das provas

() NECESSITO de Condicao Especial para realizagao das provas (Descrever abaixo a condigdo especial que necessita):

\, J/

................................ g eveseeenne DE crviviviciiiiicnncsieennnennee. DE 2026

ASSINATURA DO CANDIDATO
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17. ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PCD

ATESTO para os devidos de direito que o (a) Sr. (a)

€ portador da deficiéncia (espécie)

codigo internacional da doenga (CID - 10) , possuindo o (a) mesmo (a) o seguinte grau / nivel de deficiéncia

sendo a causa desta deficiéncia

(descrever/apresentar a causa da deficiéncia mesmo que apenas seja descrita a provavel causa)

, possuindo o(a) candidato

(a) o seguinte nivel de autonomia (apresentar o grau de autonomia do(a) candidato(a))

ATESTO, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada é compativel com as atribui¢des da fungdo de
dispostas no Edital Normativo.

(LOCAL E DATA)

CARIMBO DO MEDICO

ASSINATURA DO MEDICO

Nome, assinatura do médico que assina o laudo, e ainda, o nimero do CRM do especialista na drea de deficiéncia/doenca
do(a) candidato(a) e carimbo legiveis sob pena de nao ser considerado valido.

" OBSERVACOES GERAIS

1. Se deficiente fisico: faz uso de drteses, proteses ou adaptacdes ( ) Ndo ( ) Sim: Qual?

2. Se deficiente auditivo: anexar exame de audiometria recente (até 12 meses).

3. Se deficiente visual: anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacdo da patologia e do campo
visual recente (até 12 meses).

4. Se deficiente mental: data de inicio da doenga / / . Especificar, também, as areas de limitagdo
associadas e habilidades adaptadas.

Se deficiente com deficiéncia multipla: especificar a associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Demais orientagdes para emissdo do laudo médico: - Antes da emissdo do laudo conforme modelo, o médico devera ter a certeza de
que a(s) deficiéncias(s) do(a) candidato(a) é(sdo) compativel(veis) com as atribuicdes da funcdo conforme o ANEXO | do Edital
Normativo. Somente serdo considerados portadores de necessidades especiais aqueles que se enquadrem nas categorias constantes
do art. 42 do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro
L de 2004 e atualizacbes.”

v
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18. ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO1
18.1 NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PEDREIRO
TRATORISTA
% %k ¥k

18.1.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentua¢do
grafica. Fonética e fonologia: encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, classificacdo das
palavras quanto ao nimero de silabas e quanto a posi¢cdo da silaba ténica. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungao.
Concordancias verbal e nominal. Pontuag¢do. Semantica: sinbnimos, antdnimos, sentido denotativo e

sentido conotativo.

18.1.2 [MA] MATEMATICA: Operacdes basicas da matemdtica. Fracdes. Razdo e proporg¢do. Porcentagem.
Regra de trés simples. Média aritmética simples. Relagcdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas
de medidas usuais. NogOes de geometria: forma, perimetro, drea, volume e angulo. Raciocinio légico.
Resolugdo de situagbes-problema.

18.1.3 [CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Historia e Geografia do Municipio: 1.1. Histéria do Municipio:
Fundacdo e origem - Data de fundagdo, primeiros habitantes, e o contexto histérico da formagdo do
municipio. Papel de figuras histdricas locais. Evolugdo politica e administrativa: Criagdo do municipio
e sua evolugdo politica. Processos de emancipagdo. Eventos histéricos significativos.
Desenvolvimento econémico e social ao longo do tempo. Aspectos Culturais e Sociais: Patriménio
histérico e cultural. Identidade local. 1.2. Geografia do Municipio: Localizagdo geogréfica. Divisdo
territorial. Populacdo e demografia. A diversidade étnica e social da popula¢do. Economia local.
Infraestrutura e servigos publicos. Problemas e desafios geograficos locais. Preservacgdo e turismo.

18.1.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

18.1.4.1 PEDREIRO

1. Nogoes Basicas de Construgdo Civil: Conceitos fundamentais da construcgdo civil. Tipos de obras: edificagdes
publicas, reformas, ampliacbes e manuteng¢des prediais. Etapas de uma obra: preparagdo, execugdo,
acabamento e finalizagdo. Responsabilidade do pedreiro na conservagao do patriménio publico. 2. Leitura e
Interpretacdo de Projetos: Leitura e interpretagdo basica de plantas, croquis, projetos arquiteténicos e
estruturais. NogOGes de escalas, cortes, fachadas e simbologia basica de projetos. Interpretagdo de
especificacOes técnicas e ordens de servico. 3. Materiais de Construgao: Tipos e caracteristicas dos materiais
de construcgdo: cimento, cal, areia, brita, tijolos, blocos, ceramicas e agregados. Armazenamento adequado e
uso racional de materiais. Controle, conferéncia e organizagdo de insumos no canteiro de obras. 4. Preparo de
Argamassas e Concretos: Dosagem e preparo de argamassas e concretos. Tipos de argamassas: assentamento,
revestimento e acabamento. Mistura manual e mecanica. Tempo de cura e cuidados na aplicagdo. 5. Execugao
de Alvenaria: Assentamento de tijolos, blocos, lajotas e elementos ceramicos. Construcdo de muros, paredes,
divisérias e alvenarias estruturais. Garantia de prumo, nivel, alinhamento e esquadro. Corre¢do de falhas e
ajustes durante a execugdo. 6. Fundacdes e Estruturas Basicas: Nog¢oes de fundagdes: sapatas, blocos, vigas
baldrame e bases estruturais. Execucdo de fundac¢des simples conforme orientacdo técnica. Preparagdo e
montagem de formas basicas. Langamento e adensamento de concreto. 7. Revestimentos e Acabamentos:

1 para todas legislagdes citadas serdo consideradas as alterages, complementacdes e revogacdes publicadas até a data de
encerramento das inscri¢des.

PAGINAS53DES0 2.

Municipio de Macaubal | CNPJ: 51.848.943/0001-00 | Administragao 2021/2028

<, (17) 98224-0580 | & www.macaubal.sp.gov.br | @ prefeitura@macaubal.sp.gov.br | B3 (©) PrefeituraMacaubal
© Praga Dep. Arlindo A. dos Santos, 235 - Centro - Macaubal - SP | Cep 15270-029



=% MUNICIPIO DE
el MACAUBAL

Administracao 2021/2028

"/ &
S Aty <
W

Aplicacdo de chapisco, embo¢o e reboco. Execucdo de contrapisos. Preparacdo de superficies para
acabamento. Correcdo de imperfeicdes em paredes e pisos. 8. Assentamento de Pisos e Revestimentos:
Assentamento de pisos, azulejos, lajotas, rodapés e revestimentos ceramicos. Técnicas de nivelamento e
alinhamento. Uso adequado de ferramentas e equipamentos. Rejuntamento e acabamento final. 9. Reparos,
Reformas e Manutencgdo Predial: Técnicas de reparos em alvenaria, pisos e revestimentos. Recuperacdo de
estruturas danificadas. Manutencdo preventiva e corretiva de prédios publicos. Conservacdo de escolas,
unidades de salde, pracas e demais imdveis municipais. 10. Demoli¢des e Limpeza de Areas: Demoligdes
parciais e controladas. Remocdo de entulhos e residuos da obra. Organizacgdo e limpeza de areas para execuc¢ao
de servigos. Destinagdo adequada de residuos. 11. Organizagdo do Canteiro de Obras: Preparagdo e
organizacdo do canteiro de obras. Movimentacdo e prote¢do de materiais. Organizacdao de ferramentas e
equipamentos. Auxilio e supervisdo de serventes ou ajudantes de pedreiro. 12. Pintura Predial: Nog¢des basicas
de pintura interna e externa. Preparac¢do de superficies (limpeza, correcdo e lixamento). Tipos de tintas e
materiais utilizados. Pintura de prédios publicos, escolas, unidades de satde e equipamentos municipais. 13.
Ferramentas, Equipamentos e Maquinas: Ferramentas manuais e elétricas utilizadas na construgdo civil. Uso
correto e conservagdo de ferramentas. Equipamentos de apoio a obra. 14. Seguranga do Trabalho e Satde
Ocupacional: Normas basicas de seguranga na construgdo civil. Riscos fisicos, quimicos e ergonémicos. Uso
correto de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs). Prevencdo de acidentes no ambiente de trabalho. 15.
Etica, Organizacdo e Atividades Correlatas: Etica profissional e responsabilidade no servigo publico. Trabalho
em equipe e cumprimento de ordens superiores. Zelo pelo patrimonio publico. Execug¢do de outras atividades
correlatas ao cargo, conforme determinag¢do da Administragdo Publica.

18.1.4.2 TRATORISTA

1. Legislacdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB — Lei n? 9.503/1997): principios e normas gerais.
Sinalizagdo vidria: tipos de placas, marcas viarias e semaforos. Regras de circulagdo e conduta. Infragdes de
transito: classificagdo, penalidades e medidas administrativas. Documentagdo obrigatdéria do condutor e do
veiculo. 2. Diregao defensiva e seguranca no transito: Conceitos e principios da diregdo defensiva. Técnicas
de prevenc¢do de acidentes. Fatores de risco: imprudéncia, condi¢des da via e do veiculo, uso de dlcool e
substancias psicoativas. Dire¢cdo em condi¢Bes adversas: chuva, neblina, ventos fortes e vias escorregadias.
Distancia de seguranca e tempo de reacdo. Atitudes e comportamento seguro no transito. Dire¢do preventiva
e corretiva em situacdes de emergéncia. Condi¢cdes adversas; como evitar acidentes; Cuidados com os demais
usudrios da via; Estado fisico e mental do condutor; Situages de risco. Seguranca e atitudes do condutor,
passageiro, pedestre e demais atores do processo de circula¢do. 3. Mecanica basica e manutencgao veicular:
Nocdes basicas de mecanica automotiva. Inspe¢do e manutencdo preventiva de veiculos. Sistema de freios,
suspensdo, arrefecimento, transmissdo e elétrico. Pneus: calibragem, desgaste e rodizio. Combustiveis e
lubrificantes: tipos e cuidados. Diagndstico de falhas comuns e providéncias necessarias. Procedimentos em
caso de panes mecanicas e elétricas. Nogbes sobre Funcionamento do Veiculo de 4 rodas: Equipamentos de
uso obrigatdrio do veiculo e sua utilizacdo; Nocdes de manuseio e do uso do extintor de incéndio;
Responsabilidade com a manutencdo do veiculo; alternativas de solugdo para eventualidades mais comuns. O
veiculo: funcionamento, equipamentos obrigatdrios e sistemas; nog¢les bdsicas de socorro mecanico;
principais partes do veiculo, tipos de motores, combustiveis e lubrificantes. Lubrificagdo e lavagem automotiva.
Manutencdo basica: agua, déleo, pressdao dos pneus, tensdo das correias, alinhamento e balanceamento. 4.
Primeiros socorros no transito: Nog¢des basicas de primeiros socorros. Atendimento a vitimas de acidentes de
transito. Procedimentos de emergéncia: sangramento, fraturas, desmaios, paradas cardiorrespiratorias.
Sinalizacdo e isolamento do local do acidente. Contato com servigos de emergéncia (Samu, Bombeiros, Policia).
Sinaliza¢do do local do acidente; Acionamento de recursos em caso de acidentes; Verificagdo das condicdes
gerais da vitima; Cuidados com a vitima. 5. Cédigo de conduta e relacionamento interpessoal: Etica e
responsabilidade profissional do motorista. Atendimento ao publico e cordialidade no servigo. Trabalho em
equipe e relacionamento interpessoal. Postura profissional e zelo pelo patrimonio publico. Resolugdo de
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conflitos no transito e comportamento adequado. 6. Leituras sugeridas: Departamento de Transito do Distrito
Federal Manual de Obtencdo da CNH /Departamento de Transito do Distrito Federal.— Brasilia: Detran/DF,
2019. 196 p. Disponivel em: https://www.detran.df.gov.br/wp-content/uploads/2020/01/MANUAL-
OBTEN%C3%87%C3%830_Cnh.pdf

18.2 NIVEL ENSINO MEDIO/TECNICO

AGENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR EM FARMACIA
ORIENTADOR SOCIAL
TECNICO EM ENFERMAGEM
VIGIA

% %k %

18.2.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo
literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
Fonética e fonologia. Estrutura e formacgdo de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido.
Sintaxe da oracdo e do periodo. Semantica. Pontuag¢do. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.
Crase. Elementos de comunicagdo. Func¢bes da linguagem. Figuras de linguagem. Textualidade,
coesdo, coeréncia, argumentacgao.

18.2.2 [MA] MATEMATICA: Operacdes com nimeros inteiros e racionais: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo,
divisdo, potenciacdo e radicia¢do. Equagdo do 19, 22 e 32 graus. Sistemas de equacgdes. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Juros simples e composto. Razdo e proporg¢do. Grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. Probabilidade. Trigonometria. Média aritmética e
geométrica. Fun¢des. Andlise de graficos. Area de figuras planas. Volume de sélidos geométricos.
Resolugdo de problemas. Raciocinio légico.

18.2.3 [CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais e
Internacionais; Meios de comunica¢do de massa: jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Cultura e
Sociedade: Musica, Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia, Seguranca, Educacdo,
Tecnologia, Energia, Relagbes Internacionais. Midia: radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. 3. Descobertas e Inovagdes Cientificas: Avancos cientificos e tecnoldgicos na atualidade;
Impactos dessas inovagdes na sociedade contemporanea. 4. Meio Ambiente e Cidadania: Problemas
Ambientais; Desenvolvimento Sustentdvel; Ecologia e suas inter-relagdes; Politicas Publicas
Ambientais; Aspectos Locais e Globais: impactos ambientais e solu¢des. 5. Saude e Qualidade de
Vida: Prevencdo de Doengas; Alimentacdo Saudavel; Aspectos fundamentais sobre satide; Nogoes de
primeiros socorros; Seguranga Pessoal; 6. Relagées Interpessoais: Convivéncia no ambiente de
trabalho - Com superiores, colegas de trabalho e publico; Bom trato com bens publicos; Etica no
Trabalho. 7. Historia e Geografia: Histéria Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Topicos Adicionais:
Democracia e Cidadania: participagdo politica e direitos civis. Diversidade Cultural: convivéncia com
diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia artificial, biotecnologia,
nanotecnologia. Economia Global: crises econémicas e suas repercussdes no Brasil e no mundo.
Politica Internacional: relagdes diplomaticas, conflitos e acordos globais. Desafios e Oportunidades
em Educagdo: novas metodologias e a transformacdo digital no ensino. 9. Histdria e Geografia do
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Municipio: 9.1. Histdria do Municipio: Fundagdo e origem - Data de fundacgdo, primeiros habitantes,
e o contexto histérico da formagdo do municipio. Papel de figuras histéricas locais. Evolugdo politica
e administrativa: Criagdo do municipio e sua evolugdo politica. Processos de emancipac¢do. Eventos
histdricos significativos. Desenvolvimento econémico e social ao longo do tempo. Aspectos Culturais
e Sociais: Patrimonio histérico e cultural. Identidade local. 9.2. Geografia do Municipio: Localiza¢do
geografica. Divisdo territorial. Populacdo e demografia. A diversidade étnica e social da populagdo.
Economia local. Infraestrutura e servicos publicos. Problemas e desafios geogréficos locais.
Preservacao e turismo.

18.2.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

18.2.4.1 AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Administracdo publica e organiza¢dao: Administragdo Publica: conceito, natureza e afins. Principios da
administragdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Estrutura
organizacional da administracdo publica: Unido, Estados e Municipios. No¢des de administracdo geral e publica.
Gestdo de documentos e arquivamento: conceitos, classificagdo e métodos. Etica no servico publico e conduta
profissional do escriturdrio. Atendimento ao publico: comunica¢do eficaz, qualidade no atendimento e
resolugdo de problemas. 2. Gestdao documental e protocolo: Nogdes de arquivistica: tipos de arquivos
(corrente, intermedidrio e permanente). Principios bdsicos da gestdo documental. Procedimentos de
protocolo: recebimento, registro, tramitagdo, expedicdo e arquivamento de documentos. Legislacdo
arquivistica aplicavel (Lei de Arquivos - Lei n2 8.159/1991). Sigilo e seguranca da informacdo. Atos oficiais.
Protocolo. Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais. 3. Rotinas
administrativas: Estocagem de materiais em geral. Gestdo de pessoas. Operagoes logisticas: planejamento e
implementacdo da armazenagem e gestdo de estoques: recursos, prazos, responsabilidades e riscos. Tipos de
estoques. Técnicas de estocamento. Nogdes basicas de estatistica. Rotinas de compras. Rotinas administrativas
e de escritdrio. Uso de equipamentos de escritdrio. Identificacdo e digitacdo de documentos: oficios, atas,
mensagens, acérddos, resolugdes, convites, convocagOes, leis, decretos, portarias, atos administrativos,
memorandos, cartas, circulares, atestados, requerimentos, expedientes, processos, remessas. Organizagdo do
local de trabalho; Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e do ambiente de trabalho.
Trabalho em Equipe; Regras bdsicas de comportamento profissional para o relacionamento didrio com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. 4. Atividade administrativa de atendimento: Qualidade no
atendimento ao publico interno e externo. Comunicacgdo telefonica. Atendimento telefénico e pessoal. Meios
de Comunicagdo. Formas de tratamento. 5. Redagdo oficial e comunicagdo administrativa: Estrutura e
caracteristicas da redacdo oficial. Tipos de documentos administrativos: memorando, oficio, parecer, relatério,
ata, requerimento e carta oficial. Clareza, concisdo e objetividade na comunicacdo escrita. Norma culta da
lingua portuguesa aplicada a redagdo oficial. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. 6. Nogoes de
direito administrativo: Atos administrativos: conceito, caracteristicas, classificacdo e requisitos. Poderes
administrativos: poder hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Responsabilidade civil do Estado. Lei
de Acesso a Informagédo (Lei n2 12.527/2011). Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD — Lei n2 13.709/2018). 7.
Informatica aplicada ao escriturario: Conceitos bdsicos de informatica e tecnologia da informacgdo. Sistema
operacional Windows. Pacote Microsoft Office: Word: Conceitos e operagdes basicas; edicdo e formatacdo de
documentos; insercdo de cabecalhos, rodapés e numeragcdo de paginas; uso de estilos de formatagdo;
corretores ortografico e gramatical; prote¢do de documentos; formatagdo de tabelas e edi¢cdo de documentos.
Abrir e salvar documentos; configuracdo do leiaute de pagina; insercdo de figuras, tabelas e objetos; teclas de
atalho; formatac¢do e impressao de arquivos Excel: formulas, tabelas, gréficos e fun¢des basicas. PowerPoint:
criacdo e edi¢do de apresentacdes. Internet: navegacdo basica, hyperlinks, acesso as paginas eletrénicas (URL),
utilizacdo de ferramentas de busca; Servicos Web: transferéncias de arquivos (download e upload); Correio
eletronico e ferramentas de comunicacgdo digital. Seguranca da informacdo e boas praticas no uso da internet.
Cuidados e prevencgdes; antivirus; AntiSpam; Hardware: conceitos basicos dos componentes de um

PAGINAS6DES0 2.

Municipio de Macaubal | CNPJ: 51.848.943/0001-00 | Administracdao 2021/2028

<, (17) 98224-0580 | & www.macaubal.sp.gov.br | @ prefeitura@macaubal.sp.gov.br | B3 (©) PrefeituraMacaubal
© Praga Dep. Arlindo A. dos Santos, 235 - Centro - Macaubal - SP | Cep 15270-029



g2 MUNICIPIO DE
el MACAUBAL

Administracao 2021/2028

"/ &
S Aty <
W

computador; dispositivos de entrada e saida; novos dispositivos de armazenamento; Atribui¢des inerentes as
fungbes do cargo;

18.2.4.2 AUXILIAR EM FARMACIA

1. Farmacia Hospitalar: Conceito, objetivos e fun¢bes da farmacia hospitalar. Organizacdo e funcionamento da
farmacia hospitalar. Sistemas de distribuicdo de medicamentos: individualizado, coletivo, por dose unitaria.
Boas praticas de dispensag¢do e armazenamento de medicamentos. 2. Gestao de Estoques e Armazenamento:
Controle e organizagdo do estoque de medicamentos e materiais. NogOes de recebimento, conferéncia e
armazenamento. Principios de armazenamento: medicamentos termoldbeis, psicotrdpicos e outros sujeitos a
controle especial. NogGes sobre validade, lote e rastreabilidade de medicamentos. Inventario e controle de
perdas. 3. Farmacotécnica: No¢Ges basicas de fracionamento e reembalagem de medicamentos. RDC n°
33/2000 e demais normas aplicaveis. 4. Técnica Asséptica e Controle de Infecgcdo: Principios basicos de técnica
asséptica. Higienizacdo e uso correto de equipamentos e materiais. 5. Legislagao Aplicada: Portaria MS n?
344/1998 e suas atualizacdes (medicamentos sujeitos a controle especial). Legislacdo de medicamentos
genéricos e similares. Boas Praticas de Armazenamento, Dispensac¢do e Manipulagdo em farmacias hospitalares
e drogarias. 6. Calculos Farmacéuticos Basicos: Conversdo de unidades de medida. Nog¢des de dose unitdria e
dose diaria. 8. Etica e Responsabilidade no Exercicio da Funcdo: Responsabilidade do auxiliar na seguranga do
paciente. Conduta ética no ambiente hospitalar. Sigilo e confidencialidade.

18.2.4.3 ORIENTADOR SOCIAL

1. Fundamentos da Politica de Assisténcia Social: Constituicdo Federal de 1988: direitos sociais e a protecdo a
familia, a crianga, ao adolescente, ao idoso e aos grupos em situa¢do de vulnerabilidade. Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS — Lei n2 8.742/1993). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) e Tipificacdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n2 109/2009). Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS): principios, diretrizes, niveis de protecdo (basica e especial). Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (Lei
n? 8.069/1990). Estatuto da Juventude (Lei n2 12.852/2013). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n2 10.741/2003).
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015). Politica Nacional para Populac¢do em Situacdo de Rua
(Decreto n2 7.053/2009). 2. Protegdo Social Basica e Especial: Servigos, Programas e Beneficios da Prote¢do
Social Basica: CRAS, SCFV, Cadastro Unico, Bolsa Familia/PBF. Prote¢do Social Especial de Média Complexidade:
CREAS, abordagem social, medidas socioeducativas em meio aberto. Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade: acolhimento institucional (criangas, adolescentes, idosos, mulheres, populagdo em situagdo de
rua). Estratégias de fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios. Nogdes sobre beneficios eventuais e
programas de transferéncia de renda. 3. Desenvolvimento Humano, Direitos e Cidadania: Ciclos de vida:
infancia, adolescéncia, juventude, adultez e envelhecimento. Intergeracionalidade e convivéncia familiar e
comunitaria. Direitos humanos, cidadania e inclusdo social. Estratégias para promog¢do da autonomia,
autoestima e protagonismo social. Convivéncia, socializacdo e mediagdo de conflitos. 4. Metodologias e
Praticas Socioeducativas: Oficinas socioeducativas, culturais, esportivas e de lazer. Praticas de acolhimento e
escuta qualificada. Abordagem social e busca ativa. Trabalho em grupo e atividades coletivas como
instrumentos de inclusdo e socializagdo. Técnicas de mobilizagdo social e comunitaria. Organizacdo de eventos,
campanhas intersetoriais e atividades ludicas. 5. Trabalho Social com Familias e Individuos: Planejamento e
acompanhamento individual e/ou familiar (PAIF/PAEFI). Identificacdo de necessidades, demandas e
encaminhamentos. Rede de servigos socioassistenciais e intersetoriais (educagdo, saude, trabalho, habitacdo,
seguranca publica). Articulacdo com politicas de geracdo de trabalho, emprego e renda. Estratégias de
enfrentamento de situacdes de vulnerabilidade, risco e violagdo de direitos. 6. Registro, Documentacéo e Etica
Profissional: Registro de informacgdes, preenchimento de relatdrios e planos de acompanhamento. Principios
da ética no trabalho socioassistencial: sigilo, respeito a dignidade e privacidade do usuario. Postura
profissional, trabalho em equipe e relagdes interpessoais no SUAS. 7. Nogdes Praticas de Apoio ao Cotidiano:
Cuidados basicos: higiene, alimentagdo, organizacdo do ambiente, apoio a moradia. Orientagdo e
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acompanhamento em atividades externas. Desenvolvimento de autonomia e habilidades de vida diaria.
Noc¢des de primeiros socorros e seguranga em atividades coletivas.

18.2.4.4 TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Fundamentos da Enfermagem e Técnicas Basicas: Sinais vitais (PA, FC, FR, temperatura, dor e oximetria).
Mensuracdo de peso e altura. Assepsia, antissepsia e técnicas de higienizacdo. Administracdo de medicamentos
(protocolos de seguranga, cdlculo de dose, vias de administracdo, erros evitaveis). Vendclise: preparo,
instalacdo e cuidados. Sondagem gastrica e vesical (indicagGes, técnica e controle de complicagbes).
Oxigenoterapia (tipos de cateteres e mascaras, controle da saturagdo). Curativos (tipos, técnicas, materiais e
avaliacdo de feridas). Coleta de material para exames laboratoriais. Administra¢cdo de dietas: oral, enteral e
parenteral. Prevenc¢do e manejo de Ulceras por pressdo (escores de risco, mudanga de decubito, hidratacgdo e
nutricdo). Controle de infecgGes relacionadas a assisténcia a saude (IRAS). 2. Biosseguranca e Normas
Regulamentadoras: NR-32: medidas de seguranca para profissionais da saude. Equipamentos de protecdo
individual (EPIs). Acidente com material perfurocortante e condutas imediatas. 3. Central de Material e
Esterilizagdo (CME): RDC n2 15/2012 — ANVISA (boas praticas em CME). Preparo, acondicionamento,
desinfecc¢do e esterilizacdo de materiais. Limpeza e inspecdo de instrumentos cirdrgicos. Tipos de esterilizacdo:
autoclave, 6xido de etileno, calor seco, etc. Monitoramento da esterilizagdo: indicadores quimicos e bioldgicos.
4. Enfermagem Médico-Cirurgica e Assisténcia ao Paciente Clinico: Cuidados de enfermagem nos disturbios:
Cardiovasculares (hipertensdo, ICC, IAM). Pulmonares (asma, DPOC, pneumonia). Enddcrinos (diabetes,
hipotireoidismo). Neurolégicos (AVC, epilepsia, Alzheimer). Hematolégicos (anemia, leucemia).
Reumatoldgicos (artrite, lipus). Protocolo de cirurgia segura (verificagcdo tripla, checklist). Cuidados no pds-
operatoério. Enfermagem em situagdes de fraturas e traumas. 5. Urgéncia, Emergéncia e Atendimento Pré-
Hospitalar: Diretrizes da AHA para PCR (2020-2026). Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE). Suporte basico de
vida (SBV). Atendimento a queimaduras, hemorragias, convulsGes e estados comatosos. Abordagem inicial a
intoxicagGes e corpos estranhos. Atendimento em urgéncias ortopédicas. 6. Enfermagem em Satde Publica:
Processo saude-doenca. Programa Nacional de Imunizacdo (PNI) e Rede de Frio. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA): papel do técnico no atendimento a crianga e adolescente. Saude da mulher: pré-natal,
cancer de mama e colo do utero. Saude do idoso: Estatuto do Idoso, prevencdo de quedas, controle de doengas
crbnicas. Saude do adulto: hipertensdo, diabetes, saide mental. Programa Fique Sabendo (IST/HIV/AIDS).
Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria. Endemias e epidemias (dengue, Zika, Chikungunya, COVID-19). 8. Etica,
Legislacdo em Enfermagem: Cdigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolugdo COFEN n2 564/2017).
Principios éticos no cuidado e suas implicagbes legais. Responsabilidade do técnico frente a equipe
multiprofissional. 9. No¢oes de Administracdo Aplicada a Enfermagem: Organizagdo do processo de trabalho
na enfermagem. Registro e comunicacdo em saude (prontudrio, evolugdo, checagem). Gestdo de materiais e
recursos. Relacionamento interpessoal, lideranga e trabalho em equipe. Planejamento e execucdo de agbes
educativas em satde. 10. Temas Complementares: Guia pratico — técnicas de enfermagem / Organizadores
Julio César Batista Santana, Bianca Santana Dutra, Karla Rona da Silva, et al. — Ponta Grossa - PR: Atena, 2022.

18.2.4.5 VIGIA

1. Nogdes Gerais sobre o Cargo e Fungoes: Finalidade e importancia do trabalho de vigia no servigo publico
municipal. Atribui¢cdes do vigia: prevenc¢do e protecdo do patrimdnio publico; controle de acesso; rondas e
vigilancia. Diferenga entre vigia e guarda municipal: limites de atuagdo. Postura profissional, disciplina e ética
no exercicio das fung¢des. 2. Vigilancia Patrimonial: Conceitos de vigilancia preventiva e ostensiva.
Procedimentos de ronda: métodos, periodicidade e registro de ocorréncias. Controle de entrada e saida de
pessoas, veiculos e materiais. Identificagdo e comunica¢do de situagdes suspeitas ou irregulares. Seguranca de
prédios, instalagGes, equipamentos e bens méveis. 3. No¢des de Segurancga: Principios basicos de seguranga
pessoal e coletiva. No¢Oes de primeiros socorros: atendimento inicial em situacdes de emergéncia. Nogoes
basicas de prevencdo e combate a incéndio: tipos de extintores, classes de fogo e formas corretas de utilizagdo.
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Procedimentos em casos de ameaga, invasdo ou sinistro. 4. Comunicagcdo e Relacionamento Interpessoal:
Comunicacgdo clara e objetiva no atendimento ao publico. Relacionamento com colegas de trabalho, chefias e
cidaddos. Técnicas de mediacdo e resolugdo pacifica de conflitos. Sigilo funcional e respeito a privacidade. 5.
Legislagao e Normas Aplicaveis: Constituicao Federal — Art. 37 (Principios da Administragdo Publica). 6.
Procedimentos Administrativos: Registro de ocorréncias e elaboracdo de relatérios. Uso e zelo por
equipamentos e uniformes. Nog¢bes basicas de informatica para preenchimento de formuldrios e registros
eletrénicos.
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18.3 NIVEL ENSINO SUPERIOR

18.3.1

18.3.2

1833

ANALISTA DE SISTEMAS
ASSISTENTE SOCIAL
CONTADOR

COORDENADOR PEDAGOGICO
DIRETOR DE ESCOLA
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO

MEDICO

MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA

MEDICO PSIQUIATRA
NUTRICIONISTA

PROFESSOR PEB Il - ARTES
PROFESSOR PEB Il - EDUCAGAO FiSICA
PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL
VICE-DIRETOR DE ESCOLA

% 3%k

[LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo
literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
Fonética e fonologia. Estrutura e formacgdo de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido.
Sintaxe da oracdo e do periodo. Semantica. Pontuag¢do. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.
Crase. Colocagdo pronominal. Coesdo e coeréncia. Elementos de comunicagdo. Fung¢bes da
linguagem. Figuras de linguagem. Tipos de discurso: direto, indireto e livre.

[MR] MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Nocdes de légica: proposicdes, conectivos, negagdo de
proposicdes compostas. Conjuntos: caracterizagdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operagdes:
unido, intersecdo, diferencga e produto cartesiano. Composi¢do de fungdes. Fungdo inversa. Principais
funcgdes elementares: 192 grau, 22 grau, exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e geométricas.
Progressoes aritméticas e geométricas. Analise combinatdria. Trigonometria. Geometria. Matrizes e
Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

[CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais e
Internacionais; Meios de comunica¢do de massa: jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Cultura e
Sociedade: Musica, Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia, Seguranca, Educacdo,
Tecnologia, Energia, Relagbes Internacionais. Midia: radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. 3. Descobertas e Inovagdes Cientificas: Avancos cientificos e tecnoldgicos na atualidade;
Impactos dessas inovagdes na sociedade contemporanea. 4. Meio Ambiente e Cidadania: Problemas
Ambientais; Desenvolvimento Sustentdvel; Ecologia e suas inter-relagdes; Politicas Publicas
Ambientais; Aspectos Locais e Globais: impactos ambientais e solu¢des. 5. Saude e Qualidade de
Vida: Prevencdo de Doengas; Alimentacdo Saudavel; Aspectos fundamentais sobre satide; Nogoes de
primeiros socorros; Seguranga Pessoal; 6. Relagées Interpessoais: Convivéncia no ambiente de
trabalho - Com superiores, colegas de trabalho e publico; Bom trato com bens publicos; Etica no
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Trabalho. 7. Historia e Geografia: Histéria Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Topicos Adicionais:
Democracia e Cidadania: participagdo politica e direitos civis. Diversidade Cultural: convivéncia com
diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia artificial, biotecnologia,
nanotecnologia. Economia Global: crises econdmicas e suas repercussées no Brasil e no mundo.
Politica Internacional: relagdes diplomaticas, conflitos e acordos globais. Desafios e Oportunidades
em Educagdo: novas metodologias e a transformacdo digital no ensino. 9. Histdria e Geografia do
Municipio: 9.1. Histdria do Municipio: Fundagdo e origem - Data de fundacgdo, primeiros habitantes,
e o contexto histérico da formagdo do municipio. Papel de figuras histéricas locais. Evolugdo politica
e administrativa: Criagdo do municipio e sua evolugdo politica. Processos de emancipac¢do. Eventos
histdricos significativos. Desenvolvimento econémico e social ao longo do tempo. Aspectos Culturais
e Sociais: Patrimonio histérico e cultural. Identidade local. 9.2. Geografia do Municipio: Localizagcdo
geografica. Divisdo territorial. Populacdo e demografia. A diversidade étnica e social da populagdo.
Economia local. Infraestrutura e servicos publicos. Problemas e desafios geogréficos locais.
Preservacao e turismo.

18.3.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

18.3.4.1 ANALISTA DE SISTEMAS

1. Estruturas de dados: listas lineares, pilhas, filas, matrizes esparsas, arvores de busca e arvores balanceadas.
Grafos: conceitos, aplicagbes e estruturas de dados para sua representacdo e algoritmos correspondentes.
Pratica de programac¢do em Java, JavaScript, PHP, Python e técnicas de API, com foco em resolucdo de
problemas, desenvolvimento de algoritmos, testes e depuracdo de programas. Projeto orientado a objetos,
abordando encapsulamento, ocultagdo de informacdo, separa¢do de comportamento e implementacgdo,
classes e subclasses, heranga e polimorfismo. 2. Arquitetura cliente-servidor: incluindo navegadores, modelo
requisicdo-resposta, desenvolvimento front-end e back-end, padrdes de arquitetura, autenticacdo e
autorizagdo. Padrdes de projeto, qualidade de software, gerenciamento e manutenc¢do de software. Projeto
conceitual, légico e fisico de bancos de dados, modelo entidade-relacionamento, modelo relacional, algebra
relacional e normalizagdo, mapeamento do modelo entidaderelacionamento para o relacional. Linguagem SQL:
comandos de definicdo e manipulacdo de dados. Fundamentos da arquitetura de sistemas gerenciadores de
bancos de dados relacionais: armazenamento, indexa¢do de dados, processamento e otimizagdo de consultas,
gerenciamento de transagdes, controle de concorréncia e recuperacdo de falhas. Conhecimento em Banco de
Dados SQL SERVER e PostgreSQL. Engenharia de Software: engenharia de requisitos; processos de software;
processo unificado rational — RUP; processo unificado — UP; 3. Seguranga da Informagao: Confidencialidade,
disponibilidade, integridade, irretratabilidade; Politica de seguranga da informacdo; Plano de Continuidade de
Negdcios; Gestdo de Riscos; ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013; ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013; ABNT NBR ISO/IEC
27005:2011; cdodigos maliciosos: virus, worm, cavalo de tréia, spyware, adware, keyloggers, backdoors,
rootkits; criptografia de chave publica (assimétrica); criptografia de chave secreta (simétrica); certificados
digitais; assinaturas digitais; hashes criptograficos. Controle de acesso: autenticacdo, autorizacdo e auditoria;
controle de acesso baseado em papéis (Role Based Access Control — RBAC); Autenticacdo forte (baseada em
dois ou mais fatores); single sign-on, ataques de negacdo de servico (Denial of Service — DoS) e ataques
distribuidos de negacdo de servigo (Distributed Denial of Service — DDoS); Comunica¢do segura com Secure
Sockets Layer — SSL e Transport Layer Security — TLS. Sistemas de detec¢do de intrusdo (Intrusion Detection
Systems — IDS) e sistemas de prevencdo de intrusdo (Intrusion Prevention Systems — IPS). Conhecimento em
DataWarehouse e Business Inteligence.

18.3.4.2 ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos do Servigo Social: Histéria do Servigo Social. Principios do Servigo Social. Fundamentos
tedricos do Servico Social; 2. Politica Social: Analise das politicas sociais no Brasil. Evolu¢do histérica das
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politicas sociais. Impacto das politicas sociais no campo educacional; 3. Legislacdo e Politicas Educacionais: Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB); Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Outras normas
que regem a educacdo no Brasil. 4. Etica Profissional: Cédigo de Etica do Assistente Social. Direitos e deveres
profissionais. Confidencialidade e sigilo profissional. Conflitos éticos e como lidar com eles. 5. Planejamento e
Gestao de Projetos Sociais: Elaboracdo de projetos sociais. Implementacdo de projetos sociais. Avaliacdo de
projetos sociais no contexto escolar. 6. Servigo Social e Familia: Intervengdo junto as familias. Abordagem
familiar e comunitéria. 7. Educagao e Diversidade: QuestGes de género, raca, etnia e inclusdo social. Direitos
humanos no contexto escolar. 8. Metodologia do Servigo Social: Técnicas de intervengao social. Instrumentos
de intervengdo social. Estudo de caso, visita domiciliar, abordagem em grupo. 9. Saiide Mental e Trabalho
Social: Identificacdo de situacdes de risco. Intervengdo na promogdo da satide mental. O assistente social na
abordagem de satide mental. Legislacdo sobre salide mental (Lei 10.216/2001). Atendimento a pacientes com
transtornos mentais e seus familiares. Saude mental nas escolas. Saude mental no ambiente de trabalho. 10.
Assisténcia Social e Educagao: Programas e politicas de assisténcia social voltados para a educagdo (ex.: Bolsa
Familia). A politica de Assisténcia Social no Brasil. 11. Politica de Saude e Assisténcia Social: Sistema Unico de
Saude (SUS) e a integragdo com a Assisténcia Social. Direitos sociais e 0 acesso a saude. Politicas publicas de
satde no Brasil. Lei Organica da Saude (Lei n2 8.080/1990). Estatuto do Idoso, Crianca e Adolescente, e outras
legislagcdes pertinentes. 12. O Papel do Assistente Social na Saude: A fungdo do assistente social no contexto
hospitalar, ambulatorial e na Atencdo Basica. Estratégias de interven¢dao no acompanhamento de pacientes.
Trabalhando com equipes interdisciplinares. Planejamento de a¢des de assisténcia social dentro da saude.
Acompanhamento social de pacientes e suas familias. Identificagdo e enfrentamento das vulnerabilidades
sociais. 13. Direito Social e Assisténcia Social: Relagdo entre direito social e assisténcia social. Familia e politica
de Assisténcia Social. 14. O Processo de Trabalho em Servigo Social: Estratégias de intervengdo profissional.
Interdisciplinaridade no Servico Social. Mediagdo e instrumentalidade no trabalho do Assistente Social. 15. O
Trabalho do Assistente Social nas Politicas Sociais: Crianga e Adolescente. Direitos Humanos. Violéncia
Domeéstica e Negligéncia Familiar. 16. Familia, Redes e Politicas Publicas: Histéria Social da Familia. Sistema
Familiar. Caracteristicas e fungdes sociais da familia. Violéncia Familiar, Contexto de Risco e Prote¢do Social.
18. Trabalho com Grupos Especificos: Acolhimento de grupos vulnerdveis: gestantes, idosos, pessoas com
deficiéncia, pacientes com doencas crdnicas, HIV/AIDS, etc. Intervencdo com grupos em situacdo de
vulnerabilidade social. Abordagem psicossocial e cuidado integral. 19. Legislagao e Politicas Sociais: Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). Projetos Sociais do Governo
Federal e Estadual. Servico Social na Saude e Politica Social.

BRASIL. Lei Maria da Penha, Lei n® 11.340/2006.

BRASIL. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei 13.146, de 06 de julho de 2015.

BRASIL. Lei N2 8.080/1990 (Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias).

Parametros para Atuac¢do de Assistentes Sociais na Saude (Cartilha disponivel no site do Conselho Federal de
Servico Social:
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html|?pdf=/arquivos/Parametros_para_a_Atuacao_de_
Assis tentes_Sociais_na_Saude.pdf).

Subsidios para a atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Educagdo (Cartilha disponivel no site do
Conselho Federal de Assisténcia Social:
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfis/web/viewer.html|?pdf=/arquivos/BROCHURACFESS SUBSIDIOS-
ASEDUCACAO.pdf).

Parametros para a Atuac¢do de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social (Cartilha disponivel no site
do Conselho Federal de Servigo Social:
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html|?pdf=/arquivos/Cartilha_CFESS_Final_Grafica.pdf).
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18.3.4.3 CONTADOR

1-Fundamentos de Contabilidade Geral: Estrutura conceitual (CPC/IFRS). Sistema de partidas dobradas, livros
e ciclos contabeis. Demonstragdes: BP, DRE, DMPL, DFC, DVA, Notas Explicativas. Mensurac¢do de ativos e
passivos; PL; andlise vertical/horizontal, indices e fluxos de caixa x lucro. 2 — Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (CASP): Conceito, objeto, regime de competéncia. Principios, campo de aplicacdo e NBCT 16 / NBC TSP
1-18. MCASP 9.2 ed./2024: PCASP, Matriz de Saldos Contébeis, Tabela de Eventos. Estagios da receita e da
despesa; restos a pagar; suprimento de fundos; divida ativa; operag¢Ges de crédito. VariagGes patrimoniais
ativas/passivas; depreciacdo, amortizacdo, exaustdo, provisdes, contingéncias. DCASP (BF, BO, BP, Balanco
Patrimonial, DVP). Procedimentos de encerramento do exercicio e conformidades contabil/gerencial. 3 —
Planejamento e Orcamento Publico: Principios or¢gamentarios; ciclo PPA-LDO-LOA; créditos adicionais.
Classificacdes da receita/despesa; fontes, categorias, elementos. Indicadores fiscais: resultado
primario/nominal, limites de despesa, pessoal e endividamento. Cronograma de execucdo, metas de
arrecadacdo, RREO, RGF. Custos de servicos publicos (Port. STN 448/2021). 4 — Licitagdes, Contratos e
Parcerias: Lei 14.133/2021: fases, modalidades, critérios de julgamento, contratacdo direta, matriz de riscos,
garantias, san¢des e gestdo contratual. Dispensa e inexigibilidade; pregdo eletrdnico (Decr. 10.024/2019).
Convénios, contratos de repasse, termos de fomento/colaboracdo (+Brasil). PPP (Lei 11.079/2004) e
concessdes comuns (Lei 8.987/1995). Papel do contador nos empenhos, liquidacdes e prestacdes de contas. 5
— Gestdo Patrimonial, Bens e Almoxarifado: Bens de uso especial, dominiais e de uso comum; almoxarifado e
inventdrio. Avalia¢do (custo, valor justo, VNR); reavaliacdo e redugdo ao valor recuperavel. Depreciagdo,
amortizacdo, exaustdo, baixa e alienagdo. Gestdo de bens mdveis, imdveis e intangiveis no sistema patrimonial.
6 — Controladoria, Auditoria e Governanga: Estrutura de governanga, linhas de defesa, COSO-ERM e
compliance. Auditoria governamental: normas da INTOSAI (ISSAI) e NBC Tl 01-02; planejamento, execugdo e
relatério. Controladoria: conceitos, sistema de informagdes contdbeis-gerenciais, indicadores de desempenho,
dashboards. Conformidade de gestdo e contabil; Tomada & Prestagdo de Contas. 7 — Responsabilidade Fiscal
e Transparéncia: Limites LRF: despesa de pessoal, divida, garantias, operagdes de crédito. Avaliacdo de impacto
orgamentario-financeiro, renlncia de receita, compensacdo. Portais da Transparéncia (LC 131/2009) e LAI (Lei
12.527/2011). Controles do Tribunal de Contas e Sistema AUDESP/SICONFI. 8 — Tecnologia da Informac&o
Aplicada a Contabilidade: (Excel avangado: Power Query, Power Pivot). Business Intelligence (Power Bl); RPA
em rotinas contdbeis; Seguranga da informacdo: LGPD, certificacdo digital ICP-Brasil; E-Social, EFD-Reinf, NFS-
e Padrdo Nacional. 9 — Matematica Financeira e Estatistica: Juros simples/compostos, equivaléncia de taxas,
séries uniformes, amortizacdo e avaliagdo de investimentos (VPL, TIR). Estatistica descritiva e inferencial
aplicada a andlise fiscal e contdbil. 10 — Gestao Publica Contemporanea & ESG: Modelo de Exceléncia em
Gestdo Publica (MEGP) — versdo 2014 e evolugGes CAF-BR. Visdo sistémica, inovagdo, transformagao digital e
dados abertos. Agenda 2030, ODS e praticas ESG no setor publico. 11 — Etica e Responsabilidade Profissional:
Cédigo de Etica Profissional do Contador (Res. CFC 1.307/2010). Responsabilidade civil, penal e administrativa.

18.3.4.4 COORDENADOR PEDAGOGICO

1. Legislagao Educacional: Documentos que estabelecem direitos, deveres, organiza¢do e principios da
educacdo no Brasil. Lei Federal n? 9.394/1996 (LDB) — Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e alteracdes
posteriores. / Lei Federal n2 8.069/1990 (ECA) — Art. 12 ao 18, 53 ao 69 e 225 ao 258 / Lei Federal n®
13.005/2014 - Plano Nacional de Educacdo (PNE) / Resolucdo CNE/CEB n2 4/2010 — Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacdo Basica / Resolucdo CNE/CEB n2 7/2010 — Diretrizes para o Ensino
Fundamental de 9 anos/ Portaria n? 826/2017 — Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC) e
Programa Novo Mais Educacdo (PNME). / Constituicdo Federal — Artigos 205 a 214 (Educac¢do) / Estatuto do
Magistério e Plano de Carreira do Municipio. 2. Curriculo, Avaliagdo e Organizacdo Pedagogica: OrientacGes
curriculares, metodoldgicas e avaliativas para a prética docente. BNCC — Base Nacional Comum Curricular /
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica (MEC/SEB, 2013) / Resolucdo CNE/CP n2 2/2017 -
Implantacdo da BNCC na Educacdo Basica / Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN’s) / Curriculo Paulista
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(Educacdo Infantil e Ensino Fundamental). Avaliacdo formativa e somativa. Planejamento pedagdgico
interdisciplinar. Projetos integradores e trabalho com competéncias. 3. Educagdo Inclusiva e Atendimento
Educacional Especializado (AEE): Documentos e principios que orientam o atendimento a estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva — MEC/SEESP / Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacio Baésica: diversidade e inclusdo — CNE/MEC/SECADI, 2013 / Resolucio n2 4/2009 — CNE/CEB - Fala
do AEE e da oferta de servigos especializados. Desenho universal para a aprendizagem (DUA). Planos de ensino
individualizados (PEI). Legislacdo sobre acessibilidade e inclusdo (Ex.: Lei Brasileira de Inclusdo — LBI). 4. Areas
Tematicas: Essas areas reforcam uma formagdo ampla e atualizada na pratica docente: Gestdo e Organizagao
Escolar: Projeto Politico Pedagdgico (PPP); Gestdo democratica na escola; Conselho escolar, colegiados e
participacdo da comunidade. Didatica e Metodologia: Planejamento, execu¢do e avaliagdo do ensino;
Metodologias ativas de aprendizagem; Ensino por competéncias e habilidades. Tecnologias e Educacgdo:
Tecnologias digitais na sala de aula. Ensino hibrido e uso de plataformas educacionais. Cultura digital na BNCC.
Etica e Formacdo Docente: Etica profissional do professor. Relagdes interpessoais na escola. Formagdo
continuada e compromisso social do docente.

* %k
1. Fundamentos da Educagdo e da Coordenagdo Pedagdgica: Fungdo social da escola. Papel e atribui¢cdes do
Coordenador Pedagdgico na gestdo escolar. Articulagdo entre equipe gestora, professores, alunos e
comunidade. Concepc¢bes de educac¢do, curriculo e ensino-aprendizagem. Formagdo continuada de
professores. Mediagdo de conflitos no ambiente escolar. 2. Planejamento e Organizacdo Escolar: Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP): elaboragdo, implementacdo e avaliagdo. Gestdo do curriculo e integracdo
interdisciplinar. Planejamento escolar: anual, semestral, semanal e didrio. Organizacdo do trabalho docente
e acompanhamento pedagdgico. Indicadores educacionais e uso pedagoégico dos resultados. 3. Avaliagdo
Educacional: Avaliagdo da aprendizagem: diagndstica, processual e somativa. Instrumentos e critérios de
avaliacdo. Avaliagdo institucional e autoavaliagdo escolar. Uso pedagdgico das avaliagGes externas (SAEB,
SARESP, Prova Brasil, ANA, IDEB). 4. Didatica e Metodologias de Ensino: Teorias e abordagens de ensino.
Metodologias ativas. Préticas pedagdgicas inclusivas. Adaptac¢do curricular e flexibilizagdo do ensino.
Tecnologias digitais na educac¢do. Estratégias para alfabetizacdo e letramento. 5. Educagdo Inclusiva e
Diversidade: Fundamentos e politicas publicas para inclusdo escolar. Atendimento Educacional Especializado
(AEE). Educagdo para as relagdes étnico-raciais (Lei n2 10.639/2003 e Lei n2 11.645/2008). Educag&o de Jovens
e Adultos (EJA). Educacdo do campo, indigena e quilombola. Combate ao preconceito, discriminagdo e
bullying. 6. Gestdo Escolar e Lideranga: Gestdo democrdtica e participativa. Conselho escolar, grémio
estudantil e APM. Comunicagdo interna e externa. Media¢do de reunides pedagdgicas. Coordenacgdo de
conselhos de classe. Monitoramento e suporte ao trabalho docente. 7. Psicologia da Educacdo e
Aprendizagem: Teorias da aprendizagem (Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel, Freire). Desenvolvimento
infantil, adolescente e adultos. Aspectos cognitivos, socioemocionais e culturais que influenciam a
aprendizagem. 8. Avaliacdo e Formacgdo de Professores: Planejamento e execugdo de agdes formativas.
Observacdo de aulas e devolutivas construtivas. Praticas de acompanhamento pedagdgico. Incentivo a
inovagdo e boas praticas docentes.

18.3.4.5 DIRETOR DE ESCOLA
1. Fundamentos e Organiza¢dao da Educagdo: Fungdo social da escola. Estrutura e organizacdo da Educagdo
Basica no Brasil. Papel e atribuicdes do Diretor Escolar. Principios da gestdo democratica e participativa.
Planejamento estratégico e pedagdgico. Articulagdo entre gestdo escolar, comunidade, érgdos do sistema de
ensino e demais instituicbes. 2. Gestdao Escolar: Tipos e dimensbdes da gestdo: administrativa, pedagdgica,
financeira e de pessoas. Elaborac¢do, implementacdo e acompanhamento do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Organizac¢do e conducdo do calendario escolar. Coordenacdo de reunides pedagdgicas, conselhos de classe e
reunides com a comunidade. 3. Gestdao de Pessoas e Lideranga: Fundamentos de lideranga educacional.
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Trabalho em equipe e mediagdo de conflitos. Atribuicdes, acompanhamento e avaliagdo do trabalho docente e
dos demais servidores. Formacdo continuada de professores e funcionarios. Comunicacgdo institucional e clima
organizacional. 4. Gestdo Administrativa e Financeira: Administragdo dos recursos financeiros e patrimoniais da
escola. Prestacdo de contas de verbas publicas (PDDE, FNDE e programas municipais/estaduais). Gestdo de
contratos e aquisi¢cdes. Conserva¢do e manutengdo da infraestrutura escolar. 5. Legislagdao Educacional:
Constituicdo Federal (artigos relacionados a educacdo). Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional — LDB (Lei
n2? 9.394/1996). Plano Nacional de Educacdo — PNE (Lei n2 13.005/2014). Estatuto da Crianca e do Adolescente
— ECA (Lei n® 8.069/1990). Diretrizes Curriculares Nacionais. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Normas e
regulamentos do sistema de ensino local. 6. Gestdao Pedagdgica: Acompanhamento do processo de ensino-
aprendizagem. Avalia¢do institucional e da aprendizagem. Uso de indicadores educacionais (IDEB, avaliagbes
internas e externas) no planejamento pedagdgico. Promoc¢do de praticas inclusivas e integracdo com a
comunidade escolar. 7. Educacdo Inclusiva e Diversidade: Fundamentos e politicas publicas para a inclusdo
escolar. Atendimento Educacional Especializado (AEE). Educagdo para as relagdes étnico-raciais e ensino da
histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena. Educa¢do do campo, quilombola e indigena. Combate ao
preconceito, discriminagdo e bullying. 8. Relacionamento Escola—Comunidade: Parcerias e participagdo da
comunidade escolar. Conselho Escolar, Associagdo de Pais e Mestres (APM) e Grémio Estudantil. Projetos
intersetoriais (satude, assisténcia social, cultura e esporte). 9. Seguranca e Bem-Estar Escolar: Prevencdo e
gerenciamento de crises e emergéncias. Protocolos de segurancga, higiene e salde. Programas de combate a
violéncia escolar. Educacdo socioemocional e promog¢do de um ambiente saudavel. 10. Referenciais
Curriculares: Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) e BNCC. Competéncias gerais e especificas previstas para
cada etapa de ensino. OrientagOes Curriculares Estaduais e Municipais.

18.3.4.6 FARMACEUTICO

1. Politicas Publicas de Saude: Evolugdo das Politicas de Saude no Brasil. Principios e Diretrizes do SUS:
Principios, estrutura e organizac3o do Sistema Unico de Satide (SUS). Niveis progressivos de assisténcia a satde.
AcOes e Programas do SUS: A¢Bes de promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, Estratégias de Saude da
Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humaniza¢do (PNH): Clinica ampliada e outros principios,
Acolhimento, produgdo de vinculo e responsabilizagdo. Promog¢do de um atendimento mais humanizado no
Sistema Unico de Salde (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores condigdes de
cuidado aos usudrios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e A¢oes de Saude Publica
do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servigos e programas; Acoes e Servigos de Saude
Publica a Cargo do Municipio: Estruturagdo e implementagdo de programas de saude publica. 2. Legislagao
Especifica da Satide: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Saude (SUS). Lei 8.142/90 - Participacdo da comunidade
na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizac¢do da Rede de Atencdo a Salde. Legislacdo Bésica do
SUS e suas implicagdes. Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS). Participa¢do e Controle Social: Participagao
popular e controle social na gestdo do SUS, Organizagdo social e comunitaria. 3. Estrutura e Funcionamento
do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de saude e suas relagdes com os servigos de satde. Direitos
dos usuarios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude da populagdo. Incidéncia e
prevaléncia das Doengas de Notificagdo Compulsdria. 4. Vigilancia em Saude e Epidemiologia: Epidemiologia:
Histdria natural das doengas; Promogdo de salde, prevengdo e protecdo de doengas. Vigilancia em Saude:
AcOes de vigilancia e controle de doengas; Incidéncia e prevaléncia das doencas de notificagdo compulséria. 5.
Planejamento e Gestdo em Saude: Nog¢Oes de Planejamento em Salde e Diagndstico Situacional; Processo de
Educacdo Permanente em Saude; Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS).

6. Fases do Medicamento: Biofarmacéutica; Farmacocinética; Farmacodinamica. 7. Vias de Administracdo:
Vias de administragdo oral, intravenosa, intramuscular, subcutdnea, tépica, etc.; 8. Tipos de Medicamentos:
Especialidades farmacéuticas; Medicamentos magistral; Medicamentos oficinais; 9. Forma Farmacéutica:
Comprimidos, cdpsulas, pomadas, cremes, solucdes orais, injetaveis, etc. 10. Classes Farmacoldgicas: Anti-
inflamatdrios: AINES (Anti-inflamatdrios ndo esteroidais), Corticoides e Antibidticos e Antimicrobianos.
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Medicamentos para tratamento de condi¢des cronicas: Hipertensdo, Diabetes e Dislipidemias. Medicamentos
para tratamentos de alergias e sintomas: Antialérgicos, Antiéméticos e Antillcera. Saude Mental:
Anticonvulsivantes, Hipnoanalgésicos, Antidepressivos, Antipsicéticos, Hipndticos e sedativos, Ansioliticos e
Estabilizadores de humor. Antifangicos, Antiparasitdrios, Anti-helminticos e Antivirais. 11. Controle de
Qualidade e Estabilidade de Medicamentos: Andlise farmacéutica. Farmacopeia Brasileira: Formulario
Nacional da Farmacopeia Brasileira 29 edicdo, 2012; Boas praticas de manipulagdo e controle de
medicamentos: Boas praticas de manipulacdo em farmadcia magistral (RDC n2 67/2007); Boas praticas
farmacéuticas (RDC n® 44/2009). 12. Legislagdo Complementar e Normas: Medicamento Similar:
Regulamentacdo de medicamentos similares (RDC 133 e 134/2003, RDC 17/2007, RDC 58/2014); Controle de
Medicamentos Antimicrobianos: Resolugdo RDC n2 20, de 2011: Controle de medicamentos antimicrobianos.
Escrituracdo Eletrénica de Medicamentos: RDC 22/2014: Sistema de Notificagdo de Produtos Controlados
(SNGPC). Farmdcia Estabelecimento de Saude: Lei 13.021/2014: Defini¢do de farmécia como estabelecimento
de saude. 13. Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica: Resolugdo n? 596, de 21 de fevereiro de 2014

18.3.4.7 FISIOTERAPEUTA

1. Politicas Publicas de Saude: Evolugdo das Politicas de Saude no Brasil. Principios e Diretrizes do SUS:
Principios, estrutura e organizacdo do Sistema Unico de Satide (SUS). Niveis progressivos de assisténcia a saude.
AcOes e Programas do SUS: Ac¢bes de promogdo, protecdo e recuperagao da salde, Estratégias de Saude da
Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humaniza¢do (PNH): Clinica ampliada e outros principios,
Acolhimento, produgdo de vinculo e responsabilizacdo. Promo¢do de um atendimento mais humanizado no
Sistema Unico de Salde (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores condi¢des de
cuidado aos usuarios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e A¢des de Saude Publica
do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servigcos e programas; A¢oes e Servicos de Saude
Plblica a Cargo do Municipio: Estrutura¢do e implementacdo de programas de salde publica. 2. Legislagao
Especifica da Satide: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Satde (SUS). Lei 8.142/90 - Participacdo da comunidade
na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizacdo da Rede de Atenc¢do a Saude. Legislacdo Basica do
SUS e suas implicagdes. Sistema de Informagdo em Salde (e-SUS). Participacdo e Controle Social: Participagdo
popular e controle social na gestao do SUS, Organizag¢do social e comunitdria. 3. Estrutura e Funcionamento
do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de salde e suas relagdes com os servicos de saude. Direitos
dos usudrios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude da populagdo. Incidéncia e
prevaléncia das Doengas de Notificagdo Compulsédria. 4. Vigilancia em Saude e Epidemiologia: Epidemiologia:
Histdria natural das doengas; Promogdo de salde, prevencdo e protecdo de doencas. Vigilancia em Saude:
AcOes de vigilancia e controle de doengas; Incidéncia e prevaléncia das doengas de notificacdo compulsoria. 5.
Planejamento e Gestdo em Saude: Nog¢des de Planejamento em Saude e Diagnéstico Situacional; Processo de
Educacdo Permanente em Saude; Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS).

6. Fundamentos e Conceitos em Fisioterapia: Conceituac¢do, recursos e objetivos da Fisioterapia. Histdria,
evolugdo e areas de atuacdo da Fisioterapia. Papel do fisioterapeuta nos servicos de satde. Cédigo de Etica
Profissional do Fisioterapeuta (COFFITO). Reabilitacdo: conceito, objetivos, sociologia, processo e equipe
técnica. Reabilitagdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Modelos alternativos de
atencdo a salde das pessoas com deficiéncia. Politicas publicas voltadas a pessoa com deficiéncia.
Determinantes sociais da saude e inclusdo da pessoa com deficiéncia. Diretrizes da Organizagdo Mundial da
Saude (OMS) para reabilitagdo e funcionalidade. 7. Avaliagcdo e Diagndstico em Fisioterapia: Processo de
avaliacdo fisioterapéutica: semiologia, exame fisico e diagndstico. Avaliacdo postural: patomecanica e corregdo
das anomalias posturais. Métodos e instrumentos de avaliagdo funcional. Registro e documentagdo em
Fisioterapia (prontuario, SOAP, CIF). Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF).
Bioestatistica e protocolos de avaliagdo em Fisioterapia. 8. Processos Incapacitantes e Condi¢Ges de Saude:
Principais processos incapacitantes relacionados ao trabalho. Atengdo fisioterapéutica pré, peri e pés-natal e
na infancia. Doengas infectocontagiosas e suas implicagbes funcionais. Doengas cronico-degenerativas e
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condigdes de vida. Epidemiologia das doengas incapacitantes. Fisioterapia baseada em evidéncias. Saude
coletiva e vigilancia em saude. 9. Trabalho Multidisciplinar e Interdisciplinaridade: Equipes multiprofissionais
em salde e o papel do fisioterapeuta. Atuacdo do fisioterapeuta em diferentes niveis de ateng¢do a saude.
Comunicagdo e integracdo entre profissionais da equipe. Instituicdes de saide e redes de atengdo a
reabilitacdo. Nucleo Ampliado de Saude da Familia (NASF) e reabilitacdo no SUS. Educacdo permanente em
salde. 10. Fisioterapia Aplicada as Especialidades: Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em
Neurologia e Neuropediatria. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afeccdes Reumaticas. Fisioterapia
em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacdo
Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Fisioterapia em Unidade de Terapia Intensiva (UTI). Fisioterapia em
Oncologia. Fisioterapia Dermatofuncional. Fisioterapia Desportiva. 11. Recursos Terapéuticos em Fisioterapia:
Eletrotermofototerapia: fundamentos e aplica¢des. Cinesioterapia e mecanoterapia. Hidroterapia e recursos
aquaticos. Massoterapia e terapias manuais. Treino funcional e reeducacdo postural. Recursos tecnoldgicos e
novas abordagens terapéuticas. Tecnologias assistivas e dispositivos de mobilidade. Reabilita¢do robdtica e
realidade virtual aplicada a Fisioterapia. 12. Prevengao e Promogao da Saude: Modelos alternativos de atengdo
a saude. Prevencdo de incapacidades e promoc¢do da qualidade de vida. Ergonomia e saude ocupacional.
Estratégias de educa¢do em salde. Protocolos de reabilitagdo preventiva. Atividade fisica e funcionalidade no
envelhecimento. 13. Legislacdo e Politicas Publicas em Saude aplicadas a fisioterapia: Politica Nacional de
Salde da Pessoa com Deficiéncia (Portaria n2 1.060/2002). Politica Nacional de Reabilitacdo Integral (Decreto
n2? 10.882/2021). Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n®

18.3.4.8 FONOAUDIOLOGO

1. Anatomia e Fisiologia Aplicadas a Fonoaudiologia: Anatomia dos drgdos da fala: labios, lingua, palato duro
e mole, faringe, laringe, cavidade bucal e nasal. Anatomia do sistema auditivo: ouvido externo, médio e interno.
Sistema respiratério aplicado a fonoaudiologia. Fungdes fisioldgicas da fala, da voz, da audi¢do e da degluticao.
Neuroanatomia e neurofisiologia relacionadas & comunicacdo e motricidade orofacial. 2. Patologias dos Orgaos
da Fala, Audicdo e Degluticao: Alteracdes e doengas que afetam a producgdo e recepc¢do da fala e linguagem.
Disturbios de voz: organicos, funcionais e mistos. Disturbios da degluticdo (disfagia orofaringea) e suas
implicagBes clinicas. Disturbios da fala: dislalia, disartria, apraxia de fala. Disturbios da audi¢do: perdas
condutivas, neurossensoriais, mistas e centrais. 3. Patologias do Sistema Nervoso Central e Transtornos
Associados: Encefalopatias ndo progressivas e malformagdes do SNC. Paralisia cerebral: repercussoes na
linguagem, fala e degluti¢do. Disartrias, dispraxias e apraxias. Afasias e alteragdes cognitivas decorrentes de
lesdes neuroldgicas. Dislexia e transtornos especificos de aprendizagem. Impacto de transtornos psiquiatricos
na comunicagdo. 4. Linguistica Aplicada a Fonoaudiologia: Fonética e fonologia: produgdo e organizagao dos
sons da fala. Morfossintaxe e semantica na linguagem oral. Pragmatica: uso social e funcional da linguagem. 5.
Desenvolvimento Humano e Linguagem: Etapas do desenvolvimento da linguagem oral e escrita.
Contribui¢cGes das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skinner) Construtivista (Piaget) Inatista
(Chomsky) Sociointeracionista (Vygotsky) Desenvolvimento fisico, motor, perceptual e cognitivo. 6.
Classificacdo das Excepcionalidades e suas Implicagées na Comunicagdo: Deficiéncia intelectual. Deficiéncia
visual. Deficiéncia auditiva. Deficiéncia fisica. 7. Audiologia Clinica e Hospitalar: Avaliagdo audioldgica basica e
avancada: audiometria tonal e vocal, imitanciometria, emissdes otoacusticas, BERA/PEATE. Triagem auditiva
neonatal (teste da orelhinha). Selecdo, adaptacdo e acompanhamento de préteses auditivas e dispositivos
implantaveis. Reabilitacdo auditiva e treinamento de percepcdo de fala. 8. Linguagem Oral e Escrita: Processos
normais de aquisicdo da linguagem oral e escrita. Avaliagdo, diagnédstico e intervengdo nos disttrbios da
linguagem. Transtornos de leitura e escrita. Comunica¢do alternativa e aumentativa. 9. Disturbios da
Comunicagdo: Avaliagao e Intervengao: Avaliagdo fonoaudioldgica: protocolos, testes e observagdo clinica.
Planejamento terapéutico individualizado. Técnicas de habilitacdo e reabilitacdo da fala, voz, linguagem,
audicdo e degluticdo. Intervencbes em pacientes criticos (UTI adulto, neonatal e pediatrica). Fonoaudiologia
hospitalar: atuacdo em equipes multiprofissionais e cuidados em pacientes com risco de aspira¢do. 10. Atuagao
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Multiprofissional e Interdisciplinar: Interface com medicina, enfermagem, fisioterapia, nutricdo, psicologia e
terapia ocupacional. Elaboracdo de pareceres técnicos e relatérios multiprofissionais. Encaminhamento e
acompanhamento conjunto de pacientes. 11. Legislacdo e Etica Profissional: Cédigo de Etica da Fonoaudiologia
— Resoluc¢io CFFa n2 490/2016. Normas do CFFa e Conselhos Regionais aplicdveis a atuacdo. Direitos e deveres
do profissional de satide no SUS. Legislacdo de protecdo de dados no contexto clinico (LGPD).

18.3.4.9 MEDICO

1. Politicas Publicas de Saude: Evolugdo das Politicas de Saude no Brasil. Principios e Diretrizes do SUS:
Principios, estrutura e organizac3o do Sistema Unico de Satde (SUS). Niveis progressivos de assisténcia a satide.
AcOes e Programas do SUS: A¢bes de promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, Estratégias de Saude da
Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humaniza¢do (PNH): Clinica ampliada e outros principios,
Acolhimento, produc¢do de vinculo e responsabilizagdo. Promo¢do de um atendimento mais humanizado no
Sistema Unico de Salde (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores condigdes de
cuidado aos usudrios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e A¢oes de Saude Publica
do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servigos e programas; Acoes e Servigos de Saude
Publica a Cargo do Municipio: Estruturagdo e implementagdo de programas de saude publica. 2. Legislagao
Especifica da Satide: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Saude (SUS). Lei 8.142/90 - Participacdo da comunidade
na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizacdo da Rede de Atencdo a Salde. Legislacdo Bésica do
SUS e suas implicagdes. Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS). Participa¢do e Controle Social: Participagao
popular e controle social na gestdo do SUS, Organizagdo social e comunitdria. 3. Estrutura e Funcionamento
do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de salde e suas relagdes com os servigos de satde. Direitos
dos usuarios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude da populagdo. Incidéncia e
prevaléncia das Doengas de Notificagdo Compulsdria. 4. Vigilancia em Saude e Epidemiologia: Epidemiologia:
Histdria natural das doencgas; Promogdo de salde, prevengdo e protecdo de doengas. Vigilancia em Saude:
AcOes de vigilancia e controle de doengas; Incidéncia e prevaléncia das doencas de notificagdo compulséria. 5.
Planejamento e Gestdo em Saude: NogOes de Planejamento em Salde e Diagndstico Situacional; Processo de
Educacdo Permanente em Saude; Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS).

6. Organizacdo do Processo de Trabalho na Atengdo Basica: Acolhimento, Produgdo de Vinculo e
Responsabilizagdo; Clinica Ampliada e Principios da Politica Nacional de Humanizagdo. Lei 8.080/90 e 8.142/90
(Sistema Unico de Salde - SUS). Decreto 7.508/11 (Regulamentacdo da Rede de Atencdo a Saude).
Programacdo de Ac¢des e Construcdo de Agenda Compartilhada. Educagdo Permanente na Atenc¢do Basica. 7.
Programas e Estratégias na Atencdo Basica: Programa Nacional de Imunizagdo (PNI); Pré-Natal de Baixo Risco
e Rede Cegonha; Rede de Atengdo Basica; Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengao
Basica (PMAQ); Educacgdo em Saude na Atencgdo Domiciliar; Sistema de Informacgdo da Atencdo Basica (e-SUS).
8. Doengas Infecciosas e Parasitarias: Zika Virus, Chikungunya, Febre Amarela, Dengue e HPV. - Doengas
Infecciosas e Parasitarias: Diagndsticos, Tratamento e Notificagdes Compulsérias. 9. Epidemiologia e Vigilancia
em Saude: NogOes Basicas de Epidemiologia; Vigilancia Epidemioldgica; Indicadores Basicos de Saude; Doengas
de Notificagdo Compulsdria. 10. Doengas Causadas por Agentes Bioldgicos e Ambientais: Doengas Causadas
por Riscos do Meio Ambiente e Agentes Fisicos e Quimicos; Doengas dos Sistemas Organicos. 11. Fundamentos
de Medicina Clinica e Areas Especificas: Fundamentos de Psiquiatria e Doengas Psicossomaticas; Fundamentos
de Geriatria; Fundamentos de Hemoterapia; Fundamentos de Saude Publica; Fundamentos de Pediatria.12.
Emergéncias Médicas: Emergéncias Cardiovasculares: Infarto Agudo do Miocardio, Angina Pectoris,
Hipertensdo Arterial Sistémica; Emergéncias Respiratdrias: Pneumonia, Bronco Pneumonia, DPOC;
Emergéncias Neuroldgicas: Disturbios Neurolégicos Agudos; Emergéncias Pneumoldgicas: Disturbios
Respiratérios Agudos; Emergéncias Metabdlicas e Enddcrinas; Emergéncias Gastroenteroldgicas: Doengas
Digestivas Agudas; Emergéncias em Doencas Infecciosas; Emergéncias em Estados Alérgicos e Dermatoldgicos;
Emergéncias em Politraumatizados; Emergéncias Ortopédicas; Emergéncias em Feridas e Queimaduras;
Emergéncias Ginecoldgicas e Obstétricas; Emergéncias Uroldgicas; Emergéncias Oftalmoldgicas e
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Otorrinolaringoldgicas; Intoxicagdes Exdgenas. 13. Saude da Familia e Humanizagdao na Atengdo a Saude:
Satde da Familia na Busca da Humanizag3o; Etica na Atengdo a Saude; Intervencdes Médicas na Internagdo
Domiciliar; Assisténcia Médica em Domicilio e Visitas Domiciliares; Tratamento de Feridas no Domicilio
Controle da Dor no Domicilio; Trabalho em Equipe Multiprofissional; Relacionamento Interpessoal e
Comunicag¢do na Equipe. 14. Propedéutica em Clinica Médica: Abordagem de diagndstico e investigagdo clinica.
15. Prevencdao e Nutrigdo: Prevengdo de Doengas e Cuidados Nutricionais; Doengas Nutricionais. 16.
Medicamentos e Tratamentos: Antibidticos, Quimioterapicos e Corticoides. Epidemiologia, Etiologia Clinica,
Laboratério e Diagnéstico Diferencial. 17. Doencas do Aparelho Digestivo: Esofagite, Gastrite e Ulcera Péptica;
Doenga Intestinal Inflamatdria; Cirrose Hepatica. 18. Doengas do Aparelho Cardiovascular: Angina Pectoris;
Infarto Agudo do Miocdrdio; Hipertensdo Arterial Sistémica. 19. Doengas do Sistema Hematopoiético: Anemia,
Leucoses, Linfomas. 20. Doengas do Sistema Renal: Infec¢des do Trato Urindrio; 21. Doengas do Aparelho
Respiratorio: Pneumonia, Bronco Pneumonia e DPOC

18.3.4.10 MEDICO GINECOLOGISTA

1. Politicas Publicas de Saude: Evolugdo das politicas de saude no Brasil. Principios, estrutura e diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis de atencdo a satide e modelo de atencdo integral. Estratégia Saude da
Familia (Portaria n2 2.436/2017) e a¢des de promogdo, protecdo e recuperacdo da saude. Politica Nacional de
Humanizagdo (PNH): clinica ampliada, acolhimento, vinculo e responsabilizagdo. Pacto pela Saude e diretrizes
de atendimento humanizado no SUS. Sistema de saude publica municipal: acesso, estrutura e programas de
saude sob responsabilidade do Municipio. 2. Legislacdo Especifica da Satde: Lei n® 8.080/1990: Organizagdo e
funcionamento do SUS. Lei n? 8.142/1990: Participacdo da comunidade e financiamento do SUS. Decreto n®
7.508/2011: Regulacdo e organizacdo das Redes de Atencdo a Saude. Legislacdo basica do SUS e suas
implicagBes na pratica médica. Participacdo e controle social na gestdo da salde publica. Sistema de
Informagdo em Saude (e-SUS). 3. Estrutura e Funcionamento do SUS: Organizacdo e funcionamento das
instituicbes de saude e suas inter-relagdes. Direitos e deveres dos usuarios do SUS. Indicadores de saude:
mortalidade, morbidade, incidéncia e prevaléncia. Doencas e agravos de notificagdo compulsdria. Avaliagdo e
monitoramento de servigos e resultados em saude. 4. Planejamento e Gestdo em Saude: Conceitos e etapas
do planejamento em salde. Diagndstico situacional e territorializagdo. Gestdo de processos, resultados e
qualidade na aten¢do a saude. Educa¢do permanente em salude e trabalho em equipe multiprofissional.
Utilizagdo dos sistemas de informacgdo em salude para gestdo local. 5. Etica, Responsabilidade e Legislacdo
Profissional: Cédigo de Etica da Profissdo. Responsabilidade técnica, civil e administrativa do profissional. Sigilo
profissional, consentimento informado e prontuario médico. Etica na indicagdo de procedimentos, cirurgias,
transplantes e terapias. Relagdo profissional-paciente e atendimento humanizado. Elaboracdo e guarda de
registros, relatérios e laudos conforme normas do Ministério da Saude.

6. Ginecologia Clinica e Preventiva Anatomia e fisiologia do aparelho genital feminino. Ciclo menstrual e
endocrinologia reprodutiva. Disturbios menstruais e disfungées hormonais. Doengas inflamatdrias pélvicas e
infeccdes sexualmente transmissiveis (ISTs). Cervicites, vaginites e vulvovaginites: diagnéstico e tratamento.
Rastreamento, prevencdo e diagndstico precoce do cancer de colo uterino e de mama. Exame ginecoldgico,
colpocitologia oncética e colposcopia. Métodos contraceptivos e planejamento familiar. Climatério e
menopausa: diagndstico, sintomas e terapéutica. 7. Obstetricia e Saude Materno-Fetal Gravidez normal:
diagndstico, acompanhamento pré-natal e exames de rotina. Diagndstico de gestacdo de risco e
encaminhamentos. Avaliacdo ultrassonografica obstétrica basica. Complicagcbes da gestacdo: hipertensao,
diabetes, infec¢Ges, anemia e sangramentos. Trabalho de parto e parto: condugdo, indicagGes de cesariana e
analgesia. Assisténcia ao parto normal humanizado e a cesariana segura. Complicagdes do puerpério: infecgdo,
hemorragia e trombose. Atendimento a urgéncias e emergéncias obstétricas (pré-eclampsia, eclampsia,
descolamento prematuro de placenta, hemorragias e abortamento). Aten¢do ao recém-nascido e avaliagdo
imediata pds-parto. Puerpério fisioldgico e patoldgico. 8. Ginecologia Cirtrgica e Procedimentos Indicagdes e
técnicas de cirurgias ginecoldgicas: histerectomia, laqueadura, ooforectomia, miomectomia. Procedimentos
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ambulatoriais: cauteriza¢do, bidpsia, curetagem, conizacdo e colocagdo de DIU. Técnicas de assepsia,
antissepsia e seguranca cirtrgica. Cuidados pré e pds-operatdrios e manejo de complicacdes. Etica e seguranga
em procedimentos invasivos. 9. Urgéncias e Emergéncias Ginecoldgicas e Obstétricas Hemorragias
ginecoldgicas e obstétricas. Gravidez ectdpica e abortamento. Sindromes hipertensivas da gestagdo. Infec¢oes
graves do trato genital feminino. Choque hipovolémico e sepse puerperal. Atendimento inicial em casos de
violéncia sexual. 10. Farmacologia e Terapéutica Farmacos utilizados em ginecologia e obstetricia: antibidticos,
antifiingicos, anticoncepcionais hormonais, uteroténicos, antiespasmaddicos e analgésicos. Uso racional de
medicamentos e padronizacdo segundo a RENAME. InteragGes medicamentosas e contraindicagGes na
gestacdo e lactagdo. Suplementacdo nutricional e uso de micronutrientes no pré-natal. 11. Etica,
Responsabilidade e Aspectos Legais Codigo de Etica da Profissdo. Normas e condutas em atengdo humanizada
ao parto e nascimento (Portaria GM/MS n2 1.459/2011). Sigilo profissional e consentimento informado. Direito
reprodutivo e atendimento a situagdes de abortamento previsto em lei. Preenchimento de prontuarios e
notificacdes compulsdrias. Relagdo médico-paciente e trabalho em equipe multiprofissional.

18.3.4.11 MEDICO PEDIATRA

1. Politicas Publicas de Saude: Evolugdo das Politicas de Saude no Brasil. Principios e Diretrizes do SUS:
Principios, estrutura e organizac3o do Sistema Unico de Satide (SUS). Niveis progressivos de assisténcia a satde.
AcOes e Programas do SUS: A¢Bes de promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, Estratégias de Saude da
Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humaniza¢do (PNH): Clinica ampliada e outros principios,
Acolhimento, produc¢do de vinculo e responsabilizagdo. Promo¢do de um atendimento mais humanizado no
Sistema Unico de Salde (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores condigdes de
cuidado aos usudrios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e A¢oes de Saude Publica
do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servigos e programas; Acoes e Servigos de Saude
Publica a Cargo do Municipio: Estruturagdo e implementagdo de programas de saude publica. 2. Legislagao
Especifica da Satide: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Saude (SUS). Lei 8.142/90 - Participacdo da comunidade
na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizacdo da Rede de Atencdo a Salde. Legislacdo Bésica do
SUS e suas implicagdes. Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS). Participagdo e Controle Social: Participagao
popular e controle social na gestdao do SUS, Organizagdo social e comunitdria. 3. Estrutura e Funcionamento
do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de salde e suas relagdes com os servigos de satde. Direitos
dos usuarios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude da populagdo. Incidéncia e
prevaléncia das Doengas de Notificagdo Compulsdria. 4. Vigilancia em Saude e Epidemiologia: Epidemiologia:
Histdria natural das doengas; Promogdo de salde, prevengdo e protecdao de doengas. Vigilancia em Saude:
AcOes de vigilancia e controle de doengas; Incidéncia e prevaléncia das doencas de notificagdo compulséria. 5.
Planejamento e Gestdo em Saude: NogOes de Planejamento em Salde e Diagndstico Situacional; Processo de
Educacdo Permanente em Saude; Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS).

6. Atencao Integral a Crianga: Modelo de atengdo primdria em saude da crianga (Aten¢do Bdsica, Estratégia
Saude da Familia, Rede de Atencdo as Urgéncias). Linhas de cuidado prioritarias do Programa Crescer Saudavel
e da PNAB. Vigilancia de agravos, abordagem familiar e determinantes sociais. 7. Neonatologia: Recém-nascido
a termo, pré-termo e de risco: avaliagcdo, triagem neonatal ampliada, cuidados imediatos, IHAC. Disturbios
respiratdrios, metabdlicos e infecciosos do periodo neonatal. Aleitamento materno: manejo clinico, banco de
leite humano, BFHI. 8. Nutricdo, Crescimento e Desenvolvimento: Alimentagdo no 1.2 ano (PNaSH 2023) e
alimentacdo complementar saudavel. Avaliacdo antropométrica: curvas WHO/Intergrowth-21st; indices de
crescimento linear, velocidade ponderal. Desnutricdo, sobrepeso/obesidade e deficiéncias de micronutrientes
(ferro, vitamina D, zinco). Marcos neuromotores, cognitivos e socioemocionais; triagem do TEA e atraso global.
9. Imunizagdes: Calenddrio Nacional de Vacinagdao (PNI 2025), inclusive vacinas COVID-19 pediatricas.
Contraindicagdes, eventos adversos, imunizagdo de prematuros e imunobioldgicos especiais. 10. Hematologia
e Disturbios Metabdlicos: Anemias carenciais e hemoliticas hereditdrias; teste do pezinho ampliado.
Cetoacidose diabética e outras emergéncias enddcrinas (hipoglicemia neonatal, hipotireoidismo congénito).
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11. Gastroenterologia e Nutri¢do Clinica: Diarreia aguda (Planos A/B/C OMS) e diarreia cronica (celiaca, pds-
infeccdo, alergia a proteina do leite). Parasitoses intestinais prevalentes e prevenc¢do sanitdria. 12. Cardiologia
Pediatrica: Avaliacdo de sopros, cardiopatias congénitas criticas e ndo criticas; rastreio de cardiopatia oculta.
Insuficiéncia cardiaca, choque cardiogénico, manejo hemodindmico. Atualizacdes em reanimag¢do neonatal e
RCP pedidatrica (AHA/ERC 2025). 13. Pneumologia: Infeccbes de vias aéreas superiores, bronquiolite,
pneumonia comunitaria (diretriz SBP 2024). Asma, fibrose cistica e abordagem de paciente com vias aéreas
complexas. Interacdo cardiopulmonar e suporte ventilatério invasivo/ndo invasivo. 14. Nefrologia e Urologia:
Infeccdo do trato urinario, malformacdes congénitas, sindrome nefrdtica, HNAs. Avaliacdo da fungdo renal em
criangas criticas, disturbios hidroeletroliticos. 15. Reumatologia e Imunologia: Doengas autoimunes e
autoinflamatdrias (LES, ARJ, febre periddica), PIMS-TS/ MIS-C pés-COVID-19. Avaliacdo de vasculites (Kawasaki,
IgA). 16. Infectologia e Vigilancia Epidemioldgica: Doengas infectocontagiosas prevalentes (rotavirus, dengue,
influenza, COVID-19, Zika, chikungunya). Doencas de notificagio compulsdria (meningites, sarampo,
coqueluche, variola dos macacos, hepatites). Protocolo de vigiladncia de microcefalia/alteracdes SNC e infec¢do
congénita. IST de transmissdo vertical (sifilis, HIV, hepatites B/C): rastreio, profilaxia e tratamento. 18.
Neurologia e Urgéncias Neuroldgicas: Convulsdo febril, epilepsias de inicio infantil, status convulsivo.
Avaliagdo de cefaleia, distirbios do movimento e ataxias. 19. Dermatologia Pediatrica: Dermatoses
inflamatdrias (dermatite atdpica), infecciosas (impetigo, molusco) e infesto-parasitarias (escabiose,
pediculose). 20. Ortopedia e Cirurgia Pediatrica: Displasia do desenvolvimento do quadril, pé torto congénito,
fraturas tipicas e imobilizacdes. Abdome agudo, hérnia inguinal/incisional, estenose hipertréfica de piloro,
apendicite. 21. Emergéncias e Trauma: Suporte avancado de vida em pediatria (PALS 2025): choque séptico,
hipovolémico e anafilatico. Abordagem da crianga politraumatizada (ATLS pediatrico). Prevengdo de acidentes
(afogamento, quedas, intoxicagdes) e atendimento inicial. 23. Saide Mental e Violéncia: Violéncia doméstica,
abuso sexual, Sindrome de Maus-tratos; protocolos de notificagdo. Efeitos do trauma téxico cronico e
intervencdo precoce. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/1990) e Marco Legal da Primeira Infancia
(Lei 13.257/2016). 24. Etica, Legislacdo e Politicas Publicas: Consentimento informado, autonomia do
adolescente, guarda e adog¢do. Direitos da crianca hospitalizada (Lei 8.069/1990, PNARH). Protocolos de morte
encefélica infantil (Res. CFM 2.371/2024).

18.3.4.12 MEDICO PSIQUIATRA

1. Politicas Publicas de Saude: Evolugdo das Politicas de Saude no Brasil. Principios e Diretrizes do SUS:
Principios, estrutura e organizac3o do Sistema Unico de Satide (SUS). Niveis progressivos de assisténcia a satde.
AcOes e Programas do SUS: A¢Bes de promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, Estratégias de Saude da
Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humaniza¢do (PNH): Clinica ampliada e outros principios,
Acolhimento, produc¢do de vinculo e responsabilizagdo. Promog¢do de um atendimento mais humanizado no
Sistema Unico de Salde (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores condigdes de
cuidado aos usudrios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e A¢des de Saude Publica
do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servigos e programas; A¢oes e Servigos de Salde
Publica a Cargo do Municipio: Estruturagdo e implementagdo de programas de saude publica. 2. Legislagao
Especifica da Satide: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Saude (SUS). Lei 8.142/90 - Participacdo da comunidade
na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizacdo da Rede de Atencdo a Salde. Legislacdo Bésica do
SUS e suas implicagdes. Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS). Participa¢do e Controle Social: Participagao
popular e controle social na gestdao do SUS, Organizagdo social e comunitdria. 3. Estrutura e Funcionamento
do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de salde e suas relagdes com os servigos de satde. Direitos
dos usuarios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude da populagdo. Incidéncia e
prevaléncia das Doengas de Notificagdo Compulsdria. 4. Vigilancia em Saude e Epidemiologia: Epidemiologia:
Histdria natural das doengas; Promogdo de salde, prevengdo e protecdo de doengas. Vigilancia em Saude:
AcOes de vigilancia e controle de doengas; Incidéncia e prevaléncia das doencas de notificagdo compulséria. 5.
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Planejamento e Gestdo em Saude: Nog¢Oes de Planejamento em Salde e Diagndstico Situacional; Processo de
Educacdo Permanente em Saude; Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS).

6. Transtornos Neurocognitivos: Delirium (agudo, hiper/hipoativo) e estados confusionais. Transtornos
neurocognitivos maiores e leves (deméncias). Transtornos amnésicos induzidos por substancia ou condi¢do
médica. Avaliagdo de comprometimento cognitivo e reabilitagdo neuropsiquidtrica. 7. Transtornos Psicoticos:
Esquizofrenia e espectro esquizofreniforme/esquizoafetivo. Transtorno delirante persistente, psicético breve
e induzido (folie a deux, substancias). Espectro catatonico e manejo de emergéncia. 8. Transtornos por Uso de
Substancias e Comportamentos Aditivos: Epidemiologia, neurobiologia e politicas publicas de redugdo de
danos. Intoxicagdo, abstinéncia, dependéncia e comorbidades. Intervengbes farmacoldgicas (agonistas,
antagonistas, moduladores) e psicossociais (CAPSad). 9. Transtornos do Humor: Episddios depressivos,
bipolaridade (I, Il, ciclotimia) e espectro bipolar. Transtornos disruptivos do humor e relacionado a DMDD.
Risco suicida e manejo de crises. 10. Transtornos de Ansiedade e Relacionados ao Trauma: Fobias especificas,
social, agorafobia, transtorno de panico e ansiedade generalizada. Transtorno de estresse pds-traumatico e
transtornos de adaptagdo. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos relacionados (TOC, transtorno de
escoriagdo, tricotilomania). 11. Transtornos Somaticos e Dissociativos: Transtorno de somatizac¢do, transtorno
de sintomas somaticos e dor crénica funcional. Transtornos dissociativos (despersonalizagdo, amnésia,
identidade dissociativa). 12. Transtornos Alimentares e do Sono-Vigilia: Anorexia nervosa, bulimia, transtorno
da compulsdo alimentar periddica, ARFID. Insénia, hipersonia, parassonias e transtornos do ritmo circadiano.
13. Transtornos de Personalidade, Impulso e Fatores Criminais: Grupo A, B e C; avaliagdo de risco e estratégias
terapéuticas. Transtornos disruptivos, do controle de impulsos e da conduta. Simulacdo, transtornos facticios
e ndo adesdo ao tratamento. 14. Psiquiatria da Infancia, Adolescéncia e Neurodesenvolvimento: Transtorno
do Espectro Autista, TDAH e transtornos especificos de aprendizagem. Transtornos comportamentais e
emocionais da infincia/adolescéncia. Retardo mental = Deficiéncia intelectual (graus, avaliacdo adaptativa).
15. Psiquiatria do Ciclo Vital e da Mulher: Sindromes psiquiatricas do puerpério (baby-blues, depressao,
psicose puerperal). Manejo psicofarmacolégico na gestacdo e lactacdo. Transtornos psiquidtricos no
envelhecimento: depressdo vascular, deméncia frontotemporal, delirium recorrente. 16. Interconsulta e
Emergéncias Psiquiatricas: Abordagem psiquidtrica no ambiente geral (C-L): delirium, ideagdo suicida,
agitacdo, dor e adesdo. Emergéncias: catatonia, intoxicagdo aguda, sindrome serotoninérgica, NMS, agitacdo
psicomotora. Algoritmos de contencdo ética (fisica/quimica), Lei 10.216/2001. 17. Modalidades Terapéuticas:
Psicofarmacoterapia baseada em evidéncias (antipsicéticos SG, estabilizadores, AD, psicodélicos em estudo).
Psicoterapias: TCC, TCD, EMDR, terapia familiar e de terceira onda (ACT, mindfulness). Neuromodulagdo: ECT,
CET, rTMS, estimulacdo vagal/profunda. Reabilitacdo psicossocial e estratégias ocupacionais; Projeto
Terapéutico Singular. 18. Psiquiatria Forense e Legislacdo: Imputabilidade, pericia de capacidade civil, medidas
de seguranca. Internacdo voluntdria, involuntdria e compulséria (Portaria MS 3.088/2011, Lei 10.216).
Violéncia doméstica, estupro de vulnerdvel, protocolo de notificagdo. Politica Nacional de Saude Mental, CAPS,
CAPS-i, CAPS-AD, redes de atencgdo. 19. Gestdo, Epidemiologia e Politicas Publicas: Indicadores de morbidade
e carga global de doenga (DALY). Organizacdo do SUS: RAPS, financiamento, regionalizacdo. Saide mental em
desastres e mudancgas climaticas.

18.3.4.13 NUTRICIONISTA

1. Legislacdo e Politicas Publicas em Alimentacdo e Nutricdo: Politica Nacional de Alimentagdo e Nutri¢do
(PNAN). Lei Organica de Seguranga Alimentar e Nutricional (LOSAN). Programa Nacional de Alimentagdo
Escolar (PNAE). Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista (CFN, 2018). Legislacdo Federal e Estadual
aplicdvel a drea de Nutrigdo. Portaria CVS-5/2013 e demais normas da ANVISA relacionadas a servigos de
alimentacgdo. Lei n® 11.346/2006 — Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN). 2. Nutri¢do
em Saude Publica: Transi¢do epidemioldgica e nutricional no Brasil. Perfil nutricional e consumo alimentar da
populacdo brasileira. Fatores determinantes do estado nutricional. Caréncias nutricionais de maior prevaléncia
no Brasil. Padrdao de morbimortalidade da populagdo brasileira. Papel do nutricionista nos diferentes niveis de
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atencdo a saude (primdrio, secundario e tercidrio). Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentdvel (SAN).
Vigilancia Alimentar e Nutricional (VAN). Avaliagdo nutricional individual e coletiva. Vigilancia em saude
aplicada a nutrigdo. 3. Nutrigdo nos Ciclos da Vida: Conceitos de alimentagdo e nutrigdo. Nutrientes: definigdo,
propriedades, fungdes, digestdo, absor¢do, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes
alimentares. Alimentos funcionais e suas aplicagbes. Leis da Alimentac¢do e critérios para planejamento e
avaliagdo de dietas normais (qualitativos e quantitativos). Calculo das necessidades caléricas basais e
adicionais. Alimenta¢do adequada em cada fase da vida: lactente (0 a 2 anos), pré-escolar, escolar, adolescente,
adulto e idoso. Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira e Guia Alimentar para criangas menores de 2 anos.
Alimentagdo da gestante e da nutriz. Aleitamento materno: composi¢do do leite, fatores que interferem na
producdo, técnicas e manejo. 4. Dietoterapia: Principios basicos de dietoterapia. Dietoterapia em patologias
do trato gastrointestinal, obesidade, magreza, estados infecciosos, pds-operatério, anemias, alergias
alimentares, doencas renais, cardiovasculares, neuropsiquicas. Dietas para crianc¢a de baixo peso e desnutrigdo
infantil. Dietas modificadas na consisténcia, composi¢do e contetido de nutrientes. Suporte nutricional enteral
e parenteral (nogOes basicas). 5. Administracdo de Servigos de Alimentagao: Planejamento, organizagdo e
execuc¢do de carddpios. Politica de compras e controle de custos. Recebimento, estocagem e distribuicdo de
insumos. Métodos de produgdo e conservacdo de alimentos. Higienizacdo de areas fisicas, utensilios e
equipamentos. Organizagdo e funcionamento de lactarios. Gestdo de residuos em servigos de alimentagdo. 6.
Técnica Dietética: Conceito e classificacdo dos alimentos. Caracteristicas fisico-quimicas e organolépticas dos
alimentos. Condi¢Ges sanitdrias, higiénicas e métodos de conservagdo. Critérios para sele¢do e aquisicdo de
alimentos. Pré-preparo e preparo de alimentos. Utilizagdo de Procedimentos Operacionais Padronizados (POP).
Controle de qualidade em todas as etapas da produgdo. 7. Educacdo Alimentar e Nutricional: estratégias e
metodologias no ambiente escolar, comunitario e institucional. 8. Sustentabilidade e Alimentagdao: combate
ao desperdicio, aproveitamento integral de alimentos, uso racional de recursos. 9. Saide do Trabalhador e
Nutrigado: alimentagdo em ambientes laborais, pausas e ergonomia alimentar. 10. Atuagao do Nutricionista no
SUS: protocolos, fluxos e integragdo multiprofissional. 11. Nogoes de Gestdo em Saude: indicadores,
planejamento e avaliagdo de programas nutricionais.

18.3.4.14 PROFESSOR PEB Il - ARTES

1. Legislacdo Educacional: Principios constitucionais da educacdo (artigos 205 a 214 da CF/1988); Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n2 9.394/1996; Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n2
8.069/1990; Plano Nacional de Educac¢io — Lei n2 13.005/2014; Diretrizes Curriculares Nacionais; Base Nacional
Comum Curricular (BNCC); politicas publicas de inclusdo e valorizagcdo do magistério; legislagdo sobre educacdo
especial e educagdo inclusiva. 2. CONHECIMENTOS pedagdgicos:1. Fundamentos Filoséficos da Educagao:
Educagdo como pratica social e intencional; finalidade e valores da educagdo; correntes filoséficas e sua
influéncia no pensamento educacional; ética, cidadania e emancipa¢do humana; papel da escola e do professor
na formacgdo integral do educando. 2. Fundamentos Socioldgicos da Educagdo: :Relagbes entre educagdo,
cultura e sociedade; funcdo social da escola; desigualdade, diversidade e inclusdo; escola como espaco de
reproducdo e transformacgdo social; multiculturalismo e pluralidade cultural na educag¢do. 3. Fundamentos
Psicolagicos da Educagdo: Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; aspectos cognitivos, afetivos e
sociais do processo educativo; contribuicdes de Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel, Skinner e Freire; motivagdo
e afetividade na aprendizagem; papel do professor como mediador. 4. Didatica: Concepgdes de ensino e
aprendizagem; objetivos, contelidos, métodos e avaliagdo; planejamento escolar (projeto politico-pedagdgico,
plano de ensino e plano de aula); metodologias ativas e praticas inovadoras; media¢do pedagdgica; gestdo da
sala de aula e clima escolar; interdisciplinaridade e contextualizacdo. 5. Curriculo Escolar: Conceitos e fungées
do curriculo; teorias e abordagens curriculares (tradicional, tecnicista, critica, multicultural e pds-critica);
organizagdo curricular e competéncias na BNCC; interdisciplinaridade e transversalidade; flexibilizagdo
curricular e diversidade cultural; projeto politico-pedagdgico e autonomia escolar. 6. Avaliagdo da
Aprendizagem: Concepgdes, fungdes e instrumentos de avaliagdo; avaliagdo diagndstica, formativa e somativa;
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recuperacdo continua e progressdo da aprendizagem; relacdo entre ensino, aprendizagem e avaliagdo;
avaliagdo institucional e indicadores de qualidade educacional. 7. Gestdao e Organizacdo Escolar: Estrutura e
funcionamento da escola; gestdo democrdtica e participativa; planejamento e coordenagdo pedagdgica;
trabalho coletivo e interdisciplinar; conselhos escolares e participacdo da comunidade; o papel do professor na
gestdo escolar e no desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico. 3. CONHECIMENTOS APLICADOS: 1.
Fundamentos da Arte: Conceitos e defini¢des: o que é arte; Arte como linguagem, expressdo, conhecimento e
producdo cultural; Apreciagdo estética: percepgao, fruigdo e critica da obra de arte; Papel da arte na formacdo
do sujeito e na sociedade. 2. Historia da Arte: Histdria geral da arte: periodos e estilos (arte rupestre, classica,
medieval, renascentista, barroca, moderna e contemporanea); Histéria da arte no Brasil: manifestacGes
artisticas dos periodos colonial, imperial e republicano; Arte indigena, africana e afro-brasileira; Principais
artistas e movimentos artisticos nacionais e internacionais. 3. Artes Visuais: Elementos da linguagem visual:
ponto, linha, forma, cor, textura, volume e espacgo; Estrutura das cores: circulo cromatico, cores primarias,
secunddrias e tercidrias; Pintura, desenho, escultura, gravura, colagem e instalacdes; Desenho artistico,
desenho em quadrinhos e grafite; Arte contemporanea e novas midias (fotografia, video, arte digital). 4.
Musica: Aspectos histéricos da musica ocidental: da musica antiga a contemporanea; Elementos estruturais da
linguagem musical: ritmo, melodia, harmonia, timbre, intensidade, altura e dura¢do; Nota¢do musical basica;
Praticas musicais na escola: canto, percussdo corporal e instrumentos de facil acesso; Educagdo musical:
tendéncias pedagdgicas e metodologias para o ensino da musica; Musica e interdisciplinaridade na educagao.
5. Teatro / Artes Cénicas: Histéria do teatro: da Antiguidade a contemporaneidade; Tipos de teatro: dramatico,
épico, performatico, popular, experimental; Jogos teatrais e improvisa¢do; Elementos da linguagem cénica:
espaco, tempo, personagem, a¢do dramatica, figurino, iluminac¢do, sonoplastia; Teatro na escola: praticas e
metodologias. 6. Danga: Histdria da dancga: das dangas primitivas as manifestagées contemporaneas; Dangas
populares, folcldricas, urbanas e classicas; Estrutura e funcionamento do corpo: consciéncia corporal, postura,
equilibrio e movimento; O papel da dan¢a na educagdo e no desenvolvimento psicomotor; Proposta triangular
no ensino da arte (fazer, apreciar, contextualizar). 7. Educagdo Artistica e Ensino de Arte: PCN e BNCC — Arte
no Ensino Fundamental; A proposta interdisciplinar da arte na escola; Arte como area do conhecimento no
curriculo escolar; Avaliagdo em arte: critérios qualitativos e formativos; Planejamento de ensino e sequéncias
didaticas em arte; A inclusdo e o respeito a diversidade cultural no ensino de arte. 8. Cultura, Comunicagao e
Arte na Contemporaneidade: Cultura visual e midia: imagem, publicidade, redes sociais e consumo cultural;
Producgdo artistica contemporanea: performance, instalacdo, arte urbana; Relagdo entre arte, tecnologia e
sociedade; Cultura digital e praticas artisticas no ambiente virtual.

18.3.4.15 PROFESSOR PE Il - EDUCAGCAO FiSICA

1. Legislacdo Educacional: Principios constitucionais da educacdo (artigos 205 a 214 da CF/1988); Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n2 9.394/1996; Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n2
8.069/1990; Plano Nacional de Educac¢io — Lei n2 13.005/2014; Diretrizes Curriculares Nacionais; Base Nacional
Comum Curricular (BNCC); politicas publicas de inclusdo e valorizagdo do magistério; legislagdo sobre educacdo
especial e educagdo inclusiva. 2. CONHECIMENTOS pedagdgicos:1. Fundamentos Filosoficos da Educagao:
Educagdo como pratica social e intencional; finalidade e valores da educagdo; correntes filoséficas e sua
influéncia no pensamento educacional; ética, cidadania e emancipa¢do humana; papel da escola e do professor
na formacgdo integral do educando. 2. Fundamentos Socioldgicos da Educagdo: :Relagbes entre educagdo,
cultura e sociedade; funcdo social da escola; desigualdade, diversidade e inclusdo; escola como espaco de
reproducdo e transformacdo social; multiculturalismo e pluralidade cultural na educag¢do. 3. Fundamentos
Psicoldgicos da Educagdo: Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; aspectos cognitivos, afetivos e
sociais do processo educativo; contribuicdes de Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel, Skinner e Freire; motivagdo
e afetividade na aprendizagem; papel do professor como mediador. 4. Didatica: Concepgdes de ensino e
aprendizagem; objetivos, contelidos, métodos e avaliagdo; planejamento escolar (projeto politico-pedagdgico,
plano de ensino e plano de aula); metodologias ativas e praticas inovadoras; media¢do pedagdgica; gestdo da
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sala de aula e clima escolar; interdisciplinaridade e contextualizacdo. 5. Curriculo Escolar: Conceitos e fungées
do curriculo; teorias e abordagens curriculares (tradicional, tecnicista, critica, multicultural e pds-critica);
organizagdo curricular e competéncias na BNCC; interdisciplinaridade e transversalidade; flexibilizagdo
curricular e diversidade cultural; projeto politico-pedagdgico e autonomia escolar. 6. Avaliagdo da
Aprendizagem: Concepgdes, fungbes e instrumentos de avaliagdo; avaliagdo diagndstica, formativa e somativa;
recuperacdo continua e progressdo da aprendizagem; relacdo entre ensino, aprendizagem e avaliagdo;
avaliagdo institucional e indicadores de qualidade educacional. 7. Gestdao e Organizacdo Escolar: Estrutura e
funcionamento da escola; gestdo democrdtica e participativa; planejamento e coordenagdo pedagdgica;
trabalho coletivo e interdisciplinar; conselhos escolares e participacdo da comunidade; o papel do professor na
gestdo escolar e no desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico. 3. CONHECIMENTOS APLICADOS: 1.
Dimensées Historicas da Educagdo Fisica: Evolugdo histérica da Educagdo Fisica no Brasil e no mundo.
Principais influéncias e legislagbes que moldaram a pratica escolar. Relagdo com politicas publicas e
movimentos sociais. (Inclusdo sugerida: marcos legais e normativos da Educagdo Fisica escolar, como LDB,
BNCC e PCN’s). 2. Dimensoes Filosoficas, Antropologicas e Sociais: Lazer e suas interfaces com a Educagdo
Fisica. Esporte, midia e desdobramentos socioculturais. Questdes de género, sexismo e inclusdo nas praticas
corporais. Corpo, sociedade e construcdo da cultura corporal de movimento. (Inclusdo sugerida: diversidade
cultural nas praticas corporais, combate ao bullying e inclusdo de pessoas com deficiéncia). 3. Dimensoes
Bioldgicas Aplicadas a Educagao Fisica e ao Esporte: Mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica.
Relagdo entre nutricdo e desempenho fisico. Socorros de urgéncia aplicados a pratica esportiva e escolar.
(Inclusdo sugerida: prevengdo e tratamento inicial de lesdes esportivas, principios do treinamento fisico,
alongamento e flexibilidade, importancia do aquecimento e desaquecimento). 4. Educagdo Fisica no Curriculo
da Educacao Basica: Significados e possibilidades da disciplina. Tendéncias pedagdgicas da Educacgdo Fisica na
escola. Educacdo Fisica escolar e cidadania. Objetivos, contetdos, metodologias e avaliagdo na Educacdo Fisica
escolar. (Inclusdo sugerida: integragcdo com projetos interdisciplinares e uso de tecnologias digitais no ensino
da Educacgdo Fisica). 5. Esporte e Jogos na Escola: Competi¢do, cooperagdo e transformacdo didatico-
pedagdgica. Organizacgdo e adaptacdo de jogos e brincadeiras para diferentes faixas etarias. (Inclusdo sugerida:
esportes adaptados, jogos cooperativos, valorizagdo da ludicidade e respeito as regras). 6. Crescimento e
Desenvolvimento Motor: Etapas do desenvolvimento motor infantil, juvenil e adultos. Fatores que influenciam
a aprendizagem motora. Avalia¢gdo do desempenho motor. (Inclusdo sugerida: relagdo entre desenvolvimento
motor e inclusdo escolar). 7. Educagdo para a Saude e Qualidade de Vida: Habitos de vida sauddvel. Prevengao
de doencas cronicas por meio da atividade fisica. Aspectos psicossociais da pratica de exercicios. (Inclusdo
sugerida: salide mental e atividade fisica, ergonomia escolar, combate ao sedentarismo).

18.3.4.16 PSICOLOGO

1. Politicas Publicas de Saude: Evolugdo das Politicas de Saude no Brasil. Principios e Diretrizes do SUS:
Principios, estrutura e organizac3o do Sistema Unico de Satde (SUS). Niveis progressivos de assisténcia a satde.
AcOes e Programas do SUS: A¢Bes de promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, Estratégias de Saude da
Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humaniza¢do (PNH): Clinica ampliada e outros principios,
Acolhimento, produgdo de vinculo e responsabilizagdo. Promog¢do de um atendimento mais humanizado no
Sistema Unico de Salde (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores condigdes de
cuidado aos usudrios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e A¢oes de Saude Publica
do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servigos e programas; Acoes e Servicos de Saude
Plblica a Cargo do Municipio: Estruturagdo e implementagdo de programas de saude publica. 2. Legislagao
Especifica da Satide: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Saude (SUS). Lei 8.142/90 - Participacdo da comunidade
na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizac¢do da Rede de Atencdo a Salde. Legislacdo Bésica do
SUS e suas implicagdes. Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS). Participagdo e Controle Social: Participagao
popular e controle social na gestdo do SUS, Organizagdo social e comunitaria. 3. Estrutura e Funcionamento
do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de saude e suas relagcdes com os servigos de satde. Direitos
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dos usuarios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude da populagdo. Incidéncia e
prevaléncia das Doengas de Notificagdo Compulsdria. 4. Vigilancia em Saude e Epidemiologia: Epidemiologia:
Histdria natural das doengas; Promogdo de salde, prevengdo e protecdao de doengas. Vigilancia em Saude:
AcOes de vigilancia e controle de doengas; Incidéncia e prevaléncia das doencas de notificagdo compulséria. 5.
Planejamento e Gestdo em Saude: Nog¢des de Planejamento em Satide e Diagndstico Situacional; Processo de
Educacdo Permanente em Saude; Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS).

6. Psicologia Geral e do Desenvolvimento: Psicologia Geral: Conceitos fundamentais, escolas e teorias
psicoldgicas; Psicologia Experimental: Métodos de pesquisa e experimenta¢cdo em psicologia; Psicologia do
Desenvolvimento: Desenvolvimento humano ao longo da vida (infancia, adolescéncia, adultez, e velhice); 7.
Praticas e Técnicas Psicoldgicas: Praticas Psicoldgicas Aplicdveis a Populagdo Estudantil: Apoio
psicopedagdgico, orientagdo vocacional, enfrentamento de dificuldades de aprendizagem; Praticas Psicoldgicas
Aplicdveis a Populacdo Geral: Aconselhamento, orientagdo psicolégica, terapias breves; Orientagdo
Profissional: Auxilio no planejamento de carreira e desenvolvimento pessoal; Teoria e Técnicas Psicoterdpicas:
Abordagens psicoterapéuticas (psicanalise, terapia cognitivo-comportamental, terapia familiar, etc.);
Acompanhamento e Tratamento de Pessoas com Deficiéncia e Seus Familiares: Intervengdes psicoldgicas para
inclusdo e suporte psicolégico. 8. Psicopatologia e Diagnostico: Psicopatologia Geral: Estudo das doengas
mentais e distlrbios psicoldgicos; Interpretagdo de Sinais e Sintomas: Analise clinica e diagndstico psicoldgico;
Medicagdo: Convivéncia do psicélogo com a utilizacgdo de medicacdes, considerando abordagens
interdisciplinares; Procedimentos Psicoldgicos: Protocolos, intervengdes e acompanhamento terapéutico. 9.
Abordagens Terapéuticas: Psicanalise: Conceitos fundamentais e técnicas aplicadas no contexto clinico;
Cognitivo-Comportamental: IntervengGes focadas na modificagdo de padrées de pensamento e
comportamento; Andlise do Comportamento: Principios da andlise do comportamento e sua aplicagdo; Gestalt-
Terapia: Abordagem centrada na percep¢do e na experiéncia consciente do individuo; Fenomenologia:
Abordagem que foca na experiéncia subjetiva e no significado pessoal. 10. Estrutura e Funcionamento do
Aparelho Psiquico: Teorias do Aparelho Psiquico: Estrutura psiquica segundo Freud, modelos contemporaneos
e integrativos; Desenvolvimento da Personalidade: Fatores bioldgicos, psicoldgicos e sociais que influenciam o
desenvolvimento da personalidade ao longo da vida. 11. Psicodiagndstico e Entrevista Psicologica:
Psicodiagndstico: Avaliagdo psicolégica para identificacdo de transtornos, distirbios e caracteristicas de
personalidade; Entrevista Psicoldgica: Técnicas de entrevista, escuta ativa e empatia na constru¢do do vinculo
terapéutico. 12. Servigos de Saude Mental: Atuacdo do Psicélogo nos Servigos de Saude Mental: Identificagdo
e atendimento a pessoas com transtornos mentais graves e/ou persistentes; Estratégias e Programas de
Intervencgdo: Programas de prevencdo e intervengdo nas dreas de saude mental. Acdo do Psicélogo nas
Atividades de Saude Publica: Como o psicdlogo atua na promogdo da salde mental, prevencdo de doencas e
apoio a saude comunitdria. 13. Técnicas e Exames Psicoldgicos: Técnicas Psicoldgicas: Testes psicolégicos,
entrevistas clinicas, observacdes comportamentais; Exames Psicoldgicos: Aplicagdo e interpretacdo de testes
psicoldgicos, inteligéncia, personalidade, testes projetivos. 14. Processos Grupais: Fundamentos Tedricos dos
Processos Grupais: Dindmicas de grupo, comportamento grupal, intervencdes em grupos terapéuticos. 15.
Psicologia em Recursos Humanos: Psicologia Organizacional e do Trabalho: Processos de recrutamento,
selecdo, treinamento e desenvolvimento de pessoal; Avaliagdo Psicoldgica no Contexto Organizacional:
Avaliacdo de competéncias, perfil comportamental e aptiddo para determinadas funcdes. 16. Etica
Profissional: Responsabilidades e Atribui¢cGes dos Psicdlogos: Cddigo de ética profissional, respeito ao sigilo,
dilemas éticos na pratica psicoldgica; Codigo de Etica dos Profissionais da Psicologia: Principios e diretrizes
éticas que regem a atuacdo do psicélogo; Etica na Pratica em Saide Mental: Relagdo ética com pacientes em
contextos terapéuticos e comunitarios.

18.3.4.17 TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Politicas Publicas de Saude: Evolugdo das Politicas de Saude no Brasil. Principios e Diretrizes do SUS:
Principios, estrutura e organizac3o do Sistema Unico de Satde (SUS). Niveis progressivos de assisténcia a satde.
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AcOes e Programas do SUS: A¢Bes de promogdo, protecdo e recuperacao da salde, Estratégias de Saude da
Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humaniza¢do (PNH): Clinica ampliada e outros principios,
Acolhimento, produgdo de vinculo e responsabilizagdo. Promog¢do de um atendimento mais humanizado no
Sistema Unico de Salde (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores condigdes de
cuidado aos usudrios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e A¢oes de Saude Publica
do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servigos e programas; Acoes e Servigos de Saude
Publica a Cargo do Municipio: Estruturagdo e implementagdo de programas de saude publica. 2. Legislagao
Especifica da Satide: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Saude (SUS). Lei 8.142/90 - Participacdo da comunidade
na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizacdo da Rede de Atencdo a Salde. Legislacdo Bésica do
SUS e suas implicagdes. Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS). Participa¢do e Controle Social: Participagao
popular e controle social na gestdo do SUS, Organizagdo social e comunitdria. 3. Estrutura e Funcionamento
do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de salde e suas relagdes com os servigos de satde. Direitos
dos usuarios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude da populagdo. Incidéncia e
prevaléncia das Doengas de Notificagdo Compulsdria. 4. Vigilancia em Saude e Epidemiologia: Epidemiologia:
Histdria natural das doengas; Promogdo de salde, prevencdo e protecdo de doencas. Vigilancia em Saude:
AcOes de vigilancia e controle de doengas; Incidéncia e prevaléncia das doencas de notificagdo compulséria. 5.
Planejamento e Gestdo em Saude: NogOes de Planejamento em Salde e Diagndstico Situacional; Processo de
Educacdo Permanente em Saude; Sistema de Informagdo em Salde (e-SUS). 6. Psicologia Geral e do
Desenvolvimento: Psicologia Geral: Conceitos fundamentais, escolas e teorias psicoldgicas; Psicologia
Experimental: Métodos de pesquisa e experimentacdo em psicologia; Psicologia do Desenvolvimento:
Desenvolvimento humano ao longo da vida (infancia, adolescéncia, adultez, e velhice); 7. Praticas e Técnicas
Psicoldgicas: Praticas Psicoldgicas Aplicdveis a Populacdo Estudantil: Apoio psicopedagdgico, orientagdo
vocacional, enfrentamento de dificuldades de aprendizagem; Praticas Psicoldgicas Aplicaveis a Populagdo
Geral: Aconselhamento, orientacdo psicoldgica, terapias breves; Orientacdo Profissional: Auxilio no
planejamento de carreira e desenvolvimento pessoal; Teoria e Técnicas Psicoterapicas: Abordagens
psicoterapéuticas (psicanalise, terapia cognitivo-comportamental, terapia familiar, etc.); Acompanhamento e
Tratamento de Pessoas com Deficiéncia e Seus Familiares: IntervengGes psicoldgicas para inclusdo e suporte
psicoldgico. 8. Psicopatologia e Diagndstico: Psicopatologia Geral: Estudo das doengas mentais e disturbios
psicoldgicos; Interpretacdo de Sinais e Sintomas: Anadlise clinica e diagndstico psicoldgico; Medicagdo:
Convivéncia do psicdlogo com a utilizagdo de medicagBes, considerando abordagens interdisciplinares;
Procedimentos Psicolégicos: Protocolos, intervengdes e acompanhamento terapéutico. 9. Abordagens
Terapéuticas: Psicanalise: Conceitos fundamentais e técnicas aplicadas no contexto clinico; Cognitivo-
Comportamental: Interven¢Ges focadas na modificacdo de padrdes de pensamento e comportamento; Andlise
do Comportamento: Principios da andlise do comportamento e sua aplicacdo; Gestalt-Terapia: Abordagem
centrada na percepcdo e na experiéncia consciente do individuo; Fenomenologia: Abordagem que foca na
experiéncia subjetiva e no significado pessoal. 10. Estrutura e Funcionamento do Aparelho Psiquico: Teorias
do Aparelho Psiquico: Estrutura psiquica segundo Freud, modelos contemporaneos e integrativos;
Desenvolvimento da Personalidade: Fatores bioldgicos, psicolégicos e sociais que influenciam o
desenvolvimento da personalidade ao longo da vida. 11. Psicodiagndstico e Entrevista Psicologica:
Psicodiagndstico: Avaliagdo psicolégica para identificacdo de transtornos, distirbios e caracteristicas de
personalidade; Entrevista Psicoldgica: Técnicas de entrevista, escuta ativa e empatia na constru¢do do vinculo
terapéutico. 12. Servigos de Saude Mental: Atuacdo do Psicélogo nos Servigos de Saude Mental: Identificagdo
e atendimento a pessoas com transtornos mentais graves e/ou persistentes; Estratégias e Programas de
Intervencgdo: Programas de prevencdo e intervengdo nas areas de saude mental. A¢do do Psicdlogo nas
Atividades de Saude Publica: Como o psicdlogo atua na promogdo da saude mental, prevencdo de doencas e
apoio a saude comunitaria. 13. Técnicas e Exames Psicoldgicos: Técnicas Psicoldgicas: Testes psicoldgicos,
entrevistas clinicas, observagdes comportamentais; Exames Psicoldgicos: Aplicagdo e interpretacdo de testes
psicoldgicos, inteligéncia, personalidade, testes projetivos. 14. Processos Grupais: Fundamentos Tedricos dos
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Processos Grupais: Dindmicas de grupo, comportamento grupal, intervencdes em grupos terapéuticos. 15.
Psicologia em Recursos Humanos: Psicologia Organizacional e do Trabalho: Processos de recrutamento,
selecdo, treinamento e desenvolvimento de pessoal; Avaliagdo Psicoldgica no Contexto Organizacional:
Avaliacdo de competéncias, perfil comportamental e aptiddo para determinadas funcdes. 16. Etica
Profissional: Responsabilidades e Atribui¢cdes dos Psicdlogos: Codigo de ética profissional, respeito ao sigilo,
dilemas éticos na pratica psicoldgica; Codigo de Etica dos Profissionais da Psicologia: Principios e diretrizes
éticas que regem a atuacdo do psicélogo; Etica na Pratica em Salide Mental: Relagdo ética com pacientes em
contextos terapéuticos e comunitarios.
% %k %k

1. Fundamentos da Terapia Ocupacional: Histdria da Terapia Ocupacional; Préticas, métodos e técnicas da
Terapia Ocupacional em contexto hospitalar e afins; Resolu¢do COFFITO n2 10/1978; Processos de avaliacdo
em Terapia Ocupacional: condigGes fisicas, psiquicas e sociais; Recursos de Comunica¢do Complementar ou
Alternativa e Tecnologia Assistiva; Orteses e adaptacdes; Criacdo, promocdo e estabelecimento de espacos
ludicos (brinquedotecas — legislagdo); Fundamentos éticos e bioéticos na pratica terapéutica; Documentacgdo e
registro em prontuario do paciente; Avaliagdo e uso de instrumentos padronizados na TO. 2. Saude Mental e
Reabilitagdo Psicossocial: Terapia Ocupacional e Reabilitagdo Psicossocial; Organiza¢do da aten¢do em satide
mental: Rede de Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS); Desinstitucionalizacdo; Atencdo a casos graves e
psicose; Psicoses e Psicodindmica dos transtornos mentais; Nog¢Oes basicas de psicopatologias; Nog¢des de
intervencgdo de grupo; Terapia Ocupacional com pacientes em crise; Terapia Ocupacional no tratamento de
dependéncia quimica; TO em transtornos do neurodesenvolvimento (Ex.: TEA, TDAH); Avaliagdo e plano
terapéutico singular em saiude mental. 3. Terapia Ocupacional em Contextos Hospitalares e Paliativos:
Cuidados paliativos e Terapia Ocupacional; Alivio da dor e sintomas desconfortdveis, conservagdo de energia;
Terapia Ocupacional com pacientes em situacdo de perda e luto; Processos de apoio emocional para paciente
e familia/cuidador; Ades3o ao tratamento e adaptacdo; Terapia Ocupacional no cuidado do paciente critico;
Terapia Ocupacional no cuidado do paciente crénico em agudizacdo; Processos de enfrentamento da condi¢do
de adoecimento e hospitalizagdo; TO na Unidade de Terapia Intensiva (UTI); Cuidados interdisciplinares em
contextos de internagdo prolongada; Papel da TO na transi¢cdo hospitalar e alta planejada. 4. Satide Coletiva e
Politicas Publicas: Programa de Saude da Familia (ESF); O processo saude-doenca; Organiza¢do dos servicos e
politicas publicas em salde; Determinantes sociais da saude; Principios e diretrizes do SUS; TO na Atengdo
Primaria a Saude (APS); Vigilancia em saude e prevencdo de agravos; Participacdo social e intersetorialidade. 5.
Educagdo em Saude e Praticas Integrativas: Oficinas terapéuticas e projetos terapéuticos; Educac¢do em satude
com foco na autonomia do sujeito; Praticas Integrativas e Complementares (PICs) no SUS (Ex.: arteterapia,
musicoterapia, etc.). 6. Terapia Ocupacional em outras populagdes: TO em gerontologia; TO na reabilitacdo
fisica e neurolégica; TO com criangas e adolescentes em vulnerabilidade.

18.3.4.18 VICE-DIRETOR DE ESCOLA

1. Fundamentos e Organiza¢dao da Educagdo: Fungdo social da escola. Estrutura e organizacdo da Educagdo
Basica no Brasil. Papel e atribuicdes do Diretor Escolar. Principios da gestdo democratica e participativa.
Planejamento estratégico e pedagdgico. Articulagdo entre gestdo escolar, comunidade, érgdos do sistema de
ensino e demais instituicbes. 2. Gestdao Escolar: Tipos e dimensdes da gestdo: administrativa, pedagdgica,
financeira e de pessoas. Elaboragdo, implementacdo e acompanhamento do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Organizac¢do e conducdo do calendario escolar. Coordenacdo de reunides pedagdgicas, conselhos de classe e
reunides com a comunidade. 3. Gestdao de Pessoas e Lideranga: Fundamentos de lideranga educacional.
Trabalho em equipe e mediagdo de conflitos. Atribuicbes, acompanhamento e avaliagdo do trabalho docente e
dos demais servidores. Formacdo continuada de professores e funcionarios. Comunicacgdo institucional e clima
organizacional. 4. Gestdo Administrativa e Financeira: Administra¢gdo dos recursos financeiros e patrimoniais da
escola. Prestacdo de contas de verbas publicas (PDDE, FNDE e programas municipais/estaduais). Gestdo de
contratos e aquisi¢cdes. Conserva¢cdo e manutengdo da infraestrutura escolar. 5. Legislacdo Educacional:
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Constituicdo Federal (artigos relacionados a educacdo). Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional — LDB (Lei
n2 9.394/1996). Plano Nacional de Educacdo — PNE (Lei n2 13.005/2014). Estatuto da Crianca e do Adolescente
— ECA (Lei n® 8.069/1990). Diretrizes Curriculares Nacionais. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Normas e
regulamentos do sistema de ensino local. 6. Gestdao Pedagdgica: Acompanhamento do processo de ensino-
aprendizagem. Avalia¢do institucional e da aprendizagem. Uso de indicadores educacionais (IDEB, avaliagbes
internas e externas) no planejamento pedagdgico. Promoc¢do de praticas inclusivas e integracdo com a
comunidade escolar. 7. Educacdo Inclusiva e Diversidade: Fundamentos e politicas publicas para a inclusdo
escolar. Atendimento Educacional Especializado (AEE). Educacdo para as relagdes étnico-raciais e ensino da
histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena. Educa¢do do campo, quilombola e indigena. Combate ao
preconceito, discriminagdo e bullying. 8. Relacionamento Escola—Comunidade: Parcerias e participagdo da
comunidade escolar. Conselho Escolar, Associacdo de Pais e Mestres (APM) e Grémio Estudantil. Projetos
intersetoriais (satude, assisténcia social, cultura e esporte). 9. Seguranca e Bem-Estar Escolar: Prevencdo e
gerenciamento de crises e emergéncias. Protocolos de segurancga, higiene e salde. Programas de combate a
violéncia escolar. Educacdo socioemocional e promog¢do de um ambiente saudavel. 10. Referenciais
Curriculares: Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) e BNCC. Competéncias gerais e especificas previstas para
cada etapa de ensino. Orientacdes Curriculares Estaduais e Municipais.
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19. ANEXO VII - CRONOGRAMA PREVISTO

CRONOGRAMA
ACAO PREVISAO

19.1 Publicacdo do Edital Normativo Resumido nos sites 17/03/2026
19.2 Periodo de Inscrigdo 18 A 31/03/2026
19.3  Prazo final para postagem dos titulos (AVT) 31/03/2026
19.4  Prazo final para pagamento da inscri¢do 31/03/2026
19.5 Publicacdo do Deferimento das Inscri¢des (site) 09/04/2026
19.6 Confirmacgdo da data, local e horario de realizagdo da PVO 14/04/2026
19.7 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO 19/04/2026
19.8 Publicagdo do Gabarito PVO - Site da GL Consultoria 19/04/2026
19.9 Recursos — Gabarito PVO 20 e 21/04/2026
19.10 Publica¢do das Respostas aos recursos apresentados 28/04/2026
19.11 Publicacdo do Resultado — PVO 28/04/2026
19.12 Recursos — Resultado PVO 29 e 30/04/2026
19.13 Convocagdo — PVP 08/05/2026
19.14 REALIZACAO - PVP 17/05/2026
19.15 Publica¢do do Resultado — PVP 19/05/2026
19.16 Recursos - Resultado — PVP 20 e 21/05/2026
19.17 Publicagdo do Resultado Classificatério 26/05/2026
19.18 Recursos — Publicacdo do Resultado Classificatério 27 e 28/05/2026
19.19 HOMOLOGACAO MAIO / JUNHO DE 2026

19.20 O cronograma apresentado trata-se de PREVISAO para execucdo das atividades inerentes ao

19.21

CONCURSO PUBLICO, podendo as datas sofrer alteracdes, sem necessidade de prévio aviso aos
candidatos, para atender as necessidades e demandas da PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAUBAL/SP
e GL Consultoria.

Todas as publicagdes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Macaubal/SP no site https://macaubal.sp.gov.br/portal/diario-oficial e
acessoriamente nos sites da PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAUBAL/SP no endereco
https://macaubal.sp.gov.br/ e no site da GL Consultoria pelo endereco eletrénico
www.glconsultoria.com.br.
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