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ANEXO | — ATRIBUICAO DOS CARGOS

1. NIVEL SUPERIOR COMPLETO

1.1. Agente de Controle Interno

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo coordenagéo, supervisao e
execucgao de fungdes relacionadas ao Sistema de Controle Interno.

Exemplos de Atribuig6es: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano Plurianual,
bem como dos programas e do orgamento do Governo Municipal; examinar a legalidade e avaliar os resultados quanto
a eficiéncia e a eficacia da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos da Administragdo Municipal, bem
como da aplicagado de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; exercer o controle das
operagées, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; avaliar a execugao das metas do Plano
Plurianual e dos programas do Governo, visando comprovar o alcance e a adequagao de seus objetivos e diretrizes;
avaliar a execugdo dos or¢gamentos do Municipio, tendo em vista sua conformidade com as destinagées e limites
previstos na legislagdo pertinente; avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade,
legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos relacionados aos recursos humanos e materiais;
avaliar o objeto dos programas de governo e as especificagbes estabelecidas, sua coeréncia com as condigbes
pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; subsidiar, por meio de recomendagdes, o exercicio das
atribuicdes do Prefeito, dos Secretéarios e dos Dirigentes da Administragao Indireta, objetivando o aperfeicoamento da
gestao publica; verificar e controlar, periodicamente, os limites e condigbes relativos as operag¢des de crédito, bem
como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e despesas com pessoal, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; prestar apoio ao érgao
de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais; auditar processos de licitagédo, dispensa e
inexigibilidade para contratagées de obras, servigos, fornecimentos e outros; auditar os servigos do érgao de Transito,
multas de veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentagéo de veiculos e seus equipamentos, bem
como atuar junto a Junta Administrativa de Recursos de Infragées (JARI); auditar o sistema de previdéncia dos
servidores, seja regime proprio ou geral; auditar a investidura em cargos e fungdes publicas, a realizagéo de concursos
publicos, publicacdo de editais, prazos e bancas examinadoras; auditar despesas com pessoal, observando limites,
reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessao de vantagens e previsdo na Lei de Diretrizes Orgamentérias, no Plano
Plurianual e no orgamento; analisar contratos emergenciais de prestagao de servigos, autorizagao legislativa e prazos;
apurar a existéncia de servidores em desvio de fungéo; analisar procedimentos relativos a processos disciplinares,
publicidade, portarias e demais atos; auditar langamentos e cobranga de tributos municipais, cadastros, revisées,
reavaliagbes e prescricdo; examinar e analisar procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos,
recebimentos, cheques, empenhos, aplicagées financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragdo contabil e
balancetes; exercer outras atividades inerentes ao Sistema de Controle Interno.

1.2. Educador Especial

Atribuicées: Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagégicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educagéo especial; elaborar e executar plano
de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e
de acessibilidade; organizar o tipo e o niumero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional;
acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula comum
do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na
elaboracao de estratégias e na disponibilizagéo de recursos de acessibilidade; orientar professores e familias sobre os
recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva (TA),
tais como: tecnologias da informagao e comunicagao, comunicagao alternativa e aumentativa, informatica acessivel,
soroban, recursos Opticos e nao opticos, softwares especificos, cédigos e linguagens, atividades de orientagéo e
mobilidade, entre outros, de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e
participagéo; estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos
servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias que promovam a participagdo dos alunos nas
atividades escolares; promover atividades e espagos de participagao da familia e a interface com os servigos setoriais
da saude, da assisténcia social, entre outros; propor intervengées pedagogicas em sala de aula que possibilitem a
efetiva participagéo dos alunos no ensino regular; participar de reuniées e conselhos de classe, se houver, na unidade
escolar onde o aluno esta matriculado; promover palestras e encontros com professores, funcionarios, alunos e pais;
participar da elaboragcao do projeto politico-pedagdgico; participar de reunides mensais com a Coordenagéo da
Educagao Especial na SMED, para estudo e orientagao técnica referente ao trabalho realizado nas SRM (Salas de
Recursos Multifuncionais); zelar pela conservagdo do espago fisico, dos equipamentos e materiais pedagégicos
especificos das SRM; executar outras atividades inerentes as atribuigdes da fungao.
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1.3. Educador Fisico

AtribuigGes: Planejar, organizar, coordenar e ministrar atividades de Educacao Fisica para os alunos da rede municipal
de ensino; elaborar planos de aula e projetos pedagdgicos alinhados ao curriculo escolar; desenvolver atividades que
promovam o desenvolvimento motor, cognitivo e socioafetivo dos estudantes; incentivar a pratica de atividades fisicas,
esportivas e recreativas; avaliar o desempenho dos alunos, registrando frequéncia e resultados; zelar pela integridade
fisica dos estudantes durante as atividades; organizar e acompanhar eventos esportivos e competicbes escolares;
participar de reuniées pedagdgicas e da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico; orientar quanto a importancia de

S\

habitos saudaveis e qualidade de vida; executar outras atividades correlatas a fungéo.

1.4. Enfermeiro

Sintese dos Deveres: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nos estabelecimentos de
assisténcia médico-hospitalar do Municipio.

Exemplos de AtribuigGes: Prestar servigos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e setores de enfermagem;
prestar assisténcia a pacientes hospitalizados; realizar curativos; aplicar vacinas e inje¢6es; ministrar medicamentos;
responder pela observancia das prescrigcdes médicas relativas aos pacientes; supervisionar a esterilizagdo de materiais
nas areas de enfermagem; prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar os servicos
de higienizagao; providenciar o abastecimento de materiais de enfermagem e médico-hospitalares; supervisionar a
execugao das tarefas relacionadas a prescrigdo alimentar; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiver lotado;
participar de programas de educagao sanitaria; atuar no ensino em escolas de enfermagem ou em cursos para
auxiliares e técnicos de enfermagem; apresentar relatérios referentes as atividades sob sua supervisao;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; executar tarefas
afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissao.

1.5. Farmacéutico

Atribuigoes: Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescrigdes médicas (dose, via,
interagcées), acompanhar resultados de exames, realizar conciliagdo medicamentosa e orientar pacientes; manter
registro do estoque de drogas; fazer requisigbes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia;
distribuicdo de medicamentos e produtos para saude, visando evitar desperdicios e desabastecimentos; conferir,
guardar e distribuir drogas e materiais necessarios a farmacia; conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos
entregues a farmacia; ter sob sua custédia drogas téxicas e narcéticos; realizar inspegbes relacionadas com a
manipulagéo farmacéutica e aviamento do receituario médico; efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua area
de competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugéo das atividades préprias do cargo;
administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos adquiridos pelo municipio;
controlar e supervisionar as requisicées e/ou processos de compra de medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar
assessoramento técnico aos demais profissionais das saude, dentro do seu campo de especialidade; controlar validade,
organizagao, monitoramento de temperatura e garantia de estoque, evitando desperdicios; participar nas a¢des de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria e Programa de Saude da Familia; executar tarefas afins.

1.6. Fonoaudiodlogo

Sintese dos Deveres: Desenvolver atividades relacionadas a alunos com dificuldades de aprendizagem, com vistas a
orientagao fonoaudiolégica e ao ajustamento individual.

Atribuigoes: Desenvolver trabalho de prevengéo na area de comunicagéo oral e escrita, voz e audigéo; participar de
equipe de diagnéstico, realizando avaliagbes da comunicagéo oral e escrita, voz e audigéo; realizar terapia
fonoaudiolégica voltada aos problemas de comunicagao oral e escrita, voz e audigéo; promover o aperfeigoamento dos
padrées de voz e fala; participar da equipe de Orientagcdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos
relacionados a Fonoaudiologia; executar as fun¢des inerentes a profissao de fonoaudidlogo, inclusive realizar pericias,
emitir pareceres, elaborar relatérios e encaminhamentos; exercer atividades vinculadas as técnicas psicomotoras
quando destinadas a corregéo de disturbios auditivos e de linguagem; exercer as atividades e atribuigées estabelecidas
pelas normas que regulamentam a profissao; auxiliar nas atividades solicitadas, primando pela orientagéo adequada e
pelo bom atendimento ao publico; executar outras tarefas e atribuicées pertinentes & sua formagao académica.
Assessorar o sistema educacional como um todo, incluindo servidores, estudantes e familiares, atuando em parceria
com os educadores para promover agdes preventivas nas areas de comunicagéo oral e escrita, voz, audicdo e
motricidade oral, bem como a identificagdo precoce de alteragées; reconhecer situagées que possam dificultar o
sucesso escolar; contribuir para o desenvolvimento e a aprendizagem do estudante; estimular a melhoria da qualidade
do ensino; elaborar programas que favore¢am e otimizem o processo de ensino-aprendizagem; aprimorar situagées de
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comunicacgao oral e escrita e conservagao auditiva; orientar a equipe escolar quanto a identificagao de fatores de risco
e alteragbes ocupacionais relacionadas a Fonoaudiologia; participar de processos de formagado continuada de
profissionais da educagao; realizar e divulgar pesquisas cientificas que contribuam para o desenvolvimento educacional
e para a consolidagao da atuagéo fonoaudiolégica no &mbito escolar; orientar e assessorar familiares ou responsaveis
quanto a assuntos da area; dialogar e intervir conjuntamente com demais setores da esfera publica, visando otimizar o
desempenho escolar e global dos estudantes; realizar rastreios fonoaudiol6gicos com estudantes da rede municipal de
ensino, encaminhando-os para terapia ou demais avaliagées e tratamentos, conforme necessidade; realizar terapia
fonoaudioldgica individual ou em grupo para estudantes com alteragées de linguagem, fala, motricidade oral ou audi¢@o
que interfiram no processo de aprendizagem, utilizando estratégias terapéuticas fundamentadas em principios éticos;
supervisionar e orientar trabalhos na area de Fonoaudiologia.

1.7. Instrutor de Musica

AtribuigGes: atividades envolvendo a diregao, programagao, organizagao e preparagao de repertorios apropriados
para bandas, coros e grupos folcléricos.

Exemplos de atribuigoes: preparar, dirigir e coordenar os programas e projetos musicais, apropriados para
estudantes; transmitir conhecimentos da arte musical; escolher repertérios, dirigir ensaios e apresentagdes; preparar
e reger coros, bandas e grupos folcléricos; organizar e manter o arquivo musical; elaborar o calendario anual das
apresentagoes; providenciar a selegcdo de participantes para composigdo dos diversos grupos musicais; solicitar
aquisicdo de instrumentos e uniformes para os diversos grupos; ministrar aulas tedricas e praticas de musica e
transmitir conhecimentos especificos sobre os instrumentos e pratica destes; preparar os grupos para apresentagées
em eventos promovidos pelo Municipio; manter a disciplina dos integrantes do grupo sob sua responsabilidade; apurar
a frequéncia e realizar avaliagao dos participantes; executar outras tarefas correlatas.

1.8. Professor Pedagogia: Anos Iniciais e Educagao Infantil

Atribuicoes: Planejar, organizar e ministrar aulas para a Educagéo Infantil e os Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
conforme a proposta pedagogica da rede municipal; elaborar planos de ensino e atividades adequadas a faixa etaria;
acompanhar e avaliar o desenvolvimento integral dos alunos nos aspectos cognitivo, social, emocional e motor; registrar
frequéncia, conteudos e avaliagdes; participar da elaboragao e execugao do Projeto Politico-Pedagdgico; participar de
reunides pedagdgicas, conselhos de classe e formagao continuada; promover atividades que estimulem a
aprendizagem, a socializagao e a autonomia das criangas; manter dialogo com as familias sobre o desenvolvimento
dos alunos; organizar e zelar pelos materiais e pelo ambiente escolar; cumprir as normas e diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagao; executar outras atividades inerentes a fungao.

1.9. Psicologo

Atribuigoes: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades relacionadas a area da Psicologia no ambito da rede
municipal; realizar atendimento psicolédgico individual e/ou em grupo; elaborar laudos, pareceres e relatérios técnicos
quando necessario; desenvolver agbes de orientagdo, acompanhamento e intervencao junto a alunos, familias e
profissionais da educagao; participar de equipes multidisciplinares; atuar na prevengéao e promogéo da saude mental;
contribuir para a inclusdo escolar e o enfrentamento de dificuldades de aprendizagem e questées socioemocionais;
participar de reunides, estudos de caso e formagéo continuada; cumprir as normas técnicas e éticas da profisséo;
executar outras atividades correlatas a fungao.

1.10. Psicopedagogo

Atribuigoes: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades relacionadas a Psicopedagogia no ambito da rede
municipal; realizar avaliagao e acompanhamento psicopedagdgico individual e/ou em grupo; identificar dificuldades de
aprendizagem e propor estratégias de intervencao; elaborar pareceres e relatérios técnicos; orientar professores e
familias quanto a estratégias que favoregam o processo de ensino-aprendizagem; participar de equipes
multidisciplinares; desenvolver agdes preventivas e projetos voltados & melhoria do desempenho escolar; participar de
reunides pedagdgicas e estudos de caso; contribuir para a inclusao escolar; cumprir as normas técnicas da profissao;
executar outras atividades correlatas a fungao.
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2. NIVEL TECNICO COMPLETO

2.1. Técnico em Enfermagem

Sintese dos Deveres: Exercer as atividades regulamentadas pelo Conselho de Classe junto a Unidade Basica de
Saude.

Exemplos de Atribui¢oes: Participar das atividades de atengao a saude, realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissao na Unidade Basica de Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou em
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.); realizar atividades programadas e de atendimento a
demanda espontanea; desenvolver a¢des de educagédo em saude para a populagao adstrita, conforme planejamento
da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios ao adequado funcionamento da Unidade Basica de
Saude; contribuir, participar e realizar atividades de educagao permanente; verificar sinais vitais e as condi¢gdes gerais
do paciente; preparar e administrar medicagbes por via oral, intradérmica, subcutdnea e intramuscular, conforme
prescricdo médica e sob supervisdo do enfermeiro; auxiliar em atendimentos de urgéncia e emergéncia; executar
procedimentos de enfermagem, tais como curativos, administracdo de medicamentos e vacinas, coleta de material para
exames, lavagem, preparo e esterilizacdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo
com sua area de atuagao e regulamentacao profissional; realizar campanhas de saude; participar de programas de
treinamento quando convocado; exercer outras atribui¢des inerentes a sua area de atuagao.

3. NIVEL MEDIO COMPLETO

3.1. Agente Comunitario de Saude

Descrigao Sintética das Atribuigdes: Desenvolver e executar atividades de prevengao de doengas e promogao da
saude, por meio de agbes educativas individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo
competente.

Descrigao Analitica das Atribuigoes: Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da
comunidade de sua area de atuagéo,; executar atividades de educagdo em saude, individuais e coletivas; registrar, para
fins de controle das agbes de saude, nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a participagao
da comunidade nas politicas publicas como estratégia para a conquista de melhor qualidade de vida das familias;
participar ou promover agdes que fortalecam os vinculos entre o setor de saude e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a fungéo de Agente Comunitario de Saude.

3.2. Almoxarife

Sintese dos Deveres: Executar Trabalhos De Conferéncia E Controle De Pegas E Materiais Diversos, Realizando
Inventarios Periddicos.

Exemplos de Atribuigoes: Receber E Conferir Os Materiais Que Dao Entrada No Almoxarifado; Fornecer O Material
Requisitado Mediante Requisi¢ao Assinada Pela Autoridade Competente; Controlar Os Estoques Minimo E Maximo No
Almoxarifado; Efetuar Balangos De Materiais Nas Epocas Determinadas; Registrar Entradas E Saidas Nas Fichas De
Estoque; Orientar Os Servigos Executados Por Aucxiliares; Executar Outras Tarefas Correlatas.

3.3. Auxiliar Administrativo

Atribuigéoes - Sintese dos Deveres: Executar trabalhos complexos de escritério que envolvam a interpretagéo de
leis e normas administrativas, especialmente para fundamentar informagdes, incluindo a organizagao e orientagao
dos servigos de guarda e arquivo de documentos.

Exemplos de Atribuigées: Examinar processos relacionados com a legislagéo e os assuntos gerais da reparticéo;
redigir pareceres de certa complexidade; reunir e preparar informagdes ou expedientes necessarios para decisdées na
orbita administrativa; elaborar relatérios gerais e parciais; redigir qualquer modalidade de expediente administrativo e
documentos oficiais, tais como oficios, memorandos, portarias e ordens de servico; redigir projetos de lei e editais
diversos; participar das diversas comissdes; elaborar e examinar minutas de contrato; auxiliar, sob supervisao de
profissional habilitado, na elaboragcéo ou verificagdo da exatidao de documentos de receita e despesa, folhas de
pagamento, empenhos, balancetes e demonstrativos de caixa; conferir o valor dos langamentos de impostos e taxas;
organizar e orientar a elaboragao de ficharios e arquivos de documentagao e legislagéo; supervisionar a execugao de
tarefas de rotina administrativa; fazer ou orientar levantamento de bens patrimoniais; levantar dados sobre receita e
despesa; exarar despachos, interlocutérios ou ndo, de acordo com orientagdo do superior hierarquico; executar
trabalhos simples de escritério compreendidos em rotinas preestabelecidas; classificar, organizar e arquivar
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expedientes recebidos e documentagao anexa; fazer anotagcées em fichas e manusear ficharios; proceder a separacao,
classificacao, distribuicdo, numeracao e expedicao de correspondéncia; obter informagdes de fontes determinadas e
fornecé-las aos interessados; transcrever textos & maquina ou por digitagdo, manusear computador e executar servigos
datilograficos rotineiros, como telegramas, e-mails e folhas de pagamento; numerar, rubricar e lavrar termos de abertura
e encerramento em livros; executar tarefas administrativas simples relacionadas com afericao de pesos e medidas;
executar tarefas rotineiras de recebimento e armazenamento de materiais e suprimentos; pesar, medir, contar e
identificar materiais; operar maquinas e equipamentos de escritério; fazer apuracao de frequéncia e horario dos
servidores; alimentar e gerenciar programas do Governo Federal e Estadual, bem como do Tribunal de Contas, que
envolvam o Municipio; executar outras tarefas correlatas.

3.4. Inspetor Tributario

Sintese dos Deveres: Orientar e exercer a fiscalizagao geral quanto a aplicagao das leis tributarias do Municipio,
bem como a fiscalizagao especializada.

Exemplos de Atribuigées: Estudar o sistema tributario municipal; orientar o servigo de cadastro e realizar pericias;
exercer fiscalizagao direta em estabelecimentos comerciais, industriais e comércio ambulante; prolatar pareceres e
fornecer informacgdes sobre langamentos e processos fiscais; lavrar autos de infragé@o, assinar intimagdes e
embargos; organizar o cadastro fiscal; orientar levantamentos estatisticos especificos da area tributaria; apresentar
relatérios periédicos sobre a evolugao da receita; estudar a legislag@o basica; integrar grupos operacionais; executar
outras tarefas correlatas.

3.5. Monitor Escolar

Atribuigoes: Acompanhar e auxiliar os alunos nas atividades escolares, sob orientagao da equipe pedagdgica; prestar
apoio aos estudantes, especialmente aqueles que necessitam de acompanhamento especifico; auxiliar na organizagao
da sala de aula e dos materiais; colaborar na manutencao da disciplina e na organizagdo dos espagos escolares;
acompanhar os alunos nos horarios de entrada, saida, recreio e deslocamentos internos; apoiar os professores nas
atividades pedagdgicas e recreativas; zelar pela seguranca e bem-estar dos alunos; participar de reuniées quando
solicitado; cumprir as normas da instituicao; executar outras atividades correlatas a funcao..

3.6. Tesoureiro

Sintese dos Deveres: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; ser responsavel pelos valores entregues a sua
guarda.

Exemplos de Atribuigées: Receber e pagar em moeda corrente; entregar e receber valores; movimentar fundos;
efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos; conferir e rubricar livros; receber e recolher importancias nos
bancos e movimentar depdsitos; informar e dar pareceres; encaminhar processos relativos a competéncia da
Tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e outros documentos relativos ao movimento de valores;
preencher, assinar e conferir cheques bancarios; efetuar pagamentos do pessoal; fornecer suprimento para
pagamentos externos; confeccionar mapas ou boletins de caixa; integrar grupos operacionais; executar outras tarefas
correlatas.

4. NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

4.1. Eletricista

Sintese dos Deveres: Executar trabalhos rotineiros de eletricidade em geral, bem como efetuar servigos de instalagéo
e reparos de circuitos e aparelhos elétricos.

Exemplos de Atribuigdes: Instalar, inspecionar e reparar linhas e cabos de transmisséo, inclusive os de alta tenszo;
fazer reparos em aparelhos elétricos em geral; instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de equipamentos
elétricos, tais como elevadores, ventiladores, radios, refrigeradores etc.; inspecionar, reparar e limpar geradores e
motores a 6leo; reparar e regular reldégios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamento de bobinas;
desmontar, ajustar e montar motores elétricos, dinamos etc.; conservar e reparar instalagées elétricas internas e
externas; recuperar motores de partida em geral, buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensao, instrumentos de
painel e acumuladores; executar bobinagem de motores; reformar baterias; fazer e consertar instalagées elétricas em
veiculos automotores; fazer enrolamentos e consertar induzidos de geradores de automdéveis; treinar auxiliares em
servigos de eletricidade; executar outras tarefas correlatas.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
FUI'\DGtEC Informacgdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
50 %001 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 39




PREFEITURA MUNICIPAL DE IVORA/RS - Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2026 Mod79-03/03/2026 17:27 — Rev 02

4.2. Operador de Maquina
Sintese dos Deveres: Operar maquinas rodovidrias e agricolas e equipamentos rodoviarios.

Exemplo de Atribuigées: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados; executar terraplanagem,
nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; prestar servicos de reboque; realizar servigos agricolas com
tratores; operar rolo compressor; dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios; proceder ao transporte de aterros;
efetuar pequenos reparos quando necessario; providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas
maquinas sob sua responsabilidade; comunicar ao superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina; executar
outras tarefas correlatas.

4.3. Operario Especializado

AtribuigGes: Executar servicos de manutengéo, conservagao e reparos em prédios publicos e demais instalagées
municipais; realizar trabalhos de alvenaria, pintura, carpintaria, hidraulica, elétrica basica e outros servigos correlatos;
operar ferramentas e equipamentos necessarios a execugao das atividades; zelar pela conservagdo de maquinas,
ferramentas e materiais utilizados; auxiliar na organizagdo e limpeza dos locais de trabalho; cumprir normas de
seguranca no desempenho das atividades; atender as demandas dos setores da administragdo municipal; executar
outras atividades compativeis com a fungao.

5. NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

5.1. Motorista
Sintese dos Deveres: Dirigir e conservar maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos do Municipio.

Exemplos de Atribuigoes: Dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, automoveis, caminhdes e outros veiculos
destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos a garagem
ao final do servigo; manter maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento;
realizar reparos de urgéncia; zelar pela conservagao dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios que lhe forem
confiados; providenciar abastecimento de combustiveis, agua e lubrificantes; comunicar ao superior imediato qualquer
anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios; executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

1. PROVAS TEORICO-OBJETIVAS

N° Minimo N° N°
Cargo Componentes das Provas/ Carater Lz Ponto§ S| BreEniEs minimo | Pontos
Questoes Questao p/ de Pontos | do
Componente do total total
Nivel  Superior | | jngua Portuguesa (E/C)* 10 2,50 01
Completo ] ) ) )
Matematica/Raciocinio Légico (E/C)* 05 2,50 01
(exceto cargos ) )
de Professores, | Conhecimentos Gerais (E/C)* 05 2,50 01 50,00 100,00
Psicopedagogo || ggislagao (E/C)* 10 2,50 01
e Educador
Especial) Conhecimentos Especificos (E/C) 10 2,50 05
Lingua Portuguesa (E/C) 10 2.25 01
Professores, Leglglagao/Estrutura ? 10 2,25 01
Psicopedagogo Funcionamento (E/C) 0 . o 4500 90.00
e Educador | Fundamentos da Educacao (E/C)* ’ ’ ’
Especial Conhecimentos Gerais (E/C)* . 2,25 01
Conhecimentos Especificos (E/C) . 2,25 02
Lingua Portuguesa (E/C)* 10 2,25 01
Matematica/Raciocinio Légico (E/C)* 05 2,25 01
Técnico —em | 1o cimentos Gerais (E/C)* 05 2,25 01 45,00 | 90,00
Enfermagem
Legislagao (E/C)* 10 2,25 01
Conhecimentos Especificos (E/C) 10 2,25 05
Lingua Portuguesa (E/C)* 15 2,50 01
Nivel Médio | Matematica/Raciocinio Légico (E/C)* 10 2,50 01
(exceto cargo de ) ) 50,00 100,00
Monitor Escolar) | Conhecimentos Gerais (E/C)* 05 2,50 01
Legislagéo (E/C)* 10 2,50 01
Lingua Portuguesa (E/C)* 15 2,25 01
Matematica/Raciocinio Légico (E/C)* 10 2,25 01
Cargo de gico (E/C) 45,00 | 90,00
Monitor Escolar | conhecimentos Gerais (E/C)* 05 2,25 01
Legislagéo (E/C)* 10 2,25 01
Nivel Lingua Portuguesa (E/C)* 15 2,50 01
ive
Matematica/Raciocinio Légico (E/C)* 10 2,50 01
Fundamental gico (E/C) 50,00 100,00
Completo e | Conhecimentos Gerais (E/C)* 05 2,50 01
Incompleto
Legislagao (E/C)* 10 2,50 01

Carater:  (E/C) Eliminatorio/Classificatorio.
(*) Essas matérias compéem a Prova Base.

As questdes da Prova Tedrico-Objetiva serao de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas (A, B, C e D) e 1 (uma)
Unica resposta correta.
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2. OUTRAS ETAPAS

Componentes das Provas/ N°. minimo de Pontos

Carater (*) do total N°. Pontos do total

Educador  Especial, Educador
Fisico, Enfermeiro, Fonoaudidlogo,
Instrutor de Mdusica, Professor
Pedagogia: Anos Iniciais e Educagéo | Prova de Titulos (C) - 10,00**
Infantil, Psicélogo, Psicopedagogo,
Técnico em Enfermagem e Monitor
Escolar

Motorista, Operario Especializado e

Operador de Maquina Prova Pratica (E) Apto/ Inapto -

(*) Carater:  (C) Classificatério (E) Eliminatorio.

(**) Os pontos da Prova de Titulos serao somados aos pontos da Prova Tedrico-Objetiva.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTOS DATAS

Publicagao do Edital de Abertura

03/03/2026

Periodo de Inscri¢gdes pela internet, através do site www.fundatec.org.br

03 a 23/03/2026

Periodo para impugnacao do Edital de Abertura

03 a 13/03/2026

Envio das respostas as impugnacdes do Edital de Abertura 18/03/2026
Ultimo dia para er)tr_?ga_do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas das 24/03/2026
Pessoas com Deficiéncia
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares dos

- - . . - 24/03/2026
candidatos que solicitaram atendimento especial para o dia de prova
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 24/03/2026
51&?:110 dia para entrega do Comprovante de participagédo como jurado em Tribunal do 24/03/2026
Ultimo dia para alteracao das fotos que nao foram aceitas, ou seja, que nao estao de

. A . 24/03/2026

acordo para fins de identificagéo no dia de prova
Edital de Divulgagao das Inscrigdes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 30/03/2026
Periodo de Recursos Administrativos do Homologagao Preliminar das Inscrigées,
Periodo de Solicitagdo de Corre¢éo de Dados Cadastrais e Formulario Online — 31/03 a 02/04/2026
Comprovagao de Laudo Médico e/ou Atendimento Especial para recurso
Edl't?| de Divulgacao das Inscricdes Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos apds 09/04/2026
analise dos recursos
Divulgacao da Densidade de Inscritos por cargo 09/04/2026
Edital de Divulgagao da Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas 10/04/2026
Consulta de Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas e de Redagao no site da
FUNDATEC 10/04/2026
Disponibilizagao do Formulario Online para envio das documentagées de
Atendimentos Especiais intempestivos, Identificacdo Especial e correcées de dados 17/04/2026
cadastrais.
Aplicagao das Provas Teodrico-Objetivas — data provavel. 19/04/2026
Edital de Divulgagao dos Gabaritos Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas 20/04/2026
Publicagédo dos Modelos de Provas Tedrico-Objetivas aplicadas 20/04/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das
Provas Tedrico-Objetivas

22 a 24/04/2026

Ultimo dia para envio das documentagdes de Atendimentos Especiais intempestivos,

site da FUNDATEC

Identificagéo Especial e corre¢des de dados cadastrais, através do Formulario Online 2710412026
Divulgagao dos Gabaritos Definitivos das Provas Tedrico-Objetivas 07/05/2026
Divulgagao das Justificativas para Manutengao/Alteragéo dos Gabaritos Preliminares

- o 07/05/2026
das Provas Teoérico-Objetivas
Edital de Divulgacdo das Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas (com
anexo) e Disponibilizagao das Grades de Respostas das Provas Tedrico-Objetivas no 12/05/2026

Periodo para emissao do Atestado de comparecimento na Prova Tedrico-Objetiva

12/05 a 12/06/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das
Provas Tedrico-Objetivas

13 a 15/05/2026

Edital de Divulgacdo Notas Definitivas das Provas Tedrico-Objetivas e Justificativas
para Manutengao/Alteragao das Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetiva

22/05/2026

Concursos
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Edital de Divulgagao dos Candidatos com Notas Empatadas e Convocacao para

CARGO CARGOS SEM OUTRAS ETAPAS DE CARATER ELIMINATORIO

Edital de Divulgacdo da Homologacao do Resultado Final do Concurso Publico —
exceto cargos com 22 etapa.

CARGOS COM PROVA DE TiTULOS

Sorteio Publico de Desempate - Exceto Cargos com Prova de Titulos 29/05(2026
Realizagdo do Sorteio Publico de Desempate - Exceto Cargos com Prova de Titulos 28/05/2026
Resultado do Sorteio Publico de Desempate - Exceto Cargos com Prova de Titulos 28/05/2026

DATAS

02/06/2026

Edital de Divulgagao das Notas Preliminares da Prova de Titulos

Divulgacao da Lista dos Aprovados para Entrega de Titulos 27/05/2026

Publicagdo do Formuléario Online para Entrega dos Titulos 27/05/2026

Periodo para Entrega de Titulos 28 e 29/05/2026
10/06/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da
Prova de Titulos

11 a 15/06/2026

Edital de Divulgagao das Notas Definitivas da Prova de Titulos e Divulgagao das

Consulta do Formulario de Avaliagao da Prova Prética

Justificativas para Manutencao/Alteracao das Notas Preliminares da Prova de Titulos 23(06/2026
Edital de Convocagao para Sorteio Publico de Desempate 24/06/2026
Realizagao do Sorteio Publico de Desempate 29/06/2026
Resultado do Sorteio Publico de Desempate 29/06/2026
Edital de Divulgagdo da Homologagao do Resultado Final do Concurso Publico— 01/07/2026
Cargos com Prova de Titulos
CARGOS COM PROVA PRATICA DATAS
Divulgagao da Classificagao na Prova Tedrica-Objetiva 29/05/2026
Edital de Convocagao para a Prova Prética 29/05/2026
Realizagao da Prova Pratica 06 e/ou 07/06/2026
Edital de Divulgagdo do Resultado Preliminar da Prova Pratica 15/06/2026
15/06/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado Preliminar da
Prova Pratica

16 a 18/06/2026

Edital de Divulgagdo do Resultado Definitivo da Prova Prética e Divulgagao das
Justificativas para Manutengao/Alteragéo do Resultado Preliminar da Prova Pratica

25/06/2026

Edital de Divulgagdo da Homologagao do Resultado Final do Concurso Publico —
cargos com Prova Pratica

01/07/2026

Obs1: Todas as publicacdes serao divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos,-da data

estipulada neste Cronograma, no site www.fundatec.org.br

Obs2: Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estarao disponiveis até as 17 (dezessete)

horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

Obs3: O Cronograma de Execugéo do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC a qualquer momento,
havendo justificadas razées, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou de reivindicar em razao

de alguma alteragao. Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.
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1.1. — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

Domingo — Manha Cargos de Nivel Superior e Nivel Fundamental Incompleto

Data Provavel
conforme Cronograma
de Execugao Domingo — Tarde

Cargos de Nivel Técnico, Nivel Médio e Nivel Fundamental
completo
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ANEXO IV — MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A
RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

O(a) candidato(a) , CPF n° ,
apresenta funcionalidades, impedimentos nas fungdes e estruturas do corpo, incapacidades, limitagdes adaptativas no
desempenho de atividades, necessidades de adaptagdes que amparam o reconhecimento da Pessoa com Deficiéncia,
conforme especificagdes a seguir:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10) DA PATOLOGIA:
Idade do diagndstico da deficiéncia: Idade Atual:
Grau ou nivel da deficiéncia:

Origem da deficiéncia: ( ) Congénita

( ) Adquirida: ( ) Acidente ( ) Doenga Comum () P6s-Operatério

( ) Outra:

Necessita de adaptacéo para realizagao da(s) prova(s) e para atender as atribui¢des do cargo?

( )Nao ( )Sim. Quais?

CARACTERISTICA DA DEFICIENCIA:
1. ( ) DEFICIENCIA FiSICA:

() Amputagao ou Auséncia de Membro ( ) Fibromialgia ( )Hemiplegia ( ) Hemiparesia
( ) Membros com deformidade () Monoplegia ( ) Monoparesia ( ) Nanismo

( ) Paraplegia ( ) Paralisia Cerebral  ( ) Paraparesia ( ) Ostomia ( ) Triplegia

( ) Triparesia ( ) Tetraplegia ( ) Tetraparesia ( ) Outra:

2. ( ) DEFICIENCIA AUDITIVA:

() Perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, considerando a média artimética de 41 dB (quarenta e um
decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz. Obrigatério
apresentar audiometria. (Lei N° 14.768/2023).

3. ( ) DEFICIENCIA VISUAL - Obrigatério anexar o exame oftalmolégico (acuidade visual com corregao ou campo
visual).

( ) Cegueira: a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢ao optica.

( ) Baixa visao: a acuidade visual: a acuidade visual esta entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica.

( ) Campo visual: a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos é igual ou menor que 60 graus.

( ) Visao monocular.

4. ( ) DEFICIENCIA PSICOSSOCIAL — Comprometimento nas fungbes mentais, decorrentes de sequelas de
transtornos ou doengas mentais e/ou lesées cerebrais, limitando a capacidade ou o desempenho, para atividades e
participagédo em igualdade de acesso com as demais pessoas. Exclui transtornos psicéticos de curta duragao,
transtornos de humor e epilepsia controlada sem sequelas.

() Esquizofrenia.

( ) Sindromes epilépticas refratarias ou com sequelas.

5. ( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL/ MENTAL - Funcionamento intelectual significativamente inferior a média
associado a limitagdo no desenvolvimento de habilidades adaptativas.

6.( ) TRANSTORNO DO NEURODESENVOLVIMENTO - Transtorno do Espectro Autista - Lei n° 12.764/2012. Grau
de suporte necessario:

( ) Nivel 1 ( ) Nivel 2 ( ) Nivel 3
7. Habilidades Adaptativas em consequéncia da deficiéncia apresentada:

() Comunicagao ( ) Habilidades sociais ( ) Saude e seguranca ( ) Lazer ( ) Cuidado pessoal
() Utilizagao dos recursos da comunidade ( ) Habilidades académicas ( ) Trabalho
Data da emissao deste documento: I

Nome do profissional de saude de nivel superior e n° de
inscrigao no respectivo conselho profissional
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ANEXO V — QUADRO DEMONSTRATIVO DA AREA

Agente Comunitario de Saude

AREA V: Linha Sao Francisco, Linha Londero Moro, Linha Sete, Linha do Grappa, Perimetro Urbano e Linha Um.
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ANEXO VI — AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS E QUADROS DE PONTUACAO

1. Todos os documentos devem ser encaminhados em copia autenticada ou com possibilidade de autenticagao,
conforme disposto no subitem 2.1.2 deste Anexo.

1.1. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

a) Diploma ou o comprovante de requisito exigido para o cargo (envio obrigatério), conforme subitem 2.1.4;

b) Comprovante ou declaragéo de alteragdo do nome, se houver, conforme subitem 2.1.8;

c) Tradugao Publica Juramentada de certificados em lingua estrangeira, se houver, conforme subitem 2.1.6.

1.2. TABELA DE PONTUAGAO 1 — CARGOS DE EDUCADOR ESPECIAL, EDUCADOR Fisico, ENFERMEIRO,
FONOAUDIOLOGO, INSTRUTOR DE MUSICA, PROFESSOR PEDAGOGIA: ANOS INICIAIS E EDUCACAO

INFANTIL, PSICOLOGO e PSICOPEDAGOGO.

Descri¢ao do Curso

Quantidade
de Titulos

Valor
Unitario

(Pontos)

Valor
Maximo

(Pontos)

| Doutorado (Stricto Sensu) 1 4,00 400 | Somente serdo aceitos:
a) Diplomas, Certificados e Declaragdes de
instituicdes de ensino _dgvidamente
m Mestrado (Stricto Sensu) 1 3.00 3.00 regulamentadas pelos drgaos oficiais.
b) Cursos e atividades estritamente na area de
L atuagdo da descricdo do cargo, conforme
Especializagao nas quadro 1.1 do Edital de Abertura.
modalidades:
Lato Sensu- b.1) Cursos relacionados conforme descrito no
M ’ 2 1,50 3.00 item 2.1.2 deste Anexo.
- MBA; c) Especializagdo, Mestrado, Doutorado e
-Residéncias em Saude (Uni Pés:-DoEtorado CONCLl'JI_DOS ate data de
ou Multiprofissional) aplicacao da prova teorico-objetiva, desde
que ndo sejam os citados como requisito do
Pontuagdo maxima para Cursos de R R 10.00 cargo.
Formacgao ’

Requisitos para Comprovacao

1.2. TABELA DE PONTUAGAO 2 — CARGOS DE TECNICO EM ENFERMAGEM e MONITOR ESCOLAR.

Descri¢ao do Curso

Quantidade
de Titulos

Valor
Unitario
(Pontos)

Valor
Maximo
(Pontos)

Requisitos para Comprovacao

Somente serado aceitos:
| Graduagao 1 4,00 4,00
a) Diplomas, Certificados e Declaragbes de
instituicoes de ensino devidamente
Cursos de Aperfeigcoamento regulamentadas pelos érgaos oficiais.
I com 81 (oitenta e uma) a 3 1,00 3,00 b) Cursos e atividades estritamente na area de
180 (cento e oitenta) horas - .
atuagdo da descricdo do cargo, conforme
. quadro 1.1 do Edital de Abertura.
Cursos de Aperfeigcoamento
11 com mais de 181 (cento e 2 1,50 3,00 b.1) Cursos relacionados conforme descrito no
oitenta e uma) horas item 2.1.2 deste Anexo.
c) Graduagdo CONCLUIDA até data de
aplicacgdo da prova teérico-objetiva.
Pontuacéo méxima para Cursos de d) Cursos de Aperfeicoamento (itens Il e Ill),
e P - - 10,00 desde que INICIADOS, REALIZADOS E
ormacdao CONCLUIDOS nos ltimos 05 (cinco) anos,
considerando o periodo retroativamente a
data de aplicagdo da prova teérico-objetiva.

Funbatec

Concursos

1509001
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2. DOS REGRAMENTOS GERAIS PARA VALIDAGAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS TiTULOS
2.1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

2.1.1. Os documentos entregues para avaliagdo dos titulos deverdo seguir os regramentos contidos neste capitulo.
2.1.2 Abrangéncia para Pontuagao:

a) Cargos Nivel Superior (exceto Professor e Educador Especial) e Técnico em Enfermagem: somente serdo
aceitos os titulos relacionados com a area de formacao exigida como requisito de ingresso.

b) Cargos de Professor e Educador Especial: somente serao aceitos os titulos relacionados com a area de
formacgao exigida como requisito de ingresso ou relacionados a Educacgao.

c) Cargo de Monitor Escolar: somente serao aceitos os titulos relacionados com as atividades que fazem parte
das atribuigées do cargo ou relacionados a Educagao.

2.1.3. Documentos aptos para pontuagdo somente serdo aceitos se entregues por meio de copias com selo de
autenticagao de cartorio, de universidades ou de conselhos de classe, ou copias aptas a autenticagao
eletronica (codigo de autenticidade/validagao eletronica), ou documentos assinados pelos representantes da
instituigao, por meio de plataformas digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletronicas do Gov.br ou
outros certificados digitais de pessoa fisica.

2.1.3.1. Diplomas, certidées, certificados e/ou declara¢des devem estar devidamente assinados, em folhas timbradas,
com a identificagcdo da instituicdo declarante/emissora. Deve-se encaminhar o documento em sua integralidade:
frente e verso, se houver alguma informagao neste.

2.1.3.2. Nao sao consideradas como autenticagéo eletrénica, documentos assinados pelo préprio candidato.

2.1.3.3. As exigéncias acima tém por objetivo prevenir fraudes e garantir a autenticidade dos documentos apresentados
para fins de pontuagao

2.1.4. O candidato devera realizar o upload do diploma ou o comprovante de conclusao do requisito exigido para
o cargo, conforme disposto no Quadro Demonstrativo do Edital de Abertura, no campo especifico no Formulario Online.

2.1.4.1. Para comprovagao de requisito do cargo, quando possivel, sera aceita a apresentacao da carteira de inscri¢ao
no respectivo conselho de classe profissional contendo a especialidade exigida para ingresso no cargo, quando for o
caso.

2.1.5. Os requisitos para ingresso ao cargo citados no Quadro Demonstrativo de Cargos nao serao pontuados,
considerando que a avaliagdo do enquadramento dos requisitos para admissao/posse ocorrera somente no ato de
nomeacgao/convocagao.

2.1.6. Serao aceitos certificados em lingua estrangeira desde que acompanhados da tradug&o por Tradutor Publico
Juramentado (tradug&o original) e, no caso de Pdés-Graduagao, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (o candidato devera sinalizar no Formulario
Online de Entrega dos Titulos o envio da tradug&o e anexa-la no item especifico para esse tipo de documento).

2.1.7. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez.

2.1.7.1. No Formulario Online de Entrega de Titulos, os documentos sao avaliados individualmente, exatamente no
item correspondente ao que o candidato postou o documento, sendo vedada a alteragéo, mesmo que na fase recursal,
seja qual for o motivo.

2.1.7.2. O candidato devera realizar o upload referente a cada item em um unico arquivo, ainda que os documentos
tenham mais de uma pagina ou que sejam documentos distintos.

2.1.8. Se o nome do candidato for diferente nos documentos apresentados do nome que consta na ficha de inscrigao,
deve-se encaminhar, em campo especifico, o comprovante ou declaragédo de alteragdo do nome (Certidao de
Casamento ou de Divércio ou Documento com Nome Social ou de alteragao/retificagéo registro civil), sob pena de
invalidagéo da pontuagéo ao candidato.

2.1.8.1. Caso o nome do candidato esteja incompleto ou abreviado, uma declaragéo devera ser apresentada, redigida
pelo préprio candidato, informando o nome correto que deveria constar, bem como cépia do documento de identidade
para comprovagao.

2.1.9. Nao serao avaliados documentos ilegiveis, os quais ndo permitam a conferéncia das informag¢des necessarias
para avaliagao da Banca.

2.1.9.1. Os documentos comprobatérios dos titulos nao podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena
de nao serem aceitos.

2.1.10. Nao serao analisados Curriculos Vitae ou Curriculos Lattes.

2.1.11. Todos os documentos deverao estar em Lingua Portuguesa ou acompanhados da tradugéo por Tradutor Publico
Juramentado (tradugéo original).
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2.1.12. Complementa-se e considera-se para a avaliagao dos titulos os motivos de indeferimento constantes neste

Anexo.

2.1.13. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TiTULOS — DISPOSIGOES GERAIS

Fase Recursal — Documentos que
N° Descri¢ao dos Motivos de Indeferimento sirvam para es:clarecer ou complemgptar
dados relativos aos documentos ja
entregues
2.1.13.1 | Discriminado e postado no item incorreto. -
Considerado(s) requisito(s) de escolaridade do cargo de
2.1.13.2 | acordo com o Quadro Demonstrativo de Cargos do Edital | -
de Abertura.
Nome diferente do cadastrado na ficha de inscricdo e sem | Declaragdo de alteracdo de nome e
2.1.13.3 | a apresentacdo da declaragdo ou de comprovantes de | documento (certiddo de casamento, RG,
alteragdo de nome. etc.)
Documento incompleto por um ou mais dos motivos a
21134 seguir: sem folha timbrada, sem carimbo da institui¢do, sem | Documento da instituigdo que contenha
T data de emissdo, sem nome e cargo do emitente, sem | informacdes faltantes.
assinatura do declarante.
2.1.13.5 | Documento sem a devida descrigdo do nome do candidato. pocumerlto da instituicdo que contenha
informacgdes faltantes.
2.1.13.6 | Arquivo corrompido. -
2.1.13.7 | Documento ilegivel ou rasurado. -
21138 Documento apresentado nao condiz com a descrigao do |
T formulario.
2113.9 Faltam informagées necessarias para avaliagdo do | Documento complementar da instituigao,
T documento. com informagdes faltantes.
Sem a especificagdo correta das datas de inicio e fim | Documento complementar da instituigéo,
211310 | 5.0, . S . -
dia/més/ano) das atividades. com informagdes faltantes.
2113.11 Em desacordo com os regramentos para validagdo dos | Documentos referentes ao mesmo titulo que
I documentos comprobatérios dos titulos. possam esclarecer informacgdes faltantes.
Documento sem autenticagdo ou sem cdédigo de | Reenvio do documento com possibilidade
2.1.13.12 - . - - o
autenticidade ou sem assinatura eletrénica valida. de autenticagao.
211313 Sem o envio do verso do documento, sendo necessario | Verso que se possa identificar ser do
T para a avaliagao. mesmo documento.
211314 Sem tradugdo ou revalidagdo, quando em lingua | Tradug&o juramentada e/ou documento que
T estrangeira. comprove a revalidagao no pais.
2.1.13.15 | Fora do prazo estabelecido. -
211316 ) Documento que esclarega a titularidade do
RS Documentos nao pertencente ao candidato. titulo.
Documentos nao referenciados neste anexo para
2.1.13.17 o -
avaliagao.
2.1.13.18 | Titulo avaliado em outro item. -
2.1.13.19 | Valores maximos estabelecidos na tabela foram excedidos. | -
21.13.20 Nao relacionado com a area ou com as atribuiges do |
cargo.
2.1.13.21 | Curriculo profissional sem as devidas comprovagées. -
Sem a assinatura com possibilidade de autenticagéo do
2.1.13.22 | emitente da instituicdo (documento assinado unicamente | Reenvio do documento assinado
pelo préprio candidato)
2.1.13.23 | Documento em lingua estrangeira Tradugao por Tradutor Pablico Juramentado
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2.2. DA FORMAGAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

2.2.1. Nos casos de especializagoes citadas no item lll, os documentados apresentados devem conter explicita
informagao de se tratar de pos-graduacdo Lafo Sensu ou MBA ou conter referéncia expressa as resolugées do
Conselho Nacional de Educagao no que tange ao estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de
pos-graduagao Lato Sensu, em nivel de especializagao.

2.2.1.1. Nos casos de Residéncias em Saude (Uniprofissional e/ou Multiprofissional), os documentos entregues para
avaliagdo devem conter a identificagdo da modalidade correspondente, conforme o tipo de residéncia.

2.2.2. Nos casos de especializagoes Stricto Sensu, o candidato que ainda nao possua o diploma de formagao, devera
apresentar atestado ou declaragdo de defesa de Mestrado ou Doutorado, expedido pela respectiva instituicdo de
ensino, informando que o candidato cumpriu todos os requisitos para a outorga do grau e que o diploma se encontra
em fase de confecgao e/ou registro.

2.2.21. Os diplomas de Mestrado e Doutorado somente serdo validos quando os respectivos cursos forem
recomendados/reconhecidos pela Capes/MEC, e observadas as normas que lhes regem a validade, entre as quais, se
for o caso, as pertinentes ao respectivo registro. No caso dos certificados de Especializagdo, somente serdo validos
aqueles cujas Institui¢es de origem sejam credenciadas pelo MEC e que tenham sido expedidos conforme legislagao
vigente.

2.2.3. Serao considerados para fins de pontuagéo em Cursos de Aperfeicoamento (itens Il e lll — Tabela 2):

a) os certificados dos Cursos Técnicos de Ensino Médio, Graduag¢des de Nivel Superior, Especializagdes,
Mestrados, Doutorados e Pés-Doutorados, desde que nao tenham sido pontuados anteriormente;

b) certificados de participagdo em eventos cientificos, independentemente da fungao/atuagao no evento, sejam
seminarios, jornadas, congressos, workshops, simpésios, conferéncias, foruns, mesas-redondas, palestras ou
painéis, desde que contenham periodo de realizagdo, com data de inicio e fim.

c) certificados de cursos com carga horaria minima exigida, de acordo com o determinado no item.

c.1) nao serao somadas as cargas horarias de mais de um titulo para completar a carga horaria minima exigida
no item.

2.2.4. As certidées ou certificados de conclusao dos cursos exigidos neste Edital e em edital especifico devem se
reportar a cursos comprovadamente concluidos.

2.2.4.1. As certidées ou certificados de cursos expedidos deverao ser de instituicao de ensino legalmente reconhecida.

2.2.5. A quantidade de titulos informada na Tabela de Avaliagao corresponde ao numero de titulos que sera pontuado
em cada item, e, sendo assim, o candidato deve postar um titulo (por exemplo: um certificado, com duas paginas) por
linha liberada no Formulario Online.

2.2.6. Caso o candidato faga o upload de mais de um titulo na mesma linha, somente sera pontuado o valor
correspondente a um titulo; os demais documentos entregues equivocadamente serdao desconsiderados, nao sendo
permitido qualquer pedido de ajuste no periodo recursal.

2.2.6.1. Caso, no mesmo documento, conste a realizagdo de mais de um curso/evento realizados em periodo
concomitante, sera considerado apenas o de maior valoragéo para fins de pontuagéo.

2.2.7. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TiTULOS —- FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

Fase Recursal — Documentos que
sirvam para esclarecer ou
complementar dados relativos aos
documentos ja entregues

N° Descricao dos Motivos de Indeferimento

2.2.71 Curso nao concluido. -

2279 Disciplinas que fazem parte do programa curricular dos |
B cursos de formagao.

Nao se enquadra como pés-graduagéo nas modalidades
2273 . -
Lato Sensu ou Stricto Sensu.

2274 Documento apresentado nao especifica a carga horaria | Documento complementar da instituigéo,
B realizada. com informagdes faltantes.

Documento sem o nome do curso e/ou sem a descrigéo do
2.27.5 conteudo abordado, ndo sendo possivel aferir a relagcao
direta com as atribui¢cées do cargo.

Documento complementar da instituigao,
com informagdes faltantes.
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2276 Nao relacionado com a area ou com as atribuicées do
T cargo.

Graduagdo, Pos-Graduagado, Mestrado e/ou Doutorado

2.2.7.7 | hao concluido até o prazo estipulado em edital.

Apresentados em forma de: boletim de matricula, atestado
de frequéncia, atestado/ata de apresentagéo e/ou defesa
2.2.7.8 | de trabalho de conclusdo, monografia, dissertagéo e/ou
tese, assim como outro documento que nao atenda as
exigéncias expressas na grade de pontuagao.

Documento com as caracteristicas
corretas referente ao mesmo curso.

Documento nao contém a informagéo de enquadramento
2.2.7.9 | como curso de Residéncia em Saude (Uniprofissional e/ou | -
Multiprofissional).

2.2.7.10 | Titulo de Especialista sem a realizagdo de Residéncia.

2.3. DOS MODELOS

2.3.1. MODELO DE DECLARAGAO - As declarages apresentadas devem, obrigatoriamente, conter TODOS os
elementos abaixo:

- Autenticidade em cartério ou ter sido assinada por meio digital, com certificagéo eletrénica valida;

- Nome da instituicdo emitente; enderego e telefones validos, CNPJ, identificagdo completa do profissional
(candidato), descrigao do curso;

- Periodo de realizag&o do curso ou do periodo de trabalho: data de inicio e de término (dia, més e ano);
- Papel com timbre, carimbo e data de emissao do documento;
- Assinatura do responsavel da instituicdo com descri¢gado do cargo e nome completo do declarante,

- Para avaliagdo de experiéncia profissional, a declaragcao deve conter a area de atuagao, o tipo de vinculo do
trabalho e a informagao da escolaridade exigida para o cargo; apenas para as profissées que dependem de
formagéo especifica para sua atuagdo, conforme determinagdo de conselhos de classe e/ou o6rgaos
regulamentadores, constar também a espécie do servico realizado e a descrigéo das atividades desenvolvidas
atinentes ao cargo a que concorre.

Observagao: Nao serao aceitas declaragées emitidas pelo proprio candidato, tampouco de empresas do qual é
sécio.
3. MOTIVOS PARA NAO VALORAGAO DOS TiTULOS E PROCEDIMENTO RECURSAL

3.1. Os motivos para nao valorizagéo dos documentos estao descritos neste anexo, que também sao informados no
Formulério Online de Avaliagao, seja pelos nimeros dos itens e/ou pelos comentarios da Banca Avaliadora.

3.1.1. O candidato devera observar atentamente todos os motivos de indeferimento apontados pela Banca avaliadora
e encaminhar documentagdo complementar especificamente para os itens indeferidos, conforme as regras
estabelecidas neste edital e no Edital de Abertura. Nao serdo analisados documentos fora do escopo do recurso.

3.2. Por ocasiao dos recursos, somente serao aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados
relativos aos documentos ja entregues, tais como:

a) declaragao de alteragao de nome;
b) verso de documento ja encaminhado;

c) complemento de informagées faltantes nos documentos, tais como: carga horéria, periodo de realizagao,
tradugéo de lingua estrangeira, extrato previdenciario ou autenticidade dos documentos ja encaminhados;

d) esclarecimento referente ao requisito do cargo;
e) apresentacdo da autenticagéo de documentos;

3.2.1. A FUNDATEC se reserva o direito de alterar notas preliminares ou definitivas, independentemente de recurso,
caso constatado equivoco ou irregularidade na avaliagdo dos titulos, zelando pelo principio de isonomia, equidade e
transparéncia do certame.

3.3. Os documentos complementares deverao ser encaminhados pelo Formulario Online de Recurso.
3.3.1. No periodo de recursos, NAO seréo aceitos:

a) reenvio de arquivos corrompidos;
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b) alteragéo de titulos entregues em outro item;
c) troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco;

d) novos titulos para pontuagao;
e) apécrifos, quando exigivel a assinatura.

3.4. Nao sera permitida, na fase recursal, a inclusdo de documentos comprobatérios por candidatos que tenham
enviado apenas Curriculo Vitae no periodo regular de envio de titulos. O envio de documentos comprobatérios deveria
ter ocorrido no prazo estabelecido no Edital de Abertura.

3.5. Os candidatos que n&o recursarem, considera-se como cientes e de acordo com a avaliagédo realizada, nao
cabendo qualquer manifestagéo posterior intempestiva ou qualquer possibilidade de ajuste apds a divulgagéo das notas
definitivas.
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ANEXO VIl — ATIVIDADES DAS PROVAS PRATICAS
1. ATIVIDADES DO CARGO DE MOTORISTA

A Prova Pratica, de carater eliminatério, consistira de Exame de Diregao Veicular — habilidade pratica de diregdo em
via publica, obediéncia a sinalizagao e leis de transito, direcao defensiva.

O candidato devera apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo, na Categoria Minima definida no Quadro de
Requisitos do Cargos, com o prazo de validade vigente, conforme exigéncia do cargo.

O Exame de Diregao Veicular sera composto da seguinte atividade:

- Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural, no trajeto estabelecido pelos dirigentes do concurso,
sendo o veiculo de transmissao mecanica.

O candidato sera avaliado no Exame de Dire¢do Veicular, em fung@o da pontuagéo negativa por faltas cometidas
durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagao:

| — Faltas Eliminatorias (reprovagéao — 100 pontos negativos);
a) desobedecer a sinalizagao semafdrica e de parada obrigatoria;
b) avancar sobre o meio-fio;
c) transitar em contramao de diregao;
d) ndo completar a realizagao de todas as etapas do exame;
e) avangar a via preferencial,
f) provocar acidente durante e realizagéo do exame;
g) exceder a velocidade regulamentada para a via;
h) cometer qualquer outra infragao de transito de natureza gravissima.
Il — Faltas Graves (30 pontos negativos cada);
a) desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;
b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregéo;

c) nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige
o veiculo, ou ainda quando o pedestre nao haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o
veiculo;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
€) nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
f) ndo usar devidamente o cinto de seguranga;
g) perder o controle de dire¢cao do veiculo em movimento;
h) estacionar mais de 1 metro do meio-fio;
i) avangar delimitador;
j) cometer qualquer outra infragao de transito de natureza grave.
lll — Faltas Médias (20 pontos negativos cada);
a) executar o percurso da prova, ou parte dele, sem estar com o freio de mao inteiramente livre;
b) trafegar em velocidade inadequada para as condiges adversas do local, da circulagéo, do veiculo e do clima;
c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio da prova;
d) fazer conversao incorretamente;
e) usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;
f) desengrenar o veiculo nos declives;
g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;
i) entrar nas curvas com a engrenagem de tragéo do veiculo em ponto neutro;
j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.
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IV — Faltas Leves (10 pontos negativos cada).
a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
b) ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;
c) nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada;
g) tentar movimentar o veiculo com engrenagem de tragdo em ponto neutra;
h) estacionar entre 0,50 centimetros e 1 metro do meio-fio;
i) cometer qualquer outra infragao de transito de natureza leve.
No Edital de Convocagéo, serdo definidos quais os veiculos que serao utilizados no dia da prova.

Os candidatos deverao usar traje que permita a execugao de tarefas relacionadas a funcao, inclusive o uso de calga
comprida e sapato fechado firme no pé.

Nao sera permitido realizar a prova descalgo, de chinelo ou qualquer outro calgado que nao esteja preso ao pé.

Os veiculos divulgados em edital e disponibilizados pelo contratante poderdo, por motivos de forga maior, serem
substituidos no dia da prova. Caso isso ocorra, os esforgos serdo para que a substituicao ocorra por veiculos
semelhantes aos modelos divulgados, sem prejuizo a prova e aos candidatos.

2. ATIVIDADES DO CARGO DE OPERADOR DE MAQUINA

A Prova Pratica, de carater eliminatério, sera aplicada de forma a avaliar habilidades do candidato de acordo com as
atribui¢ées do cargo.

O candidato devera apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo, na Categoria Minima definida no Quadro de
Requisitos do Cargos, com o prazo de validade vigente, conforme exigéncia do cargo.

A Prova Pratica sera aplicada em 1 (uma) maquina Retroescavadeira.

A Prova sera composta das seguintes atividades:

ATIVIDADE PONTUAGAO
Inspecionar a maquina (verbalmente). 5,00
Posicionamento da Maquina nos locais determinados pela Banca. 8,00
Carregamento da concha de material na cagamba do caminh&o e ancoragem 30,00

da maquina.
Abrir uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de
profundidade (aproximadamente), descarregar o material na lateral direita da

valeta e tapar a valeta escavada com a concha dianteira, deixando o terreno 38,00
emparelhado.
Rotacao e Desligamento do Motor 7,00
Agilidade e Destreza na execugao das atividades 12,00
Total 100,00

Tempo da Atividade: 15 (quinze) minutos, sendo contados a partir da inspeg&o da maquina.

Os critérios de avaliagdo das atividades, a serem estabelecidos pela Banca Avaliadora, poderdo ser subdivididos em
um ou mais itens, objetivando determinar a performance minima do candidato para aprovagao na Prova Pratica.

Sera considerado apto o candidato que obtiver a pontuagéo minima de 50 (cinquenta) pontos.
No Edital de Convocagao, sera definido o modelo da maquina que sera utilizada no dia da prova.

Os candidatos deverao usar traje que permita a execug¢ao de tarefas relacionadas a fungao, inclusive o uso de calga
comprida e sapato fechado firme no pé.

N&o sera permitido realizar a prova descalgo, de chinelo ou qualquer outro calgado que nao esteja preso ao pé.

Os modelos das maquinas divulgados em edital e disponibilizados pelo contratante poderao, por motivos de forga maior,
serem substituidos no dia da prova. Caso isso ocorra, os esfor¢gos serdo para que a substituigdo ocorra por veiculos
semelhantes aos modelos divulgados, sem prejuizo a prova e aos candidatos.
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3. ATIVIDADES DO CARGO DE OPERARIO ESPECIALIZADO

A Prova Pratica, de carater eliminatério, sera aplicada de forma a avaliar habilidades do candidato de acordo
com as atribui¢gées do cargo.

A Prova Pratica sera constituida das seguintes atividades:
a) Preparagao de argamassa;
b) Capinar no local designado pela banca;
c) Abertura de uma vala nas medidas que serao dadas pela banca no dia da prova.
d) Corte de grama com inspegao de maquina disponibilizada em area definida pela banca no dia da prova.
Serao avaliados os itens conforme segue:
I.  Uso correto e adequado dos equipamentos;
Il. Interpretagéo e execugao correta das tarefas;
Ill.  Organizagdo metodolégica para a execugao da atividade;
IV.  Conhecimento das condi¢des de seguranga;
V. Destreza e agilidade nas tarefas.

Tempo da Atividade: 20 (vinte) minutos.

Os critérios de avaliagdo das atividades, a serem estabelecidos pela Banca Avaliadora, poderao ser subdivididos em
um ou mais itens, objetivando determinar a performance minima do candidato para aprovagao na Prova Pratica.

O total da pontuagao da(s) atividade(s) sera de 100,00 (cem) pontos. Sera considerado apto o candidato que obtiver a
pontuacgao minima de 50 (cinquenta) pontos.

Os candidatos deverao usar traje que permita a execugéo de tarefas relacionadas a fungao, tais como: calga comprida,
sapato fechado e camiseta.
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ANEXO VIIl - PROGRAMAS — PROVA BASE

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Leitura, interpretagéo e relagéo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e
opinido, intencionalidade discursiva, analise de implicitos e subentendidos e de efeitos de sentido de acordo
com José Luiz Fiorin e Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundarias e recursos de argumentagao
de acordo com Eni Orlandi, Elisa Guimaraes, Eneida Guimaraes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e
comunicagdo: situagdo comunicativa, variages linguisticas. Géneros e tipos textuais e intertextualidade:
caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz Antdénio Marcuschi. Coesao e coeréncia textuais de acordo
com Ingedore Villaga Koch. Léxico: significacdo e substituicdo de palavras no texto, sinénimos, anténimos,
parénimos e homénimos. Ortografia: emprego de letras, do hifen e acentuagao grafica conforme sistema
oficial vigente (inclusive Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto Federal n° 6.583/2012) tendo como
base o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e o dicionario online Aulete. Figuras de linguagem e
suas relagdes de sentido na construgao do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal
Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relagées entre fonemas e grafias; relagées entre vogais e
consoantes nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley
Cintra. Morfologia (classes de palavras e suas flexdes, significados e empregos; estrutura e formagao de
palavras; vozes verbais e sua conversdo) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal
Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (fungbes sintaticas e suas relagées no periodo simples e no
periodo composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocagdo nas perspectivas de Evanildo Bechara e
Domingos Paschoal Cegalla; sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de
crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha
e Lindley Cintra; e sintaxe de concordéncia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara,
Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Coordenagao e subordinagdo: emprego de
conjungdes, locugdes conjuntivas e pronomes relativos. Pontuagéo (regras e implicagées de sentido) nas
perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
CARGOS: TODOS (EXCETO CARGOS DE PROFESSORES E PSICOPEDAGOGO)

PROGRAMA: Teoria dos conjuntos e conjuntos numéricos: nameros naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais. Operagbes fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicagcdo, divisdo, potenciagédo e radiciagao),
propriedades das operagoes, multiplos e divisores, nUmeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor
comum. Matrizes e determinantes. Razbes e proporg¢des: grandezas direta e inversamente proporcionais,
divisao em partes direta e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Sistema de
medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformagado de unidades). Sistema
monetario brasileiro. Célculo algébrico: monémios e polindmios. Fungdes: ideia de fungao, interpretagao de
gréficos, dominio e imagem, fungdo do 1° grau, fungéo do 2° grau — valor de maximo e minimo de uma
funcdo do 2° grau. Equagdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equagdes de 1° grau com duas incégnitas.
Progresséo Aritmética (PA) e Progressao Geométrica (PG). Analise combinatéria. Fungéo exponencial e
logaritmica. Fungdes trigonométricas. Tridngulo retédngulo: relagées métricas no tridngulo retédngulo, teorema
de Pitagoras e suas aplicagoes, razdes e relagdes trigonométricas no tridngulo retdngulo. Teorema de Tales.
Geometria plana: semelhanca de tridngulos, calculo de é&rea e perimetro das figuras geométricas
planas. Nog6es de geometria espacial: calculo de areas e volume de prismas, pirdmides e corpos redondos.
Matematica financeira: porcentagem, juro simples e compostos. Estatistica: medidas de tendéncia central e
medidas de dispersdao, moda e mediana. Aplicacdo dos conteudos acima listados em resolugao de
problemas. Estrutura logica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informagdes das relagbes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagoes. Identificagdo de padrées e l6gica de argumentagéo, sequéncias logicas de
nameros, letras, palavras e figuras. Diagramas logicos. Proposi¢des e conectivos: conceito de proposicao,
valores légicos das proposigoes, proposigdes simples, proposicées compostas. Operagdes logicas sobre
proposi¢des: negagao, conjungdo, disjungao, disjun¢éo exclusiva, condicional, bicondicional. Construgéo de
tabelas-verdade. Tautologias, contradigdes e contingéncias. Implicagdo logica, equivaléncia légica. Leis de
De Morgan. Argumentagdo e dedugéo logica. Sentengas abertas e operagdes logicas sobre sentengas
abertas. Quantificador universal, quantificador existencial, negagdo de proposi¢ées quantificadas.
Argumentos légicos dedutivos e argumentos categéricos.
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NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizagédo politica e territorial, divisao
politica, regiées administrativas, regionalizagéo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes,
fauna e flora locais, hidrografia e relevo, clima, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte,
unidades de conservagao, histéria e geografia do Pais, Estado, do Municipio e da regido que o cerca.
Tépicos atuais, internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas areas, tais como globalizagao,
seguranga, transportes, politica, economia, esporte, agricultura, sociedade, educagio, saude, cultura,
tecnologia, ciéncias naturais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel, consciéncia ambiental, ecologia e
geografia fisica. Direitos humanos e cidadania

NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
LEGISLACAO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Lei Orgéanica do Municipio. Lei de Classificagdo de Cargos e Fungdes (Lei Municipal n°
15/1989). Regime Juridico do Municipio (Lei Municipal n°® 479/2001). Estatuto Estadual da Igualdade Racial
(Lei Estadual do Rio do Grande do Sul n° 13.694/2011). Constituigdo Estadual do Rio Grande do Sul.
Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n°® 12.288/2010). Constituicdo Federal de 1988: a) Dos
Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°). b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17). c) Da
Organizagao do Estado (Arts. 18 ao 43). d) Da organizagao dos Poderes (Arts. 44 ao 135). e) Da Defesa do
Estado e Das Instituicdes Democraticas (Arts. 136 ao 144). f) Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Lei
Federal n° 8.429/1992 — Lei de improbidade Administrativa. Lei n°® 11.340 de 7 de agosto de 2006 e suas
atualizagGes — Lei Maria da Penha. Decreto Estadual n® 48.598/2011 — Dispde sobre a inclusao da teméatica
de género, raga e etnia nos concursos publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no dmbito da
Administragcao Publica Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul.

NiyEL SUPERIOR COMPLETO
LEGISLACAO/ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
CARGOS: APENAS CARGOS DE PROFESSORES E PSICOPEDAGOGOS

PROGRAMA: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Estatuto da Crianga e do adolescente.
Parametros Curriculares Nacionais. Plano Nacional de Educagéo. Politica Nacional de Educagao Digital.
Base Nacional Comum Curricular. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana. Ministério da Educagao: Orientagées e Agbes para Educacao das
Relagées Etnico-Raciais. Lei Federal n°: 7.853/1989 — Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa com
Deficiéncia. Plano de Carreira do Magistério do Municipio.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO
CARGOS: APENAS CARGOS DE PROFESSORES E PSICOPEDAGOGOS

PROGRAMA: Educacao: Desafios atuais. Metodologias Ativas. Os impactos e a importancia da educagao
3.0, 4.0 e 5.0. Ensino Hibrido: Modelos sustentados e modelos disruptivos. Cidadania digital: educando para
o uso consciente da internet. Educagdo na era digital. Escola do futuro: como sera, tendéncias e
perspectivas. Mediagéo da aprendizagem. Didatica e metodologia do ensino. Teorias da aprendizagem e
tendéncias pedagdgicas. Projeto Politico Pedagdgico, curriculo, plano de aula e processo educativo. Gestao
e planejamento escolar. Avaliagdo da aprendizagem, instrumentos avaliativos e tipos de avaliagéo. Inclusao
escolar e diversidade cultural. Processo ensino aprendizagem. Gestao da aprendizagem em sala de aula. O
planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. Didatica e a Formagdo docente.
Interdisciplinaridade, plurisciplinaridade, transdisciplinaridade e multidisciplinaridade. Modelos de Jantsch.
Educar pela Pesquisa.

NiVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Leitura, interpretagéo e relagéo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e
opiniao, intencionalidade discursiva, analise de implicitos e subentendidos e de efeitos de sentido de acordo
com José Luiz Fiorin e Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundarias e recursos de argumentagao
de acordo com Eni Orlandi, Elisa Guimaraes, Eneida Guimaréaes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e
comunicagao: situagdo comunicativa, variagées linguisticas. Géneros e tipos textuais e intertextualidade:
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caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz Antdnio Marcuschi. Coeséo e coeréncia textuais de acordo
com Ingedore Villaga Koch. Léxico: significagdo e substituicdo de palavras no texto, sinébnimos, anténimos,
parénimos e homdnimos. Ortografia: emprego de letras, do hifen e acentuagéo grafica conforme sistema
oficial vigente (inclusive Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto Federal n° 6.583/2012) tendo como
base o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e o dicionario online Aulete. Figuras de linguagem e
suas relagdes de sentido na construgao do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal
Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relagées entre fonemas e grafias; relagées entre vogais e
consoantes nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley
Cintra. Morfologia (classes de palavras e suas flexdes, significados e empregos; estrutura e formagao de
palavras; vozes verbais e sua conversdo) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal
Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (fungées sintaticas e suas relagdes no periodo simples e no
periodo composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocagdo nas perspectivas de Evanildo Bechara e
Domingos Paschoal Cegalla; sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de
crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha
e Lindley Cintra; e sintaxe de concordéncia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara,
Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Coordenagéo e subordinagao: emprego de
conjungdes, locugdes conjuntivas e pronomes relativos. Pontuagédo (regras e implicagdes de sentido) nas
perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra.

NIVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Teoria dos conjuntos e conjuntos humeéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais. Operagdes fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo),
propriedades das operagoes, multiplos e divisores, nUmeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor
comum. Razdes e proporg¢des: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Sistema de medidas: comprimento,
capacidade, massa e tempo (unidades e transformagao de unidades). Sistema monetario brasileiro. Calculo
algébrico: monémios e polindmios. Fungoes: ideia de fungao, interpretagao de graficos, dominio e imagem,
fungao do 1° grau, fungao do 2° grau — valor de maximo e minimo de uma fungao do 2° grau. Equagdes de 1°
e 2° graus. Sistemas de equagdes de 1° grau com duas incégnitas. Progressao Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG). Andlise combinatéria. Fungbes trigonométricas, razées e relagbes trigonométricas no
tridngulo reténgulo. Classificagéo dos tridngulos quanto aos lados e angulos internos. Condigéo de existéncia
do tridngulo. Teorema de Pitagoras e suas aplicagdes. Teorema de Tales. Geometria plana: semelhanga de
tridngulos, calculo de area e perimetro das figuras geométricas basicas (quadrilateros, tridangulos e circulos),
calculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e circulo: comprimento da circunferéncia, area do
circulo. Nogdes de geometria espacial: célculo da area e do volume de paralelepipedos e pirdmides, calculo
do volume de cones e cilindros circulares retos. Matematica financeira: porcentagem e juro simples.
Estatistica: calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada. Aplicagdo dos conteudos
acima listados em resolugéao de problemas. Estrutura légica de relag6es arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagées das relagées fornecidas e avaliar as condigées
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Identificacao de padrées e l6gica de argumentagéo,
sequéncias logicas de numeros, letras, palavras e figuras. Diagramas légicos. Proposigées e conectivos:
conceito de proposigéo, valores légicos das proposi¢des, proposigdes simples, proposigcdes compostas.
Operagbes logicas sobre proposigdes: negagao, conjuncao, disjung¢do, disjungdo exclusiva, condicional,
bicondicional.

NiVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizagdo politica e territorial, divisao
politica, regides administrativas, regionalizagao do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes,
fauna e flora locais, hidrografia e relevo, clima, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte,
unidades de conservacao, histéria e geografia do Pais, Estado, do Municipio e da regido que o cerca.
Topicos atuais, internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas areas, tais como globalizagao,
seguranga, transportes, politica, economia, esporte, agricultura, sociedade, educacgdo, saude, -cultura,
tecnologia, ciéncias naturais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel, consciéncia ambiental, ecologia e
geografia fisica. Direitos humanos e cidadania.
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NiVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
LEGISLAGAO
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Lei Orgéanica do Municipio. Lei de Classificagdo de Cargos e Fungdes (Lei Municipal n°
15/1989). Regime Juridico do Municipio (Lei Municipal n°® 479/2001). Estatuto Estadual da Igualdade Racial
(Lei Estadual do Rio do Grande do Sul n° 13.694/2011). Constituicdo Estadual do Rio Grande do Sul.
Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n°® 12.288/2010). Constituicdo Federal de 1988: a) Dos
Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°). b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17). c) Da
Organizagao do Estado (Arts. 18 ao 43). d) Da organizagdo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). e) Da Defesa do
Estado e Das Instituices Democraticas (Arts. 136 ao 144). f) Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Lei
Federal n° 8.429/1992 — Lei de improbidade Administrativa. Lei n° 11.340 de 7 de agosto de 2006 e suas
atualizagbes — Lei Maria da Penha. Decreto Estadual n° 48.598/2011 — Disp&e sobre a inclusdo da tematica
de género, raga e etnia nos concursos publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no @mbito da
Administragdo Publica Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul.

CARGO: TODOS

PROGRAMA: Interpretacdo de textos: Leitura e compreensdo de informagdes. Identificagdo de ideias
principais e secundarias. Intengdo comunicativa. Vocabulario: Sentido de palavras e expressdes no texto.
Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Sinébnimos e anténimos. Aspectos linguisticos: Grafia
correta de palavras. Separagéo silabica. Localizagdo da silaba tdnica. Acentuagdo grafica. Relagdo entre
letras e fonemas, identificagdo de digrafos e encontros consonantais e diferengas entre sons de letras.
Familia de palavras. Flexao, classificagdo e emprego dos substantivos, artigos, adjetivos e pronomes.
Emprego de verbos regulares e irregulares e tempos verbais. Emprego e classificagdo dos numerais.
Emprego de preposi¢cdes, combinagdes e contragées. Emprego e classificagdo dos advérbios. Nogdes
basicas de concordancia nominal e verbal. Regras gerais de regéncia nominal e verbal. Sinais de pontuagao:
Emprego do ponto final, ponto de exclamagéo e ponto de interroga¢do. Usos da virgula e do ponto-e-virgula.
Emprego dos dois pontos. Uso do travess@o. Processos de coordenagao e subordinagdo. Elementos de
coesao no texto. Sintaxe do periodo simples.

CARGO: TODOS

PROGRAMA: Sistema de numeragdo decimal. Numeros naturais: operagbes (adigdo, subtragao,
multiplicagdo e divisdao), expressées numéricas, multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, numeros
primos, decomposi¢cao em fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. NuUmeros
fracionarios: representagéao e leitura, equivaléncia, simplificagdo, comparagao, operagoes (adicao, subtracao,
multiplicagéo e divisao). Numeros decimais: representagao e leitura, transformagées (escrita de fracao e
namero decimal), comparagao, operagoes (adi¢gao, subtragdo, multiplicagéo e divisdo). Razées e proporgdes:
grandezas direta e inversamente proporcionais, divisao em partes direta e inversamente proporcionais, Regra
de trés simples e composta. Equagdes de 1° grau. Sistemas de equagbes de 1° grau com duas incognitas.
Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e
tempo. Porcentagem. Noc¢des de geometria: classificagdo das formas geométricas bidimensionais e
tridimensionais, calculo de area e perimetro das figuras geométricas basicas (quadrilateros, tridngulos e
circulos), calculo do volume de paralelepipedos e cilindros circulares retos. Geometria plana (calculo de area
e perimetro de poligonos, area de circulo e comprimento de circunferéncia). Aplicagdo dos conteudos acima
listados em resolugdo de problemas. Identificacao de padrbes e légica de argumentagéo, sequéncias légicas
de numeros, letras, palavras e figuras.

CARGO: TODOS

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizagao politica e territorial, divisao
politica, regides administrativas, regionalizagao do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes,
fauna e flora locais, hidrografia e relevo, clima, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte,
unidades de conservacao, histéria e geografia do Pais, Estado, do Municipio e da regidao que o cerca.
Topicos atuais, internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas areas, tais como globalizagao,
seguranga, transportes, politica, economia, esporte, agricultura, sociedade, educacgdo, saude, -cultura,
tecnologia, ciéncias naturais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel, consciéncia ambiental, ecologia e
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geografia fisica. Direitos humanos e cidadania.

CARGO: TODOS

PROGRAMA: Lei Orgéanica do Municipio. Lei de Classificagdo de Cargos e Fungdes (Lei Municipal n°
15/1989). Regime Juridico do Municipio (Lei Municipal n°® 479/2001). Estatuto Estadual da Igualdade Racial
(Lei Estadual do Rio do Grande do Sul n° 13.694/2011). Constituicdo Estadual do Rio Grande do Sul.
Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n°® 12.288/2010). Constituicdo Federal de 1988: a) Dos
Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°). b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17). c) Da
Organizagao do Estado (Arts. 18 ao 43). d) Da organizagao dos Poderes (Arts. 44 ao 135). e) Da Defesa do
Estado e Das Instituicbes Democraticas (Arts. 136 ao 144). f) Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Lei
Federal n° 8.429/1992 — Lei de improbidade Administrativa. Lei n° 11.340 de 7 de agosto de 2006 e suas
atualizagbes — Lei Maria da Penha. Decreto Estadual n° 48.598/2011 — Disp&e sobre a inclusdo da tematica
de género, raga e etnia nos concursos publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no @mbito da
Administragdo Publica Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Interpretagéo de texto. Sinbnimos e anténimos. Alfabeto (ordem alfabética; reconhecimentos
de vogais e de consoantes). Silaba: separacdo e classificagdo. Emprego, flexdo e substituicido de
substantivos, adjetivos, artigos e pronomes, advérbios. Emprego e flexao de verbos regulares. Acentuagéao
grafica e tonica. Ortografia. Emprego de maitsculas e minasculas. Grafia do m antes do p e b, h, ch/x, ¢/ss,
s/z, g/j, si/ss, r/rr. Fonética: vogal, semivogal e consoante; fonema e letra; encontros consonantais, vocalicos
e digrafos. Pontuagao (ponto final, ponto de exclamagao, ponto de interrogagéo, dois pontos, travesséo e
virgula). Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Sistema de numeragado decimal. Sistema romano de numeragdo. Numeros naturais:
operagdes (adigao, subtragao, multiplicagéo e divisao), expressées numéricas, multiplos e divisores: critérios
de divisibilidade, numeros primos, decomposi¢do em fatores primos, minimo multiplo comum e maximo
divisor comum. Numeros fracionarios: representacao e leitura, equivaléncia, simplificagdo, comparagao,
operagbes (adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo). Numeros decimais: representagéo e leitura,
transformagbes (escrita de fragdo e numero decimal), comparagédo, operagdes (adigdo, subtragéo,
multiplicagéo e divisao). Nogcbes de porcentagem. Nogdes de geometria: reconhecimento de figuras e
planificagbes. Sistema monetério brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa e tempo.
Aplicagcdo dos conteudos acima listados em resolugcdo de problemas. Identificagdo de padrbes e logica de
argumentagao, sequéncias légicas de numeros, letras, palavras e figuras.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizagdo politica e territorial, divisao
politica, regiées administrativas, regionalizagao do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes,
fauna e flora locais, hidrografia e relevo, clima, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte,
unidades de conservagao, histéria e geografia do Pais, Estado, do Municipio e da regido que o cerca.
Topicos atuais, internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas areas, tais como globalizagao,
seguranga, transportes, politica, economia, esporte, agricultura, sociedade, educacgdo, saude, -cultura,
tecnologia, ciéncias naturais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel, consciéncia ambiental, ecologia e
geografia fisica. Direitos humanos e cidadania.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
LEGISLACAO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Lei Organica do Municipio. Lei de Classificagdo de Cargos e Fungbes (Lei Municipal n°
15/1989). Regime Juridico do Municipio (Lei Municipal n°® 479/2001). Estatuto Estadual da Igualdade Racial
(Lei Estadual do Rio do Grande do Sul n° 13.694/2011). Constituigao Estadual do Rio Grande do Sul.
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Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n°® 12.288/2010). Constituicdo Federal de 1988: a) Dos
Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°). b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17). c) Da
Organizagao do Estado (Arts. 18 ao 43). d) Da organizagao dos Poderes (Arts. 44 ao 135). e) Da Defesa do
Estado e Das Instituicbes Democraticas (Arts. 136 ao 144). f) Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Lei
Federal n° 8.429/1992 — Lei de improbidade Administrativa. Lei n°® 11.340 de 7 de agosto de 2006 e suas
atualizagbes — Lei Maria da Penha. Decreto Estadual n° 48.598/2011 — Disp&e sobre a inclusdo da teméatica
de género, raga e etnia nos concursos publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no @mbito da
Administragdo Publica Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul.
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ANEXO IX — PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 1: AGENTE DE CONTROLE INTERNO

PROGRAMA: Nog¢des de Direito Constitucional. Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais. Da Organizacao do Estado. Da Organizagao do Poderes. Da Tributagao
e do Orcamento. Da Ordem Econdmico e Financeira. Da Ordem Social. Nogdes de Direito Administrativo.
Atos Administrativos. Servidores Publicos. Processo Administrativo. Nogdes de Direito Tributario. Cédigo
Tributario Nacional e Cdédigo Tributario Municipal. Gestdao de Processos e de Riscos na Administracao
Publica. Controle Interno e Externo na Administragao Publica. Sistema de Controle Interno e Accountability.
Normas do Tribunal de Contas do Estado do RS: Lei Organica e Regimento Interno. Legislagéo Especifica.
Lei n°® 4.320/1964. Decreto-Lei n°® 200/1967. Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal. Lei n® 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagao. Lei n°® 14.133/2021 — Lei de Licitagbes.

NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 2: EDUCADOR ESPECIAL

PROGRAMA: O Atendimento Educacional Especializado na Educagéo Bésica, técnica e tecnoldgica.
Aspectos historicos e conceituais da evolugao na educagao especial. Conceituacao, caracteristicas, causas,
prevengcao e agao pedagogica. Acessibilidade no processo de inclusdo escolar. Salas de Recursos
Multifuncionais. Tecnologia Assistiva e Recursos diferenciados. Praticas de Ensino para pessoas com:
Deficiéncias, Sindromes e Transtornos. Acessibilidade em processos avaliativos. Educagéo Especial e
Familia. Flexibilizagdo e adaptagao curricular. Formagao docente e Educacao Inclusiva.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 3: EDUCADOR FISICO

PROGRAMA: Prescricdo, planejamento, periodizagdo do treinamento fisico para as mais diversas
manifestagdes fisicas e populacdes diversas. Educacao em Saude. Respostas fisiologicas do exercicio fisico.
Atividade fisica e sua relacdo com o lazer. Nogbes basicas (fundamentos e regras) dos esportes coletivos e
individuais. Desenvolvimento motor em bebés, criangas, adolescentes e adultos. Atividade fisica e saude.
Atividade Fisica e a Saude Mental. Atividade Fisica como Tratamento. Atividade Fisica na Atengao Basica.
Estratégia da saude da familia: Planejamento em saude, Atributos da Ateng¢édo Primaria em Saude, Sistemas
de Informacgao, Sistema de notificacao de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Processo de trabalho das
equipes multiprofissionais na estratégia de saude da familia. Cadernos de ateng¢ao basica do ministério da
saude. Cidadania e controle social no sus. Forma de financiamento e custeio no sus. Resolu¢des do
conselho federal do 6rgao de classe e cédigo de ética do profissional. Acolhimento na atengao basica.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 4: ENFERMEIRO

PROGRAMA: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Administragdo e Gestao dos servigos de
saude. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem. Psicologia
aplicada a enfermagem. Educagéao continuada e permanente. Programa Nacional de Seguranga do paciente.
Politica nacional de humanizagdo. Acolhimento e classificacao de risco. Atendimento ao paciente grave.
Legislacdo e conhecimentos sobre o SUS. Constituicdo Federal de 1988. Lei Federal n°® 8.080/1990 e Lei
Federal n°® 8.142/1990. Portaria do Ministério da saude n°® 2.436/2017 — Politica Nacional de Atenc¢ao Basica.
Politicas de Saude — Modelos de atencao a saude. Vigilancia a Saude: nogdes basicas. Programas nacionais
de saude. Controle social: conselhos e conferéncias municipais de saude. Atengdo Primaria a Saude —
conceitos, principios e organizagao no Brasil. Atengdo a Saude da Familia. APH — Atendimento Pré-
Hospitalar. PHTLS — atendimento pré-hospitalar de vida no Trauma. ATLS — suporte de vida avangado no
trauma. BLS — suporte basico de vida. ACLS — suporte avangado de vida. Bioética e Etica profissional.
Norma Regulamentadora n°® 32 e sua aplicabilidade nos servicos de enfermagem. Gerenciamento de riscos.
Enfermagem em Saude Coletiva. Farmacologia aplicada e enfermagem. Conhecimento das patologias
clinicas e cirtrgicas. Enfermagem em saude do idoso. Enfermagem em Saude mental. Enfermagem em
Oncologia. Enfermagem em centro de material esterilizado, centro cirargico e sala de recuperacao.
Enfermagem em salde da crianga. Enfermagem em saude da mulher. Enfermagem em doencgas
infectocontagiosas. Enfermagem na saude do Homem. Alteragdes metabdlicas. Controle de infecgao.
Célculos de: gotejamento, diluigado de medicamentos e balango hidrico. Termos utilizados em enfermagem e
seus conceitos. Codigo de Etica e legislagao da enfermagem. Conhecimento basico em exames laboratoriais.
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NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 5: FONOAUDIOLOGO

PROGRAMA: Audiologia: Diagnostico e avaliagao audioldgica infantil e adulta. Avaliagdo audiolégica de
bebés: métodos eletrofisiolégicos, triagem neonatal. Audiologia ocupacional. Reabilitagdo na deficiéncia
auditiva. Disfagia: Fisiologia da degluticdo. Disfagia mecanica e neurogénica no neonato, na crianca, no
adulto e no idoso. Linguagem: Linguagem infantil (oral e escrita). Reabilitacdo de linguagem ligada a
patologias neurolégicas. Voz: Producado vocal. Prevencao e tratamento na infancia e idade adulta.
Motricidade Orofacial: Fissuras labiopalatinas, doencas neuromusculares, neoplasias e sindromes com
repercussoes fonoaudiologicas. Alteragdes de respiragao, mastigagao e degluticao: diagndstico e tratamento.
Saude Coletiva: Atuagdo em saude materno-infantil, aleitamento materno, saide do escolar, saude do
trabalhador, saude do idoso.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 6: INSTRUTOR DE MUSICA

PROGRAMA: Conceitos fundamentais do sistema tonal. Historia da Musica Brasileira. Conhecimentos
basicos de Harmonia. Técnicas de arranjo para diferentes formagdes musicais. Pedagogia da Musica.
Educagédo Musical e Escola. Aspectos didaticos para o ensino da musica na escola. Repertério do
cancioneiro brasileiro e suas possibilidades pedagdgicas. Educagao Musical e Multiculturalismo.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS .
CARGO 7: PROFESSOR PEDAGOGIA: ANOS INICIAIS E EDUCACAO INFANTIL

PROGRAMA: PARTE 1: Articulagdo da escola com a sociedade contemporanea. Aprendizagem como
processo de constru¢do do conhecimento. O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. A
proposta pedagdgica realizada com o coletivo da escola. Curriculo: como organizar e o que ensinar. Inclusao
escolar. A construcdao do conhecimento e a avaliacao. A pratica docente e as necessidades da educacao
atual. Interagao professor/aluno: o papel de cada um. Alfabetizagéo e letramento nos anos iniciais. PARTE 2:
Histdéria da Educacao Infantil. Concepgdes de crianga, infancia e Educacéao Infantil. O Cuidar e o Educar. A
organizacao dos tempos, dos espacos e dos materiais na Educacao Infantil. A importancia do Brincar na
Educacao Infantil. Documentacao Pedagdgica. O Curriculo na Educagéao Infantil. Os Projetos na Educacao
Infantil. A arte e a musicalidade na Educagao Infantil. Movimento e corporeidade na Educagao Infantil. O
Cesto dos Tesouros e o Brincar Heuristico. A avaliagao na Educacao Infantil.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 8: PSICOLOGO

PROGRAMA: Etica Profissional. Psicopatologia. Abordagens Psicoterapicas. Psicodiagndstico e Avaliacao
Psicologica. Psicologia do Desenvolvimento. Psicopedagogia. Neuropsicologia. Teorias da Personalidade.
Psicologia Organizacional e do Trabalho. Psicologia Social e Comunitaria. Cédigo de Etica do Psicélogo e
Resolugées do Conselho Federal de Psicologia. Saiude Publica e Saude Coletiva. Diagnéstico Clinico de
acordo com o CID-10 e DSM-5-TR. Produgéo cientifica em psicologia no Brasil, através das revistas
cientificas/académicas, considerando publica¢gdes dos ultimos 10 anos. Manuais de testes e instrumentos
psicolégicos atualmente validados pelo Conselho Federal de Psicologia pelo SATEPSI.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 9: PSICOPEDAGOGO

PROGRAMA: Psicopedagogia: Histdria, conceitos e areas de atuagao. Psicopedagogia escolar: Estratégias
de agdo e instrumentos de avaliagdo e intervengdo. Importéancia do diagnodstico e do tratamento
psicopedagdgico. Psicopedagogia e conhecimento: Dificuldades e problemas de aprendizagem, rendimento e
fracasso escolar. Rede de vinculos familiar, escolar e do aluno consigo mesmo.

~ NiVEL
TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 10: TECNICO EM ENFERMAGEM

PROGRAMA: Legislagéo e conhecimentos sobre o SUS — Constituicdo Federal de 1988. Lei n° 8.080/1990 e
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Lei n°®8.142/1990. Portaria do Ministério da Saude n° 2.436/2017 — Politica Nacional de Atengao Basica.
Politicas de Saude — Modelos de atengao a saude. Vigilancia a Saude: nogdes basicas. Programas nacionais
de saude. Controle social: conselhos e conferéncias municipais de saude. Atengao Primaria a Saude —
conceitos, principios e organiza¢ao no Brasil. Atengéo a Saude da Familia. Conhecimento em ambuléncia e
equipamentos de suporte basico de vida. Atendimento Pré-Hospitalar (APH). Atendimento Pré-Hospitalar de
Vida no Trauma (PHTLS). Suporte de Vida Avangado no Trauma (ATLS). Suporte Basico de Vida (BLS).
Suporte Avangado de Vida (ACLS). Bioética e ética profissional. Norma Regulamentadora n° 32 e sua
aplicabilidade nos servigcos de enfermagem. Gerenciamento de riscos. Cuidados e procedimentos gerais
desenvolvidos pelo técnico de enfermagem. Enfermagem em Saude Coletiva. Farmacologia aplicada e
enfermagem. Nogdes basicas de enfermagem em patologias clinicas e cirurgicas. Enfermagem em saude do
idoso. Enfermagem em Saude mental. Enfermagem em Oncologia. Enfermagem em centro de material
esterilizado, centro cirdrgico e sala de recuperagao. Enfermagem em saude da crianga. Enfermagem em
saude da mulher. Enfermagem em doencgas infectocontagiosas. Enfermagem na saude do homem.
Alteracées metabdlicas. Administracao de drogas em urgéncia/emergéncia e pacientes criticos. Nogoes
basicas de eletrocardiograma. No¢des basicas do controle de infec¢ao. Prontuario do paciente e registros de
enfermagem. Calculos de gotejamento, diluigdo de medicamentos e balango hidrico. Acolhimento e triagem
nos servigos de urgéncia e emergéncia. Doencas de notificagdo compulsoéria em territério nacional. Termos
utilizados em enfermagem e seus conceitos. Cédigo de Etica e legislagcdao da Enfermagem.
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