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CONSULPAM

ANEXO | - RELACAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO,
NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO BASE, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

TOTAL VAGAS =
= VAGAS SALARIO CARGA . =
COD. CARGO DE AMPLA VRN** | CR*** . REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS NA CONTRATACAO
= PcD* INICIAL HORARIA
VAGAS | CONCORRENCIA
40 horas . .
001 AGENTE CULTURAL - - - - CR RS 3.618,11 . Ensino Superior em Artes.
semanais
AGENTE DE COMBATE AS 40 horas .
002 - - - - CR RS 3.242,00 . Ensino Fundamental Completo.
ENDEMIAS semanais
AGENTE DE GESTAO 40 horas . .
003 . - - - - CR RS 2.758,60 . Ensino Superior Completo.
PUBLICA semanais
AGENTE DE SAUDE 40 horas
004 . - - - - CR RS 2.192,13 i 5di
PUBLICA S semanais Ensino Médio Completo
~ 36 horas
005 AGENTE DE TRANSITO - - - - CR R$ 2.895,36 semanais Ensino Médio Completo + CNH "A/C" + conhecimentos em informatica.
ASSISTENTE CULTURAL - 40 horas i 5di Scni i i
006 ., ) _ _ CR RS 2.345,48 ‘ Ensino l\}/le(.ilo completo + de Técnico de Fotografia, ou Cinema ou
ARTES VISUAIS semanais | Artes Plasticas em Geral.
007 ASSISTENTE CULTURAL R RS 2.345,48 40 horas Ensino Médi | ¢ Técnico E ii
- - - - .345, + .
EM ARTES CIRCENSES semanais nsino Médio completo + Curso Técnico Especifico
ASSISTENTE CULTURAL 40 horas
008 - - - - CR RS 2.345,48 i adi .
EM ARTESANATO 2 semanais Ensino Medio Completo
009 | ASSISTENTE CULTURAL R RS 2.345,48 40 horas Ensino Médio Comol Curso Téen Audiovisual
- - - - .345, + .
EM AUDIOVISUAL semanais nsino Médio Completo + Curso Técnico em Audiovisua
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TOTAL VAGAS ,
coD CARGO DE AMPLA i VRN** | CR*** SALARIO CARGA REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS NA CONTRATACAO
: . PcD* INICIAL HORARIA A
VAGAS | CONCORRENCIA
AUXILIAR DE ATIVIDADES
40 horas
010 OPERACIONAIS - - - - - CR RS 2.038,76 . Ensino Médio Completo.
semanais
ADMINISTRATIVO
~ 40 horas
011 MECANICO . - - - CR R$ 1.833,50 .| Ensino Médio Completo.
semanais
012 TECNICO DE R | R$219213 | 2" | £rsino Técnico na ¢ i fissional lho d i
- - - - 192, + .
AGRIMENSURA semanais nsino Técnico na area + registro profissional no conselho de categoria
013 TECNICO DE SOME CR RS 2.345,48 40 horas Ensino Médio C leto+ C de Técnico de S lluminaga
. - - - - .345, . + .
ILUMINACAO CENICA semanais nsino Médio Completo + Curso de Técnico de Som e lluminagdo
40 horas
014 ENFERMEIRO - - - - CR R$ 5.431,39 semanais Ensino Superior Completo em Enfermagem + COREN.
AUDITOR FISCAL DE 40 horas i i ini 3 iénci ibei
015 } _ } _ CR RS 6.067,97 ' E.nﬁsmg Superﬁnor' Comple'to‘ em Administracdo, Ciéncias Contabeis,
TRIBUTOS MUNICIPAIS semanais | Ciéncias Econdmicas ou Direito.
016 CADASTRADOR R | R$2.285,51 | 20N | (o Técnico em Edificacdes ou Técnico em Construcio Civil
IMOBILIARIO .285, semanais urso Técnico em Edificagbes ou Técnico em Construgdo Civil.
LEGENDA:

*PCD = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA;
**VRN = VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS;
***CR = CADASTRO RESERVA.

Obs.: Os candidatos aprovados em concursos publicos ainda vigentes terdo prioridade na convocagdo, que ocorrera conforme a validade de cada certame. Somente apds o término da vigéncia

desses concursos é que poderdo ser convocados os candidatos aprovados no Concurso Publico regido pelo Edital n® 001/2026.
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EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2026

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

= VALOR NOTA MINIMA
PROVAS N.2 QUESTOES - "
QUESTAO APROVACAO
CONHECIMENTOS Lingua Portuguesa 20 2,0 Pontos
GERAIS A4
Mat.enja'tlca £ 10 2,0 Pontos 50% do valor total da
Raciocinio Légico
prova
Conhecimentos Especificos 20 2,0 Pontos
TOTAL 50 100 pontos
CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO:
= VALOR NOTA MINIMA
PROVAS N.2 QUESTOES - =
QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10 2,0 Pontos
CONHECIMENTOS Matematica e 10 2.0 Pont
. n
GERAIS Raciocinio Légico ontos
- 50% do valor total da
Atualidades e 10 2.0 Pont
,0 Pontos
Conhecimentos Gerais prova
Conhecimentos Especificos 20 2,0 Pontos
TOTAL 50 100 pontos
CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR:
= VALOR NOTA MINIMA
PROVAS N.2 QUESTOES - =
QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10 2,0 Pontos
CONHECIMENTOS Ati
Matematica e 10 2,0 Pontos

GERAIS Raciocinio Légico
Atualidades e

50% do valor total da

Conhecimentos Gerais 10 2,0 Pontos prova
Conhecimentos Especificos 20 2,0 Pontos
TOTAL 50 100 pontos
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ANEXO IIl - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2026

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensado e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragdo. Lingua padrdo: ortografia,
acentuagdo grafica, pontuagdo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal,
sintaxe de colocagdo. Produgdo Textual. Formagdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagdao
linguistica.

1.2. MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio légico matematico. Conjuntos. Sistema de numeragdo decimal. NUmeros racionais. Medida de
tempo. Operagdes Fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Resolugdo de Problemas. Regra
de trés simples e porcentagem.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios). Sindbnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuacgdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢cdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

2.2. MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo ou
radiciagdo com nuUmeros racionais, nas suas representagées fraciondria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporgao; Regra de trés simples ou composta; Equagées do 12
ou dos 29 graus; Sistema de equagbes do 12 grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou gréfico; Tratamento da informagdo —
média aritmética simples; NogGes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de
Pitdgoras ou de Tales.

2.3. ATUALIDADE E CONHECIMENTOS GERAIS
Dominio de toépicos relevantes da politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes

internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagGes histérico-
geograficas em nivel nacional e internacional. (Fatos marcantes que formaram a histdria do local, do Brasil e
do Mundo). Noticias divulgadas em jornais, revistas, televisdo e Internet nos ultimos seis meses: descobertas
e/ou inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

3.1. LINGUA PORTUGUESA
Leitura e interpretacgdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). SindGnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
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verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

3.2. MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo ou
radiciagdo com nUmeros racionais, nas suas representagdes fraciondria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Madximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporgao; Regra de trés simples ou composta; Equagées do 12
ou dos 29 graus; Sistema de equagbes do 12 grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informacgdo —
média aritmética simples; NogGes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de
Pitagoras ou de Tales.

3.3. ATUALIDADE E CONHECIMENTOS GERAIS

Dominio de todpicos relevantes da politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes histérico-
geograficas em nivel nacional e internacional. (Fatos marcantes que formaram a histdria do local, do Brasil e
do Mundo). Noticias divulgadas em jornais, revistas, televisdo e Internet nos ultimos seis meses: descobertas
e/ou inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:

AGENTE CULTURAL
Politicas Publicas e Gestdo Cultural - Estrutura e funcionamento dos 6rgdos gestores da cultura; Diretrizes e

marcos legais da politica cultural brasileira; Planejamento estratégico em cultura: diagnostico, metas e
indicadores. Elaboragdo e Avaliagdo de Projetos Culturais - Tipos de projetos: artisticos, educativos, sociais e
comunitdrios; Etapas de elaboragdo: objetivos, justificativa, cronograma, orgamento; Técnicas de avaliagdo de
impacto e resultados; Ferramentas de monitoramento e prestagdo de contas. Captacdo de Recursos e
Sustentabilidade - Fontes de financiamento: leis de incentivo, editais, patrocinios e parcerias; Elaboragdo de
propostas para captagdo externa; Gestdo de recursos e prestagdo de contas. Produgdo Técnica e Administrativa
- Elaboragdo de pareceres, relatérios e informes técnicos; Redagdo oficial e linguagem administrativa;
Sistematizagdo de dados e sugestdes para aperfeigoamento de agdes culturais. Editais e Contratages Culturais
- Tipos de editais: chamamento publico, selegdo de oficinas, contratagdo de servigos; Legislagdo aplicavel: Lei
n2 8.666/93, Lei n? 14.133/21 e demais normas; Procedimentos para contratagdo de pessoas fisicas e juridicas;
Critérios de selegdo, analise de propostas e acompanhamento de execugdo. Pratica e Simulagdo - Estudo de
casos reais de projetos culturais; Simulagdo de elaboragdo de um edital completo; Analise critica de relatdrios
e pareceres técnicos; Exercicios de planejamento e avaliagdo de oficinas culturais.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Prevengdo e controle de endemias. NogGes basicas sobre zoonoses, educagdo e mobilizagdo em saude. Agravos

ao homem pela agdo de animais pegonhentos. Nogdes bdsicas de doengas como Leishmaniose Visceral e
Tegumentar, Dengue, Febre Chikungunya, Malaria, Esquistossomose, Ebola, dentre outras. Controle ético da
populagdo de cdes e gatos: guarda responsavel e controle populacional de cdes e gatos; Situacdo do Programa
de controle populacional de cdes e gatos; Raiva: nogbes sobre a doenga, vacinagdo antirrdbica animal, controle
de morcegos em areas urbanas; Roedores / Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas; leptospirose:
sintomas, transmissdo, preven¢do; Animais Pegonhentos: ofidios, aracnideos (aranhas e escorpides) e
lepiddpteros (Lonomia obliqua): nogdes basicas sobre controle, prevengdo de acidentes e primeiros socorros. A
territorializagdo como instrumento basico de reconhecimento do territério para a atuagdo da vigilancia.
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Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude. Lei Organica da Satide 8.080/90. Epidemiologia: conceitos
basicos. Situagdo epidemioldgica. Meio ambiente e saneamento. Histéria Natural e prevengdo de doengas. Visita
domiciliar. Lei 11.350 de 05 de outubro de 2006. Doengas de notificagdo compulséria. Indicadores de Salde.
Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitdrio. Formas de aprender e ensinar em educag¢do popular Promogado
da saude: conceitos e estratégias. Principais problemas de saude da populagdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas. Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a saude: acessibilidade,
humanizagdo do cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador, equidade. Nogdes de ética e cidadania. Saude
do Trabalhador.

AGENTE DE GESTAO PUBLICA

Rotinas administrativas e atendimento ao cidadao: relagdes de trabalho e hierarquia; comunicagdo interpessoal
e solugdo de conflitos; atendimento presencial e telefénico com foco em qualidade, cordialidade, linguagem clara
e acessibilidade; Lei n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo — LAl); Lei n® 13.460/2017 (Direitos do Usuario
de Servigos Publicos); redagdo oficial e expedientes administrativos: oficio, memorando, requerimento,
informagdo, despacho; gestdo de documentos: protocolo, classificagdo, tramitagdo, tabela de temporalidade e
guarda; gestdao de materiais e patrimonio: requisi¢des, recebimento, armazenamento, inventdrio, tombamento,
baixa e consumo racional de recursos.

AGENTE DE SAUDE PUBLICA
Planos de contingéncia; Seguranga e Saude ocupacional; Nogdes de geologia, meteorologia e hidrologia (micro

bacias, acidentes geograficos, escorregamentos, influéncia das chuvas, enchentes); Atitudes de Lideranga;
Desastres e riscos ambientais; Interpretagdo de plantas e acidentes geograficos, topografia, croquis, mapas;
Tipos de solos e peculiaridade dos solos; Comunicagdo persuasiva; Introdugdo Informatica, mapas/GPS para
saber buscar no sistema; Esferas do poder, relacionamento intersetorial; Interpretagdo de leis, conhecimentos
de legislacdo publica; Legislagdo ambiental; Gestdo de conflitos; Recursos e Projetos dos Ministérios das Cidades,
politicas publicas; Questdes sociais, psicoldgicas (comportamental); primeiros socorros; técnica de utilizagdo de
equipamentos de segurang¢a contra incéndio e ao panico; técnicas de primeira resposta no Atendimento de
Emergéncia.

AGENTE DE TRANSITO
Nogbes de Direito Administrativo; Estado, Governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos, poderes,

natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato Administrativo: conceito,
requisitos, atributos, classificagdo e espécies; Invalidagdo, anulagdo e revogacdo; Prescrigdo; Nogdes de Direito
Constitucional; Dos Principios Fundamentais (Art. 12 ao 42); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 52 ao
11); Da Organizagdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da Seguranga Publica (Art. 144 e Emenda Constitucional
n2 104/2019). Os artigos em referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988; NogGes de Direito Penal; Dos Crimes
contra a Pessoa e contra o Patrimonio (Art. 121 ao 183 do Cddigo Penal); Os Crimes contra a Administragdo
Publica (Art. 312 ao 337- A do Cddigo Penal); Legislagdo Especifica: Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997 —
Cddigo de Transito Brasileiro e suas alteragdes; As resolugdes do CONTRAN e suas alteragdes, relacionadas a
seguir: Resolugdo n°® 24, de 21/05/1998; Resolugdo n° 26, de 21/05/1998; Resolugdo n°36, de 21/05/1998;
Resolugdo n°110, de 24/02/2000; Resolugdo n® 432, de 23/01/2013; Resolugdo n°508, de 27/11/2014; Resolugdo
n° 623, de 06/09/2016; Resolugdo n° 789, de 18/06/20; Resolucdo n° 798, de 02/09/2020; Resolugdo n2 810
(Exceto art. 14), de 15/12/2020; Resolugdo n2 948 DE 28/03/2022; Resolugdo n2 738, de 06/09/2018; Resolugdo
n? 573, de 16/12/2015; Resolugdo n2 819 DE 17/03/2021; Resolugdo n? 882, de 13/12/2021; Resolugdo n? 906,
de 28/03/2022; Resolugdo n? 911, de 28/03/2022; Resolugdo n? 912, de 28/03/2022; Resolugdo n? 918, de
28/03/2022; Resolugdo n,2 926, de 28/03/2022; Resolugdo n? 940 de 28/03/2022; Resolugdo n? 951, de
29/03/2022; Resolugdo n? 965 de 17/05/2022; Resolugdo n? 969, de 20/06/2022; Resolugdo n? 973, de
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18/07/2022: MBST Volume | - Sinalizagdo Vertical de Regulamentagdo (Anexo 1) e MBST Volume IV - Sinalizagdo
Horizontal (Anexo IV) - MBST Volume V - Sinalizagdo Semafdrica (Anexo V) - MBST Volume VIII - Sinalizagdo
Cicloviaria (Anexo VIII).

ASSISTENTE CULTURAL — ARTES VISUAIS

Fundamentos das Artes Visuais - Histéria das artes visuais e seus movimentos principais; Elementos da
linguagem visual: forma, cor, textura, composigdo; Estética e percepgdo visual. Técnicas e Linguagens Artisticas
- Fotografia: enquadramento, iluminagdo, narrativa visual; Cinema: roteiro, diregdo, edi¢do basica; Técnicas
urbanas: stencil, graffiti, lambe-lambe; Serigrafia (silk screen): processo, materiais e aplicacdo. Educagdo e
Mediagdo Cultural - Planejamento de oficinas e atividades educativas; Metodologias de ensino em artes visuais;
Adaptacgdo de conteldos para diferentes publicos (infantil, jovem, adulto). Gestdo de Projetos Culturais -
Elaboragdo de projetos com foco artistico e social; Organizagdo de exposigoes, festivais e semindrios; Produgdo
de materiais didaticos e divulgagdo. Pratica e Avaliagdo - Desenvolvimento de atividades praticas em grupo;
Anadlise critica de produgdes artisticas; Avaliagdo de impacto cultural e social das agoes.

ASSISTENTE CULTURAL EM ARTES CIRCENSES

Histéria e Fundamentos das Artes Circenses - Origem e evolugdo do circo; Tipos de circo: tradicional,
contemporaneo, social; Etica e seguranga nas praticas circenses. Técnicas Circenses - Acrobacias de solo e
aéreas; Malabares, equilibrismo e palhagaria; Integracdo com musica, coreografia e expressdo cénica.
Educacdo e Desenvolvimento Pessoal - Dinamicas para concentragdo, coordenagdo e superagao de desafios;
Trabalho em equipe e cooperagdo; Planejamento de oficinas e atividades educativas. Gestdo de Projetos
Culturais Circenses - Criagdo e execugdo de espetaculos e festivais; Produgdo de materiais pedagdgicos e
promocionais; Organizagdo de palestras e semindrios. Pratica e Avaliagdo - ApresentacOes praticas e
intervengdes culturais; Avaliagdo técnica e artistica dos participantes; Reflexdo sobre o impacto social das artes
circenses.

ASSISTENTE CULTURAL EM ARTESANATO

Fundamentos do Artesanato - Histdria e diversidade do artesanato brasileiro; Fungdo social e cultural do
artesanato; Sustentabilidade e reaproveitamento de materiais. Técnicas e Linguagens Artisticas - Técnicas com
papel, tecido, madeira, ceramica e reciclaveis; bordado, croché, pintura em tecido, mosaico, entre outros;
Criagdo de pegas decorativas e utilitarias. Educagdo e Mediacdo Cultural - Planejamento de oficinas e cursos de
artesanato; Metodologias de ensino para diferentes faixas etdrias; Conscientizagdo sobre identidade cultural e
valorizagdo do saber popular. Gestdo de Projetos Culturais - Elaboragdo e execugdo de projetos com interesse
artistico e social; Organizagdo de mostras, feiras e festivais de artesanato; Produgdo de material educativo e
divulgagdo. Pratica e Avaliagdo - Desenvolvimento de atividades praticas em grupo; Avaliagdo técnica e criativa
das produgdes; Reflexdo sobre o impacto social das agGes artesanais.

ASSISTENTE CULTURAL EM AUDIOVISUAL

Fundamentos do Audiovisual - Histdria do cinema, video e midias digitais; Linguagem audiovisual: plano,
enquadramento, montagem, som; Géneros e formatos: documentdrio, ficcdo, experimental. Técnicas e
Produgdo Audiovisual - Roteiro, diregdo, fotografia, edicdo e sonorizagdo; Uso de equipamentos: cameras,
microfones, softwares de edigdo; Produgdo de curtas, videos educativos e registros culturais. Educagdo e
Mediagdo Cultural - Planejamento de oficinas e cursos de audiovisual; Metodologias de ensino tedrico-pratico;
Conscientizagdo sobre comunicagdo, cidadania e cultura digital. Gestdo de Projetos Culturais - Elaboragdo e
execucdo de projetos com interesse artistico e social; Organizagdo de mostras, exibicdes e festivais de
audiovisual; Produgdo de material educativo e promocional. Préatica e Avaliagdo - Realizagdo de projetos
audiovisuais em grupo; Exibicdo e andlise critica das produgdes; Avaliagdo técnica, estética e comunicacional.
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AUXILIAR DE ATIVIDADES OPERACIONAIS - ADMINISTRATIVO
Redagdo Oficial: oficios, comunicagdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedigdo e distribuigdo de

correspondéncia. Nogdes basicas de relagdes humanas. NogOes de controle de materiais, organizagdo de
arquivos. NogOes basicas de atendimento ao publico. Nogdes de recebimento e transmissdo de informagdes.
Nogdes bésicas de informatica: editore de texto (Word) e planilhas eletronicas (Excel). Etica profissional e
relagdes interpessoais. Fundamentos basicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fungoes
administrativas: planejamento, organizagdo, controle e diregdo. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e
protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e seguranga do trabalho: conceito, importancia, condigbes do
trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivagdo. Comunicagdo. Etiqueta no trabalho.
Comunicagdo interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho.
Nogbes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 12 ao 42); Dos Direitos e Garantias
Fundamentais (Art. 52 ao 11); Da Organizagdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Os artigos em referéncia sdo da
Constituicdo Federal de 1988. NogGes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administragdo Publica:
conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios;
Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. Invalidagdo, anulagdo e revogagao.
Prescri¢do. Contratos, servigos, Dispensas. Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos:
poder vinculado; poder discriciondrio; poder hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de
policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e
atributos; anulagdo, revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos:
conceito e caracteristicas. Lei n.2 14.133/21 e alteragGes e/ou atualizagdes.

MECANICO

Funcionamento de um automavel; principais partes de um automdvel - Motor e carburadores, injegao eletronica.
Motor diesel - Ignigdo, resfriamento e lubrificagdo - Embreagem, caixa de mudangas e diferencial - Freios, rodas
e pneus - Instalagdo elétrica basica, luzes e gerador - Suspensao e diregdo; Localizagdo de avarias e manutengdo
(Os reparos e regulagens necessarias): - Motor - Carburador - Sistema de resfriamento - Ignigdo - Sistema de
arrefecimento - Lubrificagdo - Transmissdo - Freios - Rodas e pneus - Suspensdo - Diregdo - Verificagbes
periddicas; Etica profissional.

TECNICO DE AGRIMENSURA
Topografia: Defini¢des fundamentais: Norte Magnético, Norte Verdadeiro, Rumos, Azimutes e Deflexdes.

Planimetria: medidas lineares e angulares. Levantamento topografico: Levantamento planimétrico,
planialtimétrico e taqueométrico; Poligonagdo, tipos de poligonais: aberta, fechada e enquadrada, poligonais por
deflexdo e angulo interno, Intersecgdo a ré e a vante, fundamentos da irradiagdo; Célculo de coordenadas e de
areas; Levantamentos hibridos: Integragdo de posicionamento espacial e terrestre: fundamentos e aplicagoes;
Posicionamento terrestre utilizando Estagdo Total: Poligonais eletronicas, irradiamento. Processamentos, calculo
de coordenadas e de areas. Operagdo de equipamentos para levantamentos topograficos cadastrais. Cadastro
Rural e Urbano: Definigbes; Cadastro técnico e mapeamento; Planta Cadastral; Cadastro Urbano e Cadastro
Rural. Fotogrametria: Definigdo, objetivo e principio fundamental da aerofotogrametria. Levantamento
Aerofotogramétrico: Projetos, voo, trabalhos de campo; reambulagdo: material que deve ser obtido em campo,
elementos duvidosos, materiais utilizados. Foto interpretacdo: Conceitos basicos (definigdes, tipos de foto-
interpretagdo - visual e automatica). Geodésia: conceitos de gedide, elipsdide coordenadas geodésicas;
transporte de coordenadas, sistemas de referéncias: Realizagdes e transformagdes de sistemas de referéncias;
Referenciais utilizados no Brasil; Referenciais associados ao GPS; Transformagdo entre referenciais. O Sistema
Geodésico Brasileiro (RBMC, Redes Estaduais e demais). Teoria e pratica do sistema de posicionamento global
(GPS): Introdugdo ao Posicionamento por satélite (GPS); As observédveis GPS; Posicionamento relativo estético e
estatico rdpido; Posicionamento relativo semi-cinematico; Posicionamento relativo cinematico; Coleta de dados
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GPS a campo; Processamento de dados e andlise dos resultados. Cartografia: Escala métrica; o sistema de
projecdao UTM; convengdes cartograficas para a escala cadastral rural; classificagdo das proje¢des quanto a
propriedade que conserva e superficie auxiliar de proje¢do; uso e aplicagdo dos diversos sistemas de projegdo.
Geoprocessamento: Sistemas de Informagdes Geograficas - SIG: Conceitos bdsicos: caracterizagdo e
componentes. Sensoriamento Remoto: Principios da Radiagdo, Sistemas Sensores e Radar, Processamento de
Imagens. Normas da ABNT (NBR-13.113).

TECNICO DE SOM E ILUMINAGAO CENICA
Nogdes basicas de eletricidade. Nogdes de audio, aclstica e ambiente sonoro. Nogdes de iluminagdo, espago

cénico e qualidade luminosa. Conhecimento de sistemas e equipamentos especificos de luz e som. Conhecimento
e leitura de mapas de luz e som. Conhecimento dos procedimentos de afinagdo de luz e som. Conhecimento do
planejamento de trabalho na montagem de espetaculos, shows e eventos. Luz e encenagdo; sonoplastia e cena.

ENFERMEIRO

Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizagdo; participacdo e controle social; a¢des
e programas do SUS; legislagdo basica do SUS. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei
Organica da Saude - Lei n @ 8.080/1990, Lei n® 8.142/1990 e Decreto Presidencial n? 7.508, de 28 de junho de
2011. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Lei do exercicio profissional. Atribuicdes da equipe de
Enfermagem conforme a lei. Fung@es privativas do enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e o Cdigo de
Etica. Biosseguranca. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Precaugdo- padréo e precaugdes
por forma de transmissdo das doengas. Doengas infecciosas. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE).
Teorias e processo de enfermagem: taxonomias de diagndsticos de enfermagem. Programas de Saude da
Crianga, Saude da Mulher, Saude do Adulto e Saude do Idoso. Principios da administragdo de medicamentos.
Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragées da fungdo cardiovascular e circulatdria; digestiva e
gastrointestinal; metabdlica e enddcrina; renal e do trato urindrio; tegumentar; neuroldgica;
musculoesquelética. Politica Nacional de Seguranga do Paciente (PNSP) e protocolos de seguranga do paciente;
Intervengdes de enfermagem aos pacientes em situagdes de urgéncias e emergéncias: psiquiatricas; suporte
basico e avangado de vida; abordagem ao paciente politraumatizado; atendimento na parada
cardiorrespiratdria; Atendimento a multiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte avancado de vida); Assisténcia de
Enfermagem a pacientes com lesGes por queimaduras. Acidentes com animais pegonhentos - suporte basico de
vida/ suporte avangado de vida. Assisténcia de Enfermagem ao paciente com trauma: toracico, trauma
abdominal, trauma cranioencefélico, trauma raqui-medular, trauma musculo-esquelético, trauma térmico.
Assisténcia de enfermagem ao paciente critico (UTI) com disturbios hidroeletroliticos, dcido-basicos, insuficiéncia
respiratoria e ventilagdo mecanica; insuficiéncia renal e métodos dialiticos; insuficiéncia hepatica. Assisténcia de
Enfermagem em doencgas infecciosas. Anatomia e fisiologia da mulher. Assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente e puérpera. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa. Assisténcia de
Enfermagem no Pré-Natal de Baixo Risco. Métodos anticoncepcionais: classificagdo, indicacbes e
contraindicagdes. Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST). Urgéncias e Emergéncias Obstétricas.
Abortamento, gravidez ectépica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto.
Enfermagem em Neonatologia. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido: modelos de atengdo ao recém-
nascido. Cuidados do RN no parto e no nascimento. Indicadores de mortalidade infantil. Assisténcia de
enfermagem a crianga sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo; Assisténcia de
enfermagem a criangas com doengas respiratorias, diarreia e desnutrigdo. Doengas prevalentes na infancia e na
adolescéncia. Programa Nacional de Imunizagdo. Centro Cirurgico e Central de material. Gerenciamento dos
residuos de servigos de saude. Métodos de esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem perioperatdria. Periodo
pré-operatorio. Periodo intra-operatoério. Periodo pds-operatorio e complicagdes. Assisténcia de enfermagem ao
adulto com transtorno mental. unidades de aten¢do a saiide mental: ambulatério de saide mental, centro de
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atengdo psicossocial e hospital psiquidtrico; instrumentos de intervengdo de enfermagem em saide mental:
relacionamento interpessoal, comunicagdo terapéutica. Projeto Terapéutico Singular.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS Conhecimentos de Direito Municipal. Conhecimentos de Direito Tributdrio.
Conhecimentos do Cédigo Tributario Municipal: Certiddo Negativa. Auto de Infragdo. Notificagdo. Divida Ativa.
Langamento de Tributos. Taxas pelo Poder de Policia. Taxas pelos Servigos Publicos; Fiscalizagdo. Imposto sobre
Servigo de Qualquer Natureza (ISSQN). Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU). Imposto
sobre a Transmissdo de Bens Imdveis (ITBI). Crédito Tributario. Isengdo. Obrigagdo Tributéria. Sujeito Passivo.
Sujeito Ativo. Processo Tributédrio Administrativo (Impugnagdo de Auto de Infragdo). Contabilidade: conceitos;
balango patrimonial; langamentos contdbeis; Livros Fiscais e Contdbeis; Plano de Conta; Pessoa Fisica; Pessoa
Juridica. CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica). Documentos de constituicdo de empresas. Declaragdo de
Imposto de Renda. Crimes contra a ordem tributaria. Pregos publicos. O Cédigo Tributdrio do Municipio, suas
alteragOes e atualizagdo. Organizagdo Administrativa da Unido dos Estados e Municipios; Direitos e Deveres;
Principios Basicos individuais e coletivos previstos na CF/1988; Principios Fundamentais; Direitos Sociais e
Politicos. Taxas; Tributos; Impostos; Emolumentos; Fato Gerador. Isengdo dos contribuintes. Responsabilidade
tributaria. Patrimonio: conceito, elementos e equagdo patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo,
receita e despesa. Principais demonstragdes financeiras. Conhecimentos especificos de contabilidade Puablica.
Fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos de escrituragdo
e sistemas de contas. Aspectos juridicos e contabeis do patriménio publico: bens, direitos e obrigagdes (divida
fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e composi¢dao do plano de contas. Inventario: conceito,
principios, fases e avaliagdo dos elementos patrimoniais. Demonstragdes contabeis - balangos: or¢gamentdrio,
financeiro e patrimonial, e demonstragdo das variagdes patrimoniais. Instrumentos de planejamento e
orgamentos: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentdrias e lei orgamentaria anual. Orgamento publico:
conceito, principios e contetido da proposta orgamentaria. Classificagbes orgamentdrias: classificagdo legal da
receita e classificacdo legal da despesa; classificagdo institucional, funcional-programatica e econémica. Créditos
adicionais. Receita e despesa extraorgamentarias. Execu¢do orcamentdria: fases da receita - previsdo,
langamento, arrecadagdo e recolhimento; e fases da despesa - programagao, licitagdo, empenho, liquidagdo e
pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestdo fiscal relativos a: lei de diretrizes orgamentdrias, lei
orgamentaria anual, programacao financeira, metas de resultados nominal e primdrio, gestdo da receita, gestdo
da despesa, gestdo patrimonial, escrituragdo e consolidagdo das contas. Licitagdes - Lei n.2 14.133/21: objetivos,
objeto, principios, modalidades, condigdes e critérios para habilitagdo e julgamento, tipos de licitagdo e sangdes.
Controle da administragdo publica: controle interno e controle externo. Etica profissional.

CADASTRADOR IMOBILIARIO

Fundamentos da legislagdo imobilidria: Estatuto da Cidade, Cédigo de Defesa do Consumidor aplicado ao
mercado imobilidrio, normas municipais. Nogdes basicas de avaliagao de imdveis, cobranga de ITBI, andlise do
mercado imobilidrio e gestdo da carteira de imodveis. Gestdo dos ativos imobilidrios no setor publico.
Recadastramento imobiliario: tomada de fotos, elaboragdo de croquis, compreensdo de plantas, mapas e fotos
aéreas. Registro das caracteristicas construtivas das edificagdes. NogGes basicas de aplicagdo das tabelas de IPTU.
Codigo Tributario Municipal.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2026

ANEXO IV - ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO

ATRIBUICOES

AGENTE CULTURAL

Planejar, elaborar e avaliar projetos, programas, oficinas e atividades que
tenham interesse artistico, cultural e social, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo érgao gestor da cultura; desenvolver projetos para captagao
externa de recursos para o desenvolvimento das atividades de cultura; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios com sugestdes para o
aperfeicoamento das atividades desenvolvidas; elaborar editais de
chamamento publico para contratagdo de pessoas fisicas ou juridicas para o
desenvolvimento de projetos e atividades culturais; elaborar editais para
contratagdo de profissionais para o desenvolvimento de oficinas culturais.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Desenvolver agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a
prevengdo e ao controle de doengas e agravos a saude; realizar agoes de
prevengao e controle de doengas e agravos a salde, em interagdo com o Agente
Comunitdrio de Saude e a equipe de atengdo basica; efetuar a identificagdo de
casos suspeitos de doengas e agravos a saude e encaminhamento, quando
indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicagdo do
fato a autoridade sanitéria responsdvel; realizar a divulgagdo de informagdes
para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de
doengas, da ocorréncia de acidentes causados por animais pegonhentos e
venenosos e sobre medidas de prevencgdo individuais e coletivas; realizar agdes
de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatorios
de doencas; realizar analise e/ou identificagdo de espécimes coletados em
criadouros existentes nos locais vistoriados, mediante treinamento adequado;
efetuar o cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e
definicdo de estratégias de prevencgdo e controle de doengas; executar agdes de
prevengdo e controle de doengas e acidentes por animais pegonhentos
venenosos , com a utilizagdo de medidas de controle quimico e bioldgico,
manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores; executar
acO0es de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de
intervengdo para prevencgao e controle de doencas e da ocorréncia de acidentes
causados por animais pegonhentos e venenosos; efetuar o registro das
informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do
SUS; realizar a identificagdo e cadastramento de situagdes que interfiram no
curso das doengas ou que tenham importdncia epidemioldgica relacionada
principalmente aos fatores ambientais; mobilizagdo da comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervengdo no ambiente para o controle de vetores e animais pegonhentos e
venenosos.

AGENTE DE GESTAO PUBLICA

Realizar atendimento ao publico externo e interno referente aos assuntos
pertinentes a sua drea de atuagdo; realizar contato com prestadores de
servigos, fornecedores, servidores e municipes por meio de telefone,
mensagem eletronica e por todas e quaisquer formas cabiveis quando
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necessdrio; analisar documentos e processos, bem como, providenciar
despacho ou arquivamento em local préprio; controlar estoque e distribuicdo
de materiais providenciando sua reposicdo de acordo com normas pré-
estabelecidas; realizar a distribuigdo e recebimento de
processos, correspondéncia interna/externa e garantir 0s respectivos
protocolos; informatizar trabalhos rotineiros, utilizando impressos
padronizados, redigir circulares, memorandos, oficios e documentos afins;
elaborar, emitir, atualizar e organizar: planilhas diversas, pareceres, relatérios
e documentagdo em geral, relativos aos servigos e/ou processos especificos de
natureza técnico/administrativa, no ambito de sua area de atuagdo; efetuar o
controle e a conferéncia de dados pertinentes a drea de atuagdo para subsidio
de relatdrios técnicos ou administrativos, quadros, planilhas, contratos, tomada
de pregos, pareceres e andlises diversas da drea, realizando célculos quando
necessarios a emissdao do documento; planejar, organizar, auxiliar e assessorar
mediante orientagdo da chefia imediata, nas atividades administrativas
relacionadas as dreas de: gestdo de pessoal, contdbil, tributdria, orgamento,
finangas, licitagdo, contratos, processos, protocolo, recursos de materiais,
recursos patrimoniais, dentre outros; participar em todas as fases/etapas do
planejamento da unidade e propor sugestdes no que concerne ao
aperfeicoamento do processo administrativo; auxiliar a chefia imediata na
elaboragdo de manuais de servicos e implantagdo de projetos visando a
racionalizagdo e a modernizagdo dos processos de trabalho; manter-se
informado sobre todas as agdes funcionais da unidade trabalho, legislagdo,
normas e procedimentos vigentes do municipio; exercer trabalhos gerais que
lhe for designado; executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area.

AGENTE DE SAUDE PUBLICA

Desenvolver agdes de educagdo em satide em abordagem direta, em sua rotina
de trabalho, em campanhas desenvolvidas pelo Municipio, bem como em
parceria com a Atengdo Bdsica e outros programas presentes em seu territério
de atuagdo; notificar e intermediar solugdes sobre denuncias e reclamagdes da
populagdo, referentes a fatores ambientais de agravos a saude; identificar,
cadastrar, coletar e encaminhar amostras de agua destinada ao consumo
humano para andlise laboratorial, distribuida pela rede publica de
abastecimento e de fontes alternativas identificando fatores de risco a saude
da populagdo, recomendando agdes corretivas; identificar, cadastrar e notificar
areas de riscos reais de contaminagdo do solo, ar e dgua com poluentes
quimicos e bioldgicos; identificar e notificar riscos a saide da populagdo em
situagdes de acidentes naturais: como deslizamento de barreiras, enchentes,
acidentes com produtos perigosos entre outros; alimentagdo de sistemas em
saude de uso cotidiano dos servicos municipais e referéncias; mediante a
concessao de portaria de autoridade sanitdria realizar inspecdes, elaborar
relatérios, notificar irregularidades e aplicar sangdes de imediato caso se
verifique risco iminente a salde, de acordo com a legislagdo vigente;
desempenhar outras atribuigdes que por suas caracteristicas se incluam na sua
area de competéncia.

40




DA ROCHA

U R

A

-
N ] T

CONSULPAM

AGENTE DE TRANSITO

fiscalizar o cumprimento das normas de transito no ambito do municipio,
efetuando autuagGes e medidas administrativas quanto as infragGes
constatadas, conforme estabelecido no CTB — Cédigo de Transito Brasileiro e
diretrizes do MBFT — Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito; executar,
mediante prévio planejamento, operagdes de transito e de transporte; lavrar
autos de infragdo de transito ou de transporte publico ou de interesse publico,
fazendo, sempre que possivel, o registro fotografico no talonario eletrénico e
mediante declaragdo com precisa descricdo do fato e suas circunstancias, no
campo observagdes; interferir sobre o uso regular da via, com medidas de
seguranga, tais como controlar, desviar, limitar ou interromper o fluxo de
veiculos sempre que se fizer necessario ou quando o interesse publico assim o
determinar; tratar com respeito e urbanidade os usudrios das vias publicas,
procedendo a abordagem com os cuidados e técnica devidos; zelar pela livre
circulagdo de veiculos e pedestres nas vias urbanas do municipio, reportando
ao encarregado de equipe ou diretor de transito sobre defeitos ou falta de
sinalizagdo, ou ainda imperfei¢gdes na via; exercer sobre as vias urbanas do
municipio os poderes de policia administrativa de transito, cumprindo e
fazendo cumprir o Cédigo de Transito Brasileiro — CTB, e demais normas
pertinentes; bem como leis, decretos e resolugdes do transporte publico ou de
interesse publico; participar de campanhas educativas de transito; fiscalizar e
aplicar medidas administrativas por infragdes de circulagdo, estacionamento e
parada; realizar a remogdo de veiculos nas vias ao patio de recolhimento;
fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal relativa ao sistema de
transporte publico e de interesse publico, individual ou coletivo e aplicar as
penalidades previstas; realizar vistorias e rondas em todo o sistema vidrio da
cidade; efetuar implantagdo de sinalizagdo em obras, blogueios, eventos e
interferéncias na via atentando para o atendimento as diretrizes do MBSV —
Manual Brasileiro de Sinalizagdo Viaria; orientar usuarios de transito e de
transporte, condutores, operadores e pessoal de operagdo quanto as regras e
normas de circulagdo, advertindo e/ ou aplicando autos de infragdo de transito
ou de transporte publico e de interesse publico e medidas administrativas
cabiveis;. apoiar agdes sécios educativas com operagdes de transito, operagdo
de seguranga em travessias e auxilio no embarque e desembarque; organizar e
conferir em sua viatura, materiais de trabalho e equipamentos de sinalizagdo
de uso didrio; manter o monitoramento ou encarregado de equipe informado a
respeito das ocorréncias encontradas e a situagdo de transito das vias; vistoriar,
monitorar e fiscalizar areas de estacionamento rotativo; verificar, controlar e
fiscalizar os horérios de chegada dos 6nibus nos terminais, confirmando o
horério previsto e o tempo de ciclo da linha; operacionalizar manualmente o
transito em vias e/ ou cruzamentos semaforizados em situagdo de falta de
energia, falha ou mau funcionamento ou eventos/obras; sinalizar obstrugdes e
interferéncias nas vias, realizando a remogdo sempre que possivel; efetuar
fiscalizagdo de garagem, verificando a saida dos 6nibus; monitorar diariamente
as condigBes gerais dos veiculos do transporte publico, visualmente interna e
externamente; prestar suporte em acidentes e outras situagdes de emergéncia,
utilizando os materiais/ ferramentas adequadas a sinalizacdo de transito;
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fiscalizar o cumprimento dos horarios, dos itinerdarios e o numero de
passageiros transportados, bem como, as demais atividades pertinentes as
linhas de transporte coletivo municipal; fiscalizar o cumprimento da legislagdo
referente aos diversos modais; (sistema de transporte publico convencional e
alternativo, taxi, fretamento, escolares, aplicativo e fretamento executivo);
monitorar e fiscalizar referente as reclamages, denuncias e solicitagdes
relativas ao servigo de transporte coletivo e individual de passageiros, emitindo
o relatdrio de ocorréncia.

ASSISTENTE CULTURAL — ARTES VISUAIS

Ensinar técnicas e linguagens de Fotografia, Cinema ou Artes Plasticas em Geral,
incluindo técnicas de stencil, graffiti e silk screen; executar projetos, programas,
oficinas e atividades que tenham interesse artistico, cultural e social, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo ¢6rgdo gestor da cultura; auxiliar no
desenvolvimento, na coordenagdo e na execugdo de projetos educacionais,
sociais e culturais desenvolvidos pelo ¢érgdo gestor da cultura; elaborar,
coordenar e executar agbes educativas, ministrando cursos e palestras,
ensinando técnicas e linguagens artisticas, considerando o publico-alvo e
preparando material educativo necessario; subsidiar na formatagdo de
projetos, programas e atividades que tenham interesse artistico, cultural e
social, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo érgao gestor da cultura;
propor e organizar mostras, exibi¢oes e festivais de artes visuais promovidos
pelo 6rgdo gestor da cultura.

ASSISTENTE CULTURAL EM ARTES CIRCENSES

Desenvolver técnicas da arte circense, através de instrumentos cénicos,
musicais, coreograficos e esportivos, que estimulem a capacidade de
concentragdo, o convivio em grupo e a produgdo coletiva, despertando nos
educandos a capacidade de superar desafios; coordenar e promover
apresentagdes publicas de grupos circenses formados por alunos; executar
projetos, programas, oficinas e atividades que tenham interesse artistico,
cultural e social, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo érgao gestor da
cultura; auxiliar no desenvolvimento, na coordenagdo e na execugdo de
projetos educacionais, sociais e culturais desenvolvidos pelo érgdo gestor da
cultura; elaborar, coordenar e executar agdes educativas, ministrando cursos e
palestras, ensinando técnicas e linguagens artisticas, considerando o publico-
alvo e preparando material educativo necessario; subsidiar na formatagdo de
projetos, programas e atividades que tenham interesse artistico, cultural e
social, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo érgdo gestor da cultura;
propor e organizar mostras e festivais de artes circenses promovidos pelo 6rgao
Ogestor da cultura.

ASSISTENTE CULTURAL EM ARTESANATO

Ensinar técnicas e linguagens artisticas através do artesanato, com diversos
tipos de materiais; executar projetos, programas, oficinas e atividades que
tenham interesse artistico, cultural e social, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo 6rgdo gestor da cultura; auxiliar no desenvolvimento, na
coordenagdo e na execugdao de projetos educacionais, sociais e culturais
desenvolvidos pelo 6rgdo gestor da cultura; elaborar, coordenar e executar
agOes educativas, ministrando cursos e palestras, ensinando técnicas e
linguagens artisticas, considerando o publico-alvo e preparando material
educativo necessdrio; subsidiar na formatacdo de projetos, programas e
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atividades que tenham interesse artistico, cultural e social, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo 6rgdo gestor da cultura; propor e organizar
mostras e festivais de artesanato promovidos pelo 6rgédo gestor da cultura.

ASSISTENTE CULTURAL EM AUDIOVISUAL

Ensinar técnicas de audiovisual, com atividades tedricas e préticas; propor e
organizar mostras, exibicoes e festivais de audiovisual promovidos pelo 6rgado
gestor da cultura; executar projetos, programas, oficinas e atividades que
tenham interesse artistico, cultural e social, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo 6rgdo gestor da cultura; auxiliar no desenvolvimento, na
coordenagdo e na execugdao de projetos educacionais, sociais e culturais
desenvolvidos pelo 6rgdo gestor da cultura; elaborar, coordenar e executar
acOes educativas, ministrando cursos e palestras, ensinando técnicas e
linguagens artisticas, considerando o publico-alvo e preparando material
educativo necessdrio; subsidiar na formatacdo de projetos, programas e
atividades que tenham interesse artistico, cultural e social, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo érgdo gestor da cultura.

AUXILIAR DE ATIVIDADES OPERACIONAIS -
ADMINISTRATIVO

Na drea de atuagdo de limpeza e conservagdo: a) efetuar a limpeza e
conservagdo em prédios, dependéncias administrativas, escolas, creches,
unidades de saude, patios, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais; b)
executar a higienizagdo em salas, moveis, objetos e outros equipamentos; c)
coletar e acondicionar o lixo e materiais contaminados apropriadamente; d)
solicitar a reposi¢cdo dos produtos de higiene utilizados; e) executar servigos de
copa e cozinha; f) zelar pela ordem e limpeza interna do local de trabalho e
desinfec¢do dos equipamentos utilizados; g) executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade e ambiente organizacional. Na area de
atuacdo de manutencdo e obras civis: a) efetuar a conservagdo e manutengdo
de logradouros publicos, abertura de valas e bueiros em vias publicas e outras
atividades relativas as obras civis e manutengdo do asfalto; b) atuar em
atividades de manutengdo, conservagdo e recuperagdao de edificagOes
municipais e do patrimOnio publico auxiliando mecanicos, eletricistas,
encanadores, marceneiros, pedreiros, topografos, agrimensores e outros
profissionais; c) operar equipamentos e maquinas de manutengdo e obras civis;
d) realizar, manualmente ou com o auxilio de maquinas ou equipamentos, os
servigos de capinagem, podas e extragdo de arvores; e) carregar e descarregar
veiculos de transporte de cargas; f) operar bomba de combustivel para
abastecer veiculos, controlar o nivel de combustivel nos tanques e, lavar, limpar
e lubrificar veiculos; g) zelar pela limpeza e conservagdo de ferramentas,
equipamentos e do local de trabalho; h) executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade e ambiente organizacional. Na drea de
atendimento e apoio administrativo: a) realizar atendimento aos usuarios
fornecendo apoio e orientagdo, sob supervisdo da chefia imediata; b) realizar
reprografia, servigos gerais de digitacdo e similares; c) auxiliar nos servigos de
apoio administrativo de natureza basica sob supervisdo da chefia imediata; c)
manter arquivos organizados de acordo com normas pré-estabelecidas pela
Administragdo Municipal; d) executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

MECANICO

Reparar, substituir e ajustar pegas mecanicas de veiculos, maquinas pesadas,
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demais maquinas e motores movidos a gasolina, 6leo diesel ou qualquer outro
tipo de combustivel; efetuar a regulagem de motor (revisar, ajustar, desmontar
e montar motores); reparar, consertar e reformar sistemas de comando de
freios, de transmissdo, de ar comprimido, hidraulico, de refrigeragdo e outros;
reparar sistema elétrico de qualquer veiculo; operar equipamentos de
soldagem, recondicionando, substituindo e adaptando pegas; substituir pegas,
reparar e testar o desempenho de componentes de sistemas de veiculos,
visando o seu perfeito funcionamento e prolongamento de sua vida util;
efetuar as inspegdes de rotina para diagnosticar o estado de conservagdo e
funcionamento dos veiculos, identificando e informando sobre falhas
verificadas; executar a lubrificagdo, regulagens e calibragens de todos os
equipamentos mecanicos e pneumaticos, conforme especificagbes de cada
veiculo; presta socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito
mecanico; atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos,
de qualidade, de seguranca e de prevengdo do meio ambiente; executar
servigos de pintura em autos; mantém o controle e elabora relatérios dos
reparos realizados e das pegas trocadas; descartar pegas, componentes, fluidos
e lubrificantes, segundo normas ambientais; consulta recomendagbes de
seguranga contidas nos manuais e nos veiculos; executar outras atividades
correlatas.

TECNICO DE AGRIMENSURA

Efetuar medigdes em terrenos; executar levantamentos topograficos,
demarcando locais, fazendo croquis dos levantamentos executados e emitindo
pareceres; verificar a corre¢do dos desenhos e levantamentos topograficos de
estudo, feitos por firma empreiteira; operar equipamentos de medigdo e
proceder as anotagdes de cotas e curvas de nivel; supervisionar e orientar as
equipes auxiliares de campo; elaborar relatérios e analisar projetos; preparar
pareceres em sua darea de atuagdo; ampliar, verificar e analisar mapas
topograficos; supervisionar e orientar estagiarios e ajudantes na execugao de
seus servigos; zelar pela limpeza e conservagao de ferramentas, equipamentos
e do local de trabalho; operar drones; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

TECNICO DE SOM E ILUMINAGAO CENICA

Instalar e operar os equipamentos de sonorizagdo, iluminagdo e audiovisual em
shows musicais, pegas teatrais, eventos e reunides, entre outras atividades
artisticas/culturais, designados pelo o6rgdo gestor da cultura; controlar e
atualizar o depdsito de insumos e equipamentos necessarios para as atividades
de iluminagdo e sonorizagdo; receber, conferir e zelar pelas ferramentas,
materiais, equipamentos e demais itens, sob a sua guarda, necessarios a
realizagdo de suas tarefas; realizar a manutengdo preventiva e corretiva dos
equipamentos; acompanhar e orientar os servidores de apoio nas atividades
deiluminagdo e de sonorizagdo, inclusive quando estes estiverem em circulagdo
e/ou temporada nos espagos sob sua responsabilidade; acompanhar os ensaios
técnicos e as apresentagdes artisticas em circulagdo em seu local de trabalho
e/ou em outro equipamento municipal; ajudar a definir cargas/capacidades de
tolerdncia do equipamento instalado frente as necessidades dos artistas e
outros técnicos.
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ENFERMEIRO

Cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais da profissdo de
enfermagem; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos da
assisténcia de enfermagem; consultar, auditar e emitir parecer técnico sobre
matéria de enfermagem; organizar a prética da enfermagem no atendimento e
cuidado do paciente de acordo com a sistematizagdo da assisténcia de
enfermagem sae vigente; prescrever medicamentos previamente estabelecidos
em programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude
municipal; prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e
que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisdesimediatasapacientesgravescomriscoavida;alimentaremanteratualizad

0 os sistemas de informagdo em saude de uso cotidiano dos servigos municipais
e referéncias ;elaborar, implantar e/ou implementar, e atualizar regimento
interno, manuais de normas e rotinas, protocolos, procedimentos operacionais
padrdo e demais instrumentos administrativos de enfermagem;
contribuir e participar das capacitagbes oferecidas pela administragdo para
melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagdo de seus
conhecimentos; participar em projetos de construgdo ou reforma de unidades
de saude; participar dos programas, das atividades de assisténcia integral de
vigilancia em saude na prevengdo e controle das doengas e infecgdes
transmissiveis e ndo transmissiveis em geral; participar nos programas e nas
atividades de assisténcia integral e de educagdo a saude individual, da familia
de grupos especificos, particularmente daqueles prioritérios e de alto risco;
participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengao de
acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; observar as normas
regulamentadoras vigentes, com a finalidade de minimizar os riscos a saude da
equipe de enfermagem ;participar na elaboragdo e na operacionalizagdo do
sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de
atengdo a saude; participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a
assisténcia de saude; colaborar com as atividades da Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA), Comissdo de Controle de InfecgGes Hospitalares
(CCIH), servico de educagdo continuada, Comissdo de Etica de Enfermagem
(CEE) e demais comissBes instituidas no municipio; participar em bancas
examinadoras, em matérias especificas de enfermagem, nos concursos para
provimento de cargo ou contratagdo de enfermeiro ou pessoal técnico e auxiliar
de enfermagem; manter o registro do conselho de classe (COREN/SP) ativo para
execugdo de suas atividades, mediante a concessdo de portaria de autoridade
sanitdria realizar inspecGes, elaborar relatérios, notificar irregularidades e
aplicar sangdes de imediato caso se verifique risco iminente a saude, de acordo
com a legislagdo vigente; executar/participar de agdes de matriciamento nas
diversas areas das secretarias da municipalidade.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Constituir o crédito tributario, mediante langamento, inclusive por emissdo
eletrénica, proceder a sua revisao de oficio, homologar, aplicar as penalidades
previstas na legislagdo e proceder a revisdao das declaragées efetuadas pelo
sujeito passivo; controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria,
diligéncia, pericia e fiscalizagdo, objetivando verificar o cumprimento das
obrigagdes tributdrias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na
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legislagdo especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensdo de livros,
documentos e assemelhados, bem como o de lacrar bens mdveis e imdveis, no
exercicio de suas fungdes; supervisionar o compartilhamento de cadastros e
informacdes fiscais com as demais administragdes tributdrias da Unido, dos
Estados e outros  Municipios, mediante lei ou conveénio;
avaliar e especificar os parametros de tratamento de informagdo, com vistas as
atividades de langamento, arrecadagdo, cobranga e controle de tributos e
contribuigdes; planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a
competéncia especifica de outros o¢rgdos, as atividades de repressdo a
sonegacdo fiscal, ocultagdo de bens, direitos e valores; analisar, elaborar e
proferir decisGes, em processos administrativos-fiscais, nas respectivas esferas
de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditério,
a solicitagdo de retificagdo de declaragdo, a imunidade, a quaisquer formas de
suspensdo, exclusdo e extingdo de créditos tributdrios previstos na Lei Federal;
estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributdrio, inclusive em
processos de consulta; supervisionar as atividades de disseminagdo de
informagbes ao sujeito passivo, visando a simplificagdo do cumprimento das
obrigagdes tributarias e a formalizagdo de processos; elaborar minuta de célculo
de exigéncia tributdria alterada por decisdo administrativa ou judicial; prestar
assisténcia aos orgdos encarregados da representagdo judicial do Municipio;
informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscrigdo na Divida Ativa antes
do termo prescricional;
examinar documentos, livros e registros de instituigdes financeiras, referentes
a contas de depdsitos e aplicagGes financeiras de titularidade de sujeito passivo
para o qual haja processo administrativo instaurado ou procedimento fiscal em
curso, desde que, a quebra do sigilo bancario seja considerada, pelo
responsavel pela fiscalizagdo do tributo, objeto da verificagdo, indispensavel
para a conclusdo da fiscalizagdo.

CADASTRADOR IMOBILIARIO

Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servigos de cadas-
tro de imdvel, dentro das especificagdes legais, vinculados ao Setor de Cadastro
da Secretaria da Fazenda, com as agdes operativas de anotar, registrar, verificar,
preencher, explicar, orientar e digitar informagdes cadastrais dos imdveis, bem
como desenvolver desenho técnico de croquis individuais e calcular matemati-
camente a area dos imdveis; realizar conferéncia e cadastramento em campo,
de imdveis do Municipio; aplicar corretamente os conhecimentos exigidos para
a operacionalizagdo das rotinas internas da Secretaria da Fazenda, inclusive as
relativas a organizagdo de carnés para distribuicdo; verificar a correta aplicagdo
da entrega dos carnés baseado nos enderegos e mapas disponibilizados e noti-
ficar a ocorréncia de irregularidade no fluxo assim que for identificado “in loco”;
participar de campanhas promocionais de IPTU Premiado; cumprir as atividades
descritas em ordem de servigo, com cumprimento de trajetos e horarios; aplicar
os conhecimentos exigidos para a operacionalizagdo das suas atividades, utili-
zando-se de equipamentos ou meios apropriados, prestando contas do ob-
jeto/documentos que estdo sob sua responsabilidade; realizar atendimento ao
publico tanto presencialmente quanto por telefone; desenvolver as atividades
administrativas envolvendo recursos humanos, materiais e financeiros; atender
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ao publico em geral, redigir e despachar expedientes administrativos, receber,
organizar e arquivar documentos relacionados ao cadastro e demais atividades
correlatas com a fungao.

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2026

ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUAGAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PONTUACAO FINAL — FUNDAMENTAL

PF= NPCG + NPESP

PONTUACAO FINAL — MEDIO

PF= NPCG + NPESP

PONTUACAO FINAL — AGENTE DE TRANSITO

PF= NPCG + NPESP

PONTUACAO FINAL — CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

PF= NPCG + NPESP
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2026

ANEXO VI
DECLARACAO PARA CANDIDATO SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
NOME:
INSCRICAO: RG:
CODIGO/CARGO/EMPREGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? (__) SIM (__) NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.2 do CID:
Nome do médico que assina o Laudo:

N.2 do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? (__) SIM (__) NAO
(__) SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
(__) MESA PARA CADEIRANTE
(__) SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE
(__) LEDOR

(__) TRANSCRITOR
(__) PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
(__) INTERPRETE DE LIBRAS

(__) OUTRA CONDICAO

ESPECIAL

ATENGAO: Esta declaragdo e a cdpia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhadas até o ultimo dia
do periodo de inscrigdo, conforme disposto neste Edital.

Cidade: , Data: de de 2026.

Assinatura do Candidato

48




FRANCO S
DA ROCHA -

el CONSULPAM

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2026

ANEXO VII - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA

Eu, ,

candidato ao cargo de , Cad.

, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentagdo dos documentos
anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 001/2026 para
fins de isengdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Franco da

Rocha.

Por ser expressao da verdade,

Pede deferimento.

, de de 2026.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos sdo recebidos pessoalmente).
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ANEXO VIII - REQUISITOS PARA CONTRATACAO

1. O candidato devera apresentar, no ato da contratagdo, os documentos a seguir:

a) Documento de identificagdo com foto: carteira de identidade; carteira de trabalho; carteira profissional;
ou, passaporte.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
c) Titulo de eleitor (com os comprovantes de votagdo da ultima elei¢do ou certiddo de quitagdo eleitoral).
d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

e) Certificado de reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo militar obrigatério ou
outro documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato
do sexo masculino.

f) Comprovante de inscrigdo do PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro emprego).
g) Comprovante de escolaridade, conforme Anexo | deste edital.

h) Comprovagdo de estado civil (certiddo de nascimento ou de casamento, averbagdo de divorciado ou
separagado).

i) Certiddo de nascimento dos filhos e dependentes legais.

j) Registro no Conselho Regional Profissional respectivo, caso exigido neste edital, e quitagdo com o 6rgdo
correspondente, se houver.

k) No caso de candidato(a) de nacionalidade portuguesa, documento comprobatério da igualdade de
direitos e obrigagdes;

I) Se candidato de outra nacionalidade, documento comprobatdrio de naturalizagdo.
m) Declaragdo de Bens e Rendas ou, inexistindo, declaragdo negativa.

n) Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos cartdrios judiciais Federal e Estadual ou
Distrital do domicilio do candidato, dentro do prazo de validade consignado no documento.

o) Laudo médico caracterizador de deficiéncia, emitido no maximo nos ultimos 12 (doze) meses anteriores
ao ultimo dia de inscrigdo deste concurso publico. O laudo deve ser assinado pelo médico responsavel,
contendo seu carimbo e numero de inscrigdo no respectivo Conselho Regional Profissional, atestando a
espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, bem como um parecer detalhado sobre as limitagGes funcionais.
Essa exigéncia aplica-se também aos candidatos com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

p) Caso haja necessidade, a Administragio Municipal podera solicitar outros documentos
complementares.

2. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera automaticamente
eliminado do certame.
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ITEM DESCRI(,‘i\O DO EVENTO DATA

1 Publicagdo do Edital de regulamentagdo do Concurso Publico 25/03/2026
Impugnacao ao Edital 26/03/2026

2 A impugnacdo devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, pelo e-mail e
editais@institutoconsulpam.com.br 27/03/2026
Isengao da Taxa de Inscri¢cao
A solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo sera efetuada somente pela internet

. . ) 26/03/2026

3 no site do Concurso (www.consulpam.com.br). O candidato devera escanear toda o
a documentagdo comprobatéria, descrita no Edital de Regulamentagdo do 27/03/2026
Concurso e enviar on-line, em PDF, por intermédio do sistema eletrénico de
isengao.

Retificagao do Edital

4 Publicagdo da retificagdo do Edital de regulamentagdo do Concurso Publico, se 07/04/2026
for o caso
Inscri¢gdo no Concurso 26/03/2026

5 Ainscrigdo serd efetuada somente pela internet, no site do Concurso a
(www.consulpam.com.br). 22/04/2026

6 Divulgagéot no s'itfz do Concurso, do resultado preliminar dos pedidos de isengdo 06/04/2026
da taxa de inscrigdo.

7 Recurso, somente online, no site do Concurso (www.consulpam.com.br), 07/043/2026
questionando o resultado preliminar dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo. 08/04/2026
Divulgagdo, no site do Concurso, do resultado definitivo dos pedidos de isengdo

8 da taxa de inscrigdao* 14/04/2026
(*) os candidatos que tiveram seus pedidos indeferidos (ndo aceitos), caso desejem, poderao realizar
uma nova inscrigdo como pagantes, caso desejem
Divulgagdo no site do Concurso: Do resultado preliminar dos pedidos de inscrigdo,
apos confirmagdo do pagamento da taxa de inscri¢do; Do resultado preliminar dos
pedidos de inscrigdo, apds confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigdo dos

9 candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD); Do 28/04/2026
resultado preliminar dos pedidos de inscri¢do, apds confirmagdo do pagamento da
taxa de inscrigdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa
Negras (Cotas); Do resultado preliminar dos pedidos de condigbes especiais, para
realizagdo das Provas, apds andlise da documentagdo pertinente.

Recurso, somente online, na drea do candidato, questionando o resultado
preliminar dos pedidos de inscrigdo, ou resultado preliminar dos pedidos de 29/04/2026

10 inscricdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa com o
Deficiéncia (PcD); Do resultado preliminar dos pedidos de inscricdo, apods 30/04/2026
confirmagdo do pagamento da taxa de inscricdo dos candidatos que concorrem as
vagas reservadas a Pessoa Negras (Cotas).

Divulgagdo no site do Concurso: Do resultado definitivo dos pedidos de inscrigao,
apos confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigdo; Do resultado definitivo dos
pedidos de inscrigdo, apds confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigdo dos
candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD); Do

12 ¥ ) L ) . . 07/05/2026
resultado definitivo dos pedidos de inscri¢do, apds confirmagdo do pagamento da
taxa de inscrigdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa
Negras (Cotas); Do resultado dos pedidos de condigBes especiais, para realizagdo
das Provas, apos andlise da documentagdo pertinente.

Cartao de Identificagdo do Candidato
13 Divulgag3o do Cartio de Identificagdo do Candidato, contendo os locais e horarios | 29/06/2026

de aplicagdo das provas objetivas, no site do Concurso.
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ITEM DESCRI(}AO DO EVENTO DATA
Aplicagdo das Provas Objetivas™
14 (*) Os horérios e locais de aplicagdo das provas estardo disponiveis, com antecedéncia, no Cartdo de 05/07/2026
Informag3o do Candidato, com base no horario de Brasilia.
Divulgagdo no site do Concurso, do que segue:
15 06/07/2026
Gabaritos preliminares das Provas Objetivas 107/
. . . . 07/07/2026
16 Recurso, somente online, no site do Concurso, questionando os gabaritos o
limi .
preliminares 08/07/2026
Divulgagdo no site do Concurso, do que segue:
17 Resultado definitivo dos recursos relativo aos Gabaritos preliminares das Provas 28/07/2026
Objetivas; Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas.
18 Divulgagdo no §|tfe do Concurso, do gu? segue: 03/08/2026
Resultado preliminar das Provas Objetivas.
4 202
19 Recurso, somente online, no enderego eletrénico; (www.consulpam.com.br), 0 /08e/ 026
ti do o Resultad liminar das P Objetivas.
questionando o Resultado preliminar das Provas Objetivas 05/08/2026
Divulgagdo no site do Concurso, do que segue:
2 - 17/08/2026
0 Resultado pos - recurso das Provas Objetivas. 108/
”n Divulgagdo nf) sjte do Concurs'o, ?o que segu:a: Co.nvoi:a‘cﬁo para realizagdo da 18/08/2026
Prova de Aptiddo Fisica e Avaliagdo de Aptiddo Psicoldgica.
Avaliagdo de Aptidao Psicolégica*
22 (*) Os horarios e local de aplicagdo da prova serdo previamente disponibilizados 29/08/2026
na Convocagdo da referida etapa
Aplicagdo da Prova de Aptidao Fisica*
23 (*) Os horarios e local de aplicagdo da prova serdo previamente disponibilizados 30/08/2026
na Convocagdo da referida etapa.
24 D|VL‘1Ig~a<;alo‘no site dc? Cc:ncurso, qo~que ?eglfei Resultado preliminar da Prova de 11/09/2026
Aptiddo Fisica e Avaliagdo de Aptiddo Psicoldgica.
14/09/2026
25 Periodo de solicitagdo para entrevista devolutiva. e
15/09/2026
Entrevista devolutiva*
26 (*) Os horarios e local de aplicagdo da prova serdo previamente disponibilizados 20/09/2026
na Convocagdo da referida etapa.
Recurso, somente online, no enderego eletronico: 22/09/2026
27 provapratica@consulpam.com.br, questionando o Resultado preliminar Prova de e
Aptid3o Fisica e Avaliagdo de Aptid&o Psicoldgica. 23/09/2026
i a i : | 5S - P
)8 Dlvulga?gfo n::J.5|te do Cc.>nc~urso, do gu~e seg}Je Bgsu tado pos - recurso da Prova 30/09/2026
de Aptidao Fisica e Avaliagdo de Aptidao Psicoldgica.
29 Convocagao para prova pratica (Agente de Transito). 01/10/2026
30 Realizagdo da prova pratica (Agente de Transito). 11/10/2026
Divulgagdo no site do Concurso, do que segue:
1 A 14/10/2026
3 Resultado preliminar da Prova de pratica (Agente de Transito). 110/
Recurso, somente online, no enderego eletronico: | 15/10/2026
32 provapratica@consulpam.com.br, questionando o Resultado preliminar da Prova e
Pratica de Diregdo Veicular. 16/10/2026
33 Divulgagdo no site do Concurso, do que segue: Resultado pds - recurso da Prova 23/10/2026

pratica
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ITEM DESCRIGAO DO EVENTO DATA

Resultado Final do Concurso

34 26/10/2026
Divulgagdo, no site do Concurso, do Resultado Final. /10/

Homologagao do Concurso
35 Divulgagdo, no site do Concurso, do Ato de Homologacao feito pela Prefeitura 27/10/2026
Municipal.

As datas deste Cronograma de Atividades s3o provaveis, tendo em vista que poderdo sofrer alteraces em razdo de fatos supervenientes, fortuitos, de forca

maior, de conveniéncia administrativa ou logistica/operacional, sendo a alteragdo tornada publica, no site do Instituto Consulpam, na pagina do Concurso
(www.consulpam.com.br).



