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ANEXO | — ATRIBUICAO DOS CARGOS

1. NIVEL SUPERIOR COMPLETO

1.1. ARQUITETO

Descrigao Sintética:

Planejar, projetar, coordenar e fiscalizar obras e servigos de arquitetura, urbanismo e infraestrutura, bem como elaborar
estudos, laudos e pareceres técnicos relacionados a construgdo, conservagao e ampliacao de edificagées e espacgos
publicos municipais, zelando pela observancia das normas legais, estéticas e funcionais.

Descrigao Analitica:
a) Elaborar e desenvolver estudos, planos, projetos arquitetdnicos e urbanisticos, compreendendo a concepgao,

compatibilizagéo e detalhamento técnico das edificagbes publicas e privadas do Municipio.

b) Executar trabalhos de planejamento fisico-territorial, zoneamento urbano e desenho de espagos publicos.

c) Fiscalizar obras publicas e privadas, verificando a conformidade dos projetos com as normas técnicas, ambientais
e de acessibilidade.

d) Acompanhar e aprovar projetos arquiteténicos e urbanisticos, conforme legislagdo municipal e diretrizes do Plano
Diretor.

e) Elaborar memoriais descritivos, especificagdes técnicas e orgamentos de obras, equipamentos e servigos.

f) Participar da elaboragéo de termos de referéncia e de editais de licitagdo relacionados a obras e servigos de
engenharia e arquitetura.

g) Fornecer orientagéo técnica sobre execug¢ao de obras e conservagao de edificagdes publicas.

h) Emitir laudos, relatérios e pareceres técnicos sobre projetos, edificagdes, acessibilidade, seguranga e adequagao
de espagos publicos.

i) Avaliar e selecionar locais e espagos destinados a eventos, exposi¢des e certames municipais.

i) Assessorar a Administragdo em matérias relacionadas a planejamento urbano, habitagéo, acessibilidade e uso do
solo.

k) Orientar, coordenar e supervisionar as atividades de equipes técnicas e auxiliares sob sua responsabilidade.

I) Participar de reuniées e audiéncias publicas que envolvam temas de urbanismo, habitagdo e infraestrutura urbana.

m) Zelar pela observancia das normas de seguranga, sustentabilidade e eficiéncia energética nas obras e projetos.

n) Acompanhar a execugao de obras contratadas, controlando cronogramas, medi¢des e qualidade técnica.

Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

1.2. ASSISTENTE SOCIAL

Descrigao Sintética:

Planejar, coordenar, executar e avaliar servigos, programas, projetos e agdes no ambito das politicas publicas
municipais, em conformidade com os principios ético-profissionais da area de atuagao, a legislagdo vigente e as
diretrizes dos sistemas e normativas aplicaveis, atendendo as demandas das areas de educag&o, saude e
desenvolvimento social.

Descrigao Analitica:
a) Realizar estudos sociais, diagndsticos socioecondmicos, pesquisas e analises do territério, identificando demandas,

vulnerabilidades, riscos sociais e potencialidades da populagao.

b) Planejar, formular, executar, monitorar e avaliar programas, projetos, servigos, beneficios e agdes
socioassistenciais, em consonancia com o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e demais normativas
vigentes.

c) Prestar atendimento social individual, familiar e coletivo, realizando escuta qualificada, orientagao,
encaminhamentos e acompanhamento sistematico de individuos, familias e grupos em situagao de vulnerabilidade
ou risco social.

d) Desenvolver a¢des de protegéo social basica e especial, conforme os niveis de complexidade do SUAS, atuando
na prevengao de situagdes de violagao de direitos e no fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

e) Realizar visitas domiciliares e institucionais para acompanhamento de usuarios, monitoramento de programas,
elaboragéo de estudos sociais e avaliagao das condigées sociofamiliares.

f) Elaborar relatérios, pareceres técnicos, laudos sociais, informagées e estudos sociais destinados a subsidiar
decisb6es administrativas, judiciais e o planejamento de politicas publicas, observando o sigilo profissional.

g) Elaborar, executar e acompanhar Planos Individuais de Atendimento (PIA) e Planos de Acompanhamento Familiar
(PAF), mantendo registros e prontuarios atualizados.

Concursos Executora: FUNDATEC - Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre - RS
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h) Orientar e acompanhar usuarios quanto ao acesso a beneficios socioassistenciais, programas de transferéncia de
renda, servigos publicos e demais direitos previstos na legislagao social.

i) Articular-se com a rede socioassistencial, intersetorial e comunitaria, promovendo o referenciamento e
contrarreferenciamento entre a prote¢éo social basica e especial e o acesso dos usuérios as politicas publicas.

j) Atuar em agoes intersetoriais com as areas de Saude, Educagao, Habitagdo, Justica e demais politicas correlatas,
bem como com organizagées da sociedade civil.

k) Comunicar e articular, quando necessario, situagées de violagdo de direitos de criangas, adolescentes, mulheres,
pessoas idosas e pessoas com deficiéncia com os 6rgaos competentes da rede de protegéo e defesa de direitos.

I) Contribuir para o estabelecimento e fortalecimento de fluxos institucionais entre o SUAS e o Sistema de Justiga.

m) Participar da elaboragdo, monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de Assisténcia Social e demais
instrumentos de gestao da politica socioassistencial.

n) Participar, assessorar e prestar apoio técnico a conselhos de direitos e de politicas publicas, conferéncias, féruns,
seminarios e eventos da area, inclusive atuando como secretario(a)-executivo(a) quando designado(a).

o) Exercer fungbes de coordenagéo, supervisdo, diregdo ou gestdo de servigos, programas e equipes
socioassistenciais, incluindo a supervisao de estagiarios de Servigo Social.

p) Desenvolver campanhas educativas, agbes socioassistenciais e estratégias de mobilizagdo comunitaria para
fortalecimento das redes locais de protegao social.

q) Prestar assessoria técnica a o6rgdos da administragdo publica, conselhos, comissées e entidades
socioassistenciais, atuando conforme a Constituicdo Federal, LOAS, ECA, Estatuto do Idoso, Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia, NOB-RH/SUAS, Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais e demais normativas
aplicaveis.

r) Desenvolver agées relacionadas a gestéao do trabalho, & melhoria da qualidade dos servigos socioassistenciais e a
qualificag&o institucional.

s) Utilizar sistemas informatizados, tecnologias digitais e instrumentos técnicos necessarios ao exercicio das
atividades profissionais.

Executar outras atividades correlatas ao cargo, compativeis com a formagao profissional, atribuidas pela chefia
imediata.

1.3. AUDITOR TRIBUTARIO

Descrigao Sintética:

Planejar, coordenar e executar atividades relacionadas & administragao tributaria, fiscalizagao de tributos e controle da
arrecadagéo, visando a correta aplicacao da legislagao fiscal e ao incremento das receitas publicas do Municipio.

Descrigao Analitica:
a) Realizar auditorias fiscais, contabeis e operacionais, verificando o correto cumprimento das obrigagées tributarias

principais e acessorias.

b) Realizar cruzamentos eletrénicos de dados fiscais, contabeis e cadastrais provenientes de bancos de dados
internos e externos, bem como examinar livros, documentos, declaragcées e registros contabeis e fiscais para
apuragao da base de calculo, identificagdo de inconsisténcias e determinagao dos tributos devidos.

c) Lavrar autos de infragao, notificagdes fiscais e demais atos administrativos necessarios ao langamento, realizando
a adequada instrugéo dos processos.

d) Elaborar relatérios, pareceres e manifestagées técnicas em processos de natureza tributéria, inclusive aqueles
decorrentes de impugnagdes, defesas e recursos administrativos.

e) Realizar auditoria fiscal em obras de construc¢ao civil para verificagao de area construida, regularidade cadastral e
apuragao da base de calculo.

f) Efetuar diligéncias externas para conferéncia cadastral, localizagdo de estabelecimentos, identificagdo de
atividades econdmicas e verificagao in loco dos fatos geradores.

g) Fiscalizar o langamento, arrecadacao e recolhimento dos tributos municipais aplicando a legislagao pertinente.

h) Participar da elaboragao, atualizagao e revisao de normas, rotinas, procedimentos e regulamentos tributarios.

i)  Prestar informacdes técnicas e subsidiar manifestagées em processos administrativos e judiciais que envolvam
matéria fiscal.

i) Manter-se atualizado quanto a legislagao tributaria, emitindo pareceres e orientagées formais.

k) Desenvolver estudos, diagnésticos, métricas e projetos destinados ao aprimoramento da arrecadagéo, da
fiscalizagao e dos sistemas de controle.

I)  Orientar contribuintes e responséaveis técnicos sobre o cumprimento das obrigagées fiscais, promovendo ag¢ées de
educagao e conformidade tributaria.
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m) Colaborar na elaboragdo de manuais, fluxos operacionais, instrugées normativas e material técnico da area
fazendaria.

n) Integrar comissées e grupos de trabalho voltados a atualizagdo cadastral, revisédo de langamentos, monitoramento
de grandes contribuintes e melhoria dos processos fiscais.

o) Elaborar boletins, demonstrativos, planilhas e relatérios estatisticos relativos a fiscalizagdo, arrecadagéao e
desempenho tributario.

p) Verificar o cumprimento dos requisitos legais para fruicao de incentivos e beneficios tributarios, emitindo parecer
técnico para concess&o, manutengéo ou cancelamento.

q) Zelar pela guarda, organizagao e sigilo das informagdes e documentos contabeis do Municipio.

Executar outras atividades correlatas, compativeis com sua habilitagdo profissional e determinadas pela chefia imediata
ou superior.

1.4. BIBLIOTECARIO

Descrigao Sintética:

Executar atividades de nivel superior relacionadas a organizagéo, administragéo e funcionamento de bibliotecas e
centros de documentagéo do Municipio, promovendo o acesso a informacgao, a leitura e ao desenvolvimento cultural e
educacional da comunidade escolar e da populagdo em geral.

Descrigao Analitica:

| — Atividades Técnicas e de Gestao da Informagao

a) Planejar, organizar e administrar bibliotecas, centros de leitura e acervos documentais das unidades escolares e
6rgaos municipais.

b) Registrar, catalogar, classificar e indexar materiais bibliograficos, audiovisuais e digitais, assegurando a atualizagdo
e conservagao do acervo.

c) Implantar e manter sistemas informatizados de controle de acervo, empréstimo e circulagao de obras.

d) Elaborar relatérios e estatisticas sobre o uso do acervo, identificando demandas e necessidades de atualizagéo.

e) Promover a atualizagao permanente de colegbes e materiais pedagogicos.

f) Orientar usuarios na localizagao de obras, uso de catalogos e recursos de pesquisa.

g) Zelar pela conservagéao, organizagao e higienizagao dos livros e demais materiais informativos.

h) Apoiar projetos de informatizagao e digitalizagao de acervos, bem como o desenvolvimento de repositérios digitais
municipais.

i)  Emitir pareceres técnicos e relatérios de gestao bibliografica quando solicitado.

Il - Atividades Educacionais e Culturais
a) Planejar e executar agbes de incentivo a leitura e formacao de leitores, em articulagdo com as escolas e a

comunidade.

b) Desenvolver atividades de extensdo cultural, como exposi¢des, feiras de livros, clubes de leitura e concursos
literarios.

c) Promover oficinas, palestras e eventos voltados a educacgao e a cultura.

d) Atuar em projetos de alfabetizagcdo informacional e letramento digital.

e) Colaborar com professores e gestores escolares no planejamento pedagdgico, sugerindo materiais € metodologias
de apoio.

f) Integrar-se a programas de educagao continuada e formagao de professores.

Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

1.5. CONTADOR

Descrigao Sintética:

Planejar, coordenar e executar atividades de contabilidade publica, abrangendo registro, andlise, controle, elaboragao
de demonstrativos e realizagao de procedimentos relacionados aos processos orgamentarios, financeiros e patrimoniais
do Municipio, em conformidade com as normas contabeis aplicaveis ao setor publico.

Descrigao Analitica:

a) Planejar e executar os registros contabeis dos atos e fatos administrativos, garantindo a conformidade com o
MCASP, Plano de Contas Aplicado ao Setor Pablico e demais normas contabeis vigentes.

b) Elaborar, analisar e assinar demonstragées contabeis, orgamentérias, financeiras e patrimoniais do Municipio.

c) Executar atividades relacionadas a execugéo orgamentaria e financeira, conferindo registros de empenhos,
liquidagGes, pagamentos, restos a pagar, execugao da receita, movimentacdes financeiras e atos de gestao fiscal.

d) Administrar e controlar o patrimdnio publico, supervisionando inventarios, incorporag¢des, baixas, reavaliagoes,

Concursos Executora: FUNDATEC - Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre - RS
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e)

f)

p)
q)

depreciagdes e conciliagdes patrimoniais.

Realizar estudos, andlises e projegbes contabeis e fiscais, apoiando decisées da Administragdo, avaliagao de
despesas, receitas, limites legais e cumprimento de metas fiscais.

Elaborar e revisar pecas integrantes do ciclo orgamentario, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA), em conjunto com os demais setores.

Exercer o controle técnico da escrituragdo contabil, orientando servidores, validando langamentos, instituindo
rotinas e garantindo a integridade dos dados registrados em sistemas oficiais.

Examinar, validar e assinar documentos, processos e prestagées de contas, incluindo convénios, termos de
fomento, contratos de repasse, fundos municipais e demais obrigagées legais.

Verificar, classificar e conferir documentos contabeis e financeiros, garantindo a observancia de normas de
escrituragao, integridade dos dados e conformidade legal.

Realizar conciliagées contabeis, bancarias e patrimoniais, identificando inconsisténcias e providenciando ajustes
necessarios nos sistemas oficiais de contabilidade publica.

Fornecer informagbes e assessoramento técnico & Administragéo, aos 6rgéos de controle interno e externo, ao
Poder Legislativo e aos fundos e conselhos municipais.

Acompanhar auditorias internas e externas, respondendo diligéncias, apresentando documentos e implementando
recomendagdes técnicas.

Gerenciar, operar e monitorar sistemas de contabilidade e gestao fiscal, garantindo a integridade das informagdes
e o envio correto aos sistemas oficiais.

Zelar pelo cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal, monitorando limites e condi¢gées legais de pessoal,
endividamento, despesas obrigatorias e execugao orcamentaria.

Emitir pareceres, notas técnicas, relatérios contdbeis e manifestagées formais, dentro de sua competéncia
profissional.

Manter-se atualizado quanto a legislagcao e as normas contébeis, orgamentérias e fiscais.

Zelar pela guarda, organizacao e sigilo das informagdes e documentos contabeis do Municipio.

Executar outras atividades correlatas, compativeis com sua habilitagéao profissional e determinadas pela chefia imediata
ou superior.

1.6. ENFERMEIRO

Descrigao Sintética:

Executar atividades de nivel superior relacionadas a promog¢ao, prevengao e recuperagao da saude individual e coletiva,
planejando, coordenando e supervisionando ag¢des e servicos de enfermagem no ambito das unidades de saude e dos
programas de atengao basica e especializada.

Descrigao Analitica:
| — Agoes Assistenciais e Clinicas

a)
b)

c)
d)
e)
f)

)
h)
i)

Realizar consultas de enfermagem, procedimentos técnicos e prescricdo de cuidados conforme protocolos
estabelecidos.

Planejar, executar e avaliar acées de enfermagem em unidades basicas, hospitalares, ambulatoriais e
especializadas.

Participar da identificagéo das necessidades de saude da populagédo sob sua responsabilidade.

Prestar assisténcia integral ao individuo, a familia e 8 comunidade em todas as fases do ciclo vital.

Realizar visitas domiciliares, acompanhando pacientes, familias e grupos em situagéo de vulnerabilidade.

Solicitar exames complementares e prescrever medicamentos de acordo com a legislagdo e protocolos do
Ministério da Saude.

Executar agées de prevengao e controle de infecg¢ao, vigilancia epidemiolégica e sanitaria.

Organizar e participar de campanhas de vacinagao, triagens e mutirées de saude.

Aplicar medidas de biossegurancga, zelando pela qualidade do atendimento e seguranga do paciente.

Il - AgGes de Gestao e Supervisao

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades da equipe de enfermagem.

Elaborar escalas de trabalho, supervisionar a execugao de procedimentos e controlar materiais e insumos.
Promover a educagao permanente da equipe e a capacitagao dos profissionais de apoio.

Acompanhar e avaliar indicadores de desempenho das agées de enfermagem e saude publica.

Participar da elaboracao, execugéo e avaliagdo de projetos e programas de saude.

Emitir pareceres técnicos e relatérios relativos a area de enfermagem.

Atuar em juntas médicas e comissdes, quando designado.

Executora: FUNDATEC - Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre - RS
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1.7. ENGENHEIRO AGRONOMO
Descrigao Sintética:

Planejar, coordenar e executar atividades relacionadas ao desenvolvimento da agricultura, pecuaria e meio
ambiente, prestando assisténcia técnica, elaborando estudos, projetos e pareceres em conformidade com a legislagao
vigente. Atuar em programas de fomento a produgao rural sustentavel, controle ambiental e recuperagao de areas
degradadas, bem como emitir pareceres técnicos em processos de licenciamento ambiental de impacto local.

Descrigao Analitica:
a) Elaborar e coordenar programas de assisténcia técnica e extensao rural.

b) Executar e avaliar projetos de desenvolvimento agricola e agroindustrial.

c) Orientar e acompanhar os servigos rurais e praticos agricolas.

d) Prestar atendimento técnico a produtores rurais, promovendo o uso racional dos recursos naturais e o aumento da
produtividade com sustentabilidade.

e) Planejar, organizar, coordenar e supervisionar atividades ligadas a fruticultura, horticultura, floricultura, silvicultura
e demais setores agricolas.

f) Realizar experimentagdes e pesquisas voltadas a melhoria de processos agricolas e de manejo de solo e agua.

g) Executar ou dirigir demonstragées praticas de técnicas agricolas, promovendo capacitagdo e difusdo de boas
praticas no campo.

h) Realizar avaliagées e pericias agronémicas, emitindo pareceres e laudos técnicos.

i) Elaborar relatérios e estudos sobre tecnologia agricola, zoneamento e uso do solo.

j) Orientar e controlar a produgéo de viveiros, hortos e parques municipais.

k) Planejar, dirigir e acompanhar a execugéo de projetos de arborizagéo urbana, jardins e pragas.

I) Atuar na andlise e emissao de pareceres técnicos em processos de licenciamento ambiental de impacto local,
conforme atribui¢cdes profissionais conferidas pelo CREA e legislagdo ambiental vigente.

m) Orientar empreendedores sobre exigéncias legais e medidas mitigadoras aplicaveis a atividades rurais e
ambientais.

n) Colaborar com agées de gestdao ambiental municipal, programas de educagéo ambiental e fomento a agricultura
sustentavel.

o) Participar do desenvolvimento de politicas publicas, programas e projetos voltados ao fortalecimento da agricultura
familiar e ao uso sustentavel dos recursos naturais.

p) Representar o Municipio junto a érgaos estaduais e federais em assuntos relativos & agricultura e meio ambiente.

q) Conduzir veiculos oficiais, quando necessario ao desempenho de atividades externas, desde que devidamente
autorizado e habilitado.

Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

1.8. ENGENHEIRO CIVIL

Descrigao Sintética:

Planejar, elaborar, coordenar e fiscalizar projetos e obras de engenharia civil, bem como supervisionar e controlar
servigos contratados em todas as fases de execugdo, garantindo o cumprimento das normas técnicas, legais, de
seguranca e de qualidade.

Descrigao Analitica:
a) Elaborar, analisar e revisar projetos de obras publicas, edificagdes, instalagbes e infraestrutura urbana, verificando

sua viabilidade técnica e econdmica.

b) Fiscalizar e acompanhar a execugao de obras contratadas, controlando prazos, custos e conformidade com
especificagdes contratuais e normas técnicas.

c) Realizar medigoes, relatérios e registros técnicos relativos ao andamento de obras e servigos de engenharia.

d) Elaborar memoriais descritivos, especificagdes técnicas, planilhas orcamentarias e cronogramas fisicos e
financeiros.

e) Emitir pareceres técnicos sobre projetos, orgamentos, licitages, aditivos e alteragcdes contratuais.

f) Coordenar e supervisionar equipes de fiscalizagdo e execugao de obras publicas.

g) Prestar assessoria técnica a 6rgaos da Administracao em assuntos de engenharia, infraestrutura e obras publicas.

h) Participar da elaboragdo de estudos técnicos preliminares, termos de referéncia, projetos basicos e executivos,
observando as normas de seguranga e acessibilidade.

i) Verificar e atestar medigbes, notas fiscais e relatorios de execugéao de contratos de engenharia.

i) Emitir laudos e pareceres técnicos em processos administrativos e judiciais relacionados a obras, edificagées e
infraestrutura urbana.

Executora: FUNDATEC - Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre - RS
Funoctec Informacdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312-3998, para Porto Alegre
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k) Propor e acompanhar programas de manutengéo preventiva e corretiva de prédios, vias, pontes e demais bens
publicos municipais.

I) Realizar vistorias, inspec¢des e avaliagées técnicas em obras e iméveis publicos e privados, conforme legislagao
vigente.

m) Assessorar o planejamento urbano e o controle do uso do solo, participando da anaélise de projetos e licengas.

n) Conduzir veiculos oficiais, quando necessario ao desempenho das atividades externas, desde que devidamente
autorizado e habilitado.

Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

1.9. FARMACEUTICO

Descrigao Sintética:

Executar atividades de nivel superior relacionadas a assisténcia farmacéutica, controle, distribuigcéo e uso racional de
medicamentos, vigilancia sanitaria e controle de qualidade de insumos farmacéuticos, contribuindo para a promogao
da saude no dmbito municipal.

Descrigao Analitica:
a) Atuar na gestdo e controle da Assisténcia Farmacéutica municipal, em conformidade com a Politica Nacional de

Medicamentos e as diretrizes do SUS.

b) Executar atividades técnicas relacionadas a aquisicdo, armazenamento, controle de estoque, distribuicdo e
dispensagao de medicamentos e insumos farmacéuticos.

c) Garantir o cumprimento das normas de conservagao, rastreabilidade, validade e seguranca dos medicamentos.

d) Elaborar, revisar e manter atualizados os procedimentos operacionais e os registros de controle da farmacia e
almoxarifado de medicamentos.

e) Prestar orientagéo técnica aos profissionais de saude e a populagéo quanto ao uso racional de medicamentos.

f) Emitir pareceres e relatérios técnicos sobre produtos farmacéuticos, cosméticos, saneantes, insumos e correlatos.

g) Colaborar com o controle de infecgao hospitalar, vigilancia sanitaria e farmacovigilancia.

h) Participar da selegao, padronizagéo e programagéo de medicamentos no @mbito da rede municipal.

i) Avaliar e validar prescrigées médicas, garantindo a compatibilidade e seguranga terapéutica dos medicamentos.

i) Desenvolver e supervisionar atividades de manipulagao e controle de qualidade de féormulas farmacéuticas e
magistrais.

k) Fiscalizar o uso e armazenamento de medicamentos sujeitos a controle especial, conforme normas da Anvisa e
legislagao vigente.

I) Participar de programas de educagéo permanente em saude, capacitagdo e orientacdo técnica de equipes
multiprofissionais.

m) Apoiar agées de promogao da saude, vigilancia epidemiolégica e campanhas publicas voltadas a prevengéo de
doengas.

n) Prestar assessoria técnica em processos de licenciamento sanitario e controle de produtos sujeitos a vigilancia
sanitaria.

Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Executar atividades de nivel superior, de alta complexidade, relacionadas a assisténcia médica preventiva e curativa,
no dmbito da atengao basica e especializada, realizando consultas, diagnésticos, tratamentos e demais procedimentos
clinicos, bem como participar de agées de promogao e vigildncia em saude.

1.10 MEDICO Clinico Geral

Descrigao Sintética:

Executar atividades de nivel superior, de alta complexidade, relacionadas a assisténcia médica preventiva e curativa,
no dmbito da atengao basica e especializada, realizando consultas, diagnésticos, tratamentos e demais procedimentos
clinicos, bem como participar de agées de promogao e vigildncia em saude.

Descrigao Analitica:

| — Atividades Clinicas Gerais

a) Realizar consultas médicas, emitir diagndsticos, prescrever tratamentos e acompanhar a evolugdo clinica dos
pacientes.

b) Atender em consultérios, ambulatérios, unidades basicas de saude e demais servigos vinculados ao Municipio.

c) Solicitar e interpretar exames complementares necessarios a definicao diagndstica.

d) Elaborar atestados, relatérios e laudos médicos.
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e) Executar agdes de prevenc¢ao de doengas e promogao da saude individual e coletiva.

f) Encaminhar pacientes a outros servigcos e especialidades, quando necessario, garantindo a continuidade do
cuidado.

g) Participar de juntas médicas, pericias e avaliagdes funcionais, quando designado.

h) Cumprir protocolos clinicos e diretrizes estabelecidos pela Secretaria de Saude e pelos 6rgaos de controle do SUS.

Il — Atividades de Satde Publica

a) Planejar, supervisionar e avaliar programas e campanhas de saude publica.

b) Participar de a¢des de vigilancia epidemiolégica, sanitaria e ambiental.

c) Emitir pareceres técnicos e relatérios referentes a sua area de atuagao.

d) Colaborar com programas de controle de doengas endémicas e epidemias.

e) Promover e participar de campanhas de vacinagéo, educagao em saude e prevencao de agravos.

f)  Contribuir para a formagao e aperfeicoamento de equipes multiprofissionais.

g) Participar de reunibes técnicas e de planejamento das agbes de saude.

h) Acompanhar indicadores de saude e propor medidas para melhoria da qualidade da atengao.

lll - Estratégia de Salude da Familia

a) Executar agdes de vigilancia em saude, prevengao de agravos e acompanhamento de condigdes cronicas.

b) Participar de a¢des de atengao domiciliar e visitas residenciais, quando indicado pela equipe.

c) Participar da organizagéo e execugdo de campanhas e programas de saude publica (vacinagdo, controle de
endemias, rastreamento, entre outros).

d) Promover agdes de acolhimento, escuta qualificada e atendimento humanizado.

e) Participar de reunides da equipe multiprofissional, contribuindo com o planejamento, monitoramento e avaliagéo
das agdes da ESF.

f) Coordenar e supervisionar os Agentes Comunitarios de Saude e demais profissionais sob sua responsabilidade
técnica.

g) Avaliar e acompanhar indicadores de saude da populagao adscrita, propondo estratégias de melhoria da qualidade
da atencgao.

h) Realizar agées de vigilancia epidemioldgica e sanitaria no territério de abrangéncia.

i) Conduzir veiculo oficial, quando necessario ao desempenho de suas fun¢des externas, desde que devidamente
autorizado e habilitado.

Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

1.11. MEDICO PEDIATRA

Descrigao Sintética:

Executar atividades de nivel superior, de alta complexidade, relacionadas a assisténcia médica preventiva e curativa,
no dmbito da atengao basica e especializada, realizando consultas, diagnésticos, tratamentos e demais procedimentos
clinicos, bem como participar de agées de promogao e vigildncia em saude.

Descrigao Analitica:

| — Atividades Clinicas Gerais

i) Realizar consultas médicas, emitir diagnosticos, prescrever tratamentos e acompanhar a evolugéo clinica dos
pacientes.

i) Atender em consultérios, ambulatérios, unidades basicas de saude e demais servigos vinculados ao Municipio.

k) Solicitar e interpretar exames complementares necessarios a definicdo diagnodstica.

1) Elaborar atestados, relatérios e laudos médicos.

m) Executar agées de prevengao de doencgas e promogao da saude individual e coletiva.

n) Encaminhar pacientes a outros servigos e especialidades, quando necessario, garantindo a continuidade do
cuidado.

o) Participar de juntas médicas, pericias e avalia¢gdes funcionais, quando designado.

p) Cumprir protocolos clinicos e diretrizes estabelecidos pela Secretaria de Saude e pelos 6rgaos de controle do SUS.

Il - Atividades de Saude Publica

i) Planejar, supervisionar e avaliar programas e campanhas de saude publica.

j) Participar de a¢des de vigilancia epidemiolégica, sanitaria e ambiental.

k) Emitir pareceres técnicos e relatérios referentes a sua area de atuagéo.

I) Colaborar com programas de controle de doengas endémicas e epidemias.

m) Promover e participar de campanhas de vacinagao, educagao em saude e prevengao de agravos.
n) Contribuir para a formagao e aperfeicoamento de equipes multiprofissionais.
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o) Participar de reunibes técnicas e de planejamento das agbes de saude.
p) Acompanhar indicadores de saude e propor medidas para melhoria da qualidade da atengéo.

lll - Estratégia de Salude da Familia
i) Executar agbes de vigilancia em saude, prevencao de agravos e acompanhamento de condigbes crénicas.

k) Participar de a¢des de atengao domiciliar e visitas residenciais, quando indicado pela equipe.

I) Participar da organizagao e execugéo de campanhas e programas de saude publica (vacinagdo, controle de
endemias, rastreamento, entre outros).

m) Promover ag¢bes de acolhimento, escuta qualificada e atendimento humanizado.

n) Participar de reuniées da equipe multiprofissional, contribuindo com o planejamento, monitoramento e avaliagao
das agdes da ESF.

o) Coordenar e supervisionar os Agentes Comunitarios de Saude e demais profissionais sob sua responsabilidade
técnica.

p) Avaliar e acompanhar indicadores de saude da populagéo adscrita, propondo estratégias de melhoria da qualidade
da atengao.

q) Realizar agdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria no territério de abrangéncia.

r) Conduzir veiculo oficial, quando necessario ao desempenho de suas fun¢des externas, desde que devidamente
autorizado e habilitado.

Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

1.12. MEDICO GINECOLOGISTA

Descrigao Sintética:

Executar atividades de nivel superior, de alta complexidade, relacionadas a assisténcia médica preventiva e curativa,
no dmbito da atengao basica e especializada, realizando consultas, diagnésticos, tratamentos e demais procedimentos
clinicos, bem como participar de agées de promogao e vigildncia em saude.

Descrigao Analitica:

| — Atividades Clinicas Gerais

gq) Realizar consultas médicas, emitir diagndsticos, prescrever tratamentos e acompanhar a evolugdo clinica dos
pacientes.

r) Atender em consultérios, ambulatérios, unidades basicas de saude e demais servigos vinculados ao Municipio.

s) Solicitar e interpretar exames complementares necessarios a definicao diagndstica.

t) Elaborar atestados, relatérios e laudos médicos.

u) Executar agées de prevengao de doencgas e promogao da saude individual e coletiva.

v) Encaminhar pacientes a outros servicos e especialidades, quando necessério, garantindo a continuidade do
cuidado.

w) Participar de juntas médicas, pericias e avaliagdes funcionais, quando designado.

x) Cumprir protocolos clinicos e diretrizes estabelecidos pela Secretaria de Saude e pelos érgaos de controle do SUS.

Il - Atividades de Saude Publica

q) Planejar, supervisionar e avaliar programas e campanhas de saude publica.

r) Participar de a¢des de vigilancia epidemiolégica, sanitaria e ambiental.

s) Emitir pareceres técnicos e relatérios referentes a sua area de atuagao.

t) Colaborar com programas de controle de doengas endémicas e epidemias.

u) Promover e participar de campanhas de vacinagao, educagdo em saude e prevengao de agravos.

v) Contribuir para a formagao e aperfeicoamento de equipes multiprofissionais.

w) Participar de reuniées técnicas e de planejamento das ag¢des de saude.

x) Acompanhar indicadores de saude e propor medidas para melhoria da qualidade da atengao.

lll - Estratégia de Salde da Familia
s) Executar a¢des de vigilancia em saude, prevencgao de agravos e acompanhamento de condi¢des crénicas.

t) Participar de agées de atengao domiciliar e visitas residenciais, quando indicado pela equipe.

u) Participar da organizagao e execugédo de campanhas e programas de saude publica (vacinagédo, controle de
endemias, rastreamento, entre outros).

v) Promover agées de acolhimento, escuta qualificada e atendimento humanizado.

w) Participar de reunides da equipe multiprofissional, contribuindo com o planejamento, monitoramento e avaliagao
das agdes da ESF.

x) Coordenar e supervisionar os Agentes Comunitarios de Saude e demais profissionais sob sua responsabilidade
técnica.

y) Avaliar e acompanhar indicadores de saude da populagao adscrita, propondo estratégias de melhoria da qualidade
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da atengao.

z) Realizar agées de vigilancia epidemioldgica e sanitaria no territorio de abrangéncia.

aa) Conduzir veiculo oficial, quando necessério ao desempenho de suas fungdes externas, desde que devidamente
autorizado e habilitado.

Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

1.13. MEDICO GERIATRA

Descrigao Sintética:

Executar atividades de nivel superior, de alta complexidade, relacionadas a assisténcia médica preventiva e curativa,
no dmbito da atengao basica e especializada, realizando consultas, diagnésticos, tratamentos e demais procedimentos
clinicos, bem como participar de agées de promogao e vigildncia em saude.

Descrigao Analitica:

| — Atividades Clinicas Gerais

y) Realizar consultas médicas, emitir diagndsticos, prescrever tratamentos e acompanhar a evolugéo clinica dos
pacientes.

z) Atender em consultérios, ambulatérios, unidades basicas de saude e demais servigos vinculados ao Municipio.

aa) Solicitar e interpretar exames complementares necessarios a definicao diagndstica.

bb) Elaborar atestados, relatérios e laudos médicos.

cc) Executar agdes de prevencao de doengas e promog¢ao da saude individual e coletiva.

dd) Encaminhar pacientes a outros servicos e especialidades, quando necessario, garantindo a continuidade do
cuidado.

ee) Participar de juntas médicas, pericias e avaliagdes funcionais, quando designado.

ff) Cumoprir protocolos clinicos e diretrizes estabelecidos pela Secretaria de Saude e pelos érgaos de controle do SUS.

Il - Atividades de Saude Publica

y) Planejar, supervisionar e avaliar programas e campanhas de saude publica.

z) Participar de agbes de vigilancia epidemiologica, sanitaria e ambiental.

aa) Emitir pareceres técnicos e relatérios referentes a sua area de atuagéo.

bb) Colaborar com programas de controle de doengas endémicas e epidemias.

cc) Promover e participar de campanhas de vacinagao, educagao em saude e prevencgao de agravos.

dd) Contribuir para a formagéao e aperfeicoamento de equipes multiprofissionais.

ee) Participar de reunibes técnicas e de planejamento das agbes de saude.

ff) Acompanhar indicadores de saude e propor medidas para melhoria da qualidade da atengao.

lll - Estratégia de Salude da Familia

bb) Executar ag6es de vigildncia em saude, prevencao de agravos e acompanhamento de condigbes crénicas.

cc) Participar de agées de atencao domiciliar e visitas residenciais, quando indicado pela equipe.

dd) Participar da organizagéo e execugdo de campanhas e programas de saude publica (vacinagéo, controle de
endemias, rastreamento, entre outros).

ee) Promover a¢des de acolhimento, escuta qualificada e atendimento humanizado.

ff) Participar de reunides da equipe multiprofissional, contribuindo com o planejamento, monitoramento e avaliagao
das agdes da ESF.

gg) Coordenar e supervisionar os Agentes Comunitarios de Saude e demais profissionais sob sua responsabilidade
técnica.

hh) Avaliar e acompanhar indicadores de saude da populagao adscrita, propondo estratégias de melhoria da qualidade
da atengao.

ii) Realizar ag6es de vigilancia epidemioldgica e sanitaria no territério de abrangéncia.

jj) Conduzir veiculo oficial, quando necessario ao desempenho de suas fun¢des externas, desde que devidamente
autorizado e habilitado.

Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

1.14. MEDICO VETERINARIO

Descrigao Sintética:

Executar atividades de nivel superior relacionadas a medicina veterinaria preventiva e curativa, a vigilancia sanitaria e
epidemioldgica, ao controle de zoonoses e inspecao de produtos de origem animal, contribuindo para a promogéao da
saude publica e o bem-estar animal no Municipio.
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Descrigao Analitica:

| — Atividades Clinicas e de Vigilancia Sanitaria

a) Realizar agdes de vigilancia e controle sanitério relacionadas a saude animal e a saude publica.

b) Planejar, coordenar e executar atividades de defesa sanitaria animal, controle de zoonoses e fiscalizagdo de
estabelecimentos de interesse a saude.

c) Efetuar inspegbes e emitir pareceres sobre a produgdo, transporte, beneficiamento, armazenamento e
comercializagao de produtos de origem animal.

d) Fiscalizar matadouros, laticinios, frigorificos, feiras, mercados, abatedouros e similares, observando normas de
higiene e seguranga alimentar.

e) Coletar e encaminhar amostras para analise laboratorial e emitir laudos técnicos.

f) Avaliar condi¢des higiénico-sanitarias de instalagées, equipamentos e processos produtivos.

g) Acompanhar e orientar quanto & manipulagéo, conservagéao e transporte de alimentos de origem animal.

h) Emitir relatérios e pareceres técnicos sobre ocorréncias sanitarias e epidemiolégicas.

i) Participar da elaboragao e atualizagao de regulamentos, rotinas e normas de inspecao e vigilancia sanitaria.

Il - Atividades de Saude Publica e Ambiental

a) Planejar e desenvolver programas de vigilancia e controle de zoonoses.

b) Atuar em campanhas de vacinagao, castragao e controle populacional de animais domésticos.

c) Promover agdes educativas e de conscientizagao sobre guarda responsavel, zoonoses e saude ambiental.

d) Emitir pareceres técnicos e participar de processos de licenciamento ambiental em que haja interface com a fauna
domeéstica ou silvestre.

e) Cooperar com as Secretarias Municipais em programas de saude e meio ambiente, integrando equipes
multiprofissionais.

f) Supervisionar o manejo e destinagdo adequada de carcagas, residuos e subprodutos de origem animal.

g) Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos desenvolvidos por equipes auxiliares e prestadores de servigo.

h) Conduzir veiculo oficial, quando necessario ao desempenho das atividades externas, desde que devidamente
habilitado.

Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

1.15. MUSEOLOGO

Descrigao Sintética:

Executar atividades de nivel superior relativas a gestdo, preservagao, pesquisa, documentagdo, conservagao
preventiva, comunicagao, valorizagédo e difusdo de acervos museoldgicos sob responsabilidade do Municipio,
assegurando a salvaguarda do patriménio cultural e o acesso publico, em consonancia com o Estatuto de Museus e
demais normas aplicaveis.

Descrigao Analitica:
| — Gestdao Museologica
a) Planejar, implantar, revisar e executar o Plano Museolégico, conforme a Lei n°® 11.904/2009.

b) Administrar e supervisionar museus, centros de memoria, arquivo histérico e demais espagos culturais municipais.

c) Elaborar politicas, normas técnicas e procedimentos internos de acervo, incluindo movimentagao, empréstimos,
registros e gestao documental.

d) Monitorar condi¢ées ambientais, higienizagdo, manuseio e armazenagem, implementando agdes de conservagao
preventiva.

e) Desenvolver e acompanhar planos de segurancga, gestao de riscos e resposta a emergéncias para acervos.

Il - Pesquisa, Documentagdo e Conservagao
a) Coordenar inventarios, catalogacao, classificacdo, digitalizacdo e documentagéo técnica de acervos fisicos e

digitais.
b) Realizar pesquisas historicas, artisticas, etnograficas e arqueoldgicas relacionadas ao patriménio municipal.
c) Acompanhar, fiscalizar e emitir pareceres sobre interveng¢des de conservagao e restauro realizadas por terceiros.
d) Produzir relatérios técnicos, laudos, pareceres e dossiés museoldgicos.

lll - Museografia, Expografia e Comunicagao

a) Planejar, desenvolver e acompanhar projetos de exposi¢cdes permanentes, temporarias e itinerantes.
b) Elaborar roteiros interpretativos e propostas de comunicagéo museoldgica.

c) Implementar agées de difusdo e acesso publico, inclusive em meios digitais.

IV — Educacgao Patrimonial
a) Desenvolver programas educativos para escolas e comunidade, articulando agées com educagao formal e nao

formal.
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b) Promover atividades que fortalegam o pertencimento, a meméria e a identidade local.

V — Articulagao Institucional e Gestao Publica:

a) Participar de conselhos, comissées, grupos de trabalho e processos de tomada de decisao relativos ao patriménio
cultural.

b) Acompanhar processos administrativos, contratos e convénios relacionados a area museoldogica.

c) Cooperar com instituicbes de ensino, pesquisa e cultura em projetos interdisciplinares.

Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo.

1.16. NUTRICIONISTA

Descrigao Sintética:

Planejar, coordenar, executar e supervisionar atividades relacionadas a alimentagao e nutricdo no d&mbito das unidades
de saude, escolas, instituicdes e demais programas do Municipio, promovendo a seguranga alimentar e nutricional da
populagéo.

Descrigao Analitica:
| — Atividades Técnicas e Assistenciais
a) Planejar, elaborar e avaliar cardapios para unidades de alimentagdo e nutricdo, considerando os aspectos

nutricionais, sanitarios, culturais e econémicos.

b) Executar e supervisionar programas de alimentagéo coletiva e individual, assegurando o atendimento as
necessidades nutricionais dos usuarios.

c) Acompanhar e controlar a qualidade dos alimentos desde a aquisicao até o consumo, garantindo boas praticas de
armazenamento, preparo e distribuigéo.

d) Realizar avaliagao nutricional de individuos e grupos populacionais, mediante exames antropométricos e dietéticos.

e) Elaborar planos alimentares e dietas especificas de acordo com diagnésticos clinicos, epidemiolégicos e sociais.

f) Prescrever suplementos nutricionais e dietéticos dentro de sua area de competéncia.

g) Supervisionar a manipulagao, preparo e conservagao de alimentos nas unidades publicas e entidades contratadas.

h) Emitir pareceres e relatérios técnicos relacionados a area de nutricao e alimentagao.

i) Participar da elaboragdo de normas e rotinas sobre alimentag¢ao escolar, hospitalar e institucional.

i) Acompanhar programas de suplementagao alimentar e agées de combate a desnutrigdo e obesidade.

Il — Atividades de Satde Publica e Educagao Alimentar
a) Participar do planejamento e execugéao de politicas de seguranga alimentar e nutricional no Municipio.

b) Atuar em programas de promogao da saude e prevengao de doengas relacionadas a alimentagéao.

c) Desenvolver atividades de educagéao alimentar e nutricional junto & populagéo, escolas e grupos comunitarios.

d) Colaborar com equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos intersetoriais de saude, educacao e
assisténcia social.

e) Promover campanhas educativas sobre habitos alimentares saudaveis, higiene dos alimentos e aproveitamento
integral.

f) Participar da vigilancia sanitaria e nutricional, emitindo pareceres técnicos em processos de licenciamento e
fiscalizagao.

g) Conduzir veiculo oficial, quando necessario ao desempenho das atividades externas, desde que devidamente
habilitado.

h) Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

1l — Atividades em ambiente escolar:
a) Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar os cardapios da alimentagcao escolar, garantindo o atendimento as

necessidades nutricionais dos estudantes, respeitando a faixa etaria, o periodo de permanéncia na escola e os
habitos alimentares regionais.

b) Supervisionar a execugao do programa de alimentagdo escolar nas unidades de ensino, assegurando o
cumprimento das normas técnicas, sanitarias e de segurancga alimentar.

c) Elaborar fichas técnicas de preparo, orientando quanto a padronizagéo das receitas, ao controle de porgbes e a
qualidade nutricional das refei¢gdes servidas.

d) Acompanhar e orientar o recebimento, o armazenamento, o controle de estoque e a utilizagdo adequada dos
géneros alimenticios.

e) Atuar na educagéo alimentar e nutricional no ambiente escolar, desenvolvendo a¢des educativas voltadas aos
estudantes, professores, gestores escolares e familias.

f) Capacitar e orientar os profissionais envolvidos na manipulagao de alimentos, quanto as boas praticas de higiene,
preparo, conservacao e distribuicao das refeigoes.

g) Monitorar a aceitagao dos cardapios, propondo ajustes quando necessario, visando a melhoria da qualidade e da
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adeséao a alimentagéo escolar.

h) Elaborar relatérios técnicos, pareceres, registros e instrumentos de acompanhamento relacionados & alimentagao
escolar.

i) Participar do planejamento e da execugao das compras publicas de géneros alimenticios, contribuindo para a
definicao de especificagdes técnicas e quantitativos.

i) Incentivar e acompanhar a aquisigdo de alimentos da agricultura familiar, quando aplicavel, promovendo a
alimentagao saudavel e o desenvolvimento local.

k) Colaborar com agdes intersetoriais no a@mbito da politica de alimentagéo e nutricdo escolar, respeitadas as
competéncias do cargo.

Atuar de forma integrada com a equipe pedagdgica e administrativa, contribuindo para a promogao da saide e do bem-
estar no ambiente escolar.

1.17. ODONTOLOGO

Descrigao Sintética:

Executar atividades de nivel superior relacionadas a prevencao, diagndstico e tratamento das afecgées da cavidade
buco-maxilo-facial, bem como desenvolver agées de promogao e recuperagao da saude bucal individual e coletiva,
integradas aos programas de saude publica do Municipio.

Descrigao Analitica:

| — Atividades Clinicas e Assistenciais

a) Realizar atendimento odontoldgico integral, compreendendo agbes de promocgao, prevengao, diagnostico e
tratamento das doencgas bucais.

b) Executar procedimentos clinicos, cirurgicos, restauradores, periodontais e endodénticos.

c) Diagnosticar e tratar lesées, infecgbes e anomalias da cavidade oral e estruturas adjacentes.

d) Prescrever e aplicar medicamentos e outros recursos terapéuticos indicados na odontologia.

e) Realizar exames clinicos, radiograficos e laboratoriais, interpretando resultados para o diagnéstico odontolégico.

f) Prevenir e controlar agravos a saude bucal, desenvolvendo a¢ées educativas junto a individuos, familias e grupos.

g) Atender urgéncias odontolégicas e realizar procedimentos de pronto atendimento.

h) Supervisionar e orientar a equipe auxiliar de saude bucal no desempenho de suas atividades.

i) Controlar o estoque de materiais, equipamentos e insumos odontolégicos.

i) Cumprir protocolos de biosseguranga e controle de infecg¢éo.

k) Emitir relatérios técnicos, pareceres e laudos quando solicitado.

Il — Atividades de Saude Coletiva e Educagao em Satde Bucal
a) Planejar, coordenar e executar agdes de saude bucal no dmbito da Atengéo Basica e de programas municipais de

saude.

b) Desenvolver atividades de educagao em saude nas escolas, unidades de saude e comunidades.

c) Participar da elaboragao e execugéo de campanhas preventivas e mutirdes odontolégicos.

d) Colaborar com a equipe multiprofissional em ac¢des de vigilancia epidemiolégica, controle de doengas e promogao
da saude.

e) Atuar em programas de ateng&o a gestante, crianga, adolescente, idoso e demais grupos prioritarios do SUS.

f) Conduzir veiculo oficial, quando necessario ao desempenho das atividades externas, desde que devidamente
habilitado.

Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

1.18. PROCURADOR DO MUNICIiPIO

Descrigao Sintética:

Exercer a representacgéo judicial e extrajudicial do Municipio, prestar consultoria e assessoramento juridico ao Prefeito,
as Secretarias e aos 6rgaos da administragao direta e indireta, zelando pela legalidade dos atos administrativos e pela
defesa dos interesses do Municipio.

Descrigao Analitica:

a) Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente em todas as instancias e graus de jurisdi¢éo.

b) Elaborar petigées, manifestagées, pareceres, defesas, recursos e demais pegas processuais em agdes judiciais de
interesse do Municipio.

c) Promover e acompanhar a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa municipal.

d) Emitir pareceres juridicos sobre consultas, minutas de editais, contratos, convénios, termos de parceria e demais
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instrumentos administrativos.

e) Analisar processos licitatérios, contratagées diretas e instrumentos administrativos, observando os principios da
legalidade, moralidade e eficiéncia.

f) Assessorar o Chefe do Poder Executivo, os Secretarios e demais gestores municipais em assuntos juridicos e
administrativos.

g) Participar da elaboracao de projetos de lei, decretos, regulamentos e atos normativos de interesse do Municipio.

h) Prestar consultoria juridica em processos administrativos disciplinares, sindicancias e recursos administrativos.

i) Promover a defesa judicial do Municipio e de seus agentes publicos em razao de atos praticados no exercicio de
suas fungdes, quando autorizado por lei.

i) Acompanhar e emitir manifestagbes em agdes civis publicas, execugdes fiscais, desapropriagées, mandados de
seguranga e demais demandas de interesse publico.

k) Representar o Municipio junto a érgaos do Ministério Publico, Tribunais de Contas e demais institui¢ées, prestando
informacgdes e esclarecimentos técnicos.

I) Fiscalizar a legalidade de contratos, convénios, termos de fomento e de colaboragdo, emitindo parecer juridico
prévio.

m) Realizar estudos e pesquisas juridicas para uniformizagdo da jurisprudéncia e consolidagdo de entendimentos
administrativos.

n) Propor medidas destinadas a defesa do patriménio publico e a regularizagéo de bens municipais.

0) Assessorar na elaboragao e atualizagéo de regulamentos internos, estatutos e normas administrativas.

p) Atuar na mediagao e conciliagéo de conflitos envolvendo o Municipio.

q) Participar de comissées, grupos de trabalho e conselhos municipais que exijam representagéo juridica.

r) Conduzir veiculos oficiais da Administragdo, quando devidamente autorizado pela chefia imediata e desde que
possua habilitagdo compativel.

Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

1.19. PROFESSOR (TODOS)

Descrigao Sintética:

Participar do processo de planejamento e elaboragéo da proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos
alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino.

Descrigao Analitica:

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagao;
implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagao dos
alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagéo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos
de formacao e treinamentos; participar da elaboragdo e execugdo do plano politico-pedagdgico; integrar érgéaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacgéo.

1.20. PSICOLOGO

Descrigao Sintética:

Planejar e executar intervengbes psicolégicas nas areas de Saude, Assisténcia Social e Educagédo, realizando

atendimentos individuais ou grupais, diagndésticos e avaliagdes técnicas. Atuar de forma intersetorial no fortalecimento

de vinculos familiares e comunitarios, na protegao de direitos e na promogao da saude mental e do desenvolvimento

escolar.

Descrigao Analitica:

| — Atividades Principais

a) Planejar suas intervengées no ambito da politica de assisténcia social considerando o territorio, reiterado nas
normativas do Suas como estratégico.

b) Realizar intervengdes critico-reflexivas frente as condigées de vida dos(as) usuarios(as) e suas familias, face ao
contexto social em que estao inseridos, e no processo de atendimento/acompanhamento.

c) Favorecer um processo de reflexdo-agao, oferecendo, aos(as) usuarios(as), formas de participagéo e agdo nas
transformagdes das condi¢des sociais e politicas geradoras das situagdes vivenciadas por ele.

d) Elaborar e acompanhar Planos Individuais de Atendimento (PIA) e Planos de Acompanhamento Familiar (PAF).

e) Registrar atendimentos, manter prontuarios atualizados e elaborar relatérios técnicos, observando o sigilo
profissional.
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f)

h)

i)
)

1)

m)
n)

Conhecer e atuar respeitando as legislagdes e as normativas técnicas que embasam sua atuagéo e que incidem
sobre a politica de assisténcia social e demais direitos dos usuarios(as), além daquelas que configuram o campo
de atuagdo das categorias profissionais do Suas, tais como: a Constituicao Federal/1988, Lei Orgénica de
Assisténcia Social (Loas), Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo, Estatuto da Pessoa ldosa, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, NOB-RH/Suas, Tipificagéo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais, orientagées técnicas dos servigos, entre outras.

Participar das atividades inerentes aos conselhos de direitos e de politicas sociais em representagéo a Fundacgao.
Realizar trabalhos com metodologia de trabalho interdisciplinar e intersetorial, compreendendo a construgéao de
abordagens ética, técnico-cientifica, reflexiva, preventiva e participativa.

Realizar e participar de atividades que envolvam estudos de caso.

Participar dos espacos de articulagao politica do SUAS e no controle social.

Comunicar situagées de violagbes de direitos de mulheres, criangas, adolescentes, pessoas idosas e pessoas com
deficiéncia para autoridades competentes (Ministério Publico, Conselhos Tutelares, Delegacias Especializadas e
Poder Judiciario — Operadores da Defesa de Direitos) e para o referenciamento e contrarreferenciamento das
familias e/ou individuos entre a protegéo social basica e a prote¢do social especial.

Contribuir para que a relagao entre o Sistema de Justi¢a e o Suas seja mediada pelo estabelecimento de fluxos
institucionais entre 6rgaos.

Supervisionar direta e sistematicamente os(as) estagiarios(as) de psicologia.

Realizar visitas domiciliares, comunitarias e/ou institucionais.

Ainda, realizar outras atividades relacionadas ao cargo, principalmente, envolvendo as novas tecnologias digitais.

1.21. FONOAUDIOLOGO

Descrigao Sintética:

Realizar atividades de prevengéo, avaliagdo, diagndstico e tratamento das altera¢gées da comunicagéo humana — fala,
voz, linguagem, audi¢cdo e motricidade orofacial —, promovendo agdes terapéuticas, educativas e de orientagao a
comunidade, em consonancia com as politicas publicas de saude e educagao do Municipio.

Descrigao Analitica:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

)
h)

i)
)

k)

1)

m)

Realizar triagens, avaliagdes e diagnésticos fonoaudiologicos, emitindo pareceres e relatérios técnicos.

Elaborar e executar planos terapéuticos individuais e coletivos voltados a reabilitagdo e aprimoramento da
comunicagdo humana.

Atuar em programas de prevengao, promogao e educagdo em saude, abordando aspectos relacionados a audigao,
linguagem, voz, fala e degluticéo.

Orientar familiares, cuidadores e professores quanto a condutas de estimulagdo e acompanhamento do
desenvolvimento da comunicagéo.

Desenvolver agées interdisciplinares com profissionais das areas de saude, educagao e assisténcia social.
Participar de programas de atengéo basica, saude da crianga, saude do idoso e saude escolar, de acordo com as
diretrizes do SUS.

Atuar em programas de diagnéstico precoce e reabilitagéo auditiva, incluindo encaminhamento e acompanhamento
de pacientes com deficiéncia auditiva.

Avaliar condigbes vocais e auditivas de servidores publicos em atividades que envolvam uso continuo da voz,
quando solicitado.

Elaborar relatérios, prontuarios e registros técnicos conforme as normas do Conselho Federal de Fonoaudiologia.
Emitir pareceres e laudos técnicos relacionados & sua area de atuagdo, quando demandado por autoridade
administrativa ou judicial.

Planejar e desenvolver atividades educativas voltadas a comunidade, com foco em prevencao e orientagao
fonoaudiolégica.

Participar de comissdes e grupos técnicos em assuntos de sua especialidade.

Conduzir veiculo oficial, quando necessario ao desempenho de suas fungbes externas e desde que devidamente
autorizado e habilitado.

Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.
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2. NIVEL TECNICO COMPLETO

2.1. TECNICO DE ENFERMAGEM

Descrigao Sintética:

Executar atividades de nivel técnico, de média complexidade, envolvendo a prestacdo de cuidados integrais de
enfermagem a individuos e coletividades, sob supervisao do enfermeiro, nas diferentes fases do ciclo vital e nos
diversos niveis de ateng¢éo a saude.

Descrigao Analitica:

a) Prestar assisténcia de enfermagem a pacientes em unidades de saude, domicilios ou locais designados pela
Administragédo, sob supervisdo direta do enfermeiro.

b) Ministrar medicamentos, vacinas e outros insumos, observando prescrigdo médica ou de enfermagem, e registrar
os procedimentos realizados.

c) Realizar curativos, aplicar inje¢cdes, sondagens, oxigenoterapia, nebulizagées, aspira¢des, controles de sinais vitais
e outros cuidados técnicos prescritos.

d) Prestar primeiros socorros e participar do atendimento a urgéncias e emergéncias, encaminhando o paciente a
unidade adequada quando necessario.

e) Preparar e esterilizar materiais, equipamentos e instrumentos utilizados nos procedimentos de enfermagem e nas
atividades médicas.

f) Zelar pela guarda, conservagéo e controle do estoque de medicamentos, insumos e materiais hospitalares,
comunicando irregularidades.

g) Auxiliar o enfermeiro no planejamento, execugéo e avaliagdo de programas de saude, campanhas e agbes
preventivas.

h) Participar da coleta e registro de dados de vigilancia epidemiolégica e sanitaria, conforme protocolos do SUS.

i) Orientar pacientes, familiares e a comunidade quanto a prevencdo de doengas, higiene, uso correto de
medicamentos e cuidados pés-atendimento.

i) Apoiar o desenvolvimento de agbes educativas e de capacitacdo de agentes comunitarios e auxiliares de
enfermagem.

k) Colaborar na execugao de programas de atengao basica, saude da mulher, crianga, idoso, trabalhador e demais
grupos especificos.

I) Cumprir normas de biosseguranga, controle de infecgao e manejo de residuos hospitalares.

m) Participar de reuniées de equipe, cursos e treinamentos voltados 4 melhoria da qualidade dos servigos.

Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata ou pelo enfermeiro responsavel.

2.2. TECNICO AGRICOLA

Descrigao Sintética:

Executa atividades técnicas de nivel médio relacionadas a agricultura, pecuaria e meio ambiente, abrangendo
assisténcia e orientagéo aos produtores rurais, manejo sustentavel do solo, defesa sanitaria vegetal e animal, e apoio
as politicas publicas de desenvolvimento agropecuario do Municipio.

Descrigao Analitica:

| — Atividades Relativas a Agricultura

a) Prestar assisténcia técnica e orientagéo aos agricultores sobre métodos de cultivo, adubacgao, irrigagao, colheita,
tratos culturais e controle de pragas e doencas.

b) Realizar levantamentos, diagnésticos e cadastros agropecuarios e ambientais.

c) Implantar e acompanhar projetos agricolas, horticolas e de fruticultura.

d) Executar medigbes e demarcagdes de areas para plantio e conservagao de solo.

e) Coletar amostras de solo e plantas para analises quimicas e fitossanitarias.

f) Acompanhar o uso e manejo de fertilizantes, corretivos e defensivos agricolas, observando normas de seguranga
e meio ambiente.

g) Realizar experimentos agricolas e testes de produtividade de culturas.

h) Prestar apoio técnico na mecanizagéo agricola, operagao e manutengéo de equipamentos e implementos.

i) Apoiar agbes de reflorestamento, conservagao de matas ciliares e manejo de recursos naturais.

j) Colaborar em campanhas educativas de combate a pragas, uso racional da agua e boas praticas agricolas.

Il - Atividades Relativas a Pecuaria

a) Orientar criadores e produtores sobre manejo sanitario, reprodutivo e nutricional de animais.

b) Executar atividades de defesa sanitaria animal, como vacinagao, identificagcdo, controle de zoonoses e vigilancia
de rebanhos.

c) Auxiliar em programas de melhoramento genético e controle de qualidade do leite e da carne.
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d) Coletar amostras biolégicas (sangue, leite, fezes, etc.) para exames laboratoriais e diagndstico veterinario.
e) Apoiar a inspegao higiénico-sanitaria de produtos de origem animal, feiras e eventos agropecuarios.

f) Realizar inseminagao artificial e acompanhar partos de animais domésticos e de produgao.

g) Colaborar na implantagéo de programas de sanidade e bem-estar animal.

h) Promover agées de extenséo rural junto a associagées, cooperativas e comunidades agricolas.

lll - Agoes Integradas

a) Elaborar relatérios técnicos, croquis, pareceres e registros de campo.

b) Manter atualizado o banco de dados agropecuario e ambiental do Municipio.

c) Prestar apoio técnico as Secretarias Municipais nas ag¢ées voltadas ao desenvolvimento rural e ambiental.
d) Cumprir e fazer cumprir normas de biossegurancga e legislagées ambientais, sanitarias e trabalhistas.

e) Participar de capacitagdes, cursos e eventos técnicos relacionados a area de atuagéo.

f) Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Atuar na analise e emissao de pareceres técnicos em processo de licenciamento ambiental de impacto local, conforme
atribui¢cdes profissionais conferidas pelo conselho da categoria e legislagao ambiental vigente.

2.3. TECNICO EM CONTABILIDADE

Descrigao Sintética:

Executar atividades técnicas de contabilidade publica, compreendendo registros, analises, conciliages, elaboragdo de
demonstrativos e realizagdo de procedimentos relacionados aos processos or¢gamentarios, financeiros e patrimoniais
do Municipio, em conformidade com as normas contabeis aplicaveis ao setor publico. Requer habilitagao profissional e
registro ativo no Conselho Regional de Contabilidade — CRC.

Descrigao Analitica:
a) Executar registros contdbeis relativos as receitas, despesas, operag¢des financeiras, variagées patrimoniais e

demais atos e fatos administrativos, conforme legislagéo vigente, normas do Tribunal de Contas do Estado
(TCE/RS), MCASP e Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.

b) Realizar conciliagées contéabeis, bancarias e patrimoniais, identificando inconsisténcias e providenciando ajustes
necessarios nos sistemas oficiais de contabilidade publica.

c) Elaborar, analisar e consolidar demonstrativos contdbeis, orgamentarios, financeiros e patrimoniais, incluindo
balancetes, balango anual, relatérios fiscais, anexos da LRF e demais pegas exigidas pelos érgaos de controle.

d) Executar atividades relacionadas a execugao orgamentaria e financeira, incluindo o acompanhamento e registro de
empenhos, liquidagées, ordens de pagamento, restos a pagar, execugdo da receita e demais atos contdbeis
decorrentes.

e) Elaboragdo das pecas integrantes do ciclo orgamentario, como PPA, LDO e LOA, com base nas diretrizes e
demandas encaminhadas pelos setores da Administragéo.

f) Controlar e atualizar registros patrimoniais, apoiando processos de incorporagéo, baixa, reavaliagao, depreciagao,
inventario e demais procedimentos relacionados aos bens publicos.

g) \Verificar, classificar e conferir documentos contabeis e financeiros, garantindo a observancia de normas de
escrituragao, integridade dos dados e conformidade legal.

h) Acompanhar a execugéo de convénios, contratos e instrumentos de repasse, conferindo presta¢gdes de contas,
registros e exigéncias contabeis especificas.

i) Emitir relatérios técnicos, pareceres e informagdes contéabeis, subsidiando tomadas de decisao, auditorias e
controles interno e externo.

j) Operar sistemas informatizados oficiais de contabilidade e gestdo publica, alimentando e conferindo dados,
extraindo relatérios e garantindo a integridade das informagées.

k) Manter-se atualizado quanto as normas contébeis, orgamentarias e fiscais.

I) Zelar pela guarda, organizagdo e sigilo de documentos, registros e informagdes contdbeis sob sua
responsabilidade.

Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata, compativeis com as fun¢des contabeis.

2.4. TECNICO EM INFORMATICA

Descrigao Sintética:

Executar servigos de suporte técnico aos usuarios, implantagéo, instalagdo e manuteng¢ao de sistemas operacionais,
softwares e equipamentos de informatica, bem como demais atividades de apoio a infraestrutura tecnolégica do
Municipio, de acordo com as necessidades administrativas e operacionais.

Descrigao Analitica:
a) Planejar, manter e executar rotinas operacionais de tecnologia da informagéo, incluindo backups, monitoramento
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b)
c)
d)
e)
f)
)
h)
i)
)
k)
)

m)

de execugéo de servigos e controle de carga de sistemas.

Administrar usuarios, redes, aplicativos, bancos de dados e servidores, garantindo o bom funcionamento da
infraestrutura de tecnologia da informagéao e comunicagéo.

Esclarecer e orientar usuarios quanto a utilizagdo adequada de sistemas operacionais, aplicativos e ferramentas
de produtividade (planilhas, editores de texto, e-mail, etc.).

Prestar suporte técnico presencial ou remoto aos servidores publicos, solucionando problemas de hardware,
software e conectividade.

Instalar, configurar, atualizar e realizar manutengéo preventiva e corretiva em equipamentos de informatica
(computadores, impressoras, microcomputadores, roteadores, switches, nobreaks, servidores, entre outros).
Implementar e manter sistemas de seguranga da informag&o, incluindo controle de acessos, antivirus e politicas de
backup.

Garantir a integridade e a seguranga dos dados e informag¢des do Municipio, observando as normas da Lei Geral
de Protegao de Dados (Lei n° 13.709/2018) e demais politicas municipais de seguranga digital.

Acompanhar a instalagéo e a atualizagéo de softwares e sistemas operacionais utilizados pela Administragéo.
Realizar testes e conferéncias em equipamentos e sistemas antes da liberagao para uso;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento de contratos e servigos terceirizados de informatica.

Apoiar a implantagao de novas tecnologias, sistemas e solugbes digitais voltadas & modernizagao administrativa.
Zelar pela conservagao e bom uso dos equipamentos de informatica, comunicando falhas ou necessidade de
substitui¢éo.

Manter-se atualizado quanto as inovagoes tecnoldgicas aplicaveis a gestao publica.

Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

3. NIVEL MEDIO COMPLETO

3.1. AGENTE ADMINISTRATIVO

Descrigao Sintética:

Executa atividades de natureza administrativa, de apoio técnico e operacional, envolvendo a organizagao, controle,
registro e tramitacdo de documentos, atendimento ao publico e suporte as rotinas de gestdo de pessoal, material,
finangas e demais areas da Administragédo Municipal.

Descrigao Analitica:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

)

P)

Executar servigos administrativos e de secretaria, controlando documentos, processos e correspondéncias internas
e externas.

Elaborar oficios, memorandos, planilhas, relatérios e demais documentos administrativos, com observancia as
normas e padrdes institucionais.

Efetuar o protocolo, registro, classificagdo e arquivamento de documentos, fisicos e digitais, assegurando sua
rastreabilidade.

Atender o publico interno e externo, prestando informagdes, orientando sobre procedimentos administrativos e
encaminhando demandas aos setores competentes.

Realizar langamentos, conferéncias e atualizagées em sistemas informatizados da Administragao Municipal.
Apoiar processos de compras, contratacées e licitagdes, preparando documentos, cotagées e comunicagdes
oficiais sob orientagéo da chefia.

Acompanhar o controle de estoques, requisigées, recebimento, guarda e distribuigdo de materiais de consumo e
permanentes.

Organizar e manter atualizados cadastros, bancos de dados e registros administrativos diversos.

Apoiar o planejamento e execugéo de atividades de recursos humanos, incluindo controle de frequéncia, férias,
folha de pagamento e beneficios.

Colaborar na elaboragao de prestagdes de contas, balancetes e relatérios de execugdo orgamentaria e financeira.
Auxiliar na elaboragéo e revisao de normas internas, instru¢gées e regulamentos administrativos.

Participar de comissdes e grupos de trabalho designados pela chefia.

Atuar em eventos, reunides e agdes institucionais, prestando apoio logistico e administrativo.

Apoiar o langamento, a atualizagdo e a revisdo de tributos municipais, incluindo manutengado dos cadastros
imobiliario e econdmico, emissdo de documentos tributarios e atendimento ao contribuinte.

Auxiliar nas rotinas de cobranca administrativa e de gestao da divida ativa, com controle de débitos, elabora¢do de
notificagdes, instrugao de processos e suporte a fiscalizagao tributaria.

Executar langamentos e controles em sistemas fazendarios, realizando conferéncias, relatérios e conciliages
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relacionadas a arrecadagao municipal.

q) Executar servigos decorrentes de convénio com outros érgéos publicos e demais servigos administrativos que
venham a ser criados.

r) Zelar pela guarda e sigilo de documentos, processos e informagées institucionais.

s) Ultilizar adequadamente os recursos materiais e tecnoldgicos disponiveis, garantindo eficiéncia e economicidade.

t) Proceder ao tombamento dos bens moéveis da Prefeitura.

u) Desempenhar tarefas relacionadas com o programa turistico tragado para o municipio.

v) Desempenhar tarefas relacionadas a atividade cultural e artistica desenvolvidas pelo municipio.

w) Cumprir normas de conduta, ética, atendimento e seguranga da informagao.

Executar outras atividades correlatas, inclusive externas, determinadas pela chefia imediata.

3.2. ATENDENTE DE FARMACIA

Descrigao Sintética:

Executa atividades de apoio técnico-operacional nas unidades de farmacia e dispensagédo de medicamentos do
Municipio, sob a supervisdo do farmacéutico responsavel, observando normas sanitarias, farmacéuticas e
administrativas para o correto controle, armazenamento e fornecimento de medicamentos e insumos de saude.

Descrigao Analitica:
a) Desenvolver atividades de dispensagéo de medicamentos, insumos e produtos correlatos conforme prescri¢gao

meédica e sob supervisao do farmacéutico.

b) Seguir boas praticas de dispensacgao, armazenamento e controle de medicamentos, conforme legislagao vigente e
protocolos municipais.

c) Orientar pacientes e usuérios quanto a utilizagéo, conservagcéo e prazos de validade dos medicamentos, sob
orientacao técnica do farmacéutico.

d) Receber, conferir, registrar e armazenar medicamentos e insumos, garantindo condigbes adequadas de
conservagéao e controle de estoque.

e) Organizar requisigées, receituarios, formularios e documentos administrativos relativos & dispensagéo.

f) Prestar atendimento ao publico nas farmacias e unidades de saude, com cordialidade e observancia aos principios
do SUS.

g) Apoiar o controle fisico e informatizado de entradas e saidas de medicamentos, mantendo o sistema de gestao de
estoque atualizado.

h) Efetuar levantamento de estoques, inventarios peridédicos e relatérios de consumo, informando divergéncias a
chefia imediata.

i) Colaborar na elaboragao de relatérios mensais de dispensagao e no controle de medicamentos de uso especial.

i) Auxiliar na verificagéo de prazos de validade, condigbes de armazenamento e segregagéo de produtos vencidos
ou danificados.

k) Apoiar o processo de aquisi¢ao e reposicao de medicamentos, informando necessidades de compra conforme
demanda e planejamento da Secretaria de Saude.

I) Zelar pela limpeza, organizagdo e conservagao das areas de armazenamento e atendimento, bem como dos
equipamentos e instrumentos utilizados.

m) Cumprir normas de biosseguranga, higiene e segurancga do trabalho, utilizando EPIs obrigatérios.

n) Participar de treinamentos e capacitagdes técnicas relacionados a area farmacéutica e a atengao a saude.

o) Manter sigilo sobre informagdes referentes a pacientes, prescricées e movimentagées de medicamentos.

p) Cumprir normas e regulamentos internos da Secretaria de Saude e da unidade onde estiver lotado.

Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

3.3. ALMOXARIFE

Descrigao Sintética:

Executa atividades de controle, recebimento, armazenagem, conservagao e distribuicado de materiais, equipamentos e
bens da Administragdo Publica, assegurando a correta gestdo do estoque, o registro das movimentagdes e o
atendimento as solicitagées dos diversos setores municipais.

Descrigao Analitica:
a) Receber, conferir e registrar materiais, equipamentos e bens patrimoniais, verificando quantidade, qualidade e

conformidade com os pedidos e notas fiscais.
b) Armazenar os materiais de forma organizada, identificada e segura, observando critérios de conservagao, validade
e controle de estoque.
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c) Controlar a entrada e saida de materiais, mantendo registros atualizados em sistema informatizado e/ou fichas de
controle manual.

d) Atender requisi¢cdes internas, separando, conferindo e distribuindo materiais aos setores demandantes.

e) Apoiar processos de compras e licitagdes, fornecendo informagées sobre consumo, reposi¢ao e saldo de estoque.

f) Realizar inventarios periddicos, conciliando registros fisicos e contabeis de materiais e bens armazenados.

g) Zelar pela limpeza, conservacgao e seguranca do almoxarifado e dos materiais sob sua guarda.

h) Emitir relatérios de movimentagdo, consumo e reposigédo de materiais, subsidiando a gestdo orgamentéria e
patrimonial.

i) Controlar o recebimento e devolugao de materiais permanentes, bem como seu destino conforme as normas de
patriménio publico.

i) Supervisionar a correta utilizagdo de materiais pelos setores, orientando quanto a racionalizagdo e combate ao
desperdicio.

k) Acompanhar e fiscalizar servigos de transporte, carga e descarga de materiais.

I) Identificar e comunicar a chefia imediata irregularidades, perdas, danos ou situagées que comprometam o controle
de estoque.

m) Cumprir normas de seguranga do trabalho, controle de acesso e uso de equipamentos de protec¢ao individual (EPIs).

Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

3.4. AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Descrigao Sintética:

Auxiliar na organizagao, controle, registro e manutenc¢ao do acervo de bibliotecas publicas ou escolares, colaborando
com atividades de incentivo & leitura e apoio técnico-administrativo aos servigos de documentagéo e informagao.

Descrigao Analitica:
| — Atividades de Organizagao e Controle do Acervo
a) Auxiliar na organizagdo fisica do acervo, incluindo livros, periddicos, revistas, jornais e demais materiais

bibliograficos.
b) Efetuar registro, catalogacao, classificagdo e etiquetagem de obras sob orientagéo técnica.
c) Manter atualizados os sistemas de controle de empréstimos e devolugées.
d) Efetuar a conferéncia e a reposi¢ao de obras em prateleiras.
e) Auxiliar no controle de conservagao e higienizagéo do acervo e dos espagos de leitura.
f) Organizar materiais e documentos referentes a biblioteca e demais espagos de informagao.

Il - Atendimento ao Publico e Apoio Pedagogico
a) Atender o publico, prestando informagdes sobre localizagao e disponibilidade de obras.

b) Apoiar usuarios na consulta ao catalogo fisico ou digital.

c) Orientar o uso adequado dos materiais e equipamentos da biblioteca.

d) Colaborar em atividades de promog¢ao da leitura, como feiras, exposi¢des, rodas de leitura e campanhas culturais.
e) Auxiliar professores e alunos na busca de materiais de apoio didatico e pedagdgico.

f) Apoiar a organizagao de eventos culturais, literarios e educativos promovidos pela biblioteca.

Il — Atividades Administrativas e Complementares

a) Controlar empréstimos interbibliotecarios e circulagdo de periddicos.

b) Auxiliar na atualizagao de recortes de jornais, diarios oficiais, murais informativos e arquivos digitais.

c) Zelar pela seguranga e boa conservagao do espago e dos equipamentos.

Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

3.5. EDUCADOR SOCIAL

Descrigao Sintética:

Realizar ag6es socioeducativas com criangas, adolescentes, adultos e familias, no a&mbito de projetos, programas e
servigos desenvolvidos pelas politicas publicas municipais, contribuindo para a inclusé@o social, o fortalecimento de
vinculos, a promogao da cidadania e o desenvolvimento integral dos usuarios, nas areas de educagao, saude e
desenvolvimento social.

Descrigao Analitica:

a) Executar atividades socioeducativas, preventivas e de convivéncia, em conformidade com as diretrizes do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS e demais normativas aplicaveis.

b) Participar da elaboragao, execugao e avaliagéo de projetos, agdes e atividades voltadas a prevencao de situagoes
de risco e vulnerabilidade social.
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c) Apoiar tecnicamente o desenvolvimento de oficinas, grupos de convivéncia, campanhas educativas, atividades
culturais, esportivas e recreativas.

d) Promover e fortalecer vinculos familiares e comunitarios, mediando situagcées de conflito e estimulando a
participagao cidada dos usuarios.

e) Apoiar o trabalho das equipes técnicas dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e dos Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS).

f) Contribuir para o acompanhamento de familias em cumprimento de condicionalidades de programas sociais,
medidas protetivas e demais agées socioassistenciais.

g) Colaborar na organizagao e realizagao de atividades formativas, eventos comunitarios e encontros intersetoriais.

h) Realizar visitas domiciliares, acompanhamentos e encaminhamentos, sob orientagéo técnica de assistente social,
psicologo ou equipe técnica responsavel.

i) Executar agdes do Programa Primeira Infancia Melhor (PIM), realizando visitas domiciliares a gestantes, criangas
e familias, aplicando metodologias e estratégias préprias do programa.

i) Planejar, executar e registrar atividades de estimulagéo precoce e acompanhamento do desenvolvimento infantil,
conforme as modalidades de Ateng&o Individual e Grupal e o cronograma estabelecido pelo Monitor ou Grupo
Técnico Municipal (GTM).

k) Orientar familias sobre préaticas de cuidado, convivéncia, afeto, promogao do vinculo familiar e comunitério, saude,
alimentagao adequada, higiene, seguranga e cuidados na primeira infancia.

I) Estimular a participagéo das familias nas atividades desenvolvidas, acompanhando e registrando os resultados
alcancgados pelas gestantes e criangas atendidas.

m) Identificar e comunicar ao GTM e & equipe técnica situa¢des de vulnerabilidade, negligéncia, violéncia doméstica
ou quaisquer indicios de risco & integridade da crianga.

n) Preencher instrumentos, formularios, prontuarios e sistemas do programa, mantendo atualizados os registros das
familias e das atividades realizadas.

o) Elaborar registros e relatérios periddicos das atividades desenvolvidas, observando os principios éticos, a
confidencialidade e a fidedignidade das informagées.

p) Integrar-se as redes intersetoriais de atengcdo a crianga e a familia, colaborando com os setores de Saude,
Educacao, Assisténcia Social e demais politicas publicas.

q) Participar de capacitagdes, reunides de equipe e espagos de formagao continuada promovidos pela gestéao e pelas
equipes técnicas do SUAS e do PIM.

r) Zelar pelo uso adequado dos recursos institucionais, equipamentos e materiais de trabalho, bem como pelo
cumprimento das normas de seguranga e pela integridade fisica e emocional dos usuarios.

s) Conduzir veiculo oficial, quando necessario ao desempenho das atividades externas, desde que devidamente
habilitado e autorizado.

Executar outras atividades correlatas ao cargo, compativeis com sua fungéo, determinadas pela chefia imediata.

3.6. ELETRICISTA

Descrigao Sintética:

Executa servicos de instalagdo, manutengcao e reparo em sistemas e equipamentos elétricos da administragéo
municipal, atuando em prédios publicos, vias urbanas e unidades operacionais, garantindo a seguranga e o
funcionamento adequado das redes e dispositivos elétricos. Pode conduzir veiculos oficiais quando necessario ao
desempenho de suas fungées.

Descrigao Analitica:
a) Instalar, inspecionar e realizar manutengao preventiva e corretiva em redes e instalagdes elétricas prediais, publicas

e operacionais do Municipio.

b) Efetuar reparos em aparelhos, maquinas e equipamentos elétricos, substituindo pecas, cabos e dispositivos
danificados.

c) Executar servigos de enrolamento e teste de bobinas, motores e transformadores.

d) Montar, ajustar e testar medidores, disjuntores, quadros de distribui¢éo e circuitos elétricos.

e) Executar a instalagdo e substituicao de lampadas, reatores e luminarias em vias publicas, pragas e prédios

municipais.

f) Manejar instalagées de redes de telefonia e/ou internet, quando necessario para o exercicio das demais atribui¢cdes
do cargo.

g) Planejar e realizar a ampliagao de redes elétricas e instalagcées de baixa tensdo, observando normas técnicas de
seguranca.

h) Orientar, coordenar e supervisionar atividades elétricas executadas por auxiliares ou equipes terceirizadas.
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i) Aplicar normas de seguranga do trabalho e procedimentos de prevencgao de acidentes, utilizando EPIs e EPCs
adequados.

i) Realizar medic¢ées, testes de continuidade e isolamento, identificando falhas e garantindo a confiabilidade dos
sistemas.

k) Elaborar relatérios técnicos simples sobre servigos executados e materiais utilizados.

I) Providenciar o suprimento de materiais e pegas necessarios & execugéo dos servigos.

m) Zelar pela conservagao das ferramentas, equipamentos e veiculos sob sua responsabilidade.

n) Conduzir veiculos oficiais para transporte de materiais e deslocamento entre frentes de trabalho, quando autorizado
e habilitado.

Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

3.7. FISCAL

Descrigao Sintética:

Executa atividades de fiscalizagdo, controle e orientagéo relacionadas a relativas a tributagéo, obras e posturas do
municipio, bem como direitos coletivos e difusos de interesse de competéncia da municipalidade.

Descrigao Analitica:

| — Fiscalizagao de Obras e Posturas

a) Fiscalizar obras publicas e privadas, verificando a conformidade com projetos aprovados, licengas, alvaras e
demais exigéncias legais, sob a supervisao de profissional competente.

b) Verificar o cumprimento do Cédigo de Obras, do Cédigo de Posturas e da legislagao urbanistica e edilicia do
Municipio, bem como as normas federais e estaduais aplicaveis.

c) Lavrar notificagdes, autos de infragéo, embargos e demais documentos administrativos em caso de irregularidades.

d) Fiscalizar construgées, reformas, ampliacées e demoli¢gdes, verificando a observancia das normas técnicas, de
seguranga e higiene, sob a supervisao de profissional competente.

e) Acompanhar a execugéao de servigos e obras, verificando alinhamentos, recuos, gabaritos e condi¢gdes estruturais.

f) Fiscalizar ocupagdes irregulares de areas publicas e constru¢ées em desacordo com o zoneamento e o plano
diretor.

g) Fiscalizar publicidade e mobiliario urbano, observando as normas de estética, segurancga e licenciamento.

h) Registrar e relatar irregularidades, encaminhando os autos as autoridades competentes.

i) Participar de vistorias para concessao de “Habite-se” e alvaras de localizagdo e funcionamento.

Il - Fiscalizagao Ambiental

a) Realizar vistorias, inspecdes e diligéncias relacionadas ao cumprimento da legislagado ambiental.

b) Verificar denuncias, situagées de risco e irregularidades ambientais, adotando as medidas administrativas cabiveis.

c) Apoiar as atividades de licenciamento ambiental, controle e monitoramento de empreendimentos.

d) Notificar e autuar responsaveis por infragées ambientais, conforme a legislagdo vigente.

e) Verificar a disposi¢cao de residuos, efluentes e rejeitos, assegurando o cumprimento das normas técnicas e de
saude publica.

f) Apoiar campanhas educativas de preservagao e conscientizagao ambiental promovidas pelo Municipio.

g) Acompanhar o cumprimento de Termos de Compromisso, Autorizagées Ambientais e Licengas emitidas.

h) Elaborar relatérios e termos circunstanciados referentes as fiscalizagoes realizadas.

i) Participar de agdes conjuntas com outros érgéos de fiscalizagdo ambiental e de seguranga publica.

lll - Fiscalizagao de Praticas Consumeristas
a) Fiscalizar o cumprimento das normas de defesa do consumidor, observando a legislagdo federal, estadual e

municipal.

b) Verificar a oferta, publicidade, exibigdo de pregos e condigdées de venda de produtos e servigos, garantindo a
transparéncia e o respeito ao consumidor.

c) Atender denuncias e reclamagdes, orientando consumidores e fornecedores sobre seus direitos e deveres.

d) Lavrar autos de constatagéo, termos de ajustamento e notificacées em casos de infragao as normas de defesa do
consumidor.

e) Apoiar agées educativas e campanhas informativas de protecdo e orientacdo ao consumidor.

IV — Atividades Comuns a todas as areas
a) Planejar, executar e registrar as atividades de fiscalizagao em relatérios técnicos e sistemas informatizados.

b) Atuar de forma preventiva e educativa, orientando contribuintes, comerciantes e cidadaos quanto a legislagao
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vigente.

c) Realizar diligéncias externas, medic¢oes, registros fotograficos e levantamentos em campo.

d) Participar de reunibes, capacitagdes e operagdes integradas de fiscalizagao.

e) Zelar pela seguranga pessoal e do publico durante o exercicio das atividades, utilizando EPIs e identificagbes
funcionais.

Conduzir veiculos oficiais da Administragéo, quando devidamente autorizado pela chefia imediata e desde que possua
habilitagao compativel.
f) Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Proceder a fiscalizagdo e adotar as medidas cautelares e punitivas cabiveis previstas no Codigo de Postura e
Convivéncia Cidada, bem como outras legislagées extravagantes, cuja fiscalizagéo seja de competéncia do municipio.

3.8. FISCAL SANITARIO

Descrigao Sintética:

Executa atividades de fiscalizagdo e controle sanitério em estabelecimentos publicos e privados, verificando o
cumprimento das normas de higiene, saude publica, vigilancia sanitaria e epidemiol6gica, com vistas a protecao da
saude da populagao e a prevengao de riscos sanitarios no Municipio.

Descrigao Analitica:

a) Realizar inspecgdes e vistorias em estabelecimentos industriais, comerciais, de servigos e de interesse a saude
publica, avaliando condi¢des higiénico-sanitérias, estruturais e operacionais.

b) Verificar areas de ventilagao natural, iluminagdo e sistemas de climatizacdo, bem como a adequacgéo das
instalacdes fisicas, impermeabilizagéo de pisos e paredes e fluxos de produgéo.

c) Fiscalizar o cumprimento das normas relativas a manipulagéo, armazenamento, acondicionamento, transporte e
exposicao de géneros alimenticios, medicamentos, cosméticos, produtos de higiene e saneantes.

d) Coletar amostras para analises laboratoriais e relatérios técnicos, conforme protocolos de vigilancia sanitaria.

e) lIdentificar condi¢des insalubres, riscos sanitarios e situagées que comprometam a seguranga alimentar ou
ambiental, adotando as medidas administrativas cabiveis.

f) Fiscalizar estabelecimentos sujeitos & inspe¢ao sanitaria, lavrando notificagées, autos de infragéo, interdi¢des e
demais documentos administrativos.

g) \Verificar a procedéncia, validade e rotulagem de produtos alimenticios e farmacéuticos.

h) Combater a comercializagdo irregular de produtos alimenticios, bebidas, medicamentos e cosméticos em
desacordo com a legislag&o sanitaria.

i) Fiscalizar abates clandestinos e adogéo de medidas corretivas em casos de infragées sanitéarias.

j) Fiscalizar servigos de abastecimento de agua e qualidade da agua para consumo humano, observando padrées
de potabilidade.

k) Apoiar agdes de vigilancia epidemiolégica e ambiental, em especial nas atividades de controle de zoonoses, vetores
e pragas urbanas.

I) Participar de campanhas educativas e agbes de orientacdo junto a comunidade e aos estabelecimentos
fiscalizados.

m) Manter atualizados registros, relatérios e sistemas informatizados de fiscalizagao.

n) Emitir pareceres e relatérios técnicos de inspec¢ao sanitéria, encaminhando-os as autoridades competentes.

o) Cumprir normas de biosseguranga, higiene e seguranga do trabalho, utilizando corretamente os equipamentos de
protecao individual (EPIs).

p) Participar de treinamentos e capacitagdes técnicas relacionados a vigilancia sanitaria e saude publica.

Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

3.9. SECRETARIO DE ESCOLA

Descrigao Sintética:

Executa atividades técnico-administrativas de apoio a gestdo escolar, envolvendo organizagdo de registros
académicos, controle documental, atendimento 4 comunidade escolar e suporte a direcao, assegurando a regularidade
dos atos escolares e o cumprimento das normas legais da educagao basica municipal.

Descrigao Analitica:

a) Supervisionar e executar os servigos administrativos da secretaria escolar, conforme orientagées da Diregéo da
unidade.

b) Organizar, manter e atualizar o cadastro de alunos, registros de matricula, frequéncia, transferéncias, histéricos
escolares e certificados.
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c)
d)
e)

f)
)

h)
i)
)
k)
1)
m)
n)

0)

Registrar e arquivar toda a documentagéo escolar, fisica e digital, garantindo a autenticidade, integridade e
confidencialidade das informagées.

Atender alunos, pais, professores e demais servidores, prestando informagdes e orientagées sobre assuntos
escolares e administrativos.

Elaborar relatérios, planilhas, atas e correspondéncias administrativas e pedagégicas da unidade de ensino.
Controlar o protocolo e a tramitagdo de documentos internos e externos da escola;

Apoiar a Diregao e a Secretaria Municipal de Educagao na organizagao dos processos de matricula, rematricula e
enturmacgao.

Colaborar no levantamento de dados escolares, censos educacionais e relatérios solicitados pelos érgaos oficiais
de ensino.

Registrar e controlar a carga horaria, frequéncia e desempenho de alunos e servidores, bem como realizar o
monitoramento do ponto e a organizagao de documentos funcionais.

Acompanhar o funcionamento de programas e plataformas especificas, recepcionando e orientando a comunidade
escolar quanto a sua utilizagéo.

Organizar e controlar arquivos, livros, pastas e ficharios escolares, zelando pela conservagao e guarda adequada
dos documentos.

Apoiar o planejamento e a execugéo de eventos, reunides de pais, conselhos de classe e demais atividades
institucionais.

Auxiliar a gestao escolar no cumprimento de prazos, normas e exigéncias legais determinadas pelos érgaos de
supervisao e controle educacional.

Operar sistemas informatizados de gestao escolar e plataformas oficiais de ensino (como SIGE, INEP, e-SUS
Escola, entre outros).

Zelar pelo bom atendimento e pela comunicagéo eficiente entre escola, comunidade e Secretaria Municipal de
Educacgao.

Executar outras atividades correlatas determinadas pela Dire¢ao da escola ou pela Secretaria de Educagao.

3.10. TESOUREIRO

Descrigao Sintética:

E o responsavel pelo controle, execugao e registro das operagdes financeiras da Prefeitura, garantindo que os recursos
publicos sejam movimentados de forma segura, transparente e conforme a legislagao vigente.

Descrigao Analitica:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

)
h)
i)

)

k)

Executar pagamentos autorizados, a fornecedores, servidores, prestadores de servigos e obrigagdes legais.
Efetuar recebimentos diversos, registrando corretamente as entradas de recursos municipais.

Controlar saldos bancarios das contas do Municipio e realizar conciliagées diarias.

Organizar e manter atualizado o fluxo de caixa municipal.

Elaborar e assinar conjuntamente com os demais responsaveis os demonstrativos de boletins diarios de caixa.
Prever necessidades de pagamentos e programar desembolsos.

Administrar os recursos financeiros disponiveis para garantir a liquidez das contas publicas.

Manter arquivos e registros de comprovantes de pagamentos, extratos bancarios e demais documentos financeiros.
Elaborar e assinar cheques, ordens bancarias e outros instrumentos de pagamento, conforme delegagao.
Garantir que todos os registros sigam normas de contabilidade publica.

Conferir diariamente os extratos bancarios.

Ajustar divergéncias entre registros contabeis e movimentag¢des das instituicdes financeiras.

Informar irregularidades ou inconsisténcias a Contabilidade e ao Secretario da Fazenda.

Auxiliar na elaboragao de balancetes, relatérios financeiros e prestagées de contas.

Fornecer informagdes & Contabilidade para fechamento mensal, relatérios fiscais e auditorias.

Colaborar com érgaos de controle interno e externo (Tribunal de Contas, Controladoria, Auditorias).

Seguir a legislagao de finangas publicas, como a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

Adotar praticas seguras de controle interno e proteger o patriménio financeiro municipal.

Implementar normas de transparéncia e governanga financeira.

Manter contato com instituigbes financeiras para operar contas, aplicagdes e servigos.

Conduzir veiculos oficiais da Administragéo, quando devidamente autorizado pela chefia imediata e desde que
possua habilitagdo compativel.

Executar demais atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Executora: FUNDATEC - Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre - RS
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3.11. TOPOGRAFO

Descrigao Sintética:

Executa servigos de levantamentos topograficos e georreferenciamentos, locagédo de obras e apoio técnico as

atividades de engenharia, construgao civil e planejamento urbano, utilizando instrumentos e tecnologias de medicao e

representacao territorial.

Descrigao Analitica:

a) Dirigir e executar levantamentos topograficos e planialtimétricos em areas urbanas e rurais.

b) Efetuar medi¢des e nivelamentos de terrenos, lotes, vias e areas destinadas a obras publicas e privadas.

c) Implantar e locar obras civis, redes de infraestrutura, edificacées e arruamentos, conforme projetos e plantas
aprovadas.

d) Elaborar e atualizar plantas planialtimétricas, cadastrais e de locagao.

e) Executar medigdes georreferenciadas utilizando equipamentos como estagéo total, GNSS/GPS, niveis automaticos
e drones.

f) Interpretar plantas, memoriais descritivos, projetos e especificagbes técnicas.

g) Auxiliar engenheiros, arquitetos e auditores e fiscais do Municipio na conferéncia de dimensdes, cotas,
alinhamentos e coordenadas.

h) Realizar calculos de areas, volumes e coordenadas, elaborando relatérios e croquis técnicos.

i) Registrar e arquivar dados topograficos, memoriais e arquivos digitais de levantamentos executados.

j) Zelar pela conservagao, calibragéo e seguranga dos equipamentos e instrumentos de topografia.

k) Executar levantamentos cadastrais para fins de regularizagao fundiaria, desapropriagéo, parcelamento do solo e
obras publicas.

1) Apoiar a fiscalizagdo e o acompanhamento técnico de obras, verificando locagées, niveis e conformidade com os
projetos.

m) Cumprir normas de seguranga no trabalho e meio ambiente durante as atividades de campo e escritorio.

n) Participar de capacita¢des técnicas, treinamentos e atualizagbes relacionadas a topografia e geotecnologia.

o) Conduzir veiculos oficiais da Administragao, quando devidamente autorizado pela chefia imediata e desde
que possua habilitagao compativel;

p) Zelar pela preservagao dos materiais e equipamentos de trabalho, comunicando de imediato a chefia qualquer falta,
irregularidade ou deficiéncia constatada, a fim de garantir a seguranga e a continuidade do servigo; Executar outras
atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

3.12. ATENDENTE DE CRECHE

Descrigao Sintética:

Prestar apoio nas atividades de cuidado, higiene, alimentagdo e seguranga das criangas na Educagao Infantil,

colaborando com o trabalho pedagdgico sob orientagéo e supervisao do professor responsavel.

Descrigao Analitica:

a) Cuidar das criangas em suas necessidades fisicas, de higiene, repouso e alimenta¢do, conforme orienta¢des da
equipe técnica e pedagdgica.

b) Acompanhar e auxiliar nas rotinas diarias das turmas, promovendo ambiente acolhedor, seguro e saudavel.

c) Auxiliar na organizagao dos espagos, materiais e brinquedos utilizados pelas criangas, garantindo boas condigées
de uso.

d) Observar e relatar ao professor ou a coordenagao pedagdgica situagées que possam comprometer o bem-estar ou
a integridade das criangas.

e) Estimular habitos de higiene, alimentag&o, convivéncia e autonomia de acordo com as orientagées da equipe
escolar.

f) Acompanhar o repouso e a alimentagao das criangas, zelando por sua seguranga e conforto.

g) Apoiar os professores nas atividades educativas, recreativas e culturais.

h) Participar da organizagao de eventos, festas e atividades ludicas promovidas pela unidade educacional.

i) Apoiar o trabalho pedagdgico no acompanhamento das criangas durante as brincadeiras, passeios e demais
vivéncias educativas.

i) Auxiliar na recepgao e entrega das criangas, garantindo que a liberagéo ocorra apenas as pessoas previamente
autorizadas.

k) Acompanhar o deslocamento das criangas dentro da unidade, assegurando sua integridade fisica e emocional.

I) Manter sigilo e ética profissional sobre informacgdes referentes as criangas e suas familias.

m) Colaborar com a equipe técnica e docente, participando de reunides, capacita¢gdes e formagdes promovidas pela
escola. Executar outras tarefas correlatas, conforme a natureza e a complexidade do cargo.
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3.13. TELEFONISTA/RECEPCIONISTA

Descrigao Sintética:

Executa atividades de atendimento ao publico e operagdo de sistemas de comunicagado e recepgao, prestando
informacdes, realizando ligagées e encaminhamentos, recepcionando visitantes, servidores e usuarios dos servigos
publicos, assegurando um atendimento cordial e eficiente no &mbito da Administragéo Municipal.

Descrigao Analitica:

a) Atender o publico interno e externo, presencialmente ou por telefone, prestando informagdes, esclarecendo duvidas
e encaminhando as demandas aos setores competentes.

b) Operar equipamentos telefénicos, mesas de ligagdo e sistemas digitais de comunicagdo utilizados pela
Administracao.

c) Efetuar e receber ligagbes internas e externas, registrando mensagens e repassando-as com clareza e agilidade.

d) Controlar e manter atualizada a agenda de ramais, contatos institucionais e telefones uteis da Prefeitura.

e) Organizar o fluxo de atendimento na recepgéo, realizando triagem e encaminhamento de visitantes, servidores,
fornecedores e municipes aos locais adequados.

f) Receber, registrar e encaminhar correspondéncias, malotes e documentos aos setores responsaveis.

g) Apoiar atividades de protocolo e entrega de documentos, quando solicitado.

h) Zelar pela conservagdo e bom funcionamento dos equipamentos de telefonia, recepgéo e mobiliario do local de
trabalho.

i) Auxiliar na organizagao de agendas, reuniées e eventos institucionais.

i) Manter o ambiente de recepcao limpo, organizado e adequado ao atendimento ao publico.

k) Assegurar o sigilo e a confidencialidade de informagdes institucionais recebidas ou transmitidas.

1)  Utilizar linguagem adequada e postura profissional durante o atendimento.

m) Cumprir normas de seguranga, etiqueta institucional e regulamentos internos.

Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

4. NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

4.1. AGENTE DE SERVICOS COMPLEMENTARES - OPERARIO ESPECIALIZADO

Descrigao Sintética:

Executa trabalhos bragais e técnicos de apoio 4 manutengéo e conservagdo de obras, vias publicas, prédios e
equipamentos municipais, que exigem conhecimento pratico especifico em uma ou mais atividades operacionais,
podendo conduzir veiculos oficiais quando necessario ao desempenho de suas fungées.

Descrigao Analitica:

a) Conduzir veiculos oficiais ou equipamentos técnicos até o local de execugéo dos servigos, quando autorizado e
habilitado.

b) Executar tarefas de manutengéo e reparos em prédios publicos, redes de esgoto, bueiros, bocas de lobo, calgadas
e pavimentagdes.

c) Realizar pequenos consertos de alvenaria, pintura, carpintaria, hidraulica, serralheria ou elétrica, conforme
orientacao técnica.

d) Apoiar servigcos de construgao, reforma, ampliagéo e conservagao de obras e instalagées publicas.

e) Efetuar pintura de interiores e exteriores, aplicagdo de isolantes, impermeabilizantes e revestimentos sob
orientagao da chefia.

f) Executar servigos de jardinagem e paisagismo, incluindo preparo do solo, poda e plantio de arvores e plantas
ornamentais.

g) Zelar pela conservagéao e limpeza de pragas, parques, monumentos e demais logradouros publicos.

h) Operar ferramentas manuais e elétricas, bem como equipamentos utilizados nas atividades de construgao,
manutengéo e conservagao.

i) Auxiliar na instalagéo e conservagao de placas, sinalizagées, alambrados e estruturas metalicas.

i) Apoiar a manutengao de redes pluviais e de drenagem urbana, atuando na desobstrugao e limpeza de galerias.

k) Realizar a coleta e destinagéo adequada de residuos provenientes das atividades executadas.

I) Inspecionar e zelar pela seguranga e funcionamento das ferramentas, veiculos e materiais utilizados, comunicando
irregularidades a chefia imediata.

m) Cumprir normas de seguranga do trabalho e uso de equipamentos de prote¢éo individual (EPIs).

Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.
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4.2. MECANICO

Descrigao Sintética:

Executa servigos de manutengao preventiva e corretiva em maquinas, motores, veiculos e equipamentos pertencentes

a frota municipal, garantindo o funcionamento adequado, a seguranga operacional e a conservagao dos bens publicos.

Pode conduzir veiculos oficiais quando necessario ao desempenho de suas fungoes.

Descrigao Analitica:

a) Realizar manutengdo, montagem e reparo de motores, veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos
utilizados pelos diversos setores da administragéo.

b) Efetuar diagnésticos mecénicos para identificacao de defeitos e falhas em sistemas automotivos, hidraulicos e
pneumaticos.

c) Executar servigos de desmontagem, limpeza, substituicdo de pegas e remontagem de motores, sistemas de freio,
diregao, suspensao, cambio, embreagem e diferenciais.

d) Lubrificar, ajustar e testar componentes mecanicos, garantindo o funcionamento e o desempenho adequados apés
a manutengéo.

e) Reparar e ajustar sistemas de ignicao, inje¢ao, alimentagdo e escapamento de motores a combustao.

f) Verificar e substituir baterias, filtros, 6leos, fluidos e lubrificantes de acordo com planos de manutengao preventiva.

g) Operar ferramentas manuais, pneuméticas, hidraulicas e equipamentos de diagndstico e aferigao.

h) Realizar pequenos reparos com solda, quando necessario para o exercicio das demais atribuigées do cargo.

i) Zelar pela limpeza e organizagéo da oficina, bem como pela conservagao de ferramentas, maquinas e instrumentos
de trabalho.

i) Auxiliar na elaboragao de relatérios de manutengao, controle de pegas e registro de servigos executados.

k) Providenciar requisicao de pegas, materiais € componentes necessarios as manutengoes.

I) Conduzir veiculos oficiais para testes e deslocamento de equipamentos e materiais, quando devidamente
autorizado e habilitado.

m) Cumprir as normas de seguranga do trabalho e utilizar obrigatoriamente os equipamentos de protegéo individual
(EPIs). Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

4.3. MOTORISTA

Descrigao Sintética:

Executa atividades de condugéo e conservagao de veiculos automotores oficiais do Municipio, transportando pessoas,

materiais, equipamentos e documentos, zelando pela seguranga, manuten¢do e regularidade da frota sob sua

responsabilidade.

Descrigao Analitica:

a) Conduzir veiculos leves ou pesados, oficiais, destinados ao transporte de servidores, pacientes, alunos, materiais,
equipamentos e outros bens da Administragao Municipal.

b) Cumprir rigorosamente as normas de transito e as instru¢gdes de servigo, observando itinerarios, horarios e
prioridades definidos pela chefia imediata.

c) Responsabilizar-se pela guarda, conservagao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade, mantendo-o em
perfeitas condi¢gdes de funcionamento e seguranga.

d) Verificar diariamente o estado do veiculo, nivel de 6leo, combustivel, agua, pneus, sistema elétrico e demais itens
essenciais a operagao segura.

e) Providenciar o abastecimento, lubrificagéo e pequenas manutengdes preventivas, comunicando a chefia eventuais
defeitos, avarias ou irregularidades.

f) Realizar registros de quilometragem, rotas, consumo e utilizagéo do veiculo em formulérios e sistemas de controle
de frota.

g) Zelar pela documentagao obrigatéria do veiculo (licenciamento, apdlice de seguro, autorizagéo de trafego, entre
outros).

h) Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros, observando normas de seguranga e cordialidade no
atendimento.

i) Efetuar o transporte de cargas e equipamentos, observando a capacidade e as condigées adequadas de amarragéao
e distribuicdo de peso.

i) Executar deslocamentos intermunicipais ou interestaduais, quando necessario, respeitando a legislagéo de jornada
e descanso.

k) Prestar auxilio em atividades operacionais, como movimentagéo de materiais e apoio a eventos oficiais.

I) Cumprir as normas de seguranga do trabalho e utilizar uniformes e EPIs fornecidos pelo Municipio.

m) Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

| - Eixo Secretaria de Saude:
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a)

b)
c)
d)

e)

f)

)

h)

Conduzir veiculos terrestres de transporte de pacientes, de resgate, de suporte basico de vida e/ou de suporte
avangado de vida conforme padronizagédo, capacitagéo e atuagao definidas por cédigo sanitario e regulamento
pertinente.

Identificar todos os equipamentos e materiais embarcados no veiculo e sua utilidade;

Conhecer integralmente o veiculo e realizar sua manutengao basica.

Conduzir o veiculo de forma segura e compativel com as necessidades clinicas do paciente, assegurando fluidez
no transito, estabilidade da condugao, especialmente em vias irregulares ou situagdes adversas, e previsibilidade
de manobras para evitar agravamento do estado clinico do paciente.

Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte & vida, nas imobilizagées e no transporte das vitimas, na
realizagao de medidas de reanimacgao cardiorrespiratoria basica e no correto manuseio e retirada dos equipamentos
médicos fixos no interior do veiculo.

Estabelecer contato com a central de regulagédo médica e seguir suas orientagdes.

Conhecer a malha viaria local e a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema
assistencial local, bem como as condigbes do trafego e as adversidades em vias alternativas.

Cumprir a legislagado de transito, bem como os protocolos do Ministério da Saude, as normas éticas e os
regulamentos estabelecidos pelo contratante, incluidas a verificagao da documentagao obrigatéria do veiculo e dos
registros de remogéao e a observancia ao sigilo e ao respeito aos direitos dos pacientes.

Assegurar ambiente adequado no interior da ambuléncia, promovendo o conforto térmico e fisico do paciente e de
seus acompanhantes, adotando condugao compativel com a fisiopatologia do quadro clinico e conduta profissional
compativel com situagées de urgéncia e emergéncia.

Participar de capacitagdes periddicas promovidas pelo empregador ou por 6rgaos competentes direcionadas a
atualizagdo em técnicas de dire¢do segura, em nogdes basicas de primeiros socorros, em suporte a equipe e em
normas técnicas e legais aplicaveis a fungao.

4.4, OPERADOR DE MAQUINAS

Descrigao Sintética:

Opera, conduz e realiza manutengéao basica em maquinas pesadas e equipamentos rodoviarios e agricolas utilizados
em obras, servigos de terraplenagem, pavimentagao, drenagem e conservagao de vias e logradouros publicos, zelando
pelo funcionamento seguro e eficiente dos equipamentos sob sua responsabilidade.

Descrigao Analitica:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)

k)

Operar maquinas e equipamentos pesados, como tratores, retroescavadeiras, motoniveladoras, pas-carregadeiras,
escavadeiras hidraulicas, rolos compactadores, caminhées basculantes e outros veiculos similares, em obras e
servigos publicos.

Executar servigos de abertura e conservagao de estradas, nivelamento de terrenos, escavagoes, terraplenagens e
carregamento de materiais.

Conduzir os equipamentos até o local de trabalho, operando-os com seguranga e eficiéncia, conforme normas
técnicas e orientagbes superiores.

Realizar inspegbes diarias nos equipamentos, verificando niveis de éleo, combustivel, agua, pressdo de pneus,
sistemas hidraulicos e elétricos, comunicando irregularidades a chefia imediata.

Efetuar pequenos reparos e ajustes mecéanicos, substituindo pegas simples, lubrificando e mantendo o equipamento
em condig6es adequadas de operagao.

Auxiliar nas operac¢des de drenagem, compactagéo, limpeza e manutencao de estradas, vias urbanas e areas
publicas.

Operar maquinario agricola em servigos rurais de interesse publico, como preparo de solo, rogadas e transporte de
insumos.

Cumprir normas de seguranga e prevengéo de acidentes, utilizando uniformes e equipamentos de prote¢ao
individual (EPIs).

Zelar pela conservagao, limpeza e guarda dos equipamentos, ferramentas e acessorios sob sua responsabilidade.
Realizar registros de uso, consumo de combustivel e servigos executados, mantendo controle de produtividade e
eficiéncia operacional.

Prestar apoio a outras atividades operacionais correlatas, conforme determinacgao da chefia imediata.

Conduzir veiculos oficiais e equipamentos entre locais de servigo, desde que devidamente habilitado e autorizado.
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

1. PROVAS TEORICO-OBJETIVAS

- N°
LDl minimo N°
Cargo Componentes das Provas/ Carater Ql:‘es(t’ges (I;s:;:as(l) Lo A:;mos de Pontos
Pontos do total
Componente do total
Nivel Lingua Portuguesa (E/C)*
Superior » S . 10 2,00 01
Completo Matematica/Raciocinio Légico (E/C) 05 2,00 01
(oxcato Legislagao (E/C) 10 2,00 01 50,00 | 100,00
cargos €| Etica e Integridade no Servigo Publico
Procurador (E/C)* g ¢ 05 2,00 01
Juridico e
Professores) | Conhecimentos Especificos (E/C)* 20 2,00 10
Lingua Portuguesa (E/C)*
Legislagao/Estrutura/Funcionamento 10 1.80 01
Nivel (E/C)* 10 1,80 01
g“pe”m Fundamentos da Educacéo (E/C)* 10 1,80 01 4500 | 90,00
ompleto - ]
Professores |Etica e Integridade no Servigo Publico 10 1,80 01
(E/C) 10 1,80 10
Conhecimentos Especificos (E/C)*
Lingua Portuguesa (E/C)* 10 180 01
Nivel Matematica/Raciocinio Légico (E/C)* 05 180 01
Superior . _ N ’
Completo - | edislagao (E/C) 10 1,80 01 4500 | 90,00
Procurador | Etica e Integridade no Servigo Publico
Juridico (E/C)* 05 1,80 N
Conhecimentos Especificos (E/C)* 20 1,80 10
Lingua Portuguesa (E/C)* 10 200 01
Matematica/Raciocinio Logico (E/C)* 05 200 01
Nivel Legislagao (E/C)” 10 2,00 01 50,00 | 100,00
Técnico Etica e Integridade no Servico Publico 05 200 01
(E/C)* I
Conhecimentos Especificos (E/C)* 20 2,00 10
Lingua Portuguesa (E/C)* 10 200 01
Matematica/Raciocinio Logico (E/C)* 05 200 01
Nivel Médio | -e9istagae (E/C) 10 2,00 01 50,00 | 100,00
Etica e Integridade no Servico Publico
05 2,00 01
(E/C)* I
Conhecimentos Especificos (E/C)* 20 2,00 10
Lingua Portuguesa (E/C)* 15 200 01
Nivel Matematica/Raciocinio Logico (E/C)* 10 200 01
Fundamental | Etica e Integridade no Servico Publico ’ 50,00 100,00
Completo (E/C)* g ¢ 10 2,00 01
Legislago (E/C)* 15 2,00 01
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Carater:  (E/C) Eliminatodrio/Classificatorio.

(*) Essas matérias compéem a Prova Base.

As questdes da Prova Tedrico-Objetiva serao de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas (A, B, C e D) e 1 (uma)
Unica resposta correta.

2. OUTRAS ETAPAS
) N°. N°
Componentes das minimo de Ponto.s do
Provas/ Carater (*) Pontos do
total
total
Procurador Juridico e Professores Prova de Titulos (C) - 10,00**
Eletricista, Agente de Servigos Complementares — Operério e
Especializado, Mecéanico, Motorista e Operador de Maquinas Prova Pratica (E/C) 60,00 100,00

(*) Carater: (C) Classificatorio (E/C) Eliminatorio/Classificatorio.

(**) Os pontos da Prova de Titulos serao somados aos pontos da Prova Tedrico-Objetiva.

Executora: FUNDATEC - Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre - RS
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTOS DATAS

Publicagao do Edital de Abertura

24/03/2026

Periodo de Inscri¢gdes pela internet, através do site www.fundatec.org.br

24/03 a 22/04/2026

Periodo para impugnagao do Edital de Abertura

24 a 30/03/2026

Periodo para Solicitagdo de Isengéao da Taxa de Inscrigao

26 e 27/03/2026

Edital de Resultado dos Pedidos de Isengéo da Taxa de Inscri¢gao

02/04/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado dos Pedidos de Iseng¢ao
da Taxa de Inscricao

06 a 08/04/2026

Envio das respostas as impugnagées do Edital de Abertura 14/04/2026
Edital de Resultado dos Pedidos de Isengéo da Taxa de Inscri¢do apds Recurso 14/04/2026
Ultimo dia para entrega do Comprovante de participagéo como jurado em Tribunal do Juri 23/04/2026
UItirn.oA dig para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas das Pessoas com 23/04/2026
Deficiéncia
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares dos candidatos que

. . ) . 23/04/2026
solicitaram atendimento especial para o dia de prova
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 23/04/2026
Ultimo dia para alteragao das fotos que nao foram aceitas, ou seja, que néo estao de acordo

- e 3 . 23/04/2026

para fins de identificacdo no dia de prova
Edital de Publicagéo das Inscrigdes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 29/04/2026

Periodo de Recursos Administrativos do Homologag&o Preliminar das Inscri¢ées, Periodo de
Solicitagao de Corregao de Dados Cadastrais e Formulario Online — Comprovagao de Laudo
Médico e/ou Atendimento Especial para recurso

30/04 a 05/05/2026

Edital de Publicagéo das Inscrigdes Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos ap6s analise

Especiais intempestivos, Identificagcdo Especial e corre¢cdes de dados cadastrais.

dos recursos 08/05/2026
Divulgagao da Densidade de Inscritos por cargo 08/05/2026
Edital de Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas 08/05/2026
Consulta de Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas no site da FUNDATEC 08/05/2026
Disponibilizagcdo do Formulario Online para envio das documentacées de Atendimentos 15/05/2026

Aplicagao das Provas Tedrico-Objetivas — data provavel.

16 e 17/05/2026

Divulgagao dos Gabaritos Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas

18/05/2026

Publicagao dos Modelos de Provas Tedrico-Objetivas aplicadas

18/05/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das Provas
Tedrico-Objetivas

19 a 21/05/2026

Ultimo dia para envio das documentagdes de Atendimentos Especiais intempestivos,

FUNDATEC

Identificacdo Especial e correcdes de dados cadastrais, através do Formulario Online 25/05/2026
Divulgagao dos Gabaritos Definitivos das Provas Tedrico-Objetivas 03/06/2026
Divulgagdo das Justificativas para Manutencao/Alteracdo dos Gabaritos Preliminares das

- " 03/06/2026
Provas Teérico-Objetivas
Edital de Divulgacao das Notas Preliminares das Provas Teodrico-Objetivas 09/06/2026
Disponibilizagdo das Grades de Respostas das Provas Tedrico-Objetivas no site da 09/06/2026

Periodo para emissao do Atestado de comparecimento na Prova Teodrico-Objetiva

09/06 a 09/07/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas
Tedrico-Objetivas

10 a 12/06/2026

Concursos

Funbatec

150 %001

e DDD 51, e 0800 000 2398, para interior e outros Estados.

Executora: FUNDATEC - Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre - RS
Informacdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312-3998, para Porto Alegre

70



PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORES DA CUNHA/RS - Edital de Abertura — Concurso Publico n® 01/2026

24/03/2026 16:43 — Rev05

Edital de Divulgagdo das Notas Definitivas das Provas Tedrico-Objetivas e Divulgagao das

Divulgagao da Lista dos Aprovados para Entrega de Titulos

Justificativas para Manutencao/Alteracdo das Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetiva 18/06/2026
Edital de Divulgagao dos Candidatos com notas empatadas e Convocagéo para Sorteio Publico

de Desempate — Todos os cargos, exceto Procurador Juridico, Professores e cargos com 19/06/2026
Prova Pratica

Realizagao do Sorteio Publico de Desempate - Todos os cargos, exceto Procurador 24/06/2026
Juridico, Professores e cargos com Prova Pratica

Resultado do Sorteio Publico de Desempate - Todos os cargos, exceto Procurador 24/06/2026
Juridico, Professores e cargos com Prova Pratica

Edital de Classificagéo Final para Homologagéao do Resultado do Concurso Publico — Exceto

cargos de: Procurador Juridico, Professores, Eletricista, Agente de Servigos 26/06/2026
Complementares — Operario Especializado, Mecanico, Motorista e Operador de

Maquinas.

Prova de Titulos - Somente para os cargos de Procurador Juridico e Professores

19/06/2026

Periodo para Entrega dos Titulos

22 e 23/06/2026

Cargos de Procurador Juridico e Professores.
Prova Pratica: Somente para os cargos de: Eletricista, Agente de Servicos Complem

Especializado, Mecanico, Motorista e Operador de Maquinas

Divulgagao dos classificados na Prova Tedrico-Objetiva

Divulgagao das Notas Preliminares da Prova de Titulos 03/07/2026
?ﬁ[lilc;csio de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares Prova de 06 a 08/07/2026
Consulta as Notas Definitivas da Prova de Titulos 16/07/2026
Divulgagao das Justificativas para Manutengao/Alteragao das Notas Preliminares da Prova 16/07/2026
de Titulos

Edital de Divulgagao dos Candidatos empatados e Convocagéo para Sorteio Publico de 17/07/2026
Desempate

Realizagao do Sorteio Publico de Desempate 22/07/2026
Resultado do Sorteio Publico de Desempate 22/07/2026
Edital de Classificagdo Final para Homologagdo do Resultado do Concurso Publico — 24/07/2026

entares — Operario

26/06/2026

Divulgagao da Lista dos Aprovados e Edital de Convocagéo para a Prova Prética

26/06/2026

Realizagao da Prova Pratica

04 e/ou 05/07/2026

Consulta do Formulario de Avaliagao da Prova Pratica

10/07/2026

Consulta as Notas Preliminares da Prova Pratica

10/07/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova
Pratica

13 a 15/07/2026

Cargos de Eletricista, Agente de Servicos Complementares — Operario Especializado,

Consulta as Notas Definitivas da Prova Pratica 22/07/2026
g:\él:ilgjcaagéo das Justificativas para Manutengao/Alteragéo das Notas Preliminares da Prova 22/07/2026
Edital de Divulgagéo dos Candidatos com notas empatadas e Convocagdo para Sorteio
. 23/07/2026
Publico de Desempate
Realizagdo do Sorteio Publico de Desempate - Todos os cargos, exceto Procurador
- 28/07/2026
Juridico, Professores
Res’ul_tado do Sorteio Publico de Desempate - Todos os cargos, exceto Procurador 28/07/2026
Juridico, Professores
Edital de Classificagdo Final para Homologagéo do Resultado do Concurso Publico —
30/07/2026

Mecanico, Motorista e Operador de Maquinas.

Obs1: Todas as publicagdes serao divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos,-da data

estipulada neste Cronograma, nos sites(s) www.fundatec.org.br.

Obs2: Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estarao disponive

is até as 17 (dezessete)
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horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

Obs3: O Cronograma de Execugéo do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC a qualquer momento,
havendo justificadas razées, sem que caiba as pessoas candidatas interessadas qualquer direito de se opor, ou de
reivindicar em razao de alguma alteragéo. Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.

1.1. — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

Data Turno Cargos

Sabado — Manha Professor de Educagéo Infantil e Professor Anos Iniciais

. Sabado — Tarde Nivel Fundamental Completo
Data Provavel
conforme Cronograma . .
de Execucdo Domingo — Manha Nivel Superior Completo — exceto cargos de Professor de

Educagéo Infantil e Professor Anos Iniciais

Domingo — Tarde Nivel Médio e Técnico Completo

Concursos Executora: FUNDATEC - Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre - RS
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CONCORRER A RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
A pessoa candidata , CPF n°
, apresenta funcionalidades, impedimentos nas fungdes e estruturas do corpo, incapacidades,
limitagbes adaptativas no desempenho de atividades, necessidades de adaptagbes que amparam o reconhecimento
da Pessoa com Deficiéncia, conforme especificagbes a seguir:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 11) DA PATOLOGIA:
Idade do diagnéstico da deficiéncia: Idade Atual:

Grau ou nivel da deficiéncia:

Origem da deficiéncia: ( ) Congénita
( ) Adquirida: ( ) Acidente ( ) Doenga Comum () Pés-Operatério
( ) Outra:
Necessita de adaptacdo para realizagao da(s) prova(s) e para atender as atribuigées do cargo?
( )Nao ( )Sim.Quais?
CARACTERISTICA DA DEFICIENCIA:
1. ( ) DEFICIENCIA FiSICA:

( ) Amputagao ou Auséncia de Membro ( ) Fibromialgia ( ) Hemiplegia ( ) Hemiparesia
( ) Membros com deformidade ( ) Monoplegia ( ) Monoparesia ( ) Nanismo

( ) Paraplegia ( ) Paralisia Cerebral ( ) Paraparesia ( ) Ostomia ( ) Triplegia

() Triparesia () Tetraplegia () Tetraparesia ( ) Outra:

2. ( ) DEFICIENCIA AUDITIVA:

() Perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, considerando a média aritmética de 41 dB (quarenta e um
decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz. Obrigatério
apresentar audiometria. (Lei N° 14.768/2023).

3. ( ) DEFICIENCIA VISUAL - Obrigatério anexar o exame oftalmoldgico (acuidade visual com corregao ou campo
visual).

( ) Cegueira: a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do oéptica.

( ) Baixa visao: a acuidade visual: a acuidade visual esta entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢ao
oOptica.

() Campo visual: a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos € igual ou menor que 60 graus.

( ) Visao monocular.

4. ( ) DEFICIENCIA PSICOSSOCIAL — Comprometimento nas fungbes mentais, decorrentes de sequelas de
transtornos ou doengas mentais e/ou lesées cerebrais, limitando a capacidade ou o desempenho, para atividades e
participagdo em igualdade de acesso com as demais pessoas. Exclui transtornos psicéticos de curta duragao,
transtornos de humor e epilepsia controlada sem sequelas.

( ) Esquizofrenia.
() Sindromes epilépticas refratarias ou com sequelas.

5. ( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL/ MENTAL - Funcionamento intelectual significativamente inferior & média
associado a limitagdo no desenvolvimento de habilidades adaptativas.

6.( ) TRANSTORNO DO NEURODESENVOLVIMENTO - Transtorno do Espectro Autista - Lei n® 12.764/2012. Grau
de suporte necessario:

( ) Nivel 1 ( ) Nivel 2 ( ) Nivel 3
7. Habilidades Adaptativas em consequéncia da deficiéncia apresentada:

( ) Comunicagao ( ) Habilidades sociais ( ) Saude e seguranca ( ) Lazer ( ) Cuidado
pessoal

() Utilizagao dos recursos da comunidade ( ) Habilidades académicas  ( ) Trabalho

Data da emissao deste documento: I

Nome do profissional de saude de nivel superior e n°® de
inscrigéo no respectivo conselho profissional

Concursos Executora: FUNDATEC - Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre - RS
funoctec Informacdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312-3998, para Porto Alegre
5001 e DDD 51, e 0800 000 2398, para interior e outros Estados. 73



PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORES DA CUNHA/RS - Edital de Abertura — Concurso Publico n® 01/2026 24/03/2026 16:43 — Rev05

ANEXO V — MODELO DE DECLARACAO DE SABATISTA POR MOTIVO RELIGIOSO

Marque abaixo qual a sua religido, e apds preencha a declaragéo de acordo com a opgao selecionada.
( ) Adventista e outras (1) ( )dJudeu (2)
1. Adventista

Eu (Nome do Pastor) , com CPF n°

, ha qualidade de Ministro da Igreja ,

sob as penas da leii DECLARO, a quem possa interessar, que (Nome da pessoa candidata)
, CPF n° ,

é fiel membro da Igreja , tendo abracado a fé e os

principios biblicos adotados por sua igreja, especialmente quanto a observancia da santidade do dia do sabado,
separando-o, desde o pér do sol da sexta-feira até o seu ocaso no dia do sabado, exclusivamente ao Senhor Deus, e
que por um imperativo de consciéncia religiosa se reserva ao direito de dedicar o Santo Dia as atividades religiosas,

em respeito ao Criador.

Declaro que as informagdes acima s&o verdadeiras e estou ciente de estar sujeito(a) as penas da legislagao pertinente

caso tenha afirmado falsamente os dados preenchidos.

2. Judeu
Eu (Rabino) , com CPF n°
, ha qualidade de Rabino representante da Comunidade Judaica
, sob as penas da lei, DECLARO, a quem possa interessar,
que (Nome da pessoa candidata)
) CPF n°
é membro da Comunidade Judaica

e se reserva ao direito de dedicar o periodo que vai desde o pér-

do-sol da sexta-feira até ao pdr-do-sol do sabado a abster-se de atividades laborais, e se engajar em atividades

repousantes para dignificar o dia.

Declaro que as informagdes acima s&o verdadeiras e estou ciente de estar sujeito(a) as penas da legislagao pertinente

caso tenha afirmado falsamente os dados preenchidos.

de de

(Assinatura do Pastor ou Rabino reconhecida firma em cartério por autenticidade ou eletronicamente através de
plataformas digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletrénica do Gov.br ou outros certificados digitais de

pessoa fisica)

(Assinatura da pessoa candidata reconhecida firma em cartério por autenticidade ou eletronicamente através de
plataformas digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletrénica do Gov.br ou outros certificados digitais de

pessoa fisica)
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ANEXO VI — AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS E QUADRO DE PONTUACAO

1. Todos os documentos devem ser encaminhados em copia autenticada ou com possibilidade de autenticagao,
conforme disposto no subitem 2.1.3 deste Anexo.

1.1. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

a) Diploma ou o comprovante de requisito exigido para o cargo (envio obrigatério), conforme subitem 2.1.3;
b) Comprovante ou declaragéo de alteragéo do nome, se houver, conforme subitem 2.1.8;

c) Tradugao Publica Juramentada de certificados em lingua estrangeira, se houver, conforme subitem 2.1.6.

1.2 TABELA DE PONTUACAO 01 — PROFESSORES (TODOS

Descrigao do Curso

Quantidade LD

de Titulos

Unitario
(Pontos)

Valor

Maximo
(Pontos)

Requisitos para Comprovacao

| Doutorado (Stricto Sensu) 1 4,00 4,00 Somente serdo aceitos:
. a) Diplomas, Certificados e Declaragbes
I Mestrado (Stricto Sensu) 1 3,00 3,00 de instituicdes de ensino devidamente
regulamentadas pelos 6rgaos oficiais.
E ializacs
msop:’ziilca’;z?a?o nas b)Cursos e atividades estritamente na
I ’ 2 150 300 area de atuacdo da descrigdo do cargo,
- Lato Sensu ’ ! conforme quadro 1.1 do Edital de
-MBA Abertura.
b.1) Cursos relacionados conforme
descrito no item 2.1.3 deste Anexo.
c) Cursos de Especializagdo, Mestrado,
Pontuagédo maxima para Cursos de . B 10,00 Doutorado e Pds-Doutorado
Formagao CONCLUIDOS até data de aplicacao da
prova Teérico-Objetiva, desde que nao
sejam os citados como requisito do cargo.

1.3 TABELA DE PONTUAGAO 02 — PROCURADOR JURIDICO

Descri¢dao do Curso

Valor
Unitario
(Pontos)

Quantidade
de Titulos

Valor
Maximo
(Pontos)

Requisitos para Comprovacao

| Doutorado (Stricto Sensu) 1 3,00 3,00 Somente serdo aceitos:
. a) Diplomas, Certificados e Declaragées
I Mestrado (Stricto Sensu) 1 2,00 2,00 de instituicbes de ensino devidamente
o regulamentadas pelos 6rgaos oficiais.
Especializagdo nas
modalidades: a) Cursos e atividades estritamente na
area de atuagdo da descrigdo do cargo,
I - Lato Sensu 2 1,00 2,00 conforme quadro 1.1 do Edital de
- MBA Abertura.
- Residéncias Juridicas b.1) _Cursqs relacionados conforme
descrito no item 2.1.3 deste Anexo.
c) Cursos de Especializagao, Mestrado,
Doutorado e Pés-Doutorado
Pontuagcdo mdaxima para Cursos de 4 i} 7.00 CONCLUIDOS até data de aplicagao
aperfeicoamento profissional ’ da prova Teoérico-Objetiva, desde que
nao sejam os citados como requisito do
cargo.
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontuacao
Descri¢ao por Semestre
(180 dias)

Pontuacao
Maxima

Tipo de Documento(s) para Comprovagao

a) O candidato deve ler atentamente as
orientagdes descritas nas Formas de Comprovar a
Experiéncia Profissional, Item 2.3 deste Anexo.

b) Somente sera considerada para pontuagdo a
experiéncia profissional de meses completos,
considerando-se o periodo de 30 (trinta) dias.

¢) Somente serdo consideradas como experiéncias as
atividades exercidas estritamente na area de atuacao
da descrigdo do cargo, conforme Quadro 1.1 do Edital
de Abertura e 2.3.6.1 deste Anexo.

Experiéncia Profissional: d) Considerar-se-do experiéncias profissionais

Comprovagao profissional em realizadas nos Ultimos 5 (cinco) anos, considerando-
\ atividades relacionadas a area 0,30 3,00 se o periodo retroativamente a data de aplicacédo da

especifica de atribuigdo do prova teérico-objetiva.

cargo. €) Sera admitida a soma de periodos temporais, desde

que ndo concomitantes com outras experiéncias
avaliadas neste mesmo item.

f) Somente serdo consideradas as atividades cuja
exigéncia para atuagdo, requeira, no minimo, 0 mesmo
nivel de escolaridade exigido como requisito do cargo
pleiteado.

g) Serdo consideradas apenas as experiéncias
profissionais em que o candidato permaneceu em
atividade continua, com atuagdo regular ao longo de
todo o periodo declarado.

Pontuacdo maxima Experiéncia

Profissional 3,00

Pontuacdo maxima para Cursos de
aperfeicoamento profissional e 10,00
Experiéncia Profissional

2. DOS REGRAMENTOS GERAIS PARA VALIDAGAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS TiTULOS
2.1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

2.1.1. Os documentos entregues para avaliagao dos titulos deverao seguir os regramentos contidos neste capitulo.
2.1.2 Abrangéncia para Pontuacgao:

a) Cargo de Procurador Juridico: somente serdo aceitos os titulos relacionados com a area de formagao exigida
como requisito de ingresso.

b) Cargos de Professores: somente serdo aceitos os titulos relacionados com a area de formagao exigida como
requisito de ingresso ou relacionados a Educagao.

2.1.3. Documentos aptos para pontuagdo somente serdo aceitos se entregues por meio de copias com selo de
autenticacao de cartorio, de universidades ou de conselhos de classe, ou copias aptas a autenticagao
eletronica (codigo de autenticidade/validagao eletronica), ou documentos assinados pelos representantes da
instituicao, por meio de plataformas digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletronicas do Gov.br ou
outros certificados digitais de pessoa fisica.

2.1.3.1. Diplomas, certidoes, certificados e/ou declaragées devem estar devidamente assinados, em folhas timbradas,
com a identificagdo da instituicdo declarante/emissora. Deve-se encaminhar o documento em sua integralidade:
frente e verso, se houver alguma informagao neste.

2.1.3.2. Nao sao consideradas como autenticagao eletronica, documentos assinados pelo préprio candidato.

2.1.3.3. As exigéncias acima tém por objetivo prevenir fraudes e garantir a autenticidade dos documentos apresentados
para fins de pontuagao

2.1.4. O candidato devera realizar o upload do diploma ou o comprovante de conclusao do requisito exigido para
o cargo, conforme disposto no Quadro Demonstrativo do Edital de Abertura, no campo especifico no Formulario Online.
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2.1.4.1 Para comprovagao de requisito do cargo, quando possivel, sera aceita a apresentagdo da carteira de inscrigao
no respectivo conselho de classe profissional contendo a especialidade exigida para ingresso no cargo, quando for o
caso.

2.1.4.3 Para a avaliagao do tempo de experiéncia, é imprescindivel a entrega do documento de formacgao de graduagao
do requisito do cargo e a especializagéo, quando a categoria profissional exigir.

2.1.5. Os requisitos para ingresso ao cargo citados no Quadro Demonstrativo de Cargos nao serao pontuados,
considerando que a avaliagdo do enquadramento dos requisitos para admissao/posse ocorrera somente no ato de
nomeacgao/convocagao. Além disso, esclarece-se que o ato de aceitar ou negar o requisito, bem como a eventual
atribuicdo de pontuagéo aos titulos no momento da avaliagdo ndo garantem o ingresso no cargo, visto que a analise
realizada nesta fase & somente em relagéo aos critérios estabelecidos para pontuagao na Prova de Titulos.

2.1.6. Serao aceitos certificados em lingua estrangeira desde que acompanhados da tradugéo por Tradutor Publico
Juramentado (tradugéo original) e, no caso de Pdés-Graduagdo, da revalidagéo, de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional (o candidato devera sinalizar no Formulario
Online de Entrega dos Titulos o envio da tradugéo e anexa-la no item especifico para esse tipo de documento).

2.1.7. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez.

2.1.7.1. No Formulario Online de Entrega de Titulos, os documentos sao avaliados individualmente, exatamente no
item correspondente ao que o candidato postou o documento, sendo vedada a alteragéo, mesmo que na fase recursal,
seja qual for o motivo.

2.1.7.2. O candidato devera realizar o upload referente a cada item em um unico arquivo, ainda que os documentos
tenham mais de uma pagina ou que sejam documentos distintos.

2.1.8. Se o nome do candidato for diferente nos documentos apresentados do nome que consta na ficha de inscri¢ao,
deve-se encaminhar, em campo especifico, o comprovante ou declaragédo de alteracdo do nome (Certidao de
Casamento ou de Divércio ou Documento com Nome Social ou de alteragao/retificacao registro civil), sob pena de
invalidag&o da pontuagéo ao candidato.

2.1.8.1. Caso o nome do candidato esteja incompleto ou abreviado, uma declaragéo devera ser apresentada, redigida
pelo préprio candidato, informando o nome correto que deveria constar, bem como cépia do documento de identidade
para comprovagao.

2.1.9. Nao serao avaliados documentos ilegiveis, os quais ndo permitam a conferéncia das informagées necessarias
para avaliagao da Banca.

2.1.9.1 Os documentos comprobatérios dos titulos nao podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena
de nao serem aceitos.

2.1.10. Nao serao analisados Curriculos Vitae ou Curriculos Lattes.

2.1.11. Todos os documentos deverao estar em Lingua Portuguesa ou acompanhados da tradugéo por Tradutor Publico
Juramentado (tradug&o original).

2.1.12. Complementa-se e considera-se para a avaliagéo dos titulos os motivos de indeferimento constantes neste
Anexo.

2.1.13. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TiTULOS - DISPOSICOES GERAIS

Fase Recursal — Documentos que
sirvam para esclarecer ou
complementar dados relativos aos
documentos ja entregues

N° Descrigao dos Motivos de Indeferimento

2.1.13.1 | Discriminado e postado no item incorreto. -

Considerado(s) requisito(s) de escolaridade do cargo
2.1.13.2 | de acordo com o Quadro Demonstrativo de Cargos do | -
Edital de Abertura.

Nome diferente do cadastrado na ficha de inscricdo e | Declaragdo de alteragdo de nome e
21133 |sem a apresentagdo da declaragdo ou de | documento (certiddo de casamento, RG,
comprovantes de alteragéo de nome. etc.)

Documento incompleto por um ou mais dos motivos a
seguir: sem folha timbrada, sem carimbo da instituicdo, | Documento da instituigao que contenha

21.134 sem data de emissdo, sem nome e cargo do emitente, | informagdes faltantes.
sem assinatura do declarante.
21135 Documento sem a devida descricdo do nome do | Documento da instituicdo que contenha

candidato. informacdes faltantes.

2.1.13.6 | Arquivo corrompido. -

2.1.13.7 | Documento ilegivel ou rasurado. -
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Documento apresentado n&o condiz com a descrigéo
2.1.13.8 . -
do formulario.
2113.9 Faltam informagées necessarias para avaliagdo do | Documento complementar da institui¢cao,
T documento. com informagdes faltantes.
Sem a especificagdo correta das datas de inicio e fim | Documento complementar da instituigéo,
211310 | .0, gy . -
dia/més/ano) das atividades. com informagdes faltantes.
L Documentos referentes ao mesmo titulo
Em desacordo com os regramentos para validagao dos . ~
2.1.13.11 S . que possam esclarecer informagoes
documentos comprobatérios dos titulos.
faltantes.
Documento sem autenticagdo ou sem cdédigo de | Reenvio do documento com possibilidade
2.1.13.12 Y . . - L
autenticidade ou sem assinatura eletrénica valida. de autenticagao.
211313 Sem o envio do verso do documento, sendo necessario | Verso que se possa identificar ser do
T para a avaliagao. mesmo documento.
211314 Sem traducdo ou revalidagdo, quando em lingua | Tradugdo juramentada e/ou documento
T estrangeira. que comprove a revalidagéo no pais.
2.1.13.15 | Fora do prazo estabelecido. -
) Documento que esclarega a titularidade
2.1.13.16 | Documentos nao pertencente ao candidato. do titulo.
Documentos nao referenciados neste anexo para
2.1.13.17 o -
avaliagao.
2.1.13.18 | Titulo avaliado em outro item. -
Valores maximos estabelecidos na tabela foram
2.1.13.19 . -
excedidos.
2113.20 Nao relacionado com a area ou com as atribuigées do |
cargo.
2.1.13.21 | Curriculo profissional sem as devidas comprovagées. | -
Sem a assinatura com possibilidade de autenticagéao
2.1.13.22 | do emitente da instituicdo (documento assinado | Reenvio do documento assinado
unicamente pelo préprio candidato)
2.1.13.23 | Documento em lingua estrangeira Tradugao por Rl Publico
Juramentado

2.2. DA FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

24/03/2026 16:43 — Rev05

2.2.1. Nos casos de especializagoes citadas no item IV, os documentados apresentados devem conter explicita
informacao de se tratar de pds-graduagdo Lato Sensu ou MBA ou conter referéncia expressa as resolugées do
Conselho Nacional de Educagao no que tange ao estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de
pbés-graduacgao Lato Sensu, em nivel de especializagao.

2.2.2. Nos casos de especializagoes Stricto Sensu, o candidato que ainda nao possua o diploma de formagao,
devera apresentar atestado ou declaragao de defesa de Mestrado ou Doutorado, expedido pela respectiva instituicao
de ensino, informando que o candidato cumpriu todos os requisitos para a outorga do grau e que o diploma se
encontra em fase de confecg¢ao e/ou registro.

2.2.3. Os diplomas de Mestrado e Doutorado somente serao validos quando os respectivos cursos forem
recomendados/reconhecidos pela Capes/MEC, e observadas as normas que |hes regem a validade, entre as quais,
se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro. No caso dos certificados de Especializagéo, somente seréao
vélidos aqueles cujas Instituigdes de origem sejam credenciadas pelo MEC e que tenham sido expedidos conforme
legislagao vigente.

Fase Recursal — Documentos que
° - . . sirvam para esclarecer ou
N Descrigao dos Motivos de Indeferimento complementar dados relativos aos
documentos ja entregues
2.2.3.1 Curso nao concluido. -
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Disciplinas que fazem parte do programa curricular dos

2232 ~ -
cursos de formacgao.
2233 Nao se enquadra como pés-graduagéo nas modalidades
e Lato Sensu ou Stricto Sensu. )
2234 Documento apresentado néo especifica a carga horaria | Documento complementar da instituigéo,

realizada. com informagdes faltantes.

Documento sem o nome do curso e/ou sem a descrigao do
2.2.35 conteudo abordado, ndo sendo possivel aferir a relagao
direta com as atribui¢des do cargo.

Documento complementar da instituigéo,
com informagdes faltantes.

2236 Nao relacionado com a area ou com as atribuigées do
B cargo.

Cursos de Pés-Graduagao, Mestrado e/ou Doutorado nao
2.2.3.7 . , . . =
concluido até o prazo estipulado em edital.

Apresentados em forma de: boletim de matricula, atestado
de frequéncia, atestado/ata de apresentagéo e/ou defesa
2.2.38 de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo e/ou
tese, assim como outro documento que nao atenda as
exigéncias expressas na grade de pontuagao.

Documento com as caracteristicas
corretas referente ao mesmo curso.

2.3. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2.3.1. Somente serdo consideradas como experiéncias as atividades exercidas estritamente na area de atuagao da
descrigao do cargo, conforme Quadro 1.1 do Edital de Abertura, considerando o exercicio de cargos, empregos ou
fungdes em atividades como docente ou preceptor, que exija a utilizagdo preponderante da formagao/area de requisito
do cargo.

2.3.1.1. Nao serao consideradas comprovagoes referentes a trabalhos realizados de forma nao continua, sem atuagéao
regular e sem previsao determinada de carga horaria diaria/semanal.

2.3.1.2. Nao serao aceitos, para fins de comprovagao de experiéncia profissional, atos de nomeagao; composi¢cdes em
portarias; certidées de tempo de vinculo em conselho de categoria profissional; periodo de realizagdo de residéncia
e/ou pos-graduagao ou quaisquer outros documentos que nao estejam expressamente previstos neste Anexo.

2.3.2. Nao serao computados como experiéncia profissional: estagios curriculares, monitorias, bolsas de estudos,
bolsas de iniciagao cientifica, prestagao de servigo voluntério, periodo de realizagdo em residéncias médica, juridica,
uni ou multiprofissional, ou em pés-doutorado.

2.3.3. Para os cargos de Procurador Juridico, somente serao computadas como experiéncia profissional as atividades
desempenhadas estritamente na area exigida para ingresso no cargo e devidamente comprovado, conforme disposto
nesse Anexo.

2.3.4. As experiéncias serdao contabilizadas somente de acordo com as datas de inicio e fim informadas nos
documentos.

2.3.4.1. Nos casos em que for exigido periodo minimo de seis meses de atividades, nao serao considerados periodos
inferiores a 180 (cento e oitenta) dias, ainda que equivalentes a um semestre letivo.

2.3.5. Nos casos em que o documento apresente apenas més e ano, sera considerado o primeiro dia do més referido
para o inicio e o ultimo dia do més referido para o término do periodo.

2.3.6. Serao considerados para comprovagao no exercicio das atribui¢ées do cargo as formas estabelecidas a seguir:

2.3.6.1. FORMA DE COMPROVAGAO 1 - Contratagdo pelo Regime Celetista — Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS Digital): deve-se encaminhar, obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

a) Pagina detalhada do aplicativo na qual constem os contratos de trabalho (com a ocupagao/cargo), os dados
pessoais de identificacdo e as anotagées do empregador. O arquivo deve estar em formato pdf e ter a assinatura
digital, com data;

b) Extrato do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS): Relagdes Previdenciarias ou Extrato
Previdenciario, emitidos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) nos ultimos 30 (trinta) dias.

c) Observacgoes:
c.1) Somente serao pontuados os periodos comprovados pelo recolhimento no INSS;

c.2) Caso o cargo descrito na CTPS seja diferente do cargo pleiteado ou ndo conste a area de atuagao (quando
definido no requisito do cargo), & necessario também o envio da Declaragdo do Empregador (conforme modelo
do subitem 2.4.1, autenticada em cart6rio ou assinado por meio digital, com certificagcao eletrénica valida).,
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informando a area de atuagao, a descrigao das atividades basicas desenvolvidas, o tempo total de servigo e a
obrigatoriedade da formagao (requisito do cargo) para o desempenho da fungéo declarada.

2.3.6.2 FORMA DE COMPROVAGAO 2 - Servidores/empregados publicos — deve-se encaminhar certidao de tempo
de servigo ou declaragdo (conforme modelo do subitem 2.4.1, autenticada em cartério ou assinado por meio digital,
com certificagao eletrdnica valida). No caso de 6rgao publico/empresa publica, deve-se informar claramente o servigo
realizado, o periodo inicial e final, a identificagdo do servigo realizado, a descricdo das atividades executadas e
constando a obrigatoriedade da formagéao (requisito do cargo) para o desempenho da fun¢do declarada quando esta
for nominada de forma diversa a profissao.

2.3.6.3. FORMA DE COMPROVAGAO 3 — Declaragdes, Certidoes ou Atestados de Trabalhos com vinculo
Celetista ou Estatutario (conforme modelo do subitem 2.4.1, autenticado em cartério ou assinado por meio digital,
com certificacao eletrdnica valida): deve-se encaminhar, obrigatoriamente, os documentos que informem a area de
atuagéo, o vinculo empregaticio, a descricdo das atividades béasicas desenvolvidas e o tempo total de servigo e a
obrigatoriedade da formacao (requisito do cargo) para o desempenho da fun¢do declarada, quando esta for nominada
de forma diversa a profissao.

2.3.6.4. FORMA DE COMPROVAGAO 4 - Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) — deve-se encaminhar,
obrigatoriamente, o PPP devidamente carimbado e assinado pela instituigdo empregadora, em que conste claramente
a descri¢ao do cargo e o periodo de trabalho.

Observagao: Caso o cargo descrito no documento seja diferente do cargo pleiteado ou nao conste a area de
atuagao (quando definido no requisito do cargo) é necessario também o envio da Declaragdo do Empregador
(conforme modelo do subitem 2.4.1, autenticada em cartério ou assinado por meio digital, com certificagcdo
eletrénica valida., informando a area de atuagéo, a descri¢do das atividades basicas desenvolvidas, o tempo
total de servigo e constando a obrigatoriedade da formagao (requisito do cargo) para o desempenho da fungéo
declarada quando esta for nominada de forma diversa a profissao.

2.3.6.5. FORMA DE COMPROVA(,‘AO 5 — Trabalhos como auténomo — deve-se encaminhar, obrigatoriamente,
TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

1) Contrato de Prestagao de Servigos ou Declaragao emitida pela instituigao contratante (conforme modelo
do subitem 2.4.1, autenticada em cartério ou assinado por meio digital, com certificagéo eletronica valida),
informando a area de atuagao, a descri¢ao das atividades basicas desenvolvidas e o tempo total de servigo e
constando a obrigatoriedade da formagao (requisito do cargo) para o desempenho da fungéo declarada quando
esta for nominada de forma diversa a profisséo, juntamente com a apresentagao dos seguintes documentos:

a) todos os Recibos de Pagamento Auténomo (RPA) referentes ao servigo executado + Extrato do Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais (CNIS): Relagbes Previdenciarias ou Extrato Previdenciario emitido pelo
INSS nos ultimos 30 (trinta) dias. OU

b) Declaragcdo IRRF detalhada e que conste o preenchimento do carné-ledo com o periodo trabalhado,
juntamente com o Recibo de entrega da declaragéo;

c) Observagao: a apresentagédo de contratos estd condicionada a entrega dos respectivos recibos de
pagamento comprobatérios de prestagdo de servigo no exercicio da profissédo e atividades efetivamente
realizadas ou a declaragéo do empregador.

ou

Il) Atestado de Capacidade Técnica registrado no Conselho de Classe (conforme modelo do subitem 2.4.1,
autenticada em cartério ou assinado por meio digital, com certificagdo eletrénica valida), informando a area de
atuagéo, a descricdo das atividades basicas desenvolvidas e o tempo total de servico e constando a
obrigatoriedade da formacao (requisito do cargo) para o desempenho da fungéo declarada quando esta for
nominada de forma diversa a profissao.

2.3.6.6. FORMA DE COMPROVAGAO 6 — Trabalhos realizados como pessoa juridica — deve-se encaminhar,
obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

) Contrato Social ou Certificado da Condigao de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a
identificagdo da Ocupacgéao e da Atividade relacionadas a area especifica para o cargo a que concorre, juntamente
com a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) CNPJ da empresa do candidato;
b) Contrato de prestagéo de servigos firmado com o candidato e a instituicao contratante;

c) Declaragao (conforme modelo do subitem 2.4.1, autenticada em cartério ou assinado por meio digital, com
certificagéo eletronica valida), da instituicao contratante, informando sobre a fung&o/responsabilidade técnica
do candidato em relagéo ao objeto, a area de atuagao, a descrigao das atividades basicas desenvolvidas e o
tempo total de servigo; e
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d) Copia das respectivas notas fiscais emitidas pelo contratado durante todo o trabalho executado.
2.3.6.7. FORMA DE COMPROVAGAO 7 — Advogados — informacdes adicionais:
1) Serao consideradas apenas atividades exercidas com exclusividade por bacharel em Direito;

Il) Sera considerado o exercicio da fungao de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados especiais, varas
especiais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais;

lll) Para advogados autonomos, sera exigida a comprovagao de atuagdo em pelo menos 5 (cinco) processos
por ano, em causas ou questoes distintas. A comprovagao devera ser realizada mediante apresentagédo dos
seguintes critérios:

a) Apresentacao de certidao expedida por cartérios ou secretarias judiciais;

b) Atos privativos praticados junto a érgaos do Poder Judiciario, da Administracao Direta ou junto a entidades
da Administragao Indireta;

c) Certidao expedida por 6rgéo da Administragao Direta ou por entidade da Administragao Indireta nas quais
o candidato tenha exercido ou exerca fung¢ao privativa do oficio de advogado, indicando os atos ali praticados.

d) Nos documentos, deve constar indicagdo do numero do processo e natureza da agdo. Para essa
comprovagao, solicita-se que o candidato encaminhe, juntamente com os documentos comprobatérios, uma
folha resumo, conforme modelo apresentado na tabela a seguir:

Ato N° do Processo RepéZZr?tZtﬁ/til:iggéeo Jﬂz dica Data de Atuagao
1 000.000.0000/00.1 2025 28/02/2025
2 000.000.0000/00.2 2025 01/01/2025
3 000.000.0000/00.3 2025 01/01/2025
4 000.000.0000/00.4 2025 01/01/2025
5 000.000.0000/00.5 2025 28/02/2026

d.1) Considera-se um ano de atividade juridica aquele em que o candidato realizou, no minimo, 5 atos
privativos de advogado em causas distintas. Os processos nao podem se repetir dentro do periodo de
apuragao.

d.2) Nao serao consideradas causas repetidas em anos diferentes para fins da contagem do tempo.

IV) Observagao: E vedada, para efeito de comprovacgao de atividade juridica, a contagem do periodo de estagio

académico, residéncia juridica ou qualquer outra atividade anterior & obtencao do grau de bacharel em Direito.
2.3.7. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TiTULOS — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Fase Recursal — Documentos que
sirvam para esclarecer ou
complementar dados relativos aos
documentos ja entregues

N° Descrigao dos Motivos de Indeferimento

2.3.7.1 | Curriculos profissionais sem as devidas comprovagées. -

Estagios e residéncias, curriculares ou nao, parecerista,
avaliador de banca, monitorias, bolsas de pesquisa, bolsa

23.7.2 S o N - -
de iniciagao cientifica, participacdo em projetos de
pesquisas e prestagao de servigo voluntario, seja qual for.

2372 Experiéncia profissional realizada antes da data de |

e conclusao do curso exigido como requisito do cargo.
Nao se trata de uma experiéncia profissional em que o

2373 candidato permaneceu em atividade continua, com atuagao )

regular ao longo de todo o periodo declarado ou com
previsao determinada de carga horaria diaria/semanal.

2374 Falta entrega do certificado de conclusdo do curso exigido | Apresentar certificado de formagao
"' como requisito do cargo. exigido como requisito do cargo.

Experiéncias profissionais sem comprovagéo de atuacao
2375 : ] -
continua ao longo de todo o periodo declarado.

Concursos Executora: FUNDATEC - Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre - RS
funoctec Informacdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312-3998, para Porto Alegre
e e DDD 51, e 0800 000 2398, para interior e outros Estados. 81



PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORES DA CUNHA/RS - Edital de Abertura — Concurso Publico n® 01/2026

Sem a apresentagao dos respectivos recibos de pagamento
2376 da.' P restagao C?e Sevigo o exercicio da p[oﬁssao e das Envio dos documentos faltantes.
atividades efetivamente realizadas ou a nao entrega da
declaragao do empregador.
2.3.7.7 | Experiéncia inferior a 30 (trinta) dias na mesma instituigdo. | -
Documento, conforme modelo
estabelecido, que contenha
Declaragao de experiéncia profissional apresentada em | informagbes faltantes. Pode ser uma
23.7.8 ; . ~ .
desacordo com o disposto nesse Edital. nova declaragdo, desde que seja
relativa ao mesmo documento enviado
anteriormente.
Experiéncia profissional em periodos concomitantes a
23.7.9 . . -
outros trabalhos ja avaliados.
2.3.7.10 | Forma de Comprovagao incompleta. Envio do documento completo.
2.3.7.11 | Forma de Comprovagao 1 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.3.7.12 | Forma de Comprovagao 2 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.3.7.13 | Forma de Comprovagao 3 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.3.7.14 | Forma de Comprovagao 4 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.3.7.16 | Forma de Comprovagao 5 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.3.7.17 | Forma de Comprovagao 6 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.3.7.18 | Forma de Comprovagao 7 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.3.7.19 | Aulas particulares, sem vinculo em instituigdo de ensino. -
2.3.7.20 | Experiéncia fora do periodo estipulado em edital. -
23721 Entr.ega do Ext.rato do Cadastro Nacional de Informagdes Envio do documento completo.
Sociais (CNIS) incompleto.
Nao se trata de uma forma de comprovagao de experiéncia,
2.3.7.22 . -
conforme detalhado em edital.
Nao comprovou atuagdo em pelo menos 5 (cinco)
2.3.7.23 | processos por ano, em causas ou questdes distintas | -
(somente para Advogado).
Atividades exercidas nao exigem, no minimo, 0 mesmo nivel
2.3.7.24 . . . -
de escolaridade exigido como requisito do cargo.
23725 Atividades paralelas aos objetivos diretos do cargo, tais |
T como: participagdo em comissdes e palestras.
Experiéncia profissional em atividades nao relacionadas
2.3.7.26 o - . -
com as atribui¢coes diretas e especificas do cargo.
Experiéncia profissional nao equivalente ao cargo
2.3.7.27 . -
pretendido.
Magistério Superior nao exige a utilizagao preponderante de
2.3.7.28 ; . o -
conhecimento da formagao de requisito do cargo.
Auséncia de entrega do Extrato do Cadastro Nacional de
2.3.7.29 | Informagées Sociais (CNIS): Relagées Previdenciarias ou | Envio do documento completo.
Extrato Previdenciario.
23730 Nao ent.rega das notas fiscais ou recibos de RPA, referentes Envio do documento completo.
ao servigo executado.
Nao relacionado a fungao/responsabilidade técnica do
2.3.7.31 . - -
candidato em relagao ao contrato.
Comprovagédo por Contra-cheques ou Recibos de
2.3.7.30 -
Pagamento.
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2.3.8. Sob hipotese alguma serd aceita comprovacao fora dos padrées especificados, bem como experiéncia
profissional na qualidade de proprietario/sécio da empresa (com excegéo de sécios cooperados).

2.3.8.1 Nao serao consideradas declara¢des emitidas pela empresa do qual o candidato é sécio.

2.4. DOS MODELOS

2.4.1. MODELO DE DECLARAGAO - As declaracoes apresentadas devem, obrigatoriamente, conter TODOS os
elementos abaixo:

- Autenticidade em cartdrio ou ter sido assinada por meio digital, com certificacdo eletrénica valida;

- Nome da instituicado emitente; endereco e telefones validos, CNPJ, identificacdo completa do profissional
(candidato), descri¢do do curso ou, no caso de comprovagao de experiéncia profissional, também deve constar
o emprego/fungao/cargo exercido;

- Periodo de realizagao do curso ou do periodo de trabalho: data de inicio e de término (dia, més e ano);
- Papel com timbre, carimbo e data de emissao do documento;
- Assinatura do responsavel da instituigdo com descrigao do cargo e nome completo do declarante,

- Para avaliagdo de experiéncia profissional, a declaracao deve conter a area de atuagao, o tipo de vinculo do
trabalho e a informagéao da escolaridade exigida para o cargo; apenas para as profissées que dependem de
formagéo especifica para sua atuagdo, conforme determinagédo de conselhos de classe e/ou 6rgaos
regulamentadores, constar também a espécie do servigo realizado e a descricao das atividades desenvolvidas
atinentes ao cargo a que concorre.

Observagao: Nao serao aceitas declaragées emitidas pelo préprio candidato, tampouco de empresas do qual é
sécio.

2.4.2. Extrato do Cadastro Nacional de Informagoes Sociais (CNIS), Relagoes Previdenciarias ou Extrato
Previdenciario — Quando obrigatério, de acordo com as formas de comprovagado de experiéncia, devera ser
apresentado o Extrato do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS): Relagdes Previdenciarias ou Extrato
Previdenciario (emitido pelo site do INSS, ou aplicativo), integralmente (seja na forma simplificada ou na completa), em
pdf, com QR Code para conferéncia de autenticidade, bem como data e hora da geragao do documento, conforme
imagens abaixo:

Data e horirio da Pigon s de 8
e INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL geragdo do
CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais documento.
Prrvioemcia socIAL Extrato Previdenciario h 01702021 15:08.01
— do Filiado
Tod di v '
NIT: CPF: Nome: ocos of meses de
_ _ contribuigio
Data de nascimento: Nome da mae:
detalhados
=

[ Relacoes

= T CédigoEmp.  Origem do Vinculo Oata Inkio  Data Fim Teo Flllsdono Viculo Uit Remun.
1 0210008 27X0172010 Empeegado 012010

Reuraragsc Indic acores Computiecia
0620 1172008
8800 022000
2800 02000
88,00 022000
760 1172000

Indicadcens Compatincis Remuneracio e adorun
1212008 58800
032000 58800
0812009 268.00
0912009 588,00
1212000 80456

180029

Seq T Codigo tmp. Orioae do Vinculo Dats inicio Data Fim TpoFilisdono Vimculo Uit Remun. Indicadores.
2 01072012 310772012 Contrituinta Indhid.al

QR Code na Gltima

: ; pagina

Vooh pode conferir a autenticidade co documento em
https Jimeu inss. gov. bricentrali#/aberto/autenticdade/
com o codigo 2110010Z7K0E04

O INSS poders rover a quaiquer tempo a8 3 15, § 3* 6o Decreto 3.04099.
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3. MOTIVOS PARA NAO VALORAGAO DOS TiTULOS E PROCEDIMENTO RECURSAL

3.1. Os motivos para nao valorizagdo dos documentos estao descritos neste anexo, que também s&o informados no
Formulério Online de Avaliagao, seja pelos numeros dos itens e/ou pelos comentéarios da Banca Avaliadora.
3.1.1. O candidato devera observar atentamente todos os motivos de indeferimento apontados pela Banca avaliadora
e encaminhar documentagdo complementar especificamente para os itens indeferidos, conforme as regras
estabelecidas neste edital e no Edital de Abertura. Nao serdao analisados documentos fora do escopo do recurso.
3.2. Por ocasiao dos recursos, somente serao aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados
relativos aos documentos ja entregues, tais como:

a) declaragao de alteragao de nome;

b) verso de documento ja encaminhado;

c) complemento de informagées faltantes nos documentos, tais como: carga horaria, periodo de realizagao,

tradugéo de lingua estrangeira, extrato previdenciario ou autenticidade dos documentos ja encaminhados;

d) esclarecimento referente ao requisito do cargo;

e) apresentacao da autenticagado de documentos;

3.2.1. A FUNDATEC se reserva o direito de alterar notas preliminares ou definitivas, independentemente de recurso,
caso constatado equivoco ou irregularidade na avaliagéo dos titulos, zelando pelo principio de isonomia, equidade e
transparéncia do certame.

3.3. Os documentos complementares deverao ser encaminhados pelo Formulario Online de Recurso.
3.3.1. No periodo de recursos, NAO seréo aceitos:

a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) alterag&o de titulos entregues em outro item;

c) troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco;

d) novos titulos para pontuagao;

e) apocrifos, quando exigivel a assinatura.
3.4. Nao sera permitida, na fase recursal, a inclusao de documentos comprobatérios por candidatos que tenham
enviado apenas Curriculo Vitae no periodo regular de envio de titulos. O envio de documentos comprobatérios deveria
ter ocorrido no prazo estabelecido no Edital de Abertura.
3.5. Os candidatos que nao recursarem, considera-se como cientes e de acordo com a avaliagdo realizada, nao
cabendo qualquer manifestagéao posterior intempestiva ou qualquer possibilidade de ajuste ap6s a divulgagao das notas
definitivas.

4, ORIENTACGES PARA PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS — TEMPO DE
EXPERIENCIA

Conforme Quadro de Avaliagao de Titulos, para a avaliagao do tempo de experiéncia, é imprescindivel a apresentagao
autenticada do documento de requisito do cargo.

Para comprovagao de pré-requisito do cargo, além do diploma de graduagao e especializagdo (nos casos exigidos, de
acordo com o Anexo ), também serg aceita a apresentagéo da carteira de inscricao no conselho de classe da profisséo,
desde que emitidos com o QRCode de autenticagéo eletrénica.

Ao acessar o Formulério, caso o candidato tenha interesse em apresentar os documentos para avaliagéo nos itens V
e VI que se referem a Experiéncia Profissional, primeiramente deve-se fazer o upload do documento no campo
destacado abaixo:

Para validar o envio do(s) documento(s), € necessano protocolar o(s) arquivo(s) anexado(s), dicando em “Protocolar Documentos’”.

Diploma autenticado de requisito exigido para o cargo,

Certid3o de Casamento ou Divércio nchui
Dedaragdo de Corregdo de Nome nchaic
Traducdo e revalidac3o de diploma em o
!(»qua estrangeira

[ inchur

Ttem 1 - Doutorado (Stricto Sensu)

- Inclur
Item 11 - Mestrado (Stricto Sensu))

Ttem IIT - Residéncias Juridica, e - = - - - Incluir_|
Médica ou Residéncia em Saiide

Ttem IV - Espedalizacdo nas - E E - - - Inchuir |
¥ cllowship em Medicina
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Somente apods esse preenchimento, € que aparecera os campos para preenchimento da Experiéncia Profissional,
conforme destacado na imagem a seguir:

‘mmk“#ﬂpnnam I Teem V, Ttem VI GraduagSo em 3000C ‘nynmzsnﬂ_l(s){l);‘ ‘ [ squivos) [ Exchar

Certid3o de Casamento ou Divdrcio Inchir
Declaracao de Correcao de Nome - . Inchar
Iraducao e revahdacao de diploma em

Trem I - Doulorado (Stricto Sensu)
B [_tncar_]
Item II - Mestrado (Stricto Sensu))
(oA i [~ - - - —F T ]
ou Residéncia em Saide
Inchar
Inchir
Inchar
Inchir
Inchar
Inchar
Inchar
Inchar
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ANEXO VII — ATIVIDADES DAS PROVAS PRATICAS
1. ATIVIDADES DO CARGO DE AGENTE DE SERVICOS COMPLEMENTARES - OPERARIO ESPECIALIZADO

A Prova Pratica, de carater eliminatério, sera aplicada de forma a avaliar habilidades do candidato de acordo com as
atribui¢des do cargo.

A Prova Pratica sera constituida das seguintes atividades:
a) Preparacao de argamassa;
b) Capinar no local desighado pela banca;
c) Abertura de uma vala nas medidas que serao dadas pela banca no dia da prova.
Serao avaliados os itens conforme segue:
I.  Uso correto e adequado dos equipamentos;
Il.  Interpretagdo e execugao correta das tarefas;
Ill.  Organizagao metodoldgica para a execugao da atividade;
IV.  Conhecimento das condi¢bes de seguranca;
V. Destreza e agilidade nas tarefas.

Tempo da Atividade: 20 (vinte) minutos.

Os critérios de avaliagao das atividades, a serem estabelecidos pela Banca Avaliadora, poderdo ser subdivididos em
um ou mais itens, objetivando determinar a performance minima do candidato para aprovag¢ao na Prova Pratica.

Os candidatos deverao usar traje que permita a execugao de tarefas relacionadas a fungao, tais como: calga comprida,
sapato fechado e camiseta.

2. ATIVIDADES DO CARGO DE MECANICO

A Prova Pratica, de carater eliminatério, sera aplicada de forma a avaliar habilidades do candidato de acordo com as
atribui¢des do cargo.

A Prova Pratica sera composta das seguintes atividades:

- Detecgao e resolucao de problemas de funcionamento dos sistemas mecanicos e/ou hidraulicos e/ou
elétricos de veiculos ou maquinas rodoviarias, promovendo o diagnostico, sua desmontagem, conserto
e montagem, utilizando as ferramentas adequadas.

Serao avaliados os itens conforme segue:
a) Habilidade com ferramentas e maquinas de uso em oficina mecénica;
b) Conhecimento de pegas, conjuntos e sistemas mecénicos e elétricos de veiculos e maquinas rodoviarias;
c) Uso correto e adequado dos equipamentos;
d) Interpretagdo e execugao correta das tarefas;
e) Organizagéo metodoldgica para a execugao da atividade;
f) Conhecimento das condi¢des de seguranga;

g) Destreza e agilidade nas tarefas.

ATIVIDADE PONTUAGAO

Identificagéo de ferramentas 12,00
Identificag&o de pegas 10,00
Identificagdo de componentes mecéanicos 10,00
Conhecimentos de Inspegao prévia em veiculo 9,00
Identificag&o e resolucéo de problema mecénico 49,00
Destreza, agilidade e uso de EPIs 10,00

Total 100,00
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No Edital de Convocacgao, serao definidos quais os veiculos que serao utilizados no dia da prova.

Tempo da Atividade: 20 (vinte) minutos.

Os critérios de avaliagdo das atividades, a serem estabelecidos pela Banca Avaliadora, poderdo ser subdivididos em
um ou mais itens, objetivando determinar a performance minima do candidato para aprovagéo na Prova Prética.

Os candidatos deverao usar traje que permita a execugéo de tarefas relacionadas a fungao, tais como: calga comprida,
sapato fechado e camiseta.

3. ATIVIDADES DO CARGO DE MOTORISTA

A Prova Pratica, de carater eliminatério, consistira de Exame de Diregao Veicular — habilidade pratica de diregédo em
via publica, obediéncia a sinalizagao e leis de transito, dire¢do defensiva.

O candidato devera apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo, na Categoria Minima definida no Quadro de
Requisitos do Cargos, com o prazo de validade vigente, conforme exigéncia do cargo.

O Exame de Dire¢ao Veicular sera composto da seguinte atividade:

- Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural, no trajeto estabelecido pelos dirigentes do concurso,
sendo o veiculo de transmissao mecanica.

O candidato sera avaliado no Exame de Diregcao Veicular, em fungéo da pontuagéo negativa por faltas cometidas
durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagao:

| — Faltas Eliminatorias (reprovacéo — 100 pontos negativos);
a) desobedecer a sinalizagao semaférica e de parada obrigatdria;
b) avancgar sobre o meio-fio;
c) transitar em contramao de diregéo;
d) ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame;
e) avancar a via preferencial;
f) provocar acidente durante e realizagao do exame;
g) exceder a velocidade regulamentada para a via;
h) cometer qualquer outra infragao de transito de natureza gravissima.
Il — Faltas Graves (30 pontos negativos cada);
a) desobedecer a sinalizagao da via, ou ao agente da autoridade de transito;
b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregao;

¢) nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige
o veiculo, ou ainda quando o pedestre nao haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o
veiculo;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
€) nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
f) ndo usar devidamente o cinto de seguranga;
g) perder o controle de direcao do veiculo em movimento;
h) estacionar mais de 1 metro do meio-fio;
i) avangar delimitador;
j) cometer qualquer outra infragao de transito de natureza grave.
Ill — Faltas Médias (20 pontos negativos cada);
a) executar o percurso da prova, ou parte dele, sem estar com o freio de mao inteiramente livre;
b) trafegar em velocidade inadequada para as condiges adversas do local, da circulagao, do veiculo e do clima;
c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio da prova,;
d) fazer conversao incorretamente;
e) usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) desengrenar o veiculo nos declives;
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g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;
i) entrar nas curvas com a engrenagem de tragéo do veiculo em ponto neutro;
j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
k) cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza média.
IV — Faltas Leves (10 pontos negativos cada).
a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
b) ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;
€) nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada;
g) tentar movimentar o veiculo com engrenagem de tragdo em ponto neutra;
h) estacionar entre 0,50 centimetros e 1 metro do meio-fio;
i) cometer qualquer outra infragao de transito de natureza leve.
No Edital de Convocacgéao, serao definidos quais os veiculos que serao utilizados no dia da prova.

Os candidatos deverao usar traje que permita a execugao de tarefas relacionadas a fungéo, inclusive o uso de calga
comprida e sapato fechado firme no pé.

N&o sera permitido realizar a prova descalgo, de chinelo ou qualquer outro calgado que nao esteja preso ao pé.

Os veiculos divulgados em edital e disponibilizados pelo contratante poderao, por motivos de forga maior, serem
substituidos no dia da prova. Caso isso ocorra, os esforgos serdao para que a substituigdo ocorra por veiculos
semelhantes aos modelos divulgados, sem prejuizo a prova e aos candidatos.

4. ATIVIDADES DO CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS

A Prova Pratica, de carater eliminatério, sera aplicada de forma a avaliar habilidades do candidato de acordo com as
atribui¢des do cargo.

A Prova Pratica sera composta das seguintes atividades:

- Detecgao e resolucao de problemas de funcionamento dos sistemas mecanicos e/ou hidraulicos e/ou
elétricos de veiculos ou maquinas rodoviarias, promovendo o diagnostico, sua desmontagem, conserto
e montagem, utilizando as ferramentas adequadas.

Serao avaliados os itens conforme segue:
a) Habilidade com ferramentas e maquinas de uso em oficina mecanica;
b) Conhecimento de pecgas, conjuntos e sistemas mecanicos e elétricos de veiculos e maquinas rodoviarias;
¢) Uso correto e adequado dos equipamentos;
d) Interpretagdo e execugao correta das tarefas;
e) Organizagao metodoldgica para a execugao da atividade;
f) Conhecimento das condi¢bes de seguranga;

g) Destreza e agilidade nas tarefas.
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ATIVIDADE PONTUACAO

Identificagao de ferramentas 12,00
Identificagao de pegas 10,00
Identificagdo de componentes mecénicos 10,00
Conhecimentos de Inspegéo prévia em veiculo 9,00
Identificagéo e resolugéo de problema mecénico 49,00
Destreza, agilidade e uso de EPIs 10,00

Total 100,00

No Edital de Convocacao, serao definidos quais os veiculos que serao utilizados no dia da prova.

Tempo da Atividade: 20 (vinte) minutos.

Os critérios de avaliagdo das atividades, a serem estabelecidos pela Banca Avaliadora, poderao ser subdivididos em
um ou mais itens, objetivando determinar a performance minima do candidato para aprovag¢éo na Prova Pratica.

Os candidatos deverao usar traje que permita a execugao de tarefas relacionadas a fungéo, tais como: calga comprida,
sapato fechado e camiseta.
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ANEXO VIIl - PROGRAMAS - PROVA BASE

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Leitura, interpretagéo e relagéo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opinido,
intencionalidade discursiva, analise de implicitos e subentendidos e de efeitos de sentido de acordo com José Luiz
Fiorin e Francisco Platdao Savioli, ideias principais e secundérias e recursos de argumentagcao de acordo com Eni
Orlandi, Elisa Guimaraes, Eneida Guimardes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e comunicagao: situagéo
comunicativa, variagdes linguisticas. Géneros e tipos textuais e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de acordo
com Luiz Antdnio Marcuschi. Coesao e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaga Koch. Léxico: significagéo e
substituicdo de palavras no texto, sinénimos, anténimos, parénimos e homdnimos. Ortografia: emprego de letras, do
hifen e acentuagéo grafica conforme sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortogréfico vigente, conforme Decreto
Federal n® 6.583/2012) tendo como base o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e o dicionario online Aulete.
Figuras de linguagem e suas relagbes de sentido na constru¢gdo do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara,
Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relagdes entre fonemas e grafias; relagcées
entre vogais e consoantes nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley
Cintra. Morfologia (classes de palavras e suas flexdes, significados e empregos; estrutura e formagao de palavras;
vozes verbais e sua conversao) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e
Lindley Cintra. Sintaxe (fungbes sintaticas e suas relagdes no periodo simples e no periodo composto) e tipos de
sintaxe: sintaxe de colocagao nas perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal Cegalla; sintaxe de regéncia
nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo
Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra; e sintaxe de concordancia verbal e nominal nas
perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Coordenagéo e
subordinacao: emprego de conjungdes, locugdes conjuntivas e pronomes relativos. Pontuagéo (regras e implicagcdes
de sentido) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
MATEMATICA/ RACIOCINIO LOGICO
CARGOS: TODOS, EXCETO PROFESSORES

PROGRAMA: Teoria dos conjuntos e conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.
Operacgdes fundamentais (adi¢gdo, subtragcdo, multiplicagéo, divisdo, potenciagcdo e radiciagado), propriedades das
operacgdes, multiplos e divisores, numeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum. Matrizes e
determinantes. Razbes e proporgbes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa
e tempo (unidades, transformacdo de unidades). Sistema monetério brasileiro. Célculo algébrico: monémios e
polindmios. Fungdes: ideia de fungao, interpretagdo de graficos, dominio e imagem, fungéo do 1° grau, fungéo do 2°
grau — valor de maximo e minimo de uma fungéo do 2° grau. Equagdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equagées de 1°
grau com duas incégnitas. Progressao Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG). Analise combinatéria. Fungao
exponencial e logaritmica. Fungbes trigonométricas. Tridngulo retdngulo: relagées métricas no tridngulo retangulo,
teorema de Pitagoras e suas aplicagdes, razdes e relagdes trigonométricas no tridngulo retdngulo. Teorema de Tales.
Geometria plana: semelhanga de tridngulos, célculo de area e perimetro das figuras geométricas planas. Nogées de
geometria espacial: calculo de areas e volume de prismas, pirdmides e corpos redondos. Matematica financeira:
porcentagem, juro simples e compostos. Estatistica: medidas de tendéncia central e medidas de dispersdo, moda e
mediana. Aplicagao dos contetidos acima listados em resolu¢éo de problemas. Estrutura l6gica de relages arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condigGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas rela¢ées. Identificacao de padrées e l6gica de argumentagao,
sequéncias légicas de numeros, letras, palavras e figuras. Diagramas logicos. Proposicdes e conectivos: conceito de
proposicao, valores légicos das proposigoes, proposi¢des simples, proposi¢ées compostas. Operagdes l6gicas sobre
proposigdes: negagao, conjungao, disjungéo, disjungao exclusiva, condicional, bicondicional. Construgao de tabelas-
verdade. Tautologias, contradigées e contingéncias. Implicagao légica, equivaléncia logica. Leis de De Morgan.
Argumentagédo e dedugdo logica. Sentengas abertas e operagdes légicas sobre sentencas abertas. Quantificador
universal, quantificador existencial, negag¢ao de proposi¢des quantificadas. Argumentos l6gicos dedutivos e argumentos
categoricos.

NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
LEGISLAGAO
CARGOS: TODOS, EXCETO PROFESSORES

PROGRAMA: Lei Organica do Municipio. Plano de Carreira do Municipio (Lei Municipal n° 1.502/1991). Regime
Juridico do Municipio (Lei Complementar n°® 95/2013). Cédigo de Posturas Municipal (Lei Municipal n® 167/2021).
Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio do Grande do Sul n° 13.694/2011). Constitui¢do Estadual
do Rio Grande do Sul. Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010). Constituicdo Federal de
1988: a) Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°). b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17). ¢)
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Da Organizagao do Estado (Arts. 18 ao 43). d) Da organizagéo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). e) Da Defesa do Estado
e Das Instituicdes Democréticas (Arts. 136 ao 144). f) Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Lei Federal n° 8.429/1992
— Lei de improbidade Administrativa. Lei n® 11.340 de 7 de agosto de 2006 e suas atualizagdes — Lei Maria da Penha.
Decreto Estadual n® 48.598/2011 — Disp&e sobre a inclusao da tematica de género, raga e etnia nos concursos publicos
para provimento de cargos de pessoal efetivo no d&mbito da Administragéo Publica Direta e Indireta do Estado do Rio
Grande do Sul.

) NIVEL SUPERIOR COMPLETO :
ETICA E INTEGRIDADE NO SERVICO PUBLICO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Fundamentos da Etica. Conceito de ética, moral e valores. Etica aplicada ao servigo publico. Principios
éticos universais. Principios da Administragdo Publica. Principios: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia (art. 37, CF/88). Propina. Uso indevido de bens. Sigilo. Supremacia do interesse publico e indisponibilidade
do interesse publico. Responsabilidade na gestao publica. Etica no Exercicio da Fungao Publica. Deveres e vedagées
do servidor publico. Conduta profissional e postura ética. Conflito de interesses: conceito, prevengao e tratamento. Uso
adequado de recursos publicos. Integridade no Setor Publico. Conceito de integridade e governanga publica.
Programas de integridade (compliance) na administragdo publica. Mecanismos de prevengdo a corrupgao.
Transparéncia e Controle Social. Acesso a informagéo e transparéncia ativa e passiva. Controle interno e externo da
administragéo publica. Participagdo social e accountability. Corrupcao e Improbidade Administrativa. Conceito e
tipologias de corrupgéo. Atos de improbidade administrativa. Responsabilizagéo administrativa, civil e penal. Legislagao
Aplicada. Cultura Organizacional e Etica. Etica nas relagdes interpessoais no ambiente de trabalho. Assédio moral e
condutas inadequadas. Promogéao de ambiente organizacional integro e respeitoso. Responsabilidade e Tomada de
Decisdo Etica. Dilemas éticos no servigo publico. Processo de tomada de decisdo baseado em principios éticos.
Consequéncias das condutas antiéticas.

Ni\!EL SUPERIOR COMPLETO
LEGISLACAO/ESTRUTURA/ FUNCIONAMENTO
CARGOS: APENAS CARGOS DE PROFESSORES

PROGRAMA: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Estatuto da Crianga e do adolescente. Parametros
Curriculares Nacionais. Plano Nacional de Educagéo. Politica Nacional de Educagao Digital. Base Nacional Comum
Curricular. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relagées Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Ministério da
Educacgao: Orientagdes e Agées para Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais. Lei Federal n°: 7.853/1989 — Politica
Nacional para a Integragéo da Pessoa com Deficiéncia. Plano de Carreira do Magistério do Municipio. Referencial para
Desenvolvimento e Uso Responsaveis de Inteligéncia Artificial na Educagao, 12 Edicdo - 2026. Lei n® 15.211/2025 —
Estatuto Digital da Crianca e do Adolescente.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO
CARGOS: APENAS CARGOS DE PROFESSORES

PROGRAMA: Educagéo: Desafios atuais. Metodologias Ativas. Os impactos e a importancia da educagéao 3.0, 4.0 e
5.0. Ensino Hibrido: Modelos sustentados e modelos disruptivos. Cidadania digital: educando para o uso consciente da
internet. Educacao na era digital. Escola do futuro: como ser4, tendéncias e perspectivas. Mediagéo da aprendizagem.
Didatica e metodologia do ensino. Teorias da aprendizagem e tendéncias pedagdgicas. Projeto Politico Pedagdgico,
curriculo, plano de aula e processo educativo. Gestdao e planejamento escolar. Avaliagdo da aprendizagem,
instrumentos avaliativos e tipos de avaliag&o. Inclusao escolar e diversidade cultural. Processo ensino aprendizagem.
Gestao da aprendizagem em sala de aula. O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. Didatica e a
Formacao docente. Interdisciplinaridade, plurisciplinaridade, transdisciplinaridade e multidisciplinaridade. Modelos de
Jantsch. Educar pela Pesquisa.

NIVEL M?DIO E TECNICO COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Leitura, interpretagéo e relagéo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opiniao,
intencionalidade discursiva, analise de implicitos e subentendidos e de efeitos de sentido de acordo com José Luiz
Fiorin e Francisco Platao Savioli, ideias principais e secundarias e recursos de argumentagéo de acordo com Eni
Orlandi, Elisa Guimaraes, Eneida Guimaraes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e comunicagéo: situagao
comunicativa, variagées linguisticas. Géneros e tipos textuais e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de acordo
com Luiz Antdnio Marcuschi. Coesao e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaga Koch. Léxico: significagao e
substituicdo de palavras no texto, sinénimos, anténimos, parénimos e homdnimos. Ortografia: emprego de letras, do
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hifen e acentuagéo grafica conforme sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto
Federal n® 6.583/2012) tendo como base o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e o dicionario online Aulete.
Figuras de linguagem e suas relagdes de sentido na construcdo do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara,
Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relagdes entre fonemas e grafias; relagcées
entre vogais e consoantes nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley
Cintra. Morfologia (classes de palavras e suas flexées, significados e empregos; estrutura e formagéo de palavras;
vozes verbais e sua conversao) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e
Lindley Cintra. Sintaxe (fungdes sintaticas e suas relagées no periodo simples e no periodo composto) e tipos de
sintaxe: sintaxe de colocag¢ao nas perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal Cegalla; sintaxe de regéncia
nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo
Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra; e sintaxe de concordancia verbal e nominal nas
perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Coordenagéo e
subordinacao: emprego de conjungdes, locugdes conjuntivas e pronomes relativos. Pontuagéo (regras e implicagcdes
de sentido) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra.

NiVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
MATEMATICA/ RACIOCINIO LOGICO
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Teoria dos conjuntos e conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.
Operagdes fundamentais (adi¢gdo, subtragcdo, multiplicagéo, divisédo, potenciagdo e radiciagao), propriedades das
operacdes, multiplos e divisores, numeros primos, minimo multiplo comum, méaximo divisor comum. Razbes e
proporgées: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais.
Regra de trés simples e composta. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades e
transformagéo de unidades). Sistema monetério brasileiro. Calculo algébrico: mondmios e polinémios. Fungdes: ideia
de fungao, interpretagéo de graficos, dominio e imagem, fun¢gdo do 1° grau, fungéo do 2° grau — valor de maximo e
minimo de uma fungéo do 2° grau. Equacgdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equagdes de 1° grau com duas incégnitas.
Progressao Aritmética (PA) e Progressao Geométrica (PG). Analise combinatéria. Fungdes trigonométricas, razdes e
relagbes trigonométricas no tridngulo retangulo. Classificagdo dos tridngulos quanto aos lados e angulos internos.
Condigao de existéncia do tridngulo. Teorema de Pitagoras e suas aplicagdes. Teorema de Tales. Geometria plana:
semelhanga de tridngulos, célculo de area e perimetro das figuras geométricas béasicas (quadrilateros, tridngulos e
circulos), calculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e circulo: comprimento da circunferéncia, area do
circulo. Nog¢des de geometria espacial: calculo da area e do volume de paralelepipedos e pirdmides, célculo do volume
de cones e cilindros circulares retos. Matematica financeira: porcentagem e juro simples. Estatistica: calculo de média
aritmética simples e média aritmética ponderada. Aplicagéo dos conteudos acima listados em resolugao de problemas.
Estrutura l6gica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagées
das relacdes fornecidas e avaliar as condi¢es usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées. |dentificagao
de padrées e l6gica de argumentagéo, sequéncias légicas de numeros, letras, palavras e figuras. Diagramas logicos.
Proposigbes e conectivos: conceito de proposicao, valores l6gicos das proposi¢des, proposi¢des simples, proposi¢des
compostas. Operagbes légicas sobre proposi¢des: negagao, conjuncgao, disjuncao, disjungao exclusiva, condicional,
bicondicional.

NIiVEL MEDIO E TECNIC_O COMPLETO
LEGISLACAO
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Lei Organica do Municipio. Plano de Carreira do Municipio (Lei Municipal n° 1.502/1991). Regime
Juridico do Municipio (Lei Complementar n°® 95/2013). Cédigo de Posturas Municipal (Lei Municipal n® 167/2021).
Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio do Grande do Sul n° 13.694/2011). Constitui¢do Estadual
do Rio Grande do Sul. Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010). Constituicdo Federal de
1988: a) Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°). b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17). c)
Da Organizagao do Estado (Arts. 18 ao 43). d) Da organizagao dos Poderes (Arts. 44 ao 135). e) Da Defesa do Estado
e Das Instituicdes Democréticas (Arts. 136 ao 144). f) Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Lei Federal n°® 8.429/1992
— Lei de improbidade Administrativa. Lei n® 11.340 de 7 de agosto de 2006 e suas atualizagées — Lei Maria da Penha.
Decreto Estadual n® 48.598/2011 — Disp&e sobre a inclusao da teméatica de género, raga e etnia nos concursos publicos
para provimento de cargos de pessoal efetivo no dmbito da Administragéo Publica Direta e Indireta do Estado do Rio
Grande do Sul.

~ NIVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
ETICA E INTEGRIDADE NO SERVICO PUBLICO
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Fundamentos da Etica. Conceito de ética, moral e valores. Etica aplicada ao servigo publico. Principios
éticos universais. Principios da Administragdo Publica. Principios: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
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e eficiéncia (art. 37, CF/88). Propina. Uso indevido de bens. Sigilo. Supremacia do interesse publico e indisponibilidade
do interesse publico. Responsabilidade na gestao publica. Etica no Exercicio da Fungao Publica. Deveres e vedagées
do servidor publico. Conduta profissional e postura ética. Conflito de interesses: conceito, prevengao e tratamento. Uso
adequado de recursos publicos. Integridade no Setor Publico. Conceito de integridade e governanga publica.
Programas de integridade (compliance) na administragdo publica. Mecanismos de prevengdo a corrupgao.
Transparéncia e Controle Social. Acesso a informagéo e transparéncia ativa e passiva. Controle interno e externo da
administragéo publica. Participagdo social e accountability. Corrupgcdo e Improbidade Administrativa. Conceito e
tipologias de corrupgéo. Atos de improbidade administrativa. Responsabilizagdo administrativa, civil e penal. Legislagéo
Aplicada. Cultura Organizacional e Etica. Etica nas relagdes interpessoais no ambiente de trabalho. Assédio moral e
condutas inadequadas. Promogao de ambiente organizacional integro e respeitoso. Responsabilidade e Tomada de
Decisao Etica. Dilemas éticos no servigo publico. Processo de tomada de decisdo baseado em principios éticos.
Consequéncias das condutas antiéticas.

CARGO: TODOS

PROGRAMA: Interpretagéo de textos: Leitura e compreensdo de informacgdes. Identificacdo de ideias principais e
secundarias. Intengéo comunicativa. Vocabulario: Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras
e de expressodes no texto. Sindbnimos e anténimos. Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separagao silabica.
Localizagao da silaba ténica. Acentuagao gréafica. Relagao entre letras e fonemas, identificagao de digrafos e encontros
consonantais e diferengas entre sons de letras. Familia de palavras. Flexao, classificagdo e emprego dos substantivos,
artigos, adjetivos e pronomes. Emprego de verbos regulares e irregulares e tempos verbais. Emprego e classificagao
dos numerais. Emprego de preposi¢des, combinagdes e contragdes. Emprego e classificagao dos advérbios. Nogoes
béasicas de concordancia nominal e verbal. Regras gerais de regéncia nominal e verbal. Sinais de pontuagéo: Emprego
do ponto final, ponto de exclamagéo e ponto de interrogagéo. Usos da virgula e do ponto-e-virgula. Emprego dos dois
pontos. Uso do travesséo. Processos de coordenagéo e subordinagéo. Elementos de coes&o no texto. Sintaxe do
periodo simples.

CARGO: TODOS

PROGRAMA: Sistema de numeragdo decimal. Numeros naturais: operagdes (adigdo, subtracdo, multiplicagéo e
divisao), expressdes numéricas, multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nUmeros primos, decomposi¢cdo em
fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Numeros fracionarios: representagao e leitura,
equivaléncia, simplificagdo, comparagéo, operagdes (adi¢éo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo). Numeros decimais:
representacao e leitura, transformagées (escrita de fragdo e numero decimal), comparagéo, operagées (adigao,
subtragao, multiplicagéo e divisdo). Razbes e proporg¢des: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em
partes direta e inversamente proporcionais, Regra de trés simples e composta. Equagbes de 1° grau. Sistemas de
equagoes de 1° grau com duas incognitas. Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, volume, capacidade e tempo. Porcentagem. Nog¢des de geometria: classificagdo das formas geométricas
bidimensionais e tridimensionais, calculo de area e perimetro das figuras geométricas basicas (quadrilateros, triangulos
e circulos), calculo do volume de paralelepipedos e cilindros circulares retos. Geometria plana (calculo de area e
perimetro de poligonos, area de circulo e comprimento de circunferéncia). Aplicagao dos contetudos acima listados em
resolugéo de problemas. Identificagdo de padrées e logica de argumentagao, sequéncias l6gicas de numeros, letras,
palavras e figuras.

CARGO: TODOS

PROGRAMA: Fundamentos da Etica. Conceito de ética, moral e valores. Etica aplicada ao servigo publico. Principios
éticos universais. Principios da Administragdo Publica. Principios: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia (art. 37, CF/88). Propina. Uso indevido de bens. Sigilo. Supremacia do interesse publico e indisponibilidade
do interesse publico. Responsabilidade na gestao publica. Etica no Exercicio da Fungao Publica. Deveres e vedagoes
do servidor publico. Conduta profissional e postura ética. Conflito de interesses: conceito, prevengao e tratamento. Uso
adequado de recursos publicos. Integridade no Setor Publico. Conceito de integridade e governanga publica.
Programas de integridade (compliance) na administragdo publica. Mecanismos de prevengdo a corrupgao.
Transparéncia e Controle Social. Acesso a informagéo e transparéncia ativa e passiva. Controle interno e externo da
administragéo publica. Participagdo social e accountability. Corrupcéo e Improbidade Administrativa. Conceito e
tipologias de corrupgéo. Atos de improbidade administrativa. Responsabilizagéo administrativa, civil e penal. Legislagao
Aplicada. Cultura Organizacional e Etica. Etica nas relagdes interpessoais no ambiente de trabalho. Assédio moral e
condutas inadequadas. Promogao de ambiente organizacional integro e respeitoso. Responsabilidade e Tomada de
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Decisao Etica. Dilemas éticos no servigo publico. Processo de tomada de decisdo baseado em principios éticos.
Consequéncias das condutas antiéticas.

CARGO: TODOS

PROGRAMA: Lei Orgénica do Municipio. Plano de Carreira do Municipio (Lei Municipal n°® 1.502/1991). Regime
Juridico do Municipio (Lei Complementar n°® 95/2013). Cédigo de Posturas Municipal (Lei Municipal n® 167/2021).
Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio do Grande do Sul n°® 13.694/2011). Constituicdo Estadual
do Rio Grande do Sul. Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n°® 12.288/2010). Constituicao Federal de
1988: a) Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°). b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17). c)
Da Organizagao do Estado (Arts. 18 ao 43). d) Da organizagao dos Poderes (Arts. 44 ao 135). e) Da Defesa do Estado
e Das Instituicdes Democréticas (Arts. 136 ao 144). f) Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Lei Federal n°® 8.429/1992
— Lei de improbidade Administrativa. Lei n® 11.340 de 7 de agosto de 2006 e suas atualizagées — Lei Maria da Penha.
Decreto Estadual n® 48.598/2011 — Disp&e sobre a inclusao da teméatica de género, raga e etnia nos concursos publicos
para provimento de cargos de pessoal efetivo no &mbito da Administragéo Publica Direta e Indireta do Estado do Rio
Grande do Sul.
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ANEXO IX — PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 1: ARQUITETO

PROGRAMA: Acessibilidade a Edificag6es, Espago e Equipamentos Urbanos. Conforto ambiental das edificagées.
Custo da edificagdo. Conforto ambiental das edificagdes: condigées acusticas, térmicas e luminosas. Desempenho de
edificagbes. Desenho assistido por computador em Autocad. Desenho urbano. Elaboracao de projetos de arquitetura.
Estudo de mobiliario. Etica e atribuigao profissional do arquiteto urbanista. Execugao e fiscalizagdo de obras publicas.
Gerenciamento e qualidade da construgdo. Instalagées elétricas prediais. Instalagbes hidraulicas e sanitérias.
Licitagbes e contratos publico. Materiais e técnicas construtivas. Prevengao contra incéndio. Representagao gréfica.
Sistemas estruturais. Topografia.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 2: ASSISTENTE SOCIAL

PROGRAMA: O trabalho do (a) assistente social com as diferentes expressées da questao social apresentadas como
demandas cotidianas nas politicas sociais. A dimensao investigativa no exercicio profissional do(a) assistente social e
a instrumentalidade como elemento da intervengéao profissional de acordo com as ideias e as produgées de Yolanda
Guerra. A particularidade da dimensao investigativa na formacgao e pratica profissional do assistente social, de Carlos
Antonio de Souza Moraes. A atitude investigativa no trabalho do assistente social, de Cristina Kologeski Fraga. Cédigo
de Etica do/a Assistente Social e Lei n° 8.662/1993 de Regulamentagéo da Profissao. NOB-RH/SUAS e tipificagao
nacional dos servigos socioassistenciais. “Parametros para a Atuagéao de Assistentes Sociais na Saude. Parametros
para Atuagao de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. Subsidios para a Atuagao de Assistentes Sociais
na Politica de Educagao. Assessoria, consultoria, auditoria, supervisédo técnica. Orientagdo e acompanhamento social
a individuos, grupos e familias. Politicas Publicas. A Questdo Social, o contexto conjuntural. O espago socio-
ocupacional do Servigo Social e as diferentes estratégias de intervencao profissional. O planejamento da intervengao
e a elaboragao de planos, programas e projetos sociais. Supervisao de Estagio em Servigo Social. Cfess Manifesta.
Publicagées. (Conselho Federal de Servigo Social — CFESS). Livros, brochuras e outros (Conselho Federal de Servigo
Social - CFESS). Cadernos do Curso para Agentes de Multiplicagéo: 1) Etica e Historia. 2) Etica e Trabalho Profissional.
3) Etica e Direitos Humanos. 4) Etica e Instrumentos Processuais. E-book Pareceres juridicos sobre Servigo Social,
ética e direitos humanos. Questao social e Capitalismo de acordo com as ideias e produg¢des de Marilda Villela
lamamoto e José Paulo Netto. Competéncias profissionais do assistente social nos diferentes espagos ocupacionais e
seus instrumentos técnico-operativos. O Servico Social na contemporaneidade e as novas exigéncias do mercado de
trabalho. Estatuto da Crianga e Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social. Estatuto da Igualdade Racial. Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Pessoa |dosa. Livro Servigo Social: Direitos Sociais e Competéncias
Profissionais.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 3: AUDITOR TRIBUTARIO

PROGRAMA: DIREITO TRIBUTARIO: Tributo: conceito e classificagéo (impostos, taxas, contribuiges de melhoria,
empréstimos compulsérios e contribuicées diversas). Normas gerais de direito tributario: legislagdo tributaria
(Constituicao, emendas a Constituigao, leis complementares, leis ordinarias, medidas provisoérias, leis delegadas,
decretos legislativos, resolugdes do Senado Federal, decretos e normas complementares); vigéncia e aplicagéo da
legislagao tributaria; interpretagdo e integracdo da legislagao tributaria. Obrigacao tributaria principal e acessoéria;
hipétese de incidéncia e fato gerador da obrigagéo tributaria; sujeigéo ativa e passiva; solidariedade; capacidade
tributaria; domicilio tributario. Responsabilidade tributaria: conceito; responsabilidades dos sucessores;
responsabilidade de terceiros; substituicdo tributaria; responsabilidades por infragées. Crédito tributario: conceito;
constituicdo; langcamento (modalidades de langamento; hipotese de alteracdo do langamento); suspensdo da
exigibilidade; extingcao; exclusdo; garantias e privilégios do crédito tributario. Administragéo tributéria: caracteristicas,
prerrogativas, fiscalizagéo; divida ativa; certidées negativas. Sistema Tributario Nacional: principios gerais; regime
especial de tributagédo das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Lei Complementar Federal n° 123/2006);
limitagbes ao poder de ftributar; tributos de competéncia da Uniao (impostos, taxas, contribuicdes de melhoria,
empréstimos compulsérios e contribuigées diversas); tributos de competéncia dos Estados e do Distrito Federal
(impostos, taxas, contribuigbes de melhoria, contribuicbes para custeio do regime previdenciario); tributos de
competéncia dos Municipios e do Distrito Federal (impostos, taxas, contribuicées de melhoria, contribuigbes para
custeio do regime previdenciario e contribuigéo para custeio do servigo de iluminag&o publica); reparticdo das receitas
tributérias. Execucgao fiscal (Cédigo de Processo Civil): foro; titulo executivo. NOVA CONTABILIDADE APLICADA AO
SETOR PUBLICO: Conceitos e Procedimentos contabeis orgamentarios: Principios orgamentarios. Receita
Orcamentéaria. Despesa Orgcamentaria. Fonte e destinagdo de recursos. Conceitos e Procedimentos Contabeis
Patrimoniais: Composicao do patrimdnio publico. Variagées patrimoniais qualitativas, quantitativas e resultado
patrimonial. Mensuragdo de ativos e passivos. Ativos imobilizado e intangiveis. Reavaliagdo, redugdo ao valor
recuperavel, depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. Transagdes sem contraprestacdo. Provisbes, passivos
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contingentes e ativos contingentes. Repercussao patrimonial das despesas de exercicios anteriores. Procedimentos
Contabeis Especificos: Parcerias publico-privadas. Operagdes de crédito, divida ativa, precatorios em regime especial.
Consdrcios publicos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Demonstragées Contdbeis Aplicadas ao Setor
Publico: Balangos Orgamentério, Financeiro e Balango Patrimonial. Demonstragées das Variagdes Patrimoniais, dos
Fluxos de Caixa e das Mutagcdes do Patrimdnio Liquido. Notas explicativas e Consolidacdo das Demonstragées
Contabeis. ADMINISTRACAO E FINANCAS PUBLICAS: Administragao Publica: Principios Administrativos: Principios
explicitos e implicitos. Poderes e deveres administrativos. Estruturas e Organizagéo: Conceitos, caracteristicas e
classificagdo e dos 6rgaos e entidades que compdem a Administragdo Direta e a Administragéo Indireta. Atos
administrativos: Atributos, classificagao, perfeicao, validade, eficacia e espécies de atos administrativos. Licitagao
Publica: conceitos, principios, modalidades, caracteristicas e tipos, de licitagdo e seu processamento. Inexigibilidade e
dispensa de licitagdo. Contratos Administrativos: Conceitos, caracteristicas, conteudo, formalidades, normas relativas
a execugao, prazos e extingao contratual. Consércio publico e Convénio. Agentes Publicos: Conceitos, classificagées
e caracteristicas dos agentes publicos. Cargo, emprego e fungéo. Processo Administrativo. Improbidade administrativa.
Controle da Administragéo publica. Finangas Publicas: Orgamento Publico: Planejamento, execugdo e controle do
orgamento. Instrumentos de planejamento: Plano plurianual de investimentos; Lei de diretrizes orgamentarias e
orgamento anual. Créditos Adicionais. Fiscalizagdo contébil, financeiras e orgamentaria prevista na Constituicao
Federal. Responsabilidade na Gestao Fiscal: Conceitos e normas estabelecidas pela lei de responsabilidade fiscal (Lei
Complementar n°® 101/2000). Planejamento. Receita e Despesa Publicas. Transferéncias voluntarias. Destinagao de
recursos publicos para o setor privado. Divida e endividamento. Gestao patrimonial. Transparéncia, controle e
fiscalizagdo. GESTAO E PLANEJAMENTO DA AUDITORIA. Amostragem estatistica. Comunicagées de auditoria.
Auditoria continua. Conceitos, normas e procedimentos atinentes as tomadas e prestagao de contas. Cédigo Tributario
Municipal.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 4: BIBLIOTECARIO

PROGRAMA: Gestéo de unidades de informacao: planejamento, organizagao, administracao de recursos materiais e
humanos. Avaliagdo. Marketing em unidades de informagéo. Gestao da qualidade em unidades de informacgao.
Técnicas para a tomada de decis6es. Comunicagao cientifica e organizacional. Gestao do Conhecimento. Inteligéncia
Organizacional. Sociedade da Informagéo. Representacdo descritiva dos documentos: principios gerais de
catalogagao. Catalogagéo de diferentes tipos de materiais e em diferentes suportes. CCAA2 e formato MARC 21.
Representagédo tematica dos documentos: principios gerais de classificagcao, Sistemas de classificagéo bibliografica
(CDU e CDD). Indexagao: conceitos, caracteristicas e sistemas. Indexagéo automatica. Vocabulario controlado e
tesaurus. Metadados, indices e resumos. Formagao e desenvolvimento e avaliagéo de colegdes: politicas de selegao,
aquisicao e descarte. Aquisicao. Aquisi¢ao planificada. Cole¢des ndao convencionais. Intercdmbio — empréstimo entre
unidades de informag&o. Servigo de referéncia: Conceito, fungéo e técnicas. Bibliotecario de referéncia. Estudo de uso
e necessidades de informacao. Usuarios reais e potenciais. Disseminacao da informacao e disseminagéao seletiva da
informacao (DSI). Servigo de referéncia virtual. Educagéo de usuérios. Bases de dados: planejamento para construgao,
métodos para identificar demandas e servigos existentes. Informéatica: uso de microcomputadores e ferramentas de
microinformatica; conhecimentos de editores de textos; correio eletrénico; uso de internet e recursos de rede. Sistemas
integrados de gerenciamento de conteudos em bibliotecas — Pergamum. Bibliotecas Universitarias.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 5: CONTADOR

PROGRAMA: Nogbes de Administragdo Publica. Administracdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios
constitucionais. Licitagées Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas, inexigibilidades,
contratos, sancgdes, tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte. Parceria Publico Privada.
Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Ativo, Passivo, Patriménio
Liquido, composigao patrimonial e situagdes patrimoniais; Atos administrativos e fatos contabeis. Origem e aplicagao
dos recursos. Contas: Conceito, classificagao e funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Plano de Contas.
Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas; Escrituragdo Contabil:
Método das Partidas Dobradas. Andlise das Demonstra¢gdes Financeiras. Andlise dos indicadores econdmico-
financeiros basicos (liquidez, lucratividade, margem e rentabilidade, atividade, estrutura e endividamento). Estrutura e
aspectos contabeis do Fluxo de Caixa. Demonstragéo do Fluxo de Caixa — método indireto e método direto: analise,
entendimento e integragdo com as demonstragbes basicas. Contabilidade Publica, Or¢gamento Publico e
Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuag¢ao, regimes contabeis, Principios e Fundamentos Legais,
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
— PCASP, Sistemas Contabeis: orgamentario, patrimonial, financeiro e de compensagéo e Subsistemas de Informacgdes
Contabeis. Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e fungéo das contas. Receita Publica e Despesa Publica:
conceito; classificagéo; enfoque orgamentario, patrimonial, fiscal e extra orgamentério; estagios e fases; momento de
reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Limites. Transferéncias Voluntarias e
Destinagéo de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e Endividamento, Transparéncia,
Controle e Fiscalizagao, Composi¢ao do Patriménio Publico, Gestdo Patrimonial, Mensuragao de Ativos e Passivos,
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Variagdes Patrimoniais, Contabilizagdo das transagées no setor publico. Escrituragdo contébil: Classificagdo e
metodologia das contas nos sistemas. Método das partidas dobradas. Langamentos Tipicos do Setor Publico.
Langamentos, conceito e elementos essenciais; féormulas de langamentos; erros de escrituragéo e suas retificagoes.
Registro Contabil. Operagdes de encerramento do exercicio. Demonstragées Contédbeis Aplicadas ao Setor Publico:
Balango Patrimonial, Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais,
Demonstragao dos Fluxos de Caixa, Demonstragédo do Resultado Econdmico, Demonstragdo das Mutagées do
Patrimdnio Liquido, Depreciagéo, Notas Explicativas, Consolidagéo. Resultado e economia orgamentaria. Patriménio
publico: conceito, bens publicos, direitos e obrigagdes das entidades publicas, consolidagéo do patrimdnio publico,
variagées patrimoniais as ativas e as passivas. Orgamento Publico: conceito geral, ciclo orgamentéario, exercicio
financeiro, principios, suas divisbes e mecanismos retificadores, Processo Orgamentario, Planejamento, Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei Orcamentéria Anual (LOA), Classificagdo Orgamentaria,
Sistema e Principios Orgamentérios. Proposta Orgamentaria, Planejamento, Programagao e Execug¢éao do Orgamento,
Controle Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas,
Vinculagdes Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. Licitagdo: conceito, tipos e modalidades. Créditos adicionais:
conceito, classificacdo, condigbes gerais de sua ocorréncia indicagdo e especificagdo de recursos. Auditoria
Governamental: Estrutura e Controle na Administragao Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas e Tipos
de Auditoria Governamental, Normas Fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias de
Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e Relatério de Auditoria. Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
responsabilidade fiscal) e alteragées.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 6: ENFERMEIRO

PROGRAMA: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e Gestdo dos servigos de saude.
Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem. Psicologia aplicada a enfermagem.
Educagéo continuada e permanente. Programa Nacional de Seguranga do paciente. Politica nacional de humanizagao.
Acolhimento e classificagdo de risco. Atendimento ao paciente grave. Legislagdo e conhecimentos sobre o SUS.
Constituigao Federal de 1988. Lei Federal n® 8.080/1990 e Lei Federal n° 8.142/1990. Portaria do Ministério da saude
n°® 2.436/2017 — Politica Nacional de Ateng&o Basica. Politicas de Saude — Modelos de ateng&o a saude. Vigilancia a
Saude: nogdes basicas. Programas nacionais de saude. Controle social: conselhos e conferéncias municipais de saude.
Atencdo Primaria & Saude — conceitos, principios e organizagdo no Brasil. Atencdo a Saude da Familia. APH —
Atendimento Pré-Hospitalar. PHTLS — atendimento pré-hospitalar de vida no Trauma. ATLS — suporte de vida avangado
no trauma. BLS - suporte basico de vida. ACLS — suporte avangado de vida. Bioética e Etica profissional. Norma
Regulamentadora n° 32 e sua aplicabilidade nos servigos de enfermagem. Gerenciamento de riscos. Enfermagem em
Saude Coletiva. Farmacologia aplicada e enfermagem. Conhecimento das patologias clinicas e cirurgicas. Enfermagem
em saude do idoso. Enfermagem em Saude mental. Enfermagem em Oncologia. Enfermagem em centro de material
esterilizado, centro cirargico e sala de recuperagdo. Enfermagem em saude da crianga. Enfermagem em saude da
mulher. Enfermagem em doengas infectocontagiosas. Enfermagem na saiude do Homem. Alteragées metabdlicas.
Controle de infecgdo. Célculos de: gotejamento, diluigdo de medicamentos e balango hidrico. Termos utilizados em
enfermagem e seus conceitos. Codigo de Etica e legislagdo da enfermagem. Conhecimento basico em exames
laboratoriais.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 7: ENGENHEIRO AGRONOMO

PROGRAMA: Fertilidade, manejo e Conservagéo dos Solos: principios de fertilidade do solo e conservagao; avaliagao
da fertilidade do solo; amostragem e interpretagcdo analises; principais elementos e suas fungbes; Fertilizantes e
corretivos. Entomologia e Defensivos Agricolas: precaugdes no manuseio de defensivos; precaugdes durante e apds a
aplicagao; toxicologia; métodos de controle de pragas; principais pragas das culturas. Manejo Integrado de Doencas,
Pragas e Plantas Daninhas: conceitos; método de determinac¢éo de danos e perdas; monitoramento espago-temporal;
previsao de doengas; controle doengas; manejo integrado de pragas; manejo integrado de plantas daninhas. Lavouras
anuais: cultivo; manejo e produgao. Olericultura: principais grupos/familias de plantas utilizadas: herbaceas, raizes,
bulbos e frutos; fatores climaticos e sua importéancia; tipos de propagacgéo; nutrigao mineral; irrigagdo; controle
fitossanitario; comercializag&o. Fruticultura: principais espécies/culturas; técnicas de propagacao; adubagao; condugao
dos pomares; colheita;, armazenagem. Fitopatologia: principios e conceitos; importancia e natureza das doengas;
principais agentes causais; sintomatologia e diagnose doengas; relagdes patégeno-hospedeiro; epidemiologia e
controle. Plantas Daninhas: principios gerais; métodos de controle; dindmica de herbicidas; mecanismos de agao dos
herbicidas. Meteorologia Agricola: crescimento e desenvolvimento das plantas; radiagao solar; temperatura do ar e do
solo; geadas e vento nas plantas cultivadas; prote¢cao das plantas contra efeitos adversos do tempo. Insumos agricolas
(sementes, mudas e agrotdxicos e afins): Legislagao de sementes, mudas e agrotoxicos. Produgéo de sementes e
mudas. Toxicologia e classificagdo dos agrotoxicos. Receituario agronémico. Tecnologia e seguranga na aplicagéao de
agrotoxicos. Residuos de agrotéxicos nos alimentos. Descarte de embalagens vazias de agrotdxicos. Silvicultura:
principais usos da madeira de reflorestamento; espécies indicadas; produgdo sementes e mudas; propagacgao
vegetativa; implantacao de florestas exdticas; manejo de espécies florestais. Planejamento e licenciamento ambiental.
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Legislacao ambiental. Codigo Estadual do Meio Ambiente. Codigo Florestal Brasileiro. Zoneamento ambiental.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 8: ENGENHEIRO CIVIL

PROGRAMA: Programacao, Controle e Acompanhamento de Obras: Orgamento e composi¢gdo de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicagdo de recursos
(vistorias, emissao de faturas, controle de materiais). Critérios de Medigéo de Obras. BDI e encargos sociais incidentes
em or¢gamentos de obras. Sistema de gestao da qualidade. Produtividade na construgao civil. Orcamento e cronograma
de obras publicas. Licitagdo de Obras Publicas: Projeto basico e projeto executivo. Orgamento de referéncia para
licitagdo. Contratos e aditivos. Principios de planejamento e de or¢gamento publico. Edificagdes: Engenharia e
Arquitetura residencial (residéncias isoladas, edificios de apartamentos, condominios horizontais e verticais, habitagéo
social). Nogbdes gerais de engenharia e arquitetura de edificagdes publicas para uso administrativo, educacional,
esportivo, turistico e cultural, hospitais e postos de saude, restaurantes populares, cadeias e presidios. Sondagem e
fundagbes. Estrutura. Instalagdes Elétricas. Instalages hidrossanitarias. Prevengao de incéndios. Controle ambiental
das edificagbes (térmico, acustico e luminoso). Memorial descritivo e especificagbes técnicas de materiais e servigos.
Acessibilidade. Construgcao industrializada. Critérios e pardmetros de desempenho (NBR 15.575). Nogbes de
patriménio histérico e de legislagao urbanistica. Sistemas construtivos nao tradicionais para edificagbes comerciais:
pré-moldados em concreto, steel-framing, modular em ago. Pericias: Vistoria de obras e de edificios. Vicios e patologias
de construgdo. Recuperacao de estruturas e de edificagbes. Responsabilidade técnica. Saneamento Ambiental:
Sistemas de abastecimento de agua (captagéo, tratamento, transporte e distribui¢ao). Sistemas de esgotamento
sanitario (coleta, tratamento e langamento). Coleta, tratamento e disposigao de residuos sdlidos. Sistemas de drenagem
urbana (macrodrenagem e microdrenagem). Marco regulatério. Estudos de viabilidade em saneamento. Pavimentagao
e Terraplenagem: Geometria de vias urbanas e estradas. Especificagéo e dimensionamento de pavimentos. Vistoria,
recuperagao e conservagao de pavimentos. Projetos. Métricas de desempenho do projeto. Nogdes de andlise de risco.
Corte e aterro. Jazidas e bota fora. Equipamentos para transporte, desmonte e compactagéo de solo. Planejamento e
Mobilidade Urbana: Nogdes de legislagao e instrumentos urbanisticos. Sistema Viario (caracterizagao e hierarquizagao
de vias). Transporte Publico (modais, planejamento e operacao, estudos de viabilidade). Urbanizagéao: Parcelamento
do solo (condi¢des e restricbes para parcelamento). Infraestrutura para urbanizagao de glebas (abertura de vias,
abastecimento de agua, esgoto sanitario, pavimentagéo, drenagem, rede de distribuicdo de energia e iluminagéao
publica). Urbanizagdo de assentamentos precarios. Regularizagdo fundiaria. Nogbes de sistema cartografico e de
geoprocessamento. Acessibilidade a deficientes. Gestdo de Manutengéao Predial: Tipos de Manutencao (preditiva,
preventiva, corretiva). Engenharia de Manutengéo. Indicadores de Performance de Manutengao. Manutengao e gestéao
de ativos patrimoniais. Meio Ambiente: Licengas ambientais. Outorgas para uso de recursos hidricos. Areas de prote¢ao
permanente e de protecao ambiental. Gestao de Projetos: Conceito de projeto, programa e processo. Gerenciamento
de escopo, tempo, custos e recursos humanos alocados em projetos. Métricas de desempenho do projeto. Nogdes de
analise de risco.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 9: FARMACEUTICO

PROGRAMAS: Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestao da assisténcia
farmacéutica, Ciclo da Assisténcia farmacéutica. Politica Nacional de Medicamentos, Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais (RENAME), uso racional de medicamentos. Selegdo, programagéo, aquisigao,
armazenamento, distribui¢do e dispensacgao de medicamentos: conceitos, objetivos, critérios, etapas, métodos. Gestao
de estoques (métodos, niveis de estoque, indicadores, curva ABC e outras ferramentas de gestao). Farmacologia,
Farmacoepidemiologia e Farmacovigiléncia (Reagées Adversas a Medicamentos). Avaliagcao de prescrigao e praticas
seguras no uso de medicamentos. Seguranga do Paciente: RDC n°® 36/2013, Portaria n® 529/2013. RDC ANVISA n°
67/2007 e atualizagGes - Boas Praticas de Manipulagéo de Preparagées Magistrais e Oficinais. RDC ANVISA n°
44/2009 e atualizagbes - Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacéo e
da comercializagdo de produtos e da prestagdo de servigos farmacéuticos em farmacias e drogarias. Portaria n°
344/1998 e atualizagbes - Substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. RDC ANVISA n° 20/2011 e suas
atualizagbes - Controle de medicamentos a base de substéncias classificadas como antimicrobianos, de uso sob
prescrigéo, isoladas ou em associagdo. Lei Federal n° 13.021/2014 - Exercicio e fiscalizagdo das atividades
farmacéuticas. Lei Federal n° 5.991/1973 - Controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos
farmacéuticos e correlatos. Resolugdo CFF n° 724/2022 - Cédigo de Etica Farmacéutica.RDC n° 222/2018 -
Gerenciamento de residuos de Servigos de Saude. Resolugao CFF n° 585/2013 - Atribuigbes clinicas do farmacéutico.
Resolugao CFF n° 730/ 2022 - o exercicio profissional nas farmacias das unidades de saude em quaisquer niveis de
atengéo, seja, primaria, secundaria e terciaria, e em outros servicos de saude de natureza publica ou privada.
Resolugao CFF n° 735/ 2022 - Atribui¢des do farmacéutico na Comissao de Farmacia e Terapéutica. Resolugao CFF
n® 11/2024 - Atribuices do farmacéutico no controle de infecgées relacionadas a assisténcia a saude e no
gerenciamento de antimicrobianos. Padrées minimos para farmécia hospitalar e servigos de saude. Conselho Federal
de Farmacia. DF, 3° ed. 2017.
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NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 10: FONOAUDIOLOGO

PROGRAMA: Audiologia: Diagnéstico e avaliagdo audioldgica infantil e adulta. Avaliagdo audiolégica de bebés:
métodos eletrofisiologicos, triagem neonatal. Audiologia ocupacional. Reabilitagdo na deficiéncia auditiva. Disfagia:
Fisiologia da degluticdo. Disfagia mecéanica e neurogénica no neonato, na crianga, no adulto e no idoso. Linguagem:
Linguagem infantil (oral e escrita). Reabilitagdo de linguagem ligada a patologias neurolégicas. Voz: Produgao vocal.
Prevencao e tratamento na infancia e idade adulta. Motricidade Orofacial: Fissuras labiopalatinas, doengas
neuromusculares, neoplasias e sindromes com repercussdes fonoaudiologicas. Alteragées de respiragao, mastigagao
e degluticao: diagnéstico e tratamento. Saude Coletiva: Atuagédo em saiude materno-infantil, aleitamento materno, saude
do escolar, saude do trabalhador, satude do idoso.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 11 E 12: MEDICO CLINICO GERAL

PROGRAMA: PARTE 1: A) Legislagdo sobre o Sistema Unico de Saude — SUS: Constituigao Federal: artigos 196,
197,198,199 e 200. Lei n° 8.080/1990 e suas alteragdes posteriores. Lei n® 8.142/1990 e suas alteragdes posteriores.
Portaria GM/MS n° 399/2006 que divulga o Pacto Pela Saude. Decreto n°® 7.508/2011 que regulamenta a Lei n°
8.080/1990. Portaria MS n° 2.436/2017. Portarias de Consolidacao/MS n° 1, 2, 3, 4, 5 e 6 de 2017 e suas alteragées
posteriores. Portaria GM/MS n° 1.999/2023 que altera a Portaria de Consolidagao GM/MS n° 5/2017 para atualizar a
Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Portaria GM/MS n° 1.526/2023 que altera as Portarias de
Consolidagéo n° 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre a Politica Nacional de Atengéo Integral 4 Saude da Pessoa com
Deficiéncia (PNAISPD). 10. Lei n°® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). B) Conhecimentos sobre o SUS, Saude Coletiva e Politicas Publicas de Saude: Atengao
Priméaria @ Saude no Brasil; Infraestrutura, organizagéo e financiamento do SUS. Saude da populagéo brasileira;
Sistema de Saude no Brasil e aspectos historico-conceituais; Organizagao de Servigos de Atengédo Primaria a Saude;
Estratégia Saude da Familia; Saude planetaria e o imperativo da agao climatica para proteger a saude; Redes de
Atencao a Saude. Principios e diretrizes do SUS; Atributos, defini¢des e desafios da Atengao Priméria a Saude no SUS.
Conceitos de epidemiologia e estatistica; Indicadores de saude, coeficientes, taxas, proporgées, indices; Classificagao
Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Sistemas de Informagao em Saude e principais fontes
de dados nacionais para a gestdao do SUS; Método clinico centrado na pessoa; Atendimento ao trabalhador(a) na
Atencao Priméria; Conceitos, atributos relativos & sexualidade, acolhimento e abordagem da sexualidade e cuidados
preventivos especificos da populagdo LGBTQIA+, situagbes de violéncias, sofrimento mental, marginalizagao.
Promocgao da Saude; Rastreamento e Vigilancias em Saude. Abordagem, cuidados, diagnéstico, manejo e prevengéao
de doengas e condi¢des cronicas que afetam a populagao brasileira; Doengas transmissiveis, infecciosas, parasitarias;
Imunizagées; Reconhecimento, avaliagdo e manejo de problemas de Saude Mental na Atengdo Primaria e Atengao
Psicossocial; Situagbes de Emergéncia, reconhecimento, condutas e manejo. Problemas e pequenos procedimentos
cirurgicos em Atengao Primaria; Aten¢do a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do homem, da pessoa idosa,
da pessoa com deficiéncia, das pessoas migrantes ou viajantes. Reconhecimento, condutas e manejo diante de sinais,
sintomas, altera¢des laboratoriais e exames complementares da populagao e diante de pessoas em situagdo de rua e
vulnerabilidades; Abordagem geral da dor e cuidados paliativos; Saude bucal; Equipes de Atencao Basica; Agentes
comunitarios de saude e Agentes de combate a endemias. Politicas Publicas de Saude: problematizagéo, construgéao
da agenda, institucionalizagao, formulagao, avaliagao; Construgéo social do SUS, Conselhos e Conferéncias de Saude;
Determinantes sociais de saude; Normas Operacionais Basicas (NOB) e Normas Operacionais de Assisténcia a Saude
(NOAS); Telessaude. Participagéo e controle social e o seu papel na construgéo da saude; Desafios para a efetivagao
do direito a saude no Brasil. PARTE 2: Promog¢ao da Saude da populagéo. Habitos e estilos de vida saudaveis.
Sedentarismo e atividade fisica. Prevengao primaria, secundaria, terciaria e quaternaria. Bioestatistica. Epidemiologia
clinica. Testes de investigagéo, exames diagndsticos, rastreamento de doengas. Selecao e interpretagédo de exames
laboratoriais e complementares. Exames diagndsticos no diagnéstico diferencial, tomada de decisao clinica,
desempenho dos exames diagndsticos, interpretagéo de resultados de exames, probabilidade pré-teste, razao de
verossimilhanga, desenhos de estudos epidemiologicos, taxas, coeficientes, indicadores de saude. Exames
admissionais e periddicos de saude. Abordagem a Saude Ocupacional na Atengao Primaria & Saude. Vigilancia em
saude. Abordagem a violéncia doméstica, maus-tratos em idosos, saude do homem e da mulher. Doengas e
enfermidades nos diversos aparelhos ou sistemas orgéanicos. Classificacao de doengas, epidemiologia, manifestagées
e quadro clinico, diagndstico, evolugdo, progndstico, critérios de gravidade, diagndstico diferencial de doencas,
indicagbes e condutas terapéuticas clinicas e/ou cirurgicas de enfermidades, terapia intensiva, drogas vasoativas,
controle glicémico em pacientes criticos, disturbios acidobasicos e hidroeletroliticos, reagdo a farmacos, efeitos
colaterais, reacdes adversas, intoxicacées medicamentosas e seu reconhecimento e manejo. Doencgas oculares e do
ouvido no contexto da Atengédo Bésica. Manifestagéo e apresentacdo de doengas. Sinais e sintomas de doengas,
anamnese e exame fisico, receituéarios, dor, febre, hipertermia e hipotermia, erupgées cutdneas e doengas da pele,
sincope, confusao mental, disturbios da visédo e da audi¢do, choque, tosse, constipacao e diarreia, prurido, edema,
disturbio hidroeletrolitico, distarbio nutricional, dispneia, efeitos colaterais de medicagao, sopro cardiaco, dor toracica,
abdémen agudo clinico e cirargico. Doencgas infecciosas e infectocontagiosas. Doengas transmissiveis. Doengas
parasitarias. Exames diagnésticos em doengas infecciosas, transmissiveis e parasitarias. Imunizagées e vacinas,
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fatores de risco, sepse, endocardite, diarreia aguda e crénica, osteomielite, infecgao de pele e partes moles, Sindrome
da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, paciente imunocomprometidos e transplantados, controle de infecgao hospitalar,
doenga causadas por virus, bactérias gram-positivas e gram-negativas, doengas causadas por fungos e protozoarios
e microrganismos, amebiase, bacteremia, conjuntivite, célera, difteria, febre reumatica, influenza, leishmaniose,
meningites, lepra, malaria, raiva, rubéola, sarampo, salmonelose, tétano, toxoplasmose, dengue, sepse e infec¢des
nosocomiais. Verminoses. Indicagdes terapéuticas em doengas infecciosas e parasitarias, isolamento e quarentena.
Doencas de notificagdo compulséria no Brasil, endemias e epidemias. Doengas emergentes e reemergentes no Brasil.
Sistema cardiovascular. Semiologia cardiovascular. Principais testes diagndsticos. Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
vascular periférica, doenga cardiaca congénita, cardiopatia reumética, febre reumatica, arritmias cardiacas. Sindrome
de Wolff-Parkinson White, doengas das valvulas cardiacas congénitas e adquiridas, cor pulmonale, miocardiopatia,
miocardites e pericardites, trauma cardiaco. Infarto agudo do miocardio, angina estavel e instavel. Hipertensao arterial
sistémica, hipertensao secundaria. Trombose venosa profunda, oclusdo arterial aguda e crénica. Doengas da aorta,
disseccao adrtica. Dor toracica, hipertensao pulmonar. Dislipidemias. Complica¢des do infarto agudo do miocéardio e
prevencdo de doenga cardiaca isquémica. Eletrocardiografia béasica, alteragées do eletrocardiograma. Doengas do
Sistema Respiratério. Provas de fungdo pulmonar, asma brénquica, pneumonias, bronquiectasias, doenga
broncopulmonar obstrutiva crénica, doengas da pleura, mediastino e térax, infecgdo de vias aéreas respiratérias,
neoplasia pulmao, pleura, mediastino e da caixa toracica, transplante de pulmao, derrame pleural e empiema, abscesso
pulmonar, infiltrado pulmonar, tuberculose, embolia pulmonar, atelectasia, hemorragias das vias respiratorias,
insuficiéncia respiratédria, pneumoconioses, pneumotorax, sindrome da obesidade-hipoventilagao, doengas pulmonares
parenquimatosas difusas, nédulo pulmonar solitario, manifestagées de doengas respiratérias. Doengas do rim e trato
urogenital. Insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrite, pielonefrite, obstrugao do trato urinario, urolitiase,
transplante renal, tumores renais, infecgdes do trato urinario em homens e mulheres, incontinéncia urinaria, hiperplasia
de préstata, prostatite, neoplasia de préstata. Sistema digestivo. Dor abdominal, endoscopia digestiva alta e baixa,
parasitose intestinal, disfagia, hemorragia digestiva alta e baixa, doengas do eséfago, estdmago e duodeno, ulcera
péptica, disturbio de absorgéo, sindrome do célon irritavel, doenga de Crohn, diverticulose, abdémen agudo, apendicite
aguda, suboclusao intestinal, hepatite viral aguda e crénica, hepatite medicamentosa e autoimune, cirrose hepatica,
pancreatite aguda e crénica, colelitiase, colecistite e coledocolitiase, colangite, ictericia, transplante hepatico, neoplasia
do trato digestivo, hemorroidas, fissura e abscesso anal. Sistema endocrinolégico e do metabolismo: distarbio do
crescimento, doencgas da tireoide e paratireoide, neoplasias de tireoide, doengas da adrenal, diabetes melito e insipido,
gota, doengas dos ossos e metabolismo, uremia, hiperlipidemia, deficiéncia de vitaminas, sindrome de Cushing,
nutricdo e seus disturbios. Sistema neurologico e locomotor. Cefaleia e enxaqueca, epilepsia e convulsdo, doenga
cerebrovascular, deméncia e doenca de Alzheimer, disturbio extrapiramidal. Neoplasia do sistema nervoso central,
compressao medular, meningite aguda e crbnica, abscesso cerebral, acidente vascular cerebral isquémico e
hemorragico, esclerose sistémica, miastenia gravis, neuralgia do trigemio, paralisia facial periférica, doenga de
Parkinson, afecgbes do sistema nervoso central. Vertigem e tontura. Doengas musculoesqueléticas. Doengas
reumaticas. Artrite reumatoide, artrite monoarticular. Doengas Hematolégicas e Oncoldgicas. Anemias, transfusées de
hemocomponentes, disturbios de coagulagao, policitemias, leucemias agudas e crénicas, sindromes paraneoplasicas,
emergéncias oncoldgicas. Cancer em diversos aparelhos e sistemas organicos, estadiamento, indicagbes terapéuticas,
diagnéstico e prognéstico de doengas oncoldgicas. Problemas de Saude Mental. Psicofarmacos, transtornos de
ansiedade, depressdo, manejo do estresse. Transtorno do humor bipolar, psicoses, drogadi¢cao, tabagismo e
dependéncia de alcool, uso de substancias, manejo e tratamento de pacientes com problemas de alcool e drogas.
Urgéncias e emergéncias clinicas. Abordagem do paciente grave, sinais e sintomas em emergéncia, abordagens de
sindromes em emergéncia, emergéncias cardiopulmonares, venosas, relacionadas com a SIDA, infecciosas,
neuroldgicas, relacionadas ao trato gastrintestinal, onco-hematolégicas, endécrinas, metabdlicas e sistémicas,
emergéncias psiquiatricas, emergéncias em intoxicagées. Pequenas cirurgias ambulatoriais no contexto de Atengao
Basica. Acidentes com animais pegonhentos, reconhecimento e seu manejo. Sistema Unico de Saude. Principios,
diretrizes, organizagao e gestao da saude; atribui¢ées e competéncias no SUS em nivel nacional, estadual, municipal;
recursos e gestao financeira. Atengéo Primaria & Saude no Brasil. Procedimentos em Atencao Primaria a Saude.
Estratégia Saude da Familia. Medicina centrada na pessoa. Diagnéstico de satude da comunidade. Trabalho em equipe.
Abordagem comunitaria e cuidado domiciliar. Gerenciamento de unidades de saude. Etica na Atengéo Primaria a
Saltde. Codigo de Etica Médica, principios fundamentais do exercicio da medicina, normas diceoldgicas e
deontoldgicas. Covid-19.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 13: MEDICO GERIATRA

PROGRAMA: PARTE 1: A) Legislagdo sobre o Sistema Unico de Saude — SUS: Constituigao Federal: artigos 196,
197,198,199 e 200. Lei n° 8.080/1990 e suas alteragdes posteriores. Lei n° 8.142/1990 e suas alteragbes posteriores.
Portaria GM/MS n° 399/2006 que divulga o Pacto Pela Saude. Decreto n°® 7.508/2011 que regulamenta a Lei n°
8.080/1990. Portaria MS n° 2.436/2017. Portarias de Consolidacao/MS n° 1, 2, 3, 4, 5 e 6 de 2017 e suas alteragbes
posteriores. Portaria GM/MS n° 1.999/2023 que altera a Portaria de Consolidagao GM/MS n° 5/2017 para atualizar a
Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Portaria GM/MS n° 1.526/2023 que altera as Portarias de
Consolidagéo n° 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre a Politica Nacional de Atengéo Integral & Saude da Pessoa com
Deficiéncia (PNAISPD). 10. Lei n°® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
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Pessoa com Deficiéncia). B) Conhecimentos sobre o SUS, Saude Coletiva e Politicas Publicas de Saude: Atengao
Priméaria @ Saude no Brasil; Infraestrutura, organizagao e financiamento do SUS. Saude da populagéo brasileira;
Sistema de Saude no Brasil e aspectos historico-conceituais; Organiza¢ao de Servigos de Atengao Primaria a Saude;
Estratégia Saude da Familia; Saude planetaria e o imperativo da agéo climatica para proteger a saude; Redes de
Atencao a Saude. Principios e diretrizes do SUS; Atributos, definicdes e desafios da Atengao Primaria a Saude no SUS.
Conceitos de epidemiologia e estatistica; Indicadores de saude, coeficientes, taxas, proporgées, indices; Classificagéo
Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Sistemas de Informagao em Saude e principais fontes
de dados nacionais para a gestdao do SUS; Método clinico centrado na pessoa; Atendimento ao trabalhador(a) na
Atencao Priméria; Conceitos, atributos relativos a sexualidade, acolhimento e abordagem da sexualidade e cuidados
preventivos especificos da populagdo LGBTQIA+, situagdes de violéncias, sofrimento mental, marginalizagao.
Promocgao da Saude; Rastreamento e Vigilancias em Saude. Abordagem, cuidados, diagnéstico, manejo e prevengao
de doengas e condi¢des cronicas que afetam a populagéao brasileira; Doengas transmissiveis, infecciosas, parasitarias;
Imunizagées; Reconhecimento, avaliagdo e manejo de problemas de Saude Mental na Atengéo Primaria e Atengao
Psicossocial; Situagées de Emergéncia, reconhecimento, condutas e manejo. Problemas e pequenos procedimentos
cirurgicos em Atencgao Primaria; Aten¢do a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do homem, da pessoa idosa,
da pessoa com deficiéncia, das pessoas migrantes ou viajantes. Reconhecimento, condutas e manejo diante de sinais,
sintomas, alteracdes laboratoriais e exames complementares da populagéo e diante de pessoas em situagao de rua e
vulnerabilidades; Abordagem geral da dor e cuidados paliativos; Saude bucal; Equipes de Atengéo Basica; Agentes
comunitarios de saude e Agentes de combate a endemias. Politicas Publicas de Saude: problematiza¢do, construgao
da agenda, institucionalizagao, formulagao, avaliagao; Construgéo social do SUS, Conselhos e Conferéncias de Saude;
Determinantes sociais de saude; Normas Operacionais Basicas (NOB) e Normas Operacionais de Assisténcia a Saude
(NOAS); Telessaude. Participagéo e controle social e o seu papel na construgéo da saude; Desafios para a efetivagao
do direito 4 saude no Brasil. PARTE 2: Envelhecimento populacional e transi¢ao epidemiolégica. Promogao de saude
e prevencao de doengas. Avaliagdo do paciente idoso. Aspectos bioldgicos e fisiologicos do envelhecimento.
Diagnostico diferencial das doengas comuns de idosos. Depressdo. Mania. Ansiedade. Delirium. Déficit cognitivo.
Deméncias. Esquizofrenia. Desordens do sono. Dependéncia de benzodiazepinicos. Doenga de Parkinson e tremor
essencial. Distarbios da marcha. Instabilidade postural e quedas. Deficiéncia de vitamina D. Osteopenia e Osteoporose.
Fraturas. Sindrome de imobilidade. Ulceras de pressao. Cuidados paliativos. Incontinéncia urinaria. Farmacologia e
farmacodindmica. Latrogenia. Desordens dos olhos e da visdo. Desordens dos ouvidos, da audi¢do e do sistema
vestibular. Tonteira, vertigens e sincope. Doenga cerebrovascular. Doenga cardiaca coronariana. Insuficiéncia
cardiaca. Arritmias e disturbios da condugéo cardiaca. Doengas das valvas cardiacas. Hipertensao arterial. Doenca
vascular periférica. Doenga tromboembdlica. Tabagismo. Asma. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Neoplasia do
pulméo. Sindrome da Apneia. Obstrutiva do Sono. Disfagia. Infec¢gado pelo Helicobacter pylori. Doenga do refluxo
gastroesofagico. Eséfago de Barret. Dispepsia. Ulcera péptica. Abdome agudo. Constipagao intestinal. Incontinéncia
fecal. Hemorragia digestiva alta e baixa. Colelitiase. Neoplasias do trato gastrointestinal e pancreas. Isquemia
mesentérica aguda e crénica. Hipogonadismo masculino. Disfungdo erétil. Hiperplasia benigna da préstata.
Prostatiteaguda e cénica. Neoplasia da prostata. Hipoestrogenismo. Neoplasias da mama, ovario e utero. Insuficiéncia
renal aguda e crénica. Hiponatremia. Hipercalcemia. Artralgia. Osteoatrite. Gota. Artrite reumatoide Arterite de células
gigantes. Onicomicose. Prurido cutdneo. Dermatite de estase. Herpes zoster. Ceratose actinica. Carcinoma
basocelular. Carcinoma espinocelular. Melanoma. Leucemias. Linfomas. Anemias. Hipotireoidismo. Hipertireoidismo.
Nédulo da tireoide. Diabetes mellitus. Dislipidemias. Hiperparatireoidismo. Sindrome da secrec¢ao inapropriada do
hormdnio antidiurético. Infecgdes do trato urinario. Infecgdes do trato respiratério. Avaliagéo e tratamento do idoso com
dor. Reabilitagdo. Equipe multidisciplinar. Exercicio fisico. Nutricdo e disturbios nutricionais. Alcoolismo. Abuso,
negligéncia, maus-tratos e exploragao do idoso. Sindrome da Fragilidade. Saude bucal. Redes de apoio social e politico.
O Ildoso Institucionalizado. Relagées da Familia e o Idoso.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 14: MEDICO GINECOLOGISTA

PROGRAMA: PARTE 1: A) Legislagdo sobre o Sistema Unico de Saude — SUS: Constituigao Federal: artigos 196,
197,198,199 e 200. Lei n° 8.080/1990 e suas alteragdes posteriores. Lei n® 8.142/1990 e suas alteragdes posteriores.
Portaria GM/MS n° 399/2006 que divulga o Pacto Pela Saude. Decreto n° 7.508/2011 que regulamenta a Lei n°
8.080/1990. Portaria MS n° 2.436/2017. Portarias de Consolidagao/MS n° 1, 2, 3, 4, 5 e 6 de 2017 e suas alteragées
posteriores. Portaria GM/MS n° 1.999/2023 que altera a Portaria de Consolidagado GM/MS n° 5/2017 para atualizar a
Lista de Doengas Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Portaria GM/MS n° 1.526/2023 que altera as Portarias de
Consolidagéo n° 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre a Politica Nacional de Atengéo Integral 4 Saude da Pessoa com
Deficiéncia (PNAISPD). 10. Lei n°® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). B) Conhecimentos sobre o SUS, Saude Coletiva e Politicas Publicas de Saude: Atengao
Priméaria & Saude no Brasil; Infraestrutura, organizagao e financiamento do SUS. Saude da populagéo brasileira;
Sistema de Saude no Brasil e aspectos histérico-conceituais; Organizagao de Servigos de Atengédo Primaria a Saude;
Estratégia Saude da Familia; Saude planetaria e o imperativo da agéo climatica para proteger a saude; Redes de
Atencao a Saude. Principios e diretrizes do SUS; Atributos, definigdes e desafios da Atengao Priméria a Saude no SUS.
Conceitos de epidemiologia e estatistica; Indicadores de saude, coeficientes, taxas, propor¢des, indices; Classificagao
Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Sistemas de Informagao em Saude e principais fontes
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de dados nacionais para a gestdao do SUS; Método clinico centrado na pessoa; Atendimento ao trabalhador(a) na
Atencao Priméria; Conceitos, atributos relativos a sexualidade, acolhimento e abordagem da sexualidade e cuidados
preventivos especificos da populagdo LGBTQIA+, situagbes de violéncias, sofrimento mental, marginalizagao.
Promocgao da Saude; Rastreamento e Vigilancias em Saude. Abordagem, cuidados, diagnéstico, manejo e prevengao
de doengas e condi¢des cronicas que afetam a populagao brasileira; Doengas transmissiveis, infecciosas, parasitarias;
Imunizagées; Reconhecimento, avaliagdo e manejo de problemas de Saude Mental na Atengéo Primaria e Atengao
Psicossocial; Situagées de Emergéncia, reconhecimento, condutas e manejo. Problemas e pequenos procedimentos
cirurgicos em Atengéao Primaria; Aten¢do a saude da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, da pessoa idosa,
da pessoa com deficiéncia, das pessoas migrantes ou viajantes. Reconhecimento, condutas e manejo diante de sinais,
sintomas, alteracdes laboratoriais e exames complementares da populagéo e diante de pessoas em situagao de rua e
vulnerabilidades; Abordagem geral da dor e cuidados paliativos; Saude bucal; Equipes de Atengéo Basica; Agentes
comunitarios de saude e Agentes de combate a endemias. Politicas Publicas de Saude: problematizagéo, construgéao
da agenda, institucionalizagao, formulacao, avaliagao; Construg¢éo social do SUS, Conselhos e Conferéncias de Saude;
Determinantes sociais de saude; Normas Operacionais Basicas (NOB) e Normas Operacionais de Assisténcia a Saude
(NOAS); Telessaude. Participagéo e controle social e o seu papel na construgdo da saude; Desafios para a efetivagéo
do direito a saude no Brasil. PARTE 2: Consulta ginecolégica. Desenvolvimento puberal normal e anormal. Ginecologia
infantopuberal. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Dor pélvica aguda e crénica. Sangramento uterino anormal.
Miomatose uterina. Endometriose. Doengas sexualmente transmissiveis. Doenga inflamatéria pélvica. Vulvovaginites.
Anormalidades da estatica pélvica. Incontinéncia urinaria. Urgéncias em ginecologia. Sexualidade humana. Violéncia
sexual contra a mulher. Anticoncepgéo. Ciclo menstrual. Amenorreias. Anovulagdo crénica. Hiperprolactinemia.
Hiperandrogenismo. Infertilidade. Reprodugcao humana. Climatério. Osteoporose. Neoplasias da vulva e vagina.
Neoplasias de colo uterino. Neoplasias de ovario. Neoplasias de corpo uterino. Patologia mamaria benigna e maligna.
Diagnéstico por imagem em ginecologia.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 15: MEDICO PEDIATRA

PROGRAMA: PARTE 1: A) Legislacdo sobre o Sistema Unico de Saude — SUS: Constituigao Federal: artigos 196,
197,198,199 e 200. Lei n° 8.080/1990 e suas alteragdes posteriores. Lei n® 8.142/1990 e suas alteragdes posteriores.
Portaria GM/MS n° 399/2006 que divulga o Pacto Pela Saude. Decreto n° 7.508/2011 que regulamenta a Lei n°
8.080/1990. Portaria MS n° 2.436/2017. Portarias de Consolidacao/MS n° 1, 2, 3, 4, 5 e 6 de 2017 e suas alteragées
posteriores. Portaria GM/MS n° 1.999/2023 que altera a Portaria de Consolidagao GM/MS n° 5/2017 para atualizar a
Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Portaria GM/MS n° 1.526/2023 que altera as Portarias de
Consolidagéo n° 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre a Politica Nacional de Atengéo Integral 4 Saude da Pessoa com
Deficiéncia (PNAISPD). 10. Lei n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). B) Conhecimentos sobre o SUS, Saude Coletiva e Politicas Publicas de Saude: Atengao
Priméaria & Saude no Brasil; Infraestrutura, organizagao e financiamento do SUS. Saude da populagéo brasileira;
Sistema de Saude no Brasil e aspectos historico-conceituais; Organizagao de Servigos de Atengédo Primaria a Saude;
Estratégia Saude da Familia; Saude planetaria e o imperativo da agao climatica para proteger a saude; Redes de
Atencao a Saude. Principios e diretrizes do SUS; Atributos, defini¢des e desafios da Atengao Priméria a Saude no SUS.
Conceitos de epidemiologia e estatistica; Indicadores de saude, coeficientes, taxas, proporgdes, indices; Classificagéo
Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Sistemas de Informagao em Saude e principais fontes
de dados nacionais para a gestdao do SUS; Método clinico centrado na pessoa; Atendimento ao trabalhador(a) na
Atencao Priméria; Conceitos, atributos relativos a sexualidade, acolhimento e abordagem da sexualidade e cuidados
preventivos especificos da populagdo LGBTQIA+, situagbes de violéncias, sofrimento mental, marginalizagao.
Promogao da Saude; Rastreamento e Vigilancias em Saude. Abordagem, cuidados, diagnéstico, manejo e prevengéao
de doengas e condi¢des cronicas que afetam a populagao brasileira; Doengas transmissiveis, infecciosas, parasitarias;
Imunizagées; Reconhecimento, avaliagdo e manejo de problemas de Saude Mental na Atengéo Primaria e Atengao
Psicossocial; Situagées de Emergéncia, reconhecimento, condutas e manejo. Problemas e pequenos procedimentos
cirurgicos em Atengao Primaria; Aten¢do a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do homem, da pessoa idosa,
da pessoa com deficiéncia, das pessoas migrantes ou viajantes. Reconhecimento, condutas e manejo diante de sinais,
sintomas, altera¢des laboratoriais e exames complementares da populagao e diante de pessoas em situagdo de rua e
vulnerabilidades; Abordagem geral da dor e cuidados paliativos; Saude bucal; Equipes de Atencao Basica; Agentes
comunitarios de saude e Agentes de combate a endemias. Politicas Publicas de Saude: problematizagéo, construgéao
da agenda, institucionalizacao, formulagao, avaliagao; Construgéo social do SUS, Conselhos e Conferéncias de Saude;
Determinantes sociais de saude; Normas Operacionais Basicas (NOB) e Normas Operacionais de Assisténcia a Saude
(NOAS); Telessaude. Participagéo e controle social e o seu papel na construgéo da saude; Desafios para a efetivagao
do direito a saude no Brasil. PARTE 2: Aleitamento Materno. Nutri¢ao Infantil. Ictericia Neonatal. Infecgées Congénitas.
Disturbios Respiratérios do recém-nascido. Infecgées de Via Aérea Superior. Infecgées de Via Aérea Inferior.
Tuberculose. Asma. Bronquiolite. Alteragées Hidroeletroliticas do recém-nascido. Puericultura. Imunizagées. Disturbios
Hidroeletroliticos na infancia. Cardiopatias Congénitas. Endocardites. Doenga de Kawasaki. Refluxo Gastroesofagico.
Diarreias. Constipagao. Dor Abdominal. Parasitoses Intestinais. Abdome Agudo. Hepatites. Infec¢@o urinaria. Sindrome
Hemolitico-Urémica. Hipertensdo Arterial. Glomerulopatias. Tumores mais comuns da infancia. Doengas
Hematoldgicas. Meningites. Crise Convulsiva. Dermatoses da Infancia. Doengas Exantematicas. Problemas cirargicos
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mais comuns. Diabete na Infancia. Hiperplasia Adrenal Congénita. Saude Escolar. Segurangca da Crianga e do
Adolescente. Cuidados Paliativos em Pediatria.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 16: MEDICO VETERINARIO

PROGRAMA: Doengas produzidas por bactérias nao esporuladas e esporuladas aerébias e anaerdbias: aspectos de
etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnéstico, profilaxia, controle e tratamento. Doencgas
produzidas por virus: aspectos de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagndstico, profilaxia,
controle e tratamento. Doengas produzidas por fungos: aspectos etiologicos, epidemioldégicos, patogenia, sinais
clinicos, patologia, diagnéstico, profilaxia, controle e tratamento das principais micoses superficiais, subcutaneas e
profundas que afetam os animais domésticos. Doengas produzidas por cestédeos, trematédeos, nematédeos e
protozoarios: aspectos de etiologia, epidemiologia, ciclo biolégico, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnéstico,
profilaxia, controle e tratamento. Doengas causadas por artrépodes: aspectos de etiologia, epidemiologia, ciclo
bioldgico, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnédstico, profilaxia, controle e tratamento. Principais intoxicagées em
Medicina Veterinria: plantas toxicas e micotoxicoses. Inspeg¢éo de Produtos de Origem Animal e Tecnologia de
Produtos de Origem Animal: conhecer instalagbes frigorificas, estabelecer relagées com tecnologia de abate dos
animais de agougue. ldentificar, analisar e avaliar as alteragées encontradas nas carcagas e visceras dos animais de
agougue. Determinar os critérios de julgamento de acordo com as possiveis alteragdes encontradas na carcaga ou
visceras dos animais de agougue. Processamento tecnoldgico e higiene de produtos e subprodutos da industria de
carnes. Higiene dos estabelecimentos industriais de carnes e derivados. Aspectos higiénico-sanitarios da carne.
Processamento tecnoldgico de carnes “in natura”. Inspec¢ao e processamento tecnoldgico do leite e derivados. Clinica
Veterinaria. Epidemiologia basica: conceitos fundamentais, saneamento, vigildncia epidemiolégica, ambiental e
sanitaria. Farmacologia Veterinaria: principios de absor¢ao, distribui¢do e agéo das drogas; agentes antiparasitarios.
Bem-estar animal. Cédigo de ética do Médico Veterinario. Zoonoses endémicas, emergentes e reemergentes.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 17: MUSEOLOGO

PROGRAMA: Teoria Museoldgica: conceitos de museu, museologia e processo de musealizagao; Memaria social,
patriménio cultural, documento, monumento e museu; Interdisciplinaridade entre Museologia e ciéncias humanas e
sociais; Relagdes entre museus, Museologia e Arte Contemporanea; Fungédo social dos museus e novas praticas
museais; Nova Museologia e Museologia Social; Perfis e fungdes dos museus na contemporaneidade: tipologia de
museus, museus e sociedade, museus e patriménio, museus e comunidade, museus e territério, museus e turismo,
museus e novas tecnologias de informacgao; Museus e as artes visuais. Museologia Aplicada: principios de conservagao
(acondicionamento, higienizagao, climatizagao, reservas técnicas), principios basicos de seguranga em museus,
educagao em museus (praticas e metodologias), pesquisa museoldgica, documentagdo museoldgica (catalogacao de
acervos e uso de thesaurus), processos de comunicagéo museal (principios, tipologias e montagem de exposigoes) e
estudos de publico. Histéria dos museus no Brasil e no mundo. Politica Nacional de Museus: Eixos
Programaticos,Sistema Brasileiro de Museus (Decreto Federal n° 8.124/2013), Estatuto de Museus (Lei n°.
11.904/2009), Plano Museoldgico, Cadastro Nacional de Museus e criagao do Instituto Brasileiro de Museus (Lei n°.
11.906/2009). Legislagao, cartas e documentos normativos: Constituicdo do Brasil (artigos 215 e 216); Decreto-lei n°
25/1937; Lei Federal n°. 4.845/1965; Portaria IBPC n°® 262/1992; Lei Federal n°. 3.924/1961; Decreto n°. 3.551/2000;
Mesa Redonda de Santiago do Chile - 1972; Declaragao de Quebec - 1984; Declaragéo de Caracas - 1992; Cédigo de
Etica do ICOM para os Museus (versdo luséfona). Nogbes Gerais de Direito Administrativo. Atos administrativos.
Principios da administragéo publica. Poderes e deveres da administragdo publica. Improbidade Administrativa (Lei
Federal n° 8.429/1992). No¢des gerais de atendimento ao publico e relagdes interpessoais do trabalho. Legislagao e
ética profissional.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 18: NUTRICIONISTA

PROGRAMA: NUTRIGAO CLINICA: Microbiologia de alimentos aplicada a segurancga alimentar. Doencas
Transmitidas por Alimentos (DTAs): agentes etioldgicos, formas de transmissao e prevencao. Alimentagéo e nutrigao:
conceito, critérios e avaliagéo de dietas normais e terapéuticas. Nutrientes: definicao, propriedades, biodisponibilidade,
funcao, digestéao, absorgéo, metabolismo, fontes alimentares e interagées. Alimentag&o nos ciclos da vida: gestantes,
lactantes, criangas, adolescentes, adultos e idosos. Diretrizes atualizadas dos Guias Alimentares para a Populagéo
Brasileira (criangas e adultos), seus fasciculos e suas aplica¢des praticas. Diretrizes do Ministério da Saude: estratégias
e agdes relacionadas a nutricdo materno-infantil, crescimento e desenvolvimento saudavel, controle e prevencgéo de
obesidade, doencgas crénicas nao transmissiveis (DCNTs) e aten¢do a saude do idoso, com base nas orientagdes e
normativas vigentes. Métodos e critérios de avaliagéo nutricional: antropométrica, clinica, dietética e laboratorial.
Diretrizes do Ministério da Saude para diagnéstico nutricional em diferentes faixas etarias. Métodos de classificagao do
estado nutricional. Uso e aplicagao das Dietary Reference Intakes (DRIs) e outras referéncias atualizadas. Atendimento
nutricional a ambulatoriais: triagem, diagnéstico, prescricdo dietética, monitoramento e reavaliagdo. Condutas
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nutricionais em diferentes patologias. Avaliagdo nutricional: métodos clinicos, antropométricos, laboratoriais e
subjetivos. Educacao alimentar e orientagdo nutricional individual e coletiva. Planejamento dietético baseado em
evidéncias cientificas. Alimentagdo baseada em evidéncias e praticas integrativas em saude. Sustentabilidade e
impacto ambiental das escolhas alimentares. Diretrizes do Ministério da Salude para diagnostico nutricional em
diferentes faixas etarias. Politica Nacional de Alimentag&o e Nutricdo (PNAN) e programas correlatos. Plano Nacional
de Seguranga Alimentar e Nutricional (PENSAN) e acdes intersetoriais. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional
(SISVAN): monitoramento e uso de dados. Politicas e programas de nutricdo no Brasil: Programa Melhor em Casa,
Programa de Combate as Caréncias Nutricionais, Amamenta e Alimenta Brasil, Programa Saude na Escola (PSE).
Promogao da saude e combate a inseguranga alimentar e nutricional. Comunicagao nutricional e educagéo alimentar
em diferentes contextos. Codigo de Etica e de Conduta do Nutricionista, conforme regulamentagées do Conselho
Federal de Nutricionistas (CFN). Responsabilidades e atribuigbes do nutricionista em diferentes areas de atuagao.
NUTRIGAO ESCOLAR: Alimentagzo e nutrigao: conceito, critérios e avaliagéo de dietas normais. Nutrientes: definiczo,
propriedades, biodisponibilidade, funcao, digestdo, absorgdo, metabolismo, fontes alimentares e interagdes.
Alimentagado nos ciclos da vida: lactantes, criangas, adolescentes e adultos. Diretrizes atualizadas dos Guias
Alimentares para a Populagao Brasileira (criangas e adultos), seus fasciculos e suas aplicagbes praticas. Programa de
Combate as Caréncias Nutricionais e Amamenta e Alimenta Brasil. Diretrizes do Ministério da Saude: estratégias e
agOes relacionadas a nutricdo materno-infantil, crescimento e desenvolvimento saudavel, controle e prevengao de
obesidade e doencas crénicas nao transmissiveis (DCNTs), com base nas orientagbes e normativas vigentes. Diretrizes
do Ministério da Saude para diagndstico nutricional em diferentes faixas etéarias. Politica Nacional de Alimentagao e
Nutricao (PNAN) e programas correlatos. Plano Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (PENSAN) e agbes
intersetoriais. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN): monitoramento e uso de dados. Promogao da
saude e combate a inseguranca alimentar e nutricional. Procedimentos de compras, recebimento, armazenamento e
distribuicdo de géneros alimenticios. Saneamento, biosseguranga e seguranga alimentar na produgao de alimentos.
Vigilancia sanitaria e legislagéo vigente aplicavel a produgdo e manipulagdo de alimentos, incluindo RDCs e guias
técnicos da Anvisa. Aplicagéo de normas de boas praticas de fabricagéo (BPF) e do sistema APPCC (Analise de Perigos
e Pontos Criticos de Controle). Conceito, classificagéo e composi¢ao quimica dos alimentos. Impacto dos métodos de
preparo na qualidade nutricional dos alimentos. Microbiologia de alimentos aplicada & seguranga alimentar. Doencas
Transmitidas por Alimentos (DTAs): agentes etiologicos, formas de transmissdo e prevencao. Planejamento,
elaboragao, organizagao e execugéao de cardapios considerando necessidades nutricionais, sustentabilidade e redugao
do desperdicio. Gestao de cardapios escolares, incluindo aquisicdo de alimentos da agricultura familiar, conforme
Legislagcbes e Resolugées do FNDE vigentes e do Programa Nacional de Alimentagéo Escolar (PNAE). Respeito a
diversidade cultural, religiosa e alimentar (vegetarianismo, alergias, intolerancias), com adaptagao de cardapios para
necessidades alimentares especiais. Politica e praticas para garantir equidade no acesso a alimentagao escolar.
Valorizagao de alimentos regionais e cultura alimentar dos estudantes. Promocgao de habitos alimentares saudaveis por
meio de estratégias pedagdgicas, metodologias participativas, lidicas e interativas, e desenvolvimento de habilidades
culindrias na escola. Requisitos legais sobre proibicdo de venda de alimentos inadequados no ambiente escolar.
Sustentabilidade na alimentagdo escolar: praticas de redugdo do desperdicio e valorizagdo da produgao local.
Indicadores de qualidade e efetividade da alimentagao escolar. Parcerias intersetoriais com saude, assisténcia social
e agricultura. Papel do nutricionista como articulador entre escola e politicas publicas. Politica Nacional de Alimentagao
e Nutricao (PNAN) e programas correlatos. Plano Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (PENSAN) e ag6es
intersetoriais. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN): monitoramento e uso de dados. Cédigo de Etica
e de Conduta do Nutricionista, conforme regulamentagbées do Conselho Federal de Nutricionistas (CFN).
Responsabilidades e atribuicées do nutricionista em diferentes areas de atuagéo. Alimentagao baseada em evidéncias.
Sustentabilidade e impacto ambiental das escolhas alimentares.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 19: ODONTOLOGO

PROGRAMA: Saude bucal coletiva. Politica Nacional de Saude Bucal. Especialidades em Saude Bucal. Epidemiologia
em Saude Bucal. Saude na escola. Exercicio profissional. Uso de fluoretos no Brasil. Prevencao e controle de riscos
em servigos odontolégicos. Principios basicos de anestesia bucal. Processo de trabalho na Estratégia de Saude da
Familia. Estomatologia. Indicagées farmacolégicas na abordagem terapéutica dos principais agravos em saude bucal.
Urgéncias odontoldgicas. Covid-19. Interpretagdo de exames laboratoriais. Codigo de Etica Odontolégica.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 20: PROCURADOR JURIDICO

PROGRAMA: DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: principios fundamentais. Teoria da Constituigao.
Classificagao das Constituicées. Da aplicabilidade e interpretagéo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das
normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agdo direta de
inconstitucionalidade; agcao declaratéria de constitucionalidade; agcao declaratéria de inconstitucionalidade por omissao
(Lei n®9.868/1999) e argui¢cao de descumprimento de preceito fundamental Lei n°® 9.882/1999). Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos
direitos politicos. Da organizagao politico administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da
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organizagao do Estado. Do Poder Legislativo: Do Congresso Nacional. Atribuicées do Congresso Nacional; Da Camara
dos Deputados. Do Senado Federal. Dos Deputados e Senadores. Das reuniées e das comissdes. Processo legislativo.
Da fiscalizagao contabil, financeira e orgamentéria. Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do
Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justi¢a; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais;
dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fungbes essenciais a Justi¢a: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da
Advocacia e da Defensoria Publicas. Da tributagéo e orgamento: do sistema tributario nacional e das finangas publicas.
Os remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranga (Lei n° 12.016/2009), acdo popular (Lei n°
4.717/1965), habeas data (Lei n°® 9.507/1997), mandado de injunc¢ao, ag&o civil publica (Lei n°® 7.347/1985). Sumulas e
jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Constitucional. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e
atributos; anulagao, revogagéo e convalidagéo; discricionariedade e vinculagdo. Licitagdo: conceito, finalidade,
principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulagéo e revogagéo da licitagao.
Modalidades de licitag&o. (Lei n°® 14.133/2021, artigo 93 e Lei n°® 10.520/2002). San¢bes penais na licitagdo. Sistema
de Registro de Pregos (Decreto Federal n° 7.892/2013). Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e
interpretacao. Formalizagdo do contrato administrativo: instrumento, contetido, cldusulas essenciais ou necessarias,
garantias para a execugao do contrato, modalidades de garantia. Execugdo do contrato administrativo: direitos e
obrigagbes das partes, acompanhamento da execugao do contrato, extingéo, prorrogagéo e renovagéao do contrato.
Inexecugao, revisdo, suspensdo e rescisdo do contrato. Principais contratos administrativos. Servigos Publicos:
conceito e classificacado. Conceito e principios. Delegagéo: concessao, permissao e autorizagéo (Leis n° 8.987/1995 e
11.079/2004). Regulamentagéo e controle. Requisitos do servigo e direitos do usuario. Competéncia para prestagdo do
servico. Formas e meios de prestacdo do servigo. Organizagdo administrativa: administracédo direta e indireta;
centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Consércios
Publicos (Lei n° 11.107/2005) Orgaos publicos: conceito, natureza e classificagéo. Servidores publicos: cargo, emprego
e fungdo publicos. Processo administrativo (Lei n°® 9.784/1999): das disposicdes gerais; dos direitos e deveres dos
administrados. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992). Acesso a informagao (Lei
n°® 12.527/2011). Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Administragdo dos bens publicos.
Utilizagao dos bens publicos. Alienagao dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragéo dos
bens publicos. Intervengao na propriedade e atuagao no dominio econdmico. Desapropriagdo. Serviddo administrativa.
Requisicdo. Ocupagao temporaria. Limitagdo administrativa. Atuacdo no dominio econdémico. Controle da
administragéo: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios
de controle. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito
Administrativo. DIREITO MUNICIPAL: A posigéao constitucional do municipio brasileiro na Constituicdo de 1988. As
Leis Organicas Municipais. A Lei Organica do Municipio. A Autonomia Municipal e as competéncias constitucionais do
Municipio. Interesse local. Remuneragédo do Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores e servidores municipais. O subsidio
dos vereadores municipais. Intervengéo nos Municipios. Estrutura politica municipal. O poder executivo municipal. O
poder legislativo municipal. Administragdo publica municipal. Criagdo, desmembramento, anexacao, incorporagéo e
fus&do de municipios. A Fiscalizagao do Municipio. O Controle Interno. O Controle Externo — Competéncia dos Tribunais
de Contas. O Controle Popular. Controle dos atos municipais pelos Tribunais — meios processuais cabiveis. O Poder
de Policia Municipal. Inconstitucionalidade de Lei Municipal. A arguigéo direta de inconstitucionalidade. Incidentes de
Inconstitucionalidade. Processo de Municipalizagdo das Politicas Publicas. Sistema de Mobilidade Urbana.
Acessibilidade Universal. O Sistema Unico de Satide e as atribui¢es do Municipio. A Lei Orgénica da Saude. O Cddigo
Municipal de Saude. O Estatuto da Crianga e do Adolescente e a municipalizagao do atendimento. O Conselho Tutelar.
O Conselho Municipal de Direitos. O Codigo de Transito e a atribuicdo dos municipios no sistema nacional. A Lei
Orgénica da Assisténcia Social e as atribuicées do Municipio. A atribuicdo constitucional em matéria de educagéo. A
lei de Diretrizes e Bases. O Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educagédo — FUNDEB. Participagdo Popular no Municipio. A participagao popular como forma de
exercicio da cidadania. A democracia participativa. As formas de democracia participativa previstas na Lei Orgénica
Municipal. Os Conselhos populares, os Conselhos Municipais, as audiéncias publicas. O plebiscito, o referendo e a
iniciativa popular. O Orgamento Participativo. Responsabilidade de Prefeitos. Responsabilidade penal dos Prefeitos.
12.2 Infragées politico administrativas dos Prefeitos. Organizagéo judiciaria do Estado do Rio Grande do Sul em matéria
penal atinente a Prefeitos. Os atos de improbidade Administrativa previstos no Estatuto da Cidade. Advocacia Publica
Municipal. Siumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justiga e do Supremo Tribunal Federal. DIREITO CIVIL:
Lei de introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da personalidade e da capacidade; Dos
direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas: Disposi¢des gerais. Teoria da desconsideragao da personalidade
juridica. Do Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens: Dos bens considerados em si mesmos (Dos bens imoveis; Dos
bens méveis); Dos bens publicos. Dos Fatos Juridicos. Negocios Juridicos (existéncia, validade e eficacia). Prescrigéo
e decadéncia. Das modalidades das Obrigagbes: Das obrigagées de dar; Das obrigagdes de fazer; Das obrigagdes de
nao fazer. Do Adimplemento e Extingado das Obrigagées: Do pagamento. Do Inadimplemento das Obrigagées. Dos
Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato: Da compra e venda; Da doagao; Da locagao de coisas; Do
empréstimo; Da prestagéo de servico; Da empreitada; Do seguro (Disposi¢ées gerais; Do seguro de dano). Da
Responsabilidade Civil. Da Posse. Da Propriedade: Da propriedade em geral (Disposi¢des preliminares); Da aquisi¢cao
da propriedade imével (Da aquisi¢éo pelo registro do titulo); Da perda da propriedade. Sumulas e jurisprudéncia do
Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Parte Geral. Das normas
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processuais civis. Das normas fundamentais do processo civil. Da aplicagdo das normas processuais. Da fungao
jurisdicional. Da jurisdi¢do e da agdo. Da competéncia interna. Da competéncia. Dos sujeitos do processo. Das partes
e dos procuradores. Da capacidade processual. Dos deveres das partes e de seus procuradores. Dos procuradores.
Da sucessao das partes e dos procuradores. Do litisconsércio. Da intervencao de terceiros. Da assisténcia. Da
denunciagao da lide. Do chamamento ao processo. Do incidente de desconsideragéo da personalidade juridica. Do
amicus curiae. Do juiz e dos auxiliares da justica. Da advocacia publica. Dos atos processuais. Da forma, do tempo e
do lugar dos atos processuais. Da forma dos atos processuais. Dos prazos. Da comunicagéo dos atos processuais.
Disposigoes gerais. Da citagdo. Das cartas. Das intimag¢des. Das nulidades. Da distribui¢éo e do registro. Do valor da
causa. Da tutela proviséria. Disposi¢cdes gerais. Da tutela de urgéncia. Da tutela de evidéncia. Da formagéao, da
suspensao e da extingdo do processo. Do Procedimento Comum. Disposicées Gerais. Da Peticao Inicial. Dos
Requisitos da Peti¢ao Inicial. Do Pedido. Do Indeferimento da Peti¢édo Inicial. Improcedéncia Liminar do Pedido. Da
Conversao da Agao Individual em Agao Coletiva. Da Audiéncia de Conciliagdo ou de Mediagao. Da Contestagéo. Da
Reconvencgao. Da Revelia. Das Providéncias Preliminares e do Saneamento. Da N&o Incidéncia dos Efeitos da Revelia.
Do Fato Impeditivo, Modificativo ou Extintivo do Direito do Autor. Das Alega¢ées do Réu. Do Julgamento Conforme o
Estado do Processo. Da Extingdo do Processo. Do Julgamento Antecipado do Mérito. Do Julgamento Antecipado
Parcial do Mérito. Do Saneamento e da Organizagdo do Processo. Da Audiéncia de Instrugdo e Julgamento. Das
Provas. Da Sentenga e da Coisa Julgada. Disposi¢ées Gerais. Dos Elementos e dos Efeitos da Sentenga. Da Remessa
Necessaria. Do Julgamento das Agbes Relativas as Prestagées de Fazer, de Nao Fazer e de Entregar Coisa. Da Coisa
Julgada. Da Liquidagdo de Sentenga. Do Cumprimento de Sentenga que Reconhecga a Exigibilidade de Obrigagao de
Pagar Quantia Certa pela Fazenda Publica. Dos Recursos. Disposi¢ées Gerais. Da Apelagdo. Do Agravo de
Instrumento Do Agravo Interno. Dos Embargos de Declaragdo. Dos Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para
o Superior Tribunal de Justi¢ga. Do Recurso Ordinario. Do Recurso Extraordinario e do Recurso Especial. Disposicoes
gerais. Do julgamento dos recursos extraordinario e especial repetitivos. Do Agravo em Recurso Especial e em Recurso
Extraordinario. Dos Embargos de Divergéncia. Lei n® 13.105/2015. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de
Justica e do Supremo Tribunal Federal. DIREITO AMBIENTAL: Principios do direito ambiental. Politica Nacional do
Meio Ambiente (Lei n° 6.938/1981). Espacos especialmente protegidos: Unidades de Conservacgao, Areas de
Preservagdao Permanente e Reserva Legal. Licenciamento ambiental (Resolugao n°® 237/1997 do CONAMA). Estudo
de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Competéncia constitucional ambiental. Normas
constitucionais do meio ambiente. Responsabilidade civil ambiental e responsabilidade administrativa ambiental.
Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justi¢ca sobre Direito Ambiental. DIREITO TRIBUTARIO: O Estado e
o Poder de tributar. Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Cédigo Tributario Nacional.
Normas gerais de direito tributario. Norma ftributaria: espécies; vigéncia e aplicagao; interpretagéo e integragéao;
natureza. Obrigagao tributéria: conceito; espécies; fato gerador (hipétese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo;
solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Crédito tributério: conceito; natureza; langamento; revisao,
suspensao, extingdo e exclusdo; prescricdo e decadéncia; repeticdo do indébito. Responsabilidade tributéria.
Responsabilidade por divida propria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessao. Responsabilidade pessoal e de
terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito tributario. Sistema Tributario Nacional:
principios gerais. Limitagées do poder de tributar. Imunidades e iseng&o. Impostos da Unido. Impostos dos estados e
do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticado das receitas tributarias. Divida ativa e certidées negativas. Lei
de Execucgéao Fiscal (Lei n° 6.830/1980). Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo
Tribunal Federal. DIREITO FINANCEIRO: Introdugdo ao Direito financeiro: conceito e objeto. Direito financeiro na
Constituigao de 1988: normas gerais e orgamento. Disciplina constitucional dos precatérios. Principios orgamentarios.
Leis orgamentarias: espécies e tramitagéo legislativa. Divida publica. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de
Justica e do Supremo Tribunal Federal. DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO:
Empregado urbano, rural, outras formas de prestacdo de servicos. Empregador urbano, rural, o Estado empregador,
grupo econdmico. Duragéo do contrato de trabalho. Durag@o da jornada de trabalho e periodos de repouso. Férias e
13° salério. Alteragdes, suspenséo e interrupgao do contrato de trabalho. Equiparagao salarial, prote¢éo ao salario,
adicionais salariais. Aviso prévio, garantia de emprego, FGTS, justas causas. Organizagao e competéncia da Justica
do Trabalho. Principios do processo do trabalho. Petig&o inicial, reclamacao verbal e art. 133 da Constituicao Federal.
Rito sumarissimo e Lei n°® 5.584/1970. Contestagao, excegbes, reconvengao e prescricao. Audiéncia, atos e prazos
processuais. Revelia, confisséo, conciliagao e instru¢do. Tipos de prova, 6nus da prova e dindmica probatéria. Decisao,
preclus&o, coisa julgada, embargos declaratérios. Recursos no processo do trabalho. Execugao de sentenga, tipos e
natureza da execugao, Liquidagao de sentenca: célculos, artigos e arbitramento. Garantia do Juizo: penhora, remogao
de bens. Embargos e impugnagéo a sentenga de liquidagdo. Arrematagéo, adjudicacdo e remogao, insolvéncia do
empregador. Sumulas, orientagdes jurisprudenciais e jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho e do Supremo
Tribunal Federal.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 21: PROFESSOR ANOS INICIAIS

PROGRAMA: Articulagao da escola com a sociedade contemporanea. Aprendizagem como processo de construgao
do conhecimento. O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagdgica realizada com
o coletivo da escola. Curriculo: como organizar e o que ensinar. Incluséo escolar. A construgéo do conhecimento e a
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avaliagéo. A pratica docente e as necessidades da educacao atual. Interagéo professor/aluno: o papel de cada um.
Alfabetizag&o e letramento nos anos iniciais.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 22: PROFESSOR ARTES

PROGRAMA: As implicagdes pedagdgicas do processo de estruturagéo da pratica de ensino em Arte. Relagéo entre
teoria e pratica nas aulas de arte. Caracteristicas, fungées, limites e procedimentos no cotidiano escolar. Arte da Pré-
historia & Idade Média — Arte das civilizagdes antigas. Arte das civilizagdes orientais. Arte da antiguidade classica greco-
romana. Arte medieval crista: arte paleocrista, estilos bizantino, romanico e gético. Histéria da Arte. Metodologia do
Ensino de Arte: Relagdes entre metodologia conteudo e pratica de ensino. O método como parte do processo de
planejamento do ensino de arte. Analise de abordagens metodolégicas para o ensino de Arte. Histéria do Ensino de
Arte no Brasil: Concepgdes modernas e pdés-modernas sobre ensino de arte. Arte nas instituigdes de ensino superior.
Politicas educacionais para o ensino e formagéo de professores de arte. Arte em contextos nao formais de ensino.
Processos de criagao Artistica: Desenvolvimento do aparelho motor e da expresséo criativa. Fundamentos da Arte na
Educagao.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 23: PROFESSOR CIENCIAS

PROGRAMA: TERRA E UNIVERSO: Galaxias e estrelas. Sistema solar. Forma e estrutura da Terra: composicao e
alteraces da litosfera, hidrosfera e atmosfera. Tecténica de placas e deriva continental. Movimentos da Terra e da Lua.
Tempo e clima. VIDA E EVOLUCAOQ: Célula: organizacgéo basica e seu papel como unidade funcional e estrutural dos
seres vivos. Seres Vvivos: niveis de organizacao e interagées com o meio. Ecossistemas brasileiros: caracterizacao e
avaliacado de impactos. Biodiversidade e sustentabilidade: Unidades de Conservagao, consumo consciente e solu¢ao
de problemas ambientais. Flora e fauna. Evolugédo: origem da vida e formacao de espécies. Primeiras ideias
evolucionistas. Reproducao: mecanismos de reproducao em plantas e animais. Reprodugdao humana, puberdade e
sexualidade. Métodos contraceptivos e ISTs. Gametas e a transmissdo de caracteristicas hereditarias. Genética
Mendeliana. Corpo humano: sistemas do corpo. Visao e defeitos de visdo. Condicées de saude: doencas, indicadores
de saude e politicas publicas. Vacinas: importancia, acao e histérico. Equilibrio ambiental e alteragées climaticas.
MATERIA E ENERGIA: Matéria e suas transformacdes: Atomos e moléculas. Mudancas de estado fisico. Substancias
e misturas. Métodos de separagao. Transformagdes quimicas. Tecnologia: novos materiais e tecnologias. Producao de
medicamentos e outros materiais sintéticos. Maquinas simples. Calor: temperatura, calor e sensagao térmica.
Propagagéo de calor. Equilibrio termodindmico. Combustiveis e maquinas térmicas. Radiagdes: tipos, aplicagées e
fontes. Imagem e som. Luz e cores. Eletricidade e energia: circuitos elétricos. Consumo de energia. Fontes e tipos de
energia. Otimizagao e habitos de consumo responséavel. Transformacgdes de energia.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 24: PROFESSOR EDUCACAO FISICA

PROGRAMA: Educacao Fisica: o curriculo escolar; a pratica educativa e a fungao pedagégica. Educagao Fisica na
Escola: planejamento, projeto de ensino aprendizagem e projeto politico pedagdgico segundo Vasconcellos e/ou Veiga.
Conhecimentos especificos e Culturas Corporais de Movimento na escola: jogos, esporte, ginastica, lutas, danga e
capoeira. Jogos cooperativos: perspectivas educacionais através do ludico, regulamentos e regras, atividades em geral.
Educagéo Fisica Escolar (Educagao Infantil e Ensino Fundamental- anos iniciais e finais): tendéncias pedagdgicas,
concepcgao de aprendizagem, objetivos, planejamento, metodologia, contetidos e avaliagéo. Inclusdo dos alunos com
deficiéncia na Educacgéao Fisica: principais caracteristicas, implicagdes e consideragbes sobre a pratica de atividades
fisicas. Socorros de urgéncia no esporte. Desenvolvimento motor na infancia. Respostas fisioldgicas ao exercicio.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 25: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

PROGRAMA: Histéria da Educacao Infantil. Concepgdes de crianga, infancia e Educagéo Infantil. O Cuidar e o Educar.
A organizagao dos tempos, dos espagos e dos materiais na Educacgao Infantil. A importancia do Brincar na Educagéao
Infantil. Documentagéo Pedagégica. O Curriculo na Educagao Infantil. Os Projetos na Educacao Infantil. A arte e a
musicalidade na Educagéo Infantil. Movimento e corporeidade na Educagao Infantil. O Cesto dos Tesouros e o Brincar
Heuristico. A avaliagao na Educacao Infantil.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 26: PROFESSOR GEOGRAFIA

PROGRAMA: A Geografia como conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: o espago geografico. As
diversas areas da Geografia. Aplicagbes da Geografia. Cartografia: Meios de orientacdo e de representagéao
cartogréfica. Coordenadas geogréficas. Sistemas de proje¢des. Fusos horarios e escalas. O planeta Terra: origem,
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formagéo e movimentos. Forma, estrutura e composigéo interna da Terra. Fenédmenos na crosta terrestre e a formacgao
do solo. A atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e fatores responsaveis pela diversificagao
climatica. O clima na vida do homem. Os fenémenos climaticos. Os biomas terrestres e as formagbes vegetais. A
questao ambiental e as relagdes entre a natureza e a sociedade; as perspectivas e desafios da sociedade atual com
relagdo ao meio ambiente; Mudancgas climaticas globais. A desertificagdo do mundo. Energia e meio ambiente. A
produgao mundial de energia e a produgao de energia no Brasil. O relevo terrestre: fatores endégenos e exdgenos. Os
diversos tipos de relevo. As rochas e os solos. Problemas ambientais geomorfolégicos. O relevo submarino e a
morfologia litordnea. Os recursos hidricos e sua utilizagédo pelo homem. Oceanos, mares, lagos e rios: principais
caracteristicas. A populagdo mundial e brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dinamica, migragées e distribuigao
da populagao. As desigualdades de desenvolvimento econdmico-social no mundo. O modo de produgao capitalista. As
experiéncias socialistas no mundo. A globalizagdo e seus efeitos sobre o espaco geografico. A ordem geopolitica e
econdmica: do pos-segunda guerra aos dias atuais. Mundo contemporaneo: economia, geopolitica e sociedade. Os
conflitos armados no mundo atual. Processo de urbanizagéo e a industrializagdo no mundo e no Brasil. O espago
brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural. Caracteristicas do processo de urbanizagéo. O espago agrario e
os problemas agréarios brasileiros. As atividades industriais. As fontes de energia. O comércio e os servigos. Os
transportes e as comunicagées. A organizagdo regional no Brasil. As principais caracteristicas naturais e
socioecondmicas das grandes regides brasileiras. A populagao brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dindmica,
migragdes e distribuigéo da populagdo. Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia. O ensino de Geografia.
Base Nacional Comum Curricular do Ensino Fundamental.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 27: PROFESSOR HISTORIA

PROGRAMA: ENSINO DA HISTORIA: A histéria do ensino de Histéria no Brasil e as propostas curriculares para o
ensino de Historia para os anos finais do ensino fundamental: planejamento; metodologia e avaliagao — diretrizes legais:
Lei Federal n° 9.394/1996; Lei Federal n°® 10.639/2003; Lei Federal n° 11.645/2008; Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Conceitos de Praticas e propostas pedagdgicas, relacionadas ao conteudo de histéria. HISTORIOGRAFIA:
concepgdes historiograficas, métodos, conceitos fundamentais, fato histérico e nogdes temporais; as fontes histéricas.
Teorias da histéria e as metodologias de pesquisas, os caminhos para estudar, ensinar e compreender a historia.
Modos de produgéo na histéria da humanidade. PRE-HISTORIA: Paleolitico, Neolitico e Idade dos Metais. HISTORIA
ANTIGA: Oriental (Mesopotamia, Fenicios, Persas, Hebreus e Egipcios); Ocidental (Grécia e Roma). HISTORIA
MEDIEVAL: aspectos politicos, econémicos, sociais, culturais e religiosos. HISTORIA MODERNA: A Expansao
Maritima Europeia. Revolugdo Comercial. Formagdo das Monarquias Nacionais. Mercantilismo. Conquista e
Colonizagao da América. O Renascimento Cultural. Reforma Religiosa. Contrarreforma. Absolutismo. lluminismo.
Independéncia dos EUA. HISTORIA CONTEMPORANEA: A Revolugdo Francesa. Era napolednica. Revolugéo
Industrial. Doutrinas Sociais do século XIX. UnificagGes ltaliana e Alema. O imperialismo e Neocolonialismo do século
XIX. Revolugéo Russa. Primeira e Segunda Guerra Mundial. Periodo Entre Guerras. Guerra Fria. Contexto histérico da
Russia: formagao e desintegragcdo da URSS. Colapso do mundo socialista. Nova Ordem Mundial. Intolerancia Politica:
impacto das agoes terroristas no mundo. Relagdo entre a sociedade, economia e o meio ambiente, em diferentes
momentos da Historia mundial. AFRICA: aspectos geograficos, historicos, politicos, econémicos, sociais, culturais e
religiosos dos paises africanos: da origem a atualidade. Lutas pela independéncia das nagées africanas. Guerras civis
e entre as nagdes africanas no periodo pds-colonial. ASIA: aspectos geograficos, histéricos, politicos, econdmicos,
sociais, culturais e religiosos do continente e dos paises membros: da origem a atualidade. Origem do mundo islamico.
Conflitos no Oriente Médio: passado e presente. Historia dos paises do extremo oriente: China, Japao e Tibete.
AMERICA: aspectos geograficos, histoéricos, politicos, econdmicos, sociais, culturais e religiosos do continente e dos
paises membros: da origem a atualidade. As Civilizagbes Maia, Asteca e Inca e a conquista espanhola. As
independéncias da América espanhola. Processos de formagao dos estados americanos. Revolugdes e ditaduras civil-
militares na América Latina. A atual politica norte-americana e a luta contra o terrorismo. HISTORIA DO BRASIL: Brasil
Colonial - aspectos politicos, econdmicos, sociais e culturais, a crise do Sistema Colonial e o processo de
independéncia. Brasil Imperial - Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo Reinado. Brasil Republicano -
Republica Velha. Era Vargas. Republica Liberal Populista. Ditadura Militar. Redemocratizagdo. Brasil na Atualidade.
Relagao entre a sociedade, economia e o meio ambiente, em diferentes momentos da histéria brasileira. HISTORIA
DO RIO GRANDE DO SUL.: sociedade indigena e missioneira. Periodo colonial, periodo imperial, periodo republicano.
O RS na atualidade. HISTORIA DO MUNICIPIO e sua relagao com a Histéria do Brasil e do Estado.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 28: PROFESSOR INGLES

PROGRAMA: Reading Comprehension. Simple and compound sentences: a. Noun clauses; b. Relative clauses; c.
Clause combinations — coordinators and subordinators; d. Conditional sentences; Nouns: a. Compound nouns; b.
Countable/ uncountable nouns; Articles. Pronouns. Adjectives. Adverbs. Prepositions and phrasal verbs. Verbs. Word
order. Vocabulary and false friends. Collocations. Pronunciation.
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 29: PROFESSOR MATEMATICA

PROGRAMA: Conjuntos e Subconjuntos: operag¢des e problemas com conjuntos. Conjuntos Numéricos: Conjunto dos
nameros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operagdes fundamentais (adi¢cdo, subtragéo, multiplicagéo,
divisao, potenciagao e radiciagao) propriedades das operagdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo
comum, maximo divisor comum. Razbes e Proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em
partes direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. Sistema de Medidas: comprimento,
capacidade, massa e tempo (unidades, transformagao de unidades), sistema monetario brasileiro. Fungées Reais: Ideia
de fungao, interpretagdo de graficos, dominio e imagem, fungao do 1° grau, fungdo do 2° grau, fungéo exponencial e
logaritmica — valor de maximo e minimo de uma fungéo do 2° grau. Célculo algébrico: Mondémios e polinémios.
Equacgées de 1° e 2° graus, equagao exponencial e equagao logaritmica. Sistemas de equacgdes de 1° grau com duas
incognitas. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Trigonometria: Razées trigonométricas no triangulo retangulo.
Fungdes circulares. Relagbes, identidades e equagdes trigonométricas. Geometria Plana: célculo de area e perimetro
de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia, area do circulo. Relagées métricas no tridngulo
retdngulo. Teorema de Pitagoras e suas aplicagées. Geometria Analitica: distdncia entre dois pontos e ponto médio em
coordenadas cartesianas, equagdo geral e reduzida da reta; construcdo e interpretagéo grafica; condigbes de
paralelismo e perpendicularismo; intersecgéo de retas; distédncia de ponto a reta e entre retas paralelas, equagao normal
e reduzida da circunferéncia; posi¢des relativas entre pontos, retas e circunferéncias. Geometria Espacial — calculo da
area e do volume dos sélidos geométricos. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos. Analise
Combinatéria e Probabilidade. Progressées: Sequéncias numéricas, progressao aritmética e geométrica. Aplicagao dos
conteudos acima listados em resolu¢ao de problemas.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 30: PROFESSOR PORTUGUES

PROGRAMA: Leitura e compreensao de textos. Estruturagao do texto: Ideias principais e secundarias. Relagéo entre
ideias. Ideia central e intengdo comunicativa. Tipologia Textual. Géneros Textuais. Efeitos de sentido. Figuras de
Linguagem. Recursos de argumentagéo. Elementos de coeséo e coeréncia textuais. Léxico. Significagéo das palavras
e expressoes no texto. Substituicdo de palavras e expressées no texto. Estrutura e formagao de palavras. Fonologia:
Conceito de fonemas. Relag¢des entre fonemas e grafias. Encontros vocaélicos e consonantais. Ortografia: sistema oficial
vigente. Acentuagdo gréafica e acentuagao ténica. Morfologia e Sintaxe. Classes de palavras: emprego e flexdes.
Periodo simples e periodo composto: colocagéo de termos e oragdes no periodo. Coordenagao e subordinagao:
Emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. Termos essenciais, integrantes e
acessorios da oragao. Relagbes morfossintaticas; Oragdes reduzidas: classificagdo e expansao. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Paralelismo de regéncia. Ambiguidades. Vozes verbais e sua conversao. Sintaxe
de colocagao. Emprego e valor dos modos e tempos verbais. Emprego do infinitivo. Emprego do acento indicativo de
crase. Sinais de pontuacao. Literatura: conceitos basicos. Géneros literarios e movimentos literarios.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 31: PSICOLOGO

PROGRAMA: Etica Profissional. Psicopatologia. Abordagens Psicoterapicas. Psicodiagnéstico e Avaliacao
Psicoldgica. Psicologia do Desenvolvimento. Psicopedagogia. Neuropsicologia. Teorias da Personalidade. Psicologia
Organizacional e do Trabalho. Psicologia Social e Comunitaria. Cédigo de Etica do Psicélogo e Resolugbes do
Conselho Federal de Psicologia. Saude Publica e Saude Coletiva. Diagnéstico Clinico de acordo com o CID-10 e DSM-
5-TR. Produgéo cientifica em psicologia no Brasil, através das revistas cientificas/académicas, considerando
publicagées dos ultimos 10 anos. Manuais de testes e instrumentos psicolégicos atualmente validados pelo Conselho
Federal de Psicologia pelo SATEPSI.

NIiVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 32: TECNICO EM ENFERMAGEM

PROGRAMA: Legislagcdo e conhecimentos sobre o SUS — Constituicdo Federal de 1988. Lei n® 8.080/1990 e Lei
n® 8.142/1990. Portaria do Ministério da Saude n°® 2.436/2017 — Politica Nacional de Atenc¢ao Basica. Politicas de Saude
— Modelos de atengéo a saude. Vigilancia a Saude: nogbes basicas. Programas nacionais de saude. Controle social:
conselhos e conferéncias municipais de saude. Aten¢do Priméria & Saude — conceitos, principios e organizagéo no
Brasil. Atengdo a Saude da Familia. Conhecimento em ambuléncia e equipamentos de suporte basico de vida.
Atendimento Pré-Hospitalar (APH). Atendimento Pré-Hospitalar de Vida no Trauma (PHTLS). Suporte de Vida
Avangado no Trauma (ATLS). Suporte Basico de Vida (BLS). Suporte Avangado de Vida (ACLS). Bioética e ética
profissional. Norma Regulamentadora n°® 32 e sua aplicabilidade nos servicos de enfermagem. Gerenciamento de
riscos. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo técnico de enfermagem. Enfermagem em Saude Coletiva.
Farmacologia aplicada e enfermagem. Nogbes basicas de enfermagem em patologias clinicas e cirurgicas.
Enfermagem em saude do idoso. Enfermagem em Saude mental. Enfermagem em Oncologia. Enfermagem em centro
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de material esterilizado, centro cirirgico e sala de recuperagdo. Enfermagem em saude da crianga. Enfermagem em
saude da mulher. Enfermagem em doengas infectocontagiosas. Enfermagem na saude do homem. Alteracées
metabdlicas. Administragdo de drogas em urgéncia/emergéncia e pacientes criticos. Nogbes basicas de
eletrocardiograma. Nogdes basicas do controle de infecgdo. Prontuario do paciente e registros de enfermagem.
Célculos de gotejamento, diluicdo de medicamentos e balango hidrico. Acolhimento e triagem nos servigos de urgéncia
e emergéncia. Doengas de notificagdo compulséria em territério nacional. Termos utilizados em enfermagem e seus
conceitos. Cédigo de Etica e legislagao da Enfermagem.

NIVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 33: TECNICO AGRICOLA

PROGRAMA: Fertilidade e Conservagao dos Solos: principios de fertilidade do solo e conservagao; avaliagao da
fertilidade do solo; amostragem e interpretagéao analises; principais elementos e suas fungdes; Fertilizantes e corretivos.
Entomologia e Defensivos Agricolas: precau¢des no manuseio de defensivos; precaugao durante e apos a aplicagao;
toxicologia; métodos de controle de pragas; principais pragas das culturas. Manejo Integrado de Doengas Pragas e
Plantas Daninhas: conceitos; método de determinagao de danos e perdas; monitoramento espago-temporal; previsao
de doengas; controle doengas; manejo integrado de pragas; manejo integrado de plantas daninhas. Lavouras Anuais:
cultivo; manejo e produgao. Olericultura: principais grupos/ familias de plantas utilizadas: herbaceas, raizes, bulbos e
frutos; fatores climaticos e sua importancia; tipos de propagacao; nutricdo mineral; irrigagao; controle fitossanitario;
comercializagdo. Fruticultura: principais espécies/culturas; técnicas de propagagéo; adubagao; condugao dos pomares;
colheita; armazenagem. Fitopatologia: principios e conceitos; importancia e natureza das doencas; principais agentes
causais; sintomatologia e diagnose doencas; relagdes patdgeno-hospedeiro; epidemiologia e controle. Plantas
Daninhas: principios gerais; métodos de controle; dindmica de herbicidas; mecanismos de agdo dos herbicidas.
Mecanizagao agricola, principios béasicos de uso, regulagens e manutencdo. Legislagdo ambiental e florestal.
Bioclimatologia e zootecnia. Gado de corte e gado de leite. Principios de tecnologia de alimentos.

NIiVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 34: TECNICO EM CONTABILIDADE

PROGRAMA: Nogbes de Administragdo Publica. Administracdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios
constitucionais. Licitagées Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas, inexigibilidades,
contratos, sancdes, tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte. Parcerias Publico
Privadas. Contabilidade Geral. Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Patriménio,
conceito, composi¢ao patrimonial, Ativo e Passivo e situagdes patrimoniais. Atos Administrativos e Fatos contabeis.
Origem e aplicagdo dos recursos. Patriménio Liquido. Contas: Conceito, classificagdo e funcionamento. Contas
patrimoniais e de resultados. Plano de Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e
despesas antecipadas; Fatos e Langamentos Contabeis; Procedimento de Escrituragao Contébil segundo cada Regime
Contabil e Método das Partidas Dobradas. Balancete de Verificagdo. Ativo, passivo e patriménio liquido: Grupos
formadores do Ativo e Passivo. Conceito e divisdo do Patrimdnio Liquido. Operagées Comerciais: equagdes basicas,
estoques, inventarios e operagdes relativas a compras e vendas de mercadorias e prestagéo de servigos. Operagoes
de encerramento do exercicio, apuragao do resultado, demonstragées financeiras. Provisdes e reservas. Inventario.
Provisao para crédito de liquidagao duvidosa. Depreciagéo, exaustao e amortizagéo. Custo das Mercadorias Vendidas
— C.M.V. Resultado da Conta Mercadorias — R.C.M. Contabilidade Publica, Orgamento Publico e Responsabilidade
Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuagao, regimes contabeis, Principios e Fundamentos Legais, Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP,
Sistemas Contébeis: orgamentério, patrimonial, financeiro e de compensacdo e Subsistemas de Informagdes
Contabeis. Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e fungéo das contas. Receita Publica e Despesa Publica:
conceito; classificagdo; enfoque orgamentario, patrimonial, fiscal e extraorgamentario; estagios e fases; momento de
reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Limites. Transferéncias Voluntarias e
Destinagéo de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e Endividamento, Transparéncia,
Controle e Fiscalizagao, Composi¢ao do Patriménio Publico, Gestdo Patrimonial, Mensuragao de Ativos e Passivos,
Variagdes Patrimoniais, Contabilizagdo das transagées no setor publico. Escrituragdo contébil: Classificagdo e
metodologia das contas nos sistemas. Método das partidas dobradas. Langamentos Tipicos do Setor Publico.
Langamentos, conceito e elementos essenciais; formulas de langamentos; erros de escrituragao e suas retificagoes.
Registro Contabil. Operagdes de encerramento do exercicio. Orgamento Publico: conceito geral, ciclo orgamentério,
exercicio financeiro, principios, suas divisbes e mecanismos retificadores, Processo Orgamentario, Planejamento,
Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA), Classificagao
Orgamentéria, Sistema e Principios Orgamentarios. Proposta Orgamentaria, Planejamento, Programagéo e Execugao
do Orgamento, Controle Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas
e Despesas, Vinculagées Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. Licitagao: conceito, tipos e modalidades. Créditos
adicionais: conceito, classificagcao, condi¢gdes gerais de sua ocorréncia indicagéao e especificagéo de recursos.

Concursos Executora: FUNDATEC - Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre - RS
funoetec Informacdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312-3998, para Porto Alegre
P e DDD 51, e 0800 000 2398, para interior e outros Estados. 10
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NiVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 35: TECNICO EM INFORMATICA

PROGRAMA: Algoritmos e Estruturas de Dados: Conhecer, elaborar, interpretar e testar algoritmos utilizando o
software VisuAlg 2.0 ou superior e em pseudocédigo (Portugol), Fluxograma e diagrama de Chapin, empregando as
estruturas de controle béasicas (sequéncia, selegao e repeticao), procedimentos e fun¢des. Estruturas de dados: tipos
de dados, vetores, matrizes, registros, listas, pilhas, filas e arvores. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados
(SGBD) e Banco de Dados: Bancos de dados: fundamentos, caracteristicas componentes e funcionalidades. Modelos
de Bancos de Dados. Projeto de Banco de Dados: modelos conceitual, l6gico e fisico. Modelo relacional e Diagrama
Entidade-Relacionamento (DER). Linguagem de Consulta Estruturada (SQL): comandos das Linguagens de
Manipulagéo de Dados (DML), Definicao de Dados (DDL), Controle de Dados (DCL), Transagao de Dados (DTL) e
Consulta de Dados (DQL). Transformagao entre modelos: derivagdo do DER para esquema relacional e engenharia
reversa de modelos relacionais. Engenharia reversa de arquivos e normalizagédo de dados. Gerenciamento de
transagbes: fundamentos e aspectos de recuperagao e integridade, controle de concorréncia e indexa¢do. Rede de
computadores: Conceitos basicos de rede de computadores, tipos de redes, topologias logica e fisica, ativos de rede e
demais componentes, transmisséo de dados e arquiteturas. Instalagéo, configuragéo, administragéo, identificagao de
problemas, arquiteturas, solu¢gdo de problemas e manutengdo de redes de computadores. Protocolos: TCP/IP
(camadas, fundamentos, arquitetura, classes de enderegamento IP, méascara de rede e segmentagcao de rede).
Conhecer, saber utilizar, reconhecer o uso, vantagens, desvantagens e restrigées dos protocolos TCP/IP (HTTP, SMTP,
FTP, SSH, Telnet, SNMP, POP3, IMAP, DNS, Ping, DHCP, TCP, UDP, IP (IPv4 e IPv6), ARP, RARP, ICMP, Ethernet,
802.11 WiFi, IEEE 802.1Q, 802.11g, 802.11n e Frame relay). Cabeamento: fundamentos, tipos de cabos de rede (par
trangado e fibra ética), caracteristicas, emprego, instalagdo, construgéo de cabos de rede; topologias légica e fisica de
redes e cabeamento estruturado. Redes LAN, MAN, WAN, redes sem fio, domésticas e inter redes: definigées,
caracteristicas, equipamentos, componentes, padrées Ethernet, Fast Ethernet e Gigabit Ethernet; rede Ethernet (IEEE
802.3 a |IEEE 802.3ae) e LAN sem fio (IEEE 802.11a a 802.11n). Equipamento de comunicagao de dados e redes
(fundamentos, caracteristicas, emprego, configuragao, instalagao e protocolos): modem, repetidor, hub, ponte, switch
e roteadores. Saber usar e reconhecer o uso do software Cisco Packet Tracer 5.3 e versées superiores. Sistemas
operacionais e Seguranga da Informagao: Conceitos de seguranga da informagéo: disponibilidade, integridade,
confidencialidade, autenticidade, responsabilidade, nao repudio, confiabilidade, incidente de seguranga, sistema de
gestao de seguranca da informacao, plano de contingéncia. Tecnologia da Informagé&o: técnicas de seguranga - codigo
de praticas para a gestdo da seguranga da informagao. Gestao de riscos: risco, andlise de riscos, avaliagao de riscos,
tratamento de risco, risco residual, aceitagéo do risco. Seguranga de Computadores: Senhas, Cookies, Engenharia
Social, Vulnerabilidade. Cdédigos Maliciosos (Malwares) e Ataques: Virus, Cavalos de Trbia, Adware e Spyware,
Backdoors, Keyloggers, Worms, Bots, Botnets, Rootkits, Spam, Scam, Phishing scam, Boatos (Hoax), Pharming scam
e Negacao de Servigo (Denial of Service). Autenticagao, Criptografia, Certificado Digital e Assinatura Digital. Comandos
e ferramentas de administragéo dos sistemas operacionais Windows e Linux. Firewall: conceitos e implementagao
(Windows e Linux). PKI. Normas de seguranga NBR-ISO/IEC 27001, 27002 e 27005.

NIiVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 36: AGENTE ADMINISTRATIVO

PROGRAMA: Administragcao Publica. Atos Administrativos. Poderes Administrativos. Licitagdes: Principios, Definigoes,
Agentes Publicos, Compras, Servigos em Geral, Obras e Servicos de Engenharia, Alienag¢des, Edital de Licitagao,
Modalidades, Instrumentos Auxiliares, Critérios de Julgamento, Contratagao Direta, Dispensa, Inexigibilidade, Limites,
Fases e Processo Licitatorio, Contratos Administrativos, Disposi¢cbes Preliminares e Gerais, segundo a Lei n°
14.133/2021 e suas alteragbes posteriores até a data de publicacdo do Edital de Abertura. Organizagbes e
Administragdo. Conceitos Basicos da Administragao. Organizagao. Fundamentos da Administragdo. Correspondéncia,
Redacgao Oficial e Padrao Oficio. Manual de Redagao da Presidéncia da Republica (2018). Abreviagbes e Formas de
Tratamento. Expressdes e vocabulos latinos de uso frequente nas comunicagdes administrativas oficiais. Digitagao
Qualitativa. Modelos e Documentos. Processo de Comunicagéo e Tipos de Comunicagéao. Envelope e enderegamento
postal. Técnicas de atendimento ao publico: recepgao, procedimentos profissionais e padrées de atendimento. Técnicas
secretariais: atendimento on line, telefénico, agenda e e-mail. Secretariar reuniées. Documentagéo e Arquivo: Pesquisa,
Documentagéo, Arquivo, Sistema e Métodos de Arquivamento e Normas para Arquivo. Nogdes de Arquivistica. Gestao
de Materiais: patrimdnio, compras, almoxarifado, armazenamento de materiais, movimentacdo de materiais e gestao
de estoque. Inventario. Logistica. Bens Patrimoniais. Seguranga na Area de Materiais. Conceitos relacionados a
Administragdo de Materiais e a Logistica. Lei n® 8.429/1992 e suas altera¢des posteriores até a data de publicagao do
Edital de Abertura (Lei de improbidade administrativa). Lei 12.527/2011 e suas alteragbes posteriores até a data de
publicacdo do Edital de Abertura (Regula o acesso & informacgao). Normas de Finangas Publicas Voltadas para a
Responsabilidade na Gestao Fiscal. Lei Complementar n°® 101/2000 e suas alteragbes posteriores, até data de
publicacdo do Edital de Abertura (Lei de Responsabilidade Fiscal). Orgamento Publico. Processo Orgamentario.
Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboragdo e Controle do Balango e Orgamento da Uniao, dos Estados e
dos Municipios. Lei n® 4.320/1964 e suas alteragdes posteriores, até data de publicacao do Edital de Abertura. (Lei do
Orgamento Publico). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (2021). Conceitos relacionados a tecnologia
da informagao.

Concursos Executora: FUNDATEC - Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre - RS
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NiVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 37: ALMOXARIFE

PROGRAMA: Estocagem de materiais em geral. Estrutura e funcionamento do setor. Fichas técnicas. Gestao de
pessoas. Operagdes logisticas: planejamento, implementagdo da armazenagem e gestdo de estoques (recursos,
prazos, responsabilidades e riscos). Transporte e distribuicdo de material. Organizagao de areas; movimentagao de
cargas e mercadorias; e compatibilidade. Seguranga no trabalho e de preservagao ambiental. Controle de estoques e
reposi¢éo de mercadorias. Controle e redugéo de perdas. Protocolo. Documentagéo e arquivo: conceitos basicos de
arquivologia, classificagdo dos arquivos, principios arquivisticos e ciclo vital (teoria das trés idades, avaliagao de
arquivo, tabela de temporalidade e plano de destinagdo documental, selegdo de documentos, classificacdo de
documentos, gestdao documental, eliminacdo de documentos arquivisticos, procedimentos gerais para protocolo,
arquivamento horizontal e vertical, métodos de arquivamento, operagcdes de arquivamento, empréstimos de
documentos arquivisticos, instrumentos de pesquisa, digitalizagdo e microfiimagem, Tecnologias da Informacgao na
Arquivologia e preservagao, e conservagao e restauragcao de documentos). Atendimento ao publico. Lei de Acesso a
Informacao. Conhecimentos de inventario rotativo de estoque, e controle de recebimento e expedicao de mercador.

NIVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 38: ATENDENTE DE CRECHE

PROGRAMA: Histéria da Educagado. Desenvolvimento infantil. Cuidar e Educar. Planejamento pedagdgico.
Organizagao dos tempos, espagos e materiais para atividades pedagdgicas e/ou recreativas. Brincadeira e atividades
esportivas. A arte, a musica e o movimento. Orientagdo a higiene e cuidados pessoais. Auxilio e orientagdo quanto a
alimentagao. Inclusdo. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Educacgao: desafios e compromissos. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei Federal n°. 8069/1990). Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

NiVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 39: ATENDENTE DE FARMACIA

PROGRAMA: Farmacologia dos medicamentos de uso geral, psicoativos, antineoplasicos, repositores
hidroeletroliticos. Dispensagao hospitalar Gestdo de estoque, aquisi¢cdo, recebimento, armazenagem e dispensagao.
Atencao farmacéutica. Farmacia clinica. Céalculos farmacéuticos. Farmacoepidemiologia e farmacovigilancia. Infecgcao
Hospitalar. Farmacoeconomia. Preparo de medicamentos estéreis e nao estéreis e medicamentos antineoplasicos.
Controle da contaminagdo em produgao de medicamentos estéreis e nao estéreis. Garantia e controle de qualidade.
Biosseguranga. Toxicologia e saude ocupacional. Portaria n°® 344/98 SVS/MS e atualizagbes. Pesquisa clinica.
Tecnologias em Saude, Abastecimento e gerenciamento de materiais, Politica Nacional de Medicamentos, A Farmacia
no controle de infec¢des hospitalares.

NIVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 40: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

PROGRAMA: Nogées béasicas de organizagao de acervo, conservagao e higienizagao de livros, revistas e materiais de
biblioteca. Identificacdo e encaminhamento de obras danificadas. Nogbes simples de encadernagdo e manutengéo
preventiva. Organizagao de acervos e principios de arquivistica (catalogos, ficharios, registro de materiais e gestao
documental). Gestdo da circulacdo do acervo (aquisi¢do, empréstimos, controle de leitores, atrasos e reservas).
Atendimento e orientagdo ao publico (uso de catalogos, localizagdo de materiais e técnicas de comunicagao).
Preservagao e conservagao de materiais bibliograficos. Nogoes de informatica aplicada (digitagéo, uso de softwares de
escritério, sistemas de gestao de bibliotecas e pesquisa digital). Sistemas integrados de gerenciamento de conteldos
em bibliotecas — Pergamum. Normalizagao de documentos conforme normas ABNT. Lei n°® 12.244/10 — Dispde sobre
a universalizagao das bibliotecas nas instituicdes de ensino do Pais. Resolugdo CFB n° 220/20 — Dispbe sobre os
parametros a serem adotados para a estruturagéo e o funcionamento das bibliotecas escolares.

NIiVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 41: EDUCADOR SOCIAL

PROGRAMA: Principios e objetivos da educagéo brasileira. Organizagdo da educagao no Brasil. Inter-relagées entre
o humano, o ambiente e o conhecimento. Crianga e adolescente: direitos e deveres legais. Projeto Politico-Pedagdgico,
curriculo e processo educativo. Planejamento escolar e avaliagao escolar. Lei Federal n°® 10.741/2003 — dispde sobre
o Estatuto da Pessoa Idosa e d4& outras providéncias. Lei n°® 8.080/1990 — dispde sobre as condi¢gdes para a promogao,
prote¢do e recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos. Resolugao n° 109/2009 — aprova a
Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais. Resolugdo n°® 33/2012 — aprova a Norma Operacional Béasica do
Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
Adolescéncias, juventudes e socioeducativo: concepgdes e fundamentos. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: publico, acesso, atividades, recursos humanos e objetivo.

CONCUrsos Executora: FUNDATEC - Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre - RS
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NiVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 42: ELETRICISTA

PROGRAMA: Eletricidade basica: grandezas elétricas e magnéticas. Sistema Internacional de Unidades. Corrente
continua e alternada. Lei de Ohm. Circuitos elétricos — série, paralelo e misto. Magnetismo e eletromagnetismo.
Circuitos trifasicos. Poténcia e energia. Medidas elétricas. Desenho Técnico: Simbologia. Diagramas. Interpretagao de
projetos elétricos. Maquinas elétricas: Transformadores, Motores de indu¢gdo monoféasicos e trifasicos. Acionamentos e
controles elétricos. Equipamentos e materiais elétricos. Sistema de Prote¢do contra Descargas Atmosféricas (SPDA).
Aterramento. Instalagcbes elétricas de baixa tensdo. Manutengdo preventiva e preditiva de sistemas elétricos.
Normalizagao: NR-10, NBR 5419 e NBR 5410.

NIiVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 43: FISCAL

PROGRAMA: PARTE 1: Direitos e deveres do Agente de Fiscalizagdo de Obras. Seguranga em obras publicas.
Responsabilidade técnica. Vistoria e habite-se. Autorizagées e Licengas Urbanisticas. Alvara de Localizagdo. Licenga
para Reforma e Reconstrugdo. Licenga para Demoligées. Controle sobre o uso e ordenamento do solo. Lei Orgénica
do Municipio. Codigo de Posturas Municipal (Lei Complementar n°® 167/2021). PARTE 2: Ecologia e ecossistemas.
Ciclos biogeoquimicos. Nogdes de Hidrogeologia e Hidrologia. Nogdes de Geologia e solos. Aspectos e impactos
ambientais. Qualidade do ar, poluicao atmosférica, controle de emissées. Aquecimento global e Mecanismos de
Desenvolvimento Limpo (MDL). Qualidade da agua, poluigéo hidrica e tecnologia de tratamento de aguas e efluentes
para descarte ou reuso. Qualidade do solo e dgua subterrédnea. Caracterizagao e recuperagéo de areas degradadas.
Legislagao ambiental atinente. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Sistema de gestdo ambiental.
Processo de licenciamento ambiental. Sistema Nacional de Meio Ambiente (SISNAMA) e Conselho Nacional de Meio
Ambiente (CONAMA). Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e Relatério de Impacto Ambiental (RIMA). Leis federais.
Politica do meio ambiente do Municipio.

NIVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 44: FISCAL SANITARIO

PROGRAMA: Competéncias administrativas e legislativas para a vigilancia sanitaria. Administragao Publica, Vigilancia
Sanitaria e Processo Administrativo Sanitario (PAS). Procedimentos Operacionais Padronizados de Boas Praticas para
Servigos de Alimentagédo dos seguintes itens: a) higienizagéo de instalagdes, equipamentos e moveis; b) controle
integrado de vetores e pragas urbanas; c) higienizagao do reservatoério; e d) higiene e saude dos manipuladores.

NIiVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 45: SECRETARIO DE ESCOLA

PROGRAMA: Conhecimentos sobre as atividades de Secretaria de Escola. Correspondéncia oficial. Arquivo e
protocolo. Organizagéo de arquivos. Escrituragao escolar. Documentos escolares individuais e coletivos. Registros
relativos ao estabelecimento escolar. Principios e objetivos da educagao brasileira. Proposta Pedagdgica da Escola.
Arquivamento de documentos passivos pedagdgicos fundamentais. Procedimentos administrativos relativos a matricula
escolar.

NIVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 46: TESOUREIRO

PROGRAMA: Conhecimentos sobre conciliagdo bancaria, titulos de crédito (cheque, nota promisséria, duplicata) e
outros documentos bancérios. Controladoria. Nogbes bésicas de contabilidade: escrituragdo de fatos contabeis,
receitas, despesas, ativo, passivo, patriménio liquido. Provisées de despesas a pagar. Nogdes de Contabilidade
Publica. A visdo da tesouraria e da controladoria. Nogdes de Fundamentos de Administragdo Financeira. Contabilidade
Publica na Gestao Municipal. Orgamento Empresarial. Andlise de Investimentos. Estatuto Normas Gerais de Direito
Financeiro. Normas de Finangas Publicas. Manual de Contabilidade. Elaboragdo do livro caixa: entradas e saidas de
numerdérios. Elaboragao do fluxo de caixa. Analise do Balango Financeiro e Orgamentario.

NIiVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 47: TOPOGRAFO

PROGRAMA: Métodos e medicdo de angulos horizontais e verticais com instrumentos classicos e digitais.
Quantificagdo e compensacgao dos erros cometidos na medig¢éo de distancias com o uso de trena. Distanciometros de
curto, médio e longo alcance. Estagéo Total. Métodos de levantamento planimétrico. Uso de escalas em plantas.
Conceito e uso da Taqueometria. Orientacdo dos levantamentos topograficos. Calculo analitico de coordenadas
retangulares. Conceitos e uso do Sistema Topografico Local. Método de Nivelamento Geométrico. Método de
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Nivelamento Trigonométrico Topologia. Locagao de curva circular. Segmentos que o compdem o Sistema de
Posicionamento Global (GPS). Classes e uso de receptores GPS. Métodos de posicionamento preciso para fins de
engenharia usando o GPS, e suas precisdes. Sistema de Informagéao Geografica (SIG). Geragao e uso da base espacial
georreferenciada e da base alfanumérica em um SIG. Georreferenciamento de iméveis rurais. Amarragéo angular e
planimétrica. Levantamento Topografico. Nivelamento geométrico dos vértices da poligonal de apoio, Levantamento
topografico por irradiagao, Locagéo e nivelamento de um eixo estaqueado de 20 em 20 m definindo as segbes
transversais. Levantamento de detalhes altimétricos nas segdes transversais ao eixo. Calculos planimétricos: azimute,
rumo, area. Calculo dos nivelamentos geométricos. Transporte de R.N. Vértices da poligonal e estacas do eixo das
segOes transversais. Calculo das distancias e cotas de detalhes altimétricos por irradiagdo. Calculo dos detalhes
altimétricos através de seg¢bes transversais (determinacgao das cotas inteiras). Cadastro ambiental rural.

Executora: FUNDATEC - Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre - RS
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