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ANEXO | — CARGOS E VAGAS

I - NiVEL SUPERIOR

CODIGO VAGAS PARA
DOS CARGOS Z:::; PORTADORES T(\'.)IZI(\;I;\EE
CARGOS DE DEFICIENCIA
01 Advogado 01 - 01 2
02 Professor Il - Ciéncias 02 01 03 16
03 Professor Il — Educacdo Fisica 01 01 02
04 Professor Il — Geografia 01 01 02
05 Professor Il — Histéria 02 01 03
06 Professor Il — LIBRAS 01 - 01
07 Professor Il — Lingua Inglesa 02 01 03
08 Professor Il — Lingua Portuguesa 05 01 06
09 Professor Il — Matematica 04 01 05
10 Psicopedagogo 01 - 01
Il - NiVEL MEDIO
CODIGO VAGAS PARA
DOS CARGOS ‘G’:f?AAli PORTADORES T?,ZAGI;\[S)E
CARGOS DE DEFICIENCIA
11 Professor | — Anos Iniciais 13 01 14
11l - NiVEL MEDIO
CODIGO VAGAS PARA
DOS CARGOS ‘G’::{;AAIZ PORTADORES T?IZAGI;\[S)E
CARGOS DE DEFICIENCIA
12 Assistente de Controle Interno 01 - 01
13 Guarda Civil Municipal 04 01 05
IV — NiVEL FUNDAMENTAL Il
CODIGO VAGAS PARA
DOS CARGOS ‘G’:f?AAli PORTADORES T?IZAGI;\[S)E
CARGOS DE DEFICIENCIA
14 Motorista Cat. “D” — Saude 01 01 02
15 Motorista Cat. “D” — Educacdo 03 01 04
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ANEXO Il - CARGOS, JORNADA DE TRABALHO; VENCIMENTOS E ATRIBUIGOES.

Cargos Escolaridade Carga Horaria Remuneracdo RS
Advogado Graduacgdo em Direito + OAB 30 horas semanais 2.200,00
Professor Il — Ciéncias Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas 200 h/a mensais 5.130,63
Professor Il — Educacdo Fisica Licenciatura Plena em Ed. Fisica + CREF 200 h/a mensais 5.130,63
. n . &
Professor Il — Geografia Licenciatura Plena em Gecgrafia ou 200 h/a mensais 5.130,63 17

Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais
Licenciatura Plena em Histdria ou

Professor Il — Histéria . . . . 200 h/a mensais 5.130,63
Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais

Professor Il — LIBRAS Licenciatura Plena em LIBRAS 200 h/a mensais 5.130,63

Professor Il — Lingua Inglesa I(:‘]rgalggagao em Letras com Habilitacdo em 200 h/a mensais 5.130,63

Professor Il — Lingua LlcenaaturaAPIena em Letras com habilitacao 200 h/a mensais 5.130,63

Portuguesa em Portugués

Professor Il — Matematica Licenciatura Plena em Matemética 200 h/a mensais 5.130,63

Psicopedagogo superior em'Pedagogia + Pés graduagdo Latu 30 horas semanais 1.812,96
Sensu em Psicopedagogia

Assistente de Controle Interno Ensino Médio 30 horas semanais 1.621,00
Normal Médio ou Magistério ou Normal

Professor | — Anos Iniciais Superior ou Licenciatura Plena em 150 h/a mensais 3.847,97
Pedagogia.

Guarda Civil Municipal Ensino Médio + Habilitacdo Cat. “AB” 40 horas semanais 1.722,15

Ens. Fundamental Il (concluido) Habilitacdo
Cat. “D” + Certificado de conclusdo Curso
Especializado para condutores de veiculos de
Motorista Cat. “D” —Saude emergéncia + Idade minima: 21 anosendo ter | 40 horas semanais 1.621,00
cometido infracdo grave nos dltimos 12
meses. Nos termos da regulamentacdo do
CONTRAN.

Ens. Fundamental Il (concluido) Habilitagdo
Cat. “D” + Certificado de conclusdo Curso
Especializado para condutores de veiculos de
Motorista Cat. “D” — Educacdo transporte escolar + Idade minima: 21 anos e 40 horas semanais 1.621,00
nao ter cometido infragcdo grave nos ultimos
12 meses. Nos termos da regulamentacdo do
CONTRAN.

Atribui¢des e Exigéncias dos Cargos: S30 os contidos nas Leis Municipais n2: 581/03; 945/23; 964/24 e 966/24, conforme a seguir:

ADVOGADO

Exigéncia: Graduacdo em Direito + registro na OAB

AtribuicOes: Elaborar informagdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivos em mandados de seguranca ou
mandados de injuncdo; Emitir parecer sobre matérias relacionadas com processos judiciais em que o Municipio tenha interesse;
Emitir pareceres técnicos de natureza juridica, prestando informacoes e assessoramento ao Gabinete do Prefeito, as Secretarias
Municipais e aos demais 6rgdos da administracdo municipal, mediante consulta a legislacGes pertinentes, referentes a bens
municipais, desapropriac¢do, alienacdo de bens, servidores publicos, autonomia politica e demais matérias correlatas; Apreciar
previamente os processos de licitacdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a obrigacGes
assumidas pelos 6rgdos da administracdo direta do Poder Executivo; Apreciar todo e qualquer ato que implique alienacdo do
patriménio imobiliario municipal, bem como autorizagdo, permissao, concessdao de uso e demais atos correlatos; Proceder a
pesquisa, analise e interpretacao da legislacdo e regulamentos em vigor, que versem sobre assuntos de interesse do municipio;
Assessorar o Procurador Juridico e os Secretério de Assuntos Juridicos do Municipio nas demandas em que for solicitado; Analisar
os termos aditivos de prorrogacdo de prazo e de aumento ou reducdo de metas fisicas; Emitir pareceres e prestar assessoramento
sobre Projetos de Lei, Decretos, Resoluc¢des, fixacdo de remuneracdo e demais atos correlatos; Subsidiar os demais 6rgdos em
assuntos juridicos e desempenhar outras funcGes correlatas; Promover as acGes voltadas a assisténcia judiciaria, complementar
a Defensoria Pubica Estadual, no ambito do Municipio de Cumaru; Promover a orientacdo juridica e a defesa dos direitos
individuais das pessoas comprovadamente necessitadas; Prestar assisténcia juridica criminal aos servidores publicos municipais
por atos decorrentes do regular exercicio de suas fung¢des, conforme analise da situacao fatica, devidamente aferida e autorizada
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pelo Diretor do Departamento de Assisténcia Juridica; Representar pessoas ou entidades do Municipio, comprovadamente
necessitadas, nas questdes atinentes a regularizacdo fundiaria urbana.

PROFESSOR II:

(CIENCIAS; EDUCACAO FiSICA; GEOGRAFIA; HISTORIA; LIBRAS; LINGUA INGLESA; LINGUA PORTUGUESA; MATEMATICA)
Exigéncias: Graduacdo em Licenciatura Plena nas suas areas de atuacdo. No caso do Professor de Educacdo Fisica, além da
habilitacdo citada, devera apresentar registro em seu Conselho de Classe.

Atribui¢Ges para todos os cargos: Exercicio da docéncia na Educagdo Basica. Participar da elaboracdo, da execugdo e consolidacdo 18
do projeto politico administrativo - pedagdgico (PPAP) do estabelecimento de ensino em que esta localizado; Elaborar e cumprir

plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento escolar; Ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula
estabelecidas por lei; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e a formacdo profissional
continuada; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a familia e a comunidade; Planejar, articular e executar
atividades extraclasse; Desenvolver as atividades em sala de aula visando a apropriacdo do conhecimento pelo aluno; Elaborar

com clareza as questdes que integram os instrumentos de avaliacdo; Participar de reuniGes promovida pela escola, com objetivo
educacionais, administrativo, pedagégicos e de formacdo continuada; Estabelecer processo de ensino e aprendizagem,
resguardando sempre o respeito pelo aluno; Promover e manter o relacionamento cooperativo de trabalho, com os colegas,

alunos, pais de alunos e comunidade escolar; Participar da elaboracdo de planos e programas de recuperacdo a serem
proporcionados ao alunos que apresentem baixo rendimento escolar; Dispor de tempo para cumprir a carga horario estabelecida

para sua funcéo.

PSICOPEDAGOGO

Exigéncias: Superior em Pedagogia + Pds graduacdo Latu Sensu em Psicopedagogia.

AtribuicOes: Atuar junto a equipe da Educacdo Especial da Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes, realizando avaliacGes
dos alunos encaminhados pelas unidades escolares; Realizar orientacGes aos educadores, docentes e pais; Prestar atividade
exclusivamente a Secretaria da Educacdo, vedada a sua lotacdo em quaisquer outras Secretarias Municipais; Exercer outras
atividades compativeis com o cargo.

ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO

Exigéncias: Ensino Médico concluido.

AtribuicOes: Realizar atividades que auxiliem no trabalho dos Auditores de Controle Interno, bem como da Coordenadoria de
Controle Interno do Municipio de Cumaru.

PROFESSOR | - ANOS INICIAIS

Exigéncias: Normal Médio ou Magistério ou Normal Superior ou correlato.

AtribuicOes: Exigéncias: Magistério ou Normal Médio ou Normal Superior ou Pedagogia.

AtribuicOes: Lecionar matérias que integram o curriculo das séries iniciais, do 12 ao 52 ano, da Educacdo Infantil, transmitindo os
conteudos correspondentes e participando de atividades; participar de Capacitacdes; elaborar projetos e aulas, exercer outras
atividades compativeis com o cargo.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Exigéncias: Ensino Médio + Habilitacdo Cat. “AB”

AtribuicOes: Sdo atribui¢cdes especificas de todos os integrantes da Carreira de Guarda Municipal de Cumaru/PE: § 12 Executar
policiamento administrativo ostensivo, preventivo, uniformizado e aparelhado, na protecdo a populacdo, bens, servicos e
instalacdes do Municipio, através das seguintes tarefas tipicas: | - tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua
ocupacao, ao iniciar qualquer servigo, para o qual se encontre escalado; Il - estar atento durante a execucdo de qualquer servico;
Ill - tratar com atencdo e urbanidade as pessoas com as quais, em razao de servico, entrar em contato, ainda quando estas
procederem de maneira diversa; IV - atender com presteza as ocorréncias para as quais for solicitado e/ou defrontar-se; V -
elaborar boletim de ocorréncias e guias de entrega, com zelo e imparcialidade; VI - proceder a revista pessoal quando necessario
e principalmente por ocasido de prisdo em flagrante delito; VII - zelar pelo equipamento de radiocomunicagao, viaturas e demais
utensilios destinados a consecucdo das suas atividades; VIII - zelar pela sua apresentacdo individual e pessoal, apresentando-se
decentemente uniformizado; IX - reportar imediatamente ao Centro de Operacses, toda ocorréncia que tenha atendimento; X -
operar equipamentos de comunicacGes e conduzir viaturas, conforme escala de servico ou quando necessario; XI - prestar
colaboracdo e orientar o publico em geral, quando necessario; Xll - apoiar e garantir as acoes fiscalizadoras e o funcionamento
dos servicos de responsabilidade do Municipio; XIIl - executar atividades de socorro e protecdo as vitimas de calamidades
publicas, participando das acGes de defesa civil; XIV - cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos; XV
- colaborar com os diversos Orgdos Publicos, nas atividades que lhe dizem respeito; XVI - apoiar e orientar no controle do transito
municipal de pedestres e veiculos na area de suas atribuicGes ou quando necessario; XVII - colaborar na prevenc¢ao e combate de
incéndios e no suporte basico da vida, quando necessario; XVIII - efetuar a seguranca de dignitarios, quando necessario;
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XIX — zelar pelos equipamentos que se encontre em escala de servi¢o, levando ao conhecimento de seu superior qualquer fato
que dependa de servicos especializados para reparo e manutencao.

MOTORISTA CAT. “D” — SAUDE

Exigéncias: Ens. Fundamental Il (concluido) Habilitacdo Cat. “D” + Certificado de conclusdo Curso Especializado para condutores
de veiculos de emergéncia + Idade minima: 21 anos e ndo ter cometido infracdo grave nos ultimos 12 meses. Nos termos da
regulamentacdo do CONTRAN.

AtribuicGes: Dirigir e conservar os veiculos automotores, da frota do Poder Executivo, manipulando os comandos de marcha e 19
direcdo, conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as normas de transito e as instrucdes fornecidas pelo superior
imediato; Dirigir os veiculos transportando cargas ou passageiros, conduzindo-os conforme necessidade do setor de trabalho,
observando as normas de transito e operando os equipamentos inerentes ao veiculo; Verificar se a documentacdo do veiculo a
ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Manter o veiculo limpo, interna
e externamente em perfeitas condi¢cdes; Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados
preventivamente, para assegurar a plena condicdo de utilizacdo dos veiculos; Realizar anotac¢des, segundo as normas
estabelecidas e orientacdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios
percorridos, além de outras ocorréncias, afim de manter a boa organizacao e controle da administracdo; Recolher o veiculo apés
a sua utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Solicitar os servicos de
mecanica e manutenc¢do dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; Transportar pessoas e equipamentos,
garantindo a seguranca dos mesmos; Executar os servicos de entrega e retirada de documentos e materiais, quando necessarios;
Observar a sinalizacdo e selar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; Realizar reparos de emergéncia,
quando necessario; Ficar responsavel pela documentacdo dos veiculos da frota do Poder Executivo, zelando pela sua guarda,
regularidade e atualizacdo junto aos 6rgaos de transito competentes; Praticar a dire¢do defensiva visando a diminui¢do dos riscos
de acidentes.

MOTORISTA CAT. “D” - EDUCACAO

Exigéncias: Ens. Fundamental Il (concluido) Habilitagdo Cat. “D” + Certificado de conclusdo Curso Especializado para condutores
de veiculos de transporte escolar + Idade minima: 21 anos e ndo ter cometido infracdo grave nos ultimos 12 meses. Nos termos
da regulamentacdo do CONTRAN.

AtribuicOes: Dirigir e conservar os veiculos automotores, da frota do Poder Executivo, manipulando os comandos de marcha e
direcdo, conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as normas de transito e as instru¢des fornecidas pelo superior
imediato; Dirigir os veiculos transportando cargas ou passageiros, conduzindo-os conforme necessidade do setor de trabalho,
observando as normas de transito e operando os equipamentos inerentes ao veiculo; Verificar se a documentacdo do veiculo a
ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Manter o veiculo limpo, interna
e externamente em perfeitas condi¢cdes; Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados
preventivamente, para assegurar a plena condicdo de utilizacdo dos veiculos; Realizar anotac¢des, segundo as normas
estabelecidas e orienta¢des recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios
percorridos, além de outras ocorréncias, afim de manter a boa organizacdo e controle da administracdo; Recolher o veiculo apos
a sua utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Solicitar os servicos de
mecanica e manutenc¢do dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; Transportar pessoas e equipamentos,
garantindo a seguranca dos mesmos; Executar os servicos de entrega e retirada de documentos e materiais, quando necessarios;
Observar a sinalizacdo e selar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; Realizar reparos de emergéncia,
quando necessario; Ficar responsavel pela documentacdo dos veiculos da frota do Poder Executivo, zelando pela sua guarda,
regularidade e atualizacdo junto aos 6rgaos de transito competentes; Praticar a dire¢do defensiva visando a diminuicdo dos riscos
de acidentes.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL SUPERIOR

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:
ADVOGADO; MEDICO PROFESSOR II: CIENCIAS; EDUCACAO FISICA; GEOGRAFIA; HISTORIA; LIBRAS; LIGUA INGLESA; LINGUA
PORTUGUESA; MATEMATICA; PSICOPEDAGOGO.

12 PARTE — LINGUA PORTUGUESA (12 QUESTOES) - COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Ortografia e acentuacdo. Emprego do sinal indicativo de crase. Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados.
Relacdo do texto com seu contexto histérico. Denotagdo e conotacdo. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre.
Intertextualidade. Figuras de linguagem. Morfossintaxe. Elementos estruturais e processos de formacado de palavras. Sinonimia
e antonimia. Pontuagdo. Pronomes. Concordancia nominal e concordancia verbal. Flexdao nominal e flexdo verbal. Vozes do verbo.
Correlacdo de tempos e modos verbais. Regéncia nominal e regéncia verbal. Coordenacdo e subordinacdo. Conectivos. Redagao
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(confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas;
organizac¢do e reorganizacdo de orac¢des e periodos; equivaléncia e transformacdo de estruturas).

22 PARTE — (08 QUESTOES) — CARGO:

Compreensao e elaboracdo da ldgica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo légico que, a
partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas.

20
22 PARTE (08 QUESTOES) — CARGOS:

1 Planejamento e organizacdo do trabalho pedagégico. 1.1 Processo de planejamento. 1.1.1 Concepg¢ao, importancia, dimensoes
e niveis. 1.2 Planejamento participativo. 1.2.1 Concepcao, constru¢do, acompanhamento e avaliacdo. 1.3 Planejamento escolar.
1.3.1 Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informagdo e comunica¢do na
educacdo. 4 Educacdo a distancia. 5 Educacdo para a diversidade, cidadania e educacdo em e para os direitos humanos. 6
Educacio integral. 7 Educacdo do campo. 8 Educacdo ambiental. 9 Fundamentos legais da Educacio especial/inclusiva e o papel
do professor. 10 Educacdo/sociedade e pratica escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12 Didatica e préatica
histérico-cultural. 13 A didatica na formacado do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as
tendéncias pedagogicas. 15 Coordenacdo Pedagdgica como espaco de formacado continuada. 16 Processo ensino-aprendizagem.
17 Relagio professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19 Componentes do processo de ensino. 19.1 Objetivos;
contetdos; métodos; estratégias pedagdgicas e meios. 20 Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21
Avaliacdo escolar e suas implicacdes pedagdgicas. 22 O papel politico-pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e
pesquisar. 22.1 Funcdo histdrico-cultural da escola. 22.2 Escola. 22.2.1 Comunidade escolar e contextos institucional e
sociocultural. 23 Projeto politico-pedagdgico da escola. 23.1 Concepgao, principios e eixos norteadores. 24 Politicas Publicas para
a Educacdo Basica. 25 Gestdo Democrética. 26 Diretrizes Curriculares Nacionais. 27 Plano Nacional de Educacdo em Direitos
Humanos.

32 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 QUESTOES) — POR CARGO

01 - ADVOGADO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Puablica: conceito, poderes e organizacdo do Estado. Principios basicos da
Administracdo: poderes e deveres do administrador publico. Abuso de poder. Direito Administrativo: conceito e objeto.
Abrangéncia de aplicacdo. Fontes do Direito Administrativo. Organizacdo administrativa. Noc¢Ges gerais. Principios da
Administracdo Direta e Indireta. Entidades administrativas. Poderes especificos da Administracdo Publica. Entidades da
administracdo indireta e fundacional. Tipologia, finalidades e caracteristicas. Regimes juridicos aplicaveis. Entes privados de
cooperacao. Ato administrativo. NocOes gerais. Caracteristicas. Validade. Vicio. Nulidades. Desfazimento: anulacado, revogacao e
convalidacdo. Espécies e classificacdo dos atos administrativos. LicitacGes. Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e
Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento licitatério. San¢do administrativa e tutela judicial. Revogac¢do. Contrato
administrativo. NocGes gerais. Elementos. Caracteristicas. Formalizacdo, alteracdo, execucdo e inexecucdo. Revisdo,
reajustamento e prorrogacado. Desfazimento. Convénios e consdércios administrativos. Servigos publicos. NocGes gerais. Principios
informativos especificos. Formas de execucdo. Terceirizacdo de servicos. Hipoteses. Principios aplicaveis. VedacGes. Bens
publicos. Noc¢Oes gerais. Espécies. Afetacdo e desafetacdo. Regime juridico dos bens publicos, méveis e imdveis. Gestdo
patrimonial. Venda, permuta, doacdo, aforamento, concessdo de direito real de uso, concessdo de uso, cessdo e permissao de
uso, dacdo em pagamento, usucapido, investidura. Normas de registro publico. Poder de Policia. No¢des gerais. Modos de
atuacdo: ordem de policia, licenca, autorizacdo, fiscalizacdo e sanc¢do de policia. Intervencdo do Estado na propriedade. No¢oes
gerais. Modalidades. San¢Ges administrativas. Desapropriacdo. Nocdes gerais. Fundamentos e tipos constitucionais.
Competéncias. Objeto. Retrocessdo. Gestdo financeira. Orcamento. Receita e despesa. Execucdo orcamentdria. Endividamento
publico: limites e competéncia. Lei de Responsabilidade Fiscal. Controle e fiscalizacdo or¢camentéria, contabil, financeira,
operacional e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas. Competéncia. Controle de legalidade e
economicidade. Processos e procedimentos administrativos. Natureza e principios constitucionais. Direito de informacéo e de
certiddo. Responsabilidade do Estado por atos da Administracdo. Responsabilidade dos agentes politicos e dos agentes publicos.
Responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores publicos. Processo administrativo disciplinar. Sindicancia e inquérito.
Funcao Publica. Servidores publicos e empregados dos entes privados da Administracdo. Regimes juridicos aplicaveis. Normas e
institutos constitucionais e infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e institutos especificos do regime juridico do servidor
publico. Controle da atividade administrativa. DIREITO CIVIL: Pessoas naturais e juridicas. Domicilio Puablico. Bens: classificacao.
Bens publicos. Bens fora do comércio. Atos juridicos: Conceito. Defeitos. Modalidades; formas dos atos juridicos e sua prova;
nulidades. Da posse: classificacdo, aquisicdo, efeitos, perda. Da propriedade: Dominio. Conceitos e tipos de propriedade.
Aquisicdo e perda da propriedade (meios). Limita¢des ao direito de propriedade. Dos direitos reais sobre coisas alheias. Enfiteuse.
ServidGes prediais. Usufruto. Uso. Habitacdo. Dos contratos: Disposi¢Oes gerais. Contratos bilaterais. Arras. Contratos aleatorios.
Espécies de contratos. Compra e venda. Doacdo. Loca¢do. Depdsito. Mandato. Dacdo em pagamento. Compensacdo. Novacao.
Transacdo. Lei. Vigéncia. Aplicacdo da Lei no tempo e no espaco. Integracdo e Interpretacdo. Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil.
Domicilio Civil. Fatos juridicos. Atos ilicitos. Prazos de prescricdo e decadéncia. Responsabilidade civil. Contrato comodato.
Prestacdo de servico e Seguro. DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito e tipos de Constitui¢do. Teoria da Constituicdo. Poder
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Constituinte: modalidades. Interpretacdo e integrac¢do da Constituicdo. Eficacia das normas constitucionais e infraconstitucionais.
Disposi¢es constitucionais transitorias. Principios fundamentais. Partilha de competéncias. Constitui¢cdes Estaduais. Definigdo e
limites do Poder Constituinte dos Estados. Poderes do Municipio. Separacdo de Poderes. Delegacdo. Invasdo de competéncia.
Poder Legislativo. Composicdo e atribuicGes. Iniciativa das leis. Tipos normativos. Sancao e veto. Processo legislativo municipal.
Financas publicas. Orcamento. Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas.
Poder Executivo. AtribuicGes e competéncias. Responsabilidade dos agentes politicos. Poder Judicidrio. Tribunais Judiciarios e
respectivas competéncias. Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de Justica. Lei municipal. Inconstitucionalidade .
face a Constituicdo Estadual. Bens da Unido, dos Estados e dos Municipios. Direito de propriedade. Limita¢cdes e condicGes de 21
seu exercicio. Desapropriacdo. A ordem social. Direitos sociais. Seguridade social. Satide. Previdéncia social. Assisténcia social.
Competéncias federativas. Administracdo publica. Principios constitucionais. Regimes dos servidores publicos. Institutos
constitucionais. Responsabilidade da Administracdo. Organiza¢do Administrativa. Licitacdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Direito
Processual: conceito, objeto, divisdes. A norma processual civil no tempo e no espaco. Funcado jurisdicional: caracterizacdo.
Jurisdicdo voluntaria. Organizagao judiciaria estadual. Acdo: conceito. Condigdes do seu exercicio. Classificacbes. Processo:
nogoes gerais. Processo e procedimento. Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais. A
relagdo juridica processual: caracteres, requisitos, pressupostos processuais, contetdo. Poderes, direitos, faculdades, deveres e
6nus processuais. Competéncia: conceito, classifica¢des, critérios de determinacdo. Prorrogacio e prevencdo. Incidentes sobre
competéncia. Conflitos de competéncia e de atribuicGes. Sujeitos do processo: o Juiz e as partes. Capacidade e legitimacao.
Representacdo, assisténcia, autorizagdo. Substituicdo processual. Intervencdo de terceiros. Fatos e atos processuais:
classificacdo, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos. Nulidade. Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Impulso processual.
Prazos, preclusdo. Inércia processual: contumdacia e revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela antecipada. Sentenca:
conceito, classificagOes, estrutura, efeitos. Publicacdo, intimacdo, correcdo e integracdo da sentenca. A coisa julgada. Recursos e
acoes autdbnomas. Ac¢do rescisoria. NogOes gerais sobre recursos: classificacdo, requisitos da admissibilidade, efeitos, desisténcia,
rentncia. Processo de execucdo. As diversas espécies de execucao. Execucao contra a Fazenda Publica. Execugado Fiscal. Embargos
do devedor. Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico. A¢do de desapropriacdo A¢do popular.
Acao civil pablica. Mandado de seguranca. O processo cautelar. NocGes gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos especiais
de jurisdicdo contenciosa e de jurisdicdo voluntaria.

02 - PROFESSOR Il — CIENCIAS

CIENCIAS: 1 Seres vivos e ambiente: caracteristicas morfofisiolégicas dos grupos de virus aos mamiferos e de algas a
gimnospermas e suas relacGes entre si e com o meio. 2 Citologia e histologia; organizacdo das células; divisdo celular —
caracteristicas dos tecidos basicos animais e vegetais. 3 Reproducao: tipos de reproducdo —reproducdo humana — caracteristicas
hereditdrias: sexualidade e DST. 4 Evolucdo: origem da vida; evolucdo humana. 5 Misturas e substancias: propriedades e
processos de separacdo; atomos, moléculas e substancias; reacGes quimicas; atomo e eletricidade; gases e liquidos. 6 Ondas e
energia: ondas eletromagnéticas — luz, visdo, espectro eletromagnético; optica e suas leis; problemas da visdo; ondas e
comunicacdo; tipos de energia e suas transformacGes; propagacao da energia. 7 Terra — energia e vida; a terra e a luz no espaco,
seus movimentos e suas consequéncias; atmosfera e pressdo; a vida na terra e suas relacées com a energia solar; camadas da
terra; condicGes ambientais e condi¢Ges de sobrevivéncia. 8 Metodologia de ensino de Ciéncias: organizacdo didatico-pedagdgica
e suas implica¢gbes na construcdo do conhecimento em sala de aula; organiza¢do didatico-pedagdgica e o ensino integrado de
ciéncias frente as exigéncias metodoldgicas do ensino-aprendizagem: o ensino globalizado e formac&o da cidadania. 9 Educacao
ambiental. 10 O Projeto Genoma.

03- PROFESSOR Il - EDUCACAO FisicA

EDUCACAO FISICA: 1 Histérico da Educac3o Fisica. 2 Educacdo Fisica enquanto linguagem. 3 Processo ensino-aprendizagem na
Educacdo Fisica. 4 Construindo competéncias e habilidades em Educacdo Fisica. 5 Avaliacdo em Educacao Fisica. 6 Educacado Fisica
e sociedade. 7 Fundamentos didatico-pedagdgicos da Educacdo Fisica. 8 Atividade fisica e saude. 9 Crescimento e
desenvolvimento. 10 Aspectos da aprendizagem motora. 11 Aspectos socio histdricos da Educacdo Fisica. 12 Politica educacional
e Educacdo Fisica. 13 Cultura e Educacao Fisica. 14 Aspectos da competicdo e cooperacdo no cenario escolar. 15 Competéncias e
habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Médio para a Disciplina de Educacao Fisica.

04 - PROFESSOR Il - GEOGRAFIA

GEOGRAFIA: 1 Concepcdes do pensamento geografico e sua influéncia no ensino da Geografia. 1.1 Sociedade, lugar e paisagem
no ensino da Geografia. 1.2 Curriculo: cultura e territorialidade no ensino da Geografia. 1.3 Novas abordagens tedricas e
metodoldgicas no ensino da Geografia. 1.4 Novas tecnologias de comunicacdo e informacgao no ensino da Geografia. 1.5 Aspectos
avaliativos no Ensino da Geografia. 2 Geopolitica e Econémica. 2.1 O espa¢o como produto do homem. 2.2 Capitalismo. 2.3
Desenvolvimento e subdesenvolvimento. 2.4 Economia do pés-guerra. 2.5 O Brasil, a nova ordem mundial e a globalizacdo. 2.6
O comércio internacional. 2.7 O MERCOSUL. 2.8 A economia mundial e do Brasil. 2.9 O problema da divida externa. 2.10 Energia
e transporte. 2.11 A agropecuaria. 2.12 O comércio. 2.13 A industria. 2.14 Os servicos. 2.15 As rela¢Ges de trabalho. 2.16 As
desigualdades sociais e a exploracdo humana. 2.17 A revolucdo técnico-cientifica. 3 Geografia da populacédo. 3.1 A populagédo e
as formas de ocupacdo do espaco. 3.2 Os contrastes regionais do Brasil. 3.1 Urbanizacdo e metropolizacdo. 4 Ecologia. 4.1
Ecossistemas naturais. 4.2 Impactos ambientais. 4.3 Recursos naturais e devastacdo historica. 4.4 Politica ambiental. 5
Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Médio para a disciplina de Geografia.
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05 - PROFESSOR Il — HISTORIA

HISTORIA: 1 Concepgdes do pensamento histérico, a dindmica historiografica e sua influéncia no ensino da histéria. 1.1 Memobria,
oralidade e cotidiano no ensino de Histdria. 1.2 Curriculo: cultura, género, direitos humanos, meio ambiente, histéria local e
diversidade étnico racial no ensino de Histdria, novas abordagens tedricas e metodolégicas no ensino de Histéria. 1.3 Novas
tecnologias de comunicacdo e informacdo no ensino de Histdria. 1.4 Aspectos avaliativo no ensino de Historia. 2 Historia Natural
e Histdria Social. 2.1 O processo de humanizacdo e a dindmica da formacdo das sociedades humanas na Pré-histéria. 2.2 A
Organizagdo socio-politica, econdmica, cultural religiosa do Egito, Nubia, Kush, Ménroe, Napata, Mesopotamia, Palestina, Fenicia,
Pérsia, Grega e Romana, sua dindmica, rela¢des, rupturas e transformacdes. 3 A organizacdo sécio-politica, econémica, cultural 22
religiosa da sociedade europeia do século V ao XV sua dindmica, relacGes, rupturas e transformacdes. 3.1 A Cristianizacdo da

Europa. 3.2 A sociedade Oriental, o Islamismo e a islamiza¢3o da Arabia e Africa. 3.3 Os reinos africanos no século V ao XV. 4
Dindmica, relacdes, rupturas e transformacdes da sociedade europeia do século XV ao XVIII. 4.1 As civiliza¢cBes e organizagdes

politicas pré-coloniais Mali, Congo e Zimbabwe. 4.2 Escraviddo e didspora dos povos africanos. 5 Dindmica, relacGes, rupturas e
transformacdes da sociedade europeia, americana, africana e asiatica do século XVIIl a contemporaneidade. 6 Dindmica, relacdes,
rupturas e transformac6es da organizacdo sdcio-politica, econémica e cultural no Brasil Colonial. 6.1 Escraviddo e resisténcia

negra e indigena no Brasil Colonial. 6.2 As tecnologias de agricultura, de beneficiamento de cultivo, de mineracéo e de edificacdes

trazidas pelos escravizados, bem como a producdo cientifica, artistica (artes plasticas, literatura, musica, danca, teatro) politica.

6.3 Cultura e religiosidade africana e indigena no Brasil Colonial. 6.4 Movimento de independéncia no Brasil Colonial. 6.5
Organizagao socio-politica, econémica e cultural no Império: 12 e 22 Reinado. 6.6 As revolucGes sociais: Cabanagem, Balaiada,
Farroupilha, Sabinada, Revolta dos Malés, Quebra Quilo; Abolicdo e Movimento Republicano no Brasil. 7 Dindmica, relagbes,
rupturas e transformac¢Ges da organizagdo sécio-politica, econémica e cultural no Brasil na Republica. 8 Atualidades. 9
Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Médio para a disciplina de Histéria.

06 - PROFESSOR Il — LIBRAS

LIBRAS: 1 Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva. 2 O Atendimento Educacional para pessoas com surdez. 3 Legislacdo
Educacional. 4 A caminhada legislativa na educacdo especial e a legislagcdo vigente. 5 Inclusdo escolar de alunos surdos. 6 A Politica
nacional de educacdo especial na perspectiva da educacao inclusiva. 7 Lingua Brasileira de Sinais. 8 Os fundamentos histéricos,
legais e tedrico-metodoldgicos da educacdo dos surdos. 9 Conhecimento do Programa Nacional de Apoio a Educac¢ado de Surdos.
10 Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de Letras/Libras.

07 - PROFESSOR Il — LINGUA INGLESA

LINGUA INGLESA: 1 Leitura e compreens3o de textos em Lingua Inglesa considerando os diversos géneros textuais. 2 Tendéncias
pedagdgicas do ensino de Lingua Inglesa: abordagem da linguagem sob novos enfoques. 3 Uso e dominio das estratégias de
leitura (skimming, scanning, prediction e outras). 3.1 Compreensdo geral do texto. 3.2 Reconhecimento de informacdes
especificas. 3.3 Inferéncia e predi¢do. 3.4 Palavras cognatas e falsos cognatos, entre outros. 4 Vocabulario. 4.1 Dominio de
vocabulédrio compativel com a interpretacdo de texto, dentro do contetido exigido. 5 Aspectos linguisticos e gramaticais. 5.1
Conhecimento dos tempos e modos verbais. 5.2 Verb "to be". 5.3 Regular/irregular verbs (simple present and simple past). 5.4
Present and past continuous. 5.5 Present and past perfect. 5.6 Present perfect continuous. 5.7 Future tense: will. 5.8 Going to
- nas diversas formas (afirmativa, negativa e interrogativa). 5.9 Imperative. 5.10 Modals: can, could, should, must, have, may.
5.11 Passive voice. 5.12 Uso de preposicdes e conjun¢des. 5.13 Formacao e classe de palavras. 5.14 Pronomes: personal pronouns
(object pronouns, subject pronouns). 5.15 Possessive pronouns. 5.16 Possessive adjectives. 5.17 Relative clauses:
who/that/which/whose/whom/where. 5.18 Comparatives and superlatives. 5.19 Possessive case. 6 Rela¢io entre lingua, cultura
e sociedade. 7 O tratamento da producgdo escrita como processo (revisdo/correcdo e reescrita). 8 Compreensdo de textos de
autores modernos e(ou) contemporaneos. 9 Avaliacdo no ensino e aprendizagem da Lingua Inglesa na Educacdo Basica. 10
Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Médio para a disciplina de Lingua
Inglesa.

08 - PROFESSOR Il - LINGUA PORTUGUESA

| PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS DO ENSINO MEDIO: 1 Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros
Curriculares Nacionais do Ensino Médio para a disciplina de Lingua Portuguesa. Il LITERATURA: 1 RelacGes contextuais e
intertextuais entre géneros textuais, épocas, autores e midias na literatura brasileira. 2 A linguagem literaria. 2.1 Elementos da
teoria literaria (narrador, personagens, tempo, etc.) em produgdes artisticas de diferentes momentos histéricos e tendéncias
culturais, mediante andlise de textos e obras no Brasil. 3 O Barroco no Brasil. 3.1 Relacdes sociais e histdricas presentes no Barroco
no Brasil. 3.2 Abordagem dos tipos e dos problemas sociais nos textos de Gregério de Matos Guerra. 3.3 Os reflexos da literatura
barroca gerando mudancas de atitude na sociedade da época. 4 O Arcadismo no Brasil. 4.1 O papel do Arcadismo no Brasil, como
movimento paralelo a inconfidéncia Mineira. 4.2 A “face pré-romantica” da poesia arcade brasileira como aspecto transitério
para o Romantismo. 5 O Romantismo no Brasil. 5.1 O Romantismo como reflexo dos costumes da sociedade burguesa
- caracteristicas, elementos textuais e ndo textuais. 5.2 A criacdo de esteredtipos e perfis dos personagens literarios. 6 Andlise de
textos dos autores realistas-naturalistas. 6.1 Contexto sdcio histérico. 6.2 As caracteristicas do texto. 6.3 O retrato
comportamental da sociedade e suas consequéncias. 7 Estrutura, temas e aspectos da producdo poética dos principais autores
parnasianos brasileiros. 8 O Simbolismo como reflexo dos receios e desejos dos excluidos na sociedade brasileira. 8.1 O carater
transcendental entre a imaginacao e a fantasia, versus a razao, ou a logica. 8.2 Anélise da poética de Cruz e Souza e Alphonsus
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de Guimaraens. 9 A revolucdo artistica do inicio do século XX e o Pré-Modernismo no Brasil. 9.1 Manifestac¢des artistico-literarias.
9.2 Influéncias revoluciondrias das inovacdes geradas pelas Vanguardas Europeias. 10 A 47 trajet6ria modernista brasileira em
suas diferentes fases. 10.1 A busca de novos rumos na literatura. 10.2 Os principais autores da primeira geracdo modernista
brasileira e sua relacdo com a tradicdo literdria. 10.3 Segundo momento modernista no Brasil — a poesia. 10.4 O segundo
momento modernista no Brasil - a prosa. 10.5 A diversidade artistica e tematica do terceiro momento modernista. 11 A
problematica do pés-moderno no Brasil, numa visdo critico literdria. 12 Influéncias e aspectos étnicos na literatura brasileira.
12.1 A cultura africana retratada nos fatos, tematicas e personagens nas obras literarias brasileiras. 12.2 O indio no imaginario
literario do Brasil. 11l LEITURA: 1 Compreensdo literal - Rela¢gdes de coeréncia. 1.1 Ideia de coeréncia. 1.2 Ideia principal. 1.3 23
Detalhes de apoio. 1.4 RelacGes de causa e efeito. 1.5 Sequéncia temporal. 1.6 Sequéncia espacial. 1.7 Relacdes de comparacdo

e contraste. 2 RelacGes coesivas: referéncia, substituicdo, elipse e Repeticdo. 3 Indicios contextuais: definicdo, exemplos,
recolocacdo, estruturas paralelas, conectivos, epeticdo de palavras-chave. 4 Relacbes de sentido entre palavras:
sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia, campo seméantico. 5 Compreensdo textual versus interpretacdo textual. 6
Compreens3o Interpretativa. 6.1 Propdsito do autor. 6.2 Informacdes implicitas. 6.3 Distin¢do entre fato e opinido. 7 Organizacdo

retérica: generalizagdo, exemplificacdo, descricdo, definicdo, exemplificacdo/especificacdo, explanacdo, classificacdo e
elaborac3o. 8 Selecdo de Inferéncia: compreensio critica. IV ANALISE LINGUISTICA: 1 Recursos estilisticos e estruturais: aspectos
textuais, gramaticais e convencdes da escrita. 2 Fatores constitutivos de relevancia: coeréncia e coesdo. 3 Analise de textos,
identificando a estrutura da frase: modos de construcdo de ora¢des segundo diferentes perspectivas de ordenacdo, observando-

se os aspectos semanticos. 4 Uso do vocdbulo, quanto ao seu valor e significacdo dentro do texto. 5 Concordancia, regéncia e
colocacdo como fatores de modificacdo e geracdo de sentido do texto. 6 Uso de estruturas verbais e nominais (pronomes,
conjuncdes, preposicoes, etc.). 7 Descricdo linguistica aplicada ao texto: ora¢Ges, sintagmas, palavras, morfemas. 8 Variacdo
linguistica e preconceito linguistico, observando os niveis de linguagem presentes em géneros textuais. 9 Géneros Textuais. 9.1
Identificacdo dos géneros. 9.2 A funcdo social do uso dos géneros. 9.3 Confronto de diferentes géneros identificando as
semelhancas e diferencas. 10 As tecnologias da comunicacdo e de informacdo no ensino da Lingua Portuguesa. 10.1 Hipertexto.

10.2 Condicdes de textualidade. 10.3 A linguagem virtual mediante a visdo da Semiética.

09 - PROFESSOR Il - MATEMATICA

MATEMATICA: 1 Nimeros: nimeros inteiros, divisibilidade, nimeros racionais, nlimeros irracionais e reais. 2 Fungdes. 2.1
lgualdade de funcGes. 2.2 Determinagdao do dominio de uma funcdo. 2.3 Funcdo: injetiva, sobrejetiva e bijetiva. 2.4 Funcdo
inversa. 2.5 Composicao de funcbes. 2.6 FuncGes crescentes, decrescentes, pares e impares; os zeros e o sinal de uma funcao.
2.7 FuncgoOes lineares, constantes do 12 e 29 graus, modulares, polinomiais, logaritmicas e exponenciais. 3 Equacdes:
desigualdades e inequagdes. 4 Geometria: plana, espacial e analitica. 5 Trigonometria: triangulo retangulo, estudo do seno,
cosseno e tangente. 6 Sequéncias. 6.1 Sequéncias de Fibonacci, sequéncias numéricas. 6.2 Progressao aritmética e geométrica.
7 Matrizes. 7.1 Determinantes. 7.2 Sistemas lineares. 7.3 Andlise combinatéria. 7.4 Bin6mio de Newton. 8 Nocdes de estatistica.
8.1 Medidas de tendéncia central. 8.2 Medidas de dispersao distribuicdo de frequéncia. 8.3 Graficos. 8.4 Tabelas. 9 Matematica
financeira. 9.1 Proporcdo, porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e juro comercial, sistemas de capitalizacdo, descontos
simples, desconto racional, desconto bancério. 9.2 Taxa efetiva, equivaléncia de capitais. 10 Célculo de probabilidade. 11
Numeros complexos. 12 Calculo diferencial e integral das funcGes de uma varidvel. 13 Nogdes de histéria da Matematica. 14
Avaliacdo e educagdo matemadtica: formas e instrumentos. 15 Ensino de Matematica. 15.1 Transposi¢do didatica. 15.2 Uso de
material concreto e aplicativos digitais. 16 Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do
Ensino Médio para a disciplina de Matematica.

10 - PSICOPEDAGOGO

Psicopedagogia: Histdria, conceitos e dreas de atuacdo. Histéria da Educacdo Brasileira: Escola, Estado e Sociedade. Politica
Educacional; Estrutura e Organizacdo da Educacdo. Gestdao Escolar Democrética: projeto pedagdgico; avaliacdo institucional;
avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem. Psicopedagogia escolar: Estratégias de acdo e instrumentos de avaliacdo e
intervencdo. Importancia do diagnéstico e do tratamento psicopedagodgico. Psicopedagogia e conhecimento: Dificuldades e
problemas de aprendizagem, rendimento e fracasso escolar. Rede de vinculos familiar, escolar e do aluno consigo mesmo. A
Psicopedagogia: campo de trabalho e pesquisa; constituicdo do campo: considerac¢des histdricas; o carater disciplinar; objeto de
estudo; os enfoques de trabalho: preventivo (profilatico) e remediativo (corretivo); as dreas de atuacdo: clinica e institucional. O
ato de aprender: a aprendizagem dentro e fora do ambiente escolar; os fatores que intervém no processo de aprender; a visdo
psicopedagdgica de aprendizagem; o aprender e o ndo aprender. Distlrbios de aprendizagem: disturbio de aprendizagem versus
dificuldade escolar; diagnoéstico diferencial; conceituacdo; fatores determinantes; principais sinais indicativos (sintomas);
tratamentos e orientacGes educacionais. Diagnostico psicopedagégico: o diagndstico: processo dindmico e flexivel, a
especificidade do diagndstico psicopedagdgico; queixa inicial; as diferentes versGes da queixa: as fontes informantes; a leitura:
12 corpo de hipdteses; etapas do processo diagnostico; contrato de trabalho e enquadre; instrumentos e técnicas avaliativas;
diferentes propostas de encaminhamento do diagndstico; a comunicacdo entre profissionais de diferentes areas; o informe
(laudo) e a sessdo de devolucdo e encaminhamento. Tratamento: as diferentes linhas de intervencdo; o jogo no processo de
tratamento psicopedagogico; a interlocu¢do dos profissionais envolvidos.
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NIVEL MEDIO

CARGOS DE NiVEL MEDIO:
ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO; PROFESSOR | — ANOS INICIAIS; GUARDA CIVIL MUNICIPAL.

12 PARTE — LINGUA PORTUGUESA (12 QUESTOES) - COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO

Lingua portuguesa: Compreensao e interpretacdo de texto. Redacgdo: equivaléncia de sentido entre frases. Reorganizacdo de 24

oracdes e periodos: transformacgao de estruturas. Sintaxe da oracdo e do periodo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal
e nominal. Correlacdo de tempos e modos verbais. Transposi¢cdo de vozes verbais. Pronomes: emprego, localizacdo e formas de
tratamento. Linguagem figurada. Ortografia, acentuacdo e emprego da crase. Pontuacdo. Redacdo oficial: modalidades e
principios normativos.

22 PARTE — RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICO (08 QUESTOES) - COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO

Raciocinio légico-matematico: Estrutura légica de relacGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacGes.
Compreensao e elaboracdo da légica das situactes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensao do processo légico que, a
partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. NocGes basicas de aritmética,
proporcionalidade e porcentagem: problemas envolvendo regra de trés simples, calculos de porcentagem, acréscimos e
descontos.

32 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 QUESTOES) — POR CARGO

11 - ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO

Nogoes de administragao publica: Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Gestao da Qualidade:
exceléncia nos servigos publicos. Gestdo e avaliacdo de desempenho: conceitos e indicadores. Caracteristicas basicas das
organiza¢Oes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacéo.
Gestado Organizacional. Planejamento Estratégico. Gestao estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional. Gestdo de
resultados na producdo de servicos publicos. Ferramentas de analise de cendrio interno e externo. Balanced Scorecard.
Modelagem organizacional: conceitos basicos. Identificacdo e delimitacdo de processos de negdcio. Processo organizacional:
planejamento, direcdo, coordenacdo, comunica¢do, controle e avaliacdo. Técnicas de mapeamento, analise, simulacdo e
modelagem de processos. Gestdo por Processos. Grau de maturidade de processos. Gestdo de contratos. Gestdo por Projetos.
Escritério de Projetos. Gestdo de risco. A organizacdo e o processo decisorio. O processo racional de solu¢do de problemas.
Fatores que afetam a decisdo. Tipos de decisdo e processo decisorio. Gestdo de processos de mudanca organizacional: Conceito
de mudanca. Mudanca e inovacdo organizacional. Diagndstico organizacional. Analise dos ambientes interno e externo. Missao,
visdo de futuro, valores. Avaliacdo da Gestdo Publica. Nogcoes de gestdao de pessoas: Conceitos e praticas de Gestdo de Pessoas
relativas ao servidor publico. Modelos de Gestdo de Pessoas Fatores condicionantes de cada modelo. Planejamento e Gestao
Estratégica de Pessoas. Possibilidades e limites da gestdo de pessoas como diferencial competitivo para o negdcio. Possibilidades
e limites da gestdo de pessoas no setor publico. Gestdo por competéncias e gestdo do conhecimento. Gestdo e avaliacdo de
desempenho. Comportamento organizacional. Gestdo de clima e cultura organizacional. Planejamento de Recursos Humanos.
Gestdo de conflitos. Indicadores de desempenho. Tipos de indicadores. Varidveis componentes dos indicadores. Gestdo por
competéncias e gestdo do conhecimento. Lideranga, motivacdo e satisfacdo no trabalho. Qualidade de vida no trabalho.
Recrutamento e selecdo de pessoas. Analise e descricdo de cargos. Educacdo, Treinamento e Desenvolvimento. Educacdo
corporativa. Educacdo a distancia. Gestdo de conflitos. Nogoes de orgamento publico: Conceitos. Principios orcamentarios.
Orcamento-Programa: conceitos e objetivos. Orcamento na Constituicdo Federal de 1988. Proposta or¢gamentdria: Elaboracao,
discussio, votagio e aprovacio. Lei n® 4.320/1964 e alteragdes. Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentérias — LDO e
Lei Orcamentdria Anual — LOA. Da Lei de Orgcamento Da Receita Da Despesa Dos Créditos Adicionais Da Execuc¢ao do Orcamento
Do Planejamento Da Despesa Publica Da Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n2 101/2000 e alterag¢des).

12 - PROFESSOR | — ANOS INICIAIS

1 O processo de ensino-aprendizagem. 1.1 Relacdo professor/aluno. 1.2 Bases psicoldgicas da aprendizagem. 1.3 Planejamento
de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contetido de ensino; métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliagdo
educacional. 1.4 Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a pratica. Interdisciplinaridade e globalizacdo do
conhecimento. 1.5 Andlise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua relagdo com a sociedade
concreta. 1.6 Educacdo continuada dos profissionais da escola. 2 Tendéncias pedagdgicas. 3 Planejamento da pratica docente na
perspectiva de uma escola critica. 4 Orienta¢cdes metodoldgicas na perspectiva dos Pardmetros Curriculares Nacionais. 5 Arelagdo
professor/aluno/conhecimento. 6 A interdisciplinaridade e o trabalho com projetos no cotidiano das escolas. 7 Saberes
necessarios a pratica educativa na perspectiva da escola inclusiva.
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13 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL

NocGes sobre seguranca publica: definicdo e componentes. Forgas armadas e forgas auxiliares. Diferencas e atribuicdes.
Competéncia municipal. No¢Ges sobre seguranca patrimonial: definicdes. Atribuicdes das empresas que realizam seguranca
patrimonial. O municipio e a sua segurancga patrimonial. O municipio e sua divisdo administrativa. Competéncia privativa, comum

e complementar. Conceito de administracdo publica. Fundamentos da ética na administragdo publica. Legislacdo de transito:

Cadigo de transito brasileiro. Procedimento em caso de assalto (antes e depois). Nocdes de Seguranga do Trabalho: acidentes do
trabalho - conceito, causas e prevencao. Normas de seguranca: conceito de protecdo e equipamentos de protecdo. Estatuto da

Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Rela¢des humanas no trabalho. Etica, moral e cidadania; Lei Federal n2 13.022/2014. 25
Artigos: 52 e 37 da Constituicdo Federal do Brasil de 1988.

NIVEL FUNDAMENTAL Il (82 SERIE) ou 92 ANO CONCLUIDO

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL Il
14 - MOTORISTA — CAT. CNH “D”: SAUDE
15 - MOTORISTA — CAT. CNH “D”: EDUCAGAO

12 PARTE — PORTUGUES FUNDAMENTAL Il (12 QUESTOES)

Lingua Portuguesa: Ortografia; acentuacao; classes de palavras (substantivos, verbos, adjetivos, advérbios, artigos, numerais,
preposicdes, conjuncdes, pronomes); uso de conjungdes e a relacdo que estabelecem entre partes do texto: adi¢do, oposicao,

tempo, causa, condicdo, finalidade; termos da oracdo (essenciais, integrantes e acessorios); mecanismos de concordancia
nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; emprego dos sinais de pontuacdo; géneros textuais; linguagem propria e linguagem
figurada; figuras de linguagem; modos e aspectos verbais; leitura e interpretacdo de textos de géneros textuais diversos;
inferéncia do sentido de palavras ou expressdes, com base no contexto da frase ou do texto; discurso indireto e discurso direto.

22 PARTE — RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICO (08 QUESTOES)

Raciocinio Logico-matematico: Raciocinio Logico-matematico: Conjunto de nimeros: Naturais, Inteiros, Racionais; Numeracado
decimal; Operagdes fundamentais: Adi¢ao, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo, Potenciacdo e Radiciacdo; Antecessor e Sucessor;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas com as operacées fundamentais; Expressoes (calculo); Miltiplos e
divisores no conjunto dos nimeros naturais; maximo divisor comum; minimo multiplo comum; Sistemas de medidas: medidas
de comprimento, superficie, volume, capacidade, tempo e massa; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema Monetario Nacional (Real); Equac¢des: 12 grau; Expressoes Algébricas; Sistemas de numeracdo; Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos; Introducdo a geometria; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta
e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras. Avaliacdo de sequéncia légica e coordenagao viso-motora, orienta¢ado espacial
e temporal, formacao de conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia ldgica de nimeros, letras, palavras e
figuras. Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de
hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas. Estrutura logica de relacGes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacGes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢cOes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relacbes. Compreensdo e elaboracdo da légica das situacbes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

32 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 QUESTOES)

Cédigo de Tréansito Brasileiro: Lei n2 9.503/97 e suas alteracBes; Resolu¢des do CONTRAN pertinentes & conducio e
licenciamento de veiculos automotores, habilitacdo, infracGes e penalidade. Do cidaddo: da educacdo para o transito; direcdo
defensiva; nocGes de seguranca individual, coletiva e de instalagGes; primeiros socorros. Regras de circulagdo: sinalizacdo;
classificacdo e normas gerais de uso do veiculo; equipamentos obrigatérios. Identificacdo e conhecimento técnico de veiculos:
motor; alimentacdo; sistema elétrico; suspensao; sistema de direcdo, freios, rodas e pneus, refrigeracado, transmissdo e cambio
(caixa de mudancas, embreagem e diferencial); aparelhos registradores do painel. Direcdo Defensiva: dire¢do preventiva e
corretiva, automatismos, condi¢cdo insegura, fundamentos da prevencdo de acidentes, leis da fisica, aquaplanagem e tipos de
acidentes; Primeiros Socorros: como socorrer, ABC da reanimacdo, hemorragias, estado de choque, fraturas e transporte de
acidentados. Licenciamento de veiculos. Classificagdo dos condutores. Habilitacdo. Deveres e proibi¢oes. Infracdes e penalidades.
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ANEXO IV — CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
ITEM ATIVIDADE P DOC. RECEBIDO PELA BANCA

DATA - PERIODO EXAMINADORA ATE:

01 | Publicacdo do Edital 09/03/2026 -
02 | Inscri¢des 16/03 a 16/04/2026 * -
03 | Solickacdo de Isencdo do pagamento da 16 a 18/03/2026 Até as 23:50h do dia 18/03/2026 .
Taxa de Inscricdo 26
04 | Divulgacdo da relacdo dos Candidatos -
isentos do pagamento da Taxa de Inscri¢do 31/03/2026
05 | Ent d t Itado d
nirega derecursos contra o resuttado ca 31/03 a 02/04/2026 Até as 23:59h do dia 02/04/2026
solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo
06 !’ubllsacao dos recgrsos'(iollcnacao de 07/04/2026 }
isencdo da taxa de inscrigdo).
07 | Publicacdo das listagens de Inscritos por 21/04/2024
Cargo.
08 | Prazo para envio de solicitacdo de
retificacdo das listagens de inscritos e 21a24/04/2026
envio de comprovante de pagamento.
09 | Publicacdo da Concorréncia Preliminar
Divulgac3o dos Locais da Prova Objetiva 04/05/2026 )
10 | Emissdo dos Cartdes de Inscricdo de modo 04/05 a 15/05/2026 A
ON-LINE
11 | Prova Objetiva 17/05/2026 -
11 | Publica¢io dos Gabaritos Preliminares 18/05/2026 -
12 | Prazo para entrega de recursos contra
questdes da prova objetiva e Gabarito 18 a 20/05/2026 Até as 23:59h do dia 20/05/2026

oficial Preliminar

13 | Publicacdo do Gabarito Oficial Definitivo
Publicacdo dos Recursos (Questdes e
Gabaritos) 02/06/2026 -
Publicacdo do Resultado Oficial Preliminar
da Prova Objetiva

14 | Prazo para entrega de Recursos contra o
Resultado Oficial Preliminar (Prova 02 a 04/06/2026 Até as 23:59h do dia 04/06/2026
Objetiva)

15 | Publicagdo do resultado dos Recursos
(Resultado Oficial Preliminar)

Publicacdo do Resultado Oficial Preliminar
(pbs-recursos)

09/06/2026 -

16 | Publicacdo das listagens contendo os
Candidatos aptos ao envio dos 09/06/2026
documentos para a prova de titulos

17 | Publicagdo do Edital de Convocacdo dos
Candidatos ao Cargo de GCM, para etapa 09/06/2026
de Exames Médicos

18 | Prazo para entrega dos documentos para a

Prova de Titulos 09 a 11/06/2026 Até as 23:59h do dia 11/06/2026
19 | Resultado Preliminar da Prova de Titulos 29/06/2026 -
20 | Prazo para entrega de Recursos contra o
Resultado Oficial Preliminar (Prova de 29/06 a 12/07/2026 Até as 23:59h do dia 12/07/2026
Titulos)
21 | Publica¢do do Resultado Oficial Definitivo 10/07/2026 )

Publicacdo Concorréncia Definitiva
22 | Homologacdo A partir da conclusdo do
concurso publico — todas as
etapas, com excegdo do cargo
de GCM.

23 | Nomeacdes A partir da Homologacdo -

* 0s boletos poderdo ser pagos até o dia 17 de abril de 2026.
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