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ANEXO |
ORIENTAGOES PARA INSCRICAO E ACOMPANHAMENTO DAS PUBLICAGOES

49) 9 8873-6320

1. Para acesso ao link de inscri¢cdes pelo sistema da organizadora, o candidato deve acessar o site

WWW.Wjconcursos.com.br e seguir as instrugdes indicadas.

2. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como os
resultados, os julgamentos realizados aos recursos interpostos e todos os demais atos, serao

publicados no site www.wjconcursos.com.br na aba Concursos.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA
ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

Etapas Prazo

Previsto

Cronograma de Inscrigoes

Publicagao do Edital 16/03/2026

Periodo de Inscrigdes online Lo 03; .
14/04/2026

Periodo de envio de prova de titulos 16/0342026
14/04/2026

Prazo para impugnagéao do edital 20/03/2026

Divulgacao dos pedidos de impugnagao 24/03/2026

Prazo para solicitagéo da isen¢ao da taxa de inscricao 22/03/2026

Divulgacao da analise preliminar dos pedidos de isen¢éo 01/04/2026

Prazo para interposi¢éo de recurso contra andlise preliminar dos pedidos de isengéo 02/04/2026

Divulgacao definitiva dos pedidos de isengao 06/04/2026

Prazo para envio de pedido de condi¢&do especial para realizagao da prova objetiva, condi¢do de 14/04/2026

lactante, laudo médico para os candidatos que se inscreveram na condigdo de pessoa com

deficiéncia e comprovante relativo ao efetivo exercicio da fungédo de jurado para fins de

desempate.

Divulgacao da relagdo dos candidatos com inscri¢des deferidas, inclusive as referentes a 22/04/2026

condigao de deficiente, lactante e demais condigbes especiais.

Prazo de envio de recurso de indeferimento de inscricdo e pedido indeferido referentes a 23/04/2026

condigao de deficiente, lactante e demais condigbes especiais.

Cronograma Prova Objetiva

Homologagéo final da lista de inscritos; divulgagéo do local de aplicagdo da prova objetiva; 28/04/2026

ensalamento; resposta ao recurso de indeferimento de inscrigao e condigbes especiais.

Realizagao da prova objetiva 03/05/2026

Divulgacao dos gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva e caderno de prova e prova de 04/05/2026

titulos

Prazo de recursos quanto aos gabaritos preliminares da prova objetiva e prova de titulos 06/05/2026

Divulgacao do resultado dos recursos contra as questées, gabarito definitivo e nota preliminar da 11/05/2026

prova objetiva, de titllos e pratica

Prazo de recursos quanto a nota preliminar da prova objetiva 12/05/2026

Divulgacao do resultado dos recursos e nota oficial 14/05/2026
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

LINGUA PORTUGUESA NIiVEL ALFABETIZADO

Leitura e interpretagdo de textos simples, identificacdo de ideias explicitas e implicitas, compreensao de
informagdes diretas no texto, géneros textuais basicos, aviso, anuncio, propaganda, tirinha, piada, fabula,
miniconto, poema, charge e cartum, significado das palavras, sinbnimos e anténimos, sonética e fonologia,
alfabeto; vogais e consoantes; ordem alfabética, ortografia e acentuagéo grafica, regras basicas de escrita
correta de palavras, separagao silabica e classificagao das silabas, divisdo em silabas; classificagdo quanto
ao numero de silabas; encontro vocalico e consonantal, letras maiusculas e minusculas, quando usar cada
tipo em frases e textos, sinais de pontuagéo, pontuag¢ao simples — ponto final, virgula, ponto de interrogagao
e exclamacgao, classes de palavras basicas, substantivo (comum e proprio); adjetivo; numero e género
(masculino e feminino; singular e plural).

LINGUA PORTUGUESA NiVEL FUNDAMENTAL

Compreensao e interpretagdo de texto. Ortografia: divisdo silabica, pontuagéo, hifen, sinénimo,
acentuacao grafica, crase. Morfologia: classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo.

LINGUA PORTUGUESA NIiVEL MEDIO/ TECNICO

Lingua Portuguesa Analise e interpretagéo de texto. Acentuagao tonica e grafica. Analise sintatica,
Cargos sintaticos, termos da oragéo: essenciais, integrantes e acessorios. Oragdes coordenadas.
Oracgdes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Predicagao verbal. Crase. Colocag&o pronominal. Pontuagao grafica. Vicios de
linguagem.

LINGUA PORTUGUESA NIiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa Analise e interpretagéo de texto. Acentuagao tonica e grafica. Analise sintatica,
Cargos sintaticas, termos da oragao: essenciais, integrantes e acessorios. Oragdes coordenadas.
Oracgdes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia

MATEMATICA NiVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

Nogdes de Matematica: Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais —
propriedades, operagdes, representagdo geométrica. Equagdes do 1° grau. Raz&o e proporgao, regra
de trés, Unidades de medida.

MATEMATICA NIiVEL MEDIO/ TECNICO

Nogdes de Matematica: Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais —

propriedades, operagdes, representagdo geométrica. Equagdes do 1° grau. Raz&o e proporgao, regra
35
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de trés, porcentagem. Unidades de medida. Geometria Plana: perimetro e area.
MATEMATICA NIiVEL SUPERIOR

Operagdes Fundamentais. Numeros Fracionarios. Numeros Decimais. Multiplicagdo e divisdo com 2
e 3 numeros no divisor com resolu¢do de situagbes problemas. Raz&o, proporg¢ao, regra de trés
simples e composta. Divisao em partes diretamente e inversamente proporcionais. Regra de
sociedade. Juros. Porcentagem, variagao percentual e porcentagem de porcentagem. Equagdes (1°e
2° graus). Unidades de medida, sistema meétrico decimal. Geometria plana: angulos, triangulos,
quadrilateros, calculo de areas. Resolugao de situagdes problema.
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verbal e nominal. Predicagao verbal. Crase. Colocag&do pronominal. Pontuagao grafica. Vicios de
linguagem.

CONTEUDO PROGRAMATICO CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS:

1. Topicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relacoes e vinculacdes historicas, nas areas de:
Seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagao, saude, cultura, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 2. Servigo Publico:
Relagbes Humanas no Trabalho - Principios basicos. Comunicagéo e relacionamento interpessoal.
Comportamento individual e em grupo. Normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de
trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Etica e servico publico. Atendimento
ao publico. Seguranga do trabalho, higiene e organizagao. 3. Informatica Basica: Conceitos basicos da
tecnologia da informag¢ao. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas.
Operacgao e configuragao: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou
posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior. Navegagdo web e seguranga na/para Internet.
Correio eletronico. 4. Raciocinio Logico e Quantitativo: Operagbes com conjuntos, divisao proporcional,
razao e proporgao, regras de trés, porcentagem. Relagao entre grandezas: tabelas e graficos. Principio
Fundamental da Contagem. Nog¢des de probabilidade e estatistica. Pensamento indutivo e dedutivo.
Equivaléncia logica e negagao de proposi¢des. Logica da argumentagao. Implicagéo logica. Associagao
I6gica. Pensamento critico e a logica analitica. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. (Art. 1°a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102;

Art. 127 a 129).

- Calmon/SC. Lei Organica do Municipio.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS NIiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos — Cargo: Agente de Construcao e Manutencao

e Noc¢des basicas de construgao civil.

e Preparagao de massas (cimento, argamassa e concreto).

e Assentamento de tijolos, blocos e revestimentos.

e Noc¢des de alvenaria, reboco, chapisco e contrapiso.

e Servigos basicos de carpintaria, pintura e manutengao predial.

e Noc¢des de hidraulica basica (reparos simples em encanamentos, torneiras e registros).
e Nocgdes de elétrica basica para manutengao predial.

o Utilizagao e conservacao de ferramentas e equipamentos de construgao.

e Leitura basica de medidas e utilizagdo de instrumentos de medicao (trena, nivel, prumo).
e Noc¢des de impermeabilizagao e acabamento em obras.

e Limpeza, organizagao e manutenc¢ao de canteiros de obras.

¢ Noc¢des de seguranga no trabalho na construgao civil.

e Uso de Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPI).

e Noc¢des de prevengao de acidentes em atividades de constru¢gdo e manutengao.
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Nog¢bes de manutengao preventiva e corretiva de prédios e instalagdes publicas.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Agente de Copa | e Limpeza

Nocodes de limpeza, conservagao e higienizagao de ambientes internos e externos.

Técnicas de limpeza de pisos, paredes, vidros, moveis e sanitarios.
Utilizagao correta de produtos de limpeza e desinfecgéo.

Diluicdo e armazenamento adequado de produtos de limpeza.
Organizagéao e conservacgao de materiais e equipamentos de limpeza.
Coleta, separagao e descarte adequado de residuos.

Nocodes de higiene pessoal e ambiental.

Servigos de copa: preparo e distribuicao de café, cha, agua e lanches simples.
Higienizag&o de utensilios de copa, lougas e equipamentos.
Organizagao e limpeza de copa, cozinha e refeitorios.

Nocgodes de seguranga no trabalho e prevengao de acidentes.

Uso correto de Equipamentos de Proteg&o Individual (EPI).

Nocodes de atendimento e convivéncia no ambiente de trabalho.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Auxiliar de Servigos Agricolas e Florestais

Nocgodes basicas de agricultura e atividades rurais.

Preparo do solo para plantio.

Técnicas basicas de plantio, cultivo e colheita de culturas agricolas.
Nog¢bes de manejo de mudas e viveiros florestais.

Plantio, replantio e manutengéo de arvores e espécies florestais.
Irrigagao, adubagéo e controle basico de pragas e doengas em plantas.
Capina, rogada e manutengao de areas agricolas e florestais.
Utilizagao e conservagéo de ferramentas e equipamentos agricolas.
Noc¢des de manejo e conservagao do solo.

Nocgodes de preservagao ambiental e recuperagao de areas degradadas.
Limpeza e organizagao de areas de trabalho agricola e florestal.
Nogodes de seguranga no trabalho em atividades rurais.

Uso correto de Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

Conhecimentos Especificos — Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

Nocgodes de limpeza, conservagao e organizagao de ambientes internos e externos.
Técnicas de limpeza de pisos, paredes, vidros, moveis, sanitarios e areas comuns.

Utilizagao correta de materiais, produtos e equipamentos de limpeza.

Coleta, separagao e descarte adequado de residuos.

Nocgobes de higiene e conservagao de ambientes publicos ou administrativos.
Organizagéao e conservagao de materiais de trabalho.

Nocgobes basicas de manutengao e pequenos reparos em instalagoes.

Apoio em servigos de transporte, carga e descarga de materiais.

Limpeza e conservagao de patios, jardins e areas externas.

Nocgodes de seguranga no trabalho e prevengao de acidentes.

Uso correto de Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPI).

Nogoes de disciplina, organizagéo e relacionamento no ambiente de trabalho.

WJ CONCURSOS E ASSESSORIA

38



A

X

_ N Niat=tadr ESTADO DE SANTA CATARINA
V\i J .“; R PREFEITURA MUNICIPAL DE CALMON
N4

E. b CONCURSO PUBLICO
= EDITAL N.° 001/2026

49) 9 8873-6320

Conhecimentos Especificos — Cargo: Mecanico

Noc¢obes de mecanica geral de veiculos automotores.

Funcionamento e manuteng¢ao de motores a gasolina, alcool e diesel.
Sistemas de alimentagdo de combustivel.

Sistemas de arrefecimento e lubrificagao de motores.

Sistemas de transmisséo, embreagem e cambio.

Sistemas de freios e suspensao.

Sistemas de diregao mecanica e hidraulica.

Diagnostico de falhas mecanicas em veiculos e equipamentos.

Manutengao preventiva e corretiva de veiculos e maquinas.

Utilizagao e conservagéo de ferramentas e equipamentos de oficina mecanica.
Troca de pecas, regulagens e ajustes mecanicos.

Nocoes de eletricidade basica automotiva.

Nocgobes de seguranga no trabalho em oficinas mecanicas.

Uso de Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPI).

Organizagéo e limpeza do ambiente de trabalho e descarte adequado de residuos.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Operador de Maquinas Rodoviarias

Nocodes de operagédo de maquinas pesadas utilizadas em obras e servigos rodoviarios
(motoniveladora, pa carregadeira, retroescavadeira, rolo compactador, escavadeira, entre outras).
Técnicas de operagéo segura e eficiente de maquinas rodoviarias.

Nocoes de terraplenagem, nivelamento e compactag¢ao do solo.

Abertura, conservagao e manutencgao de estradas e vias rurais.

Movimentagao e carregamento de materiais (terra, cascalho, areia e brita).

Nogobes basicas de mecanica e manutengao preventiva de maquinas pesadas.
Identificagéo de falhas simples em equipamentos.

Verificagao de niveis de 6leo, combustivel, agua e demais itens de manutengao diaria.
Utilizagao correta de instrumentos e comandos das maquinas.

Nocgoes de sinalizagdo e seguranga em obras e servigos rodoviarios.

Nocgoes de legislagdo e normas de transito aplicaveis a operagdao de maquinas.
Nocgobes de seguranga no trabalho e prevengao de acidentes.

Uso correto de Equipamentos de Protegao Individual (EPI).

Conservagao, limpeza e zelo pelas maquinas e equipamentos.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Vigia

Nocgoes de vigilancia, guarda e protegéo de bens publicos e patriménio.
Controle de entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais.
Rondas e inspegbes em dependéncias internas e externas.
Identificac&o de situagdes suspeitas e prevengao de ocorréncias.
Nocodes de atendimento ao publico e orientagdo de visitantes.
Procedimentos basicos em situagdes de emergéncia.
Nocgodes de prevengao e combate a incéndios.
39
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Nogodes de seguranga patrimonial.

Registro de ocorréncias e comunicagao de irregularidades.

Nocgoes de disciplina, postura profissional e responsabilidade no servigo.
Nogodes de seguranga no trabalho.

Uso de Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPI).

Conhecimentos Especificos — Cargo: Motorista | - CNH “B”

Legislagao de transito conforme o Codigo de Transito Brasileiro (CTB).
Normas gerais de circulagao e conduta.

Sinalizagao de transito.

Diregéo defensiva.

Nogdes de primeiros socorros.

Nog¢bes de mecanica basica de veiculos.

Funcionamento e manutencgao preventiva de veiculos automotores.
Verificagao de itens de seguranga do veiculo (pneus, freios, 6leo, agua, iluminagao, entre outros).
Procedimentos de condugao segura de veiculos leves.

Transporte de pessoas e materiais com seguranga.

Nogodes de economia de combustivel e dire¢cao segura.

Cuidados com a conservagéo e limpeza do veiculo.

Procedimentos em caso de acidentes ou emergéncias.

Nocgodes de seguranga no trabalho e prevengao de acidentes.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Motorista Il - CNH “C”

Legislagao de transito conforme o Codigo de Transito Brasileiro (CTB).

Normas gerais de circulagao e conduta.

Sinalizagao de transito.

Diregéo defensiva.

Nogodes de primeiros socorros.

Nogbes de mecanica basica de veiculos automotores.

Funcionamento e manutengao preventiva de caminhdes e veiculos de maior porte.
Verificagao de sistemas de seguranga do veiculo (freios, pneus, iluminagao, oleo, agua e demais
itens).

Condugéo segura de caminhdes e veiculos de transporte de cargas.

Técnicas de carga, transporte e descarga de materiais.

Noc¢obes de amarracgao e acondicionamento de cargas.

Nogodes de economia de combustivel e diregdo segura.

Cuidados com a conservagao, limpeza e manutengéo do veiculo.

Procedimentos em caso de acidentes ou emergéncias.

Nocgodes de seguranga no trabalho e prevencgao de acidentes.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Motorista lll - CNH “D”

Legislagao de transito conforme o Codigo de Transito Brasileiro (CTB).
Normas gerais de circulagao e conduta.
40
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e Sinalizag&o de transito.

e Diregao defensiva e preventiva.

e Nog¢des de primeiros socorros.

e Condugao segura de veiculos de transporte coletivo de passageiros.

e Procedimentos para embarque e desembarque de passageiros com seguranga.

e Atendimento e relacionamento com passageiros.

¢ Noc¢des de mecanica basica de veiculos automotores.

e Funcionamento e manuteng&o preventiva de veiculos de maior porte.

o Verificagao de itens de seguranga do veiculo (freios, pneus, iluminagao, niveis de oleo, agua e
combustivel).

e Cuidados com a conservagao, limpeza e manutengao do veiculo.

e Procedimentos em caso de acidentes ou emergéncias.

¢ Noc¢des de seguranga no trabalho e prevencgao de acidentes.

e Responsabilidade e conduta profissional no transporte de passageiros.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Operador de Trator de Pneus

¢ Noc¢des de operagao de tratores agricolas e equipamentos acoplados.

e Funcionamento e comandos de tratores de pneus.

e Técnicas de operagao segura e eficiente do trator.

e Noc¢des de preparo do solo (aragao, gradagem e nivelamento).

e Utilizagado de implementos agricolas.

¢ Nog¢des de plantio, cultivo e manutengao de areas agricolas.

e Manuseio e transporte de materiais com trator.

¢ Nog¢des basicas de mecanica e manutengao preventiva de tratores.

o Verificagao de niveis de 6leo, combustivel, agua e demais itens de manutengao diaria.
e |dentificagao de falhas simples em maquinas e equipamentos.

e Conservacgao, limpeza e zelo pelo trator e implementos.

e Noc¢des de seguranga no trabalho em atividades agricolas e com maquinas.
e Uso de Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPI).

¢ Noc¢des de preservagao ambiental em atividades rurais.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Agente de Contratagcao

e Principios da Administragdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia).

¢ Noc¢des de Direito Administrativo aplicadas a Administragcao Publica.

e LicitagOes e contratos administrativos conforme a Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacoes e
Contratos Administrativos).

e Fases do processo licitatorio.

e Modalidades de licitagao.

e Dispensa e inexigibilidade de licitagéo.

e Elaboracao e analise de editais e termos de referéncia.

e Planejamento das contratagdes publicas.

e Atuacédo do agente de contratagao, equipe de apoio e comissédo de contratagéo.

e Procedimentos de julgamento das propostas e habilitagao de licitantes.

e Gestdo e fiscalizagao de contratos administrativos.
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Sangdes administrativas em licitagdes e contratos.

Sistema de compras publicas e nog¢des de pregao eletronico.
Transparéncia, controle e responsabilidade na gestéo publica.
Nocgodes de controle interno e externo na administragdo publica.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Agente de Defesa Civil

Nocoes de protegéo e defesa civil.

Politica Nacional de Protegao e Defesa Civil.

Prevengao, mitigagao, preparagao, resposta e recuperagao em situagdes de desastres.
Identificagédo de areas de risco e medidas preventivas.

Nocodes de gestao de riscos e desastres naturais e tecnologicos.

Monitoramento e alerta de situagdes de risco (enchentes, deslizamentos, vendavais, entre outros).

Procedimentos de atuagao em situagbes de emergéncia e calamidade publica.
Nogdes de primeiros socorros.

Noc¢des de combate e prevencgao a incéndios.

Apoio em agbes de evacuagao e atendimento a populagao afetada.

Nocoes de logistica e organizagao de abrigos temporarios.

Trabalho em equipe e atuagao integrada com outros 6rgaos de emergéncia.
Nocgodes de seguranga no trabalho e prevengao de acidentes.

Uso de Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPI).

Conhecimentos Especificos — Cargo: Agente de Portaria Escolar

Controle de acesso e circulagdo de pessoas em ambiente escolar.
Identificac&o e registro de entrada e saida de alunos, servidores e visitantes.
Procedimentos de recepg¢ao e orientagdo ao publico no ambiente escolar.
Nocgoes de vigilancia e seguranga patrimonial em instituicdes de ensino.
Nogoes de disciplina, organizagéo e postura profissional no ambiente escolar.
Apoio na manutengado da ordem e seguranga nas dependéncias da escola.

Comunicacgao e relacionamento interpessoal com alunos, pais, professores e servidores.

Nocobes de prevencgao de conflitos e mediagao de situagbes no ambiente escolar.
Procedimentos basicos em situagdes de emergéncia.

Nogdes de primeiros socorros.

Nocgodes de prevengao e combate a incéndios.

Nocgobes de seguranga no trabalho e prevengao de acidentes.

Uso de Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPI), quando necessario.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Agente de Recepgao

Técnicas de recepgao e atendimento ao publico.

Comunicagao e relacionamento interpessoal.

Nocgodes de postura profissional e ética no atendimento.

Recepcao, identificacao e encaminhamento de visitantes e usuarios.
Atendimento telefénico e encaminhamento de ligagdes.

Controle de entrada e saida de pessoas e registro de visitantes.

Organizagao do ambiente de recepgao.

Nocgodes basicas de rotinas administrativas.

Recebimento, registro e encaminhamento de documentos e correspondéncias.
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¢ Nog¢des basicas de informatica aplicada ao atendimento (uso de computador, e-mail e sistemas
simples de registro).

¢ Noc¢des de organizagéo e arquivamento de documentos.

e Noc¢des de seguranga no trabalho e prevencgao de acidentes.

¢ Noc¢des de atendimento humanizado e qualidade no servigo publico.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Agente de Recursos Humanos
e Noc¢des de Administragao de Recursos Humanos.

¢ Rotinas de departamento pessoal.

e Admissao, demissao e registro de empregados.

e Controle de frequéncia, ponto e jornada de trabalho.

e Folha de pagamento e encargos trabalhistas.

e Noc¢des de legislagao trabalhista.

e Noc¢des de legislagao aplicada ao servigo publico.

e Gestao de beneficios e direitos dos servidores.

e Organizagédo e manutencgéo de arquivos e documentos funcionais.

e Atendimento a servidores e orientagbes sobre rotinas administrativas de pessoal.
¢ Noc¢des de recrutamento, selegao e integragao de servidores.
 FEtica e sigilo profissional no tratamento de informagdes funcionais.

e Noc¢des basicas de informatica aplicada a gestdo de pessoas.

e Noc¢des de organizagdo administrativa e gestao de documentos.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Agente de Tributos e Fiscalizacao
e Noc¢des de Direito Tributario.

e Sistema tributario nacional.

e Tributos municipais: impostos, taxas e contribuigbes.

e Langamento, arrecadagao e fiscalizagao de tributos.

e Codigo Tributario Nacional.

e Codigo Tributario Municipal.

e Procedimentos de fiscalizagao tributaria.

e Notificagdo, autuacgao e aplicagéo de penalidades administrativas.

¢ Noc¢des de auditoria e controle fiscal.

e Fiscalizagao de atividades comerciais, industriais e de prestagéo de servigos.
e Licenciamento e alvaras de funcionamento.

¢ Nocgdes de legislagao administrativa aplicada a fiscalizagao.

e Atendimento ao contribuinte e orientagdo sobre obrigagdes tributarias.
 FEtica e responsabilidade no exercicio da fungéo publica.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Agente de Vigilancia Sanitaria

e Noc¢des de vigilancia sanitaria e saude publica.

 Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).

e Legislagao sanitaria basica.

o Fiscalizagao sanitaria em estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacao de servigos.
e Condigdes higiénico-sanitarias de estabelecimentos, equipamentos e utensilios.

e Controle sanitario de alimentos: armazenamento, manipulagéo, preparo e comercializagao.

¢ Noc¢des de higiene, limpeza e desinfecgdo de ambientes.
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e Controle de pragas e vetores.

e Procedimentos de inspegao sanitaria e elaboragao de relatorios de fiscalizagao.

e Aplicagao de notificagbes, autos de infragao e medidas sanitarias.

e Noc¢des de vigilancia epidemioldgica.

e Educacgéo sanitaria e orientagéo a populagao.

¢ Noc¢des de biosseguranca.

¢ Noc¢des de seguranga no trabalho e uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

Conhecimentos Especificos — Cargo: Assistente Administrativo

¢ Noc¢des de administragao publica.

¢ Rotinas administrativas e organizagao de servigos de escritorio.

e Atendimento ao publico e comunicagao administrativa.

e Redagao oficial e elaboragao de documentos administrativos.

e Protocolo, recebimento, registro, tramitagdo e arquivamento de documentos.

e Organizagéo e controle de arquivos fisicos e digitais.

e Noc¢des de gestdo de documentos.

¢ Noc¢des de planejamento e organizagao do trabalho administrativo.

e Controle de materiais e apoio as atividades administrativas.

e Noc¢des de licitagdes e contratos administrativos.

¢ Noc¢des de informatica aplicada ao trabalho administrativo (editores de texto, planilhas eletronicas,
correio eletronico e internet).

 FEtica, responsabilidade e sigilo no servigo publico.

e Noc¢des de organizagdo administrativa e funcionamento da administragao publica.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Assistente de Tecnologia da Informacao

e Fundamentos de informatica e tecnologia da informacgao.

e Componentes de hardware: identificagéo, instalagdo e manutencgéo basica.

e Sistemas operacionais (instalagao, configuragao e utilizagao).

* Redes de computadores: conceitos basicos, cabeamento, dispositivos de rede e conectividade.
¢ Noc¢des de protocolos de rede e acesso a internet.

e |Instalagao, configuragao e manutencao de softwares e aplicativos.

e Suporte técnico a usuarios (help desk).

e Noc¢des de seguranga da informacgao (antivirus, backup, controle de acesso e prote¢ao de dados).
¢ Noc¢des de banco de dados e armazenamento de informagdes.

e Nog¢des de manutengao preventiva e corretiva de equipamentos de informatica.

e Configuragéo e utilizagao de impressoras e dispositivos periféricos.

¢ Noc¢des de sistemas corporativos e suporte a sistemas administrativos.

 FEtica, responsabilidade e sigilo no tratamento de informacdes digitais.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Atendente de Farmacia

e Noc¢des basicas de farmacia e assisténcia farmacéutica.

e Organizagéao e funcionamento de farmacias e dispensarios de medicamentos.
e Atendimento ao publico em servigos farmacéuticos.

¢ Noc¢des de dispensagédo de medicamentos sob orientagao do farmacéutico.

e Armazenamento, conservagao e controle de estoque de medicamentos.

e Controle de validade e organizagdo de medicamentos e insumos.
44
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Nocgoes de classificagao de medicamentos.

Nocoes de leitura e interpretagdo de receitas médicas.

Boas praticas de armazenamento e dispensacgao de medicamentos.

Nocgodes de higiene e organizagao do ambiente farmacéutico.

Nocobes de informatica aplicadas ao controle de estoque e registro de medicamentos.
Nogdes basicas sobre o Sistema Unico de Saude (SUS) e assisténcia farmacéutica.
Etica, responsabilidade e sigilo no atendimento ao publico.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Auxiliar de Consultério Dentario

Nocobes de saude bucal e prevengéo de doengas bucais.

Organizagao e funcionamento de consultério odontologico.

Apoio ao cirurgiao-dentista em procedimentos odontologicos.
Preparagao do paciente para atendimento odontolégico.

Manipulagao e organizagao de materiais e instrumentos odontoldgicos.
Limpeza, desinfecgao e esterilizagdo de instrumentos e equipamentos.
Nocgodes de biosseguranca em odontologia.

Controle e reposi¢ao de materiais odontologicos.

Processos de acolhimento e orientagao ao paciente.

Nocgobes de anatomia da cavidade bucal e dentigéo.

Nocodes de higiene bucal e técnicas de escovagao.

Registro e organizagao de prontuarios odontologicos.

Nocgoes de informatica aplicadas ao atendimento em saude.

Etica, responsabilidade e sigilo profissional no atendimento em saude.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Auxiliar Educacional — |

Nocodes basicas de educacao infantil e desenvolvimento infantil.
Organizagao e rotina no ambiente escolar.

Apoio as atividades pedagogicas em sala de aula.

Cuidados basicos com criangas no ambiente escolar.

Nocobes de higiene, alimentagéo e seguranga de criangas.

Apoio ao professor na organizagao de materiais pedagogicos.
Acompanhamento e auxilio aos alunos em atividades escolares e recreativas.
Nocgodes de inclusao escolar e respeito a diversidade.

Comunicagao e relacionamento interpessoal no ambiente escolar.

Nocgoes de disciplina, organizag&o e convivéncia escolar.

Nogdes de primeiros socorros no ambiente escolar.

Nogobes de seguranga e prevengao de acidentes na escola.

Etica e responsabilidade no trabalho com criangas e na comunidade escolar.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Educador Social

Nocgoes de politicas publicas de assisténcia social.
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Protecao social basica e especial.
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Trabalho social com familias, criangas, adolescentes, jovens, idosos e pessoas em situagao de
vulnerabilidade social.

Nogobes de desenvolvimento social e comunitario.

Planejamento e execugao de atividades socioeducativas.

Mediagao de conflitos e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
Nocoes de direitos humanos e cidadania.

Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

Estatuto do Idoso.

Nogobes de inclusao social e respeito a diversidade.

Trabalho em equipe interdisciplinar.

Registro e acompanhamento de atividades e atendimentos socioeducativos.
Etica e responsabilidade profissional no atendimento social.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Fiscal de Obras e Posturas

Nocgoes de direito administrativo aplicadas a fiscalizagao.

Legislagdo municipal de obras, edificagbes e posturas.

Cddigo de Obras e Edificagbes do Municipio.

Cddigo de Posturas Municipal.

Plano Diretor Municipal.

Normas de uso e ocupagao do solo urbano.

Procedimentos de fiscalizagdo de obras e construgdes.

Licenciamento de obras e emiss&o de alvaras.

Fiscalizagao de construgdes, reformas e demoli¢des.

Embargo de obras irregulares e aplicagao de penalidades administrativas.
Lavratura de notificagdes, autos de infragao e relatorios de fiscalizagao.
Nogoes basicas de leitura e interpretagcéo de projetos de construgao civil.
Nocodes de seguranga em obras e canteiros de construg¢ao.

Atendimento e orientag&o ao publico sobre normas urbanisticas e de posturas municipais.
Etica e responsabilidade no exercicio da fungéo publica.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Monitor Escolar

Nocgodes de organizagao e funcionamento do ambiente escolar.
Acompanhamento e supervisdo de alunos nas dependéncias da escola.

Apoio a disciplina e a convivéncia escolar.

Orientagao e acompanhamento de alunos em atividades escolares e recreativas.
Nocgodes de desenvolvimento infantil e juvenil.

Nocgobes de inclusao escolar e respeito a diversidade.

Mediagao de conflitos no ambiente escolar.

Comunicacgao e relacionamento interpessoal com alunos, professores e equipe escolar.
Nocgobes de seguranga e prevengao de acidentes no ambiente escolar.

Nogodes de primeiros socorros.

Apoio na organizacgao de atividades escolares e eventos.

Etica, responsabilidade e postura profissional no ambiente educacional.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Secretario Escolar

Organizagao e funcionamento da secretaria escolar.
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¢ Rotinas administrativas em instituicbes de ensino.

e Escrituragao escolar e registros académicos.

e Elaboragao, organizagao e controle de documentos escolares.

e Matricula, transferéncia e historico escolar.

e Arquivamento e gestao de documentos escolares.

e Legislagcao educacional basica.

e Noc¢des de organizagao do calendario e da vida escolar dos alunos.
e Atendimento ao publico em ambiente escolar.

e Redagao e expedi¢cao de documentos oficiais da escola.

¢ Noc¢des de informatica aplicadas a gestao escolar.

 FEtica, responsabilidade e sigilo no tratamento de informagdes escolares.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Tesoureiro

e Noc¢des de administragao financeira e orgamentaria.

¢ Rotinas de tesouraria na administragao publica.

e Controle de receitas e despesas.

e Controle de caixa e fluxo de caixa.

e Recebimentos, pagamentos e conciliagdes financeiras.

¢ Noc¢des de contabilidade publica.

e Registro e controle de movimentagdes financeiras.

e Controle e organizagao de documentos financeiros.

e Prestacao de contas e controle interno.

e Noc¢des de orgamento publico.

e Nocgdes de licitagdes e contratos administrativos relacionados a area financeira.
e Utilizagao de sistemas informatizados de gestao financeira.
 FEtica, responsabilidade e sigilo na gestdo de recursos publicos.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Técnico em Agropecuaria

¢ Noc¢des de agricultura e pecuaria.

e Manejo e conservagao do solo.

e Preparo do solo, plantio, cultivo e colheita de culturas agricolas.

e Adubacgao e corregao do solo.

e |rrigagéo e drenagem agricola.

e Produgao de mudas e manejo de viveiros.

e Controle de pragas, doengas e plantas daninhas.

* Nog¢des de mecanizagao agricola e operagao de equipamentos rurais.
e Manejo e alimentagao de animais de produgéo.

e Noc¢des de sanidade animal e manejo zootécnico.

e Conservagao ambiental e uso sustentavel dos recursos naturais.

e Noc¢des de agroecologia e boas praticas agropecuarias.

e Assisténcia técnica e extensao rural.

e Noc¢des de armazenamento e comercializagao de produtos agropecuarios.
e Seguranga no trabalho em atividades agropecuarias.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Técnico em Contabilidade
e Noc¢des de contabilidade geral.
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e Principios fundamentais de contabilidade.

e Escrituragéo contabil.

e Plano de contas.

e Registro e controle de receitas e despesas.

e Demonstragdes contabeis (balango patrimonial, balancete e demonstragao de resultados).
¢ Noc¢des de contabilidade publica.

e Orgamento publico e execugao orgamentaria.

e Classificagao de receitas e despesas publicas.

e Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores.

e Prestacao de contas e controle interno.

e Noc¢des da Lei de Responsabilidade Fiscal.

e Utilizagcao de sistemas informatizados de contabilidade.

 FEtica e responsabilidade profissional na area contabil.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Técnico em Enfermagem
e Fundamentos de enfermagem.

e Técnicas basicas de enfermagem.

¢ Noc¢des de anatomia e fisiologia humana.

e Sinais vitais: verificagao, registro e interpretacgao.

e Administragdo de medicamentos conforme prescrigéo.

e Tecnicas de curativos e cuidados com feridas.

¢ Noc¢des de biosseguranga e controle de infecgdes.

e Esterilizagéo e desinfecgdo de materiais e equipamentos.

e Assisténcia de enfermagem ao paciente em diferentes fases da vida.
¢ Noc¢des de urgéncia e emergéncia.

e Primeiros socorros.

e Noc¢des de saude publica e atengao basica.

e Programas e politicas do Sistema Unico de Saude (SUS).

e Humanizagao no atendimento em saude.

 FEtica e legislacéo aplicada & enfermagem.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Técnico em Saude Bucal

e Noc¢des de saude bucal e prevengao de doengas bucais.

e Anatomia e fisiologia da cavidade bucal.

e Organizagéao e funcionamento do consultério odontologico.

e Auxilio ao cirurgiao-dentista em procedimentos clinicos.

e Manipulagéo, preparo e organizagao de materiais e instrumentos odontologicos.
e Limpeza, desinfecgao e esterilizagao de instrumentos e equipamentos.

e Noc¢des de biosseguranga em odontologia.

e Técnicas de orientagdo em higiene bucal e prevengao de caries e doengas periodontais.
e Aplicagéo de medidas preventivas em saude bucal.

¢ Noc¢des de radiologia odontoldgica.

e Controle de estoque e armazenamento de materiais odontologicos.

e Registro e organizagao de prontuarios odontologicos.

e Nogdes do Sistema Unico de Saude (SUS) e da politica de saude bucal.
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 FEtica e legislagéo aplicada & area odontoldgica.

Cargo: Advogado
¢ Direito Constitucional
e Constituigdo Federal: principios fundamentais.
e Direitos e garantias fundamentais.
e Organizagéo do Estado e dos Poderes.
e Administragéo publica na Constituigéo.
e Controle de constitucionalidade.
e Remédios constitucionais.
¢ Direito Administrativo
e Administragéo publica: principios, poderes e organizagao administrativa.
e Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificagéo e invalidagao.
e LicitagOes e contratos administrativos.
e Responsabilidade civil do Estado.
e Processo administrativo.
e Servigos publicos.
e |mprobidade administrativa.
e Direito Municipal
e Autonomia municipal.
e Lei Organica do Municipio.
e Competéncias municipais.
e Organizagédo administrativa municipal.
e Processo legislativo municipal.
e Direito Civil
e Leide Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro.
e Pessoas naturais e juridicas.
e Bens.
e Fatos e atos juridicos.
e Obrigagdes e contratos.
e Responsabilidade civil.
e Direito Processual Civil
e Jurisdicao e competéncia.
e Partes e procuradores.
e Atos processuais.
e Processo de conhecimento.
e Recursos.
e Execucgao e cumprimento de sentenca.
e Mandado de seguranga e agdes constitucionais.
e Direito Tributario
e Sistema tributario nacional.
e Competéncia tributaria.
e Tributos municipais (IPTU, ISS, ITBI).
e Obrigagéo tributaria.
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e Crédito tributario.

e Processo administrativo e judicial tributario.

e Direito do Trabalho e Processo do Trabalho
e Relagdo de trabalho e emprego.

e Direitos trabalhistas basicos.

e Processo trabalhista.

e Competéncia da Justica do Trabalho.

¢ Direito Financeiro e Orcamentario

e Orgamento publico.

e Leide Responsabilidade Fiscal.

e Receita e despesa publica.

e Legislacao aplicada a Administracao Publica
e Leide Licitagdes e Contratos Administrativos.
e |Leide Improbidade Administrativa.

e |Leide Acesso a Informagao.

o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

» Etica profissional e Estatuto da Advocacia.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Advogado do CREAS
Direito Constitucional: direitos e garantias fundamentais, direitos sociais e protegcao constitucional da

crianga, do adolescente, do idoso e da pessoa com deficiéncia.

Direito Administrativo aplicado a administragéo publica e as politicas publicas.

Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).

Protecdo social especial de média e alta complexidade.

Legislagao da assisténcia social.

Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

Estatuto do Idoso.

Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Direitos humanos e garantia de direitos de grupos em situagéo de vulnerabilidade social.
Medidas de protegdo e medidas socioeducativas.

Atuacgao juridica em politicas publicas de assisténcia social.

Elaboragéo de pareceres, relatorios e manifestagdes juridicas no ambito da assisténcia social.

Atuacgao interdisciplinar em equipe técnica do CREAS.
Etica profissional e Estatuto da Advocacia.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Assistente Social

Fundamentos historicos, tedricos e metodologicos do Servigo Social.

Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).

Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Protecao social basica e especial.

Planejamento, execugao e avaliagao de programas e projetos sociais.

Trabalho social com familias e individuos em situagao de vulnerabilidade social.
Elaboragéo de estudos, pareceres e relatorios sociais.
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e Instrumentais técnico-operativos do Servigo Social.

e Politicas publicas sociais (assisténcia social, saude, educagao, habitacao e previdéncia).
o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

o Estatuto do Idoso.

e Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

e Direitos humanos, cidadania e inclusao social.

e Trabalho em equipe interdisciplinar.

 FEtica profissional e Cédigo de Etica do Assistente Social.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Auditor de Controle Interno

e Principios da Administragéo Publica.

e Controle interno e controle externo na administragéo publica.

e Auditoria governamental.

* Normas e procedimentos de auditoria.

e Planejamento, execugao e elaboragao de relatérios de auditoria.

e Avaliagao de controles internos.

e Fiscalizagao da gestao orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional.
e Orgamento publico: planejamento, elaboragao e execug¢ao orgamentaria.
e Contabilidade publica aplicada ao setor publico.

e Leide Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000).

e Licitagbes e contratos administrativos (Lei n® 14.133/2021).

e Transparéncia publica e acesso a informagao.

e Prestacao de contas e responsabilidade na gestao publica.

¢ Noc¢des de gestao de riscos e governanga publica.

 FEtica e responsabilidade no exercicio da fungéo publica.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Contador
e Contabilidade geral.
e Principios e normas brasileiras de contabilidade.
e Escrituragéo contabil.
e Plano de contas e registros contabeis.
e Demonstragdes contabeis (balango patrimonial, demonstragéo do resultado, balancete e fluxo
de caixa).
e Contabilidade aplicada ao setor publico.
 Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico (NBCASP).
e Orgamento publico: elaboragéo, execugéo e controle.
e Receita e despesa publica.
e Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores.
e Leide Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000).
e Prestacao de contas e controle interno.
e Auditoria e controle contabil.
e Sistemas informatizados de contabilidade publica.
 FEtica e responsabilidade profissional na area contabil.
e Conhecimentos Especificos — Cargo: Enfermeiro
e Fundamentos de enfermagem e processo de enfermagem.
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o Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem (SAE).

e Anatomia e fisiologia humana.

e Semiologia e semiotécnica de enfermagem.

e Administragdo de medicamentos e cuidados de enfermagem.
e Controle de infecgbes e biosseguranca.

o Esterilizagéo e desinfecgao de materiais e equipamentos.

e Assisténcia de enfermagem na atencao basica a saude.

e Programas e politicas do Sistema Unico de Saude (SUS).

e Atencédo a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso.
e Imunizagao e calendario vacinal.

e Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia.

» Vigilancia epidemiologica e promogao da saude.

e Humanizagao no atendimento em saude.

 FEtica e legislacéo do exercicio profissional de enfermagem.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Engenheiro Civil

Materiais de construgao civil.

Tecnologia do concreto.

Resisténcia dos materiais.

Estruturas de concreto, ago e madeira.

Mecanica dos solos e geotecnia.

Fundacdes e obras de contengao.

Topografia aplicada a engenharia civil.

Hidraulica e hidrologia.

Saneamento basico (abastecimento de agua, esgotamento sanitario e drenagem urbana).
Planejamento, orgamento e controle de obras.

Leitura e interpretacdo de projetos de engenharia.

Elaboragéo e analise de projetos e especificagdes técnicas.
Fiscalizagao, execugao e acompanhamento de obras publicas.
Normas técnicas aplicadas a construgéo civil.

Seguranga do trabalho na construgao civil.

Legislagao urbana, codigo de obras e normas de licenciamento.
Licitagdes e contratos aplicados a obras e servigos de engenharia.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Farmacéutico

Assisténcia farmacéutica no Sistema Unico de Saude (SUS).

Politica Nacional de Medicamentos e Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica.
Farmacologia basica e terapéutica medicamentosa.

Farmacotécnica e manipulagao de medicamentos.

Dispensacao e uso racional de medicamentos.

Controle, armazenamento e conservagao de medicamentos e insumos farmacéuticos.
Gestao de estoque e logistica de medicamentos.

Legislagao farmacéutica e sanitaria.

Boas praticas em servigos farmacéuticos.

Farmacovigilancia e controle de qualidade de medicamentos.
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e Atencgédo farmacéutica e acompanhamento farmacoterapéutico.

¢ Noc¢des de microbiologia e controle de infecgdes.

e Vigilancia sanitaria aplicada a medicamentos e produtos para saude.
 FEtica e responsabilidade profissional na area farmacéutica.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Fisioterapeuta

e Fundamentos e principios da fisioterapia.

e Anatomia e fisiologia do sistema musculoesquelético, neurologico e cardiorrespiratorio.
e Avaliagao fisioterapéutica e elaboragéo de plano terapéutico.

e Cinesiologia e biomecanica.

e Recursos terapéuticos em fisioterapia (cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia e mecanoterapia).
o Fisioterapia nas disfungbes musculoesqueléticas.

o Fisioterapia neurologica.

o Fisioterapia respiratoria.

o Fisioterapia preventiva e promogéo da saude.

e Reabilitagao fisica e funcional.

» Fisioterapia na atengao basica em saude.

e Atuacéo fisioterapéutica em diferentes ciclos da vida.

e Noc¢des de saude coletiva e politicas publicas de saude.

 FEtica e legislagéo do exercicio profissional em fisioterapia.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Médico Veterinario

e Anatomia e fisiologia animal.

e Clinica médica e cirurgica de animais.

e Patologia e diagnostico de doengas animais.

e Parasitologia e controle de parasitas.

e Doengas infecciosas e zoonoses.

e Inspecéo e fiscalizagdo sanitaria de produtos de origem animal.
e Vigilancia sanitaria e epidemioldgica aplicada a saude animal.
e Programas de controle e erradicagao de doengas animais.

e Saude publica veterinaria.

e Manejo sanitario e nutricional de animais.

e Reprodugao animal e melhoramento genético.

e Bem-estar animal.

e Legislagao sanitaria e ambiental aplicada a medicina veterinaria.
» FEtica e responsabilidade profissional na medicina veterinaria.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Nutricionista

e Fundamentos de nutricdo e alimentagao humana.

¢ Nutrientes: fungdes, digestédo, absorgao e metabolismo.

e Avaliagao nutricional individual e coletiva.

e Planejamento, elaboragao e avaliagao de cardapios.

e Alimentagdo saudavel e promogao da saude.

¢ Nutricdo nas diferentes fases da vida (crianga, adolescente, adulto e idoso).
e Nutricdo em saude publica e atengao basica.

e Educagédo alimentar e nutricional.
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e Seguranga alimentar e nutricional.

e Controle higiénico-sanitario de alimentos.

e Boas praticas de manipulagao de alimentos.

e Gestdo de unidades de alimentagao e nutrigao.

e Programas e politicas publicas de alimentagao e nutrigéo.

 FEtica e legislagéo do exercicio profissional do nutricionista.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Odontologo

e Anatomia e fisiologia da cavidade bucal.

e Cariologia e prevencgao de doengas bucais.

e Diagnostico e planejamento em odontologia.

¢ Dentistica restauradora.

e Periodontia.

e Endodontia.

e Cirurgia oral basica.

e Radiologia odontologica.

e Farmacologia aplicada a odontologia.

e Biossegurancga e controle de infecgdes em odontologia.

e Saude coletiva e atengao basica em saude bucal.

e Programas e politicas publicas de saude bucal no Sistema Unico de Saude (SUS).
e Promogao e prevengao em saude bucal.

 FEtica e legislagéo do exercicio profissional em odontologia.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Odontdlogo Especialista em Protese Dentaria
e Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico.

e Diagnostico e planejamento em prétese dentaria.

e Protese total.

e Protese parcial removivel.

e Protese fixa.

e Reabilitagao oral.

e Ocluséo e ajuste oclusal.

e Materiais dentarios aplicados a protese.

¢ Moldagem, modelos de estudo e registros interoclusais.

e Provas clinicas e ajustes de proteses.

e Manutengao e reparo de proteses dentarias.

e Biosseguranga em odontologia.

e Atencdo em saude bucal no Sistema Unico de Saude (SUS).
 FEtica e legislacéo do exercicio profissional em odontologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Orientador Educacional

e Histdria, fundamentos e evolugéo da Orientagdo Educacional no Brasil.

e O papel e as atribuigées do Orientador Educacional no contexto escolar.

e Educacgéo e sociedade: fungao social da escola e da educacao.

e Organizagéo do trabalho pedagodgico na escola.

e Projeto Politico-Pedagoégico (PPP): concepgao, elaboragéo, implementagao e avaliagao.
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¢ Planejamento educacional: niveis, instrumentos e praticas.

e Curriculo escolar: fundamentos, organizagao, interdisciplinaridade e praticas pedagogicas.

e Avaliagao educacional: conceitos, fungdes, instrumentos e analise do processo de ensino-
aprendizagem.

e Desenvolvimento humano e aprendizagem da crianga e do adolescente.

e Dificuldades de aprendizagem, fracasso escolar, repeténcia e evasao escolar.

e Inclusao escolar e atendimento a diversidade.

e Orientagao educacional e acompanhamento do rendimento e da frequéncia escolar.

e Relagoes interpessoais no ambiente escolar: mediagéo de conflitos, convivéncia escolar e cultura de
paz.

e Bullying, violéncia escolar, prevengao ao uso de drogas e educagao para a cidadania.

e Orientagao vocacional e profissional no contexto escolar.

e Relagédo escola, familia e comunidade.

e Dinamicas de grupo, comunicagao, escuta ativa e estratégias de intervengéo educativa.

e Educagédo ambiental, educagcao em valores e temas transversais na escola.

e Legislagao educacional brasileira:

e Leide Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional — LDB n° 9.394/1996;

o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA;

e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Basica.

 FEtica profissional e trabalho em equipe na gestéo escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Orientador Pedagdgico

e Fundamentos da Educacgao: conceitos, principios, finalidades e fungao social da escola.

e Histdria da Educacao brasileira e tendéncias pedagogicas.

e Organizagéo do trabalho pedagodgico na escola.

e Planejamento educacional: planejamento escolar, plano de ensino e plano de aula.

e Projeto Politico-Pedagodgico (PPP): elaboragao, implementagdo, acompanhamento e avaliagao.

e Curriculo escolar: concepgdes, organizagao curricular, interdisciplinaridade e contextualizagao do
ensino.

e Avaliagéo da aprendizagem: conceitos, instrumentos, avaliagdo diagndstica, formativa e somativa.

e Formacao continuada de professores e acompanhamento do trabalho docente.

e Gestdo pedagogica e gestdo democratica da escola.

e Coordenagao pedagogica: acompanhamento, orientagcao e suporte ao trabalho do professor.

e Processos de ensino e aprendizagem.

o Dificuldades de aprendizagem e estratégias pedagogicas de intervengao.

¢ Inclusao escolar e atendimento educacional especializado.

e Educacéo inclusiva, diversidade cultural e respeito as diferengas.

e Relagédo escola, familia e comunidade.

e Mediagao pedagogica e praticas colaborativas na escola.

e Uso de metodologias ativas e inovagéo pedagodgica no processo de ensino.

¢ Indicadores educacionais, avaliagao institucional e melhoria da qualidade do ensino.

e Legislagcado educacional:

e Leide Diretrizes e Bases da Educagéao Nacional — LDB n° 9.394/1996;

o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA;

e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Basica;
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Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Etica profissional e atua¢do do pedagogo na escola.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargo: Pedagogo

Fundamentos historicos, filosoficos e sociologicos da educagao.

Historia da educacao brasileira e tendéncias pedagogicas.

Teorias da aprendizagem e do desenvolvimento humano.

Didatica: planejamento, métodos, técnicas e recursos de ensino.

Organizagéao do trabalho pedagdgico na escola.

Projeto Politico-Pedagogico (PPP): concepgéao, elaboragao, implementacao e avaliagéo.
Curriculo escolar: fundamentos, organizagao curricular, interdisciplinaridade e contextualizagao do
ensino.

Planejamento educacional: plano de ensino, plano de aula e planejamento escolar.
Avaliagao da aprendizagem: conceitos, fungdes, instrumentos e avaliagao diagnodstica, formativa e
somativa.

Educacao infantil e ensino fundamental: fundamentos pedagogicos e organizagao curricular.
Inclus@o escolar, educagao especial e atendimento educacional especializado.

Diversidade cultural, educagéo inclusiva e respeito as diferengas.

Relagao escola, familia e comunidade.

Gestao democratica da escola e participagao da comunidade escolar.

Formagao continuada de professores e acompanhamento pedagodgico.

Dificuldades de aprendizagem e estratégias de interveng¢ao pedagogica.

Tecnologias educacionais e inovagao no processo de ensino-aprendizagem.

Indicadores educacionais e avaliagao institucional.

Legislagédo educacional:

Constituicdo Federal — Educacgao;

Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n°® 9.394/1996);

Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA);

Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao Basica;

Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Etica profissional e atua¢do do pedagogo no sistema educacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargo: Pedagogo — Educacao Especial

Fundamentos, principios e concepgdes da Educagao Especial e da Educagéao Inclusiva.

Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva.

Atendimento Educacional Especializado (AEE): objetivos, organizagao e funcionamento.

Inclusao escolar de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagao.

Deficiéncia intelectual, deficiéncia fisica, deficiéncia visual, deficiéncia auditiva e multiplas deficiéncias:
conceitos, caracteristicas e estratégias pedagogicas.

Transtorno do Espectro Autista (TEA): caracteristicas, intervengao educacional e praticas pedagogicas
inclusivas.

Altas habilidades/superdotagao: identificacéo e estratégias de atendimento educacional.

Adaptagdes curriculares, flexibilizagao curricular e estratégias de ensino inclusivas.
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e Tecnologias assistivas e recursos pedagogicos acessiveis no processo de ensino-aprendizagem.

e Comunicagao alternativa e ampliada.

e Acessibilidade educacional: arquiteténica, comunicacional, pedagoégica e atitudinal.

e Planejamento educacional e praticas pedagdgicas para estudantes publico-alvo da educagao especial.

e Avaliagao da aprendizagem na perspectiva inclusiva.

e Trabalho colaborativo entre professores da classe comum e do atendimento educacional
especializado.

e Relagédo escola, familia e comunidade no processo de inclusao escolar.

e Desenvolvimento humano, aprendizagem e necessidades educacionais especificas.

e Educacgéo inclusiva e diversidade.

e Elaboracgao de planos de atendimento educacional individualizado.

e Legislagcado da Educagao Especial e Inclusiva:

e Leide Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional — Lei n® 9.394/1996;

e LeiBrasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Lei n°® 13.146/2015;

o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA);

e Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educagao Basica;

e Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

 FEtica profissional e atuagéo do pedagogo na educagao inclusiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargo: Professor de Ensino Religioso
e Fundamentos do Ensino Religioso na educagao basica.
e Ensino Religioso no contexto da escola publica e o principio da laicidade do Estado.
e Histodria e evolugéo do Ensino Religioso no Brasil.
e Legislagao e diretrizes do Ensino Religioso na educagao brasileira.
e Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e competéncias especificas do Ensino Religioso.
e Pluralismo religioso, liberdade de crenga e respeito a diversidade cultural e religiosa.
e Religido, cultura e sociedade.
e Fenbmeno religioso: conceitos, dimensdes e manifestagoes.
e Principais tradi¢gdes religiosas no mundo:
o Judaismo
o Cristianismo
o Islamismo
o Hinduismo
o Budismo
e Religides afro-brasileiras e indigenas.
¢ Novos movimentos religiosos e espiritualidades contemporaneas.
 FEtica, valores, cidadania e direitos humanos no Ensino Religioso.
e Dialogo inter-religioso e cultura de paz.
e Metodologia do ensino de Ensino Religioso.
e Planejamento e praticas pedagogicas para o Ensino Religioso.
e Avaliagao da aprendizagem no Ensino Religioso.
e Ensino Religioso e diversidade cultural.
e Relagédo entre religiao, identidade e formagao ética do estudante.
e Temas contemporaneos no Ensino Religioso: tolerancia, respeito, convivéncia e diversidade.
e Legislagao educacional aplicada ao Ensino Religioso:
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Constituicdo Federal (liberdade religiosa);

Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — Lei n® 9.394/1996;
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Religioso;

Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargo: Professor de Informatica

Fundamentos da informatica e tecnologia da informacéo.
Informatica na educagao e uso pedagoégico das tecnologias digitais.
Pensamento computacional e l6gica de programagao.
Hardware: componentes basicos do computador, dispositivos de entrada e saida, armazenamento de
dados.
Sistemas operacionais: conceitos, fungdes e operagao (Windows, Linux e outros).
Gerenciamento de arquivos e pastas.
Softwares aplicativos e ferramentas de escritorio:

o Editor de textos

o Planilhas eletronicas

o Apresentagdes
Internet e tecnologias da web: conceitos, navegacao, servigos e ferramentas online.
Correio eletronico: uso, configuragdo e envio de mensagens € anexos.
Redes de computadores: conceitos basicos, tipos de redes, protocolos e conectividade.
Seguranga da informagéo: virus, malwares, antivirus, backup e protecao de dados.
Computacao em nuvem e armazenamento digital.
Introdugao a programacao: algoritmos, fluxogramas, variaveis, estruturas de decisao e repetigao.
Banco de dados: conceitos basicos, armazenamento e manipulagéo de dados.
Tecnologias educacionais e ambientes virtuais de aprendizagem.
Incluséo digital e cidadania digital.
Uso pedagogico da informatica e elaboragao de projetos educacionais com tecnologia.
Metodologias de ensino de informatica e tecnologias educacionais.
Avaliagao da aprendizagem no ensino de informatica.
Legislagao educacional aplicada a educagao basica:
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — Lei n°® 9.394/1996;
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao Basica;
Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargo: Professor de Lingua Estrangeira — Inglés

Fundamentos e concepgdes do ensino de lingua estrangeira.
Ensino de lingua inglesa como lingua estrangeira e como lingua franca.
Abordagens e métodos de ensino de lingua inglesa.
Planejamento, metodologias e avaliagdo no ensino de lingua inglesa.
Desenvolvimento das habilidades linguisticas: listening, speaking, reading e writing.
Leitura, compreensao e interpretagéo de textos em lingua inglesa.
Géneros textuais e discursivos em lingua inglesa.
Coesao e coeréncia textual.
Vocabulario e uso da lingua em diferentes contextos comunicativos.
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e Aspectos gramaticais da lingua inglesa:

e Estrutura e formagao de palavras

e Classes gramaticais

e Tempos e modos verbais

e Pronomes, preposi¢des e conectivos

e Fonética e fonologia da lingua inglesa.

e Morfologia, sintaxe e semantica da lingua inglesa.

e Variagao linguistica e aspectos socioculturais da lingua inglesa.

e Cultura, identidade e diversidade no ensino de lingua inglesa.

e Uso de tecnologias digitais no ensino de lingua inglesa.

e Elaboracao de materiais didaticos e recursos pedagoégicos para o ensino de inglés.
e Avaliagao da aprendizagem no ensino de lingua estrangeira.

¢ Interdisciplinaridade e contextualizagao no ensino de lingua inglesa.

e Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — Componente curricular Lingua Inglesa.
e Legislagao educacional aplicada a educagao basica:

e Leide Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — Lei n® 9.394/1996;

e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Basica;

o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Psicdlogo

e Fundamentos da Psicologia: historia, conceitos, escolas e campos de atuagao da Psicologia.

e Teorias da personalidade e abordagens psicologicas (psicanalise, behaviorismo, humanismo,
cognitivismo e abordagens contemporaneas).

e Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, vida adulta e envelhecimento.

e Psicologia social e processos grupais.

e Psicopatologia: conceitos, classificagéo e principais transtornos mentais.

e Avaliagao psicologica: fundamentos, métodos, técnicas e instrumentos.

e Entrevista psicoldgica, anamnese e elaboragao de diagnoéstico psicologico.

e Testes psicologicos e psicodiagnostico.

e Intervengdes psicologicas individuais, familiares e em grupo.

e Psicoterapia: fundamentos, modalidades e técnicas de intervencao.

e Psicologia institucional e atuagao do psicélogo em organizagdes e instituicdes publicas.

e Psicologia da saude e atuagéo do psicologo em equipes multiprofissionais.

e Saude mental e politicas publicas de saude mental.

e Atencéo psicossocial, prevengéo e promogao da saude mental.

e Psicologia educacional e dificuldades de aprendizagem.

e Psicologia comunitaria e intervengéo psicossocial.

e Violéncia, abuso, negligéncia e protecao de criangas, adolescentes e familias.

e Métodos de pesquisa em Psicologia.

 FEtica profissional e legislagéo da profissdo: Codigo de Etica do Psicdlogo e resolugdes do Conselho
Federal de Psicologia.

e Politicas publicas e legislagao relacionadas a atuagao do psicologo:

e Sistema Unico de Saude (SUS);

» Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);
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o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA);
e Politica Nacional de Saude Mental.
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ANEXO IV
MODELO DE IMPUGNAGAO AO EDITAL

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2026

Municipio de Calmon

Impugnacao ao Edital

Nome do Candidato:

Cargo:

CPF:

Razobes que fundamentam e justificam a impugnagao:

Data: , de de 2026

Assinatura do(a) recorrente
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ANEXO V
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE DE DEFESA CIVIL

-Executar servigos e acdes de defesa civil, especialmente na protegdo e guarda de bens publicos ou
privados que estejam afetados ou ameagados por fendmenos naturais, tais como enchentes, estiagens,
enxurradas, vendavais e outras catastrofes decorrentes da agao da natureza; realizar resgate de pessoas
em situagao de risco de vida; exercer as atribuigdes do cargo em cooperagdao com o Corpo de Bombeiros
Voluntarios com sede no Municipio; atuar em eventos publicos, especialmente aqueles promovidos pela
Administragdo Municipal ou de interesse publico; e desempenhar outras atividades compativeiscom as
caracteristicas e a natureza do cargo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

- Executar servigos auxiliares aos profissionais de odontologia, no atendimento as demandas destes
servigos, junto as unidades municipais de saude, compreendendo os servigos de instrumentista, limpeza e
higienizagcao de instrumentos, pegas, mobiliario e equipamentos de uso pelo profissional; controle de
ficharios e agendas de atendimentos; participar nas atividades de divulgagao de campanhas ou de
em servicos e atividades diversas nas unidades de saude, inclusive nos servigos de informagéao e
cadastramento de agdes e servigos prestados; e participar efetivamente das campanhas de saude publica
ou de imunizagdes.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

- Executar servigos gerais de limpeza e de manutengéo de edificagdes, logradouros publicos, rodovias,
maquinas e veiculos, moveis e equipamentos; servigos de auxilio aos operadores de maquinas
caminhdes e outros automaoveis; auxiliar na restauragao e manutengdo mecanica, inclusive de borracharia,
lavagem, engraxamento e lubrificagdo de maquinas e veiculos; auxiliar em obras de execugao direta pela
Administragédo; executar, sob coordenagao superior, servicos de limpeza, manutengdo e recuperacao de
pragas, parques e jardins, inclusive os servigos de semeadura, plantio, poda e outros afins; executar
servigos na produ¢dao de mudas para florestamento e reflorestamento e de hortas publicas; executar
outros servigos, inclusive em dependéncias e agdes esportivas, sempre sob a orientagéo e coordenagao
superior.

AUXILIAR DE SERVICOS AGRICOLAS E FLORESTAIS
- Realizar a manutengéo preventiva e corretiva de edificios, prédios, calgadas, pontes e outras
estruturas, guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes, bem como utilizando instrumentos e
ferramentas pertinentes ao oficio; preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, dleos e
outros, para obter a cor e quantidade desejada; realizar levantamento das necessidades de materiais,
ferramentas entre outros, sempre que solicitado; pintar paredes, tetos, assoalhos, arvores, mmuros, ruas,
pontes, palcos, palanques, moveis, entre outros, observando as medidas, a posicdo e o estado da
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superficie a ser pintada; executar trabalhos gerais de carpintaria, cortando, armando, instalando, pregando,
colando, encaixando, montando, reformando pegas ou conjuntos de madeira para edificagdes, veiculos,
mobiliario, cenarios, entre outros, bem como para manutengéo e/ou reformas; auxiliar na construgédo e
montagem das armagdes de madeira dos edificios, pontes galpdes, viveiros e obras publicas diversas,
utilizando processos e ferramentas adequadas; pavimentar e calgar solos de estradas, ruas e obras
similares, alinhando, demarcando, preparando o solo, assentando o material, escavando, nivelando-os e
demais procedimentos, conforme a necessidade, para dar-lhes melhor aspecto e facilitar o trafego de
veiculos; demolir edificagbes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparar canteiros de obras,
limpando a area e compactando solos; efetuar manutengdo de primeiro nivel, limpando maquinas e
ferramentas, verificando condigbes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos
mesmos; operacionalizar projetos de instalagbes de tubulagdes, valvulas, bombas, ligagbes de agua,
corte e religagdo, adequamento do sistema, estudando projetos, definindo tragados das tubulagdes,
identificando pressao do fluido, dimensionando tubulagdes, identificando e quantificando materiais; pré-
montar e instalar tubulagbes, cortando e alinhando tubos conforme angulo especifico, assentando e
vedando tubulagbes e instalando acessorios e equipamentos; carregar e descarregar veiculos; selecionar
vergalhdes, baseando-se em especificagbes ou instru¢des recebidas, para assegurar ao trabalho as
caracteristicas requeridas; cortar os vergalhdes e pedagos de arames, utilizando tesoura manualou
maquina propria, para obter os diversos componentes da armacgao; curvar vergalhbes em bancada
adequada, empregando ferramentas manuais e maquinas de curvar, a fim de dar aos mesmos as formas
exigidas para as armagdes; montar os vergalhdes, unindo-os com caixilhos de ferro, arame ou solda, para
construir as armacgdes; introduzir as armacgdes de ferro nas formas de madeira, ajustando-as de maneira
adequada e fixando-as, para permitir a moldagem de estruturas de concreto; interpretar croquis e/ou
plantas de ferragens, observando as especificagbes predeterminadas; varrer ruas, pragas, parques e
jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os
referidos locais em condigbes deH igiene e transito; limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo e
raspar meios-fios; fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos,
caixas de areias, pogos e tanques bem como capinar e rogar terrenos, quebrar pedras e pavimentos;
auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e na execugao de servicos de calcetaria;
auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de
inspecao, bocas-de-lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras; colocar e retirar correntes e lonas nas
caixas estacionarias bem como descarrega-las em aterro sanitario; auxiliar na construgao de palanques e
andaimes e outras obras; transportar materiais de construgao, moveis, equipamentos e ferramentas, de
acordo com instrugdes recebidas e carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais
indicados; limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que nao exijam
conhecimentos especiais; observar as medidas de seguranga na execugao das tarefas, usando
equipamentos de protegdo e tomando precaugdes para ndo causar danos a terceiros; zelar pela
conservagao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados, comunicando ao chefe
imediato qualquer irregularidade ou avaria; executar tarefas de ordem geral e especifica, sob orientagao;
realizar outras atribuicdes compativeis as acima descritas, conforme

demanda e solicitagao superior imediato.

VIGIA
- Executar servigos de vigilancia em prédios e demais bens publicos municipais, especialmente no periodo
notumo, em feriados e finais de semana; registrar a movimentagao de pessoas nas dependéncias publicas,
inclusive de autoridades e servidores, comunicando as autoridades administrativas ou policiais sempre
que forem constatadas anormalidades ou a presenga de pessoas nao autorizadas; vigiar pracgas,
logradouros publicos, cemitérios e demais bens de dominio publico; e desempenharoutras atividades
compativeis com as caracteristicas e finalidades do cargo.
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AGENTE DE COPA E LIMPEZA

-Executar servigos de limpeza predial, higienizagdao de ambientes, servigos de copa em reparticdes
municipais, inclusive em reparticbes de servigos sociais e de saude; servigos de limpeza e manutengéo
interna e externa; servigos de preparar e servir refeicdes nas escolas municipais, limpeza e higienizagao
de ambientes escolares, limpeza e higienizagdo de utensilios e equipamentos de cozinha, cultivo de
legumes e hortaligas e de jardinagem junto a escolas municipais, além de creches, centros de convivéncia e
outros ambientes da Administragdo Municipal; e outros servicos afins junto as escolas municipais e a
outrasreparticdes e dependéncias da Administragao Municipal.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

- Participar do processo de planejamento das contratagbes de bens e servigos da Prefeitura; elaborar
programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da
administragao; participar da elaboragdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e
implantagéo de servigos e rotinas de trabalho; examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas, posigoes financeiras, informando sobre o andamento do assunto
pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura; auxiliar o
profissional de nivel superior na realizagdo de estudos de simplificagéo de tarefas administrativas,
executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais; redigir, rever a
redagao ou aprovar minutas de documentos legais, relatorios, pareceres que exijam pesquisas especificas
e correspondéncias que tratam de assuntos de maior complexidade; interpretar leis, regulamentos e
instrugdes relativas a assuntos de administragao geral, para fins de aplicagao; analisar processos
referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solugdes;
coordenar a classificagao, o registro e a conservagao de processos, livros e outros documentos em
arquivos especificos orientar a preparagédo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de
demonstragédo do desempenho da unidade ou da administragdo; colaborar com o técnico da area na
elaboragao de manuais de servigo e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo;
coordenar a preparagdo de publicagbes e documentos para arquivo, selecionando o0s papéis
administrativos que periodicamente se destinem a incineragao, de acordo com as normas que regem a
matéria; elaborar relatorios e instruir processos exigidos por 6rgaos da Administracdo Publica; instruir e
executar os procedimentos de aquisicdo de materiais e servicos compreendendo a execugao de compras
pelo sistema de registro de prego e pelo pregao eletrénico, operagédo e manutengéo do portal eletrénico
de compras, execugao de compras diretas, preparagéo de solicitagdes de empenho, execugao dos atos
preparatorios para a elaboragéo de termos e contratos bem como executar atividades relativas a gestao da
logistica, compreendendo a armazenagem e a distribuigcdo dos materiais de uso de consumo da Prefeitura;
executar atividades relativas ao cadastro de insumos e pregos da Prefeitura, compreendendo atividades de
registro, exclusao e alteragdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e
abrangendo as necessidades de consumo; prover a administracao da Prefeitura com os precos de
referéncia para procedimentos de aquisicao de materiais e de servigos; orientar

os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas da classe.

AGENTE DE CONTRUGCAO E MANUTENGAO
- Execucgdo dos servigos de manutencao e reparagao e reforma predial e na execugéo de obras e
servigos em predios e logradouros publicos; execugdo de obras, de menor porte, como bueiros, sarjetas e
outras formas de esgotamento de aguas pluviais ou de pequenos corregos e vertentes; manutencéo e
recuperacao de pontes, pontilhdes e bueiros, bem como a sua construgdo, quando de menor
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complexidade; executar outros servigos pertinentes a especialidade de pedreiro e carpinteiro; estar sempre
disponivel para trabalhos externos e para auxiliar em outras atividades e servigos do 6rgao, inclusive para
a preparagao e montagem de estruturas para eventos publicos, como festivais, feiras, exposigbes e
outros; além de servigos elementares em instalagdes elétricas e hidrossanitarias.

AGENTE DE RECEPGCAO

- Servigos de recepgao de pessoas, controle de chegada e encaminhamento aos mais diversos 6rgaos da
administragéo ou de reparticao especifica; efetuar triagem elementar para auxiliar as pessoas e adiantar
o atendimento de seus interesses na reparticdo; executar os servicos de protocolo de documentos
recebidos ou expedidos; fazer a triagem e a expedigao da correspondéncia interna e externa recebida;
executar a operagao de centrais telefénicas, execugéo, recepgao e destinagdo de ligagbes telefbnicas,
controle de listas e agendas telefénicas, conforme determinar o interesse e os servigos publicos; executar
outras atividades administrativas auxiliares.

MOTORISTACNH B

- Dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas, materiais, valores e/ou cargas, zelando pela seguranca
dos passageiros e da carga, conduzindo-os ao local de destino e adotando as medidas cabiveis para a
solugdo e prevengao de incidentes; manter-se atualizado e obedecer integralmente a legislagédo de
transito vigente; abastecer o veiculo com mercadorias e/ou outros materiais, quando necessario;
responder pela manutencgdo, limpeza e conservagao do veiculo sob sua responsabilidade, zelando por
suas boas condi¢cdes de uso; vistoriar o veiculo regularmente, realizando pequenos reparos; verificar o
estado dos pneus, nivel de combustivel, agua e oleo, testar os freios e o sistema elétrico; identificar
problemas mecanicos e comunicar ao superior imediato a necessidade de conserto por profissionais
especializados ou terceiros; observar sinais sonoros, luminosos ou visuais e monitorar os instrumentos do
painel e itens de seguranga; tratar os passageiros com respeito e cordialidade durante o transporte, evitando
qualquer situagao de desconforto; prevenir acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de
mercadorias, orientando sobre o correto acondicionamento no veiculo; garantir a correta entrega das
mercadorias, verificando previamente a localizagao dos depositos e estabelecimentos de carga e
descarga, conferindo os volumes com os respectivos documentos de recebimento ou entrega; participar
de reunides ou treinamentos sempre que convocado; preencher corretamente o controle de bordo ou
diario de utilizagdo do veiculo, conforme as orientagdes recebidas; exercer outras

atribuigbes proprias das caracteristicas do cargo.

MOTORISTACNHC
- Executar os trabalhos designados em conjunto com seu superior imediato e, quando necessario, em
colaboragao com os agricultores; realizar a checagem completa do caminhao e/ou maquina, verificando
as condi¢des de seguranga e de funcionamento antes do inicio das atividades; avaliar as condigbes de uso
do veiculo, a acoplagem de implementos, o nivel da agua do radiador, 6leo do motor, sistema de
lubrificag@o, temperatura do motor, calibragem dos pneus e demais itens de manutengdo preventiva;
transportar, com seguranga e dentro dos limites legais, o veiculo até o local de trabalho; obedecer
integralmente a legislagao de transito vigente; operar caminhdes e maquinas, conforme as orientagdes
superiores, executando servicos como: transporte de materiais, apoio a obras publicas, terraplenagem,
nivelamento de terrenos, remocgao de residuos, preparagao de solo, compactagao de materiais, entre outros
servigos correlatos; zelar pela manutengao, limpeza e conservagao dos veiculos e equipamentos sob sua
responsabilidade, mantendo-os em boas condi¢gdes de funcionamento; realizar manutengdes basicas,
incluindo troca de pneus e de implementos, lubrificagao, limpeza, substituicdo de oleo e demais agbes de
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conservagao; informar ao superior sempre que houver necessidade de reparos que exijam intervengéo
de profissionais especializados ou terceiros; atuar de forma preventiva quanto a seguranca individual e
coletiva, evitando acidentes, cumprindo normas e procedimentos preestabelecidos e utilizando,
obrigatoriamente, os equipamentos de protegao individual (EPI) e demais dispositivos de segurancga
recomendados; exercer outras atribuicées proprias das caracteristicas do cargo.

MOTORISTACNHD

- Conduzir veiculos de transporte coletivo de passageiros, como Onibus escolares, micro-Onibus, vans,
ambulancias e similares, em atendimento as demandas de transporte institucional da Prefeitura; executar o
transporte seguro de estudantes, pacientes, servidores publicos, usuarios de programas sociais e demais
pessoas autorizadas, em rotas previamente estabelecidas; garantir condigdes adequadas de conforto e
seguranga dos passageiros, prestando-lhes orientagcdes, apoio e auxilio, especialmente no caso de
pessoas com mobilidade reduzida; efetuar inspegbes prévias nos veiculos, verificando itens como freios,
fardis, pneus, combustivel, sistema elétrico e mecanico, entre outros; cumprir rigorosamente as normas do
Cddigo de Transito Brasileiro e as orientagdes da chefia imediata; preencher relatérios de controle de
viagens, consumo, itinerarios e ocorréncias, e manter a

conservagao do veiculo.

OPERADOR DE TRATOR PNEUS
- Operar maquinas nos servigos de mecanizagao agricola, junto as propriedades rurais, com a utilizagao
de implementos agricolas especificos para cada tipo de servigo; obedecendo a cronograma superior;
promover a manutengao e recuperagao preventiva das maquinas e de seus componentes, inclusive sua
limpeza; auxiliar os mecanicos nos servigos de recuperagdo e manutencdo, na Garagem de Maquinas;
operar o trator com o rolo compactador em servigos de infraestrutura rodoviaria, urbana e agricola; executar
outros servigos na respectiva reparticdo, sempre que a maquina estiver fora de agao, por motivo de
recuperagao, por motivo climatico, ou quando nao houver a necessidade de sua utilizagao; auxiliar outros
operadores, motoristas e outros agentes da reparticdo nos servigos correlatos, conforme a necessidade ou
0 caso; exercer outras atribuigdes proprias das caracteristicas do cargo.

AGENTE DE TRIBUTAGAO E FISCALIZAGAO

- Executar os servigos relativos a aplicagao das normas tributarias, nos termos do Codigo Tributario
Municipal; controlar o cadastro de contribuintes, controle do langamento e da cobrancga tributaria, bem
como da divida ativa; expedir avisos, autuagdes e notificagdes; manter atualizado o cadastro imobiliario e
a planta genérica de valores; estar permanentemente atualizado em matéria de direito tributario; além de
outros servigos afins e necessarios a plena execugao de suas atribuigdes; trabalhar de forma integrada com
os orgaos financeiros e contabeis da Administragdo; promover a fiscalizagdo propria do poder de policia,
relativamente ao licenciamento de atividades econdémicas, inclusive a cobranga das respectivas taxas;
executar a fiscalizagéo relativa as edificagbes, as posturas e ao uso e parcelamento do solo urbano,
conforme determina das respectivas legislagdes codificadas, inclusive para que haja o cumprimento das
normas estabelecidas no Plano Diretor; exercer outras

atribuigbes proprias das caracteristicas do cargo.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA
- Exercer a fiscalizagdo sanitaria de produtos e de servigos, nos termos da legislagdo municipal
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especifica; emitir alvaras sanitarios e pareceres acerca do funcionamento de estabelecimentos e da
disposicdo de produtos e da prestacao de servigcos especificos e sujeitos a fiscalizagdo sanitaria;
proceder vistorias in loco para verificar a regularidade de estabelecimentos, produtos e servigos sujeitos
as normas de vigilancia sanitaria; orientar empresarios e profissionais acerca da aplicagao das normas
sanitarias; estar, permanentemente, atualizado das normas emanadas pela ANVISA e por outros
organismos oficiais de saude, no que pertinente a vigilancia sanitaria; emitir e publicar relatorios de
atividades; cooperar na execugao de outros servicos e atividades, conforme se apresentar a demanda.

EDUCADOR SOCIAL

- Atender aos usuarios, identificando-os e encaminhando-os ao assistente social, fazer visitas
domiciliares, a escolas e instituicdes levantando dados necessarios ao posterior atendimento social; auxiliar
em levantamentos e estudos na area social; desenvolver atividades de grupo com idosos, mulheres e
pessoas com deficiéncias; apurar a frequéncia diaria e mensal dos usuarios dos programas; organizar
cadastros e solicitagbes de materiais; realizar trabalhos de ordem administrativa; participar
administrativamente de reunides socioeducativas, sistematizar acompanhamentos e auxiliar na
realizagéo de eventos municipais; trabalhar com oficinas nos programas sociais; atender criangas de 0 a
12 anos nos servicos de acolhimento institucional;, trabalhar como educador de rua, realizando
abordagens com a populagao com trajetoria de rua; participar de oficinas socioeducativas com criangas
em situagédo de rua bem como encaminha-las para os programas; participar com familias, mulheres,
idosos, pessoas com deficiéncias, criangas, adolescentes e indigenas, desenvolvendo oficinas de danga,
teatro e cidadania; prestar orientagao em oficinas profissionalizantes; trabalhar em oficinas de informatica,
musica, artesanato, reciclagem de papel, croché, tricd, bordado, pinturas, culinaria, costura, manicura,
pedicura, cabeleireiro, entre outras, e executar outras tarefas afins, executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de

informatica especificos.

MECANICO

- Executar atividades relacionadas a manutengéo preventiva e corretiva de maquinas, veiculos e
implementos pertencentes ao patriménio publico municipal; realizar servicos de montagem, desmontagem,
conserto, recuperagao e substituicdo de pegas e acessorios em maquinas agricolas, rodoviarias e veiculos
automotores; realizar servicos de lavagem, lubrificagdo, montagem e desmontagem de componentes
mecanicos; promover a troca de 6leos, bem como a verificagdo e manutengéo dos sistemas elétrico, de
refrigeracgao, hidraulico e demais sistemas mecanicos; executar servigos de montagem, desmontagem e
troca de pneus; prestar orientagdo técnica e operacional a motoristas e operadores de maquinas;
executar outras atividades de manutengdo e recuperagdo mecanica, inclusive de acessorios e
equipamentos, com foco na prevengao de falhas e na garantia da seguranga operacional, visando a plena
disponibilidade dos equipamentos para atendimento das demandas dos servicos em

rodovias, mecanizagao agricola e demais areas da Administragéo Municipal.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS
- Operar maquinas nos servi¢os de infraestrutura rodoviaria e urbana, ou de infraestrutura agricola, junto as
propriedades rurais, com obediéncia as normas técnicas e legais; promover a manutengao e recuperagao
preventiva das maquinas e de seus componentes, inclusive sua limpeza; auxiliar os mecanicos nos
servigos de recuperagdo e manutengcao, na Garagem de Maquinas; executar outros servigos na
respectiva reparticdo, sempre que a maquina estiver fora de agao, por motivo de recuperagao, por
motivo climatico, ou quando nao houver a necessidade de sua utilizag&do; auxiliar outros operadores,
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motoristas e outros agentes da reparticdo nos servigos correlatos, conforme a necessidade ou o caso.

AGENTE DE RECURSOS HUMANOS

- Responsavel pela execugao das atividades relacionadas a area de recursos humanos da Administracao
Municipal, compreendendo: cadastro, emissao e controle de atos administrativos relativos a vida
funcional dos servidores; controle de registros funcionais, inclusive referentes a férias, licengas, avaliagbes
de desempenho, concessao de progressoes e adicionais; elaboragao e emissao da folha de pagamento,
bem como de outros documentos e atos correlatos; conhecimento, interpretagao e aplicagéo da legislacao
pertinente a area de pessoal; participagdo na formulagao de politicas e agdes voltadas a valorizagéo e
orientagao dos servidores publicos municipais; participagcdo em cursos, capacitagbes e treinamentos
voltados ao aprimoramento das atividades do setor; aléem da execugao de outras atividades e servigos
compativeis com as atribuicdes da fungdo, necessarios ao pleno funcionamento da area de recursos
humanos da Administragao Municipal.

TESOUREIRO

- Executar os servigos e as atividades de tesouraria e de pagadoria da Administragdo Municipal; controlar
o fluxo e a aplicagéo das disponibilidades financeiras; executar pagamentos; emitir ordens de pagamento
e o0s respectivos cheques ou border6és de pagamento; gerenciar a aplicagédo e o controle de saldos
bancarios; controlar, conferir e langar toda a movimentagdo nas contas bancarias de titularidade da
Administragdo Municipal; controlar o fluxo e emitir boletins de caixa; obedecer ao cronograma mensal de
desembolso, nos termos da LRF e da LOA; conhecer e aplicar a normas de direito financeiro e que se
aplicam a agbes de tesouraria e de controle de ativos financeiros; cumprir todas as normas inerentes ao
controle financeiro da Administragédo Municipal, inclusive de seus fundos; sugerir medidas de contengao
de gastos e outros servigos afins; manter-se atualizado acerca das normas e doutrina de direito
financeiro, aplicavel a area de atuagao.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
- Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagao urbanistica concernente a obras publicas e
particulares; verificar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalagdes sanitarias e o estado de conservagao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar
nos processos de concessao de "habite-se"; verificar o licenciamento de construgédo ou reconstrugéo,
embargando as que nao estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com
o autorizado; embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas; solicitar a autoridade competente
a vistoria de obras que |he paregam em desacordo com as normas vigentes; verificar a colocacao de
andaimes e tapumes nas obras em execug¢ao, bem como a carga e descarga de material na via publica;
verificar a existéncia de "habite-se" nos imoveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras
de vulto; acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecgdes e vistorias realizadas em
sua jurisdicéo; inspecionar a execugao de reformas de proprios municipais; verificar alinhamentos e cotas
indicados nos projetos; coletar dados para a atualizagao do cadastro urbanistico do Municipio; verificar a
regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagdo de servigos, em face
dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servigos que prestam; verificar as licengas de
ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nao possuam a documentagao
exigida; verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissao para
cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; inspecionar o
funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagao, a instalagao,
ao horario e a organizagao; verificar a regularidade da exibi¢ao e utilizagéo de anuncios, alto-falantes e outros
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meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e
vitrines; verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos;
verificar, além das indicagdes de seguranga, o cumprimento de posturas relativas a fabrico, manipulagao,
deposito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos;
tomar providéncias, comunicando ao o6rgao responsavel, para apreender por infragdo, veiculos,
mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos;
verificar o licenciamentode placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em
outros locais; verificar o licenciamento para realizagao de festas populares em vias e logradouros publicos;
verificar o licenciamento para instalagéo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por
particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro
devidamente habilitado; verificar as violagdes as normas sobre poluigdo sonora: uso de buzinas, casas de
disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras; intimar, autuar, interditar,
estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagdo aos violadores das leis, normas e
regulamentos concernentes as obras particulares, posturas municipais e da legislagéo urbanistica; realizar
sindicancias especiais para instrugao de processos ou apuragao de denuncias e reclamacgdes; emitir
relatorios periodicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas; executar outras atribui¢cdes afins.

AGENTE DE CONTRATAGCAO

- Conducgao da fase externa do processo licitatorio e do procedimento auxiliar, incluindo o recebimento e o
julgamento das propostas, a negociagao de condi¢des mais vantajosas com o primeiro colocado; tomar
decisdes em prol da boa condu¢ao da licitagéo, impulsionando o procedimento, inclusive demandando as
areas internas das unidades de compras descentralizadas ou n&o, o saneamento da fase preparatoria,
caso necessario; coordenar o certame licitatorio; receber, examinar e decidir as impugnagdes e 0s
pedidos de esclarecimentos ao edital e aos seus anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboragao desses documentos; verificar a conformidade das propostas com os
requisitos estabelecidos no edital, em relagdo a proposta mais bem classificada; conduzir a sessao
publica; verificar e julgar as condigdes de habilitagao, podendo requisitar subsidios formais ou pareceres
da area técnica; sanear erros ou falhas que n&o alterem a substancia das propostas, dos documentos de
habilitagdo e sua validade juridica e, se necessario, afastar licitantes em razdo de vicios insanaveis;
promover diligéncias com relagao aos documentos de habilitagdo e proposta de pregos, caso verifique a
possibilidade de sanear erros ou falhas que néo alterem a substancia dos documentos e sua validade
juridica; declarar o vencedor do certame; no caso de licitagdo presencial, receber os envelopes das
propostas de prego e dos documentos de habilitagao, proceder a abertura dos envelopes das propostas
de prego, ao seu exame e a classificagdo dos proponentes; coordenar os trabalhos da equipe de apoio;
receber recursos, apreciar sua admissibilidade e, se ndo reconsiderar a decisao, encaminha-los a
autoridade competente; negociar diretamente com o proponente para que seja obtida melhor proposta;
elaborar, em parceria com a equipe de apoio, a ata da sessédo da licitagdo; propor a autoridade
competente a revogagao ou a anulagéo da licitagdo; propor a autoridade competente a abertura de
procedimento administrativo para apuragao de responsabilidade; encaminhar o processo devidamente
instruido, apds encerradas as fases de julgamento e habilitagdo, e exauridos os recursos administrativos,
a autoridade superior para adjudicagédo e homologagao; inserir os dados referentes ao procedimento
licitatorio e/ou a contratagéo direta no Portal Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP), no site oficial
da Administragao Publica na internet, e providenciar as publicagdes previstas em lei, quando ndao houver
setor responsavel por estas atribui¢des.

ATENDENTE DE FARMACIA
- Realizar tarefas na Farmacia Municipal, como a entrega de medicamentos para auxiliar o farmacéutico;
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conferéncia e o armazenamento dos medicamentos e correlatos, colocar etiquetas nos remédios, produtos
e outros preparados farmacéuticos, abastecer as prateleiras com os produtos, para permitir o rapido e
permanente atendimento, zelar pela limpeza das prateleiras, balcoes e outras areas de trabalho, para manté-
los em boas condigbes de uso, efetuar atendimento verificando receitas (leitura e interpretagdo de
prescri¢des), embrulhando e entregando os produtos, para entregar ao paciente, atendimento telefénico e

orientagao aos paciente sob a supervisao farmacéutica, registrar os produtos fornecidos, para
ossibilitar os controles financeiros e estocagem, auxiliar nas tarefas solicitadas sob orientagao do
armaceéutico, utilizar recursos de informatica, para registrar a entrega dos medicamentos e outras
fungbes afins, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

TECNICO AGRAPECUARIO

- Exercer as atividades de planejamento e execugédo de planos, projetos, programas e atividades de
expansao e melhoria das atividades agropecuarias; extensao rural e assisténcia técnica as propriedades
rurais no Municipio; insercdo de alternativas econémicas nas atividades agropecuarias e outras inerentes
a especialidade do cargo; participar e cooperar com 0s programas, projetos e planos de interesse da
agropecuaria do Municipio, além de outras atividades e servigos segundo a especialidade profissional;
realizar servigos de inseminagao artificial em bovinos e suinos; dirigir veiculos de inseminacao artificial;
integrar e interagir com a equipe técnica para melhorar e ampliar a assisténcia técnica e a extensao rural junto
as propriedades; participar da execugdo de programas e projetos gestados pelo Estado ou pela
Unido; exercer outras atribuicdes proprias das caracteristicas do cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

- Exercer as atividades técnicas de enfermagem, participar dos servicos e das agdes de saude publica,
junto as unidades de saude e na operacionalizagao dos programas de saude em que o Municipio seja
participe ou os desenvolva especialmente os de saude preventiva, de campanhas de saude publica e de
controle epidemiologico; integrar e interagir com a equipe de profissionais para melhorar e ampliar o
atendimento a saude da populagdo e, especialmente, para a promogéo de formas de prevencao de
endemias; cooperar e participar das atividades, agdes e servigos de saude publica, inclusive de extensao
e de saneamento, segundo as respectivas especialidades, inclusive em programas sociais e
comunitarios, nos termos da programagao da Administragcao; exercer outras atribuicdes proprias das
caracteristicas do cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM — PLANTONISTA
- Atuar no servigo de urgéncia e emergéncia visando o atendimento de pacientes na unidade de urgéncia e
emergéncia; prestar o atendimento inicial a todos os pacientes de urgéncia e emergéncia e prestar
assisténcia de enfermagem a todos os pacientes admitidos na unidade de urgéncia e emergéncia em
conformidade com a lei do exercicio profissional e sob orientagdo e supervisao do enfermeiro; participar de
acoes de promogao, prevencao, protecao e reabilitagao da saude individuais e coletivas; realizar acolhimento
dos usuarios; executar, o atendimento a pacientes; executar servigos técnicos de enfermagem; observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas; executar atividades de desinfecgao e esterilizagao; executar
tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e
zelar por sua seguranga; zelar pela limpeza e organizagao do material e equipamentos; administrar
medicamentos, sob supervisdo do enfermeiro; acompanhar os usuarios em atividades terapéuticas e
sociais; realizar agées que envolvam familiares; realizar agdes de educagdo em saude agrupos
especificos e familias, conforme planejamento da equipe de saude; participar de reunides técnicas; atuar
em equipe multidisciplinar; prestar outros servigos correlatos com a fungdo ou definidos em regulamento;
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participar, quando solicitado, de Comissbes e outras necessarias a instituicdo; trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; realizar visitas diarias nos
diversos setores do da unidade para fins de atualizagéo dos dados nos sistemas informatizados; interagir
com os diversos setores da unidade para resolugdo de questdes do processo de regulagao; atualizar os
dados clinicos referentes aos pacientes em lista de espera, sob supervisao do enfermeiro; cumprir com
sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Diretoria da Unidade; realizar transporte
de pacientes em ambiente interno aos servigos de saude; atuar no esforgo vacinal;, exercer outras
atribuigbes proprias das caracteristicas do cargo.

TECNICA DE ENFERMAGEM- SALA DE VACINAS

- O planejamento das atividades de vacinagéo, monitoramento e avaliagao do trabalho desenvolvido de
forma integrada ao conjunto das demais ag¢des da unidade de saude; provisao das necessidades de
material e de imunobiolégicos; manutengcao das condigbes preconizadas de conservagao dos
imunobioldgicos (rede de frio); utilizagdo dos equipamentos de forma a preserva-los em condigbes de
funcionamento; destinagdo adequada dos residuos da sala de vacinagdo em conformidade com as
definigdes estabelecidas pela Anvisa, que dispde sobre o regulamento técnico para o gerenciamento de
residuos de servigos de saude, e na Resolugao Conama, que dispde sobre o tratamento e a disposigéo final
dos residuos dos servigos de saude (RSS); atendimento e orientagao aos usuarios com responsabilidade e
respeito; registro de todos os dados referentes as atividades de vacinagao nos impressos adequados para
a manutengdo, o historico vacinal do individuo e a alimentagdo dos sistemas de informagdo do PNI;
manutengéo do arquivo da sala de vacinagao em ordem; realizagcao da limpeza concorrente da sala de
vacinagao além da programagao e monitoramento da limpeza terminal da sala de vacinagao; participar
de atividades de educacao permanente, promover a mobilizagdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social, realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea, participar da
campanha de imunizagao de acordo com o calendario proposto pelo MS, ficar atento as necessidades da
sala de vacina, suprimentos e materiais inerentes a vacinagao, manter o espacgo limpo e conferir a
temperatura adequada para a conservagao das vacinas; outras atividades inerentes a fungéo de
técnico de enfermagem.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

- Realizar a atengdo em saude bucal individual e coletiva das familias, individuos e a grupos especificos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes entre outros), segundo programagao e de acordo com suas
competéncias técnicas e legais; coordenar a manutengdo e a conservagao dos equipamentos
odontologicos; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; apoiar as
atividades nas agdes de prevengéo e promog¢ao da saude bucal; participar do treinamento e capacitagao
de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das agdes de promog¢ao a saude; participar das
acOes educativas atuando na promocgao da saude e na prevengdo das doencgas bucais; participar da
realizagéo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; realizar o
acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; fazer remog¢ao do biofilme, de acordo com a
indicagao técnica definida pelo cirurgido-dentista; realizar fotografias e tomadas de uso odontologico
exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais
odontoldgicos na restauragao dentaria.

TECNICO EM CONTABILIDADE
- Execugao, de forma auxiliar, adjunta e substitutiva, de servicos de contabilidade publica, segundo as
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normas técnicas e legais pertinentes; auxiliar nas atividades e servigos de gestao financeira, patrimonial e
fiscal, de controle interno e na elaboragao e na execugdo do planejamento orgamentario (PPA, LDO e
LOA); auxiliar no atendimento as determinagbes e solicitagbes do Tribunal de Contas do Estado e de
outros organismos de controle externo; integrar equipe multidisciplinar de profissionais e especialistas em
gestao publica; executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a profissao.

ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

- Administrar servidores, redes de dados e seus sistemas operacionais e aplicativos, avaliando seu
desempenho; providenciar os backups da rede dos servidores, periféricos e a restauragédo dos dados e
arquivos; monitorar acessos nao autorizados as redes ou aos servidores e zelar por sua total seguranga;
auxiliar na manutencao realizada nos servidores e redes de dados identificando problemas e
providenciando os reparos devidos; supervisionar servigos de empresas terceirizadas que envolvam a parte
l6gica da rede ou instalagao de equipamentos; instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares
adquiridos pela Prefeitura Municipal, bem como efetuar a configuragao dos servidores de rede; efetuar
suporte na instalagdo e manutengao de sistemas e aplicativos, bem como na resolu¢gdao de problemas na
area de informatica para as diversas Unidades Administrativas da Prefeitura Municipal; resolver questdes e
problemas de acesso e disponibilizagao da intermet e transmissao de dados da Prefeitura Municipal; efetuar
o treinamento dos servidores no caso de alteragdo no uso de sistemas e aplicativos de uso geral e comum;
participar da criagéo e da revisao de rotinas para utilizagéo da informatica na execugao dos trabalhos dos
funcionarios da Prefeitura Municipal e suas repartices; testar softwares e hardwares, controlando
documentacao, licengas para utilizagao e periodo de garantia; prestar suporte técnico operacional as areas
usuarias na utilizagao de sistemas, intemnet e aplicativos; realizar outras tarefas correlatadas ao cargo por
iniciativa propria ou que Ihe forem atribuidas por superior.

PSICOLOGO
- Desenvolver servigos relacionados a problematica pessoal, educacional e organizacional e a estudos
clinicos individuais e coletivos; elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas
psicologicas dos individuos; organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento e selegéo de pessoal
e de orientagéo profissional, bem como a avaliagao desses processos para controle de sua validade;
realizar estudos e aplicagdes praticas no campo da educagéao e saude; realizar atendimentos individuais e
coletivos; elaborar projetos terapéuticos de acordo com a politica de saude mental municipal; trabalhar em
equipes multiprofissionais; Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na
elaboragéo, analise e implantagao de programas e projetos; prestar assessoria e consultoria técnica em
assunto de natureza psicologica; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;
coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragao publica,
direta, indireta, entidades e organizagbes populares dos municipios, em conformidade com SUS, SUAS,
Estatuto da Crianga e do Adolescente, Conselhos Profissionais de Psicologia e Legislagdao Municipal,
visando auxiliar na promog¢ao da melhoria da qualidade de vida da populagao; possibilitar a compreensao
do comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando os conhecimentos tedricos e técnicos da
psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das agbes e dos sujeitos, em
sua historia pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condi¢des politicas, historicas e culturais;
buscar a diminui¢ao do sofrimento psiquico, em usuarios que precisam de atendimento psicologico, bem
como em seus familiares e grupos sociais em que esta vinculado, realizando diagndsticos psicologicos,
psicoterapia e atendimentos emergenciais; auxiliar na plena aten¢ao prestada aos usuarios, integrando a
equipe multiprofissional das instituicdes em geral, para elaboragéo e execugao de programas de prevencgao,
assisténcia, apoio, educagédo e outros; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de
adaptagao social, elucidando conflitos e questdes, acompanhando usuarios e seus familiares durante o
processo de tratamento psicologico, bem como acompanhar o desenvolvimento e a evolugao de
intervengdes realizadas; buscar o aperfeicoamento organizacional e psicolégico das equipes
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multiprofissionais, promovendo estudos nas diversas unidades do Municipio, subsidiando decisdes e
acbes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas;
promover a qualidade, a valorizagadgo e a democratizagao do sistema educacional, participando da
elaboragao de planos e politicas, auxiliando na elaboragéo de procedimentos educacionais diferenciados,
analisando caracteristicas de individuos portadores de necessidades especiais, bem como prestando
orientagao psicolodgica aos educadores e educandos no processo ensino-aprendizagem; proporcionar o
desenvolvimento dos recursos humanos, utilizando principios e métodos da psicologia, coordenando e
executando projetos, como processos de recrutamento e selegao, integragao de novos funcionarios, bem
como realizando a analise ocupacional dos cargos, propondo melhorias das condigdes ambientais,
relacionais, materiais e outros; colaborar para a ampliagédo da visao da realidade psicossocial a qual os
usuarios estéo inseridos, por meio do acompanhamento técnico, através de visitas a hospitais, escolas,
domicilios e outros, sempre que necessario; proporcionar a disseminagdo do conhecimento,
coordenando e desenvolvendo pesquisas experimentais, teodricas e clinicas, palestras, grupos
educacionais, entre outros; articular informagdes, juntamente com profissionais de outras areas e
instituicbes como Ministério Publico e Poder Judiciario, preparando informes, atestados, laudos,
pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o entendimento global das a¢des referentes a sua
atribuicao técnica; promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando
decisdes e agdes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagao das
mesmas; colaborar com a formagao e aprimoramento de outros profissionais de saude, orientando
estagios e participando de programas de treinamento em servigo;~ contribuir, com os conhecimentos de
sua area de atuagéo coordenando grupos de estudos, assessorando escolas, ambulatorios, consultorios,
hospitais e outros; avaliar e acompanhar os servidores afastados, elaborando parecer psicoldgico,
encaminhando-os aos medicos peritos; avaliar os servidores através de visitas domiciliares, quando
necessario e/ou solicitado pelos médicos peritos, conforme a analise dos casos; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposigoes
sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio, preparar informes e documentos referentes a sua formagao técnica, a fim de possibilitar
subsidios para elaboragao de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros; exercer outras
atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de
superiores hierarquicos.

ASSISTENTE SOCIAL
- Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administragéo publica,
direta, indireta, entidades e organizagdes populares dos municipios, em conformidade com a Lei
Organica da Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, SUS e Estatuto da Crianga e do Adolescente, bem como a Legislagéo
Municipal visando auxiliar na promog¢ao da melhoria da qualidade de vida da populagao; elaborar e/ou
executar os programas e projetos de geracao de renda, bem como orientar os usuarios quanto a
importancia da qualificagéo e reinsergdao ao mundo do trabalho; proporcionar através da intervengao
profissional, junto aos usuarios e suas familias a discussao do projeto de vida destes, visando a busca de
alternativas que venham construir a autonomia dos mesmos; buscar pela solu¢gdao de problemas
identificados pelo estudo da realidade social, desenvolvendo ag¢des educativas e socios educativas nas
unidades de saude, educagdo e assisténcia social, bem como elaborar pareceres, pericias, relatorios e
registros das atividades desenvolvidas; assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas, servigos e
beneficios socia assistenciais, bem como da rede prestadora de servigos, projetos e programas socia
assistenciais inscritas, registradas, conveniadas ou parceiras; colaborar com a efetividade da aplicagao
dos direitos dos cidadaos e das politicas sociais, por meio da promog¢ao social junto a entidades da
comunidade e Conselhos Municipais, através de reunides - ordinarias e/ou extraordinarias, comissoes,
orientagdes, campanhas, palestras, levantamento sécio familiar, visitas domiciliares e outros; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos,
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exposicdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo,
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; articular informagdes, juntamente com profissionais de outras areas, a fim de levantar
subsidios para a elaboragdo de diretrizes, atos e programas de agdo social referentes a diversos
segmentos de atuagéo, sejam eles econémicos, profissionais, de orientagéo, reabilitacao, acidentados e
outros; implementar e alimentar os sistemas de informagdo das politicas publicas. Contribuir na
elaboragao orgamentaria do repasse de recursos dos Fundos Municipais, Nacionais e Filantrépicos para
entidades cadastradas nos programas de politicas sociais, bem como, prestando orientagao técnica e
operacional quanto a elaboragao e execugao de servigos, programas e projetos no ambito das politicas
publicas; atender a populagao em casos de emergéncia e calamidade, in loco ou em abrigos, auxiliando
na elaboragdo de planos de assisténcia a defesa civil; possibilitar ao Ministério Publico e ao Poder
Judiciario o entendimento global das aplicagbes e execugdes de programas, projetos e servigos, por
meio de elaboragao de relatorios e pareceres sociais; fazer visitas domiciliares aos servidores afastados,
quando necessario, emitindo parecer, bem como elaborar relatorio social nos processos de doenga em
pessoa da familia; atender periodicamente e apresentar parecer social dos servidores em gozo do auxilio
doenga; participar na melhoria e aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais,
subsidiando decisbes e ac¢des, bem como do planejamento e avaliagdo das mesmas; colaborar com a
formacgao e/ou aprimoramento de outros profissionais, orientando estagios e participando de programas
de treinamento em servigo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuag&o; ministrar treinamento, palestra e/ou aula de
aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢cdes sobre situagbes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; exercer outras atividades, compativeis
com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinagao de superiores hierarquicos.

FARMACEUTICO

- Exercer as atribuigbes inerentes a formacgao técnica-profissional, junto as unidades municipais de
saude, especialmente na assisténcia técnica para a guarda, manuseio, manipulagéo e utilizagao de
farmacos e medicamentos, nos termos da legislagao e normas operacionais pertinentes; orientagdo sobre
0 manuseio, manipulagédo, estocagem e entrega de medicamentos a populagéo, conforme for
determinado pelos médicos do Municipio; integrar equipe multidisciplinar de profissionais de saude,
especialmente nos programas de saude preventiva e de atengéo basica, como o Programa de Atencao
Basica e de Saude da Familia e outros, para a promogao de assisténcia preventiva, através de agdes e
servigos publicos de saude; executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes
a respectiva profissao.

FISIOTERAPEUTA

- Exercer as atribuigbes inerentes a formagao técnico-profissional junto as unidades municipais de saude e
nas agdes e servigos publicos de saude; integrar equipes multidisciplinares de profissionais da area da
saude, especialmente em programas de saude preventiva e de atengao basica, como o Programa de
Saude da Familia e a Estratégia de Atengcdo Basica; promover, organizar e participar de eventos
destinados a orientagao individual ou coletiva da populagao; prestar assisténcia e atendimento, com
atencao especial as pessoas idosas; e desempenhar outras atividades compativeis com a sua
formagao profissional, especialmente aquelas voltadas a promogao da saude e a prevengao de agravos
especialmente aquelas voltadas a promogao da saude e a prevengao de agravos.
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AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

- Participar na coordenagao e na execugao das atribuicdes do Sistema de Controle Interno do Governo
Municipal, conforme determina o art. 74, da C.F., nos arts. 54, paragrafo unico e 59, da Lei Complementar
Federal n°® 101/2000, nos arts. 60 e 61, da Lei Complementar Estadual n® 202/2000, além das finalidades e
atribuigbes estabelecidas na Lei Organica do Municipio e em outra legislagdo Municipal; e, ainda assegurar
a Administragdo Publica Municipal: a) a economicidade na execugdo dos programas de governo e dos
orcamentos do Municipio, através de custos adequados; b) a eficiéncia na aplicacdo dos recursos
publicos e no alcance dos objetivos; c) a eficacia no alcance das metas e na obtengdo dos resultados
planejados; d) a efetividade da agao governamental junto a sociedade; promover a avaliagdo da agéo
governamental e da gestdo fiscal dos administradores municipais, por intermédio da fiscalizagao
contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicagdo das subvengdes e renuncia de receitas; avaliar o cumprimento das metas
estabelecidas na legislagdo orgamentaria e do cumprimento dos limites constitucionais e legais na
execugao das despesas e receitas; executar outras atividades e atribuicbes proprias segundo as
caracteristicas do cargo. Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou
especiais, bem como orientar a organizagao de processo de tomadas de contas, emitindo parecer de
auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais; apurar as falhas existentes nos documentos
relacionados as areas contabil, tributaria, fiscal, trabalhista ou de orgamento analisando os documentos
referentes as operagbes realizadas, saldo de contas bancarias, bens, valores e demais atos
administrativos, para emitir parecer; examinar os registros efetuados para apurar a correspondéncia dos
langamentos aos documentos que Ihes deram origem; desenvolver atividades de investigagdo e analise em
acOes administrativas desenvolvidas nas areas contabil, orgamentaria, patrimonial, tributaria, fiscal, civil e
trabalhista, detectando eventuais irregularidades, emitindo pareceres que atestem a regularidade ou
comprovem os desvios, formulando, caso necessario, medidas de corre¢ao; investigar as operagoes
contabeis e financeiras realizadas, verificando cheques, recibos, faturas, notas fiscais e outros
documentos, para comprovar a exatiddo das mesmas; verificar os calculos efetuados, baseando-se nos
valores contabeis, para assegurar-se da exatiddao dos mesmos; preparar relatorios parciais e globais das
auditagens realizadas, assinalando as eventuais falhas encontradas e certificando a real situagao
patrimonial, econémica e financeira do Municipio, para fornecer aos seus dirigentes os subsidios contabeis
necessarios a tomada de decisbes; realizar, no ambito da Administragdo Municipal, auditagens
especificas, quando houver suspeita de qualquer irregularidade existente; acompanhar a execugao
orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; controlar aspectos
financeiros, contabeis e orcamentarios da execugao de contratos, convénios, acordos e atos que geram
direitos e obrigac¢des, verificando a propriedade na aplicagao de recursos repassados, dando orientagao aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagao aplicavel; analisar aspetos financeiros,
contabeis e orgamentarios da execugao de fundos municipais, verificando a correta aplicagéo dos recursos
repassados, dando orientagdo aos executores, a fim de garantir o cumprimento da legislagao aplicavel,
analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua cormregao, para
determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno; verificar se os recursos
sdo empregados de maneira adequada; examinar a integridade das informagdes financeiras e
operacionais da Prefeitura; examinar os meios utilizados para a prote¢do dos ativos e, se necessario,
testa-los; avaliar o cumprimento das metas previstas nos instrumentos municipais de planejamento;
comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficiéncia e eficacia, da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial nos oOrgdos da Prefeitura e em entidades de direito privado que recebem
transferéncias municipais ou nas quais sejam aplicados recursos publicos; controlar operagdes de crédito,
avais ou garantias, bem como direitos e haveres do Municipio; acompanhar processos e diligéncias
efetuadas pelo Tribunal de Contas; colaborar na adequagao dos controles internos as necessidades da
administragéo; sugerir medidas quanto as

decisOes estratégicas e quanto a mudancga de rotina nos procedimentos administrativos; acompanhar as

acgoOes preventivas e corretivas a serem executadas pelas unidades auditadas, avaliando as providéncias

75

WJ CONCURSOS E ASSESSORIA



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CALMON
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N.° 001/2026

adotadas para corrigir as condigdes de controle ou distorgdes apontadas pelo trabalho de auditoria, visando
eliminar as condigbes insatisfatorias reveladas pelos exames; compor os aspectos levantados durante os
exames de auditoria com os responsaveis pelas unidades administrativas ou fungdes auditadas, buscando
solugdes para as deficiéncias de controle, de desempenho operacional ou administrativo; preparar
relatorios parciais e globais das auditagens realizadas, assinalando as eventuais falhas encontradas e
certificando a real situagao patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura, a fim de fornecer subsidios
necessarios a tomadas de decisdes; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposigbes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribui¢des afins.

ENFERMEIRO

Exercer as atribuicdes inerentes a formagao técnica-profissional, junto as unidades de saude do
Municipio, com atuagcao fundamentada nas agdes preventivas; participar efetivamente na elaboragao e
na execugao dos planos, programas, agdes e servicos de saude publica em que o Municipio seja
participe ou que os desenvolva; atuar em todas as agdes de controle epidemiologico; participar e
interagir com outros profissionais e equipes multidisciplinares, que objetivem a melhoria das condi¢des
de vida das pessoas e na implementagdo e execugcao de programas de agdes preventivas e de
orientacao; além de outras atribuigbes inerentes a enfermagem em saude publica; executar outras
atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a respectiva profissao.

ENFERMEIRO PLANTONISTA

- Atuar no servigo de urgéncia e emergéncia visando o atendimento de pacientes na unidade de urgéncia e
emergéncia; prestar o atendimento inicial a todos os pacientes de urgéncia e emergéncia, prestar
assisténcia de enfermagem a todos os pacientes admitidos na unidade de urgéncia e emergéncia
conforme protocolo do servigo; realizar acolhimento dos usuarios, planejar, coordenar e supervisionar os
servicos de enfermagem atuando em todos os niveis de atencao a saude, integrando-se em
programas de promogéao, prevengao, protecao, recuperagao e reabilitagao da saude, controle de doencgas
e agravos; promover orientagdes aos individuos e/ou familiares, visando a obtengdo de condutas
relacionadas ao tratamento; realizagao de episiotomia e episiorrafia, quando necessaria; solicitar e emitir
laudos, pareceres, atestados e declaragdes para outros profissionais e/ou instituigdes; realizar previsao
de material! insumos (medicamentos e material cirurgico) nas unidades de urgéncia e emergéncia; zelar
pela higiene nos ambientes de atendimento; requisitar material médico-hospitalar quando necessario;
realizar cuidados de enfermagem especializados junto a pacientes graves e ou que necessitem de
procedimentos de maior complexidade; controlar o uso e o estado de conservagao de materiais sob
responsabilidade da enfermagem, avaliando a necessidade de manutengdo e substituicao; delegar
atividades ao pessoal de nivel técnico e auxiliar, supervisionando e definindo competéncias e
responsabilidades; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia interdisciplinar prestada ao
paciente; atuar em equipe multidisciplinar; supervisionar estagiarios; participar de reunides técnicas;
notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoria; desempenhar outras tarefas correlatas ou
definidas em regulamento; quando necessario realizar transferéncia de pacientes; .cumprir com sua
escala de plantdo; atuar no esforgo vacinal, executar outras atividades e servigos, segundo as
especialidades pertinentes a respectiva profissao.
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ENGENHEIRO CIVIL

- Executar atividades de acordo com a respectiva especialidade profissional; elaborar projetos de obras
novas, de restauragdo, manutengao e recuperagao de prédios publicos e bens de uso comum, incluindo
logradouros publicos, rodovias e suas obras de arte; orientar a execugao de servigos e obras em todos os
setores da Administragao; fiscalizar obras contratadas pelo Municipio; emitir pareceres técnicos para
aprovacgao de projetos de obras e de parcelamento do solo urbano elaborados por particulares; orientar
sobre o tombamento de prédios historicos e sobre a conservacao predial de imdveis particulares que
apresentem risco a seguranga publica; elaborar planilhas de orgamento de custos; participar da
elaboragcdo do planejamento de agbes da Administragdo Municipal; colaborar na formulagédo e
fiscalizagdo das normas urbanisticas; e executar outras atividades compativeis com sua formagéo e
especialidade profissional.

NUTRICIONISTA

- Executar atividades de acordo com a respectiva especialidade profissional, com énfase na elaboragéo
de cardapios e na supervisdo de sua preparagdo nas unidades escolares da rede municipal; elaborar
cardapios para eventos publicos promovidos e organizados pela Administragdo Municipal; atuar de forma
integrada com os demais profissionais de saude, especialmente na orientagao individual ou coletiva da
populagao quanto as caracteristicas, propriedades nutritivas, vitaminicas e funcionais dos alimentos, bem
como na promog¢dao da educacao alimentar e nutricional; além de desempenhar outras atividades
compativeis com sua formacgéo e especialidade profissional.

MEDICO VETERINARIO

- Exercer as atribuigbes inerentes a formagédo técnico-profissional; elaborar e participar da
elaboragcdo de projetos de planejamento, bem como atuar na execugao de agbes voltadas ao fomento e
desenvolvimento da pecuaria no Municipio; prestar assisténcia médica veterinaria as propriedades rurais;
promover agdes preventivas no combate e erradicagao de enfermidades que acometam os rebanhos
pecuarios; integrar equipes técnicas da area da agricultura e atuar em conjunto com equipes
multidisciplinares de extensao rural e assisténcia técnica, visando a melhoria das condigdes de vida dos
agricultores e de suas familias, inclusive em articulagao com profissionais de érgaos estaduais, federais ou
de empresas com atuagao no Municipio; responsabilizar-se pela supervisdo e execugao dos servigos de
inspecao de produtos de origem animal; e executar outras atividades compativeis com a especialidade
e com a formagao profissional.

ODONTOLOGO

- Exercer as atribui¢des inerentes a formagao técnico-profissional junto as unidades de saude do Municipio,
com énfase nas agdes de prevengao em saude bucal; participar efetivamente da execugao de planos,
programas, agdes e servigos de saude publica desenvolvidos ou executados com a participagao do
Municipio, priorizando as agdes preventivas; atuar em programas, agdes e servigos de saude publica,
promovendo a integragdo com os demais profissionais da area; compor equipes multidisciplinares
voltadas a melhoria das condi¢des de vida da populagao local; desempenhar outras atribuigbes inerentes a
odontologia em saude publica; e executar demais atividades compativeis com a especialidade e com a
formacao profissional.
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CONTADOR

- Exercer as atribuigbes inerentes a formagao técnico-profissional; operacionalizar os servigos contabeis
e de gestao fiscal, financeira, orcamentaria e patrimonial, em conformidade com as normas legais e
técnicas vigentes; supervisionar a execugao orgamentaria, contabil, financeira e patrimonial da
Administragdo Municipal; participar da elaboragdo das pecas que compdem a legislagdo orgamentaria;
orientar os diversos setores da Administragao quanto a aplicagao da legislacao e das normas de Direito
Financeiro e Contabilidade Publica; atender as determinagbes dos 6rgaos de controle externo e atuar em
consonancia com o Sistema de Controle Interno; integrar equipes multidisciplinares compostas por
profissionais e especialistas em gestao publica; cumprir as determinagdes emanadas do Tribunal de
Contas do Estado e executar outras atividades correlatas ao cargo.

ADVOGADO CREAS
- Prestar atendimento e consultoria juridica; receber denuncias; fazer encaminhamentos processuais e
administrativos; proferir palestras sobre direitos das criangas, adolescentes, idosos, mulheres, e demais
publicos atendidos pelo CREAS; esclarecer procedimentos legais aos profissionais; elaborar
levantamento dos casos de violéncia; acompanhamento dos usuarios em delegacias e foruns; realizar
outras atividades juridicas inerentes ao operador do direito.

ADVOGADO

Exercer as atribuicbes inerentes a formagdo técnico-profissional, especialmente nas questbes
diretamente relacionadas ao direito administrativo e nas intervengdes exigidas pela legislagao especifica,
especialmente nos processos administrativos relacionados a compras, licitagdes, contratagdes,
permissdes, concessdes, cessdes; nos processos administrativos relativos aos recursos humanos; e em
outros processos administrativos que requeiram a intervengdo de profissional do Direito; prestar
assessoramento e orientagdo juridica aos titulares dos o6rgaos da Administragcdo Municipal e aos
servidores, sempre que necessario e de interesse da Administragéo; representar o Municipio, através de
instrumento legal proprio, junto ao Poder Judiciario, sempre que necessaria a defesa de interesses
publicos do Municipio; executar outras atividades e servigos na sede da Municipalidade ou fora dela,
contabilizando-se os servigos prestados fora dela como carga horaria cumprida, segundo as
especialidades pertinentes a respectiva profissao.

MONITOR ESCOLAR
Principais Funcoes do Monitor Escolar:
e Supervisao e Seguranca: Monitorar corredores, patios, banheiros e refeitério para garantir a
integridade fisica e o comportamento adequado dos alunos.

e Apoio a Equipe Pedagogica: Auxiliar professores na organizagao de materiais didaticos e na
execugao de atividades em sala de aula.

e Acompanhamento de Rotina:

Supervisionar criangas no lanche, higiene, entrada e saida da escola
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Mediacao de Conflitos: Mediar pequenas disputas entre os alunos e orientar comportamentos,
incentivando a socializacgao.

Inclusao: Apoiar alunos com deficiéncias ou necessidades educacionais especiais, garantindo sua
participacao nas atividades.

Comunicacao: Atuar como elo entre alunos, professores e a equipe gestora/pais.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

Principais Atribuicoes e Responsabilidades:

Operacao de Maquinas: Operar escavadeiras, retroescavadeiras, tratores de esteira,
motoniveladoras, perfuratrizes e rolos compactadores.

Terraplanagem e Obras: Executar nivelamento de ruas, abertura de valetas, corte de taludes,
compactagéo, aterro e transporte de terra.

Manutencao Preventiva: Verificar o funcionamento elétrico e mecanico, realizar lubrificagao,
limpeza e pequenos reparos para evitar quebras.

Seguranca e Planejamento: Utilizar Equipamentos de Protec¢ado Individual (EPIs), seguir normas de
seguranga, planejar o trabalho e relatar ocorréncias.

Qualidade: Garantir que o trabalho de nivelamento e escavagéo siga as especificagdes técnicas

AGENTE DE PORTARIA ESCOLAR

Principais Atribuicoes:

Controle de Acesso: Fiscalizar rigorosamente a entrada e saida de alunos, funcionarios e
visitantes, operando portdes e, se necessario, sistemas de seguranga.

Seguranca e Vigilancia: Monitorar as dependéncias, verificar portas/janelas, e agir
preventivamente contra ameacas ou situagdes de risco.

Acolhimento e Orientacao: Receber alunos, pais e publico com cortesia, prestando informagdes e
orientagdes claras.

Registro e Documentacao: Registrar a movimentagéo de pessoas e, em alguns casos, de
encomendas e documentos.

Apoio a Gestao: Auxiliar na organizagao escolar, comunicando auséncias recorrentes, relatando
situagdes anormais e colaborando com a equipe diretiva.

Cuidado com o Patriménio: Zelar pelas dependéncias da portaria e areas préximas, evitando o
acumulo de pessoas indevidas.
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SECRETARIO ESCOLAR

Principais Fungoes:

Gestao Documental: Emissao e organizacgao de historicos escolares, fichas de avaliagao e
registros de classe.

Matriculas e Registros: Gerenciamento de processos de matricula, rematricula e transferéncia de
alunos

Atendimento e Comunicacao: Interagao com pais, alunos e professores, servindo como ponte
entre a administragcao e a comunidade.

Apoio Administrativo: Organizacao de pautas de reunides, atas, correspondéncias e controle de
ponto de funcionarios.

Conformidade Legal: Garantir que a documentagao esteja em conformidade com as exigéncias da
educacao, especialmente com a LGPD (Lei Geral de Protegao de Dados).

Além dessas atividades, o secretario escolar € crucial para a organizagao interna e o fluxo de informacgdes,

garantindo que o administrativo funcione sem afetar o pedagogico.

AUXILIAR EDUCACIONAL

O auxiliar educacional (ou de sala) apoia professores e alunos na rotina escolar, cuidando da higiene,

alimentagao e locomocgao das criangas, além de auxiliar em atividades pedagodgicas, recreativas e na

organizagao do ambiente. Atua principalmente na educacao infantil e ensino fundamental, facilitando o

aprendizado e a inclusao.

Principais Funcoes e Responsabilidades:

Apoio Pedagdgico: Auxilia na aplicagéo de atividades, ajuda na organizagéo de materiais didaticos
e oferece suporte individualizado a alunos com dificuldades de aprendizagem.

Cuidado e Rotina: Acompanha criangas ao banheiro, parque e refeitorio, além de auxiliar na
higiene pessoal e organizagao da sala de aula

.Inclusao e Acessibilidade: Presta assisténcia a alunos com necessidades especiais ou
deficiéncias, adaptando atividades e promovendo a socializagéo.

Gestao Escolar: Colabora na organizagao de documentos, registro de frequéncia e comunicagao
com 0s pais
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ODONTOLOGA ESPECIALISTA EM PROTESE DENTARIA

Principais Atribuicoes e Competéncias:

Diagndstico e Planejamento: Realizar diagnostico, progndstico e planejamento de tratamentos
reabilitadores, avaliando oclusao e disturbios cranio-mandibulares.

Reabilitagcao com Proteses Fixas: Confecgao de coroas, pontes fixas (fincadas), facetas e lentes
de contato dental.

Reabilitagcao com Proteses Removiveis: Planejamento e instalagao de Proteses Parciais
Removiveis (PPR - "pontes moveis") e Proteses Totais (PT - "dentaduras").

Protese sobre Implante: Planejamento, indicagao e instalagao de proteses fixas ou removiveis
suportadas por implantes dentarios.

Manutencao: Acompanhamento, ajuste funcional e manutencgéo das préteses instaladas para
garantir a saude dos tecidos bucais.

Ajuste Estético/Funcional: Restaurar dentes fraturados ou substitui-los, melhorando a estética,
autoestima e a capacidade mastigatoria.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

O orientador educacional € o profissional focado no desenvolvimento integral do aluno (emocional, social e

académico) e na mediagéo de conflitos, atuando como ponte entre familia, estudantes e professores. Ele
trabalha na formagao de valores éticos, previne bullying, orienta sobre carreiras e apoia o bem-estar dos

alunos, promovendo um ambiente escolar saudavel.

Principais Funcgoes e Atividades:

Apoio ao Aluno: Oferece suporte socioemocional e escuta ativa, auxiliando em dificuldades de
comportamento, adaptacao e aprendizado.

Mediacao: Atua como mediador na resolug¢ao de conflitos entre alunos, professores e familias,
facilitando a comunicagao e a convivéncia.

Formacao Integral:

Promove agdes para a formacgao de cidadaos, trabalhando temas como valores, ética e relagdes
interpessoais

Orientacao Vocacional: Auxilia alunos, especialmente do Ensino Médio, a identificar vocagdes e
possibilidades de carreiras.

Parceria com Docentes: Colabora com professores, ajudando a compreender comportamentos e
dificuldades de aprendizagem dos alunos.
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e Acao com a Familia: Aproxima os responsaveis da escola, mediando a relagao entre a vida
familiar e o contexto escolar.

ORIENTADOR PEDAGOGICO
O orientador pedagaogico é o profissional que atua no acompanhamento direto do processo de ensino-
aprendizagem, colaborando com professores e gestores para aprimorar as praticas didaticas, avaliar o
rendimento escolar e construir projetos pedagogicos. Ele funciona como uma ponte entre a escola, alunos
e familias.

Principais Atribuicoes do Orientador Pedagodgico
¢ Apoio ao Corpo Docente: Orienta professores no desenvolvimento de metodologias de ensino,
ajudando na adaptagao de praticas para atender as necessidades dos alunos.

¢ Gestao de Aprendizagem: Acompanha o desempenho dos estudantes, identificando dificuldades e
propondo estratégias pedagodgicas para melhorar a aprendizagem.

¢ Planejamento Estratégico: Participa ativamente da elaboragao do Projeto Politico-Pedagogico
(PPP) e da definicao de metas educacionais

¢ Mediacao de Conflitos: Atua na resolugao de conflitos e media a relagao entre alunos, professores
e responsaveis.

¢ Formacao Integral: Auxilia na formagao do aluno como cidadao, abordando questdes
comportamentais e valores, garantindo um ambiente colaborativo

PROFESSOR EDUCAGAO ESPECIAL
O professor de educagéo especial adapta o ensino para garantir o acesso de alunos com deficiéncia
(fisica, intelectual, sensorial), TEA ou altas habilidades ao curriculo, promovendo a inclusao. Ele atua no
Atendimento Educacional Especializado (AEE), cria Planos Educacionais Individualizados (PEIl),
desenvolve materiais acessiveis e atua como articulador entre escola e familia
PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO

O professor de Ensino Religioso é responsavel por planejar e ministrar aulas sobre a diversidade de
crencas e filosofias de vida, promovendo o respeito a diversidade cultural/religiosa, ética e cidadania, sem
proselitismo (proibido pela LDB). Atua como mediador, superando o dogmatismo para abordar o fendmeno
religioso como cultura, valorizando o dialogo e a construgao de uma cultura de paz.
Principais Atribuicoes:
¢ Planejamento e Didatica: Elaborar planos de aula e materiais didaticos que abordem o fenémeno
religioso e as diferentes manifestagdes religiosas de forma ndo dogmatica.
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Respeito a Diversidade: Promover o reconhecimento das diferentes matrizes religiosas (incluindo
matriz africana, indigena, ocidentais e orientais) e o respeito a liberdade de crenga ou nao crenga.

Formacao Cidada: Trabalhar valores éticos, morais e a valorizagao da vida, contribuindo para a
formacgao de alunos criticos, solidarios e autbnomos.

Dialogo Inter-religioso: Facilitar o dialogo e a interagao entre diferentes tradigbes, combatendo
estereotipos, preconceitos e a intolerancia.

Avaliacao: Aplicar formas de avaliagdo que considerem a compreensao dos conteudos conceituais,
procedimentais e atitudinais relacionados ao saber religioso.

Formacao Continuada: Comprometer-se com a sua atualizagao profissional, dada a necessidade
de suporte formativo especifico na area.

PROFESSOR INFORMATICA

O professor de informatica planeja e ministra aulas teoricas/praticas sobre tecnologia, software e hardware,

além de desenvolver o raciocinio logico e o pensamento computacional. Suas atribuigdes incluem avaliar o
desempenho dos alunos, elaborar material didatico, orientar projetos, manter laboratorios, atualizar

softwares e auxiliar na integracao de tecnologias digitais no curriculo escolar.

Atribuicoes Principais

Docéncia e Planejamento: Elaborar e ministrar aulas (basicas a avangadas), preparar materiais
didaticos, aplicar provas, desenvolver projetos e corrigir atividades.

Gestao de Laboratoério: Organizar o espaco fisico, realizar manutencao basica de hardware,
atualizar softwares, configurar equipamentos e garantir o uso correto de tecnologias moveis.

Pedagodgicol/Tecnologico: Orientar alunos, estimular o pensamento critico, promover a educagao
inclusiva e apoiar outros professores no uso de tecnologias.

Desenvolvimento de Habilidades: Ensinar logica de programacao, funcionamento de redes,
bancos de dados, sistemas operacionais e seguranga da informacgao.

Gestao Escolar: Participar de reunides, conselhos de classe, planejar com a coordenagao e
integrar tecnologias ao projeto pedagdgico
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PROFESSOR INGLES

O professor de inglés planeja e ministra aulas, desenvolvendo habilidades de leitura, escrita, conversagao

e audigao, além de promover a imersao cultural. Suas atribuigdes incluem avaliar o progresso dos alunos,

preparar materiais didaticos, gerenciar a sala de aula e realizar reunides com pais e equipe pedagdgica.

Atribuicoes Principais do Professor de Inglés:

Planejamento Pedagogico: Elaborar planos de aula e cronogramas alinhados com o curriculo
escolar, focando no desenvolvimento da linguagem.

Ensino e Pratica: Ministrar aulas, abordando gramatica, vocabulario e pronuncia, focando na
conversagao e producao de textos.

Avaliacao: Criar, aplicar e corrigir provas, trabalhos e tarefas de casa.

Gestao de Sala de Aula: Manter a disciplina, registrar a frequéncia e gerenciar o ambiente de
aprendizagem.

Acompanhamento e Feedback: Monitorar o desenvolvimento dos alunos, fornecendo feedback
continuo e atendendo necessidades especiais.

Comunicacao com Responsaveis: Participar de reunides com pais ou responsaveis para reportar
progressos e dificuldades.

Atualizacao Continua: Participar de treinamentos e manter-se atualizado sobre novas
metodologias de ensino e cultura anglo-saxdnica

PEDAGOGO

O pedagogo € o profissional especialista em processos de ensino-aprendizagem, atuando no

planejamento, coordenagao e avaliagcao de atividades educativas, tanto escolares (Educagéo Infantil,

Fundamental e EJA) quanto nao escolares. Suas principais fungdes incluem desenvolver metodologias,

gerir equipes docentes, apoiar o desenvolvimento integral dos alunos e mediar a relagao familia-escola.

Principais Funcoes do Pedagogo:

Gestao Escolar e Coordenacao Pedagogica: Organizar o calendario letivo, coordenar reunioes,
elaborar o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e orientar os professores na aplicagédo da BNCC.

Acompanhamento da Aprendizagem:

Identificar dificuldades, desenvolver estratégias de alfabetizagao e letramento, e planejar agbes
para a melhoria do desempenho académico

.Mediacao Familia-Escola: Realizar o elo entre a instituicao e as familias, comunicando o
desenvolvimento dos alunos e promovendo integragéo.

Educacao Inclusiva: Desenvolver projetos e metodologias para acolher alunos com necessidades

especiais ou em contextos de vulnerabilidade.
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Educacao nao Formal e Empresarial: Atuar em ONGs, hospitais (pedagogia hospitalar),
empresas (treinamento e desenvolvimento) e produgao de material didatico
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