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PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD) E VENCIMENTO INICIAL

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
ALTO RIO DOCE/MG - EDITAL N° 01/2026

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

3IBGP

ANEXO I - CARGO, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA E

VAGAS
CARGO REQUISITO JORNADA DE AMPLA | o | TOTAL erl\ IENSAL 0
TRABALHO CONCOR VAGAS
101 - AUXILIAR DE SERVICOS ADM. E GERAIS Ensino Fundamental Incompleto. 40 horas semanais 02 00 02 RS 1.621,00
102 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ensino Fundamental Incompleto. 40 horas semanais 02 00 02 RS 1.621,00
103 - AUXILIAR DE TRANSPORTE ESCOLAR Ensino Fundamental Incompleto. 40 horas semanais 04 00 04 R$ 1.621,00
Ensino Fundamental Incompleto, Carteira .
104 - MOTORISTA (D) Nacional de Habilitagdo categoria “D". 40 horas semanais 04 00 04 R$ 2.019,83
105 - OFICIAL SERVICO PUBLICO - ELETRICISTA Ensino Fundamental Incompleto. 40 horas semanais 01 00 01 RS 1.750,52
106 - OFICIAL SERVICO PUBLICO - PEDREIRO Ensino Fundamental Incompleto. 40 horas semanais 03 00 03 RS 1.750,52
107 - OPERADOR DE MAQUINAS Ensino Fundamental Incompleto e Carteira | ) oo anaig 04 00 | 04 RS 3.500,00
Nacional de Habilitacao categoria “C”.
108 - OPERARIO Ensino Fundamental Incompleto. 40 horas semanais 04 00 04 RS 1.621,00
109 - SERVENTE ESCOLAR Ensino Fundamental Incompleto. 30 horas semanais 04 00 04 RS 1.621,00
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ENSINO MEDIO COMPLETO

3IBGP

VAGAS

JORNADA DE VENCIMENTO
CARGO REQUISITO AMPLA + | TOTAL
TRABALHO | (onvoor | PP | vacas MENSAL

301 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo. 40 horas semanais 04 00 04 RS 1.621,00
302 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL ESF Curso Técnico em Saude Bucal 40 horas semanais 02 00 02 RS 1.750,52
303 - DIGITADOR DE PROGRAMA DE INFORMATICA . 1 .

DE SEGURANCA Ensino Médio Completo. 40 horas semanais| 01 00 01 RS 1.750,52
304 - FISCAL DE POSTURAS Ensino Médio Completo. 30 horas semanais| 02 00 02 R$ 2.100,00
305 - FISCAL SANITARIO E DE EVENTOS Ensino Médio Completo. 40 horas semanais| 01 00 01 RS 1.621,00
306 - PROFISSIONAL DE REGULACAO Ensino Médio Completo. 40 horas semanais| 01 00 01 R$ 2.100,00

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
JORNADA DE e VENCIMENTO
CARGO REQUISITO AMPLA + | TOTAL
TRABALHO | concorl PP | vagas MENSAL
401 - TECNICO AGRICOLA Ensino Médio Completo e Curso Técnico Agricola. | 40 horas semanais 01 00 01 RS 1.621,00
402 - TECNICO DE ENFERMAGEM Ensino Médio Completo; Curso Tecnico de | 44 a0 semanais | 02 | 00 | 02 RS 1.669,87
Enfermagem e registro no Conselho de Classe
403 - TECNICO DE ENFERMAGEM ESF Ensino Médio Completo; Curso Técnico de 30 horas semanais | 03 | 00 | 03 RS 1.667,27
Enfermagem e registro no Conselho de Classe.
404 - TECNICO EM TECNOLOGIA DA Ensino Médio Completo e Curso Técnico na area de :
= , 2
INFORMACAO Informatica. 30 horas semanais 02 00 02 RS 1.850,00
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

3IBGP

VAGAS

RNAD: VENCIMENT
CARGO REQUISITO J,?RABAI‘;I]())E AMPLA | o« | TOTAL MENSAL 0
CONCOR. VAGAS
501 - ADVOGADO Ensino Superior Completo em Direito e Inscricdo na OAB. 20 horas semanais 02 00 02 R$ 4.900,38
502 — ASSISTENTE SOCIAL ESF Ensino Superior Completo em Servio Social e Registrono | 5 oo cormanaic | o1 00 | 01 | R$2.019,83
respectivo Conselho de Classe.
503 — ASSISTENTE TECNICO Ensino Superior Completo em Administracio, Direito, Economia .
ADMINISTRATIVO ou Ciéncias Contébeis. 30 horas semanals | 04 | 00 | 04 | RS 3.600,00
504 — CIRURGIAO DENTISTA ESF Ensino Superior Completo em Odontologia e Registrono | 401 oo comanais | 04 | 00 | 04 | RS3.593,61
respectivo Conselho de Classe.
505 — DENTISTA Ensino Superior Completo em Odontologia e Registro no 20 horas semanais | 01 00 | 01 | R$2.450,19
respectivo Conselho de Classe.
506 — EDUCADOR FISICO ESF Ensino Superior Completo em Educacdo Fisica e Registrono | o p oo comanais | 01 00 | 01 | R$2.019,83
respectivo Conselho de Classe.
507 —- ENFERMEIRO ESF Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registrono | oy ooccomanais | 04 | 00 | 04 | RS3.428,04
respectivo Conselho de Classe.
508 - ENFERMEIRO RT Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registron0 | 54 oac cemanais | 01 | 00 | 01 | RS3.428,04
respectivo Conselho de Classe.
509 - ENGENHEIRO CIVIL Ensino Superior Completo em Engenharia Civil € Registro 00| 34 o0 semanais | 01 | 00 | 01 | RS 6.000,00
respectivo Conselho de Classe.
510 - FARMACEUTICO Ensino Superior Completo em Farmaécia e Registro no respectivo 20 horas semanais 01 00 01 RS 2.019,83
Conselho de Classe.
511 - FISIOTERAPEUTA Ensino Superior Completo em Fisioterapia e Registro no 20 horas semanais | 04 | 00 | 04 | RS$3.029,74
respectivo Conselho de Classe.
512 - FONOAUDIOLOGO Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e Registrono | oo comanais | 01 00 | 01 | R$3.675,28
respectivo Conselho de Classe.
513 - GESTOR AMBIENTAL Ensino Superior Completo em Gestao Ambiental e Registro no | o comanais [ 01 | 00 | 01 | R$2.019,83
respectivo Conselho de Classe.
514 - MEDICO CLINICO GERAL 12 H Ensino Superior Completo em Medicina e Registro no respectivo | 1,y oo comanais | 03 | 00 | 03 | R$7.350,57
Conselho de Classe.
515 - MEDICO CLINICO GERAL 20 H Ensino Superior Completo em Medicina e Registro n0 respectivo | o p, o semanais | 01 00 | 01 | RS12.250,96
Conselho de Classe.
516 - MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA Ensino Superior Completo em Medicina e Registro no respectivo 40 horas semanais 04 00 04 RS 12.250,96
ESF Conselho de Classe.
- ; Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria e Registro no .
517 - MEDICO VETERINARIO 40 H . 40 horas semanais 01 00 01 R$ 4.900,38
respectivo Conselho de Classe.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
VAGAS
JORNADA DE VENCIMENTO
CARGO REQUISITO AMPLA + | TOTAL
*)
TRABALHO concor! PP | vagas| MENSAL

518 —- NUTRICIONISTA SAUDE Ensino Superior Completo em Nutri¢ao e Registro no respectivo | o o ac comanais | 01 00 | 01 | R$2.019,83

Conselho de Classe.
519 - ORIENTADOR PEDAGOGICO Ensino Superior Completo em Pedagogia com habilitaggo em | 5y o coanaic | o1 00 | 01 | R$3.650,83

Orientacdo Educacional
520 - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA | Ensino Superior Completo em Licenciatura em Educacdo Fisica e hora/aula 02 00 | 02 | R$29,31/hora
Registro no respectivo 6rgao ou conselho de classe.

521 - PROFESSOR I Ensino superior completo em Pedagogia. 24 horas semanais 04 00 04 R$ 2.920,66
522 - PROFESSOR 1II - INGLES Ensino Superior (hcenm:t‘l‘;; ’ (l)ena) na drea especifica de hora/aula 03 | 00 | 03 | RS29,31/hora
523 - PSICOLOGO Ensino Superior Completo em Psicologia e Registro no respectivo 30 horas semanais 01 00 01 RS 3.675,28

Conselho de Classe.
524 - PSICOLOGO ESCOLAR Ensino Superior Completo em Psicologia e Registro no respectivo 30 horas semanais 01 00 01 RS 4.369,48

Conselho de Classe.
525 - SUPERVISOR PEDAGOGICO Ensino Superior Completo em Pedagogia com habilitago em | o o os semanais | 02 | 00 | 02 | R$3.27641

Supervisdo Educacional.

526 - TECNICO DE REFERENCIA - Ensino Superior Completo em Servi¢o Social e Registro no .
ASSISTENTE SOCIAL respectivo Conselho de Classe. 30 horas semanais 01 00 01 R$2.019,83
527 - TECNICO DE REFERENCIA - Ensino Superior Completo em Psicologia e Registro no respectivo .
PSICOLOGO Conselho de Classe. 30 horas semanais 01 00 01 R$ 2.019,83
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

CARGO

REQUISITO

JORNADA DE
TRABALHO

VAGAS

PcD )

TOTAL
VAGAS

601 - MEDICO CARDIOLOGISTA

Ensino Superior Completo em Medicina, Especializacido ou
Residéncia na Area Especifica (Cardiologia) e Registro no Conselho
de Classe.

20 horas semanais

01

00

01

RS 7.350,57

602 - MEDICO DERMATOLOGISTA

Ensino Superior Completo em Medicina, Especializacido ou
Residéncia na Area Especifica (Dermatologia) e Registro no
Conselho de Classe.

12 horas semanais

01

00

01

RS 7.350,57

603 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Ensino Superior Completo em Medicina, Especializacido ou
Residéncia na Area Especifica (Endocrinologia) e Registro no
Conselho de Classe.

12 horas semanais

01

00

01

RS 7.350,57

604 - MEDICO GINECOLOGISTA

Ensino Superior Completo em Medicina, Especializag¢do ou
Residéncia na Area Especifica (Ginecologia) e Registro no Conselho
de Classe.

20 horas semanais

02

00

02

RS 7.350,57

605 - MEDICO NEUROLOGISTA

Ensino Superior Completo em Medicina, Especializacéo ou
Residéncia na Area Especifica (Neurologia) e Registro no Conselho
de Classe.

20 horas semanais

02

00

02

RS 7.350,57

606 - MEDICO PEDIATRA

Ensino Superior Completo em Medicina, Especializa¢éo ou
Residéncia na Area Especifica (Pediatria) e Registro no Conselho de
Classe.

20 horas semanais

02

00

02

RS 7.350,57

607 - MEDICO PSIQUIATRA

Ensino Superior Completo em Medicina, Especializacéo ou
Residéncia na Area Especifica (Psiquiatria) e Registro no Conselho

de Classe.

20 horas semanais

02

00

02

R$ 7.350,57

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 110 VAGAS PcD: 00

TOTAL VAGAS: 110

(*) PcD = Pessoa com Deficiéncia.
(**) CR = Cadastro Reserva.
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ANEXO II - DESCRIC()ES E ATRIBUIC()ES DOS CARGOS

CARGO: 101 - AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E GERAIS (Lei Municipal n°
1.060/2026)

ATRIBUICOES:
1. Auxiliar os Facilitadores através da organizag¢ao dos materiais a serem empregados nas oficinas.

2. Preparar os lanches diarios para os jovens matriculados no programa.

3. Realizar a limpeza das dependéncias de funcionamento do programa, bem como, zelar pela
conservacao dos bens patrimoniais que guarnecem o local.

4. Organizar e estruturar os arquivos referentes aos participantes do programa, e proceder os relatorios
semanais de frequéncia dos mesmos.

5. Executar tarefas junto a Secretaria de Assisténcia Social.

6. Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.

CARGO: 102 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Lei Municipal n° 1.060/2026)

ATRIBUICOES:

1. Fazer e distribuir café, lanches e merendas em horarios pré-fixados, recolhendo os utensilios
utilizados, promovendo a sua limpeza e cuidando para evitar danos e perdas materiais.

2. Realizar a limpeza dos 6rgdos publicos municipais, zelando pela boa organizacido dos servicos para
evitar danos e perdas de materiais.

3. Limpar dependéncias de oOrgaos por ventura conveniados com a Prefeitura, como Delegacia de
Policia, Postos de Saude etc.

4. Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior.

CARGO: 103 - AUXILIAR DE TRANSPORTE ESCOLAR (Lei Municipal n° 1.060/2026)

ATRIBUICOES:

1. Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de
destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos proprios.

2. Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar.
3. Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranga.

4. Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocarem partes do corpo para fora da
janela.

5. Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto.

6. Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

7. Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes.

8. Verificar a seguran¢a dos alunos no momento do embarque e do desembarque.

9. Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;

10. Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de
alunos especiais na locomocao dos alunos;

11. Comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos;

12. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

CARGO: 104 - MOTORISTA (D) (Lei Municipal n° 1.060/2026)

ATRIBUICOES:

1. Executar tarefas de conduzir veiculos da Prefeitura, mediante determinacao superior.

2. Conduzir veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros, cuja lotacao exceda a 08 (oito)
lugares, excluido o do motorista.

3. Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, agua e oleo,
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testar os freios e parte elétrica.

4. Zelar pela documenta¢dao do veiculo e da carga, para apresenta-la as autoridades competentes,
quando solicitada.

5. Examinar as ordens de servigos, verificando o itinerario a ser seguido, a localizagdo do
estabelecimento para onde serdo transportados os funcionarios, pacientes, materiais.

6. Recolher o veiculo apos a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem.

7. Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior.

CARGO: 105 - OFICIAL SERVICO PUBLICO - ELETRICISTA (Lei Municipal n° 1.060/2026)

ATRIBUICOES:

1. Examinar, modificar, reparar e fazer manutencao, conservacao de redes elétricas.

2. confeccionar, montar e ligar componentes e pecas elétricas.

3. Executar montagens de quadro de distribui¢@o de circuitos e de quadro de forca.

4. Realizar levantamento das necessidades de materiais, ferramentas entre outros.

5. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

CARGO: 106 - OFICIAL SERVICO PUBLICO - PEDREIRO (Lei Municipal n° 1.060/2026)

ATRIBUICOES:

1. Efetuar a realizag¢do de pequenas obras.

2. Fazer alicerces, levantar paredes de alvenaria, fazer muros de arrimo, trabalhar com instrumentos de
prumo e nivelamento, fazer e reparar pisos de cimento.

3. Preparar ou orientar a prepara¢ao de argamassas para juncao de tijolos ou para reboco de paredes,
rebocar paredes, mexer e colocar concreto em forma e fazer artefatos de cimento assentar marcos de
portas e janelas, colocar telha, azulejos e ladrilhos, armar andaimes, fazer consertos em obras de
alvenaria, executar servigos especializados em obras de saneamento basico como: confec¢ao de pocos
de visita, caixas de registro, reservatorios de agua, ancoragem em redes de distribuicdo de agua e
adutoras, booster, casas de maquinas, estagdes de tratamento de agua e esgoto.

4. Distribuir servigos aos ajudantes sob sua direcao.

5. Executar outros trabalhos correlatos que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

CARGO: 107 — OPERADOR DE MAQUINAS (Lei Municipal n° 1.060/2026)

ATRIBUICOES:

1. Operar maquina operatriz de pequeno porte, preparacao de terrenos para fins especificos,
carregamento de caminhdes.

2. Operar maquina operatriz de grande porte, patrolamento de estradas, preparacao de terrenos para fins
especificos.

3. Zelar pela manuten¢do do equipamento efetuando simples reparos de limpeza, lubrificagido e
abastecimento.

4. Montar e desmontar implementos para cada operacao.

5. Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

CARGO: 108 — OPERARIO (Lei Municipal n° 1.060/2026)

ATRIBUICOES:

1. Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros
instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito.

2. Recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tracao manual e
outros depositos adequados.

3. Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo.
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4. Fazer abertura e limpeza de valas, ralos, bueiros, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas
de areia, pogos e tanques, utilizando ferramentas apropriadas.

5. Auxiliar nos servicos de emassamento, raspagem, pintura, assentamento de tijolos, alvenaria e
reparos em obras diversas.

6. Zelar pela conservacao dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica,
recolhendo-os e mantendo-os limpos.

7. Aplicar inseticidas e fungicidas.

8. Executar tarefas bracais inerentes a sua funcao.

9. Capinar e rogar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos.

10. Auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservagao e ornamentagao
de pracas, parques e jardins.

11. Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam
conhecimentos especiais.

12. Executar outras atribuicoes afins, mediante determinacgdo superior.

CARGO: 109 - SERVENTE ESCOLAR (Lei Municipal n° 1.060/2026)

ATRIBUICOES:

1. Fazer e distribuir café, lanches e merendas em horarios pré-fixados, recolhendo os utensilios
utilizados, promovendo a sua limpeza e cuidando para evitar danos e perdas de materiais.

2. Providenciar e zelar pela organizacdo dos servicos de copa e cantina das escolas, limpando-as e
conservando-as para manter a ordem e higiene locais.

3. Repor nas dependéncias sanitarias das escolas o material necessario para a sua utilizacao.

4. Executar servigos de limpeza e conservagado de instalagdes, moveis, equipamentos e utensilios em
geral nas unidades escolares.

5. Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.

CARGO: 301 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n° 1.060/2026)

ATRIBUICOES:

1. Prestar suporte administrativo em 6rgaos conveniados com o Municipio, tais como INCRA, SIAT e
IMA, auxiliando na tramitacdo de processos, protocolos e documentos, conforme normas e
procedimentos estabelecidos.

2. Executar atividades de protocolo municipal, incluindo recebimento, registro, distribuicao e
arquivamento de correspondéncias, processos e documentos oficiais, garantindo organizacao e controle
documental.

3. Auxiliar nos procedimentos contabeis da Prefeitura, como lan¢amentos, conferéncia de dados,
conferéncia de relatorios e apoio na elaboracao de demonstrativos contéabeis.

4. Prestar suporte nas atividades da tesouraria municipal, participando da conferéncia de documentos,
controle de pagamentos e recebimentos, bem como organizacao de arquivos e registros financeiros.

5. Executar trabalhos auxiliares nos setores administrativos das secretarias municipais, apoiando no
controle de documentos, preparagao de relatorios e organizagao de informagdes administrativas.

6. Auxiliar nas atividades do setor de pessoal, incluindo suporte no registro de servidores, atualizagao
de cadastros funcionais, prepara¢ao de documentos para folha de pagamento e controle de férias e
licengas.

7. Prestar atendimento e orientacao ao publico interno e externo dos 6rgaos municipais, atuando na
recepcao e encaminhamento de demandas de forma cordial e eficiente.

8. Executar outras atividades correlatas, de natureza administrativa, conforme determinag@o do superior
hierarquico, contribuindo para o bom funcionamento dos servicos publicos municipais.
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CARGO: 302 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL ESF (Lei Municipal n° 1.060/2026)

ATRIBUICOES:

1. Realizar agdes de promocao e prevencao em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atencao a saude.

2. Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea.

3. Executar limpeza, assepsia, desinfeccao e esteriliza¢ao do instrumental, equipamentos odontologicos
e do ambiente de trabalho.

4. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengoes clinicas.

5. Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal.

6. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da
equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar a¢des de saude de forma multidisciplinar.
7. Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontologicos.

8. Processar filme radiografico.

9. Selecionar moldeiras.

10. Preparar modelos em gesso.

11. Manipular materiais de uso odontoldgico.

12. Participar na realizacao de levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na categoria de
examinador.

13. Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.

CARGO: 303 — DIGITADOR DE PROGRAMA DE INFORMATICA DE SEGURANCA (Lei
Municipal n° 1.060/2026)

ATRIBUICOES:

1. Digitar dados diversos, alimentando maquinas/ equipamentos de processamento de dados, para que
funcionem adequadamente e produzam os resultados esperados.

2. Operar equipamentos (maquinas digitadoras ou similares), para transcri¢do de dados, através de
digitacao, de acordo com documentos de entrada, instrucdes de layouts dos relatorios de saida
utilizando programas desenvolvidos.

3. Selecionar programas de digitacdo para execu¢do dos trabalhos de transcricao de dados, buscando
maior agilidade e eficiéncia.

4. Controlar a gravacao de arquivos de dados transcritos, por medida de seguranca.

5. Preparar relatorios sobre as atividades de digitacao desenvolvidas.

6. Zelar pela conservacao dos equipamentos operados, efetuando limpeza dos mesmos, conforme
especificacdes técnicas, bem como solicitando a manutencao quando de problemas detectados.

7. Prestar orientac@o e efetuar treinamento de novos digitadores, sempre que necessario.

8. Alimentar os programas conforme determina¢ao superior, notadamente: SAI, CNES, SIASB, SIAB,
VERSIA, SIHD, DATASUS.

9. Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: 304 — FISCAL DE POSTURAS (Lei Municipal n° 1.060/2026)

ATRIBUICOES:

1. Executar a fiscalizacao em feiras livres, mercados municipais, comércio ambulante e outros.
2. Executar a fiscalizagdo de obras particulares no municipio.

3. Fiscalizar o trabalho dos servidores externos da prefeitura.

4. Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.
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CARGO: 305 — FISCAL SANITARIO E DE EVENTOS (Lei Municipal n° 1.060/2026)

ATRIBUICOES:

1. Execucgdo de tarefas de fiscalizagcdo de estabelecimentos comerciais, industriais e locais onde se
realizam espetaculos publicos quanto a sua higiene e alvara de funcionamento.

2. Inspecionar logradouros diversos passiveis de contaminacao e surtos de infeccao.

3. Elaboragdo de relatorios, comunicagdes e notificacdes, bem como coleta de dados para
levantamentos estatisticos para analise da situacao sanitaria do municipio.

4. Executar as fun¢des especificas conforme a organizacao e administragdo da instituigao.

5. Executar outras tarefas afins, mediante determinacao superior.

CARGO: 306 - PROFISSIONAL DE REGULACAO (Lei Municipal n° 1.060/2026)

ATRIBUICOES:

1. Atender os pacientes em horario comercial pré-estabelecido.

2. Receber exames, consultas, cirurgias e outros procedimentos.

3. Orientar os pacientes sobre a solicitacdo do procedimento na forma do Sistema Unico de Saude.

4. Marcar procedimentos de acordo com a Programacao Pactuada Integrada (PPI) e os servigos
conveniados com o Consorcio Intermunicipal de Saude do Alto dos Vertentes.

5. Alimentar os sistemas de informacao do SUS para marca¢ao de procedimentos.

6. Realizar o controle or¢amentario, em conjunto com o Gestor de Satude, dos exames, consultas e
procedimentos agendados.

7. Encaminhar os pacientes agendados para transporte em TFD (Tratamento Fora de Domicilio).

8. Executar outras tarefas correlatas mediante determinacao superior.

CARGO: 401 - TECNICO AGRICOLA (Lei Municipal n° 1.060/2026)

ATRIBUICOES:

1. Elaboragao de projetos e assisténcia técnica nas areas de crédito rural e agroindustrial para efeitos de
investimento e custeio, topografia na area rural, impacto ambiental, paisagismo, jardinagem e
horticultura, constru¢ao de benfeitorias rurais, drenagem e irrigacao.

2. Elaboragao de or¢amentos, laudos, pareceres, relatorios e projetos, inclusive de incorporagao de
novas tecnologias.

3. Prestagdo de assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnologicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e consultoria.

4. Conducao, execugao e fiscalizagido de obra e servigo técnico, compativeis com a respectiva formagao
profissional.

5. Responsabilizacao pelo planejamento, organizagdo, monitoramento e emissao dos respectivos laudos
nas atividades de exploracao e manejo do solo, matas e florestas de acordo com suas caracteristicas.
6. Alternativas de otimizagao dos fatores climaticos e seus efeitos no crescimento e desenvolvimento
das plantas e dos animais.

7. Propagacao em cultivos abertos ou protegidos, em viveiros e em casas de vegetacgao.

8. Obtencao e preparo da populac¢ao animal.

9. Processo de aquisi¢do, preparo, conservagao e armazenamento da matéria prima e dos produtos
agroindustriais.

10. Programas de nutri¢ao e manejo alimentar em projetos zootécnico.

11. Produgdo de mudas (viveiros) e sementes.

12. Execugdo de trabalhos de mensuracao e controle de qualidade.

13. Prestacdo de assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de equipamentos e materiais
especializados, assessorando, padronizando, mensurando or¢ando.

14. Emissao de laudos e documentos de classificacao e exercer a fiscalizacdo de produtos de origem
vegetal, animal e agroindustrial.

Pagina S de 18



W CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ALTO RIO 3 IBGP

; X DOCE/MG - EDITAL N° 01/2026

15. Prestacao de assisténcia técnica na aplicacdo, comercializagdo, no manejo e regulagem de
maquinas, implementos, equipamentos agricolas e produtos especializados, bem como na
recomendacao, interpreta¢ao de analise de solos e aplicagado de fertilizantes e corretivos.

16. Prestacdo de assisténcia técnica na multiplicacdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas.

17. Realizag@o de procedimentos de inseminacao artificial.

18. Demais atribuicdes previstas na legislagao profissional.

19. Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.

CARGO: 402 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Lei Municipal n° 1.060/2026)

ATRIBUICOES:

1. Executar, sob supervisdo, servicos de auxiliar de enfermagem nas Unidades basicas de satude do
Municipio.

2. Aplicar, mediante recomendacao médica, medicagdes intramusculares, endovenosas e outras.

3. Fazer curativos, ministrar medicamentos e verificar sinais vitais.

4. Auxiliar médicos e enfermeiros no desempenho de suas fun¢des, preparando o paciente para o
tratamento e o material a ser utilizado.

5. Esterilizar instrumentos de trabalho.

6. Organizar e manter atualizado o arquivo das fichas de controle médico e odontologico.

7. Receber, conferir e controlar medicamentos e materiais.

8. Prestar primeiros socorros nos casos de emergeéncia.

9. Participar dos programas de medicina do trabalho e medicina comunitaria.

10. Executar outras tarefas correlatas mediante determinacao superior.

CARGO: 403 - TECNICO DE ENFERMAGEM PSF (Lei Municipal n° 1.060/2026)

ATRIBUICOES:

1. Participar das atividades de atencao realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissio na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes etc.).

2. Realizar atividades programadas e de atencao a demanda espontanea.

3. Realizar a¢des de educacao em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe.

4. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

5. Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente.

6. Participar das agdes coletivas realizadas pelas ESF.

7. Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.

CARGO: 404 - TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO (Lei Municipal n°
1.060/2026)

ATRIBUICOES:

1. Desenvolver sistemas e aplicagoes, determinando interface grafica, critérios ergonomicos de
navegac¢ao, montagem de estrutura de banco de dados e codificacao de programas.

2. Projetar, implantar e realizar a manutencao de sistemas e aplicagdes.

3. Selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem
de programacao e ferramentas de desenvolvimento.

4. Alimentar o Sistema Municipal de Informagao Sobre Saneamento (SMIS).

5. Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.
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CARGO: 501 - ADVOGADO (Lei Municipal n° 1.060/2026)

ATRIBUICOES:

1. Atribuicdes inerentes a qualificagao profissional.

2. Executar trabalhos inerentes da advocacia do Municipio em todas as instancias do Poder Judiciario.
3. Assessorar e orientar os 0rgaos do Municipio.

4. Participar ativamente de comissdes de estudo e implantacao de novas diretrizes emitidas pelo
Governo Federal, Estadual ou Municipal.

5. Confeccionar e revisar contratos de todas as Secretarias Municipais.

6. Emitir pareceres juridicos em situagdes de ordem interna para subsidiar as decisdes administrativas
em todos os setores, notadamente na politica publica de recursos humanos e perante o Departamento de
Licitacdes e Contratos.

7. Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior.

CARGO: 502 - ASSISTENTE SOCIAL ESF (Lei Municipal n° 1.060/2026)

ATRIBUICOES:

1. Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as equipes ESF.

2. Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em conjunto com as
ESF.

3. Discutir e refletir permanentemente com as equipes da ESF a realidade social e as formas de
organizacao social dos territorios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e
potencialidades.

4. Identificar no territorio, junto com as equipes da ESF, valores e normas culturais das familias e da
comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento.

5. Discutir e realizar visitas domiciliares com as equipes da ESF, desenvolvendo técnicas para
qualificar essa acao de saude.

6. Possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades de geragdo de renda e
desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou de estratégias que propiciem o exercicio da
cidadania em sua plenitude, com as equipes da ESF e a comunidade.

7. Identificar, articular e disponibilizar com as equipes da ESF uma rede de protecgao social.

8. Apoiar e desenvolver técnicas de educagdo e mobilizagdo em satde.

9. Capacitar, orientar e organizar, junto com as equipes da ESF, o acompanhamento das familias do
Programa Bolsa Familia e outros programas federais e estaduais de distribui¢do de renda.

10. Realizar apoio matricial.

11. Participar das acdes coletivas realizadas pelas ESF.

CARGO: 503 - ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n° 1.060/2026)

ATRIBUICOES:

1. Realizar trabalhos administrativos da Institui¢do nas areas de recursos humanos, finangas e de
administrag@o geral.

2. Atender ao publico interno e externo.

3. Fazer e atender chamadas telefonicas obtendo e fornecendo informagdes.

4. Preparar relatorios e planilhas de calculos diversos.

5. Elaborar documentos administrativos, tais como oficio, informacao ou parecer técnico, memorandos,
atas etc.

6. Orientar, instruir e proceder a tramitacao de processos, or¢amentos, contratos e demais assuntos
administrativos.

7. Elaborar levantamentos de dados e informacdes.

8. Participar de projetos na area administrativa ou outra.

9. Participar de comissodes e grupos de trabalhos, quando designado.

10. Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formularios, requisi¢cdes de materiais, quadros e
outros similares.

11. Elaborar, sob orientacdo, planos iniciais de organizacdo, graficos, fichas, roteiros, manuais de
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servigos, boletins e formularios.

12. Elaborar estudos objetivando o aprimoramento de normas e métodos de trabalho.

13. Arquivar sistematicamente documentos fisicos e digitalizados.

14. Manter organizado e ou atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo medidas de preservagao
do patrimonio documental.

15. Participar de programas de treinamento, quando convocado.

16. Zelar pela conservacao, limpeza e manuten¢ao dos equipamentos e ambiente de trabalho.

17. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

18. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: 504 —- CIRURGIAO DENTISTA (Lei Municipal n° 1.060/2026)

ATRIBUICOES:

1. Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o planejamento e a
programacao em saude bucal.

2. Realizar a atencdo a saude em saude bucal (promocdo e protecao da saude, prevencao de agravos,
diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitacao e manutencao da saude) individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade.

3. Realizar os procedimentos clinicos da Atencao Basica em saude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da
instalacao de proteses dentarias elementares.

4. Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea.

5. Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promocao da saude e a prevencdo de doencas
bucais.

6. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da
equipe, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar.

7. Realizar supervisao técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Satde Bucal (ASB).
8. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

9. Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinac@o superior.

CARGO: 505 - DENTISTA (Lei Municipal n° 1.060/2026)

ATRIBUICOES:

1. Atribuigdes inerentes a qualificagao profissional.

2. Atividades de natureza especializada, envolvendo a realizagao de exames, diagndsticos, tratamentos
clinicos e cirurgicos de afeccdes e anomalias dentdrias dos servidores municipais e da populacao
carente em geral.

3. Estudos de planos e programas que visem a ado¢ao no Municipio de medidas de protec¢ao a saude
dentaria da populagao urbana, rural e em especial as criangas em idade escolar.

4. Realizacdao de pericias e laudos de interesse da municipalidade no ambito de procedimentos
administrativos.

5. Executar outras tarefas correlatas, mediante determinac@o superior.

CARGO: 506 - EDUCADOR FISICO ESF (Lei Municipal n° 1.060/2026)

ATRIBUICOES:

1. Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade.

2. Veicular informagdo que visam a prevencao, a minimiza¢do dos riscos e a protecao a
vulnerabilidade, buscando a produgao do autocuidado.

3. Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de
pertencimento social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais.

4. Proporcionar educacdo permanente em atividade fisica/ praticas corporais, nutricao e saude
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juntamente com as equipes da ESF, sob a forma de coparticipa¢do, acompanhamento supervisionado,
discussdao de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de
educacgdo permanente.

5. Capacitar os profissionais, inclusive os agentes comunitarios de satide (ACS), para atuarem como
facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/ praticas corporais.

6. Promover eventos que estimulem acdes que valorizem atividade fisica/ praticas corporais e sua
importancia para a saude da populagao.

7. Realizar apoio matricial.

8. Participar das acgdes coletivas promovidas pela ESF.

9. Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.

CARGO: 507- ENFERMEIRO ESF (Lei Municipal n° 1.060/2026)

ATRIBUICOES:

1. Realizar atencao a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.), em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade.

2. Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposi¢oes legais da profissao, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes
e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos.

3. Realizar atividades programadas e de atencao a demanda espontanea.

4. Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros
da equipe.

5. Contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e
outros membros da equipe.

6. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

7. Participar das agdes coletivas promovidas pela ESF.

8. Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.

CARGO: 508 - ENFERMEIRO RT (Lei Municipal n° 1.060/2026)

ATRIBUICOES:

1. Atribuigdes inerentes a qualificagao profissional.

2. Supervisionar dentre outras ligadas a gestdo, também a educa¢do em saide como repasse de
orientagoes, reflexdes, conceitos, autocuidado, promogao da saude e trabalhos de grupo.

3. Supervisionar a vacinacao, o treinamento diario em todas as agdes desenvolvidas na sala de
vacinagao, atribuigdes relativas a coordenagdo, controle e outros treinamentos.

4. Supervisionar as atividades delegadas e exercer procedimentos técnicos.

5. Executar outras tarefas correlatas, mediante determinac@o superior.

CARGO: 509 - ENGENHEIRO CIVIL (Lei Municipal n° 1.060/2026)

ATRIBUICOES:

1. Atribuigdes inerentes a qualificagdo profissional.

2. Elaborar projetos de engenharia em geral.

3. Acompanhar e fiscalizar as obras em execucdao, assinando como responsavel técnico nas
intervengdes gerais realizadas pelo Municipio.

Elaborar planilhas de custo e quantitativo dos materiais a serem utilizados nas obras.

Emitir parecer e auxiliar, quando necessario, a Comissao de Licitacao.

Analisar e subsidiar a administracao em processos de loteamento urbano.

Analisar e subsidiar a administra¢do na fiscalizacao e em seu poder de policia na politica urbana
municipal, inclusive nos procedimentos de REURB, na forma da legislagdo federal.

8. Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior.
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CARGO: 510 - FARMACEUTICO (Lei Municipal n° 1.060/2026)

ATRIBUICOES:

1. Atribuigdes inerentes a qualificagao profissional.

2. Participar do planejamento, estruturacao e organizacgao da assisténcia farmacéutica.

3. Executar, acompanhar e assegurar a aquisi¢ao dos medicamentos, bem como receber e armazenar
adequadamente os medicamentos, promovendo a sua correta distribuigao.

4. Elaborar, em conjunto a equipe multiprofissional, protocolos relativos ao fornecimento de
medicamentos aos usuarios e a dispensa¢do de medicamentos.

5. Promover e intermediar, junto aos demais profissionais de saude, a¢des que disciplinem a prescrigao
e a dispensac¢do, garantindo o uso racional de medicamentos.

6. Realizar a¢des de educacao em saude voltadas para a comunidade, com a implementacao grupos
educativos voltados para prevenir e promover a saude, estimulando a adocao de habitos saudaveis de
vida.

7. Realizar visitas domiciliares em pacientes nos quais se identifica a necessidade, bem como realizar o
atendimento individual visando atender as necessidades de saude do individuo.

8. Participar da elaboracdo de planos terapéuticos para o usuario, buscando que paciente entenda as
suas condicdes de saude e seja corresponsavel com o seu tratamento.

9. Realizar dispensacdo, orientacdo e acompanhamento farmacoterapéutico na unidade de saude
visando a promoc¢ao da saude e a prevencao e resolucdo de problemas relacionados a medicamentos.
10. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

CARGO: 511 - FISIOTERAPEUTA (Lei Municipal n° 1.060/2026)

ATRIBUICOES:

1. Atribuigdes inerentes a qualificagao profissional.

2. Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e
movimentagado, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos 6rgaos afetados.

3. Planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes
vasculares cerebrais, raquimedulares, poliomielite, de paralisias cerebrais, motoras, neurogenias e de
nervos periféricos, miopatias e outros.

4. Proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberacao de agressividade e
estimular a sociabilidade.

5. Efetuar aplicagado de ondas curtas, ultrassom e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade,
para aliviar ou terminar com a dor.

6. Aplicar massagens terapéuticas, utilizando fric¢do, compressdao e movimentacao com aparelhos
adequados ou com as maos.

7. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagao.

8. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao.

9. Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccdes dos
aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais
a fim de promover corre¢oes de desvios posturais e estimular a expansao respiratoria e a circulagao
sanguinea.

10. Realizar outras atribuicoes compativeis com sua especializacdo profissional.
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CARGO: 512 - FONOAUDIOLOGO (Lei Municipal n° 1.060/2026)

ATRIBUICOES:

1. Atribuigdes inerentes a qualificagao profissional.

2. Executar tarefas especificas na area de fonoaudiologia, nas criancas da rede escolar e pacientes
carentes do municipio.

3. Colaborar na execuc¢do de programas de treinamentos em geral, na area da educacao e saude.

4. Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.

CARGO: 513 - GESTOR AMBIENTAL (Le1 Municipal n° 1.060/2026)

ATRIBUICOES:

1. Formulacao das politicas municipais de meio ambiente e dos recursos hidricos afetas a: regulagao,
gestdao e ordenamento do uso e acesso aos recursos ambientais; melhoria da qualidade ambiental e uso
sustentavel dos recursos naturais.

2. Estudos e proposicao de instrumentos estratégicos para a implementacgao das politicas municipais de
meio ambiente, bem como seu acompanhamento, avaliacao e controle.

3. Desenvolvimento de estratégias e proposicao de solu¢des de integragado entre politicas ambientais e
setoriais, com base nos principios e diretrizes do desenvolvimento sustentavel.

4. Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.

CARGO: 514 - MEDICO CLINICO GERAL 12 H (Lei Municipal n° 1.060/2026)

ATRIBUICOES:

1. Prestar atendimento médico-ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, formulando diagndsticos e orientando no tratamento.

2. Prestar servicos de ambito de saude publica, executando atividades clinica, epidemiologica e
laboratoriais, visando a promogao prevencao e recuperacao da saude da coletividade.

3. Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.

CARGO: 515 - MEDICO CLINICO GERAL 20 H (Lei Municipal n° 1.060/2026)

ATRIBUICOES:

1. Prestar atendimento médico-ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, formulando diagndsticos e orientando no tratamento.

2. Prestar servicos de ambito de saude publica, executando atividades clinica, epidemioldgica e
laboratoriais, visando a promogao, prevencao e recuperacao da saude da coletividade.

3. Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior

CARGO: 516 - MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA ESF (Lei Municipal n° 1.060/2026)

ATRIBUICOES:

1. Realizar aten¢do a saude aos individuos sob sua responsabilidade.

2. Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacdes etc.).

3. Realizar atividades programadas e de atencao a demanda espontanea.

4. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais,
mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario.

5. Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internagdo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabiliza¢ao pelo acompanhamento do usuario.

6. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente de todos os membros da
equipe.
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7. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB.
8. Participar das agdes coletivas realizadas pelas ESF.
9. Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior.

CARGO: 517 - MEDICO VETERINARIO 40 H (Lei Municipal n° 1.060/2026)

ATRIBUICOES:

1. Inspecao e fiscalizagdo sob os pontos de vista higiénico, sanitario e tecnologico dos produtos de
origem animal e dos matadouros, fabricas de produtos no todo ou em parte, usinas, fabricas e postos de
laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados do reino animal, assim
como inspecao e fiscaliza¢do dos estabelecimentos comerciais que armazenem ou comercializem os
produtos citados nesta alinea.

2. Atuar junto ao SIM, no ambito das atribuigdes inerentes a profissao.

3. Executar e ser responsavel por programas de melhoria genética do rebanho leiteiro através de
técnicas de inseminacao utilizadas para acelerar a obtencao de bezerros geneticamente superiores ou da
monta natural com indicacao de touros qualificados para a melhoria da produtividade no leite ou corte
do municipio.

4. Executar e ser responsavel por programas junto a produtores rurais de baixa renda acompanhado da
area Assisténcia Social, competindo-lhe formular, implementar, monitorar e avaliar politicas e
estratégias para o perfeito atendimento e assisténcia clinica ao rebanho leiteiro do municipio.

5. Atuar na execucdo de politicas publicas referentes aos animais de pequeno porte, em especial caes e
gatos de rua, mediante a ado¢ao de medidas de prevenc¢ao e acao efetiva contra doengas.

6. Promover campanhas de vacinacdo e castracdo de animais de pequeno porte, assessorando a
administra¢@o e a comunidade em geral no enfrentamento das questdes atinentes a referidos animais.
7. Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.

CARGO: 518 - NUTRICIONISTA SAUDE (Lei Municipal n° 1.060/2026)

ATRIBUICOES:

1. Calcular os parametros nutricionais para atendimento dos pacientes com base em recomendagdes
nutricionais, avaliacdo nutricional e necessidades nutricionais especificas.

2. Executar atividades de alimentagao e nutricao de acordo com as politicas e programas institucionais
de atencao basica e de vigilancia sanitaria.

3. Promover a saude, com prevencao de agravos bem como a reabilitacao/tratamento dos distirbios
nutricionais.

4. Programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etarias e perfil epidemiologico da
populagdo atendida, respeitando os habitos alimentares.

5. Desenvolver projetos de educacao alimentar e nutricional para a comunidade, inclusive promovendo
a consciéncia social, ecologica e ambiental.

6. Executar outras tarefas afins, mediante determinacgao superior.

CARGO: 519 - ORIENTADOR PEDAGOGICO (Lei Municipal n° 1.060/2026)

ATRIBUICOES:

1. Coordenar e orientar trabalho diretamente com os alunos e familiares viabilizando acdes que
contribuam para o crescimento moral, intelectual e humano.

2. Analisar os resultados obtidos com as atividades de capacita¢ao docente, na melhoria dos processos
de ensino aprendizagem.

3. Orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades identificadas possam
ser trabalhadas, a nivel pedagogico.

4. Encaminhar as institui¢des especializadas os alunos com dificuldades que requeiram um atendimento
terapéutico.
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5. Analisar com a familia, os resultados do aproveitamento do aluno, orientando, se necessario, para
obtencao de melhores resultados.
6. Executar outras atividades afins, mediante determinacao superior.

CARGO: 520 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (Lei Municipal n° 1.060/2026)

ATRIBUICOES:

1. Ministracao de aulas de educacao fisica, dentro dos critérios e padrdes normativos estabelecidos para
a respectiva disciplina, na rede municipal de educacao.

2. Desenvolver nos alunos o gosto pela pratica de esportes e a realizacao de exercicios.

3. Incentivo as manifesta¢des da cultura corporal.

4. Planejamento e realizacao de jogos, brincadeiras, gincanas e competi¢oes em geral.

5. Relac¢do entre Educacao Fisica e Saude e demais atividades compativeis com a natureza do cargo.
6. Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior.

CARGO: 521 - PROFESSOR I (Le1 Municipal n° 1.060/2026)

ATRIBUICOES:

1. Participar com os alunos das datas comemorativas, desenvolvendo o método natural do
construtivismo.

2. Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacdo e objetivo da escola, ministrando
aulas em conformidade com o plano de ensino e atividades inerentes.

3. Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacao holistica.

4. Participar ativamente dos programas de capacitacao promovidas pela Escola ou pela Secretaria
Municipal de Educagao.

5. Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do
corpo discente.

6. Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, através de atividades
compativeis a0 mesmo.

7. Promover ao aluno relagao intra e interpessoal, favorecendo a socializagao e a interagdo com o meio,
objetivando uma aprendizagem mais significativa.

8. Realizar sistematicamente avaliacdes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno.

9. Participar das reunides pedagogicas promovidas pela escola ou secretaria municipal de educagao.
10. Colaborar com diretores, orientadores e outros profissionais da escola, fornecendo informacdes que
possam auxilia-los em seu trabalho com os alunos.

11. Envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola ou pela secretaria municipal de educacao.
12. Zelar por materiais e equipamentos de trabalho e fazer previsao e solicitar os materiais necessarios
para a realizacao dos trabalhos.

13. Quando no exercicio da educacao infantil trabalhar com os alunos as formas, cores e brinquedos
pedagdgicos.

14. Desenvolver percep¢ao motora, auditiva, visual, coordenagdao motora fina e grossa e a criatividade.
15. Ensinar boas maneiras, nogoes de higiene e educagao fisica.

16. Promover jogos recreativos e trabalhos em grupos.

17. Executar outras atividades inerentes ao cargo, mediante determina¢ao superior.

CARGO: 522 - PROFESSOR II — INGLES (Lei Municipal n° 1.060/2026)

ATRIBUICOES:

1. Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario escolar.
2. Planejar, elaborar e executar integralmente, os programas, planos e atividades inerentes a cada area
da especialidade do servidor, na escola.
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3. Participar da elaboracao e execugao da proposta pedagogica.

4. Respeitar alunos, colegas, autoridades do ensino e funcionarios administrativos de forma compativel
com a missao de educar.

5. Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e eventuais faltas.

6. Reunir semanalmente para avalia¢ao do plano de ensino.

7. Cumprir o cronograma de obrigagdes para com a secretaria e outros setores.

8. Ser pontual quando a entrada e saida da sala de aula e demais obrigagdes, registrando diariamente o
seu comparecimento as aulas.

9. Executar atividades inerentes ao cargo, mediante determinacao superior.

CARGO: 523 — PSICOLOGO (Lei Municipal n° 1.060/2026)

ATRIBUICOES:

1. Efetuar o diagnostico dos transtornos mentais e emocionais em criangas e adultos, utilizando critérios
estabelecidos em manuais de classificacao, identificando os transtornos presentes no paciente, o que €
essencial para a defini¢do do tratamento adequado.

2. Promover o tratamento psicoterapéutico, que visa promover a saude mental, aliviar o sofrimento
emocional e melhorar a qualidade de vida do paciente, utilizando abordagens terapéuticas baseadas em
evidéncias, como a terapia cognitivo-comportamental, a psicanalise, a terapia familiar, entre outras.
3. Traduzir e adaptar testes, aplica-los em carater experimental e propor a adocido daqueles que mais se
ajustarem a realidade da Prefeitura.

4. Participar da elaboracdo de provas de suficiéncia e processos seletivos de pessoal em geral.

5. Desenvolver atividades de orientagdo, treinamento e acompanhamento profissional e atividades de
avaliagao de desempenho.

6. Executar outras tarefas correlatas, dentro do espectro das atribui¢des da profissao.

CARGO: 524 — PSICOLOGO ESCOLAR (Lei Municipal n° 1.060/2026)

ATRIBUICOES:

1. Assessoria na elaborag¢do, implementacao e avaliagdo de projetos pedagogicos coerentes com 0s
varios segmentos da escola.

2. Avaliagdo dos alunos de acordo com os projetos implementados.

3. Analise e intervenc¢do relacionadas as interagdes em sala de aula.

4. Desenvolvimento de programas junto aos pais, orientando sobre solugdes facilitadoras da
aprendizagem.

5. Diagnostico e encaminhamento de problemas relativos a queixas escolares.

6. Executar outras tarefas correlatas, dentro do espectro das atribui¢oes da profissao.

CARGO: 525 - SUPERVISOR PEDAGOGICO (Lei Municipal n° 1.060/2026)

ATRIBUICOES:

1. Incentivar, acompanhar e controlar o planejamento e implementagdo do projeto politico-pedagdgico
da escola, tendo em vistas as diretrizes definidas no plano de desenvolvimento da escola.

2. Atender o corpo docente garantindo unidade do planejamento pedagogico e a eficiéncia de sua
execucao.

3. Colaborar para que os professores sejam unificados em torno dos objetivos gerais da escola.

4. Assessorar os professores na escola e utilizacdo dos procedimentos e recursos didaticos adequados
ao atendimento dos objetivos curriculares.

5. Coordenar o programa de capacitacao do pessoal da escola.

6. Promover cursos, treinamentos, seminarios ou qualquer outro evento que vise a capacitacao e o
aperfeicoamento do corpo docente.

7. Orientar os professores na solucao de problemas de métodos e técnicas didaticas.
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8. Redefinir o desenvolvimento curricular conforme as demandas, os métodos e materiais de ensino.
9. Acompanhar o processo de avaliagdo junto ao corpo docente, redefinindo as estratégias
metodologicas, quando necessario.

10. Participar das reunides com os pais.

11. Trabalhar de forma integrada com a Orienta¢ao Pedagogica.

12. Executar outras atividades afins, mediante determinacdo superior.

CARGO: 526 - TECNICO DE REFERENCIA - ASSISTENTE SOCIAL (Lei Municipal n°
1.060/2026)

ATRIBUICOES:

1. Articular as a¢des do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) com as do
CRAS.

2. Ser responsavel pelo planejamento das oficinas, capacitacdo da equipe de referéncia.

3. Desenvolver acdes que integrem os usuarios do SCFV na sociedade.

4. Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior.

CARGO: 527 - TECNICO DE REFERENCIA - PSICOLOGO (Lei Municipal n° 1.060/2026)

ATRIBUICOES:

1. Articular as a¢des do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) com as do
CRAS, no ambito do servico de psicologia.

2. Ser responsavel pelo planejamento das oficinas, capacitacdo da equipe de referéncia no que tange ao
atendimento direcionado ao atendimento psicologico.

3. Desenvolver ac¢des que integrem os usuarios do SCFV na sociedade.

4. Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.

CARGO: 601 - MEDICO CARDIOLOGISTA (Lei Municipal n° 1.060/2026)

ATRIBUICOES:

. Realizar exames subsididrios em cardiologia, cardiopatias congénitas.

. Realizar exames de insuficiéncia Cardiaca Congestiva.

. Realizar exames de hipertensao pulmonar.

. Realizar exames de aterosclerose.

. Realizar exames de doenca arterial coronaria.

. Realizar exames de arritmias cardiacas, de miocardiopatias e doencas do pericardio.

. Realizar terapéutica em cardiologia.

. Atuar na prevencao em cardiologia: (primaria e secundaria).

. Organizar os servigos de saude de acordo com as atribui¢des do cargo publico.

10. Organizar estatisticas de saude de sua area de atuacao (epidemiologia, vigilancia sanitaria e
epidemiologica).

11. Expedir atestados médicos.

12. Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administra¢ao municipal.

13. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

O 0O B Wk —

CARGO: 602 - MEDICO DERMATOLOGISTA (Lei Municipal n° 1.060/2026)

ATRIBUICOES:

1. Realizar atendimento na area de psiquiatria.

2. Desempenhar func¢des da medicina preventiva e curativa.

3. Realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes.

4. Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area.
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5. Participar, conforme a politica interna da institui¢do, de projetos, cursos, eventos, comissdes,
conveénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

6. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

7. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias, escolas,
centros esportivos, entre outros.

8. Realizar atendimento individual, programado e individual interdisciplinar a pacientes.

9. Participar do processo de aquisicao de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area.

10. Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao.

11. Orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢ao das tarefas tipicas do cargo.

12. Realizar outras atribuicdes afins.

CARGO: 603 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA (Lei Municipal n° 1.060/2026)

ATRIBUICOES:

1. Realizar atendimento na area de psiquiatria.

2. Desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa.

3. Realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes.

4. Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area.

5. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes,
conveénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

6. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

7. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias, escolas,
setores esportivos, entre outros.

8. Realizar atendimento individual, programado e individual interdisciplinar a pacientes.

9. Participar do processo de aquisi¢ao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area.

10. Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao.

11. Orientar os servidores que o auxiliam na execug¢ao das tarefas tipicas do cargo.

12. Realizar outras atribuicdes afins.

CARGO: 604 - MEDICO GINECOLOGISTA (Lei Municipal n° 1.060/2026)

ATRIBUICOES:

1. Atribuicdes inerentes a qualificagdo profissional e a respectiva especialidade médica.

2. Realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao
cargo e area.

3. Participar, conforme a politica interna da institui¢do, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
conveénios e programas de ensino, pesquisa € extensao.

4. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

5. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satude publica e da
medicina preventiva.

6. Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em satude
visando a melhoria da satde do individuo, da familia e da populacdo em geral.

7. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito
e a evolucao da doenca.

Pagina 16 de 18



N CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ALTO RIO 3 IBGP

; X DOCE/MG - EDITAL N° 01/2026

8. Realizar atendimento individual, programado e individual interdisciplinar a pacientes.

9. Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgacgao de fatores de risco que favorecem enfermidades.

10. Participar do processo de aquisi¢ao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area.

11. Realizar outras atribuicdes afins.

CARGO: 605 - MEDICO NEUROLOGISTA (Lei Municipal n° 1.060/2026)

ATRIBUICOES:

1. Realizar atendimento na area de neurologia, desempenhando fun¢des da medicina preventiva e
curativa.

2. Realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao
cargo e area.

3. Participar, conforme a politica interna da institui¢do, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

4. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

5. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saide publica e da
medicina preventiva.

6. Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educa¢do em satude
visando a melhoria da satide do individuo, da familia e da populacdo em geral.

7. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito
e a evolu¢ao da doenca.

8. Realizar atendimento individual, programado e individual interdisciplinar a pacientes.

9. Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades.

10. Participar do processo de aquisi¢dao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area.

11. Realizar outras atribuicdes afins.

CARGO: 606 - MEDICO PEDIATRA (Lei Municipal n° 1.060/2026)

ATRIBUICOES:

1. Atribuicdes inerentes a qualificacdo profissional e a respectiva especialidade médica.

2. Realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao
cargo e area.

3. Participar, conforme a politica interna da institui¢do, de projetos, cursos, eventos, comissdes,
conveénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

4. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

5. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva.

6. Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagido em saude
visando a melhoria da satde do individuo, da familia e da populac¢dao em geral.

7. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, o tratamento prescrito
e a evolucao da doenca.

8. Realizar atendimento individual, programado e individual interdisciplinar a pacientes.

9. Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades.

10. Participar do processo de aquisi¢ao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area.

11. Realizar outras atribuicdes afins.
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CARGO: 607 - MEDICO PSIQUIATRA (Lei Municipal n° 1.060/2026)

ATRIBUICOES:

1. Realizar atendimento na area de psiquiatria.

2. Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa.

3. Realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes.

4. Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area.

5. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

6. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

7. Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias, escolas,
setores esportivos, entre outros.

8. Realizar atendimento individual, programado e individual interdisciplinar a pacientes.

9. Participar do processo de aquisicao de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area.

10. Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao.

11. Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo.

12. Realizar outras atribuicoes afins.
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ANEXO III - QUADRO DE PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ALTO RIO DOCE/MG - EDITAL N° 01/2026

31BGP

’ PROVA OBJETIVA~(*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL DE TOTAL PROVA
CARGO PORTUGUES | MATEMATICA PR QUESTOES | PONTOS (%) PRATICA
(Peso 5) (Peso 5) Peso 5)

101 - AUXILIAR DE SERVICOS ADM. E GERAIS -
102 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -
103 - AUXILIAR DE TRANSPORTE ESCOLAR -
104 - MOTORISTA (D) Apto/Inapto
;‘fﬁ%%%k SERVICO PUBLICO - 10 05 05 20 100,0 Apto/Inapto
106- OFICIAL SERVICO PUBLICO - PEDREIRO Apto/Inapto
107 - OPERADOR DE MAQUINAS Apto/Inapto
108 - OPERARIO -
109 - SERVENTE ESCOLAR -
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PROVA OBJETIVA (*) TOTAL
CARCO (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL DE DE
- RACIOC. NOCOES DE CONHEC. - CONHEC. s
LB LANUE IO LOGICO INFORM. GERAIS LEGISLACAO | poppciricos e PON;IOS
(D) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (BEm2) (Peso 4) )
301 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO 05
302 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL ESF 05
303 - DIG,ITADOR DE PROGRAMA DE 05
INFORMATICA DE SEGURANCA
304 — FISCAL DE POSTURAS 05
305 - FISCAL SANITARIO E DE 05
EVENTOS _ 10 05 05 05 05 35 100,0
306 — PROFISSIONAL DE REGULACAO 05
401 - TECNICO AGRICOLA 05
402 - TIEZCNICO DE ENFERMAGEM 05
403 - TECNICO DE ENFERMAGEM ESF
404 - TECNICO EM TECNOLOGIA DA 05

INFORMACAOQO
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X #
Dy 1! S
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
~ PROVA OBJETIVA (*)
CARGO (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL }E TOTAL DE PROVA " P@)VAIE
« RACIOC. NOCOESDE | CONHEC. - CONHEC. QUESTOES | PONTOS(*) 3 TTULOS
PO(I;,I;:ﬁI)JES LOGICO INFORM. GERAIS %ﬁo ESPEAFICOS REDAGAO)
(Pes02) (Peso2) (Peso2) (Peso 3)
501 - ADVOGADO 10 -
502 — ASSISTENTE SOCIAL ESF 10 -
503 — ASSISTENTE TECNICO 10
ADMINISTRATIVO B
504 — CIRURGIAO DENTISTA ESF 10 =
505 — DENTISTA 10 -
506 —- EDUCADOR FISICO ESF 10 -
507 — ENFERMEIRO ESF 10 -
508 —- ENFERMEIRO RT _
509 - ENGENHEIRO CIVIL 10 -
510 - FARMACEUTICO 10 -
S11 - FISIOTERAPEUTA 10 05 05 05 05 10 40 100,0 - 5,0
512 - FONOAUDIOLOGO 10 -
513 - GESTOR AMBIENTAL 10 -
514 - MEDICO CLINICO GERAL 12 H 10 -
515 - MEDICO CLINICO GERAL 20 H -
516 - MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA ESF 10 -
517 - MEDICO VETERINARIO 40 H 10 -
518 — NUTRICIONISTA SAUDE 10 B
519 - ORIENTADOR PEDAGOGICO 10 20,0
520 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 10 20,0
521 - PROFESSOR I 10 20,0
522 - PROFESSOR II - INGLES 10 20,0
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&
v
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
) PROVA OBJETIVA (%)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PROVA
CARGO . RACIOC. NOCOESDE | CONHEC - CONHEC. QLESI(?IIES PONIOSI?) e m
PO(I;I;:LG;)]ES LOGICO INFORM. GERAIS I‘mfgj‘z();‘“o ESPEAFICOS REDAGAO)
(Peso2) (Peso2) (Peso3)
523 - PSICOLOGO 10 -
524 - PSICOLOGO ESCOLAR 10 20,0
525 - SUPERVISOR PEDAGOGICO 10 05 05 10 40 100.0 20,0 5.0
526 - TECNICO DE REFERENCIA - 10 ’ ’
ASSISTENTE SOCIAL B
527 - TECNICO DE REFERENCIA - 10
PSICOLOGO -
ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO
PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)
CARGO PORTUGURS |  RACOC. NOQOESDE CONHEC. e CONHEC: Qmmmt‘ﬁms POIOTALng m
(Peso 3) LOGICO INFORM GERAIS Peso2) ESPREARNCOS
(Peso2) Peso2) (Peso2) (Peso 3)
601 - MEDICO CARDIOLOGISTA 10
602 - MEDICO DERMATOLOGISTA 10
603 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 10
604 - MEDICO GINECOLOGISTA 10 05 0S5 05 05 10 40 100,0 5,0
605 - MEDICO NEUROLOGISTA 10
606 - MEDICO PEDIATRA 10
607 - MEDICO PSIQUIATRA 10

(*) Aprovacao: minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos nas Provas Objetivas.
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ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES
Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, X, CH, EX, J e G. Divisao silabica: separacao e particao de
silabas. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuacao grafica: principios basicos
(regras), classificacdo das palavras quanto a posi¢cao da silaba tonica. Classe de palavras (classes
gramaticais). Flexdes: género, numero e grau do substantivo e adjetivo. Sindnimos e antonimos.
Interpretacdo de texto [informativo ou literario].

MATEMATICA
Operacgdes fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais.
Problemas. Regra de trés. Numeros primos. Transformacao em dias, horas, minutos e segundos. Sistema
Monetario Brasileiro. Raciocinio logico: Sequéncias Logicas envolvendo nimeros, letras e figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos economicos e sociais do Brasil e do mundo ocorridos nos ultimos 05 (cinco)
anos, divulgados na midia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artisticos, culturais e sociais
do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, economicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio, do Estado, do Brasil e do
mundo. Nogdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justi¢a, seguranca publica, saude,
cultura, educacdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacgdes
tecnologicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade,
econdmica, cultural, historia, geografica e socioambiental do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.
Noticias em Geral: Site e Instagram da Prefeitura de Alto Rio Doce/MG.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Significacao das palavras. Figuras de
Sintaxe. Figuras de Linguagem. Articulagao textual: operadores sequenciais, expressoes referenciais. Coesao
e coeréncia textual. Identificagdo, definicdo, classificagdo, flexdo e emprego das classes de palavras;
formacao de palavras. Verbos: flexdo, conjugagdo, vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal. Estrutura da
oragao e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacgao grafica. Ortografia. Pontuacao. Variagao
linguistica.

RACIOCINIO LOGICO

Nogdes basicas da logica matematica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implica¢do logica,
argumentos validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notagdo e
representacdo de conjuntos; Elementos de um conjunto e relagdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos;
Relacao de inclusdo; Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e
representacdes de conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagcdes com conjuntos;
Unido. Operagdes de adicao, subtracao, multiplicagdo, divisdo, potenciacao e radiciacao. Numeros decimais.
Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos numeros naturais. Decomposi¢ao de um numero natural em
fatores primos. Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois niimeros
naturais. Verdades e Mentiras: resolu¢do de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de
palavras). Analise combinatoria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio 1ogico.
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NOCOES DE INFORMATICA
Sistema Operacional Windows 10: conceitos basicos do Windows; uso de janelas, menus, barra de tarefas
e area de trabalho; gerenciamento de arquivos e pastas: localizag¢@o, criagdo, copia, movimentacao e
exclusao; compartilhamento de arquivos e utilizacao da area de transferéncia; configuragdes essenciais:
resolucdo de tela, cores, fontes e impressoras; Windows Explorer; nogdes de Internet e Intranet; utilizacao
de ferramentas, aplicativos e navegadores; recursos de pesquisa e busca; principios de Inteligéncia Artificial
aplicados a softwares e ferramentas de produtividade; assistentes virtuais e automacgao de tarefas. Microsoft
365 - Word, Excel, PowerPoint, Teams e Outlook: elaboracdo e edicao de documentos, planilhas e
apresentacdes; formatacao e organizacao de conteudos; colabora¢dao e comunica¢dao em equipe; integragao
entre aplicativos; uso de recursos inteligentes e automaticos. Seguranca da Informacao: cuidados com a
protecao de dados; nocdes de virus, malwares e golpes digitais; boas praticas para senhas e informagdes
sensiveis; politicas de backup e recuperacao de dados; ética digital; seguranca em nuvem; ferramentas e usos
de Inteligéncia Artificial. Nocoes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios
de armazenamento para backups. Nocoes de rede de computadores: conceitos e servigos relacionados a
Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet/intranet. Nocoes de Hardware e Software: Fundamentos de computacao: Conceitos de hardware e

software. Organizacao e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e
software).

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos economicos e sociais do Brasil e do mundo ocorridos nos ultimos 05 (cinco)
anos, divulgados na midia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artisticos, culturais e sociais
do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, economicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio, do Estado, do Brasil e do
mundo. Nogdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude,
cultura, educacdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes
tecnologicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade,
econdmica, cultural, historia, geografica e socioambiental do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.
Noticias em Geral: Site e Instagram da Prefeitura de Alto Rio Doce/MG.

LEGISLACAO

Conhecimento da legislagdo municipal no que se refere ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio,
Lei Organica do Municipio. Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Nocdes de Direito
Constitucional: Constitui¢ao Brasileira: Titulo I - Dos Principios Fundamentais. Titulo II - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo IIl - Da Organizac¢ao do Estado: Capitulo IV - Dos
Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracao Publica — art. 37, 38 e 39. Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021). Legislacdes de Acesso a Informagao
(Decreto Estadual n® 45.969, de 24 de maio de 2012 e Lei Federal n® 12.527/2011).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

301 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Conhecimentos gerais de Administragdo Publica: Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Lei de
Licitacdes e Pregdao (Lei Federal n° 14.133/2021). Nogdes de arquivo. Departamentalizacdo e
Descentralizacdo. Habilidades interpessoais. Atendimento do cidadao. Diversidade. Atitudes no trabalho.
Satisfacdo no trabalho. Trabalho em grupo. Trabalho em equipe. Comunicagdo interpessoal e
organizacional. Conflito. Negociagdo. Estrutura Organizacional. Formularios. Analise e distribuicdo do
trabalho. Manuais de organizagdo. Redagdo de documentos oficiais e textos empresariais. Administracao
Publica. Almoxarifado e gestdo de estoques.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
302 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL ESF
Principios e normas do exercicio da profissdao. Codigo de ética odontolégica. Biosseguranga e controle de
infeccao cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos
e Equipamentos de Protecao Individual (EPI). Nogdes de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a
quatro e a seis maos; técnicas de instrumentagdo, preparo de bandejas clinicas, cirurgicas e para o
1solamento do campo operatorio. Equipamentos e instrumentais odontologicos: utilizagdo, manutengdo e
conservacgao. Materiaisde uso odontolégico: indicagdo, técnicas de manipulacao; armazenamento. Anatomia
dental: morfologia, classificacao e funcdo dos dentes; nomenclatura e notacao dentaria. Preenchimento de
ficha clinica; preparo do paciente para o atendimento. Educacao em Saude Bucal: a¢des individuais e
coletivas de promoc¢do de saude e prevencdao de doencas. Carie dentaria, doencas periodontais e cancer
bucal: conceito, etiologia, medidas de controle e preven¢do. Radiologia odontologica: protecao radiologica;
técnicas de revelacdo, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas. Sistema Unico de Satde,
Estratégia de Saude da Familia, Aten¢do Basica em Saude e Politica Nacional de Saude Bucal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
303 - DIGITADOR DE PROGRAMA DE INFORMATICA DE SEGURANCA

Conceitos basicos de seguranca da informacgdo. Conceitos gerais de protecao e seguran¢a de dados.
Problemas de Seguranca da Informagdao. Mecanismos e tecnologias de seguranca. Fundamentos gerais da
gestdo da seguranca. Politica e principios de Seguran¢a da Informacao. Politicas de seguranca de pessoal.
Politicas para seguranca tecnologica. Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD): dados pessoais, tipos de
dados, ciclo de vida dos dados, tratamento dos dados pessoais, anonimizac¢ao e pseudonimizacao. Relatorio
de impacto a protecdo de dados pessoais. Boas praticas em seguranca da informacgdo. Nog¢des sobre o
cadastro unico para Programas Sociais do Governo Federal. No¢des do Programa Bolsa Familia.
Legislacdes Cadastro Unico e Bolsa Familia. Comunicacio interpessoal, organizacional e atendimento ao
cliente. Redacao de documentos oficiais e textos empresariais. Administrag¢ao publica. Estatuto da Crianga e
do Adolescente - ECA (Lei Federal n° 8.069/1990, e atualizacdes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
304 — FISCAL DE POSTURAS

Legislacao ambiental e urbanistica. Normas técnicas. Gestao urbana e instrumentos de gestao (Codigo de
Posturas, Plano Diretor, Lei de Uso e Ocupagdo do Solo, Coédigo de Edificagdes (Obras), Lei de
Parcelamento do Solo). Conceito de Desenvolvimento Sustentavel. Planejamento urbano. Ocupacgao do uso
do solo e zoneamento. Controle e verificagdo de obras, loteamentos, calcamentos e logradouros publicos
quanto ao cumprimento das normas urbanisticas ou de protecao ao patrimonio publico, aplicando as sangdes
fiscais previstas na legislacdo vigentes. Fiscalizagdo de forma preventiva e corretiva verificando a
regularidade quanto aos parametros urbanisticos e de licenciamento. Licenciamento de obras publicas e
particulares. Levantamento e avalia¢ao de impactos ambientais. Conceitos de georreferenciamento e registro
imobiliario. Vistoria e elaboragao de relatorios e pareceres

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
305 — FISCAL SANITARIO E DE EVENTOS

Vigilancia Sanitaria: conceitos, funcdes, areas de abrangéncia. Defesa sanitaria animal, inspe¢@o industrial e
sanitaria dos produtos de origem animal. Fiscalizar as condi¢des higiénico-sanitarias e tecnoldgicas da
producdo, manipulagdo, beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal e suas
matérias primas adicionadas ou nao de vegetais. Normas para promog¢ao e protecdo da saude. Saude do
trabalhador. Condi¢des higiénico-sanitarias de estabelecimentos que possam causar agravo a saude
individual e/ou coletiva. Doengas transmitidas por alimentos. Investigacao de surtos. Qualidade da agua para
consumo humano. Classe de agua destinada ao abastecimento para consumo humano. Gestao de residuos
solidos. Manuseio, manejo e tratamento dos residuos. Saneamento.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
306 — PROFISSIONAL DE REGULACAO

Sistema Unico de Satide (SUS): principios, diretrizes e organizagdo. Lei Federal n° 8.080/1990 e Lei Federal
n°® 8.142/1990. Organizagdo e funcionamento do SUS. Regionalizacao e hierarquizagao da rede de servigos
de saude. Regulacio do acesso a assisténcia no SUS. Politica Nacional de Regulagdo do Sistema Unico de
Saude — Portaria n° 1.559/GM/MS, de 1° de agosto de 2008. Complexos reguladores. Regulacao
ambulatorial e hospitalar. Organizacao do acesso aos servigos de saude. Programacao Pactuada Integrada
(PPI). Organizacao da oferta de servicos e pactuacao entre entes federativos no SUS. Tratamento Fora de
Domicilio (TFD). Portaria n° 55/1999 do Ministério da Saude. Normas para encaminhamento de pacientes
para atendimento fora do municipio de residéncia. Sistemas de informagdo em saude. Sistemas utilizados
para regulacdo e agendamento de consultas, exames e procedimentos no SUS. Registro e alimentacao de
dados em sistemas de informac¢do da saude. Organiza¢do do fluxo de atendimento aos usudrios do SUS.
Recepcao, orientacdo e encaminhamento de pacientes para consultas, exames e procedimentos. Controle e
acompanhamento de procedimentos, consultas e exames na rede de atencdo a saude. Nogdes de
planejamento, controle e monitoramento das agdes e servicos de saude. Atendimento ao usuario do SUS.
Humanizagdo do atendimento. Noc¢des de administracdo publica: principios da administragdo publica
previstos no art. 37 da Constitui¢ao Federal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
401 - TECNICO EM AGRICOLA

Nocdes de administragdo rural, nocdes de organizagdes sociais rurais, comercializacdo de produtos
agropecuarios, agregacao de valores aos produtos rurais, industrias rurais, programas oficiais de apoio ao
meio rural, projetos agropecudrios, no¢des de meio ambiente, legislagdo ambiental e desenvolvimento
sustentavel, uso correto de defensivos agricolas, caracteristicas das plantas, influéncias do meio ambiente no
cultivo de plantas, origem, formacao e utilizacao dos solos, caracteristicas dos solos, nocdes de corregao de
solo e adubacao, preparo e conservacao do solo, métodos de cultivo de plantas anuais, semi perenes e
perenes (do preparo do solo a colheita), nogdes para a criagdo de animais domésticos (bovinocultura: corte e
leite, ovinos, caprinos, equinos, asininos, muares, peixes e abelhas), no¢des de agrometereologia e
metereologia, alimentacao de inverno, preparo e utilizag¢ao correta de silagem, no¢des de suplementacao na
alimenta¢do animal. Mecanizacao agricola, unidades de medidas na agropecuaria, nogdes de biologia,
anatomia, fisiologia e patologia dos animais de abate (bovinos, suinos, ovinos, caprinos, aves, pescado, etc.).
Nogdes de doencgas transmissiveis por alimentos e principais zoonoses. agricultura — olericultura, grandes
culturas, fruticultura e plantas ornamentais, diferengas na produgao agricola (finalidade, técnica e mao de
obra), sistemas de produ¢dao no mundo (jardinagem, agricultura urbana, plantations, agroecologia etc.),
cultivo de plantas transgénicas, formacao e manejo de pastagens, herbicidas e sua classificagao, adubacao
verde e rotagdo de culturas, programa nacional de alimentagao escolar (PNAE), manejo de plantas daninhas,
conservagao de alimentos, segurancga alimentar e controle de qualidade, tecnologia de aplicagao de produtos
fitossanitarios, gerenciamento de residuos agropecuarios, associativismo e cooperativismo, métodos e
técnicas de conservagado dos solos e agua, irrigagdo e drenagem, nocdes de hidrologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
402 - TECNICO DE ENFERMAGEM E 403 - TECNICO DE ENFERMAGEM PSF
Legislagdo profissional: Codigo de Etica e Exercicio da Profissdo. Lei do exercicio profissional. Sistema
Unico de Saude: Leis Organicas da Saude (Lei Federal n°® 8.080/1990 e Lei Federal n°® 8.142/1990).
Principios e diretrizes do SUS. Pacto pela Saude. Programa Nacional de Humanizagao. Redes de Atencao,
Politica Nacional de Atencdo Basica, Atencao domiciliar, Politica Nacional de Promog¢do da Saude,
Programa Nacional de Imunizagdo, Politica Nacional de Vigilancia em Saude, Programa Previne Brasil.
Cuidados de Enfermagem: Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administragao
e calculos de medicamentos. Vacinacao e calendario vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros
socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplicacdes
quentes e frias, massagens, observagdes de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e prematuro,
patologias do recém-nascido, no¢des de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas
FVAS e nas IRAS, terapia de reintegrac@o oral, assisténcia a crian¢a desidratada e a crianga desnutrida,
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parasitoses, doencas transmissiveis comuns na infancia. Cuidados com o adulto, patologias cronicas,
hipertensdo arterial sistémica, diabetes, nocdes sobre oncologia, assisténcia a saude do trabalhador
(principalmente doencas profissionais). Biosseguranca. Seguranca do Paciente. Sistema Unico de Satde
(SUS): evolucdo histérica da organizacio do sistema de saiide no Brasil e a constru¢io do Sistema Unico de
Saude (SUS) — principios, diretrizes, estrutura, organizacao e arcabouco legal. Cenario epidemiologico do
Brasil: transicdo demografica e epidemiologica das DCNT e Agravos da Saude. Ciéncia e tecnologia em
saude. Estrutura e funcionamento das institui¢des e suas relacdes com os servicos de saude. Niveis
progressivos de assisténcia a saude. Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros,
materiais e humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos
usuarios do SUS. Participagdo e controle social. Acdes e programas do SUS. Estudos e avaliagdo de
indicadores de saude: sistemas nacionais de informac¢ao para doencas transmissiveis e nao transmissiveis.
Vigilancia em saude. Normatizacao complementar do SUS (Lei Federal n° 8080/1990. Lei Federal n°
8142/1990). Sinais e sintomas nas afec¢des: Cardiopulmonares, Vasculares, Gastrointestinais, Neurologicas
e Hematologicas. Necessidades humanas basicas: alimentacao, hidratacao, eliminagdo. No¢des de anatomia
e fisiologia humana, microbiologia e parasitologia. Procedimentos técnicos de enfermagem. Nocdes de
farmacologia aplicada a enfermagem. Atendimento de urgéncia e emergéncia a Parada cardiorrespiratoria,
obstru¢do de vias aéreas, queimaduras e primeiros socorros. Teorias de Enfermagem aplicada a saude
coletiva. Processo de territorializacdo e vigilancia em saude. Controle e monitoramento de doencas
infecciosas e transmissiveis. Controle e monitoramento de doencas Cronicas. Programa de Agente
Comunitario de Saude. Organizag@o e insercao na Estratégia Saude da Familia. Atencao ao Pré-Natal de
Baixo Risco. Saude da crianca: crescimento e desenvolvimento. Acolhimento a demanda espontanea.
Envelhecimento e satde da pessoa idosa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
404 - TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Conhecimentos Fundamentais em Computagdo: Hardware: nogdes basicas sobre partes de um computador,
incluindo nog¢des basicas sobre processador, memorias e periféricos, bem como uma visao geral sobre os
tipos de periféricos existentes. Algoritmos e logica de programacao: introdugao ao pseudocodigo e a algebra
booleana, juntamente com as nog¢des basicas sobre estruturas de dados, como arranjos (arrays), listas, filas,
pilhas, arvores e grafos, além de abordar algoritmos de busca. Organizag¢dao e manuten¢ao de computadores:
nogdes basicas sobre instalacdo e configuracao de periféricos, bem como compartilhamento em rede de
periféricos. Banco de dados: introdu¢@o aos bancos de dados relacionais e operagdes em banco de dados
através de SQL, acompanhado de nogdes basicas de modelagem usando diagramas ER. Sistemas
operacionais: discussao sobre particionamento de discos rigidos, instalacao de multiplos sistemas em uma
maquina, criagdo e atualizacao de contas de usuarios, gerenciamento de permissdes e comandos basicos de
administragdo em sistemas Linux. Redes de computadores: nog¢des basicas sobre protocolos de comunicagao,
detalhes sobre a pilha TCP/IP (incluindo IPV4 e IPV6), abordagem de redes locais, redes sem fio, redes
virtuais (VLAN), servidor de nomes de dominio (DNS) e introducao aos conceitos fundamentais de firewall.
Legislacdo em Seguranca da Informacao: explanagio sobre a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) e o
Marco Civil da Internet (Lei Federal n® 12.965/2014) e seus aspectos basicos.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO/COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

PORTUGUES

Compreensao e interpretacao de textos. Géneros e tipos de textos. Variacao linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesao textuais. Estratégias
argumentativas. Processos de formacgdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego
de substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢des e conjuncdes. Verbo: flexao,
conjugacao, correlacdo dos modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracao e do periodo: aspectos
sintaticos e semanticos. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes
relativos. Colocagdao dos pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos
da pontuacdo. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.
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Nogdes basicas da logica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicagdo logica,
argumentos validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notagdo e
representacao de conjuntos; Elementos de um conjunto e relacao de pertinéncia; Igualdade de conjuntos;
Relacao de inclusdo; Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e
representacdes de conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagcdes com conjuntos;
Unido. Operagdes de adicao, subtracao, multiplicagdo, divisdo, potenciacao e radiciacao. Numeros decimais.
Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos numeros naturais. Decomposi¢ao de um numero natural em
fatores primos. Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois niimeros

naturais. Verdades e Mentiras: resolu¢do de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de
palavras). Analise combinatoria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio 1ogico.

NOCOES DE INFORMATICA

Sistema Operacional Windows 10: conceitos basicos do Windows; uso de janelas, menus, barra de tarefas
e area de trabalho; gerenciamento de arquivos e pastas: localizagdo, criacao, cOpia, movimentagdo e
exclusao; compartilhamento de arquivos e utilizacao da area de transferéncia; configuracdes essenciais:
resolucdo de tela, cores, fontes e impressoras; Windows Explorer; nogdes de Internet e Intranet; utilizacao
de ferramentas, aplicativos e navegadores; recursos de pesquisa e busca; principios de Inteligéncia Artificial
aplicados a softwares e ferramentas de produtividade; assistentes virtuais e automacgao de tarefas. Microsoft
365 - Word, Excel, PowerPoint, Teams e Outlook: elaboracdo e edicdo de documentos, planilhas e
apresentacdes; formatacao e organizacao de conteidos; colabora¢do e comunica¢do em equipe; integragcao
entre aplicativos; uso de recursos inteligentes e automaticos. Seguranca da Informacao: cuidados com a
protecao de dados; nocdes de virus, malwares e golpes digitais; boas praticas para senhas e informagdes
sensiveis; politicas de backup e recuperacao de dados; ética digital; seguranca em nuvem; ferramentas e usos
de Inteligéncia Artificial. No¢des de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios
de armazenamento para backups. No¢oes de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a
Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet/intranet. No¢oes de Hardware e Software: Fundamentos de computag@o: Conceitos de hardware e
software. Organizagdo e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e
software).

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos economicos e sociais do Brasil e do mundo ocorridos nos ultimos 05 (cinco)
anos, divulgados na midia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artisticos, culturais e sociais
do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, economicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio, do Estado, do Brasil e do
mundo. Nogdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, satude,
cultura, educacdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes
tecnologicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdoes da realidade,
econdmica, cultural, historia, geografica e socioambiental do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.
Noticias em Geral: Site e Instagram da Prefeitura de Alto Rio Doce/MG.

LEGISLACAO

Conhecimento da legislacao municipal no que se refere ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio,
Lei Organica do Municipio. Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Nog¢des de Direito
Constitucional: Constituicao Brasileira: Titulo I - Dos Principios Fundamentais. Titulo II - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo Il - Da Organizagdo do Estado: Capitulo IV - Dos
Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracao Publica — art. 37, 38 e 39. Lei de
Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n° 14.133/2021). Legislagdes de Acesso a Informacao
(Decreto Estadual n® 45.969, de 24 de maio de 2012 e Lei Federal n°® 12.527/2011).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
501 - ADVOGADO

Direito Administrativo: Administragao Publica: conceito, poderes e organiza¢ao do Estado. Principios
basicos da Administracao: poderes e deveres do administrador publico. Abuso de poder. Direito
administrativo: conceito e objeto. Abrangéncia de aplicag@o. Fontes do Direito Administrativo. Organizagdao
administrativa. Nogdes gerais. Principios da Administracao Direta e Indireta. Entidades administrativas.
Poderes especificos da Administra¢ao Publica. Entidades da administra¢do indireta e fundacional. Tipologia,
finalidades e caracteristicas. Regimes juridicos aplicaveis. Entes privados de cooperacao. Ato
administrativo. Nog¢des gerais. Caracteristicas. Validade. Vicio. Nulidades. Desfazimento: anulacgao,
revogacao e convalidacdao. Espécies e classificacao dos atos administrativos. Licitagdes. Principios.
Competéncia legislativa. Dispensa e Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento licitatério. San¢do
administrativa e tutela judicial. Revogacdo. Contrato administrativo. Nocdes gerais. Elementos.
Caracteristicas. Formalizacao, alteracdo, execu¢do e inexecucao. Revisdo, reajustamento e prorrogacao.
Desfazimento. Convénios e consorcios administrativos. Servigos publicos. Nogdes gerais. Principios
informativos especificos. Formas de execugdo. Terceiriza¢ao de servigos. Hipoteses. Principios aplicaveis.
Vedacgdes. Bens publicos. Nogdes gerais. Espécies. Afetacao e desafetacdo. Regime juridico dos bens
publicos, moveis e imdveis. Gestao patrimonial. Venda, permuta, doacao, aforamento, concessao de direito
real de uso, concessdao de uso, cessdo e permissdao de uso, dacdo em pagamento, usucapiao, investidura.
Normas de registro publico. Intervencdo do Estado na propriedade. Nogdes gerais. Modalidades. Sancdes
administrativas. Desapropriacdo. Nocdes gerais. Fundamentos e tipos constitucionais. Competéncias.
Objeto. Retrocessdo. Gestdo financeira. Orcamento. Receita e despesa. Execucdo orcamentaria.
Endividamento publico: limites e competéncia. Lei de Responsabilidade Fiscal. Controle e fiscalizacao
orcamentdria, contabil, financeira, operacional e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno.
Tribunais de Contas. Competéncia. Controle de legalidade e economicidade. Processos e procedimentos
administrativos. Natureza e principios constitucionais. Direito de informagdo e de certidao.
Responsabilidade do Estado por atos da Administragdo. Responsabilidade dos agentes politicos e dos
agentes publicos. Responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores publicos. Processo
administrativo disciplinar. Sindicancia e inquérito. Fung¢ao Publica. Servidores publicos e empregados dos
entes privados da Administracdo. Regimes juridicos aplicaveis. Normas e institutos constitucionais e
infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e institutos especificos do regime juridico do servidor publico.
Controle da atividade administrativa. Nocdes gerais. Meios especificos do controle jurisdicional. Garantias
constitucionais e seus instrumentos de controle. Mandado de seguranca, mandado de injuncao, acao popular
e acdo civil publica. Direito de peticdo aos Poderes Publicos. Direito Administrativo Municipal.
Competéncia Legislativa e Executiva. Organizacdo e Autonomia municipais. Prescricio do ato
administrativo. Improbidade Administrativa. Agéncias Reguladoras. Terceiro Setor.

Direito Civil: Pessoas naturais e juridicas. Domicilio Publico. Bens: classificacao. Bens publicos. Bens fora
do comércio. Atos juridicos: Conceito. Defeitos. Modalidades; formas dos atos juridicos e sua prova;
nulidades. Da posse: classificacao, aquisigao, efeitos, perda. Da propriedade: Dominio. Conceitos e tipos de
propriedade. Aquisi¢ao e perda da propriedade (meios). Limitag¢des ao direito de propriedade. Dos direitos
reais sobre coisas alheias. Enfiteuse. Servidoes prediais. Uso. Habitacao. Dos contratos: Disposigdes gerais.
Contratos bilaterais. Arras. Contratos aleatorios. Espécies de contratos. Compra e venda. Doacao. Locagao.
Deposito. Mandato. Dagdo em pagamento. Compensacao. Novagao. Transacao. Lei. Vigéncia. Aplicagado da
Lei no tempo e no espago. Integracao e Interpretacao. Lei de Introdug¢ao ao Codigo Civil. Domicilio Civil.
Fatos juridicos. Atos ilicitos. Prazos de prescrig¢ao e decadéncia. Responsabilidade civil. Contrato comodato.
Prestacgao de servico e seguro.

Direito Constitucional: Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constitui¢ao. Poder Constituinte:
modalidades. Interpretacao e integracdo da Constituicao. Eficacia das normas constitucionais e
infraconstitucionais. Disposi¢cdes constitucionais transitorias. Principios fundamentais. Partilha de
competéncias. Constitui¢des Estaduais. Definicdo e limites do Poder Constituinte dos Estados. Poderes do
Municipio. Separagdao de Poderes. Delegacao. Invasdao de competéncia. Poder Legislativo. Composic¢ao e
atribuicdes. Iniciativa das leis. Tipos normativos. San¢do e veto. Processo legislativo municipal. Finangas
publicas. Orcamento. Fiscalizacao contabil, financeira, or¢amentaria, operacional e patrimonial. Tribunais
de Contas. Poder Executivo. Atribui¢des e competéncias. Responsabilidade dos agentes politicos. Poder
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Judiciario. Tribunais Judiciarios e respectivas competéncias. Poder Judiciario do Estado. Competéncias do
Tribunal de Justica. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus. Mandado de seguranca. Individual e
coletivo. Mandado de injuncao. Habeas data. Acao popular. Controle de constitucionalidade. Modalidades:
difuso e concentrado. Acao de inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissdo. A¢ao declaratoria
de constitucionalidade de lei ou ato normativo federal. Inconstitucionalidade face a Constituigdao Estadual.
Bens da Unido, dos Estados e dos Municipios. Direito de propriedade. Limitagdes e condi¢cdes de seu
exercicio. Desapropriacdo. A ordem social. Direitos sociais. Seguridade social. Satude. Previdéncia social.
Assisténcia social. Competéncias federativas. Administracao publica. Principios constitucionais. Regimes
dos servidores publicos. Institutos constitucionais. Responsabilidade da Administragdo. Organizacao
Administrativa. Licitagdo. Os Municipios na Constituicdo Federal e na Constituicao Estadual. Principios e
preceitos. Principios estaduais. Leis Organicas Municipais (Cartas Municipais). Competéncia municipal. O
Municipiona Federacdo. Competéncias constitucionais e autonomia municipal. Supremacia da Constituicao.
Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Do Sistema Tributario Nacional - Dos principios gerais - Das
limitagdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da reparticdo das
Receitas Tributarias. Crimes de Responsabilidades (Lei1 Federal n° 1.079/1950 e atualizagdes. Decreto-Lei n°
201/1967 e atualizagdes, Lei Federal n°® 7.106/1983 e atualizacdes). Ordem Econdomica na C.F. Intervencao
no dominio econémico. Monopolio e concessdo de servigo publico.

Direito Processual Civil: Direito Processual: conceito, objeto, divisdes. A norma processual civil no tempo
e no espaco. Funcdo jurisdicional: caracterizagdo. Jurisdicdo voluntdria. Organizagdo judiciaria estadual.
Acdo: conceito. Condicdes do seu exercicio. Classificagdes. Processo: nocdes gerais. Processo e
procedimento. Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais. A
relacdo juridica processual: caracteres, requisitos, pressupostos processuais, conteudo. Poderes, direitos,
faculdades, deveres e Oonus processuais. Competéncia: conceito, classificacdes, critérios de determinagao.
Prorrogacao e prevencao. Incidentes sobre competéncia. Conflitos de competéncia e de atribuicdes. Sujeitos
do processo: o Juiz e as partes. Capacidade e legitimacao. Representacdo, assisténcia, autorizagao.
Substituicao processual. Intervencao de terceiros. Fatos e atos processuais: classificagdo, forma, lugar e
tempo. Vicios e seus efeitos. Nulidade. Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Impulso processual. Prazos,
preclusdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela antecipada.
Sentenca: conceito, classifica¢des, estrutura, efeitos. Publicagdo, intimagdo, correcao e integracao da
sentenca. A coisa julgada. Recursos e acdes autonomas. A¢ao rescisoria. Nogdes gerais sobre recursos:
classificacao, requisitos da admissibilidade, efeitos, desisténcia, renuncia. Processo de execucao. As diversas
espécies de execucao. Execucao contraa Fazenda Publica. Execucgao Fiscal. Embargos do devedor. Controle
jurisdicional da constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico. A¢ao de desapropriacao. Acao popular.
Acao civil publica. Mandado de seguranca. O processo cautelar. Nocdes gerais. Medidas cautelares. Os
procedimentos especiais de jurisdi¢do contenciosa e de jurisdi¢cao voluntaria.

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Direito do Trabalho. Definicao. Fontes.
Responsabilidade solidaria de empresas. Paralisa¢ao temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do
Jfactum principis. Equiparacao salarial. Estabilidade. Reintegracdo de empregado estavel. Rescisdao do
contrato de trabalho. Culpa reciproca. Trabalho extraordindrio. Sistema de compensacdo de horas.
Seguranca e higiene do trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente de Trabalho e Moléstia
Profissional. Trabalho Proibido. Trabalho do Menor. Trabalho da Mulher, Estabilidade Gestante. Mediagao
e Arbitragem. Servig¢os Essenciais. Justi¢a do Trabalho. Organizagdo e Competéncia. Ministério Publico do
Trabalho. Competéncia. Principios Gerais que informam o processo trabalhista. Prescri¢ao e Decadéncia.
Substituicdo e representagdo processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de advogado. Dissidios
individuais e coletivos. Nulidades do Processo Trabalhista. Recursos no processo trabalhista. Execu¢@ao no
processo trabalhista. Embargos a execucao no processo trabalhista. Processos Especiais e A¢ao Rescisoria.
Mandado de Seguranca. Contrato de Trabalho: sujeitos, caracterizacao, modalidades; Dura¢do do Trabalho:
jornada do trabalho, dos periodos de descanso, do trabalho noturno; Das Férias Anuais; Das Atividades
Insalubres e Perigosas; Da Remuneracao e do Salario: salario por unidade de tempo, por unidade de obra, e
forma mista (tarefa); Parcelas Integrativas do Salario; Gratificagdao Natalina; Salario Minimo; Salario
Maternidade; Da Altera¢ao Contratual; Da Suspensao e Interrupcao do Contrato; Causas de Dissolucdo do
Contrato de Trabalho; Aviso Prévio, Garantia de Emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servico;
Convencao e Acordo Coletivo de Trabalho; Estabilidade Sindical; Greve.
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Direito Tributario e Financeiro: Tributo. Espécies tributarias. Sistema Constitucional Tributario.
Competéncias tributarias. Imunidades Tributarias. Principios Constitucionais tributarios. Legislacao
tributaria. Norma juridica tributaria. Relacao juridica tributaria. Obrigacao Tributaria. Crédito Tributario.
Fato gerador. Sujeito ativo. Sujeito passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario.
Responsabilidade tributaria. Suspensao da exigibilidade do crédito tributario. Extin¢ao do crédito tributario.
Administra¢ao Tributaria. Tributos Municipais. Direito financeiro. Conceito e objeto. Or¢amento publico.
Principios orcamentarios. Leis or¢amentarias. Fiscalizacdo financeira e or¢amentdria. Despesa publica.
Receita publica. Lei de responsabilidade fiscal.

Direito Penal: Crimes contra a Administracao Publica: crimes praticados por funcionario publico contra a
administracdo em geral; crimes praticados por particular contra a administra¢do em geral; crimes contra a
administragdo da Justica. Imunidade penal do parlamentar. Abuso de autoridade (Lei Federal n° 13.869/2019
e atualizagdes). Enriquecimento ilicito no exercicio do mandato, cargo, emprego ou fun¢do da administracao
publica (Lei Federal n® 8.429/1992 e atualizag¢des). Crimes de Agentes Politicos (Decreto-Lei n° 201/1967 e
atualizacgdes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
502 — ASSISTENTE SOCIAL ESF

Codigo de Etica profissional. Atuagio profissional contemporanea. Politica de satide. SUS. Atuagio do
assistente social na politica de saude. Direitos das criancas, adolescentes e pessoas idosas. Conhecimento e
atuacao do Programa Saude da Familia. Estratégia Saude da Familia. Conhecimento e atua¢do na politica de
saude mental. Intersetorialidade e interdisciplinaridade. Técnicas de educacdo e mobilizacio em
saude. Programa bolsa familia, andlise e recomendacdo de oxigenoterapia.Realizar estratégias para
identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990, e atualizacgdes). Politica Nacional de Satude da
Pessoa com Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n° 13.146/2015,
e atualizagdes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741/2003, e atualizagdes). Politica Nacional para
a Populacdo em Situagdo de Rua. Lei Maria da Penha.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
503 — ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

Conhecimentos gerais de Administracao Publica: Constituicao da Republica Federativa do Brasil: Titulos e
Capitulos que tratam da Administracio Publica e respectivas leis complementares e Emendas
Constitucionais. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n° 14.133/2021). Nogdes de
arquivo. Departamentalizacdo e Descentralizagdo. Almoxarifado e gestdo de estoques. Atendimento ao
cidaddo. Diversidade. Atitudes no trabalho. Satisfagdo no trabalho. Trabalho em equipe. Comunicagao
interpessoal e organizacional. Conflito. Negociagdo. Estrutura Organizacional. Formularios. Analise e
distribuicao do trabalho. Manuais de organizacao. Redagdo de documentos oficiais e textos empresariais.
Nogdes de politicas e praticas de Recursos Humanos e Estrutura Organizacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

504 — CIRURGIAO DENTISTA ESF
Semiologia: Processos de diagnostico. Radiologia - Fisica das radiagoes, filmes, processamento, anatomia
radiografica e aspectos radiograficos dos cistos e tumores, técnicas radiograficas, interpretagao radiografica.
Patologia oral: aspectos gerais. Cirurgias orais menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e
cirurgias pré-protéticas. Protese total e parcial removivel. Nogdes basicas. Periodontia: Anatomia e
fisiologia do periodonto. Exame, diagnostico e prognostico. Principios basicos de oclusdo. Dentistica:
Restauracdes metalicas; restauragdes plasticas: diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas compostas);
restauragdes ceramicas e do tipo Inlay/Onlay. Plano de tratamento e condutas terapéuticas integradas. Limite
cervical das restauracdes. Nogdes de oclusdo e ajuste oclusal em dentistica. Materiais dentdrios em
dentistica. Endodontia: Topografia da camara pulpar. Alteragdes da polpa dental e do periapice. Tempos
operatorios do tratamento dos canais radiculares. Diagnostico e progndstico. Diagnoéstico e tratamento das
emergéncias em odontologia. Diagnostico e pronto atendimento das emergéncias médicas em consultorio
odontolégico (ABC da ressuscitagdo cardiorrespiratoria). Biosseguranca: Aspectos de interesse em
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odontologia. Anestesiologia: Técnicas, solugdes anestésicas (farmacologia, indicagdes e contraindicagdes),
complicagdes. Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos, anti-inflamatorios nao esteroides, antimicrobianos;
uso profilatico dos antibidticos; controle da ansiedade em odontologia (ansioliticos). Saude Coletiva:
Promogio de satide. Epidemiologia dos problemas bucais; Indices e indicadores; Prevencio, diagndstico e
tratamento das principais doengas bucais. Flior: uso; metabolismo; mecanismo de ac¢ao; intoxicagdo cronica
e aguda. Educagdo em saude bucal. Politica de saude. Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento.
Nocdes de interesse Odontopediatrico; Diagnostico e Plano de Tratamento em Clinica Odontopediatrica;
Doencga Periodontal na Crianga; Cariologia; Prevencao das Doencas Carie e Periodontal; Tratamento
Restaurador das Lesdes de Carie; Terapia Endodontica em Deciduos; Traumatismo; Carie dentaria na
crianca e no adolescente; Métodos mecanicos e quimioterapicos de higiene bucal. Deontologia e Etica
Odontologica. Materiais Dentarios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos
Dentinarios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para
higiene bucal e prevencao; Materiais Clareadores. Legislacao do SUS. Plano Nacional de Politicas da Saude
Bucal, Centro de Especialidades Odontologicas — CEO (Competéncias e atribui¢des). Norma operacional do
SUS. Politicas publicas de saude. Humanizagio. Seguranca do paciente. Codigo de Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
505 - DENTISTA

SB Brasil 2010. Epidemiologia das doengas bucais: cérie, doencas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, evolu¢do, medidas de controle, diagnostico, tratamento, progndstico e prevencao. Uso do flior na
prevencao e tratamento da carie dentaria; Métodos de Uso Coletivo do Fluor; Fluorose Dentaria — Aspectos
clinicos e Epidemiologicos. Etica em odontologia e trabalho em equipe. Pratica odontoldgica baseada na
promocao de saude. Educacao em Saude: agdes coletivas voltadas a promocao da saude e a prevencdo de
doencas bucais. Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo em odontologia. Procedimentos cirurgicos
de pequeno e médio porte, extragdo simples, sem odontosec¢do e com odontoseccao, extracdo com
alveoloplastia, biopsias, suturas, drenagem de manifestacdes agudas e cronicas. Dentistica: preparo de
cavidades, materiais de protecao do complexo pulpodentario, materiais restauradores. Estomatologia:
patologias intra e extradsseas da cavidade bucal — caracteristicas clinicas, diagndstico e tratamento.
Manifestacdes bucais de doengassistémicas. Farmacologia e terapéutica: bases farmacologicas da terapéutica
medicamentosa em odontologia; prevencao e controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de
acao e efeitos toxicos dos farmacos, receituario. Anatomia de cabega e pescoco. Dentistica. Endodontia.
Emergéncia Médicas na clinica odontoldgica. Materiais Dentérios. Etica. Farmacologia. Fisiologia humana.
Traumatismo dentario e da face. Odontopediatria. Patologia bucal. Periodontia. Protese. Implantodontia.
Semiologia. Medicina oral. Cirurgia oral; Imagineologia Odontologica. Legislagdo do SUS. Plano Nacional
de Politicas da Saude Bucal - Centro de Especialidades Odontolégicas. Norma operacional do SUS. Politicas
publicas de saude. Humanizagio. Seguranca do paciente. Codigo de Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
506 — EDUCADOR FiSICO ESF
Organizagdo e administracdo de eventos esportivos e de promoc¢ao da saude. Atividade fisica, satde e
qualidade de vida. Lazer, recreacao e jogos. Atividade motora adaptada. Avaliacao fisica. Fisiologia do
exercicio. Treinamento fisico e esportivo. Primeiros socorros. Educacao Fisica na Atencao Primaria a Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
507 - ENFERMEIRO ESF E 508 - ENFERMEIRO RT
Legislacio profissional: Codigo de Ftica e Exercicio da Profissdo. Lei do exercicio profissional.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem Sistema Unico de Satde: Pacto pela Satide. Programa
Nacional de Humanizacao. Redes de Atencao, Politica Nacional de Aten¢dao Basica, Aten¢cdo domiciliar,
Politica Nacional de Promoc¢do da Saude, Programa Nacional de Imunizacao, Politica Nacional de
Vigilancia em Saude, Programa Previne Brasil. Cuidados de Enfermagem: Teorias de Enfermagem.
Cuidados com feridas, Assisténcia de Enfermagem a saude da criancga, da mulher. Doengas Cronicas Nao
Transmissiveis e Doencas Infecto Parasitarias. Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem.
Preparo, administracao e calculos de medicamentos. Vacinacao e calendario vacinal. Cuidados com feridas,
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suturas, primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal,
gastrica, aplicagdes quentes e frias, massagens, observagdes de sinais e sintomas. Cuidados com o recém -
nascido e prematuro, patologias do recém-nascido, nog¢des de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de
enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegragao oral, assisténcia a crian¢a desidratadae a crianga
desnutrida, parasitoses, doencas transmissiveis comuns na infancia. Cuidados com o adulto, patologias
cronicas, hipertensao arterial sistémica, diabetes, nocdes sobre oncologia, assisténcia a satude do trabalhador
(principalmente doengas profissionais). Biosseguranca. Seguranca do Paciente. Gerenciamento dos servigos
de enfermagem. Planejamento, organizagado e avaliacao da assisténcia de enfermagem. Dimensionamento de
pessoal de enfermagem. Supervisdo e avaliacao da equipe de enfermagem. Responsabilidade técnica em
enfermagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
509 - ENGENHARIA CIVIL

Conceitos basicos de resisténcia dos materiais. Conceitos basicos de analise estrutural. Dimensionamento de
estruturas de concreto armado, de aco e de madeira. Projetos de subdivisdo e urbanizac¢do de terrenos.
Topografia. Planejamento, orcamento e acompanhamento de obras. Projeto de instalacdes elétricas
domiciliares. Projeto de instalagdes hidraulico-sanitarias e projeto estrutural. Projeto de vias urbanas,
terraplenagem, pavimentacdo, captacao e destino das aguas pluviais. Pericias, relatorios, vistorias,
avaliacOes de imoveis para desapropriacdes. Leitura e corre¢do de desenhos de arquitetura, de instalacdes
elétricas e hidraulicosanitarias. Orientacdo e supervisao de equipes de obras civis. Emissao de pareceres e
relatorios sobre assuntos técnicos. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n°
14.133/2021, e atualizacdes). Parcelamento do Solo Urbano (Lei Federal n°® 6.766/1979, e atualizagdes).

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS
510 - FARMACEUTICO

Exercicio e ética profissional no ambito das atividades farmacéuticas. Assisténcia Farmacéutica. Servigos
farmacéuticos: conceitos. Rastreamento em saude. Educacdo em saude. Revisio da farmacoterapia.
Concilia¢ao medicamentosa. Gestdo de condic¢ao de saude. Acompanhamento farmacoterapéutico. Consulta
farmacéutica. Prescricdo farmacéutica. Uso racional de medicamentos. Farmacocinética. Interacdes
medicamentosas. Farmacoepidemiologia. Farmacovigilancia. Reagdes adversas a medicamentos. Seguranca
do paciente e erros de medicagdo. Fisiopatologia, prevengao e tratamento de: doengas infectocontagiosas,
diabetes, doengas cardiovasculares, distirbios oncologicos, disturbios ginecoldgicos e obstétricos, distiurbios
articulares e 0sseos. Atencao farmacéutica: filosofia, método de cuidado e aspectos de gestdo. Classificagao,
prevencao e resolug¢do de problemas relacionados ao uso de medicamentos. Documentag@o e registro do
processo de cuidado farmacéutico. Bioseguranca. Sistema Unico de Satide (SUS): evolugio histérica da
organizacio do sistema de satide no Brasil e a construcio do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios,
diretrizes, estrutura, organizacdo e arcabougo legal. Cenario epidemiologico do Brasil: transi¢ao
demografica e epidemioldgica das DCNT e Agravos da Saude. Ciéncia e tecnologia em saude. Estrutura e
funcionamento das institui¢des e suas relagdes com os servicos de satude. Niveis progressivos de assisténcia
a saude. Politicas publicas do SUS para gestao de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema
de planejamento do SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usudrios do SUS. Participagao
e controle social. A¢des e programas do SUS. Estudos e avaliagdo de indicadores de saude: sistemas
nacionais de informac¢@o para doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Vigilancia em saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
511- FISIOTERAPEUTA
Funcdo e disfuncao dos tecidos, 6rgaos, sistemas e aparelhos. Anatomia funcional e palpatoria. Semiologia.
Fisiologia e Fisiopatologia: respiratoria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia articular e do
envelhecimento. Cinesiologia e cinesioterapia. Epidemiologia, bioética e processo saude-doenca. Ciéncias
sociais € humanas. Principios epidémicos da saude publica e saude coletiva. Recursos terapéuticos, no
ambito ambulatorial. Suporte basico de vida. Avalia¢dao e conduta fisioterapéutica nas diversas patologias
(métodos e técnicas): pulmonares, cardiovasculares, reumatologicas, geriatricas, traumato-ortopédicas,
neurologicas, pediatricas, dermatologicas, ginecologica e obstetricia. Fisioterapia preventiva.
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Oxigenoterapia. Protese, Ortese e tecnologia assistiva. Indicagao e tipos de auxilio a locomog@o. Atengao do
pé diabético. Codigo de Etica e deontologia profissional

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
512 - FONOAUDIOLOGO

Codigo de ética Profissional. Avaliacdo e intervencdo fonoaudiologica na motricidade orofacial:
desenvolvimento das funcdes estomatognaticas, respiracao, fala, mastigacdo, paralisia facial, distirbios
articulatoriose da articulacao témporo-mandibular. Fisiologia da producao vocal; classificagdo, avaliagao e
tratamento fonoaudiologico das disfonias. Atuacao fonoaudiologicanas disfagias orofaringeas neurogénicas
e mecanicas. Atuacdo fonoaudioldégica com o paciente idoso: linguagem, disfagia e audicao.
Anatomofisiologia, desenvolvimento e alteragdes do sistema auditivo; Avalia¢des auditivas. Linguagem
infantil: aquisicao, desenvolvimento e disturbios. Fonoaudiologia Hospitalar: atuacdo fonoaudioldgica em
UTI e leito adulto e infantil, na unidade de cuidados intermediarios neonatal e alojamento conjunto.
Classificacao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Fonoaudiologia na Atenc¢do
Primaria a Saude. Atuac¢dao Fonoaudiologica no Nucleo de Atencao a Saude da Familia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
513 - GESTOR AMBIENTAL

Ecologia e sustentabilidade ambiental. Ciéncias ambientais. Gestao ambiental. Normas ambientais. Estrutura
e politicas da Agenda Ambiental da Administra¢ao Publica (A3P). Estrutura e politicas da Agenda 2030 dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Legislagdo, Normas ambientais: Lei Federal n® 6.938, de 31 de
agosto de 1981 - Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulagao e aplicacao.
Lei Federal n®9.795, de 27 de abril de 1999 - Politica Nacional de Educa¢ao Ambiental. Decreto Federal n°
4.281, de 25 de junho de 2002 - Regulamenta a Lei Federal n® 9.795/1999, que institui a Politica Nacional de
Educacdao Ambiental. Lei Federal n° 12.305, de 2 de agosto de 2010 - Politica Nacional de Residuos Solidos.
Decreto Federal n° 9.178, de 23 de outubro de 2017 - Altera o Decreto n°® 7.746, de 5 de junho de 2012, que
regulamenta o art. 3° da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, para estabelecer critérios, praticas e diretrizes
para a promocao do desenvolvimento nacional sustentdvel nas contratagdes realizadas pela administragao
publica federal direta, autarquica e fundacional e pelas empresas estatais dependentes, e institui a Comissao
Interministerial de Sustentabilidade na Administra¢ao Publica - CISAP. Decreto Federal n° 10.936, de 12 de
janeiro de 2022 - Regulamenta a Lei Federal n° 12.305/2010, que institui a Politica Nacional de Residuos
Soélidos. Centro de Informagao das Nagdes Unidas para o Brasil. Transformando nosso mundo: a agenda
2030 para o Desenvolvimento Sustentavel. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Instituto Chico
Mendes de Conservag@o da Biodiversidade. Conselhos Gestores de Unidades de Conservacao Federais: um
guia para gestores e conselheiros. Coletanea Desafios da Sustentabilidade MEC. Instru¢do Normativa n° 10,
de 12 de novembro de 2012 - Estabelece regras para elaboracdo dos Planos de Gestao de Logistica
Sustentavel de que trata o art. 16, do Decreto n® 7.746, de 5 de junho de 2012 (Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao). Gestao socioambiental nas universidades publicas (Ministério do Meio Ambiente).
Portaria Federal n® 3, de 27 de fevereiro de 2018 - Diretrizes do Programa Agenda Ambiental na
Administrag¢do - Programa A3P, desenvolvido e mantido pelo Ministério do Meio Ambiente e coordenado
pela Secretaria de Articulacao Institucional e Cidadania Ambiental - SAIC.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
514- MEDICO CLINICO GERAL 12 H E 515 - MEDICO CLINICO GERAL 12 H
Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertensao arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. Doencas
pulmonares: asma bronquica e doeng¢a pulmonar obstrutiva cronica, embolia pulmonar, pneumonias e
abscessos pulmonares. Doengas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia ulcera péptica, doengas
intestinais inflamatorias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias toxicas hepatopatias cronicas. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrotica e litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo
e hipertireoidismo, tireoidite e nodulos tireoidianos. Doencas reumaticas: artrite reumatoide,
espondiloartropatias e gota. Doencas infecciosas e terapia antibiotica. Exames complementares invasivos e
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nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Controle de infecgdes
hospitalares. Doengas neurologicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doencas periféricas. Doencas
degenerativas e infecciosas do SNC. Regulacao. Legislacdes Federais de Saude Publica: Lei Federal n°
8.080/1990. Portaria Federal n° 2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990. Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

516 - MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA ESF
Fundamentos da Medicina de Familiae Comunidade. Abordagem familiar e ferramentas. Medicina centrada
na pessoa. Atencao domiciliar. Conhecimentos de planejamento e programacao local / sistemas de
informacao. Processo de trabalho em saude. Trabalho em equipe, Aten¢do primaria em saude e vigilancia
em saude: conceitos e dimensdes. Promog¢ao da saude e prevencao. Conhecimentos em atencao a saude da
crianca e do adolescente. Conhecimentos em atenc¢do a saide do adulto. Conhecimentos em aten¢do a saude
da mulher (gravidez, parto e planejamento familiar). Abordagem de problemas relacionados a satide mental.
Doencas emergentes e infectocontagiosas. Conhecimentos em atencdo a saude do idoso. Legislagoes
Federais de Saude Publica: Lei Federal n° 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n°
8.142/1990. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

517 - MEDICO VETERINARIO 40 H
Controle de Zoonoses — aspectos epidemiologicos, clinicos e normativos: Cisticercose, Tuberculose, Raiva,
Leishmaniose, Leptospirose, Doeng¢a de Chagas, Dengue, Febre Maculosa, Esquistossomose, Febre
Amarela, Toxoplasmose, Brucelose e demais zoonoses de interesse em saude publica. Procedimentos em
vigilancia sanitaria, infragoes e sancdes relacionadas a legislagdo sanitaria no ambito federal e estadual.
Inspecdo industrial e sanitaria dos produtos de origem animal. Condi¢des Higiénico-Sanitarias e de Boas
Praticas de Fabricagdo para Estabelecimentos Elaboradores/Industrializadores de Alimentos. Sistema de
Anéalise de Perigos e Pontos Criticos de Controle — APPCC. Programas brasileiros de controle e erradicacao
de zoonoses. Controle e combate de vetores e animais peconhentos. Elaboracao e realizagao de Campanha
da Raiva e Educacao para saude publica ligada as zoonoses. Doengas transmitidas por alimentos de origem
animal. Métodos de insensibilizacao para o abate humanitéario de animais de agougue. Condig¢des higiénico-
sanitarias e Boas Praticas de Funcionamento para os estabelecimentos que exercem atividades veterindrias.
Céodigo de Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

518 - NUTRICIONISTA SAUDE
Codigo de Etica da profissdo e atividades privativas. Ingestdo, digestdo, absor¢io, excrecio, metabolismo e
fontes alimentares dos nutrientes. Triagem e avaliagao nutricional. Indicadores antropométricos, dietéticos e
laboratoriais nas diferentes faixas etarias. Necessidades e recomendacdes de nutrientes e energia nas
diferentes faixas etarias. Dietas enterais. Terapia nutricional nas diversas patologias. Tipos de dietas e
classificacao de acordo com a consisténcia. Alimentos: Composicao, classificacao, sele¢dao, conservagao,
higienizagao e armazenamento. Técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢ao. Planejamento, elaboracao, custo
e avaliagdo de cardapios. Ficha técnica. Fator de corre¢ao e indice de conversdo dos alimentos. Distribuigao
das refeigdes, recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores.
Educac¢ao nutricional. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutri¢do. Inquéritos Populacionais e chamadas
nutricionais. Politica Nacional de Promocao da Satude. Programa de Alimentacdo do Trabalhador. Politica
Nacional de Atencao Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

519 —- ORIENTADOR PEDAGOGICO
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional (LDB). Diretrizes Curriculares Nacionais. Parametros
Curriculares Nacionais. Origem, evolu¢dao e contextualizacdo da orientacdo educacional no Brasil.
Fundamentos legais, pressupostos tedricos e a ética do profissional de orientacdo educacional. Concepcdes e
tendéncias pedagogicas contemporaneas: concepgdes da teoria socioconstrutivista. A orientacao educacional
e a constru¢do do Projeto Politico Pedagogico na escola - concepg¢do, principios e eixos norteadores.
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Planejamento escolar e elaboragdo de planos de ensino e de projetos. O planejamento escolar como
organizador da acdo educativa. Contribui¢des da Psicologia para o processo de ensino aprendizagem na
educacgdo. Aspectos informativos e de debate da vocacionalidade e dos testes de vocacionalidade. Processo
de ensino aprendizagem nas dimensdes cognitiva, socioafetiva e cultural. Constituicdo de competéncias e
processo de avaliacdo da aprendizagem. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei Federal n°
10.639/2003, que trata do ensino obrigatorio da Historia da Africa e da Cultura Afro-Brasileira nas redes de
educacdo basica, publicas e privadas. Legislacio da EJA (Decreto Federal n® 6.093/2007, Resolugdo
CNE/CEB n° 01/2000, Resolugao CNE/CEB n° 03/2010, Resolucao CNE/CEB n° 01/2016). Lei Federal n°
11.494/2007 (FUNDEB). Plano Nacional de Educacao em Direitos Humanos. Democratiza¢gao da Escola:
participagdao popular, eleicdes nas Unidade de Ensino. O servico de orientagdo na educacao basica;
Acompanhamento e intervencao dos alunos; Mediagdo de conflitos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

520 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
A educacao fisica no Brasil — sua historia. A importancia social da Educacao fisica: na escola, no lazer, na
formacdo do individuo e na transformacdo social. Desenvolvimento psicomotor. A educag¢do fisica no
desenvolvimento infantil, no ensino fundamental como inclusdo escolar (relacdes étnico-raciais, género,
Pessoa com Deficiéncia - PcD). As relacdes entre a Educacao fisica e as outras disciplinas. Ludico, o jogo,
criatividade e a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagogico. Avaliacdo em educacdo fisica.
Organizacao e legislacdo do ensino da educacgdo fisica. Conhecimento das regras dos esportes em geral e
treinamentos esportivos. Didatica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de
Minas Gerais (CRMG) — Educacao Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educacao Especial
na Perspectiva da Educac¢do Inclusiva. Conhecimento da legislacao federal, estadual e municipal de ensino:
Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei
Federal n°® 9.394/1996, e atualizacdes; Lei Federal n® 13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia;
Base Nacional Comum; Plano Nacional de Educacao; Lei Federal n°® 11.738/2008 - Piso Educacional, e
atualizacdes; Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educac¢do Basica e de Valorizagdao dos
Profissionais da Educagdo (FUNDEB); Resolu¢dao CEE n° 481/2021 - Institui e orienta a implementagao do
Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de Educacao Basica do Sistema de Ensino do Estado de
Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
521 - PROFESSOR I
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB, Lei Federal n°® 9.394/1996, e atualizagdes. Estatuto
da Crian¢a e do Adolescente — ECA - Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e atualizagdes.
Resolucao CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010, e atualizagdes: Fixa Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9(nove) anos. Programa Novo Mais Educac¢do. Nog¢des sobre
primeiros socorros. Educa¢do inclusiva. Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem. Construcao da
Identidade da Crianga. Jogos e brincadeiras infantis. Higiene e educacdo. Interacdo escola-familia.
Avaliacao educacional. Uso das tecnologias da informagao e comunicagdo no meio escolar.

CONHECIMENTOS ESPECiFIACOS
522 - PROFESSOR II - INGLES
Interpretagdo de texto: habilidades de inferéncia, deducdo, andlise e sintese. Artigos. Pronomes.
Modificadores (modifiers). Preposi¢des. Substantivos: género, nimero e caso. Sistema verbal: formas, uso e
voz. Discurso direto e indireto. Ordem das palavras e estrutura da oracao. Oragdes subordinadas. Voz
passiva. Formacao de palavras: processo de derivacdo e de composi¢ao. Didatica. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educacao Infantil e Ensino
Fundamental. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educa¢ao Inclusiva. Conhecimento
da legislacao federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizagdes; Lei Federal n°
13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de Educacao;

Lei Federal n° 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizagdes; Fundo de Manuten¢ao e Desenvolvimento da
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Educac@o Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacao (FUNDEB); Resolu¢ao CEE n° 481/2021 -

Institui e orienta a implementacao do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de Educacao Basica
do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
523 - PSICOLOGO

O conceito de saude como fendmeno multideterminado. O processo de avaliagdo psicologica como base
para a intervencao profissional do Psicologo. Influéncias sociais e ambientais sobre a saude. Processo
grupal. Psicologia e Teorias da Personalidade. Psicologia, trabalho e saude mental. Psicopatologia:
conceituacdao; doencas de natureza psiquica (alcoolismo, depressdao, esquizofrenia, ansiedade).
Desenvolvimento psiquico motor das criangas e adolescentes. Psicologia e a Retificacao subjetiva em saude.
O lugar da Psicologia no hospital. Psicologia e Saude: prevenc¢ao, promoc¢ao e aconselhamento em Doencas
Sexualmente Transmissiveis. Codigo de Etica do Psicélogo. E ainda todos os contetdos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
524 - PSICOLOGO ESCOLAR

Psicologia na educacao, vocacionalidade, entrevistas, avaliacdes, aplicacao de testes, desenvolvimento
psiquico motor das criangas e adolescentes. Grupo social e familiar: influéncia da familia e da sociedade no
desenvolvimento da personalidade. A violéncia na crianca e adolescente na familia. Desenvolvimento
humano: fases e influéncias. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Principais teorias e perspectivas atuais
da psicologia com foco no papel do psicologo em organizacdes. Psicologia e Teorias da Personalidade. O
papel do psicologo nas escolas. Psicologia da aprendizagem. A terapia no contexto educacional e
organizacional. Desafios da aprendizagem no ambiente escolar. Processo grupal na escola. O estado da arte
da psicologia do trabalho e organizacional. Cédigo de Etica do Psicélogo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
525 — SUPERVISOR PEDAGOGICO

Historia da Educacao. Organizagdo da educagdo brasileira: documentos normativo-legais. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) como norteadora dos curriculos e suas competéncias gerais. Organizacao e o
funcionamento do ensino nas Escolas Municipais de Educacao Basica do Municipio. Atribuigdes dos
Especialistas de Educagdo Basica e o seu papel na condugio do processo pedagogico. Educagao inclusiva,
diversidade e direito a aprendizagem. Relagdes Etnicos Raciais. Concepcdes de aprendizagem. As
concepgdes de aprendizagem e as praticas pedagdgicas: construcao curricular, planejamento, métodos,
avaliacdo, relagdes sociais na escola, organizacdo do trabalho pedagodgico, interdisciplinaridade. O
supervisor e a organizagao do trabalho pedagogico na escola. Gestao escolar democratica e participativa, as
relagdes internas e com a comunidade escolar: Conselho Escolar, Conselho de Classe, Reuniao Pedagogica,
Reunido de Pais. Inteiragdo Escola-Familia. Constru¢ao e implementagdo do Projeto Politico Pedagogico:
Plano de Ensino, o Plano de Aula e a Gestdo da sala de aula. Interagdo escola-familia. Avaliagdo
educacional e vocacionalidade. Curriculo e formagao de competéncias. Uso das tecnologias da informacao e
comunicagdo e mediacao pedagodgica. Didatica; Pratica e Planejamento participativo; Formacao de
professores. Didatica. Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educacao Infantil e Ensino
Fundamental. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. Conhecimento
da legislacao federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizagdes; Lei Federal n°
13.146/2015 - Inclusao de Pessoa com Deficiéncia; Plano Nacional de Educacdo; Lei Federal n°
11.738/2008 - Piso Educacional, e atualiza¢des; Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao
Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacao (FUNDEB); Resolu¢ao CEE n° 481/2021 - Institui e
orienta a implementacao do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de Educacao Basica do
Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

~ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
526 - TECNICO DE REFERENCIA - ASSISTENTE SOCIAL
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Acompanhamento de casos junto ao poder judicidrio, apropriagao e desenvolvimento das agdes profissionais
de competéncia do Assistente Social, analise institucional e de rede dos servigos socioassistenciais,
dimensdo técnico-operativa e investigativa do assistente social, apropriagdo da rede do SUS,
intersetorialidade com a politica de saide mental e outras politicas desenvolver e contribuir no
aprimoramento dos programas e projetos desenvolvidos no CRAS, atendimento direto ao publico do CRAS,
visitas domiciliares, fortalecimento do CRAS e por consequéncia do SUAS. Cédigo de Etica
Profissional. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990, e atualizagdes).
Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia
(Lei Federal n° 13.146/2015, e atualizagdes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n°® 10.741/2003, e
atualizagdes). Politica Nacional para a Populagdo em Situacao de Rua. Lei Maria da Penha. Apropriagdo
tedrica e pratica do projeto ético-politico-profissional da Assisténcia Social.

CONHECIMENTOSAESPECiFICOS
527 - TECNICO DE REFERENCIA — PSICOLOGO

Nocdes sobre as caracteristicas, a natureza e a finalidade da pratica dos psicélogos nas institui¢des. Codigo
de ética do psicologo e ética profissional. Desenvolvimento psicolégico na infancia e adolescéncia. Estudo
dos testes psicologicos. Entrevistas psicologicas e complementares. Avaliagdo psicoldgica: questdes técnicas
e éticas e estabelecimento de diagndstico. Principais teorias e perspectivas atuais da psicologia. A terapia no
contexto educacional e profissional. Desafios da aprendizagem no ambiente escolar. Conceitos e técnicas
sobre orientacdo vocacional e profissional. Escuta psicoterapéutica e acolhimento individual e grupal.
Nocdes de dinamicas em grupo e equipes. Psicoterapia sistémica na escuta e condu¢ao do trabalho com
familias. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Federal n°® 8.069/1990, e atualizacdes). Politica
Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Lel
Federal n° 13.146/2015, e atualizagdes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n° 10.741/2003, e
atualizacdes). Politica Nacional para a Populagdo em Situag¢do de Rua. Lei Maria da Penha.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

601 - MEDICO CARDIOLOGISTA
Cardiologia e Angiologia: Etiopatogenia, fisiopatologia, quadro clinico, classificacdo, investigacao
diagnostica (laboratorio de analises clinicas, diagnostico por imagem, medicina nuclear, anatomia patologica
e citopatologia, ECG, Mapa, Teste ergométrico, Cateterismo e Holter), diagnosticos diferenciais, tratamento,
medidas profilaticas e de reabilitac@o, nas enfermidades que envolvem: Miocardio; Pericardio; Endocardio;
Sistema de condugdo; Valvulas cardiacas; Coronarias; Artérias aorta, pulmonar, cardtidas; Veias cava
inferior e superior e veias pulmonares; Artérias e veias periféricas; Ex.: Miocardiopatias; Coronariopatias;
Valvulopatias; Pericardiopatias; Mas formacdes congénitas; Hipertensdo arterial sistémica, Hipertensao
pulmonar; Sindrome de insuficiéncia cardiaca (Insuficiéncia ventricular esquerda, Insuficiéncia ventricular
direita, insuficiéncia cardiaca congestiva); Endocardite bacteriana e autoimune; Arritmias; Mixomas e outros
tumores; - Trauma cardiaco e dissec¢@o adrtica; Endomiocardiofibrose; Trombose venosa e Tromboflebites;
Arteriopatias aterosclerotivas e inflamatorias. Avaliacao pré-operatoria. Legislacdes Federais de Saude
Publica: Lei Federal n° 8.080/1990. Portaria Federal n°® 2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990. Codigo de
Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

602 - MEDICO DERMATOLOGISTA
Anatomia e fisiologia da pele. Patologia cutanea. Semiologia e métodos complementares. Alteragdes
morfologicas cutaneas epidermodérmicas. Afec¢des dos anexos cutaneos. Alteragdes do colageno,
hipoderme, cartilagens e vasos. Infeccdes e infestacdes. Dermatoses por noxas quimicas, fisicas e
mecanicas. Inflamag¢des e granulomas nao infecciosos. Dermatoses metabolicas. Dermatoses por
imunodeficiéncias. Afeccdes congénitas e hereditarias. Cistos e neoplasias. Dermatoscopia. Terapéutica
dermatologica. Legislagoes Federais de Saude Publica: Lei Federal n° 8.080/1990. Portaria Federal n°
2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990. Codigo de Etica Médica.
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603 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Hormonios e o sistema enddcrino: composi¢ao, classes, mecanismos de agado, regulacao e modulagao.
Relacdes entre sistemas endocrino e nervoso. Abordagem do paciente com disturbio endocrino: avaliagao
clinica, rastreamento, indicagdes e interpretagdes de exames laboratoriais. Anatomia, fisiologia, lesdes mais
frequentes, apresentacdo clinica, avaliacdo laboratorial e tratamento das alteragdes/disfuncdes de:
Hipotalamo e hipofise: hipopituitarismo, adenomas hipofisarios, hiperprolactinemia, acromegalia e
gigantismo, doenca de Cushing, sindrome da sela vazia, diabetes insipidus, secrecao inapropriada de
hormonio antidiurético, disfungdes hipotalamicas. Tireoide: hipotireoidismo, hipertireoidismo, nodulos
tireoidianos, tireoidites, cancer da tireoide. Suprarrenais: insuficiéncia adrenal, hirsutismo e virilismo,
nodulos e massas adrenais casualmente detectados, sindrome de Cushing, tumores e disfun¢des da medula
adrenal, corticoterapia, hipertensdo arterial endocrina. Testiculos e Ovarios: Tumores testiculares e
ovarianos, sindrome de Kleinefelter e Turner, disfuncdo erétil e amenorreias, sindrome dos ovarios
policisticos, anomalias da determinacdo e diferencia¢do sexual. Disturbios do metabolismo lipidico:
dislipidemias. Diabetes mellitus: diagnoéstico, classificacao, epidemiologia, patogénese e fisiopatologia,
lesdes micro e macrovasculares e neuropaticas, abordagem terapéutica comportamental, nutricional e
farmacologica. Diabetes do tipo 1: diagnoéstico, insulinoterapia, tratamento das complicagdes cronicas e
agudas. Diabetes do tipo 2: diagnostico, antidiabéticos orais, tratamento das complicagdes cronicas e
agudas. Obesidade e sindrome metabodlica. Doencgas osteometabolicas com énfase em osteoporose,
hipoparatireoidismo e hiperparatireoidismo. Neoplasias endocrinas multiplas. Sindromes enddcrinas
autoimunes. Sindromes endocrinas paraneoplasicas. Legisla¢des Federais de Saude Publica: Lei Federal n°
8.080/1990. Portaria Federal n° 2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990. Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
604 - MEDICO GINECOLOGISTA
Ginecologia: Consultas para mulheres, gestantes, pré-natal de alto risco. Exame Gineco-obstétrico
completo. Analise de exames complementares como: raio X, ultrassonografia, ressonancia magnética,
bioquimicos e hematoldgicos. Vacinacao, Planejamento Familiar Doengas infecto contagiosas e sexualmente
transmissiveis. Conhecimento e manejo clinico de: Anatomia da genitdlia interna e externa.
Puberdade: Desenvolvimento puberal normal; Distirbios do desenvolvimento puberal; Puberdade
assincronica; Puberdade precoce; Puberdade precoce verdadeira. Distopias Genitais: Prolapso vaginal:
anterior e posterior. Prolapso uterino: estatica uterina e classificagdo. Retroversao uterina; inversao cronica
do tutero. Prolapso de cupula vaginal apos histerectomias. Alongamento hipertréfico de colo. Etiopatogenia.
Fatores predisponentes: constitucional (genético), traumaticos, hormonal, neuroldgico e pressdo intra-
abdominal aumentada. Diagnostico clinico. Diagnostico diferencial. Conduta ciriirgica. Tumores malignos
do colo, vulva, vagina, utero, endométrio e ovarios: Diagnostico, classificagdo e tratamento. Fistulas:
Conceito. Classificacao. Etiologia. Diagnostico: Tratamento cirirgico. Anatomia e fisiologia das mamas:
Alteragdes do desenvolvimento mamario. Malformagdes: mastites, lactacdo e ginecomastias. Tumores
Benignos e Malignos da Mama: Revisdo da anatomia, embriologia, fisiologia. Classificacao.
Fibroadenoma, adenoma, papiloma intracanalicular e lipoma. Defini¢do, diagndstico diferencial e
tratamento. Alteracdes funcionais benignas das mamas: Defini¢do. Sinonimia. Frequéncia. Rela¢ao com o
cancer de mama. Etiopatogenia. Anatomia patologica e diagndstico. Tratamento clinico e cirtrgico. Cancer
de mama em homens: diagnodstico e tratamento. Situacdes especiais: Cancer na gravidez; Cancer na
adolescente. Fisiologia da reproducao. Fisiologia do ciclo menstrual: Ciclo menstrual normal.
Amenorreia primaria: Conceito, diagnéstico e tratamento. Amenorreia secundaria: Conceito,
diagnostico e tratamento. Endometriose: Etiologia, fatores genéticos e imunoldgicos, classificagdo,
diagnostico e tratamento. Doencas benignas do aparelho genital feminino: Corrimentos vaginais:
diagnostico e tratamento. Infeccoes sexualmente transmissiveis (IST): diagnéstico e tratamento.
Infertilidade: conceito, diagnostico e tratamento. Pré-natal habitual e de alto risco. Endocrinologia da
gravidez: Liquido amniotico. Amniorrexe prematura: Conceito, incidéncia, diagnostico, fatores
predisponentes e determinantes. Diagnodstico diferencial, propedéutica laboratorial e fetal. Conduta
Obstétrica. Distocias do Trajeto: trajeto duro; diametros reduzidos, vicios pélvicos e doengas sistémicas.
Trajeto mole: colo, vagina, vulva e tumores prévios. Gravidez Ectopica: Definicado. Incidéncia. Etiologia.
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Quadro clinico e diagnodstico. Tratamento. Neoplasia Trofoblastica Gestacional: Conceito. Epidemiologia.
Etiopatogenia. Formas Clinicas. Diagnostico. Estadiamento de Lews. Diagnostico Diferencial. Fatores
Prognosticos ou de Risco. Conduta e seguimento. Climatério: Definicao, alteragdes hormonais. Tratamento:
esquemas de tratamento, TRH, riscos e vantagens. Menopausa. Fisiologia da Miccao: Continéncia e
incontinéncia urinarias; Conceito, sinonimia e aspectos anatomicos. Diagnostico da incontinéncia
urinaria: Diagnostico diferencial. Classificagdo. Tratamento: cirurgico e farmacologico. Legislacoes

Federais de Saude Pliplica: Lei Federal n°® 8.080/1990. Portaria Federal n°® 2.436/2017. Le1 Federal n°
8.142/1990. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

605 — MEDICO NEUROLOGISTA
Semiologia Neuroloégica. Sindromes Neuroldgicas e Topografia Lesional. Neurofisiologia. Neuroimagem.
Liquor. Neuroinfec¢ao. Doenca Vascular encefalica e medular. Tumores. Anomalias do Desenvolvimento
Neuronal. Desordens Neurocutaneas. Neuropatias Periféricas. Miopatias. Mielopatias. Ataxias. Disturbios
do Movimento. Doengas da Jun¢ao Neuromuscular. Esclerose Multipla e outras doencgas desmielinizantes.
Epilepsia. Acidente Vascular Cerebral. Esclerose Multipla. Transtorno de Déficit de Atencado e
hiperatividade. Toxina botulinica. Cefaleias. Disturbios do Sono. Tonteira e Vertigem. Manifestagoes
Neurologicas das Doencas Sistémicas. Deméncias e Delirios. Desordens do Sistema Autonomico. Desordens
Psiquiatricas. Epilepsias. Indicacdes e interpretacdes de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquido
cefalorraqueano, neuroimagem, poténcias evocadas. Neurologia do Trauma. Urgéncia em neurologia.
Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticasdo Ministério da Saude. Legislagdes Federais de Saude Publica:
Lei Federal n° 8.080/1990. Portaria Federal n° 2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990. Cédigo de Etica
Meédica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
606 — MEDICO PEDIATRA

Cédigo de Etica Médica. Historia e exame fisico em pediatria. Semiologia pediatrica. Assisténcia integral a
saude da crianga. O papel educativo do pediatra. Exame Fisico do Recém-Nascido Crescimento e
desenvolvimento. Fatores do crescimento e desenvolvimento. Necessidades afetivas. Parametro de
crescimento e desenvolvimento. Higiene Alimentar. Principios gerais da alimenta¢do da crianca.
Aleitamento materno. Alimentacao do Pré-escolar e escolar. Principais distrofias carenciais primarias.
Doengca diarreica Terapia de reidratac@o oral. Higiene Anti-Infecciosa. Imuniza¢do: Vacinacao e Calendario
de Vacinagdo. Prevencao de Acidentes na Infancia. Primeiros socorros em Pediatria. Pediatria Clinica.
Nutrigao e distirbios nutricionais. Doencgas Infecciosas e Parasitarias. Intoxica¢des em Pediatria. Sistema
digestivo: Sinopse de fisiologia Malformacdes. Gastrenterites Alergias Alimentares Desidratagao.
Desequilibrios Hidroeletroliticos, Acidose, Alcaloses. Sistema Respiratorio: Sinopse de fisiologia
Malformacgdes. IVAS: Rinofaringites, Amidalites, Otites, Rino-sinusopatias, Bronquite, Bronquiolite,
Pneumonias, Asma, Afeccdes pulmonares Cronicas. Sistema Cardiovascular: Sinopse de fisiologia
Malformacdes congénitas. Insuficiéncia cardiaca, Reanimacao Neonatal. Infec¢oes: Febre Reumatica,
Miocardites. Sistema Nervoso: Sinopse de fisiologia, Malformacdes. Neoplasias na infancia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
607 - MEDICO PSIQUIATRA
Semiologia Psiquiatrica - Exame psiquiatrico: psicopatologia, diagnostico e classificacao em psiquiatria.
Transtornos mentais: Transtornos relacionados ao uso de alcool e substancias psicoativas. Esquizofrenia.
Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente,
delirante induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-
compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fobicos-ansiosos: fobia especifica, social e
agorafobia. Transtorno de panico, transtorno de ansiedade generalizada. Transtornos somatoformes.
Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptagdo e transtorno de estresse pos-
traumatico. Transtornos dissociativos. Transtornos da sexualidade. Transtornos da personalidade.
Transtornos facticios, simulacdo, nao adesdo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do
desenvolvimento psicologico e Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente
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durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos de Déficit de Atencao e Hiperatividade (TDAH).
Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Inter consulta psiquiatrica. Transtornos Mentais
devidos a uma outra condi¢do médica geral. Neuropsiquiatria. Emergéncias psiquiatricas. Tratamento:
Psicoterapias. Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia e outras terapias biologicas.
Psiquiatria Forense: Documentos Médico-Legais. Responsabilidade Penal e Capacidade Civil. Simulagao e
pericia psiquiatria. Etica Médica e Psiquiatria Forense. Saide Mental: Legislacio em saide mental. As
relacdes entre transtornos mentais, cidadania e direito.
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ANEXO V - DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO

DA TAXA DE INSCRICAO
Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de
identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e
domiciliado(a)a (endereco

completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de
do Concurso Publico do Municipio de Alto Rio Doce/MG — Edital n° 01/2026, declaro e atesto, para
efeito de solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, sob as penas da lei, estar ciente das
exigéncias deste Edital e nao ter condicdes de arcar com o pagamento do valor da Taxa de Inscricao
para este certame, nos termos do respectivo, me enquadrando e apresentando a documentacdo exigida no
Edital para respectiva avaliacdo, a condicdo de:

() Cidadao(a) Desempregado(a)ha (tempo). Portador(a) da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) n° , conforme copia anexa da(s) pagina(s) de identificacdo com a foto
(informacdes pessoais), da(s) pagina(s) de registro do tltimo vinculo empregaticio (contrato de trabalho) e da
pagina subsequente em branco, sem registro de emprego. Apresentado os documentos mencionados, declaro
que ndo possuo nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em minha CTPS; ndo possuo vinculo
estatutario vigente ou assemelhado de prestacdo de servigos vigentes com o Poder Publico, nos ambitos
federal, estadual ou municipal; ndo exerco atividade legalmente reconhecida como auténoma; nido gozo de
nenhum beneficio previdencidrio de prestacdo continuada; ndo aufiro de nenhum tipo de renda a excegéo de
seguro-desemprego. (Lei Estadual n° 13.392, de 7 de dezembro de 1999).

() Cidadao(a) Desempregado(a)ha (tempo). Trabalhador(a) registrado(a) no Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados — CAGED, com data de desligamento em  / / , conforme

relatério do CAGED anexo, constando a situagdo “fechado” em todas as empresas nas quais fui registrado;
ou

( ) Membro de familia de baixa renda, regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico sob o Numero de Identificacio Social — NIS

vélido, atribuido pelo CadUnico (Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e suas alteragdes, e Decreto n°
11.016, de 29 de margo de 2022), conforme n° do NIS registrado no Formulério Eletrénico de Inscri¢do, no
ato de realizagdo da inscricio, conforme comprovante de registro de inscri¢do no CadUnico anexo a essa
declaracdo (obtido no endereco eletrénico https://www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-dados-do-cadastro-
unico-caunico); ou

() Insuficiéncia econémico-financeira, declaro que em razdo de limitacdo de ordem financeira, estou
impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa de inscricdo, sob pena do comprometimento do sustento
proprio e da familia, independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena consciéncia das
implicagdes civeis, criminais e administrativas cabiveis em razdo de declaracdo falsa ou parcialmente falsa,
assegurados o contraditorio e ampla defesa.

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentagao exigida no Edital para comprovagdo da razdo
ou situacdo acima identificada, a fim de permitir sua avalia¢do. Declaro estar ciente que o Instituto Brasileiro
de Gestdo e Pesquisa — IBGP verificara as informagdes prestadas e, em decisdo terminativa, deliberara sobre
a concessdo, ou ndo, da isencdo, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documento que atestem
a condi¢cdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

Declaro, também, que as informacdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo aplicaveis as sanc¢des previstas, no paragrafo unico do
artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaracdo falsa de dados, a irregularidade da inscricdo ou da isenc¢do do
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, a inclusdo do candidato como isento ou sua inscri¢cdo, a depender
do caso, sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa.

, / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI-EXEMPLO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA
VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade n°
, inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a
(endereco completo
cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de do

Concurso Publico do Municipio de Alto Rio Doce/MG — Edital n° 01/2026, declaro, para fins de reserva de vagas,
ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a luz da(s) legislacdo(Ges) presente(s) e solicito participagdo no certame dentro dos

critérios assegurados a PcD, conforme previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaracdo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n°® 3.298, de 24
de outubro de1999 e suas alteracdes e no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas alteracdes, a
assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina — CRM do médico responsavel pela emissdo

do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

, / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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EXEMPLO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO
DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n° 3.298/1999.

DEFICIENCIA FISICA
() I- Paraplegia () VIII - Triplegia
() IT - Paraparesia () IX — Triparesia
() III - Monoplegia () X — Hemiplegia
() IV - Monoparesia () XI - Hemiparesia
() V - Tetraplegia () XII - Amputagao ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XIII - Paralisia Cerebral

() VII - Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:
DEFICIENCIA AUDITIVA:

() I- Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() IT - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;

() III - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.

() V - Outros:
DEFICIENCIA VISUAL:

() I — Cegueira: quando ndo ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual central ¢ inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor correcao, quando
possivel;

() I — Visao subnormal: quando a acuidade visual € igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apo6s a melhor
Correcao.

() IIT - Visao monocular.

() IV - Outros:
DEFICIENCIA MENTAL:

() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacao antes dos 18 anos aliado a limita¢des associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicacao, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizacao dos recursos da comunidade; saude e
seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho.

() Outros:
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:
Observacdes Complementares (informar também a condi¢ao especial que necessita para realizagdo da prova):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)
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ANEXO VII - CRITERIOS PARA A PROVA DE TIiTULOS

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Total de | N° Pontos
Titulos Avaliados Comprovacao Obrigatoria Valor Unitario . | atribuidos pelo
Pontos | Pag. A
candidato
Pos-graduacdo Stricto Sensu - .
Doutorado na area de 2,5 (dois e meio) z’il(gzl)s €
conhecimento do cargo ao qual Certificado ou copia da ata de pontos ontos
concorre. defesa/dissertacdo/tese de Instituicdo de P
Pos-graduacdo Stricto Sensu - Ensino Superior Reconhecida pelo MEC
. . 1,5 (ume
Mestrado na area de (frente e verso). 1,5 (um e meio) meio)
conhecimento do cargo ao qual ponto
ponto
concorre.
Certificado de Institui¢do de Ensino
Pos-graduacdo Lato Sensu com no Superior Reconhecida pelo MEC com
minimo 360 horas na area de historico (demonstragdo das disciplinas 1.0 (um) ponto 1,0 (um)
conhecimento do cargo ao qual cursadas), area de conhecimento da ’ p ponto
concorre. (*) formacdo, nome do candidato e carga
horaria (frente e verso).
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

(*) Para o cargo que exige Especializacao (Codigos 601 a 607), os titulos para Especializacio Lato Sensu, somente serio pontuados se forem a
segunda especializacio, sendo que a exigida como requisito para o cargo devera ser encaminhada, porém nio sera pontuada.

1) O comprovante de conclusio de curso devera ser expedido por institui¢cao oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certidoes ou
declaragdes (emitidas no prazo maximo de 02(dois) anos apds a conclusdo do curso) nas quais constem nome da instituicao de ensino, do curso, a data de
conclusao, carga horaria, acompanhadas de histérico, com carimbo e identificacio da instituicdo e do responséavel pela expedicdo do documento, a sua
perfeita avaliacéo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pés-graduagao Lafo Sensu deverao ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente histérico e com carga horaria
especificada;

4) O certificado de curso de Pds-graduacao Lafo Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula nio sera
pontuado;

5) Para os cargos com atuagao no segmento da saide ou da educacdo, a Residéncia sera considerada como uma Especializacio Lato Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica néo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente a sua faixa de pontuagao,
para formacao académica.

Paginaldel
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ANEXO VIII - REGULAMENTO E CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA
1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1.Este regulamento de critérios de avaliacdo tem por objetivo esclarecer o regramento que disciplinara a
Segunda Etapa do Concurso Publico do Municipio de Alto Rio Doce/MG — Edital n° 01/2026, que sera
constituida da Prova Pratica, de carater eliminatorio, para os cargos: 104 - Motorista (D), 105 - Oficial
Servico Publico — Eletricista, 106 - Oficial Servico Publico — Pedreiro e 107 - Operador de Maquinas.

2. DA PROVA PRATICA

2.1 A Prova Pratica tem por objetivo avaliar a experiéncia técnica e profissional, os conhecimentos técnicos e
as habilidades laborais dos candidatos, mediante a aplicagao de critérios de avaliacao especificos definidos
de acordo com a natureza do cargo e com as atividades descritas no Anexo II deste Edital, consistindo em
etapa na qual o candidato devera demonstrar sua capacidade técnica e suas habilidades por meio da
execucdo de situacdes concretas afeitas as tarefas proprias da funcdo a que concorre, diretamente
relacionadas as atividades que serdo desenvolvidas em sua rotina de trabalho.

2.2 A pontuagio definida para a etapa da Prova Pratica equivale a 10,0 (dez) pontos e ao final de sua avaliacao
o candidato sera julgado como apto ou inapto, por se tratar de uma etapa de carater eliminatoria,
considerando-se como apto todo aquele candidato que atingir o minimo de S0% (cinquenta por cento)
da referida pontuacao, ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

2.2.1 O candidato que obtiver pontuacao inferior a S0% (cinquenta por cento) da pontuagao obtera o
conceito inapto e sera eliminado do Concurso Publico.

2.2.2 A pontuagao atribuida existe para que a Banca Examinadora tenha parametros da condi¢do de apto
e inapto do candidato, porém nao sera somada as notas obtidas em quaisquer outras etapas do
certame.

2.2.3 Sera divulgada a condi¢ao de apto e de imapto dos candidatos e, apenas para os considerados
inaptos, a condicao estara acompanhada das notas obtidas na Prova Pratica, para fins de recurso.

2.3 Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na etapa anterior (Resultado do somatorio
da Prova Objetiva), limitados ao total de 05 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertadas para os cargos,
acrescidos em todos os quantitativos dos candidatos empatados, respeitado o Edital e o Anexo I, estando
distribuidas conforme se segue:

Quant. candidatos
convocados
Cargo Ampla
PcD
Conc.
104 - MOTORISTA (D) 20 00
105 - OFICIAL SERVICO PUBLICO - ELETRICISTA 05 00
106 - OFICIAL SERVICO PUBLICO - PEDREIRO 15 00
107 - OPERADOR DE MAQUINAS 20 00
Total 60 00

2.3.1 Em caso de haver candidato com deficiéncia (PcD) para os cargos descritos no quadro do item
2.2, a pontuacao exigida sera a mesma para candidatos as vagas de ampla concorréncia, as vagas
de PcD.
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3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

3.1 A Prova Pratica ira avaliar o conhecimento e as habilidades dos candidatos em casos concretos, com
critérios de avaliagdo definidos de acordo com a natureza dos cargos e das areas de conhecimento laboral.

3.1.1 Para o candidato ao cargo de 104 — Motorista (D), a Prova Prética tera a duracao de até 10 (dez)
minutos e constara da execu¢do de tarefas como: conducao de veiculo automotivo, compativel
com a categoria exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional
a postura do condutor candidato, bem como outras tarefas correlatas ao cargo.

3.1.2 Para os candidatos ao cargo de 105 - Oficial Servico Publico — Eletricista, a Prova Pratica tera
a duracdo de até 40 (quarenta) minutos e constara da execuc¢ao de tarefas como: instala¢ao e/ou
reparacao de circuitos elétricos, de componentes elétricos e/ou de montar instalacdes de baixa
e/ou alta tensd@o, bem como outras tarefas correlatas ao cargo.

3.1.3 Para os candidatos ao cargo de 106 — Oficial Servico Publico - Pedreiro, a Prova Pratica tera a
duragdo de até 40 (quarenta) minutos e constara da execucao de tarefas como: construcdo de
parede, definindo a medida do esquadro, utilizagao de tijolos de forma dobrada e amarrada, bem
como o levantamento da diferenca de nivel entre dois pontos a determinado local proposto, com
a utilizacao de nivel de mangueira, identificacdo, manuseio e uso de ferramentas, bem como
outras tarefas correlatas ao cargo/fungao.

3.1.4 Para os candidatos aos cargos de 107 — Operador de Maquinas, a Prova Pratica tera a duracao
de até 15 (quinze) minutos e constara da execucao de tarefas como: operar e conduzir maquinas
e equipamentos, manobrando, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
dire¢do, para posiciona-la conforme especificagdes do examinador no ato da prova, como por
em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a opera¢do e o estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes, bem como outras tarefas correlatas ao cargo.

3.2 A Prova Pratica sera valorada da seguinte forma:

3.2.1 Para os cargos de 104 — Motorista (D) e 107—- Operador de Maquinas, o candidato iniciara a
prova com 10,0 (dez) pontos, sendo lhe subtraido o somatorio de pontos perdidos relativos as
faltas cometidas durante a realizacao da prova, sendo sua pontuacao final calculada de acordo
com a formula abaixo:

3.2.1.1 Pontuacao da Prova Pratica= (10 - ). PP), sendo *)_ PP”” = somatoria dos pontos perdidos.
3.2.1.2 Os critérios a serem considerados para avaliagdo dos cargos estardao assim dispostos:
3.2.1.2.1Para o cargo de 104 — Motorista (D), cuja Prova Pratica consistirda em exame de

direcdo em veiculos compativeis com a CNH exigida, a gravidade das faltas
cometidas sera assim valorada:

I- FALTA GRAVISSIMA - ELIMINADO: III - FALTA MEDIA — MENOS 1,0 PONTO POR FALTA:

v Nao executar o teste em sua totalidade do percurso

preestabelecido. v Uso de marcha desapropriada para a velocidade.
v Haver colisdo com outro veiculo, ou objeto presente no |+ Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado
percurso. € em movimento.
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v Subir com o veiculo no meio fio.

v Arrancar o veiculo sem soltar o freio de méo.

Transeuntes

v Colocar em risco a vida do passageiro/avaliador e de

v Controle incorreto de embreagem.

II — FALTA GRAVE - MENOS 2
FALTA:

,0 PONTOS POR|

IV - FALTA LEVE — MENOS 0,5 PONTO POR FALTA:

v Nao respeitar as placas de sinalizagdo.

v Regulagem incorreta dos retrovisores.

v Nao respeitar os limites de velocidade.

v Uso incorreto da seta.

v Uso incorreto do cinto de seguranca.

v Mudanga incorreta de marchas.

v Provocar movimentos irregulares durante o teste, sem
motivo justificado ou interromper o funcionamento do
motor sem justa razio, apos o inicio do teste.

v Manobra incorreta de baliza (uma tentativa).

3.2.1.2.1.1 Em ocorrendo faltas eliminatorias que comprometam a seguranca da
prova, conforme a Resolucao n° 789/2020 do CONTRAN, podera o
coordenador local e o avaliador encerrar imediatamente a prova.

3.2.1.2.2Para o cargo de 107 — Operador de Maquinas, a Prova Pratica consistira na
execucao de manobra com equipamentos de acordo com as categorias do cargo
e a serem definidos no ato da prova, disponibilizados em possivel canteiro de
obras ou em outro local a ser indicado pela Coordenacao do Concurso Publico,
seguira os seguintes critérios:

I—- CHECAGEM MAQUINA — PRE-USO

I - CHECAGEM DOS NIVEIS DA
MAQUINA:

III — IDENTIFICACAO E CHECAGEM DO
PAINEL DE INSTRUMENTOS DA
MAQUINA:

v Estrutura da maquina — lataria, chassi, pneus
e material rodante;

v'Vazamento;

v Pecas;

v Conchas, borda
escarificadores;

v Farois, faroletes, luz de ré, luzes de freio,
lanternas  indicativas de direcdo e
retrovisores.

cortante, dentes e

v'Nivel de 6leo do motor;
v'Nivel de 6leo da transmisséo;
v'Nivel de 6leo do hidraulico;
v'Nivel de 6leo do freio;

v'Nivel de 6leo do arrefecimento.

v'Indicador de temperatura da agua do motor;
v'Indicador da pressdo do 6leo do motor;
v'Indicador de temperatura da transmissao;
v'Indicador de pressdo da transmissio;
v'Indicador de carga da bateria
v'Indicador do nivel de combustivel;
v'Indicador de pressdo do freio;
vIndicador de temperatura do
hidraulico.

oleo

IV — CHECAGEM DE COMANDOS:

V —PROCEDIMENTOS DE PARTIDA:

VI - TESTE DE OPERACAO:

v’ Alavancas do freio de estacionamento;

v’ Alavancas do comando hidraulico da
concha;

v’ Alavanca do comando de reversio;

v’ Alavanca do comando da transmiss3o;

v Pedais de freio/neutralizador;

v’ Botdo de buzina.

v Transmissdo em neutro;

v Freio de estacionamento aplicado;
v'Concha baixa no solo;

v Acionamento da chave de partida;
v’ Aquecimento do motor;

v Checagem do painel.

v'Escavacao;
v'Nivelamento;
v'Carga;

v Transporte;
v'Descarga;
v'Retorno;

v Estacionamento

VII - PROCEDIMENTOS DE PARADA:

v Transmissdo em neutro;

v'Freio de estacionamento aplicado;

v’ Concha ao solo;
Arrefecimento do motor.

3.2.1.2.2.1. Cada critério ndo atendido na avaliacdo para o cargo de 107 —
Operador de Maquinas acarretara ao candidato a perda de 0,5

(meio) ponto.
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3.2.

3.3.

34.

3.2.2 Para os cargos de 105 - Oficial Servico Publico — Eletricista e 106 - Oficial Servico Publico —
Pedreiro serao estabelecidos critérios que serao observados e avaliados e no cumprimento dos
quesitos pelo candidato, este sera pontuado até um total de 10,0 (dez) pontos, cujas Provas
Praticas consistirdo nas habilidades de desempenhar atividades ligadas a profissdo, seguird os
seguintes critérios:

HABILIDADES ATITUDINAIS E COMPORTAMENTAIS PONTUACAO
1 | Capacidade de envolvimento, responsabilidade e comprometimento. 0.4
2 Iniciativa, interesse, criatividade e proatividade. 0,4
3 Habitos de Seguranca do Trabalho (utilizagdo de equipamentos de EPI e EPC). 0,4
4 | Responsabilidade e cuidado com materiais e equipamentos. 0.4
5 | Organizacdo e limpeza do local de trabalho. 0.4
SUBTOTAL 2,0 PONTOS
HABILIDADES TECNICAS GERAIS PONTUACAO
1 | Conhecimento dos processos de trabalho — Organizacdo e Planejamento. 2,0
2 Qualidade das atividades desempenhadas. 3,0
3 Resultado final das atividades desempenhadas dentro do tempo determinado para execucdo 3.0
da tarefa. 8
SUBTOTAL 8,0 PONTOS
PONTUACAO TOTAL 10,0 PONTOS

Todo o material necessario para a realizagao das Provas Préticas, assim como os veiculos, sera fornecido
pelo Municipio de Alto Rio Doce/MG e/ou pelo IBGP, exceto roupas e calcados adequados.

As Provas Praticas ocorrerdo na presenca de um avaliador, acompanhado pela Coordenacao Geral e
Local do Concurso Publico.

A Prova Pratica podera ser filmada e/ou fotografada, a critério da Banca Examinadora, podendo durante
a prova o avaliador solicitar ao candidato a mudanca de posi¢ao para facilitar registros de imagens.

DO HORARIO E TEMPO DE PROVAS

4.1.

4.2.

A Prova Pratica sera aplicada na cidade de Alto Rio Doce/MG e a convocagao para a referida prova dos
candidatos aprovados, sera publicada por meio de lista no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br.

4.1.2. A ordem de convocac¢do dos candidatos para a realizagdo da Prova Pratica respeitara a ordem
alfabética por cargo/funcao, conforme horario de agendamento para cada candidato, onde estes
permanecerao a espera de sua vez de realizar a prova em lugar reservado para esta finalidade.

Serdo de responsabilidade do candidato as despesas com deslocamento e/ou estadias para prestar a Prova

Pratica do Concurso Publico na cidade, eximindo-se o Municipio de Alto Rio Doce/MG e o IBGP
desta responsabilidade.

Pagina 4 de 6



(W CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ALTO RIO B IBGP

’,
Q -
N5 4170 pig poct &

4.3.

4.3.

4.4.

4.5.
4.6.
4.7.
4.8.

4.9.
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Para a realizac@o da Prova Pratica, os candidatos deverao apresentar, obrigatoriamente, o documento de
identificagao oficial com foto, sendo considerados para isso: Cédula de Identidade (RG), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico, Carteira Nacional de Habilitacio (CNH)
com foto e/ou Passaporte valido.

4.3.1.Os candidatos ao cargo de Motorista (D), devem apresentar, obrigatoriamente, no momento da
prova a Carteira Nacional de Habilitacio (CNH) Categoria “D”; ao cargo de Operador de
Maquina devem apresentar, obrigatoriamente, no momento da prova a Carteira Nacional de
Habilitacao (CNH) Categoria “C”, conforme estabelecido no Anexo I deste Edital, sendo que
os candidatos desses cargos deverao entregar também no dia da Prova Prética o Ane0xo IX -
Termo de Responsabilidade para Conducao de Veiculos/Equipamentos na Prova Pratica,
devidamente preenchido e assinado.

A nao apresentacio dos documentos referidos nos itens 4.3. e 4.3.1 nao dara direito ao candidato
de fazer a prova e, consequentemente, sera eliminado do Concurso Publico.

Os candidatos deverdo chegar ao local de prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes de sua prova,
considerando como horario oficial, o da cidade de Brasilia/DF, munidos do documento de
identificacao.

4.4.1. 0O candidato que chegar atrasado ou nao comparecer para a realizacao da prova sera eliminado
do Concurso Publico.

4.4.2.Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e congestionamento das vias
nao asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do horario agendado.

Estardo autorizados a permanecer no ambiente de prova apenas os candidatos agendados para o horario
e a equipe técnica do IBGP e a Coordena¢ao Local do Concurso.

Ap6s a identificacdo do candidato para a realizacao da Prova Pratica, ndo sera permitido que se afaste
do local que lhe for designado, a ndo ser acompanhado de um fiscal.

Apos a conclusao de sua prova, o candidato devera se retirar imediatamente do local de aplicacdo sem
comunicar-se com os demais candidatos.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta do local de realizacdo da Prova
Pratica, assim como o comparecimento no horario determinado.

Em razao de condi¢des climaticas, no caso da prova estabelecida nesse regulamento, a critério da Banca
Examinadora e da Comissao do Concurso Publico, a Prova Pratica podera ser cancelada ou interrompida.

4.9.1. Em caso de adiamento da prova, a nova data sera marcada e divulgada no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br.

4.10. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,

tais como alteracdes organicas ou fisiologicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposi¢des, caibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem,
diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera
realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente determinado pelo IBGP, o qual
sera realizado em ordem alfabética.
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4.11. Nao havera segunda chamada e repeti¢ao de provas, seja qual for o motivo alegado.

4.12. O candidato devera estar portando vestimenta e calgados adequados que permitam a realiza¢ao de todos
os procedimentos da Prova Pratica. O Municipio de Alto Rio Doce ¢ o IBGP nao fornecerao roupas
nem cal¢ados para a realizagdo da Prova Pratica.

4.13. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br para verificar o seu dia, local e horario de prova.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) Nao assinar a lista de presenca;

c) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacao sem a devida autorizagao;

d) Apresentar-se sem documento de identificacdo ou sem a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)
valida e na categoria exigida;

e) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da Prova Pratica;

f) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

g) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacao da prova;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) Portar armas no local de realizacdao das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga
para tal;

j) Fizer, uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular, relogio modelo
smartwatch, notebook, palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros similares.

5.2. Nao sera disponibilizado espaco para estacionamento de veiculos de candidatos no local da prova.

5.3. O candidato devera zelar pelos seus pertences, pois 0 Municipio de Alto Rio Doce e o IBGP, ndo se
responsabilizardao por qualquer extravio, dano ou perda de materiais, documentos e afins.

5.4. O resultado da Prova Pratica sera divulgado no endereco eletronico: novoe.ibgpconcursos.com.br, em
até 07 (sete) dias apoOs a realizagdo das provas, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado no dia
da prova e posteriormente via telefone ou e-mail.

5.5. Cabera interposicao de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03 (treés) dias tuteis para o candidato
inapto, conforme previsto no item 11.1. do Edital deste Concurso Publico.

5.6. Em caso de filmagem/fotografia da realizagdo das provas as imagens nao serdo divulgadas aos
candidatos uma vez que a avaliacdo ocorrera no momento da pratica e com registro em formulario
proprio, sendo mantida até a finalizagdo da etapa apos esgotados os prazos recursais. O recurso de
imagem € exclusivamente para utilizacdo da Banca Examinadora, para casos que possam gerar duvidas
ou questionamentos na avaliagdo de recursos interpostos pelo candidato.

5.7. Asocorréncias nao previstas nesse Regulamento, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos

pela Comissao do Concurso Publico do Municipio de Alto Rio Doce/MG e pelo IBGP, no que a cada
um couber.
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ANEXO IX - TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA CONDUCAO DE VEICULOS E
EQUIPAMENTOS DURANTE A PROVA PRATICA

Eu, (nome completo do
candidato), (estado civil), (profissao), portador(a) da Carteira Nacional
de Habilitacao (CNH) n° , Categoria da CNH , Inscrito(a) no CPF sob o n°

, residente e domiciliado(a) a

(endereco completo cidade/estado/CEP),

candidato(a) para ingresso no cargo de do Concurso

Publico do Municipio de Alto Rio Doce/MG — Edital n° 01/2026, declaro e reconheco que ¢ de minha

responsabilidade a veracidade dos dados informados, eventuais infragdes e acidentes de transito quando o
veiculo estiver sob minha utilizag¢do, o conhecimento e o cumprimento das normas de utilizacao e conducao
correta do veiculo pertencente a Administracao Publica do Municipio de Alto Rio Doce/MG, que me foi
disponibilizado para realiza¢ao da Etapa da Prova Pratica do referido Concurso Publico, bem como respeitar

as obrigacdes contidas no Edital e na Lei Federal n® 9.503/1997 do Codigo Brasileiro de Transito.

Declaro, que vistoriei o veiculo e que ele se encontra em perfeitas condigdes de dirigibilidade, tendo testado
as setas e luzes, verificado os freios e conferido que o veiculo possui todos os acessorios obrigatorios (estepe,
macaco, triangulo e extintor de incéndio), bem como que estd com toda a documentacao legal e atualizada.
Declaro ainda que, se cometer quaisquer infragdes de transito ou sinistros, inclusive contra terceiros, em que
for constatada a minha culpa, ap6s decorrido as instancias recursais quando couber, ndo havendo éxito,
efetuarei o pagamento imediato ao Municipio conforme as orientacdes do setor responsavel e encaminharei
copia do recibo de pagamento (via e-mail, protocolo ou segundo as instru¢des as quais me foram repassadas

pelos responsaveis) aos Membros da Comissdao do Concurso.

Declaro também que, em caso de ndo cumprimento das orienta¢des, havendo apuracao e comprovacao da
culpa e o ndo pagamento dentro do prazo legal, serei responsabilizado civil e penalmente (instancia comum),

se for o caso.

Tendo lido o inteiro teor deste documento, estando ciente e de acordo com as condi¢des e disposi¢des legais
quanto ao uso de veiculos da Administragao Publica do Municipio de Alto Rio Doce/MG, bem como das
obrigagdes contidas no referido Edital, nada mais havendo a declarar, firmo o presente Termo de livre e
espontanea vontade.

, / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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