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ANEXO | - QUADROS DE CARGOS E VAGAS

QUADRO 1 - CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

COVEIRO Ensino Fundamental Incompleto | 40 | R$2.039,55 | {1 | R§ 50,00 | PO
. 40 02 + PO +
GARI Ensino Fundamental Incompleto horas R$ 2.039,55 CR R$ 50,00 TAF
JARDINEIRO Ensino Fundamental Incompleto hgroa s R$2.287,89 | CR | R$50,00 | PO
MOTORISTA Ensino Fundamental Incompleto + | 40 01+ PO +
CNH D CNH categoria ‘D' Horas | R$2:59291 | ‘cg | R$3000 | "pp
Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 50,00);
Teste de Aptidao Fisica (TAF): classificatério e eliminatério (nota minima 60,00);
Prova Pratica (PP): classificatério e eliminatério (nota minima 50,00).
QUADRO 2 - CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO
AGENTE ) 40 PO +
COMUNITARIO DE Ensino Médio Completo R$3.242,00 | CR | R$ 80,00
. horas AT
SAUDE
AGENTE DE 40 PO +
COMBATE AS Ensino Médio Completo horas R$ 3.242,00 | CR | R$ 80,00 AT
ENDEMIAS
Ensino Médio Completo PO +
AGENTE DE 40
DEFESA CIVIL || horas | <0 2913,20 | CR |/ R$80,00 | T/E +
ATENDENTE DE Ensino Médio Completo 40 PO +
FARMACIA E horas R$ 3.232,06 | CR | R$ 80,00 AT
SAUDE
AUXILIAR 40 04 + PO +
ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo horas R$ 2.039,55 CR R$ 80,00 | PR+
E DE RECEPCAO AT
OFICIAL Ensino Médio Completo 40 | Re306562 | CR | R880,00 | PR
ADMINISTRATIVO P horas T ’ AT
Formacao em nivel Médio - Magistério,
ou Normal Superior, ou Pedagogia com s PO +
habilitagao para atuar nos anos iniciais| 20 R$ 1.865,99 | 10 +
PROFESSOR do ensino fundamental ou graduagao | horas CR R$ 80,00 PPI\RT+
na area da educagao devidamente
reconhecida pelo MEC.
Formacao em nivel Médio - Magistério,
ou Normal Superior, ou Pedagogia com
Egggig%gR habilitagao para atuar na educagao 40 R$ 3.732,30 | 10 + R$ 80 00 Eg :
INFANTIL — | infantil devidamente ou graduagéo na | horas CR ’ AT
- area da educacao devidamente
reconhecida pelo MEC.
TECNICO DE Ensino Médio Técnico em 40 PO +
INFORMATICA Informatica horas | % 366060 | CR | R$80.00 | 7
TECNICO EM Ensino Médio Completo em 40 02 + PO +
ENFERMAGEM Técnico de Enfermagem horas RS 2.806.45 CR R$ 80,00 AT
TECNICO EM . - 40 PO +
TURISMO - | Ensino Médio Completo Horas R$ 3.660,60 | CR | R$ 80,00 AT
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Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 60,00);

Prova de Redacgao (PR): classificatério e eliminatério (nota minima 60,00);
Teste de Aptidao Fisica (TAF): classificatério e eliminatério (nota minima 60,00);
Avaliagao de Titulos (AT): classificatério.

QUADRO 3 - CARGO DE SUPERIOR

AGENTE DE _ Nivel Superior Completo em 40 01 + PO +
FISCALIZACAO DE Direito, ou Administragao, ou horas R$ 6.711,07 CR R$ 120,00, PD +
POSTURAS Engenharias, ou Arquitetura. AT
AGENTE DE _ Nivel Superior Completo em 40 01 + PO +
FISCALIZACAO Direito, ou Administragdo, ou horas R$ 6.711,07 CR R$ 120,00, PD +
TRIBUTARIA Ciéncias Contabeis, ou Economia. AT
Ensino Superior em Arquitetura e 40 PO +
ARQUITETO - | Urbanismo + registro em conselho R$6.711,07 | CR |R$ 120,00
horas AT
de classe
Ensino Superior em Servigo
ASSISTENTE X . 30 02 + PO +
SOCIAL - | Social + reglsélrgse;r: conselhode | | - | R$6.711,07 | 'Sp |R$120,00| " 7
Nivel Superior Completo em 40 01 + PO +
AUDITOR FISCAL Direito, ou Administragéo, ou R$ 6.711,07 R$ 120,00, PD +
. h—— .| horas CR
Ciéncias Contabeis, ou Economia. AT
Ensino Superior em Ciéncias 40 PO +
CONTADOR - | Contabeis + registro em conselho horas R$6.711,07 | CR |R$120,00| PD +
de classe AT
Nivel Superior em Odontologia + | 20 01+ PO +
DENTISTA - registro em conselho de classe | horas R36.436,86 CR R$ 120,00 AT
Nivel Superior em Enfermagem +| 40 02 + PO +
bt registro em conselho de classe | horas R$6.100,97 CR R$ 120,00 AT
Nivel Superior Completo em
oRONOMo | |Engenharia Agronomica + registro| %0 | R$6.71107 | CR |R$12000| "
em conselho de classe
Nivel Superior Completo em
MBIENTAL Engenharia Ambiental + registro | %0 | R$6.711,07 | 1 [R§ 12000| "2*
em conselho de classe
Nivel Superior Completo em
ENGENHEIRO CVIL - Engenharia Civil + registroem | 40 | Rs6.711,07 | U |Rs 120,00 P
conselho de classe
FARMACEUTICO Ensino Superior em Farmacia + 40 PO +
BIOQUIMICO - | registro em conselho de classe | horas R$6.711,07 | CR [R$120,00 AT
Nivel Superior Completo em 30 PO +
FISIOTERAPEUTA Fisioterapia + registro em horas R$6.711,07 | CR |R$ 120,00 AT
conselho de classe
FONOAUDIOLOGO -|Nivel Superior em Fonoaudiologia| 40 PO +
| + registro em conselho de classe | horas R$6.711,07 | CR [R$ 120,00 AT
MEDICO Nivel Superior em Medicina com 40 01 + PO +
CARDIOLOGISTA - | especializagdo em Cardiologia + horas R$ 23.486,51 CR R$ 120,00 AT
[l registro em 6rgao de classe
MEDICO Nivel Superior em Medicina + 40 01+ PO +
GENERALISTA— 1l | registro em orgdo de classe | horas | 22139341 | ‘o |[R$120,00| © \q
. Nivel Superior em Medicina com
gg'[l?(l)CF%DIST A | especializagdo em Ortopedia + h:r(;ls R$ 23.486,51 O(JF: R$ 120,00 PE;
] registro em 6rgao de classe
MEDICO PEDIATRA | Nivel Superior em Medicina com 40 R$ 23.486,51 | 01 + |R$ 120,00 PO +
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-1l especializagdo em Pediatria + | horas CR AT
registro em 6rgao de classe
Nivel Superior em Nutrigdo + 40 PO +
NUTRICIONISTA registro em 6rgao de classe horas R$6.711,07 | CR |R$ 120,00 AT
. . . PO +
PROCURADOR Ensino Superior em Direito + 40
MUNICIPAL — | inscrigio na OAB horas | 0 6-711.07 1 CR R$ 120001 PD
- Nivel Superior em Psicologia + 40 02 + PO +
PSICOLOGO - | registro em 6rgéo de classe horas R$6.711,07 CR R$ 120,00 AT
- Nivel de Ensino Superior em
N Smrvo | | Educagao Fisica + registoem | 40 | R§6.100.94 | CR |R$120,00( "
orgao de classe
Nivel Superior em Terapeuta
g%mi%gﬁ AL - Il Ocupacional + registro em hgr?as R$6.711,07 | CR |R$ 120,00 P£T+
conselho de classe
] Nivel Superior em Medicina 40 01+ PO +
VETERINARIO -1  |Veterinaria + registro em 6rgéo de horas R$ 6.711,07 CR R$ 120,00 AT

classe

Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 60,00);

Prova Dissertativa (PD): classificatorio e eliminatério (nota minima 60,00);
Avaliagao de Titulos (AT): classificatério.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

COVEIRO
Cargo: Coveiro Formagéao: Ensino Fundamental Incompleto
Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) DESCRICAO SINTETICA: Executar sepultamento e exumagoes.

2) DESCRICAO ANALITICA: Executar abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e satde publica; Proceder
a inumagao de cadaveres; Providenciar a exumacgao de cadaveres, quando necessario, em atendimento a mandado
judicial ou acao policial em articulagao com a policia técnica; Executar trabalhos de sepultamento, exumagao,
conservacgao e limpeza de cemitérios e necrotérios; Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar
atividades utilizando vestimentas condizentes e materiais de protecao (EPI), de acordo com as normas vigentes.
Executar outras tarefas correlatas.

GARI
Cargo: Gari Formagao: Ensino Fundamental Incompleto
Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas inerentes ao servigo de coleta de lixo e manutengéo da limpeza publica
em geral.

2) DESCRICAO ANALITICA: Executar tarefas inerentes aos servicos de coleta de lixo, limpezas de vias urbanas;
Realizar a coleta de lixo domiciliar, industrial e hospitalar, acompanhado o equipamento coletor, obedecendo aos
roteiros, horarios e escalas previamente estabelecidos pelo 6érgao competente; Usar equipamentos, luvas, botas,
aventais e outros, destinados a protecao individual; Auxiliar na operacéao do equipamento coletor; Acoplar containers
ao equipamento coletor; Executar varricao de vias urbanas em horarios e locais previamente estabelecidos; Executar
a coleta de varricdo, acondicionado-a em caminhdes basculantes; Executar atividades utilizando vestimentas
condizentes e materiais de protecao (EPI), de acordo com as normas vigentes; Executar outras atividades necessarias
a consecucgao dos servigos praticos inerentes a sua fungo.

JARDINEIRO
Cargo: Jardineiro Formacéao: Ensino Fundamental Incompleto
Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 40 horas semanais | Regime Juridico: Estatutario

1) DESCRICAO SINTETICA: Plantar, transplantar e cuidar de vegetais e plantas decorativas e zelar pela conservagao
de parques, pragas e jardins nos logradouros de dominio publico.

2) DESCRICAO ANALITICA: Preparar a terra e sementeiras destinadas ao plantio e transplante de vegetais e plantas
decorativas dos parques, pragas e jardins; Planar o terreno e conservar gramados; Adubar a terra, fazer enxertos e
molhar as plantas; Executar trados culturais, tais como: escarificagées do solo, capinar, plantio e transplante de
mudas, de folhagem, preparagdo de covas, amara de arvores aos tutores e outros; Zelar pela conservagéo de
parques, pracas e jardins; Possuir conhecimentos sobre as espécies naturais e exéticas, desenvolvimentos das
plantas adequadas para cada tipo e local de canteiros, época de podas, plantio e replantio; Manter sobre sua guarda,
materiais destinados ao seu trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao desempenho de suas fungdes.

MOTORISTA DE VEICULOS
Cargo: Motorista de Veiculos Formagao: Ensino Fundamental Incompleto
Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 40 horas semanais | Regime Juridico: Estatutario

1) DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos rotineiros na area de atuagdo, conduzindo e zelando pela
conservacgao dos veiculos utilizados durante o expediente de trabalho junto & municipalidade.

2) DESCRICAO ANALITICA: Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros e cargas, com
responsabilidade e respeitar as normas estabelecidas pelo Cédigo Nacional de Transito, Lei Federal N° 9.503/2004;
Recolher o veiculo a4 garagem ou local destinado quando concluida a jornada diaria; Comunicar qualquer defeito
porventura existente no veiculo, nao transitando com o mesmo até que se realize o conserto; Manter o veiculo em
perfeita condicao de funcionamento, zelando também pela higiene do mesmo; Fazer reparos de emergéncia, quando
necessario; Zelar pela conservagéo total do veiculo, respeitando limites de velocidade e capacidades evitando assim
desgastes desnecessarios; Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncias ou de carga que lhe for
confiada; Providenciar carga e descarga de produtos do interior do veiculo; Promover o abastecimento de
combustiveis, agua e dleo do veiculo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico; Providenciar a lubrificagéo, nas
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datas certas garantindo maior durabilidade do veiculo; Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem
como, a calibragem correta dos pneus; Checar diariamente o sistema de freios e o nivel de 6leo do motor; Auxiliar
médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas,
etc, Eventualmente, operar radio transceptor, quando da sua existéncia; Executar outras atividades necessarias a
consecugao dos servigos praticos inerentes a sua fungao; Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de
passageiros e cargas; Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncias ou de carga que lhe for confiada;
Dirigir o veiculo obedecendo as normas de sinalizagdo e velocidade indicadas; Executar atividades utilizando
vestimentas condizentes e materiais de prote¢ao (EPI), de acordo com as normas vigentes; Executar outras atividades
necessarias a consecugao dos servigos praticos inerentes a sua fungao.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Cargo: Agente Comunitario de Saude | Requisito: Ensino Médio Completo

Ingresso: Concurso Puablico Carga Horaria: 40 horas semanais | Regime juridico: Estatutario

1) DESCRICAO SINTETICA: O Agente Comunitario de Satde tem como atribuigdo o exercicio de atividades de
prevencao de doengas e promogao da saude, mediante agées domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor municipal.

2) DESCRICAO ANALITICA: A utilizagdo de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da
comunidade; A promocao de a¢des de educagdo para a saude individual e coletiva; O registro, para fins exclusivos
de controle e planejamento das agbes de saude, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; O
estimulo & participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; A realizagao de visitas
domiciliares periédicas para monitoramento de situagées de risco a familia; A participagdo em agées que fortalegam
os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; Outras atividades correlatas.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Cargo: Agente de Combate as Endemias | Requisito: Ensino Médio Completo

Ingresso: Concurso Publico Carga Horaria: 40 horas semanais | Regime juridico: Estatutario

1) DESCRICAO SINTETICA: O Agente de Combate as Endemias tem como atribuigéo o exercicio de atividades de
vigilancia, prevengéao e controle de doengas e promogao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob supervisao do gestor municipal.

2) DESCRICAO ANALITICA: Vistoria de residéncias, depésitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para
buscar focos endémicos; Inspe¢do cuidadosa de caixas d'agua, calhas e telhados; Aplicagdo de larvicidas e
inseticidas; Orientagbes quanto & prevengéo e tratamento de doencgas infecciosas; Recenseamento de animais;
Atividades de prevengéo e controle de doengas como dengue, chagas, leishmaniose e maléria; Participacao em agbes
que fortalegcam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; Outras atividades
correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO E DE RECEPGCAO
Cargo: Auxiliar Administrativo e de Recepgéao | Formagao: Nivel Médio Completo

Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 40 horas semanais | Regime Juridico: Estatutario

1) DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades administrativas, de recepgao e de monitoramento eletrénico em
unidades da administragao publica municipal, compreendendo atendimento ao publico, conferéncia de documentos,
organizagdo de arquivos, operacao de sistemas de vigilancia e controle de acesso, registro e tratamento de
informagdes, além de apoiar rotinas administrativas e de segurancga, garantindo eficiéncia, sigilo e respeito as normas
legais.

2) DESCRICAO ANALITICA: 1. Recepcionar e orientar o publico interno e externo, presencialmente, por telefone ou
radio, fornecendo informagées basicas, encaminhamentos e registrando atendimentos; 2. Manter controle e registro
de entrada e saida de visitantes e usuarios, em livro, sistema préprio ou controle eletrénico de acesso; 3. Organizar,
arquivar e manter atualizados documentos fisicos e digitais, observando normas de sigilo e protecao de dados; 4.
Auxiliar na triagem, protocolo, distribuicao e expedicao de documentos, correspondéncias e malotes; 5. Realizar o
preenchimento de formularios, planilhas, cadastros e bancos de dados, inclusive os relativos a ocorréncias e eventos
de seguranga; 6. Atender chamadas telefnicas e via radio, anotando recados, recebendo denuncias ou solicitagées
e acionando setores competentes; 7. Apoiar na preparagéo de salas para reunides, treinamentos e eventos,
providenciando materiais, equipamentos e suporte logistico; 8. Utilizar equipamentos de escritério (impressoras,
scanners, fotocopiadoras) e de monitoramento (caAmeras, radios, sensores), zelando pelo uso adequado e solicitando
manutengdo quando necessario; 9. Operar sistemas eletronicos de vigilancia (CFTV, alarmes, cercas digitais,
sensores e softwares correlatos), acompanhando imagens em tempo real, identificando situagcdes suspeitas e
prevenindo riscos; 10. Registrar e tratar imagens, dados pessoais e ocorréncias de seguranga em relatérios diarios,
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bancos de dados e arquivos digitais, conforme legislacao e normas internas; 11. Acionar 6érgaos competentes (Guarda
Municipal, Defesa Civil, Transito ou Policia) em situagdes de emergéncia ou quando identificada necessidade; 12.
Verificar disparos de alarmes, distinguindo falsos positivos de situagdes reais de risco; 13. Apoiar remotamente as
equipes operacionais em campo, fornecendo informacdes visuais, dados de localizagao e ocorréncias identificadas;
14. Controlar remotamente acessos a prédios e areas publicas, registrando entradas e saidas; 15. Produzir relatérios
administrativos e de seguranca que subsidiem auditorias, investigacées e politicas publicas; 16. Manter atualizado o
quadro de avisos e afixar comunicados internos, quando solicitado; 17. Zelar pela ordem, organizagao, conservagao
e limpeza do ambiente de trabalho, bem como pela integridade fisica e légica dos recursos de monitoramento; 18.
Garantir sigilo funcional e observancia as normas de prote¢éo de dados em todas as atividades desenvolvidas; 19.
Encaminhar imagens, relatérios e informagées a érgaos de controle, seguranga ou judiciais, quando requisitado; 20.
Executar outras atividades correlatas, de mesma natureza e complexidade, conforme orientagao da chefia imediata.

AGENTE DE DEFESA CIVIL Il

Cargo: Agente de Defesa Civil Il Formacgao: Ensino Médio Completo

Ingresso: Concurso Puablico Carga horaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) DESCRICAO SINTETICA: Efetuar combate a incéndios e socorros publicos de competéncias do Municipio e
conduzir as viaturas e operacionais e administrativos.

2) DESCRICAO ANALITICA: Atuar na prevencao e atender as ocorréncias de urgéncias e emergéncias inerentes aos
procedimentos de defesa civil; Executar atividades de prevencdo e fiscalizagdo e normas municipais aos
estabelecimentos comerciais de qualquer natureza afim de garantir seguranga desse servigo a populacao; Prevenir e
combater a incéndios no Municipio; Prestar socorros publicos de competéncias do Municipio; Realizar mapeamentos
de areas de risco do Municipio; Dar atendimento a populagéao afetadas por vendavais, enchentes, deslizamentos,
chuvas de granizos, etc; Cadastrar e treinar voluntarios para atuar na defesa civil em casos de necessidades publicas;
Executar campanhas preventivas e educativas junto a populacdo; Realizar levantamento e cadastro de abrigos
publicos para resolver as questdes de necessidade publicas; Executar outras tarefas de técnicos administrativos
inerentes a execugao de suas tarefas diarias

ATENDENTE DE FARMACIA E SAUDE

Cargo: Atendente de Farmacia e Saude | Formacao: Ensino Médio Completo

Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 40 horas semanais | Regime Juridico: Estatutario

1) DESCRICAO SINTETICA: Recepcionar o publico e pacientes, encaminhando consultas e exames aos 6rgaos
competentes, solucionando os problemas que estiverem ao seu alcance, auxiliando na prestagéo de servigos nas
unidades de saude do municipio; executar de atividades rotineiras administrativas, como: dispensagéo de
medicamentos, atendimento ao publico, operagdo maquinas de escritério e desenvolvimento de atividades afins,
visando contribuir para o perfeito andamento das rotinas de trabalho.

2) DESCRICAO ANALITICA: Receber, informar e encaminhar consultas e exames aos 6rgaos competentes; Agendar
consultas e exames; Controle do agendamento das de veiculos que viajam para diversas idades que tenham 6rgaos
de saude conveniados que prestem servigos para esta municipalidade; Receber encaminhas sugestées e
reclamagbes das pessoas que atender; Cadastrar as informagdes do publico para dados estatisticos futuros;
Desenvolvimento de atividades rotineiras administrativas, como: dispensacédo de medicamentos, atendimento ao
publico, operagcao maquinas de escritério e desenvolvimento de atividades afins, visando contribuir para o perfeito
andamento das rotinas de trabalho; Desenvolver atividades da area sempre sob a supervisao do Farmacéutico,
respeitando a legislacdo especifica e os principios éticos; Obedecer a legislagao farmacéutica e sanitaria especificas
para a area; Realizar a dispensac¢do de medicamentos; Orientar ao publico quanto a utilizagédo e conservacao dos
medicamentos, Executar tarefas de carater administrativo, tais como: atendimento ao publico, atendimento telefénico,
conferéncia de estoque, controle da validade de produtos, solicitacado de compras de medicamentos, manutencao da
higiene do ambiente, organizacdo e abastecimento da farmacia, lancamentos em sistema dos medicamentos
dispensados, conferéncia de notas fiscais, participar de reuniées em busca de melhorias continuas e realizar outras
tarefas correlatas com o cargo; Arquivar cépias de documentos emitidos colocando-os em postos apropriados, para
emitir eventuais consultas e levantamento de informacées; Preencher formularios diversos, consultando fontes de
informagdes disponiveis para possibilitar a apresentagao dos dados solicitados; Conferir o material e medicamentos
recebidos, confrontando-os com dados contidos na requisigéo, examinando-os, testando-os e registrando-os para
posterior encaminhamento ou dispensacgao; Operar maquinas simples de escritério, digitando textos e relatérios,
fazendo célculos e tirando copias xerograficas, para contribuir na execugéo dos servigos de rotina;, Recepciona os
pacientes, identificando-os e encaminhando-os para o atendimento médico ou odontoldgico, auxiliando na prestacao
de servigos nas unidades de saude do municipio; Efetua o controle da agenda de consultas, verificando os horarios
disponiveis e registrando as marcagoes, para manté-la organizada e atualizada; Controla o fichario e/ou arquivo de
documentos relativos ao histérico do paciente, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao médico
consulta-los quando necessario; Registrar os atendimentos realizados em sistemas ou fichas, livros e mapas para
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possibilitar o controle e acompanhamento da prestacao de servigos nas unidades de saude; Elabora, periodicamente,
balangos e outros documentos para prestagao de contas e os encaminha para seu superior ou para outros érgaos
governamentais; Orientar os horarios e o locais para exames de laboratério e presta as informagées necessarias;
Acompanhar e/ou transportar pacientes para salas de cirurgia, raios-X, enfermarias e outros locais que se fizerem
necessarios, instalando-os adequadamente e preparando-os para consultas e exames; Recepcionar pacientes em
unidades sanitarias, anotando dados pessoais e biomédicos em fichas apropriadas e encaminhando-os as consultas
necessarias; Realizar assepsia de instrumentos e equipamentos de uso médico; Auxiliar pacientes, dispensando-lhes
cuidados de higiene, alimentagdo e medicagdo, acompanhando-os nos tratamentos; Aplicar vacinas, injeges e
executar pequenos curativos, seguindo recomendagdes superiores; Efetuar controle das atividades do setor,
anotando numero de pacientes atendidos, exames realizados, vacinas aplicadas, quantidade e tipo de medicamentos
utilizados; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OFICIAL ADMINISTRATIVO
Cargo: Oficial Administrativo Formagao: Ensino Médio Completo

Ingresso: Concurso Puablico Carga horaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas de suporte administrativo, nos diversos 6rgaos do Municipio, realizando
as atividades administrativas, executando servigos, participando da elaboragao de pareceres, contratos e normas,
bem como preparar relatérios financeiros com informagdes necessarias da area que atua.

2) DESCRICAO ANALITICA: Participar, elaborar e acompanhar a execugéo das atividades da area, analisando os
resultados e inserindo alteracgées; Participar da elaboragao do orgamento geral, realizando levantamento dos projetos
a serem executados no periodo, materiais, instrumentos, equipamentos e mao-de-obra a ser empregada, projetando
e calculando desembolso a cada més consolidando em planilhas e apresentando para aprovacao; Proceder a
tramitagao de processos, orgamentarios, contratos e demais documentos administrativos, consultando em arquivos e
ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informagées quando necessarios; Elaborar e implantar
normas, procedimentos e levantamento, verificando a viabilidade de implantagcao através de repercussao nas areas;
criando instrumentos de controle e prestando orientacdo; Acompanhar processos diversos, verificando assunto,
certificando-se de cumprimento das obrigacdes, liberando valores; autorizando reajustes e/ou pareceres; Prestar
assessoramento administrativo, organizando e coordenando trabalhos, instruindo empregados, acompanhando
resultados e cumprimento de objetivos; Atender o publico em geral, por telefone ou pessoalmente, anotando ou
enviando recados, memorandos e dados de rotina, orientando sobre assuntos do seu local de trabalho; Participar de
estudos de natureza técnico-administrativa, auxiliando os diversos profissionais nas atividades na unidade de
trabalho; Analisar e emitir pareceres sobre as alternativas e/ou providencias necessarias a resolugéo de problemas
relativos & sua area de atuacgao; Preparar e manter arquivos contendo telefones e enderecos, documentos em geral
e elaborar agendas de reuniées e trabalhos; Participar da elaboragéo de pareceres e relatérios afetos a area de
suprimentos, baseando-se na politica de material vigente; Acompanhar e identificar necessidades de suprimento e
requerimentos, verificando com exatiddao os problemas que afetam o bom andamento, elaborando procedimentos
para a compra de materiais e contratagéo de servigos; Participar da avaliagdo e do acompanhamento de processos
administrativos e respectivos pareceres bem como de contratos, relatérios e demais documentos encaminhando-os
a area de competéncia, baseando-se em normas e procedimentos existentes, para opinar e subsidiar decis6es
superiores; Utilizar-se de ferramentas de informética para facilitar o desenvolvimento do trabalho realizado na segéo;
Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e, eventualmente, digitar cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos, instrucées,
normas, memorandos e outros; Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, efetuando
calculos, conversao de medidas, ajustamentos, percentagens e outros, para efeitos comparativos; Participar de
estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area administrativa; Elaborar relatérios de
atividades com base em informacgdes de arquivos, ficharios e outros; Atendimento ao publico externo e interno, sobre
assuntos relacionados a sua area de atuacao; Preparo de relatérios e planilhas, sob orientagao superior, elaboragéao
de correspondéncias, digitagao de textos e documentos em geral; Suporte administrativo na realizacao de eventos,
reunides e outras atividades especificas, além das demais atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das
fungées do cargo; Executar outras atividades necessarias a consecugéo dos servigos técnicos inerentes a sua fungéo.

PROFESSOR

Formacao: Formagdo em nivel Médio - Magistério, ou Normal Superior, ou
Cargo: Professor Pedagogia com habilitagdo para atuar nos anos iniciais do ensino fundamental ou
graduacgao na area da educacgao devidamente reconhecida pelo MEC.

Ingresso: Concurso Publico | Carga horaria: 20 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas inerentes ao desenvolvimento e aprendizagem dos educandos e
regéncia de classe em atendimento as unidades escolar da rede municipal de educacgao.

2) DESCRICAO ANALITICA: Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetido das disciplinas ou séries
sob sua responsabilidade; Participar da elaboragao e/ou realimentagéo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de
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acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino; Participar da elaboragao, execugao e
avaliagao do planejamento de ensino, em consonancia com o PPP da escola e com a proposta curricular adotada
pela rede municipal de ensino; Participar na elaboragao dos planos de recuperagao de estudos/conteidos a serem
trabalhados com os alunos; Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula;
Planejar, executar e avaliar atividades pedagégicas que visem cumprir os objetivos do processo ensino aprendizagem;
Participar de reuniées e eventos da unidade escolar; Propor, executar e avaliar o desenvolvimento do aluno,
proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno,
proporcionando meio para seu melhor desenvolvimento; Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagégico visando o
avango do aluno no processo ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos conteidos da série em que se
encontra; Recuperar o aluno com defasagem de conteudos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento
individualizado; Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagdo em grupos de
estudos, cursos e eventos educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho, deve haver concordancia com a dire¢ao
da escola e com a secretaria de educagao; Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro
de frequéncia de alunos, registros de conteudos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades
desenvolvida sem sala de aula; Desenvolver nos momentos das horas atividades o estabelecido no art, alineas e
paragrafos; Promover a integracéo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do
educando; Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos; Organizar o plano de aula, garantindo maior
direcionamento ao seu trabalho. No caso da necessidade de ser substituido, informar os conteddos a serem
trabalhados com a turma para que haja sequencia pedagégica; Participar das atividades do Colegiado da Unidade
Escolar; Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administragdo e coordenacao
pedagdgica da escola quanto as obrigagées do cargo e as normas do regimento interno da unidade; Outras atividades
inerentes ao cargo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Formacao: Formagao em nivel Médio - Magistério, ou Normal Superior, ou Pedagogia
com habilitagao para atuar na educacao infantil devidamente ou graduagao na area
da educacao devidamente reconhecida pelo MEC.

Cargo: Professor de
Educagéo Infantil

Ingresso: Concurso Publicg Carga horaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas inerentes aos servicos de atendimento as criangas nos Centro
Municipais de Educagdo CMEIS e/ou unidades escolar da rede municipal de educagao.
2) DESCRICAO ANALITICA: Responsabilizar se por criangas que permanegam no centro municipal de educagao
e/ou creche na turma ou periodo correspondente; Zelar pela educagao, segurancga, higiene, saude e alimentagao das
criangas, Planejar, realizar e avaliar as atividades desenvolvidas de acordo com o planejamento do setor competente;
Atualizar-se, por meio de cursos, leituras, reunides pedagoégicas e grupos de estudo e/ou trabalho; Zelar pelas
instalagées, materiais, maquinas e equipamentos utilizados; Prestar sempre que solicitada, auxilio as lactaristas e
atenuantes; Zelar pela manutengéo e conservagao das instalagées, materiais, maquinas e equipamentos utilizados;
Executar as atividades de conformidade com o planejamento organizado pelo setor competente; Efetuar tarefas
inerentes ao atendimento de salas e orientagdo e monitoramento nas tarefas escolares e atividades de civismo;
Responsabilizar-se pela orientagéo as criangas e adolescentes assistidas por programas ocupacionais do municipio;
Zelar pela educagao, seguranga, higiene, saude e alimentagdo das criangas e adolescentes abrangidas pelo
programas especiais; Orientar e auxiliar as criangas no cumprimento das tarefas escolares, bem assim como no
desenvolvimento de atividades de recreagao; Estabelecer como prioridade, o desenvolvimento da individualizagao,
da auto-estima, solidariedade, seguranca emocional, exercicio da cidadania e civismo da crian¢a e do adolescentes
assistidos pelos programas; Responsabilizar-se por criangas que permanegam na creche na turma ou periodo
correspondentes; Executar outras atividades necessarias a consecugao dos servigos técnicos inerentes a sua fungao.

TECNICO DE INFORMATICA
Cargo: Técnico em Informatica Formacgao: Ensino Médio Técnico em Informatica

Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) DESCRICAO SINTETICA: Desempenhar atividades na area de informatica, auxiliando os demais setores da
administragao municipal; Orientar sobre técnicas de desenvolvimento de projetos que agilizam o trabalho; Coletar e
tabular informagdes relativas as diversas atividades nos locais de dominio publico para utilizagao da informatica como
instrumento de trabalho.

2) DESCRICAO ANALITICA: Executar servigos de programagao de computadores, processamento de dados, dando
suporte técnico; Orientar os usuarios para utilizagao dos softwares e hardwares; Elaborar programas de computador,
conforme definigdo do analista de informatica; Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios
nas especifica¢gées e comandos necessarios para sua utilizagao; Organizar e controlar os materiais necessarios para
a execugao das tarefas de operagao, ordem de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias
etc, Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos
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conectados; Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias; Notificar e informar
aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida; Executar e controlar os servigos
de processamento de dados nos equipamentos que opera; Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom
funcionamento dos equipamentos, com substitui¢do, configuracao e instalacao de médulos, partes e componentes;
Administrar cdpias de seguranga, impressao e seguranga dos equipamentos em sua area de atuagao; Executar o
controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos servigos e/ou
monitoramento do funcionamento de redes de computadores; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos; Ministrar treinamento em area de seu
conhecimento; Auxiliar na execugdo de planos de manutengéo, dos equipamentos, dos programas, das redes de
computadores e dos sistemas operacionais; Elaborar, atualizar e manter a documentagao técnica necessaria para a
operagao e manutencao das redes de computadores; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao; Demonstrar atengao, iniciativa, trabalhar em equipe; flexibilidade; criatividade; senso de
organizagao; capacidade de observagao; dinamismo; raciocinio sintético, analitico e l6gico.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Cargo: Técnico de Enfermagem Formacao: Ensino Médio Completo em Técnico de Enfermagem

Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) DESCRICAO SINTETICA: Executar e prestar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protecao e recuperacao da saude do paciente.

2) DESCRICAO ANALITICA: Identificar a estrutura e organizagao do sistema de sautde vigente; Identificar funcées e
responsabilidades dos membros da equipe de Planejar e organizar o trabalho na perspectiva do atendimento integral
e de qualidade; Realizar trabalho em equipe, correlacionado conhecimento de varias disciplinas ou ciéncias, tendo
em vista o carater interdisciplinar da area; Aplicar principios ergonémicos na realizacao do trabalho; Avaliar riscos ao
executar procedimentos técnicos; Interpretar e aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos que regem
a conduta do profissional de saude; Identificar e avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instalagcées e equipamentos;
Operar equipamentos proprios do campo de atuacao; Registrar ocorréncias e servigos prestados de acordo com
exigéncias do campo de atuacao; Prestar informagdes ao cliente, ao paciente, ao sistema de saude e a outros
profissionais sobre os servicos que tenham sido prestados; Orienta clientes ou pacientes a assumirem, com
autonomia a proépria saude; Coletar e organizar dados relativos ao campo de atuacao; Utilizar recursos e ferramenta
de informética especifica da area; Realizar primeiros socorros em situagées de emergéncia.

TECNICO EM TURISMO

Cargo: Técnico em Turismo Formacéao: Ensino Médio Completo

Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) DESCRICAO SINTETICA: Formular propostas de estudo, analisar projetos juntamente com profissionais de area
de turismo.

2) DESCRICAO ANALITICA: Formular propostas de estudo, analisar projetos juntamente com profissionais de area
de turismo; Formular, implementar, executar, avaliar e fiscalizar politicas, programas, projetos e demais agoes
relativas ao desenvolvimento do turismo do Municipio; Criar metas e atividades econémicas e sustentaveis para a
geracao de emprego, renda e integragao regional, através de medidas de apoio, incentivo e estimulo a dinamizagao
das empresas e agentes de producgao, instalados ou que venham a se instalar no Municipio; Conceber, formular,
normatizar e gerir fundos especiais de investimentos e de incentivos fiscais destinados ao desenvolvimento das
empresas de turismo, operadoras e agentes de viagens para o incremento do turismo no Municipio; Desenvolver,
junto a Secretarias de Turistico, da regido, estado e uniao o Calendario Turistico; Organizar os eventos turisticos do
Municipio em nivel municipal, regional, nacional e internacional; Implementar os programas e projetos junto aos
Municipios; Captar investimentos externos nos setores de turismo nacional e internacional e exercer outras fungdes
correlatas nos termos de seu regimento.

AGENTE DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

Cargo: Agente de Fiscalizagao Formacgao: Nivel Superior Completo em Direito, ou Administragdo, ou

Tributaria Ciéncias Contabeis, ou Economia.

Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 40 horas semanais I Regime Juridico: Estatutario
DESCRICAO SINTETICA: Executar, planejar e controlar atividades de fiscalizagao tributaria municipal, visando a
constituigao, arrecadagéao e recuperagao do crédito tributario e ao cumprimento da legislagao tributaria do Municipio,
nos termos Caodigo Tributario Municipal — CTM e demais normas correlatas, com observancia do sigilo fiscal e dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia.

DESCRICAO ANALITICA: I. Planejar e executar programas, planos e operacgdes de fiscalizagao de tributos municipais
(ISSQN, IPTU, ITBI, taxas e contribui¢des, entre outros), inclusive a¢des tematicas, setoriais e de risco. Il. Elaborar
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matrizes de risco, critérios de selegcao e ordens de servigo de fiscalizagado, propondo melhorias de procedimentos e
sistemas. lll. Proceder a fiscalizagdo de estabelecimento e de obras (mobiliario e imobiliario), incluindo vistorias,
diligéncias, auditorias documentais e eletrénicas. IV. Requisitar informagées e documentos a contribuintes e terceiros
legalmente obrigados, fixando prazos e acompanhando o cumprimento. V. Lavrar termos, notificagées e autos de
infragéo, aplicando multas e demais penalidades previstas no CTM, e adotar as providéncias para constituicado do
crédito tributario por langamento de oficio, quando devido. VI. Homologar, revisar ou glosar declaragées, guias e
documentos fiscais, promovendo langcamentos complementares, substitutivos ou de oficio, conforme o caso. VII.
Acompanhar processos administrativos tributarios, emitindo informagdes técnicas e pareceres fiscais. VIII. Analisar
impugnacdes e recursos de contribuintes, com manifestacao técnica e preparagao de subsidios para as instancias
julgadoras administrativas. IX. Formalizar representagéo para inscricdo em divida ativa e acompanhar medidas de
cobranga administrativa, inclusive parcelamentos e recuperacdo de créditos. X. Emitir orientagbes fiscais a
contribuintes e contabilistas, responder consultas nos termos do CTM e participar de programas de educagao fiscal e
acdes de conformidade cooperativa. Xl. Atualizar cadastros econémicos e imobiliarios, integrando dados de alvaras,
obras, posturas, vigilancia e outras areas. Xll. Operar sistemas informatizados de gestao tributaria, relatérios e painéis,
certificando integridade das informagdes e propondo evolugdes tecnologicas. Xlll. Atuar em operagdes conjuntas com
oérgaos municipais (Fazenda, Obras, Fiscalizagdo de Posturas, Meio Ambiente) e com entes estaduais e federais
quando houver convénios, respeitando competéncias. XIV. Monitorar arrecadagao, renuncias e beneficios fiscais,
emitindo relatérios técnicofiscais e indicadores para a gestdo. XV. Observar sigilo fiscal e proteger dados e
informacgdes obtidas em razao do cargo. XVI. Zelar pela legalidade, motivagéo e proporcionalidade dos atos, vedada
a concessao de isengdes, anistias, remissdes ou parcelamentos sem previsao legal. XVII. Utilizar EPI/EPC e adotar
normas de seguranga em fiscalizagdes externas e diligéncias de campo.

AGENTE DE FISCALIZAGAO DE POSTURAS

Cargo: Agente de Fiscalizagdo de Formagao: Nivel Superior Completo em Direito, ou Administragédo, ou

Posturas Engenharias, ou Arquitetura.

Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 40 horas semanais | Regime Juridico: Estatutario
DESCRICAO SINTETICA: Executar, coordenar e controlar agées de policia administrativa relacionadas as posturas
municipais, fiscalizando e fazendo cumprir as normas de higiene publica, bem-estar, costumes, seguranc¢a e ordem
publica, uso do espago urbano, licenciamento e funcionamento de atividades econémicas, comércio ambulante, feiras,
propaganda, elementos de fachada, transito e demais matérias previstas no Cédigo de Posturas do Municipio de Sao
Miguel do Iguagu.

DESCRICAO ANALITICA: |. Planejar e executar programas, operagbes e rotas de fiscalizagdo de posturas,
priorizando areas e temas alinhados aos objetivos do Cédigo (seguranga, higiene, salubridade, conforto e harmonia
social). |l. Elaborar ordens de servigo, relatérios circunstanciados e memorandos, propondo medidas corretivas e
encaminhamentos aos 6rgaos competentes. lll. Fiscalizar a higiene de vias, logradouros, edificagées e atividades de
alimentacgao, verificando limpeza, manejo de residuos, langamento de aguas servidas, queima indevida, escoamento
pluvial e outras condutas vedadas. |V. Notificar responsaveis por passeios e sarjetas, exigindo limpeza e horarios
adequados para varrigao/lavagem, coibindo varredura para bocas de lobo e despejo em via publica. V. Apurar
reclamagbes sobre sossego, ruidos, moralidade, divertimentos publicos, transito e ocupagao de vias, adotando
medidas previstas em regulamentos e no Cadigo. VI. Fiscalizar obstru¢gées de vias e logradouros, instalagcao de
tapumes/andaimes, ocupagbes temporarias, toldos e elementos de fachada, exigindo licengas/prévia autorizagdo
quando cabivel. VII. Verificar Alvara de Localizagdo e Funcionamento, exigéncias de vistoria prévia, observancia a
legislagao urbanistica e sanitaria, e exibigcao do alvara em local visivel; lavrar autos e propor cassagao quando cabivel.
VIII. Conferir mudanca de local de estabelecimentos e cumprimento de prazos para regularizagdo quando notificados,
promovendo interdicdo quando descumpridos os requisitos. IX. Fiscalizar comércio ambulante, licengas precarias,
condigbes de higiene, local e horario de funcionamento, apreendendo mercadorias quando nao licenciadas; orientar
e aplicar sangbes conforme vedagbes especificas. X. Fiscalizar feiras livres quanto a organizagao, higiene e
cumprimento de obrigagdes dos feirantes. XI. Controlar horarios especiais de funcionamento de atividades, conforme
autorizagbes municipais. Xll. Verificar licengas e condigées para pedreiras, cascalheiras, inflamaveis/explosivos,
publicidade/propaganda, cemitérios e locais de culto, exigindo documentagao técnica e ART/RRT quando cabivel e
coibindo riscos a seguranga e a ordem. Xlll. Atender comunicagées de infragao, instaurar e instruir processos, com
emissao de notificagao preliminar ao infrator quando for o primeiro cometimento e a agao for reversivel, com prazo
para regularizagdo. XIV. Lavrar Auto de Infragado nos casos de reincidéncia, permanéncia da conduta ou hipéteses
que dispensem notificagéo, observando requisitos formais do auto. XV. Apreender bens/mercadorias e lavrar Auto de
Apreensao, destinando-os a depdsito municipal ou fiel depositario, com os requisitos formais do instrumento. XVI.
Aplicar e sugerir multas e demais sang¢des, acompanhar processos de execugéo e medidas de fechamento/cassacgao,
conforme faixas de penalidades previstas. XVII. Orientar municipes, comerciantes e entidades sobre normas de
posturas, elaborando cartilhas e orientagdes; atuar de forma educativa e preventiva. XVIII. Articular-se com Vigilancia
Sanitaria, Obras/Planejamento, Transito, Meio Ambiente, Fazenda e for¢as de seguranga, inclusive para agoes
conjuntas e intercambio de informagdes. XIX. Observar legalidade, impessoalidade, motivagéo e proporcionalidade;
preservar o sigilo quando necessario e registrar os atos em sistemas e processos administrativos. XX. Zelar pelos
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equipamentos e EPIs, cumprir normas de seguranga e conduta ética.

ARQUITETO

Formacao: Ensino Superior em Arquitetura e Urbanismo E registro em

Cargo: Arquiteto e Urbanista conselho de classe

Ingresso: Concurso Puablico Carga horaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) NORMA REGULAMENTADORA: Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966 - Regula o exercicio das profissdes de
Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro Agrénomo e da outras providencias.

2) DESCRICAO SINTETICA: Elaborar, supervisionar e implantar projetos que viabilize o desenvolvimento e melhoria
da qualidade de vida dos municipes de Sao Miguel do Iguagu. 3) DESCRICAO ANALITICA: Elaborar, coordenar,
reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e especificagées técnicas da obra, indicando o
tipo e qualidade de materiais e equipamentos, indicando a mao-de-obra necessaria e efetuando calculos dos custos,
para possibilitar a construgdo e/ou manutencao de obras edificadas; Efetuar fiscalizagdo de obras executadas por
empreiteiras, avaliagées de imoveis, projetos da area, avaliagao da capacidade técnica das empreiteiras, treinamento
de subordinados e outros; Notificar os municipes quanto ao nao cumprimento das legislagdo vigente e normas
reguladoras; Orientar a compra, distribuicdo e reparo de equipamentos utilizados em obras; Emitir e/ou elaborar
técnicos, instrugdes normativas, manuais técnicos, relatérios, registros e cadastros, relativos as atividades de
engenharia; Orientar os municipes das normas corretas quando da construgéo predial; Executar outras atividades
necessarias a consecugao dos servigos técnicos relativos ao trabalho do cargo, inerentes a sua area de atuagao.

ASSISTENTE SOCIAL
Cargo: Assistente Social Formacao: Ensino Superior em Servigo Social E registro em conselho de classe
Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 30 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) NORMA REGULAMENTADORA: Lei n°® 8.662, de 07 de junho de 1993 - Dispbe sobre a profissao de Assistente
Social e da outras providéncias.

2) DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas
necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os as entidades competentes para
atendimento necessario.

3) DESCRICAO ANALITICA: Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais, visando a
implantagéo, manutengéo e ampliagéo de servigos na area de desenvolvimento comunitario. Prestar assisténcia no
ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas necessidades, efetuando estudos de casos,
preparando-os e encaminhando-os as entidades competentes para atendimento necessario; Cumprir e fazer cumprir
a LOAS - Lei Organica de Assisténcia Social; Manter contato com entidades e 6rgaos comunitarios, com a finalidade
de obter recursos, assisténcia médica, documentagao, colocacao profissional e outros, de modo a servir individuos
desamparados; Assessorar tecnicamente entidades assistenciais, orientando-as através de treinamentos especificos,
técnicas comunitarias e nog¢des béasicas de alimentagao, higiene e saude; Identificar problemas psico-econémico-
sociais do individuo, através de observagdes grupais, entrevistas e pesquisas, visando soluciona-los e desenvolver
as potencialidades individuais; Promover reuniées com equipes técnicas vinculadas a area, para debater problemas,
propor solugbes e elaborar estudos sobre adaptagéo, permanéncia e desligamento de menores nas entidades
assistenciais especificas; Elaborar laudos e relatérios, quando necessarios; Executar outras atividades necessarias a
consecugao dos servigos técnicos sociais, inerentes a sua area de atuagao.

AUDITOR FISCAL

Formacao: Nivel Superior Completo em Direito, ou Administragcao, ou Ciéncias

Cargo: Auditor Fiscal Contabeis, ou Economia.

Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades de fiscalizagao tributaria no ambito municipal, com foco na
arrecadacgao, lancamento, cobranga e auditoria de tributos, bem como na analise de documentos contabeis,
financeiros e fiscais, visando a efetividade da legislacao tributaria municipal.

2) DESCRICAO ANALITICA: 1. Realizar fiscalizagdes de tributos municipais, inclusive em estabelecimentos
comerciais, industriais, de prestagao de servigos e demais atividades econémicas sujeitas a tributagdo municipal; 2.
Analisar declaragdes fiscais e contabeis, documentos financeiros, livros e registros empresariais, com o objetivo de
verificar a regularidade fiscal; 3. Constituir créditos tributarios mediante langamento de oficio, lavratura de autos de
infracdo e aplicacdo de penalidades, conforme legislagdo vigente; 4. Instruir processos administrativos fiscais,
emitindo pareceres técnicos, notificagées, intimagdes e demais atos pertinentes; 5. Participar de diligéncias, inspegoes
e auditorias fiscais, inclusive de forma integrada com outros entes federativos, quando autorizado por lei; 6.
Desenvolver estudos e propor melhorias na legislagao tributaria municipal, em conjunto com os setores competentes;
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7. Utilizar sistemas informatizados de gestao tributaria para analise de dados, cruzamento de informagdes e emissao
de relatérios técnicos; 8. Prestar orientagao técnica a contribuintes sobre a legislagao tributaria aplicavel, respeitados
os limites legais; 9. Atuar na cobranga administrativa e no acompanhamento da divida ativa tributaria, articulando-se
com a Procuradoria Municipal quando necessario; 10. Elaborar relatérios, pareceres e informagdes técnicas para
subsidiar decisées da Administracao Tributaria Municipal; 11. Exercer outras atividades correlatas, conforme
determinacgao legal ou regulamentar.

CONTADOR
Cargo: Contador Formacao: Ensino Superior em Ciéncias Contabeis E registro em conselho de classe
Ingresso: Concurso Publico | Carga horaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas inerentes a contabilizacao das contas do municipio. 2) DESCRICAO
ANALITICA: Conferir e assinar balangos, balancetes, demonstrativos e outros documentos contabeis em geral;
Atividades de supervisao, coordenagdo ou execug¢do em grau de maior complexidade, relativas a administragao
financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo andlise, registro e pericias contabeis, de
balancetes, balangco e demonstragdes contabeis; Planejar, organizar, coordenar e executar atividades contabeis;
Elaborar, implantar, fiscalizar a aplicagdo de plano de contas; Participar na elaboracao do orgamento-programa;
Elaborar rotinas contabeis, financeiras e or¢camentarias; Supervisionar o registro de operagdes contabeis e
levantamento de balango e balancetes patrimoniais, econémicos e financeiros; Supervisionar e coordenar trabalhos
de auditoria; Realizar tomada de contas; Orientar o preparo da prestagdo de contas; Examinar processos e emitir
pareceres conclusivos; Colaborar na elaboragao de estatistica econémica e financeira do 6rgao e fornecer dados
estatisticos de suas atividades; Acompanhar execugédo orgamentaria; Proceder a analise e avaliagao das auditorias
realizadas; Orientar, sob o ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio; Desempenhar
outras tarefas de supervisdo, coordenagdo ou execugcdo em grau de maior complexidade; Responsavel pelos
materiais, equipamentos, informag¢des e documentos sigilosos da sua area de trabalho; Executar outras tarefas
correlatas ao cargo.

DENTISTA
Cargo: Dentista Formacao: Nivel Superior em Odontologia E registro em conselho de classe

Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 20 horas/40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) NORMA REGULAMENTADORA: Lei Federal n° 5.081/96 e Decreto-Lei n° 7.718/45 e Normas definidas pelo
Conselhos Nacional e regional de Odontologia.

2) DESCRICAO SINTETICA: Realizar exames dentarios de ordem clinica admissionais, periodicos, periciais ou
ambulatoriais em pessoas e/ou servidores, interpretar resultados de exames complementares e diagnosticar
comparando resultados.

3) DESCRICAO ANALITICA: Examinar os dentes e cavidades bucais e regiao maxilo-facial, procedendo, se
necessario a profilaxia, restauragao, extragdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e prétese, odontologia
preventiva, orientagao de higiene e educagao odonto-sanitaria; Administrar e prescrever medicamentos conforme a
necessidade detectada; Acompanhar a evolugéo do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais
dos pacientes e elaborando relatérios estatisticos; Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos
de profilaxia dentaria e servigos odontolégicos, prevendo recursos; Realizar pericia odonto administrativas,
examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer atestados, licencas, laudos e outras informacdes; Realizar
palestras educativas aos municipes sobre sua area de atuacéo com objetivo da prevenc¢éo; Orientar a populagéo nos
cuidados de higiene para a protecao dos dentes, através realizacao de exames periddicos e entrevistas, palestras,
campanhas, etc, Realizar o atendimento ambulatorial e de emergéncia e de triagem, fornecendo medidas preventivas
e efetuando curativos; Efetuar estudos e pesquisas para futuros relatérios na area da saude do Municipio; Transmitir
conhecimentos praticos e tedricos, necessarios a realizacdo das atividades relativas a sua area de atuacgao;
Operacionalizar equipamentos de informatica para o bom desempenho de seu trabalho; Executar servigos
radiolégicos; Programar, coordenar, supervisionar os servigos odontolégicos do Municipio; Executar outras atividades
necessarias a consecugao dos servigos técnicos e odontoldgicos, inerentes a sua area de atuagao.

ENFERMEIRO
Cargo: Enfermeiro (A) Formacao: Nivel Superior em Enfermagem E registro em conselho de classe
Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) NORMA REGULAMENTADORA: Lei n° 5.905, de 12 de julho de 1973 - Dispbe sobre a criagdo dos Conselhos
Federal e Regionais de Enfermagem e da outras providéncias. - Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986 - Dispde sobre
a regulamentagao do exercicio da enfermagem e da outras providéncias. - Decreto n°® 94.406, de 08 de junho de 1987.

Edital n° 001/2026 - Concurso Publico da Municipal de Séo Miguel do Iguacu/PR 47



~ ESTADO []I]fARANA
MUNICIPIO DE SAD MIGUEL DO IGUAGU

Regulamenta a Lei n°® 7.498/86.

2) DESCRICAO SINTETICA: Realizar pesquisas e montar programas visando a recuperagao da saude, do enfermo,
da educacgao sanitaria, da prevengao contra doengas e conservagao da saude.

3) DESCRICAO ANALITICA: Participar na formulagéo, supervisao e execucdo de programas de satde publica,
materno-infantil, imunizagao e outros; Participar de inquéritos epidemiolégicos e em programas de educagao sanitaria
da populagao, interpretando e avaliando resultados; Participar na elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de
programas de treinamento para pessoal de enfermagem estabelecimento de normas e organizagdo de servigos
operacionais de enfermagem; Participar da elaboragdo de projetos, pesquisas e estudos na area de enfermagem;
Opinar na compra de materiais de enfermagem, fornecendo as especialidades técnicas necessarias; Realizar
pesquisas e montar programas visando a recuperagao da saude, do enfermo, da educagao sanitaria, da prevengao
contra doengas e conservacao da saude; Acompanhar os médicos assistindo-os em seus trabalhos de atendimento
de consultas, visitas aos doentes, cirurgias e pds-operatorio; Prestar socorro na auséncia dos médicos; Realizar
palestras de orientagdo da medicina preventiva; Orientar e supervisionar os trabalhos das pessoas que s&o
responsaveis pela higiene e conforto ambiental; Executar e fiscalizar os trabalhos de limpeza e disposi¢ao dos
instrumentos das salas de cirurgias, consultérios e curativos; Treinar e chefiar auxiliares de enfermagem, atendentes
e demais pessoas de nivel técnico que trabalha no setor; Orientar, coordenar e/ou executar trabalhos de assisténcia
a pacientes e familiares, quando da internacéo ou alta, verificando e orientando o exato cumprimento de prescri¢cées
médicas, quanto ao tratamento, medicamento e dietas; Supervisionar equipes de enfermagem na aplicagao de terapia
especializada sob controle médico, preparagdo de campo operatério e esterilizacdo do material de enfermagem;
Prestar assisténcia aos médicos em intervengdes cirurgicas; Executar outras atividades necessarias a consecugao
dos servigos técnicos de enfermagem, inerentes a sua area de atuagao.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Cargo: Engenheiro Formacao: Nivel Superior Completo em Engenharia Agronémica E registro em
Agrénomo conselho de classe
Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) NORMA REGULAMENTADORA: Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966 - Regula o exercicio das profissdes de
Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro Agrénomo e da outras providencias.

2) DESCRICAO SINTETICA: Orientar técnicas de analises de solo para o desenvolvimento agropecuario do
Municipio, analisando calculos, desenhos de plantas, cartas e memoriais descritivos.

3) DESCRICAO ANALITICA: Orientar técnicas de analises de solo para o desenvolvimento agropecuario do
Municipio, analisando calculos, desenhos de plantas, cartas e memoriais descritivos; Planejamento ou projeto, em
geral, de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transportes, exploragées de recursos naturais e desenvolvimento
da produgado industrial e agropecuaria; Estudos, projetos, analises, avaliagbes, vistorias, pericias, pareceres e
divulgagao técnica; Ensino, pesquisas, experimentagéo e ensaios; Fiscalizagdo de obras e servigos técnicos na area
agropecudria; Produgao técnica especializada, industrial ou agropecuéria; Orientar e elaborar analises em terrenos e
andlises de irregularidades topograficas desenvolvendo calculos, desenhos de plantas, cartas e memoriais
descritivos. Desempenhar tarefas ligadas a agricultura e pecuaria, desenvolvendo as aulas praticas, nas escolas da
rede municipal de ensino, ou onde o 6rgao competente designar; Orientar sobre técnicas de plantio, manejo de
maquina e implementos agricolas e sobre o uso de defensivo; Orientar sobre técnicas produtivas na pecuaria
municipal, manejo de pastos e desenvolvendo atividades para de melhoria do rebanho bovino dos municipes; Coletar
e tabular e informacdes relativas a produtividade do agro negécio do Municipio; Planejar, coordenar, executar e
supervisionar ensino de técnicas agricolas e pecuarias. Desempenhar tarefas ligadas a agricultura e pecuaria,
auxiliando os chefes de nivel superior nas as aulas praticas, no meio rural e nas escolas da rede municipal de ensino,
ou onde o 6rgao competente designar; Planejar, coordenar, executar e supervisionar o desenvolvimento de técnicas
agricolas e pecuarias, implantando politicas publicas para melhorar as atividades agricolas e pecuarias dos
municipes. Implantar projetos que viabilize maior produtividade agricola e pecuaria com uso correto e manejo do solo;
Orientar sobre técnicas de plantio, manejo de maquina e implementos agricolas e sobre o uso de defensivo; Orientar
sobre técnicas de incentivo, produtividade e crescimento dos rebanhos, manejo de maquina e implementos
agropecuario sobre o uso e procedimentos técnicos; Exercer qualquer outra atividade que, por sua natureza, se inclua
no ambito de suas profissdes.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Cargo: Engenheiro Formacao: Nivel Superior Completo em Engenharia Ambiental E registro em
Ambiental conselho de classe
Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) DESCRICAO SINTETICA: Planejar, coordenar e executar atividades relacionadas a preservagao, recuperagao e
monitoramento ambiental, promovendo o desenvolvimento sustentavel no &mbito da Administragéo Publica Municipal,
em conformidade com a legislagado ambiental vigente.
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2) DESCRICAO ANALITICA: 1. Elaborar e analisar estudos e projetos ambientais, tais como planos de manejo,
recuperacao de areas degradadas, controle de residuos, saneamento basico e gestdo de recursos naturais; 2.
Realizar vistorias, levantamentos, avaliagdes e pericias ambientais, emitindo laudos e pareceres técnicos; 3. Participar
da elaboragao e aplicagao de politicas publicas municipais voltadas a protegdo ambiental e ao desenvolvimento
sustentavel; 4. Atuar na regularizacao e no licenciamento ambiental de atividades e empreendimentos, conforme
legislagao federal, estadual e municipal; 5. Monitorar a qualidade ambiental (agua, solo, ar e ruido), promovendo
acgdes preventivas e corretivas em caso de nao conformidades; 6. Desenvolver e acompanhar projetos de educacao
ambiental e sensibilizagdo da populagdo sobre questdes ecoldgicas; 7. Fiscalizar o cumprimento da legislagéo
ambiental em obras e servigos publicos ou privados no territério municipal; 8. Propor normas técnicas, rotinas e
procedimentos para conservagao e uso racional dos recursos ambientais; 9. Apoiar agdes intersetoriais de combate
ao desmatamento, poluicdo, ocupagao irregular e uso inadequado do solo urbano e rural; 10. Emitir relatérios e
documentos técnicos que subsidiem decisées da gestao publica municipal em matéria ambiental; 11. Representar
tecnicamente o Municipio perante 6rgaos ambientais, conselhos, audiéncias publicas e demais instancias
participativas; 12. Executar outras atividades compativeis com sua formagéao e campo legal de atuagéo.

ENGENHEIRO CIVIL

Formagao: Nivel Superior Completo em Engenharia Civil E registro em conselho

Cargo: Engenheiro Civil de classe

Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) NORMA REGULAMENTADORA: Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966 - Regula o exercicio das profissdes de
Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro Agrénomo e da outras providencias.

2) DESCRICAO SINTETICA: Elaborar, supervisionar e implantar projetos que viabilize o desenvolvimento e melhoria
da qualidade de vida dos municipes de Sao Miguel do Iguagu.

3) DESCRICAO ANALITICA: Elaborar, supervisionar e implantar projetos que viabilize o desenvolvimento e melhoria
da qualidade de vida dos municipes na area da construgao civil; Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou
fiscalizar projetos, preparando plantas e especificagées técnicas da obra, indicando o tipo e qualidade de materiais e
equipamentos, indicando a mao-de-obra necessaria e efetuando célculos dos custos, para possibilitar a construgcao
e/ou manutencao de obras edificadas; Elaborar planilhas de custos servindo de base para licitagdes nos logradouros
do Municipio; Efetuar fiscalizacdo de obras executadas por empreiteiras, avaliacées de imoveis, projetos da area,
avaliagdo da capacidade técnica das empreiteiras nas obras publicas; Desenvolver treinamento a servidores
subordinados para o bom desenvolvimento do trabalho; Efetuar fiscalizagédo de obras executadas por empreiteiras,
avaliagbes de imodveis, projetos da area, avaliagdo da capacidade técnica das empreiteiras, treinamento de
subordinados e outros; Orientar a compra, distribui¢do e reparo de equipamentos utilizados em obras; Emitir e/ou
elaborar técnicos, instrugées normativas, manuais técnicos, relatorios, registros e cadastros, relativos as atividades
de engenharia; Orientar e/ou notificar os municipes que estao em desconformidade com a legislagao vigente quanto
a obras no Municipio; Executar outras atividades necessarias a consecugao dos servigos técnicos relativos ao trabalho
do cargo, inerentes a sua area de atuagéo.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
Cargo: Farmacéutico Bioquimico Formacgao: Ensino Superior em Farmacia E registro em conselho de classe

Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) NORMA REGULAMENTADORA: Legislagao farmacéutica (lei n°® 3.820/60) - nog¢des; codigo de ética profissional
(resolugao n°® 290/90); legislagéo sanitaria (port/dimed - ministério da saude - n° 103/97, decreto n°® 793/93. norma
operacional basica do sistema Unico de saude (nob/96) e norma operacional da assisténcia a saude/sus (noas/sus
01/2001).

2) DESCRICAO SINTETICA: Coordenar, executar e orientar as atividades desenvolvidas na unidade de atuagao,
planejando, executando e avaliando o controle nas areas de hemoterapia, hemotologia, das analises clinicas em geral
e dos procedimentos técnicos relativos as mais diversas areas de acordo com normas gerais.

3) DESCRICAO ANALITICA: Coordenar, executar e orientar as atividades desenvolvidas na unidade de atuagao,
planejando, executando e avaliando o controle nas areas de hemoterapia, hemotologia, das analises clinicas em geral
e dos procedimentos técnicos relativos as mais diversas areas de acordo com normas gerais; Exercer atividades
profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior; Orientar, quando solicitado, o trabalho de
outros servidores; Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento; Desenvolver pesquisas e
atividades de planejamento; Executar atividades de analise de amostras biolégicas visando diagndéstico clinico,
tratamento ou prevengéo de doengas; Desenvolver tarefas especificas do preparo e fornecimento de produtos na area
farmacéutica e fiscalizar farmacias, drogarias e industria quimica-farmacéutica, quanto aos aspectos sanitarios;
Preparar e fornecer medicamentos de acordo com as prescrigdes médicas. Fornecer medicamentos e outros
preparados farmacéuticos especificos obedecendo receituario; Controlar entorpecentes e produtos equiparados,
anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo receituarios, devidamente preenchidos, para atender
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dispositivos legais. Fiscalizar entidades hospitalares, clinicas, farmacias, drogarias e industrias quimica-
farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periédicas e autuando os infratores quando necessario.
Orientar os responsaveis pelos estabelecimentos acima citados no cumprimento da legislagao vigente. Assessorar
autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagao e assisténcia farmacéutica a fim de
fornecer subsidio para a ordem de servigo, portarias, pareceres e manifestagcdes. Executar outras atividades
correlatas ao cargo de acordo com determinagdo do Diretor do Departamento de Saude do Municipio; Atender
atividades inerentes a necessidade do Municipio e conhecer quais profissionais estdo atuando no Laboratério de
Analises Clinicas, além do responsavel técnico inscrito no Orgéo; Atender as determinagdes da Resolugéao n°® 236/92
do Conselho Federal de Farmacia que dispde sobre as atribui¢des afins do profissional Farmacéutico, Farmacéutico
Industrial e Farmacéutico-Bioquimico, e privativas destes ultimos; Atender as determina¢des da Resolugao n°® 290/96
do Conselho Federal de Farmacia que aprova o Cédigo de Etica Farmacéutica; Atender as determinagdes da
Resolugédo n° 296/96 do Conselho Federal de Farmacia que normatiza o exercicio das Analises Clinicas pelo
Farmacéutico-Bioquimico; Atender as determinagées da Resolugéo n° 299/96 do Conselho Federal de Farmacia que
regulamenta o procedimento de fiscalizagdo dos CRF's; Atender as determinagdes da Resolugdo n° 311/97 do
Conselho Federal de Farmacia que dispées sobre o registro e atividades dos auxiliares técnicos nas Analises Clinicas;
Atender as determinagdes da criagdo da Comissao Técnica de Analises Clinicas deste Conselho, para tratar das
questdes pertinentes a responsabilidade técnica e atuagao profissional por Laboratério de Analises Clinicas; Atender
as determinagées do Parecer da Comissao sobre necessidade da supervisao direta pelo profissional habilitado em
todas as etapas do exame; Atender as necessidades de normatizar o horario de assisténcia deste servigco nos
estabelecimentos que necessitem de atividade de profissionais Farmacéutico-Bioquimico, apds observar; Atender
compromisso de que prestara efetiva assisténcia técnica, demonstrando ter disponibilidade de horarios; Atender as
determinacgdes da Declaracao de desempenho ou nao de outras atividades, responsabilidades técnicas com seus
respectivos horérios de assisténcia, inclusive de magistério; Desenvolver atividades inerentes as fungdes do cargo;
Executar atividades afins.

FISIOTERAPEUTA

Formacgao: Nivel Superior Completo em Fisioterapia E registro em conselho de

Cargo: Fisioterapeuta classe

Ingresso: Concurso Publico | Carga horaria: 30 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) NORMA REGULAMENTADORA: Decreto-Lei n° 938, de 13 de outubro de 1969 - Prevé sobre as profissées de
Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional, e da outras providéncias. Lei n° 6.316, de 17 de dezembro de 1975 - Cria o
Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional e da outras providéncias.

2) DESCRICAO SINTETICA: Atender clientes para prevengao, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia. Realizar diagnésticos. Orientar clientes, familiares, cuidadores
e responsaveis e adotar medidas de precaucao padrao de biossegurancga.

3) DESCRICAO ANALITICA: 1. Atender clientes e analisar os aspectos sensério-motores, percepto-cognitivos e sécio-
culturais. 2. Tragar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades
3. Avaliar fungdes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condigbes
dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteragées posturais, manuais,
orteses, proteses e adaptagdes, cardio-pulmonares e uroldgicas. 4. Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor
(dnpm) normal e cognicdo. 5. Reeducar postura dos clientes e prescrever oérteses, préteses e adaptacbes e
acompanhar a evolucao terapéutica. 6. Proceder a reabilitacao das fungbes percepto-cognitivas, sensério-motoras,
neuro - musculo-esqueléticas e locomotoras. 7. Aplicar procedimentos de habilitagdo pés-cirurgico, de oncologia, de
UTI, de dermatofuncional, de cardio-pulmonar, de urologia, de reeducacao pré e pos-parto, de fisioterapia respiratéria
e motora. 8. Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de autonomia e
independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho
(AVT), de autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer (AVL). 9. Participar de equipes interdisciplinares
e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas; discussdo de casos; reunides
administrativas; visitas domiciliares etc. 10. Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensado. 11. Participar, conforme a politica
interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. 12.
Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade. 13. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. 14. Executar tarefas pertinentes & area de atuagao, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica. 15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

FONOAUDIOLOGO
Cargo: Fonoaudidlogo Formacao: Nivel Superior em Fonoaudiologia E registro em conselho de classe
Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) NORMA REGULAMENTADORA: Art. 196 da C.F. e Lei Federal n°® 6.965/81.
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2) DESCRICAO SINTETICA: Compreender denominagao da categoria funcional, cédigo, sintese das atribuicoes,
atribuigdes tipicas, forma de ingresso, qualificagdo essencial, jornada de trabalho, progressao funcional e lotacao.

3) DESCRICAO ANALITICA: Desenvolver atividades de pesquisas, supervisao, coordenagao e execucao relativas a
prevencgao e recuperagao da saude individual e coletiva, no que se refere a area de comunicacgao oral e escrita, voz
e audi¢ao; Desenvolver trabalho de prevengao no que se refere a area de comunicagao oral e escrita, voz e audi¢ao;
Participar de equipes de diagnoéstico, realizando a avaliagdo da comunicagao oral e escrita, voz e audi¢ao; Realizar
terapia fonaudiolégica dos problemas de comunicagao oral e escrita, voz e audi¢ao; Realizar o aperfeicoamento dos
padrées da voz e da fala; Colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias; Projetar, dirigir ou efetuar
pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; Lecionar teoria e
pratica fonoaudiolégicas; Dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, autarquicos e mistos;
Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teéricos e praticos de fonoaudiologia; Assessorar 6rgaos e
estabelecimentos publicos, autarquicos ou mistos, no campo da fonoaudiologia; Participar da Equipe de Orientagao
e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos; Dar parecer
fonoaudiolégico, na area da comunicagao oral e escrita, voz e audi¢cao; Realizar outras atividades inerentes a sua
formagao curricular universitaria; Realizar atividades vinculadas as técnicas psicomotora, quando destinadas a
corregdo de disturbios auditivos ou de linguagem; Participar da equipe multidisciplinar na recuperagdo e na
reabilitacao.

MEDICO GENERALISTA

Cargo: Médico Formacao: Nivel Superior em Medicina E registro em 6rgao de classe

Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 20 horas/40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) NORMA REGULAMENTADORA: Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os Conselhos de
Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n° 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento do Conselho
Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n° 3.268/57. - Lei n® 6.932, de 07 de julho de 1981
- Dispbe sobre as atividades do médico residente e da outras providéncias.

2) DESCRICAO SINTETICA: Realizar exames de ordem clinica, médico-ocupacional, admissionais, periédicos e
ambulatoriais a candidatos e/ou servidores, interpretar resultados de exames complementares e diagnédsticos,
comparando os resultados.

3) DESCRICAO ANALITICA: Preservar a saiude dos municipes e servidores, através da realizagdo de exames
periodicos e entrevistas médica, palestras e campanhas orientadoras e preventivas; Realizar exames admissionais,
periodicos e periciais para fins de beneficios e em caso de acidentes de trabalho; Realizar o atendimento ambulatorial
de emergéncias e de triagem, fornecendo anotagées médicas e encaminhando o paciente a especialistas; Autorizar
exames e hospitalizagdes dos servidores e dependentes; Efetuar estudos e pesquisas aplicadas em estudos de
interesses da saude da populagdo do Municipio referente & sua area de atuagao; Participar de das investigagoes e
estudos médicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios, estudando os dados estatisticos para
estabelecer medidas médicas destinadas a reduzir a mobilidade e a mortalidade decorrente de acidentes de trabalho,
doengas profissionais e de natureza nao ocupacional; Participar da formulagcdo de diagnosticos de saude publica
realizando levantamento de situagdo dos servigos de saude do Municipio, identificando prioridades, para
determinagdo de programas a serem desenvolvidos; Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e
programas de saude publica, direcionando as atividades médicas sanitarias conforme as necessidades
diagnosticadas; Inspecionar os locais de trabalho, periodicamente observando as condigcbes ambientais, avaliando
seus efeitos sobre a saude fisica e mental dos servidores para sugerir a autoridade municipais medidas que removam
ou atenuem os riscos existentes; Elaborar e coordenar a implantagdo de normas de organizacao e funcionamento
dos servigos de saude; Participar das definicées dos programas de atualizagao e aperfeicoamento das equipes que
atuam na area de saude fornecendo subsidios técnicos para a composi¢cao dos conteudos programaticos; Opinar,
tecnicamente, nos processos de padronizagao, aquisi¢ao, distribui¢ao, instalagdo e manutengédo de equipamentos e
materiais para area de saude; Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o
paciente, diagnosticando, prescrevendo, tratando, prestando orientagdes e solicitando hospitalizagao se necessario;
Operar equipamentos de informatica, utilizando como ferramenta adequada em sua area de atuacéo; Requisitar,
analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagndstico e acompanhamento clinico;
Transmitir conhecimentos praticos e tedricos, necessarios a realizagcado das atividades relativas a area da saude
municipal; Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condi¢gées de saude,
emitindo laudo para admissao de servidores, concesséo de licengas aposentadorias, readaptagées de carteiras e
atestados de sanidade fisica e mental; Executar outras atividades necessérias & consecugéo dos servigos técnicos e
medicinais a sua area de atuagao.

MEDICO CARDIOLOGISTA
Cargo: Médico Formacgao: Nivel Superior em Medicina com especializacdo em Cardiologia E
Cardiologista registro em érgao de classe
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Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 20 horas/40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) NORMA REGULAMENTADORA: Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os Conselhos de
Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n° 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento do Conselho
Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n° 3.268/57. - Lei n® 6.932, de 07 de julho de 1981
- Disp6e sobre as atividades do médico residente e da outras providéncias.

2) DESCRICAO SINTETICA: Realizar exames de ordem clinica, médico-ocupacional, admissionais, periédicos e
ambulatoriais a candidatos e/ou servidores, interpretar resultados de exames complementares e diagndsticos,
comparando os resultados.

3) DESCRICAO ANALITICA: Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicéo,
conforme fluxos e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo
aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Sautde; Realizar consultas ambulatoriais e responsabilizar-se pelos
pacientes internados para a especialidade; Auxiliar na analise critica da qualidade dos materiais, medicamentos,
instrumentais e equipamentos utilizados na sua especialidade; Promover os contatos necessarios para transferéncias
externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuario, quando concluido o acompanhamento
ambulatorial ou na alta hospitalar; Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento,
ambulatorial ou hospitalar; Contribuir na elaboragdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a
sua especialidade; Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrénico),
incluindo nota de internagao, prescricbes e evolugdes médicas diarias, descrigao cirlrgica, nota de sala, nota de
anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de consentimento, pesquisa
de alergia, bem como as informagdes para correta averiguacdo das contas hospitalares e reembolso do hospital;
Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informagdes necessarias e pertinentes ao fluxo do
atendimento; Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Auxiliar na supervisao de profissionais
técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de educagao permanente; Participar das comissdes
hospitalares; Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade; Manter postura adequada e atuar
de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da instituicdo; Executar todas as rotinas e normas
administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela Unidade de
Gestao de Pessoas; Zelar pela conservagao dos equipamentos e local de trabalho; Executar demais atribui¢ées da
especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

MEDICO ORTOPEDISTA

Formacgao: Nivel Superior em Medicina com especializagdo em Ortopedia E

Cargo: Médico Ortopedista . o o
registro em érgao de classe

Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 20 horas/40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) NORMA REGULAMENTADORA: Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Disp6e sobre os Conselhos de
Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n°® 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento do Conselho
Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n° 3.268/57. - Lei n°® 6.932, de 07 de julho de 1981
- Dispbe sobre as atividades do médico residente e da outras providéncias.

2) DESCRICAO SINTETICA: Realizar exames de ordem clinica, meédico-ocupacional, admissionais, peridédicos e
ambulatoriais a candidatos e/ou servidores, interpretar resultados de exames complementares e diagnésticos,
comparando os resultados.

3) DESCRICAO ANALITICA: E responsavel pelo atendimento a pacientes com traumas gerais e fraturas, no aparelho
locomotor e doencas ortopédicas, solicitando, realizando e analisando exames, diagnosticando, propondo e
acompanhando o tratamento clinico e cirargico, visando o pleno restabelecimento do paciente, respeitando e
colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reuniées necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagao
meédico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucao de suas atividades, elaboracao de escalas
de trabalho na éarea, visando a racionalizag&o, o conforto e a seguranga dos pacientes e da equipe e elaboragéo de
protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital.

MEDICO PEDIATRA

Formacao: Nivel Superior em Medicina com especializacao em Pediatria E registro

Cargo: Médico Pediatra .
em 6rgao de classe

Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 20 horas/40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) NORMA REGULAMENTADORA: Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Disp6e sobre os Conselhos de
Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n°® 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento do Conselho
Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n° 3.268/57. - Lei n°® 6.932, de 07 de julho de 1981
- Dispbe sobre as atividades do médico residente e da outras providéncias.

2) DESCRIC}AO SINTETICA: Realizar exames de ordem clinica, meédico-ocupacional, admissionais, peridédicos e
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ambulatoriais a candidatos e/ou servidores, interpretar resultados de exames complementares e diagnésticos,
comparando os resultados.

3) DESCRICAO ANALITICA: Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicao,
conforme fluxos e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo
aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide; Receber, avaliar e estabilizar pacientes pediatricos criticos;
Monitorar e prestar assisténcia médica aos pacientes em observacao; Definir internacdo de pacientes pediatricos;
Acompanhar a execugao de exames/procedimentos de imagem, com objetivo de garantir a seguranga do paciente e
qualidade do exame; Responsabilizar-se pelo atendimento a todas as intercorréncias de urgéncia ou emergéncia a
que forem passiveis os pacientes alocados na instituicdo; Responsabilizar-se pelos pacientes internados para a
especialidade, bem como pelo atendimento a todas as intercorréncias de urgéncia ou emergéncia durante sua jornada
de trabalho; Realizar assisténcia médica ao recém-nascido em sala de parto; Realizar atendimento em emergéncia
pediatrica, sala de parto, alojamento conjunto, internagéao pediatrica e unidade de cuidados intermediarios; Auxiliar na
andlise critica da qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos utilizados na sua
especialidade; Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade
de origem do usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar; Prestar consultorias
de forma presencial aos pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar; Contribuir na elaboragdo e no
cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade; Acompanhar o transporte intra e extra-
hospitalar, quando necessario; Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou
eletrénico), incluindo nota de internagao, prescrigdes e evolugées médicas diarias, descri¢ao cirurgica, nota de sala,
nota de anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de consentimento,
pesquisa de alergia, bem como as informagdes para correta averiguacao das contas hospitalares e reembolso do
hospital; Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informagdes necessarias e pertinentes
ao fluxo do atendimento; Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Auxiliar na supervisao de
profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de educacdo permanente; Participar das
comissOes hospitalares; Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade; Manter postura
adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da instituicao; Realizar
revezamento para cobertura das escalas incluindo finais de semana, feriados e substituicao de férias; Executar todas
as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme
determinado pela Unidade de Gestao de Pessoas; Zelar pela conservacao dos equipamentos e local de trabalho;
Contribuir para o planejamento e monitoramento do cuidado em rede, incluindo participagcao em reuniées agendadas
com as Areas Assistenciais ou Administrativas da unidade e com as equipes da rede de satude do municipio; Executar
demais atribuigées da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

NUTRICIONISTA

Cargo: Nutricionista Formacao: Nivel Superior em Nutricao E registro em 6rgao de classe

Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) NORMA REGULAMENTADORA: Leis Federal n° 6.583/78, N° 8.234/91 e Decreto n° 84.444/80 2) DESCRICAO
SINTETICA: Elaborar, coordenar e supervisionar o cardapio da alimentagao escolar de competéncia do Municipio,
com a participagao do Conselho Municipal de Alimentagao Escolar.

3) DESCRICAO ANALITICA: Elaborar, coordenar e supervisionar o cardapio da alimentagao escolar de competéncia
do Municipio, com a participagdo do Conselho Municipal de Alimentacéo Escolar, zelando para que cada refeicao
contenha, no minimo, 15% (quinze por cento) das necessidades nutricionais diarias dos alunos beneficiados; Elaborar,
coordenar e supervisionar o cardapio das pessoas com caréncias nutricionais ou em convalescencga, desde que
atendidas diretamente por érgao da Administracao Municipal ou por entidade particular conveniada, zelando para que
cada refeicdo contenha as necessidades nutricionais adequadas; Elaborar, coordenar, executar e supervisionar
programas de suprimento nutricional destinados a pessoas desnutridas, subnutridas ou com caréncias nutricionais
graves, atendidas pela UIAS - Unidade de Integracao e Assisténcia Social. Outras, que digam respeito ao exercicio
normal das funcbes que lhe forem cometidas. Prestar declaragao de que contra si nao correm quaisquer agées civis
ou penais relativas ao exercicio de fungao publica e de que nao responde a processos administrativos para a
verificacao de faltas no exercicio da profissao de Nutricionista, perante o respectivo érgao de classe, se for o caso.
Planejar, organizar, direcionar, supervisionar e avaliar os servicos de alimentagcao e nutricao; Planejar, coordenar,
supervisionar e avaliacdo de estudos dietéticos; Ensino das matérias profissionais dos cursos de graduagao em
nutricdo; Ensino das disciplinas de nutrigao e alimentagcao nos cursos de formagao aos servidores que atuam nesta
area; Auditoria, consultoria e assessoria em nutricao e dietética; Assisténcia e educagao nutricional a coletividades
ou individuos, sadios ou enfermos, em Instituigées publicas e privadas e em consultério de nutricdo e dietética;
Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e a nivel de consultérios de nutrigdo e dietética, prescrevendo,
planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos.

PROCURADOR MUNICIPAL
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Cargo: Procurador Municipal Formagao: Ensino Superior em Direito e inscricao na OAB

Ingresso: Concurso Puablico Carga horaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) NORMA REGULAMENTADORA: Lei n° 8.906, de 04 de julho de 1994 - Dispde sobre o estatuto da advocacia e a
ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

2) DESCRICAO SINTETICA: Participar de estudos de interpretagao da legislagao vigente e da elaboracao de
contratos, realizar levantamentos de informag¢ées como subsidio a processos judiciais, acompanhar as publicagbes e
as modifica¢des de leis e decretos, acompanhar processos juntos aos érgaos judiciarios e administrativos, efetuar
estudos que auxiliem a assisténcia juridica com vista a elaboragao de pareceres e relatérios e atendimento de
consultas a area publica.

3) DESCRICAO ANALITICA: Prestar assisténcia juridica e assessoramento ao Municipio, representando-o judicial ou
extrajudicial. Atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do Municipio, nos feitos em que ele seja autor, réu,
assistente ou oponente. Efetuar a cobranca judicial da Divida Ativa; Emitir pareceres singulares ou relatar pareceres
coletivos; Responder consulta sobre interpretacées de textos legais de interesses do Municipio; Prestar assisténcia
aos 6rgaos em assuntos de natureza juridica; Examinar anteprojetos de leis e outros atos normativos; Elaborar e
estudar e minutar contratos, termos de compromisso, termos aditivos e responsabilidade, convénios, escrituras e
outros atos; Elaborar e prestar informagdes em mandados de seguranga; Responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugao das atividades préprias do cargo; Orientar e elaborar peticbes e requerimentos na area
administrativa; Elaborar anteprojetos de leis e decretos, portarias que versem sobre a administracao publica;
Transmitir conhecimentos praticos e tedricos, necessarios a realizagdo das atividades de sua area de atuacgao;
Encaminhar pegas juridico-administrativas de interesse da administragdo publica; Receber mandados de citagédo e
encaminha-los a Procuradoria Geral do Estado, munidos de informagdes necessarias ao patrocinio em defesa do
Municipio; Encaminhar pecas juridico-administrativas a procuradoria Geral do Estado e ao Tribunal de Contas, nos
casos que couberem; Elaborar e encaminhar a Procuradoria Geral do Estado, relatério das atividades desenvolvidas
de freqiéncia mensal; Prestar assisténcia juridica a municipalidade através de representagbes judiciais e
extrajudiciais bem como exercer atribuicées de consultoria e assessoria do executivo; Executar outras atividades
necessarias a consecugao dos servigos técnicos e juridicos, inerentes a sua area de atuagao.

PSICOLOGO
Cargo: Psicélogo Formacao: Nivel Superior em Psicologia E registro em 6rgao de classe
Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) NORMA REGULAMENTADORA: Lei n° 4.119, de 27 de agosto de 1962 - Dispde sobre os cursos de formagao em
psicologia e regulamenta a profissédo de psicologo. Decreto-Lei n° 706, de 25 de julho de 1969 - Estende aos
portadores de certificado de curso de pds-graduagéo em psicologia e psicologia educacional, o direito assegurado
pelo art. 19 da Lei n°® 4.119/62. Lei n°® 5.766, de 20 de dezembro de 1971 - Cria o Conselho Federal e os Conselhos
Regionais de Psicologia e da outras providéncias. Decreto n° 79.822, de 17 de junho de 1977 - Regulamenta a Lei
n® 5.766/71.

2) DESCRICAO SINTETICA: Reunir, interpretar, investigar e aplicar conhecimentos cientificos relativos ao
comportamento humano nas areas de educacgao, trabalho, saide mental e institucional, planejando e avaliando
interven¢des no campo profissional.

3) DESCRICAO ANALITICA: Realizar atendimento psicolégico através de entrevistas observando reagées e
comportamentos individuais; Coordenar e/ou participar de grupos de trabalho e estudos com objetivo de desenvolver
programas que vise a melhoria das condi¢ées de trabalho, preservagéo de saude, concessao de beneficios e melhoria
da qualidade de vida dos servidores e da municipalidade; Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo,
aplicando testes, participando de reuni6es e utilizando outros métodos de verificagéo para o diagnéstico e tratamento
a ser dispensado; Analisar e apresentar solu¢gées no que tange a sua participagao no processo técnico-administrativo;
Estimular a elevacao do nivel de desempenho dos servidores; Dar orientacées quanto as formas mais adequadas de
atendimento e disciplina, visando o ajustamento e a interagao social do individuo; Planejar, coordenar e controlar
estudos na area de Recursos Humanos; Efetuar entrevistas de admissao e desligamento relacionado a servidores,
estagiarios e bolsistas; Elaborar recrutamento e sele¢ao de pessoal interno para prover as necessidades do Municipio;
Efetuar o recrutamento, selegao, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal de teste e
entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela administragdo de pessoal; Elaborar instrumentos de avaliagao
funcional, entrevistas, questionarios, dindmicas de grupo para a avaliagdo de desempenho, clima organizacional e
produtividade; Elaborar o perfil profissiografico, plano de cargos e carreiras com avaliagdes dentro da carreira com
instrumentos gerenciais; Avaliagao e especificagdo de cargos, elaboragéo, tabulagéo, resposta e analise de pesquisas
salariais, classificagdo e encarreiramento de cargos e remuneragdo; Acompanhamento psico-funcional,
remanejamento funcional e readaptagéo; Atuar na correcéo e prevengao de disturbios psiquicos, utilizando-se de
métodos e técnicas para estabelecer os padrées normais de comportamento; Participar de estudos interdisciplinares
para mudanga e/ou diagnostico de estruturas organizacional, definicbes de atribuigcées, analise quantitativa e
qualitativa de trabalho e padrées de desempenho; Coordenar, orientar e controlar o desenvolvimento de pesquisas e
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analises que visem a elaboracao de estudos organizacionais; Planejar, coordenar e executar treinamentos especificos
com abordagens técnico-cientificas inerentes ao desempenho do cargo; Levantar e coletar dados de acordo com as
necessidades de treinamento do Municipio; Elaborar estudos voltados a eficiéncia de sua area de atuagao, sobretudo
no que se refere as atividades operacionais, através da automacao, alteragées de fluxo e outras melhorias, bem como
manter sistemas de informacgées, substanciando estudos e decisées superiores; Participar de reuniées, grupos de
trabalho e estudos de acordo com as determinagdes oriundas de instancias superiores; Utilizar-se de ferramentas de
informatica para o bom desenvolvimento dos servigos tedricos e técnicos inerentes ao seu cargo; Auxiliar médicos,
fornecendo dados psicopatoldgicos para o diagnéstico e tratamento de enfermidades; Planejar, coordenar e/ou
executar atividades de avaliagado e orientagéo psicoldgica, participando de programas de apoio, pesquisando novas
metodologias de trabalho; Executar outras atividades necessarias & consecugao dos servigos técnicos a sua area de
atuagao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Formacao: Nivel Superior em Terapeuta Ocupacional E registro em conselho

Cargo: Terapeuta Ocupacional de classe

Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) NORMA REGULAMENTADORA: Art. 196 da C.F. e Lei Federal n°® 6.965/81.

2) DESCRICAO SINTETICA: Compreender denominagéo da categoria funcional, codigo, sintese das atribuigées,
atribuigdes tipicas, forma de ingresso, qualificagdo essencial, jornada de trabalho, progressao funcional e lotacao.

3) DESCRICAO ANALITICA: Promover o desenvolvimento, tratamento e a reabilitagao de individuos ou grupos que
necessitem de cuidados fisicos, sensoriais, psicoldgicos e/ou sociais, de modo a ampliar seu desempenho e
participacao social, através de instrumentos que envolvam a atividade humana em um processo dinamico relacional
entre esta e a pessoa do paciente e a do terapeuta; Realizar entrevista e anamnese junto ao paciente, e se necessario
junto a familia; Avaliar o paciente na disfungcédo especifica, levando-se em consideracao a queixa principal que o
paciente traz, correlacionando-a a totalidade de suas relagcées com o mundo; Estabelecer os objetivos terapéuticos,
se possivel conjuntamente com o paciente e/ou familia, destacando e ordenando as prioridades, idealizando assim
um cronograma a fim de gerar um parametro temporal de possibilidades realisticas; Selecionar e aplicar métodos,
técnicas e recursos apropriados ao tratamento, e adequados a realidade socioeconémica e cultural do paciente; Criar,
estimular e desenvolver condigéo e/ou situagdes que favoregam o desencadeamento do processo terapéutico. Em
terapia ocupacional, esse processo se d4, essencialmente, através da inter-relagdo do paciente com o terapeuta, a
atividade e/ou grupo, sendo que nessa dindmica, assume papel fundamental a pessoa do terapeuta, como um dos
elementos facilitadores e integradores do processo; Desenvolver e avaliar sistematicamente o programa estabelecido,
tendo sempre como valor e referéncia basica para seu trabalho o respeito a condigdo humana daquele que esta sob
seus cuidados (bioética); Avaliagdo do momento ideal para que o paciente possa receber alta.

TECNICO DESPORTIVO

Formacao: Nivel de Ensino Superior em Educacao Fisica E registro em 6rgao de

Cargo:Técnico Desportivo
classe

Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) NORMA REGULAMENTADORA: Lei n° 9.696, de 01 de setembro de 1998 - Dispbe sobre a regulamentagao da
profissédo e do profissional que desenvolve atividades de Educagao Fisica e cria o respectivo Conselho Federal e
Regionais de Educacao Fisica.

2) DESCRICAO SINTETICA: Programar, coordenar e controlar a execucdo das atividades relativas ao
desenvolvimento integral e desportivo nos campos motores cognitivos e afetivos, assessorar, executar, coordenar e
ensinar as praticas desportivas aos alunos e municipes em atividades fisicas e desportistas.

3) DESCRICAO ANALITICA: Preparar os alunos para as competicdes visando desenvolver atitudes desportivas como
incentivo a vida sadia e a convivéncia comunitaria; Preparar os desportistas para os jogos desportivos nas
competicées que envolvam o Municipio; Incutir na juventude atitudes desportivas para a formagéo do carater do
individuo. Preparar e realizar competi¢gées desportivas envolvendo toda comunidade como centro de desenvolvimento
e lazer; Elaborar pareceres fundamentados em pesquisas efetuadas nos campos desportivos; Exarar despachos,
interlocutérios ou néo, de acordo com a orientagéo do superior hierarquico; Revisar atos e informagées antes de
submeté-los a apreciagdo das autoridades superiores; Estudar a legislagdo referente ao érgao de trabalho ou
interesse para o mesmo, propondo as modificagées necessarias; Proceder estudos de simplificagéo através da
informética; Efetuar pesquisas para o aperfeicoamento dos acontecimentos desportivos em todas as modalidades;
Realizar ou orientar coleta de pregos de materiais esportivos que possam ser adquiridos; Efetuar ou orientar o
recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagéo de materiais esportivos e outros suprimentos; Fazer ou
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orientar levantamentos dos materiais esportivos; Orientar e proceder a tramitagdo de processos, or¢gamentos,
contratos e demais assuntos desportivos, consultando documento em arquivos e ficharios, levantando dados,
efetuando calculos e prestando informacgées, quando necessario; Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e,
eventualmente digitar cartas, circulares, tabelas, graficos; Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos,
tabelas e graficos, efetuando calculos, ajustamentos, e outros para efeitos comparativos; Participar de estudos e
projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area desportiva; Executar, controlar e avaliar os
programas de atividades esportivas, recreativas, expressivas e motoras; Emitir pareceres técnicos e elaborar
relatérios de acordo com as diretrizes estabelecidas; Prestar assisténcia técnica as organizagdes esportivas,
entidades e instituicées afins; Planejar, coordenar, executar e/ou participar de eventos programados, bem como
avaliar os resultados; Planejar, coordenar, executar e/ou participar de cursos, seminarios, jornadas, congressos, etc,
Elaborar planos de treinamentos para as equipes esportivas mantidas pelo Municipio; Executar, controlar e avaliar os
programas de atividades esportivas, recreativas, expressivas e motoras; Emitir pareceres técnicos e elaborar
relatérios de acordo com as diretrizes estabelecidas; Prestar assisténcia técnica as organizagdes esportivas,
entidades e instituicées afins; Planejar, coordenar, executar e/ou participar de eventos programados, bem como
avaliar os resultados; Planejar, coordenar, executar e/ou participar de cursos, seminarios, jornadas, congressos, etc,
Elaborar planos de treinamentos para as equipes esportivas mantidas pelo Municipio; Executar outras atividades
necessarias a consecugao dos servigos técnicos e desportivos referentes a sua area de atuagao.

VETERINARIO
Cargo: Médico Veterinario Formacao: Nivel Superior em Medicina Veterinaria E registro em érgao de classe
Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) NORMA REGULAMENTADORA: Lei n° 5.517, de 23 de outubro de 1968 - Dispde sobre o exercicio da profissao
de Médico Veterinario e cria os Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinaria. - Decreto n° 64.704, de 17
de junho de 1969 - Aprova o regulamento do exercicio da profissao de Médico Veterinario e dos Conselhos de
Medicina Veterinaria. - Decreto-Lei n° 818, de 05 de setembro de 1969 - Disp&e sobre a aceitacao, pelo Ministério da
Agricultura, para fins relacionados com a defesa sanitaria animal, de atestados firmados por médico veterinario sem
vinculo com o servigo publico, e da outras providéncias.

2) DESCRICAO SINTETICA: Realizar exames de ordem clinica medica veterinaria periédica nos rebanhos da
municipalidade, interpretar resultados de exames e diagnosticos, executar a fiscalizagao envolvendo o transito de
animais e produtos veterinarios no Municipio.

3) DESCRICAO ANALITICA: Realizar estudos e pesquisas quanto & area de criar animais em geral, nascimento
crescimento e morte; Elaborar, supervisionar e executar programas de fiscalizagao envolvendo transito de animais e
produtos veterinarios e de origem animal, estabelecimentos revendedores de vacinas, feiras de exposi¢ao e outros;
Averiguar a existéncia de focos de doengas, visitando propriedades, examinando os animais, coletando amostras
para analises de laboratério e emitindo diagnésticos; Participar de elaboragéo de programas de higiene de alimentos,
montando sistemas de controle e fiscalizagdo de entidades que manipulam produtos alimenticios com vistas a
protegao de saude publica; Examinar os animais, determinando-lhes a doenga e administrando meios e remédios
para a sua cura, se necessario intervindo cirurgicamente; Desenvolver pesquisas veterinarias para produgao de
material biolégico e detecgao de zoonoses, coletando e analisando amostras animais (sangue, urina, fezes e outros),
com o fim de combater e prevenir doengas; Examinar, orientar e supervisionar os servigos de inseminagao artificial;
Participar da elaboracéao de programas de treinamento para pessoal que atua na area de fiscalizacao de animais e
produtos veterinarios e de origem animal; Prestar, sempre que convocado, assisténcia aos zooldgicos, instalados em
proprios da Municipalidade; Executar outras atividades necessarias a consecugao dos servigos técnicos a sua area
de atuagao.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos e figuras: reconhecimento das ideias principais e
secundarias; estabelecimento de relagdes intratextuais e intertextuais; interpretagédo do
significado contextual de palavras e expressées; reconhecimento da natureza dominante de
um texto quanto ao género (conto, artigo, carta etc.) e sua fungéo social, ao tipo (dissertativo,
descritivo, narrativo etc.), ao registro (formal, informal), a variedade (padrao, ndao padrao) e a
modalidade (oral, escrita). Compreensdao dos mecanismos de coesao textual.
Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuagéo.

MATEMATICA

Operagbes com numeros inteiros. Conjuntos Numéricos. Fragdes. Regra de trés simples.
Porcentagem. Figuras geométricas. Problemas de l6gica matematica. Problemas do cotidiano
com nameros.

CONHECIMENTOS
GERAIS E
ATUALIDADES

Toépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: segurancga, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagées e suas vinculagdes histéricas em
termos nacionais. Tépicos da Histéria e da Geografia do estado e do Brasil. Conhecimentos
sobre a Histdria, a Geografia, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia do municipio.
Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para a habitagao, cidadania,
saude, ética, e educagao ambiental na abrangéncia municipal, estadual e federal. Lei Orgéanica
do Municipio, Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio; Lei que
dispde sobre o plano de carreiras, cargos e remuneracgao dos servidores do municipio; lei que
dispde sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal e da outras providéncias, bem
como suas alteragées. Significado das palavras, coletivos e termos usados regionalmente.

COVEIRO

Sepultamento, exumacao e cremagao de cadaveres. Traslado de corpos e despojo. Maquinas
e ferramentas de trabalho. Estrutura e alvenaria. Aglomerados. Agregados. Concreto.
Impermeabilizagédo. Formas. Armaduras. Fundacdo. Laje pré-moldada. Conservagéo dos
cemitérios. Cuidados com o meio-ambiente. No¢des de seguranga no trabalho. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicées do cargo. EPI.

GARI

Servigos de limpeza e varri¢ao de vias e logradouros publicos. Sistema e necessidade de poda
de arvores e o seu carregamento e transporte. Destinagdo do lixo. Destinagdo do lixo
hospitalar. Equipamentos para a seguranga e higiene. Normas de seguranga. Servigos de
carga e descarga, armazenagem e disposic¢ao final do lixo. Reciclagem. Postura e atendimento
ao publico.

JARDINEIRO

Atitude sustentavel, ética e cidada no mundo do trabalho; Qualidade de vida e meio ambiente;
Nogoes gerais de botanica: ciclo de vida e tratamento; Estudo de solo e clima; Nogdes de
paisagismo: formas, texturas, volumes e composigao; Principios da jardinagem aplicados a
horticultura; Educacao ambiental aplicada e sustentabilidade e Seguranc¢a no trabalho.

MOTORISTA
CNHD

Direcao defensiva; Nogbes de seguranga individual, coletiva e de instalagées; Legislagao de
transito: Cédigo Nacional de Transito, abrangendo os seguintes topicos: administragcdo de
transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e
licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibi¢des, as infragbes a
legislagao de transito, penalidades e recursos; Resolugées do Conselho Nacional de Transito;
Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecéanica de automoveis, troca e
rodizio de pneus; regulagem de motor, regulagem e revisao de freios, troca de bomba de agua,
troca e regulagem de tens&o nas correias, troca e regulagem da fricgao, troca de 6leo. Servigos
corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples, entre outros;
Qualidade em prestagéo de servigcos: as dimensdes da qualidade pessoal e profissional;
fatores que determinam a qualidade de um servigo; normalizagéo técnica e qualidade;
qualidade no atendimento ao publico interno e externo; comunicagao e relagées publicas; Etica
profissional. Procedimentos de emergéncia. Codigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9.503/97).
Lei do Motorista — Lei n® 13.013/2015.

CONHECIMENTO

NIVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos: percepg¢ao e compreensao da finalidade de textos de
diferentes géneros; localizagdo de informagdes explicitas no texto; inferéncia de efeitos de
sentido de palavras e expressées; analise de texto do ponto de vista da unidade tematica e
estrutural; reconhecimento da natureza dominante de um texto quanto ao género (conto,
artigo, carta etc.) e sua fungao social, ao tipo (dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro
(formal, informal), a variedade (padrdo, ndo padrao) e a modalidade (oral, escrita).
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Reconhecimento de relagdes de coesdo sequencial e referencial e de aspectos relativos a
coeréncia textual. Reescrita de frases e paragrafos do texto; equivaléncia e transformagao de
estruturas. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuagéo, da
exploragao de recursos ortograficos ou morfossintaticos e de campos semanticos. Dominio de
aspectos morfoloégicos e morfossintaticos e semanticos: estrutura e formacao de palavras;
classes de palavras variaveis; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal;
tempos e modos verbais; pontuagdo. Dominio da ortografia oficial e da acentuacéo grafica.

MATEMATICA E
RACIOCINIO
Léaico

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos Numéricos.
Potenciagao. Radiciagao. Multiplos e Divisores (MMC e MDC). Numeros primos. Polindmios e
operagbes com polindmios. Fragdes, decimais, dizimas e operagdes. Notagdo Cientifica.
Regra de trés simples e composta. Equagédo de 1°. e 2° grau. Sistema de equagées.
Porcentagem. Organizagao de dados estatisticos, quadros e tabelas. Progressao aritmética e
geomeétrica. Probabilidade. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Problemas de loégica matematica. Problemas do cotidiano com nameros (naturais; inteiros;
racionais; irracionais; reais e nimeros complexos).

INFORMATICA

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4)
Software. 5) Utilizagao e configuragbes basicas do Sistema Operacional Windows 8 e 10. 6)
Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Word 2010 e 365, Excel 2010, Outlook 2010 e
PowerPoint 2010 e suas respectivas versées posteriores. 7) No¢cdes de seguranca para
Internet. 8) Nogbes basicas de navegacao na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 61
e Google Chrome 74 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragéo e utilizagao de
Impressoras.

CONHECIMENTOS
GERAIS

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: segurancga, transportes, politica,
economia, sociedade, educacgdo, tecnologia, energia, relagées internacionais,
desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relages e suas vinculagdes histéricas em
termos nacionais. Tépicos da Histdria e da Geografia do estado e do Brasil. Conhecimentos
sobre a Historia, a Geografia, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia do municipio.
Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para a habitagao, cidadania,
saude, ética, e educagao ambiental na abrangéncia municipal, estadual e federal. Lei Orgénica
do Municipio, Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio; Lei que
dispbe sobre o plano de carreiras, cargos e remuneragao dos servidores do municipio; lei que
dispbe sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal e da outras providéncias, bem
como suas alteracdes. Significado das palavras, coletivos e termos usados regionalmente.

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

Atribuigcées e atividades do cargo do ACS. Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa
de Agentes Comunitarios de Saude (PACS): Conhecimentos geograficos da
arealregiao/municipio de atuacdo; Cadastramento da familia e do territério: finalidade e
instrumentos; Interpretagédo demogréfica; Conceito de territorializagéo; micro-area; e area de
abrangéncia; O diagndstico comunitario e Visita Domiciliar. Saude Publica. Saneamento
Béasico: Meio ambiente; solo e poluigdo; agua; esgoto. Residuos soélidos e de saude.
Arboviroses Urbanas (Dengue, Zika, Chikungunya, Febre Amarela), esquistossomose: nogées
basicas, leishmaniose, leptospirose: nogbes basicas, preveng¢ao primaria, classificagdo dos
agentes transmissores e causadores, combate aos agentes transmissores, conforme
estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude. Doengas transmissiveis e nao
transmissiveis. Alimentagao e nutrigado. Promogao da Saude: Politica Nacional de Promogao
da Saude (PNPS). Saude como dever do Estado e como direito social. A saude nas diversas
fases da vida. Noc¢des de ética e de cidadania. Lei 8.080/1990 (condigbes para a promogao e
recuperagao da saude). Decreto n°® 7.508/2011 (Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao do Sistema Unico de Saude — SUS).
Portaria n°® 2.436/2017 (Politica Nacional de Ateng&o Basica) Estratégia Saude da Familia
(ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Indicadores epidemiolégicos
e de saude. Condicionalidades do Programa Bolsa Familia.

AGENTE DE
COMBATE AS
ENDEMIAS

1. Nogbes de combate & dengue: Biologia dos vetores, organizagéo e operagdes de campo,
reconhecimento geografico, tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI, formas de controle,
Programa Nacional de Controle da Dengue. Vigilancia e pesquisa entomolégica. Visita domiciliar
(tipos e definigao de depdsito); levantamento de indices; focos e técnicas de pesquisa. Educagéo
em saude, comunicagao e mobilizagdo social; medidas de prevengao e controle. 2. Leishmaniose:
caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissdo, periodo de incubagao,
suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cao e vigilancia; medidas de prevengéao e
controle dirigidas a populagdo humana, ao vetor e a populagdo canina. Classificagao
epidemioldgica; vigilancia e levantamento entomologico; critérios para classificagao de areas para
a vigilancia e o controle. 3. Roedores / Leptospirose: Controle de roedores em areas urbanas;
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leptospirose, sintomas, transmissao, prevencao, descricdo, Sinonimia. Medidas de prevengéao e
controle dirigidas: as fontes de infecgao, as fontes de exposi¢éo e as vias de transmissao. 4.
Esquistossomose: Caracteristicas gerais e epidemioldgicas; descri¢do; sinonimia; Agente
etiolégico; Reservatorio; Tipos de Hospedeiro; Modo de transmissao, Cadeia de transmissao e
Classificagao das areas de transmissao; periodo de incubagao; periodo de transmissibilidade.
Ciclo biolégico do S. mansoni; vigilancia e controle; medidas de prevengao e controle. 5.
Atribuigoes/Atividades do Agente de Combate as Endemias — ACE. 6. Sistema Unico de Saude.
7. Lei n° 13.595, de 05/01/2018 (27). Lei n® 11350 de 05/10/2006.

AGENTE DE
DEFESA CIVIL 1l

A histéria da defesa civil; A politica nacional de defesa civil; Legislagéo da defesa civil no Brasil;
Situagdo de Emergéncia e Estado de Calamidade Publica; Plano de contingéncia;
Conceituacdo em gestdo de risco e desasire; Gestdo de riscos; Nogbes basicas e
procedimentos de seguranga; Equipamentos de prote¢éo; Nogbes basicas em protecdo e
defesa civil e em gestao de riscos; Nogoes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho;
Manuseio e utilizagdo de ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de
protecdo individual, Nogbes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico;
Relagdes humanas no trabalho; Nogbes basicas de seguranga no trabalho; Outras questées
versando sobre as atividades e atribui¢bes especificas do cargo/funcéo.

ATENDENTE DE
FARMACIA E
SAUDE

Operagbes farmacéuticas. Filtracdo, tamisagdo, trituragdo e extragdo. Calculos em
farmacéuticos. Sistema métrico decimal: medidas de massa e volume. Formas de expressao
de concentragdes na manipulagdo farmacéutica. Obtengao e controle de agua purificada para
farmacia com manipulagdo. Armazenamento e conservagdo de medicamentos; Principios
basicos de farmacotécnica. Controle de qualidade fisico-quimico de medicamentos.
Legislagao sanitaria. Conduta ética dos profissionais da area de saude. Principios gerais de
seguranca no trabalho. Prevengcado e causas dos acidentes do trabalho. Principios de
ergonomia no trabalho. Cédigos e simbolos especificos de saude e seguranga no trabalho.
Sistema Unico de Saude: conceitos, principios e diretrizes. Assisténcia farmacéutica: conceito,
organizagao e financiamento no SUS. Ciclo da assisténcia farmacéutica: nogées gerais de
selegdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, prescricdo e dispensagdo de
medicamentos. Diferengas entre medicamentos genéricos, de marca e similares.
Farmacologia, Classes farmacolégicas e suas fungbes. Seguranga do paciente.
Procedimentos corretos de dispensagdo. Importédncia da orientagdo ao cliente. Servigos
Farmacéuticos.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
E DE RECEPCAO

Atendimento ao cliente. Atendimento ao publico interno e externo. Relagées Humanas.
Comunicagdo. Eficdcia nas Comunicagdes Administrativas. Comunicagao Eletronica e
atendimento telefénico. Nogdes de Documentagéo, Protocolo e Arquivo. Organizagao e gestao
de documentos; tipos de correspondéncias oficiais e suas especificagdes. Ciclo PDCA.
Hierarquia. Comunicagao, postura profissional e relagées interpessoais. Controle de material
de expediente: planejamento e utilizagdo e organizagao do ambiente de trabalho. Fluxogramas
e processos administrativos. Leis e Instru¢ées Normativas Municipais. A natureza das
organizagdes. Estrutura organizacional. Gestao pela qualidade. Etiqueta Profissional. Etica
Profissional.

OFICIAL
ADMINISTRATIVO

ADMINISTRA(;AO PUBLICA: Redagao Oficial: oficios, comunica¢des internas, cartas,
requerimentos, protocolo, expedi¢do e distribuicdo de correspondéncia. Expediente Funcional e
Organizacional. No¢des de Organizagao e Controle de Material de Expediente; Técnicas de
Servigos de Escritério. Conceito de Documentagéo e sua Terminologia. Nogbes de recebimento
e transmiss@o de informagdes. Nogbes basicas de informatica: editores de texto (Word), e
planilhas eletrénicas (Excel), Apresentagéo de Slides (Power Point). No¢des basicas de relagées
humanas no trabalho e atendimento ao publico. Etica profissional. Arquivologia. Nocdes de Direito
Administrativo; Principios da Administragdo publica; Administragéo direta, indireta e fundacional;
Controle da Administragao Publica; Contrato administrativo; Servigos publicos; Bens publicos;
Servigos e rotinas de protocolo, expedi¢do e arquivo; Classificagdo de documentos e
correspondéncias; Correspondéncia oficial: Decreto, Edital, Oficio e Memorando; Gestao de
material e controle de estoques e almoxarifado; Técnicas de arquivamento: classificagéo,
organizagao, arquivos correntes e protocolo; Qualidade no atendimento ao publico; A imagem da
instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento; Relacionamento
interpessoal, Codigo de Etica. Nocdes basicas de informética; Correio Eletrdnico; Internet; Lei de
Acesso a Informacao. Lei Geral de Protecao de Dados. Controle Social.

PROFESSOR

Ensino Fundamental: estrutura, funcionamento e curriculo; Organizagdo do trabalho
pedagdgico escolar; Curriculo; Alfabetizagdo e letramento; A Leitura e a Escrita nos anos
iniciais do Ensino Fundamental, Educagao Especial: aspectos legais, politicos e pedagdgicos
da educacéao inclusiva; Planejamento, plano de aula; Avaliacao da aprendizagem; O ensino de
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matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental; O ensino de histéria e geografia nos
anos iniciais do Ensino Fundamental; O ensino de ciéncias nos anos iniciais do Ensino
Fundamental; Projeto Politico Pedagdgico; Constituicdo Federal (1998) Titulo Educagéo; Lei
de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB N° 9.394/96); Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA); Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Abordagem tedrica:
Materialismo Histérico-dialético, Teoria Histérico-Cultural e Pedagogia Histérico-Critica; Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDBEN (Lei Federal n° 9.394/1996); Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990 e atualizagdes 2019); Concepgéao de
sociedade, homem e educagéao; A fungao social da escola publica; A histéria da organizagao da
educagao brasileira; Concepcao de desenvolvimento humano de acordo com a Teoria Historico-
Cultural e Pedagogia Histérico-Critica; Apropriagdo e transmissao do conhecimento; Elementos
que compdem o planejamento escolar (conteudos, objetivos, encaminhamentos metodologicos,
recursos auxiliares e avaliagéo); Concepgao de avaliagdo. Educagéo especial: dos aspectos
histéricos gerais a rede publica municipal de ensino; A Formagéo Social do Psiquismo de Pessoas
com Deficiéncia: Consideracdes Educacionais.

PROFESSOR
EDUCACAO
INFANTIL -1

1. A organizagao do trabalho pedagégico, do tempo e do espago na educagao infantil - rotina
e encaminhamentos pedagdgicos. 2. Avaliagdo da aprendizagem na educagao infantil. 3.
Projeto politico pedagégico e curriculo para a educagéo infantil. 4. Histéria e concepgdes de
infancia e de educacao infantil no Brasil. 5. Teorias do desenvolvimento e aprendizagem
infantil. 6. Interagées e processos de aprendizagem de criangas. 7. O brincar na educagao
infantil. 8. Educagao Especial: aspectos legais, politicos e pedagégicos da educagao inclusiva.
9. Nogdes de higiene, primeiros socorros e cuidados infantis referentes a saude, alimentagao,
nutricao, repouso, higiene, prevengao de acidentes e primeiros socorros no ambiente escolar.
10. Planejamento e plano de aula na educagao infantil. 11. No¢des de leitura e escrita na
educacao infantil. 12. Desenho infantil. 13. Educagao Integral. 14. Metodologias de ensino
para educagéo infantil. 15. Constituicado Federal (1998) Capitulo Ill Da Educagao, da Cultura
e do Desporto Educagao. 16. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB N°
9.394/96). 17. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). 18. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) para educacao infantil.

TECNICO DE
INFORMATICA

Fundamentos da Informatica. Suporte técnico e correcao de problemas. Montagem, instalagao
e manutengao de computadores e redes. Instalagéo, atualizagdo e manutengéo de softwares.
Sistemas Operacionais (Windows e Linux). Sistemas de arquivos. Dispositivos de
armazenamento. Periféricos de computadores. Linguagem de Programagao. Técnicas de
Programagao. Fundamentos e implementagéo de Banco de Dados. Redes de computadores
e Internet, intranet e Extranet. Equipamentos para interconexao de redes. Armazenamento de
dados na nuvem. Seguranga da informagao. Backup e combate a codigos maliciosos: virus e
outros malwares. Criagcdo de websites; Discos Rigidos e flexiveis. Instalagéo e configuragao
de equipamentos de microinformatica - Impressoras DeskJet / Laser, Scanners, CD-ROM,
DVD, Zip Drives, Multimidia e Modems.

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Etica e Bioética em Enfermagem. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e
COFEN). Técnicas Basicas de Enfermagem (higiene e conforto, aferi¢do de sinais vitais, balango
hidrico, transporte de pacientes, cuidados com materiais e equipamentos hospitalares).
Seguranga do Paciente e qualidade em Servigos de Saude. Nogoes de Prevengéo e Controle de
Infecgéo Hospitalar. Biosseguranga e Higiene em saude. Esterilizag&o, desinfecgao, assepsia e
antissepsia. Fontes de infecges: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar.
Técnicas e procedimentos: admisséo do paciente, sistema de informagédo em enfermagem -
prontuario, sinais vitais, afericao de altura e peso, lavagem das maos, arrumagao de cama,
higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral,
nebulizagao, inalagao, aspiragéo, retirada de pontos. Posi¢bes para exames. Administragao de
medicamentos (preparo, diluicdo, vias de administragéo, gotejamento, técnicas de aplicagéo).
Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizagéo, tipos, potencial de contaminagao,
materiais e equipamentos dos centros. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher no ciclo
gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afecgdes ginecoldgica. Assisténcia
de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagées). Assisténcia de
enfermagem ao aleitamento materno. Saude do homem, saude do idoso. Enfermagem pré-
operatorio: prevencao de complica¢des, instrumentais e fios cirtrgicos, cuidados pos-operatorios.
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrugéo das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsées, queimaduras, afogamento, acidentes com
animais pegonhentos. Saude do trabalhador. Assisténcia de enfermagem no diagnéstico de morte
encefalica e para os potenciais doadores de 6rgaos/tecidos para transplantes; legislagao nacional
sobre doacgéo e transplante de érgdos no Brasil. Atuagéo da Enfermagem na Rede de Frio e
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Vacinagao. Informatica em Saude. Conhecimento sobre as Doengas de notificagdo compulsoéria
(SINAN). Enfermagem de Satide Publica e Coletiva. Sistema Unico de Satde (SUS): principios,
diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
de 1988 e suas alteracdes. Politica Nacional de Atencao Basica.

TECNICO EM
TURISMO - |

A Histéria do Turismo Moderno. Turismo: conceituagao basica. A oferta e a demanda do
Turismo brasileiro. Os grandes projetos do turismo brasileiro. Caracteristicas e Tendéncias do
Turismo Brasileiro. Impactos sociais e ambientais do Turismo. Atividades dos profissionais
técnicos em Turismo. O turismo ecoldgico. O processo de interiorizagdo do Turismo brasileiro.
Os principais tipos de mercado turistico. Turistas e popula¢des locais. Humanizagdo das
viagens. Turismo e Protecdo Ambiental: planejamento sustentavel. Impactos ambientais do
turismo. Zoneamento dos espagos naturais. Turismo e educagdo ambiental. Turismo:
planejamento, organizagdo e gestdo: conceitos basicos de planejamento. O planejamento
turistico. O enfoque sistémico no planejamento turistico. Tipos de planejamento em turismo.
Sinergia no turismo. Analise macro ambiental. Diagnéstico. Estratégias de marketing.
Estratégias de comunicagdo. Planos setoriais para e estruturagcdo do turismo. Roteiro para
diagnéstico de nucleos receptores. Organizagao e fungées de uma Secretaria de Turismo.
Plano de desenvolvimento do litoral (COLIT); Plano de manejo da APA, Legislagdo Ambiental,
Politicas ligadas ao CONTUR. Lei n° 11.771, de 17 de setembro de 2008: Dispde sobre a
Politica Nacional de Turismo, define as atribuicdes do Governo Federal no planejamento,
desenvolvimento e estimulo ao setor turistico.

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados: estabelecimento de relagées
intratextuais e intertextuais; dedugao de ideias e pontos de vista implicitos nos textos; captagao
da linha argumentativa do autor; inferéncia de efeitos de sentido na textualidade; analise de
texto do ponto de vista da unidade tematica e estrutural; identificacdo do significado de
palavras, expressdes ou estruturas frasais em determinados contextos; reconhecimento da
natureza dominante de um texto quanto ao género (conto, artigo, carta etc.) e sua fungéao
social, ao tipo (dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro (formal, informal), a variedade
(padrao, nao padrao) e a modalidade (oral, escrita). Dominio dos mecanismos de coesao
textual e aspectos relativos a coeréncia textual. Compreensao da estrutura sintatica e
implicagbes semanticas no dmbito do paragrafo: reescrita de frases e paragrafos do texto;
substituicdo de palavras ou de trechos de texto; reorganizacao da estrutura de oragées e de
periodos do texto. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos;
emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego
e sentido das classes gramaticais; processos de formagao de palavras; mecanismos de flexao
dos nomes e verbos. Sintaxe: estrutura morfossintatica do periodo; termos da oragao; relagcées
de coordenacao e subordinagéo entre oragdes e entre termos da oragao; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; pontuagdo. Dominio da
acentuacéao grafica. Dominio da ortografia oficial.

MATEMA'I:ICA
E RACIOCINIO
LOGICO

Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos Numéricos.
Potenciagao. Radiciagao. Multiplos e Divisores (MMC e MDC). Nameros primos. Polindbmios e
operagdes com polindmios. Fragdes, decimais, dizimas e operagdes. Notagado Cientifica.
Regra de trés simples e composta. Equagao de 1°. e 2° grau. Sistema de equagoes.
Porcentagem. Organiza¢do de dados estatisticos, quadros e tabelas. Progressao aritmética e
geométrica. Probabilidade. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Problemas de légica matematica. Problemas do cotidiano com numeros (naturais; inteiros;
racionais; irracionais; reais e numeros complexos).

INFORMATICA

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4)
Software. 5) Utilizagdo e configuragdes basicas do Sistema Operacional Windows 8 e 10. 6)
Instalagéo, configuragéo e utilizagdo: Word 2010 e 365, Excel 2010, Outlook 2010 e
PowerPoint 2010 e suas respectivas versées posteriores. 7) Nogbes de seguranga para
Internet. 8) Nogdes béasicas de navegagéo na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 61
e Google Chrome 74 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragao e utilizagao de
Impressoras.

CONHECIMENTOS
GERAIS

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas em
termos nacionais. Tépicos da Histéria e da Geografia do estado e do Brasil. Conhecimentos
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sobre a Histdria, a Geografia, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia do municipio.
Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para a habitagéo, cidadania,
saude, ética, e educagao ambiental na abrangéncia municipal, estadual e federal. Lei Orgénica
do Municipio, Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio; Lei que
dispde sobre o plano de carreiras, cargos e remuneracao dos servidores do municipio; lei que
dispde sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal e da outras providéncias, bem
como suas alteragdes. Significado das palavras, coletivos e termos usados regionalmente.

AGENTE DE
FISCALIZACAO
DE POSTURAS

Lei Federal n° 6.766/1979. Dispbe sobre o parcelamento do solo urbano. Lei federal
10.257/2001. Estabelece diretrizes gerais da politica urbana. Lei Federal n° 8.987/1995.
Disp6e sobre o regime de concesséo e permissado da prestagéo de servigos publicos. Nogoes
de arquitetura, urbanismo e topografia. Leitura e interpretagdo de projetos de arquitetura,
urbanizagao e pavimentagao. Leitura e interpretagéo de levantamentos topograficos. Leitura e
interpretacdo de projetos de macrodrenagem urbana. Normas de desenho técnico: NBR
6492:1994; NBR 10068:1987. Legislagao e normas sobre acessibilidade: NBR 9050:2020,
NBR 16537:2016. Lei Federal n° 13.146/2015. Orientagées Técnicas — IBRAOP - Instituto
Brasileiro de Auditoria de Obras Publicas.

AGENTE DE
FISCALIZACAO
TRIBUTARIA

Nocdes de Direito Administrativo: Administragao Publica: espécies, formas e caracteristicas.
Principios da Administragdo Publica. Teoria geral da fungéo publica. Espécies de regimes
juridicos, sua natureza e caracteristicas. Constituicdo Federal de 1988. Regime juridico da
licitagdo e dos contratos. Administragdo: analise da legislagéo; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedagao de licitagéo; procedimentos, anulagédo e revogagao; modalidades de
licitagdo. Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificagdo, espécies, elementos,
requisitos e atributos do ato administrativo - o ato administrativo e os direitos dos
administradores. Poderes administrativos. Controle da Administragdo Publica: espécie de
controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestagdo dos servigos publicos. Controle da
Administragdo Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle
parlamentar, controle social, controle jurisdicional. Responsabilidade Civil da Administragao.
Direito Tributario: Conceito. Principios. Normas gerais. Obrigagao tributaria: elementos
constitutivos e espécies. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Crédito tributario: natureza,
langcamento, suspensao, extingdo e exclusédo. Principios do Sistema Tributario Nacional.
Reparti¢ao constitucional de competéncias tributarias. Fundos de Participagdo. Limitagdes ao
poder de tributar. Impostos da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
Administragcdo tributaria. Processo tributario. Prescricdo e decadéncia. Competéncia.
Vigéncia. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio. Responsabilidade. Divida ativa.
Nogoes de Direito Civil: A empresa, o empresario e o estabelecimento empresarial, nome
empresarial. Empresario individual. Sociedades empresarias e simples: conceito, ato
constitutivo, personalidade juridica, contrato social, classificagédo e tipos de sociedades,
direitos, deveres e responsabilidades dos sécios, administragdo e geréncia. Sociedade
limitada. Sociedades por agdes. Registro publico de empresas. Contratos comerciais: compra
e venda mercantil, alienagdo fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil, concessao e
representacdo comercial, franquia mercantil, cartées de crédito. Aquisicdo da propriedade
imovel: registro de imoveis, acessao fisica, compra e venda. Direitos Reais sobre bens
iméveis: enfiteuse, servidoes, uso, usufruto e habitagdo, do direito do promitente comprador.
Cessao de direitos de bens imoveis. Nogdes de Direito Penal: Crimes contra a fé publica;
crimes contra a administragéo publica; crimes de responsabilidade dos servidores publicos;
crimes de abuso de autoridade — Lei n.° 4.898/65 e alteragées; Lei de Improbidade — Lei n.°
8.429/92 e alteracgdes; crimes contra a ordem tributéria - Lei n.° 8.137/90 e alteragbes; Lei
Contra o Sistema Financeiro. Auditoria Contabil/Fiscal: Auditoria: Conceito. Auditoria Interna
e Auditoria Independente. Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e erro.
Planejamento de Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria. Supervisdao e Controle de
Qualidade. Avaliagéo dos Controles Internos. Avaliagdo do Sistema Contabil. Aplicagao de
procedimentos de Auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Estimativas Contabeis.
Transagdées com partes relacionadas. Relatério Circunstanciado. Normas de Auditoria
Independente. Normas de Auditoria Interna. Etica profissional em Auditoria. Contabilidade
Geral: conceito, nogbes basicas, objeto, finalidade, usuérios e fun¢des. Patrimdnio: conceito,
bens, direitos e obrigagées. Equagao patrimonial, origem e aplicagdo de recursos. Conceitos
contabeis basicos: contas, langamentos, método das partidas dobradas. Balango patrimonial:
apresentagdo e composigcado. Apresentacdo da demonstragdo do resultado. Tipos de
sociedades.

ARQUITETO -1

AREA 1. PROJETOS DE ARQUITETURA, URBANISMO E PAISAGISMO: Elaboracdo de
Projeto arquiteténico, urbano, paisagistico, de interiores, de acessibilidade, de restauro, de
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sinalizagdo, mobiliario urbano, comunicagao V|sual Fonte: CAU/BR n° 21/2012 — Art. 3°, itens
1.1 a 1.11. CNE/CES n° 1/2025 — Art. 14, I, "a" e "b"; Art. 16; Art. 24; Art. 25. AREA 2.
PLANEJAMENTO URBANO E REGIONAL.: Elaboragao de planos diretores, planejamento
metropolitano, zoneamento, mobilidade urbana, infraestrutura urbana, saneamento,
drenagem, parcelamento do solo. Fonte: CAU/BR n°® 21/2012 — Art. 3°, itens 1.8, 1.9, 4.3, 4.4.
CNE/CES n° 1/2025 — Art. 17; Art. 19; Art. 26. AREA 3. TECNOLOGIA DA CONSTRUCAO:
Sistemas construtivos, estruturas, instalagées prediais, patologias, materiais de construgao,
desempenho de edificagbes, conforto ambiental. Fonte: CAU/BR n°® 21/2012 — Art. 3°, itens
1.2,1.3,1.5,2.2,2.3,2.5. CNE/CES n° 1/2025 — Art. 20; Art. 22; Art. 23. AREA 4. CONFORTO
AMBIENTAL: Acustica, luminotécnica, térmica, ventilagao, eficiéncia energética, ergonomia.
Fonte: CAU/BR n° 21/2012 — Art. 3°, itens 1.3, 2.3. CNE/CES n° 1/2025 — Art. 22. AREA 5.
PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL: Teoria e técnicas de restauro, preservagao,
conservagao, revitalizagao, inventario patrimonial. Fonte: CAU/BR n°® 21/2012 — Art. 3°, itens
1.11, 2.9. CNE/CES n° 1/2025 — Art. 25. AREA 6. TOPOGRAFIA, GEOPROCESSAMENTO E
SENSORIAMENTO REMOTO: Levantamentos topogréaficos, fotointerpretacdo, SIG,
georreferenciamento. Fonte: CAU/BR n° 21/2012 — Art. 3°, itens 4.1. CNE/CES n° 1/2025 —
Art. 27. AREA 7. MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE: Conhecimentos da area da
Arquitetura e Urbanismo na elaboracao de EIA (Estudos de Impacto Ambiental, RIMA
(Relatério de Impacto ambiental), PRAD Plano de Recuperagéao de Areas Degradadas), PCA
(Plano de Controle Ambiental), licenciamento ambiental, zoneamento ecolégico, recuperagao
de areas degradadas. Fonte: CAU/BR n° 21/2012 — Art. 3°, itens 4.2. CNE/CES n° 1/2025 —
Art. 18; Art. 22. AREA 8. GESTAO DE OBRAS E PROJETOS: Elaboragdo de Orgamento,
cronograma, compatibilizagdo de projetos, gerenciamento, fiscalizagédo, coordenagéo. Fonte:
CAU/BR n° 21/2012 — Art. 3°, itens 3.1 a 3.7.CNE/CES n° 1/2025 — Art. 21; Art. 28. AREA 9.
LEGISLACAO E ETICA PROFISSIONAL: Conhecimentos e aplicagdo do Estatuto da Cidade,
Lei de Licitagdes, Regimento da CAU/BR, Cédigo de Etica, Atribuigbes Profissionais. Fonte:
CAU/BR n° 21/2012 — Art. 2° e 3°. CNE/CES n° 1/2025 — Art. 29. AREA 10. HABITACAO DE
INTERESSE SOCIAL: Conhecimentos referentes a: Politicas habitacionais, projetos de HIS,
assessoria técnica, regularizagao fundiaria. Fonte: CNE/CES n°® 1/2025 — Art. 26. AREA 11.
SEGURANCA DO TRABALHO E PREVENCAO CONTRA INCENDIO: Conhecimentos
referentes a: PCMAT (Programa de Condigées e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construgao), PPRA (Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais), normas de seguranga,
projeto de combate a incéndio. Fonte: CAU/BR n° 21/2012 — Art. 3°, itens 7.1 a 7.8. AREA 12.
DESENHO URBANO E MOBILIDADE: Elaboragao de projetos e planos de Desenho urbano,
sistema viario, acessibilidade, transporte urbano. Fonte: CAU/BR n° 21/2012 — Art. 3°, itens
1.8, 2.7. CNE/CES n° 1/2025 — Art. 19. AREA 13. TEORIA E HISTORIA DA ARQUITETURA
E URBANISMO: Conhecimento sobre Evolugdo urbana e arquiteténica, movimentos
modernos e contemporaneos, critica arquitetdnica. Fonte: CNE/CES n® 1/2025 — Art. 15. AREA
14. ATIVIDADES ESPECIAIS: Conhecimento e elaboragao de Pericia, vistoria, avaliagéo,
laudo, parecer técnico, arbitragem. Fonte: CAU/BR n°® 21/2012 — Art. 3°, itens 5.1 a 5.11. AREA
15. INFORMATICA APLICADA: Conhecimento e utilizagao de Softwares de projeto (CAD,
BIM), modelagem 3D, renderiza¢ao, simulagcées. Fonte: CNE/CES n° 1/2025 — Art. 14, 1, "b".

ASSISTENTE
SOCIAL -1

Legislagées do Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentagdo da profissao.
Formacao Profissional em Servigo Social e Diretrizes Curriculares. O Servigo Social no Brasil
e sua historicidade. Direitos humanos e o trabalho profissional da(o) assistente social.
Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil.
Desigualdade social no mundo. Contexto histérico, neoliberalismo e crise do capitalismo.
Constituicdo Federal de 1988. Politicas de Seguridade Social: Saude, Previdéncia Social e
Assisténcia Social. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS). Legislagao do Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Organica da Satde (LOS).
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE). Politica Nacional para a populagdo em situagéo de rua. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo (LDB). Lei Maria da Penha n° 11.340/2006. Estatuto da
Igualdade Social. Estatuto da Pessoa Idosa. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da
Juventude. Lei de Migragéao. Trabalho com individuos, familias e comunidades.
Intersetorialidade e o trabalho profissional da(o) assistente social.

AUDITOR FISCAL

Nogdes de Direito Administrativo: Administragéo Publica: espécies, formas e caracteristicas.
Principios da Administragéo Publica. Teoria geral da fungéo publica. Espécies de regimes
juridicos, sua natureza e caracteristicas. Constituicdo Federal de 1988. Regime juridico da
licitagdo e dos contratos. Administragéo: andlise da legislagéo; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacao de licitacdo; procedimentos, anulacdo e revogacao; modalidades de

Edital n° 001/2026 - Concurso Publico da Municipal de Séo Miguel do Iguacu/PR 63



~ ESTADO []I]fARANA
MUNICIPIO DE SAD MIGUEL DO IGUAGU

licitagdo. Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificagcdo, espécies, elementos,
requisitos e atributos do ato administrativo - o ato administrativo e os direitos dos
administradores. Poderes administrativos. Controle da Administragdo Publica: espécie de
controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestagéo dos servigos publicos. Controle da
Administragdo Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle
parlamentar, controle social, controle jurisdicional. Responsabilidade Civil da Administragao.
Direito Tributario: Conceito. Principios. Normas gerais. Obriga¢do tributaria: elementos
constitutivos e espécies. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Crédito tributario: natureza,
langamento, suspensao, extingdo e exclusdo. Principios do Sistema Tributario Nacional.
Reparti¢cao constitucional de competéncias tributarias. Fundos de Participagéo. Limitagdes ao
poder de tributar. Impostos da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
Administragdo tributaria. Processo tributario. Prescricdo e decadéncia. Competéncia.
Vigéncia. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio. Responsabilidade. Divida ativa.
Nocdes de Direito Civil: A empresa, o empresario e o estabelecimento empresarial, nome
empresarial. Empresario individual. Sociedades empresarias e simples: conceito, ato
constitutivo, personalidade juridica, contrato social, classificagdo e tipos de sociedades,
direitos, deveres e responsabilidades dos sdcios, administragdo e geréncia. Sociedade
limitada. Sociedades por a¢ées. Registro publico de empresas. Contratos comerciais: compra
e venda mercantil, alienagéo fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil, concessao e
representagdo comercial, franquia mercantil, cartées de crédito. Aquisicdo da propriedade
imovel: registro de iméveis, acessao fisica, compra e venda. Direitos Reais sobre bens
iméveis: enfiteuse, servidées, uso, usufruto e habitagdo, do direito do promitente comprador.
Cessao de direitos de bens iméveis. No¢des de Direito Penal: Crimes contra a fé publica;
crimes contra a administragdo publica; crimes de responsabilidade dos servidores publicos;
crimes de abuso de autoridade — Lei n.° 4.898/65 e alteragbes; Lei de Improbidade — Lei n.°
8.429/92 e alteracgdes; crimes contra a ordem tributaria - Lei n.° 8.137/90 e alteragdes; Lei
Contra o Sistema Financeiro. Auditoria Contabil/Fiscal: Auditoria: Conceito. Auditoria Interna
e Auditoria Independente. Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e erro.
Planejamento de Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria. Supervisao e Controle de
Qualidade. Avaliagéo dos Controles Internos. Avaliagdo do Sistema Contabil. Aplicagao de
procedimentos de Auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Estimativas Contabeis.
Transagbées com partes relacionadas. Relatério Circunstanciado. Normas de Auditoria
Independente. Normas de Auditoria Interna. Etica profissional em Auditoria. Contabilidade
Geral: conceito, nogbes basicas, objeto, finalidade, usuarios e fun¢des. Patrimdnio: conceito,
bens, direitos e obrigagdes. Equacgao patrimonial, origem e aplicagéo de recursos. Conceitos
contabeis béasicos: contas, langamentos, método das partidas dobradas. Balango patrimonial:
apresentagdo e composigaéo. Apresentacdo da demonstragdo do resultado. Tipos de
sociedades.

CONTADOR -1

Orgcamento Publico — Conceito. Orgamento nas Constituigbes Brasileiras. Instrumentos de
Planejamento Publico - Plano Plurianual (PPA), Diretrizes Orgamentérias (LDO) e Or¢gamento
Anual (LOA). Principios Orgamentarios. Técnicas da Elaboragao Orgamentaria. Or¢gamento
Tradicional, Orgamento Programa. Recursos para Execugéo dos Programas. Endividamento
e Operagao de Crédito. Reserva de Contingéncia e Passivos Contingentes. Equilibrio
Financeiro: Receita X Despesa. Programagéao Financeira de Desembolso. Receita — Definigéo,
Classificagdo, Estagios da Receita, Divida Ativa. Despesa Publica — Definigao, Geragao de
Despesas, Despesas Obrigatérias de Carater Continuado, Classificagéo, Estagios da Despesa
(Programagéao da Despesa, Licitagdo, Empenho, Liquidagdo e Pagamento). Restos a Pagar.
Despesas Processadas e Nao Processadas. Divida Flutuante e Divida Fundada. Despesas de
Exercicios Anteriores. Receitas e Despesas Extraorgamentarias. Licitagcées. Lei 14.133/2021,
de 01/04/2021 (A Nova Lei de Licitagbes). Créditos Adicionais. Contabilidade Publica —
Principios da Administragao Publica. Conceito de Contabilidade Publica e Campo de Atuagao.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Objetivos da Contabilidade
Publica, Exercicio Financeiro. Controle nas Entidades Publicas (Controle Interno e Controle
Externo (Legislativo, Tribunal de Contas, Ministério Publico e Controle Social). Regimes
Contabeis. Sistemas Contabeis. Lei de Responsabilidade Fiscal e seus Demonstrativos
Contabeis (Aspectos Legais da Gestao Fiscal, Conforme Preceitos da Lei Complementar n°
101/2000, Relativos a: Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentaria Anual, Programagéao
Financeira, Metas de Resultados Nominal e Primario, Gestao da Receita, Gestao da Despesa,
Gestao Patrimonial, Escrituragdo e Consolidagdo das Contas). Patriménio Publico.
Escrituracao da Administracao Publica (Normas de Escrituragéo, Objetivos, Classificagao
Contabil, Sistema de Contas, Plano de Contas). Fundos Especiais. Balangos. Demonstragao
das Variacdes Patrimoniais, Fluxo de Caixa. Divida Consolidada e Fundada. Levantamento de

Edital n° 001/2026 - Concurso Publico da Municipal de Séo Miguel do Iguacu/PR 64



~ ESTADO []I]fARANA
MUNICIPIO DE SAD MIGUEL DO IGUAGU

Contas. Agenda de Obrigagbes. Transferéncias Constitucionais e Voluntarias. Sistemas de
Informagées do TCE-PR. SISTN. SIOPS. SIOPE, Tomada e Prestagées de Contas. Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico —- NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada
ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Contabilidade Geral: No¢des Basicas De Contabilidade
Geral: Fundamentos Conceituais de Contabilidade: Conceito, Objeto, Finalidade e Usuarios.
Principios Fundamentais de Contabilidade (Aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade, através da Resolugdo CFC n° 750/93 e posteriores atualizagées). Patriménio:
Componentes Patrimoniais - Ativo, Passivo e Patriménio Liquido. Fatos Contabeis e
Respectivas Variagées Patrimoniais. Contas Patrimoniais e de Resultado. Teorias, Fungdes e
Estrutura das Contas. Apuragdo de Resultados. Sistemas de Contas e Plano de Contas.
Demonstracées Contabeis. Analise das Demonstracées Contabeis.

DENTISTA -1

Educagdo em saude bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de prevencao, de
atencdo e de aplicagdo. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenga carie;
Histopatologia da carie dental; Diagnéstico da doenga carie; Prevengao e controle da doenca
carie. Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de preparo cavitario; Materiais
protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos. Materiais
restauradores preventivos; Materiais restauradores com liberagdo e recarga de fluor
(iondmeros de vidro); Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento
restaurador a traumatico). Anestesiologia local e controle da dor; Técnicas de anestesia
intraoral. Substancias anestésicas. Calculo Anestésico. Toxicologia. Diagnéstico e tratamento
das patologias e infecgbes odontogénicas. Anatomia e Aplicagdo Clinica. Farmacologia e
Terapéutica aplicada a Odontologia. Patologia Oral. Odontopediatria. Nogées de Endodontia.
Amamentagdo natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema
estomatognatico; ma oclusao e habitos perniciosos; Prevencao: escovacao e dentifricios, dieta
e fluoretos, selante de féssulas e fissuras; Espago biolégico e suas implicagées clinicas,
exame clinico periodontal, Doenga periodontal: etiologia, classificagéo, caracteristicas clinicas,
epidemiologia, terapéutica béasica e manutengdo. Biosseguranga: Conceitos em
Biosseguranga, Medidas de Prevengao para evitar a transmissao de doengas entre pacientes
e profissionais (EPI; Desinfecgéo; Barreiras; Esterilizagado), Controle de Infecgéo Cruzada e
Principais doencas transmissiveis. Cédigo de Etica Odontolégica (Resolugao CFO-118/2012).
Atendimento durante o periodo gestacional. Epidemiologia em saude bucal. Atengao primaria
em saude na rede de atencdo a saude. Planejamento, gestao e avaliagao das agoes e servigos
em saude bucal. Politica Nacional de Atengao Basica (PNAB). Legislagao pertinente ao SUS
(Constituicao Federal, Lei Federal 8.080 e 8.142, Resolugbes e Portarias da Atengao
Basica/Saude Bucal)

ENFERMEIRO - |

Exames laboratoriais; Sinais Vitais; Administragdo de medicamentos; Processo de
Enfermagem; Infec¢ao/desinfecgao/Higienizagao e esterilizagao; Seguranga do Paciente; PNI
(Programa Nacional de Imunizagdo); Doengas crénicas nao transmissiveis; Doengas
cardiovasculares; Centro de material e esterilizagao; Cuidados no pré, Intra e pés-operatério;
Doengas transmissiveis; Infecgées Sexualmente Transmissiveis; Doengas respiratérias;
Farmacologia aplicada a enfermagem; Saude da Mulher; Saude do homem; Saude da Crianga
e Aleitamento Materno, Saide do Adolescente; Saude Mental; Saude do idoso; Saude do
trabalhador; O Sistema Unico de Saude (SUS) e sua legislagao basilar; Politica Nacional de
Humanizagao; Bioética; Epidemiologia no controle das doencgas de notificagdo compulséria
(SINAN); Biosseguranga; Atendimento a afogamentos; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos,
desmaios, convulsées, queimaduras, afogamento, acidentes com animais pegonhentos.
Avaliacao de feridas e técnicas de curativo. Pardmetros para o funcionamento do SUS; Saude
e Doenga: Promogao & saude. Prevengéo e controle de infecgbes. Prevengéo de agravos.
Atuacao da Enfermagem na detecgéo e no controle de doencas; Introducdo a Enfermagem:
Origem e evolugao da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O
ambiente de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem; Enfermagem Materno—Infantil e
Pediatria: Atendimento de enfermagem a saude materno- infantil e pediatria: pré—natal, parto
puerpério e periodo neonatal; Politicas de saude: no¢des sobre o Sistema Unico de Satde —
SUS; Saude da Crianga e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervengées da
Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo e curativo: Doengas preveniveis
por imunizagao: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude, Administragéao e
Validade). Administragdo de enfermagem, processos de trabalho, trabalho em equipe, Sistema
Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia
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(PSF). Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragées. (arts. 196 a
200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de
Enfermagem (COREN e COFEN); Politica Nacional de Atengéo Basica 2436/2017; Assisténcia
de enfermagem ao pré-natal, puerpério, Integralidade da assisténcia em todas as fases de
vida (crianga, adolescente, mulher, homem e idosos); Técnicas de Sondagens. Cuidados e
assisténcia no transporte de pacientes.

ENGENHEIRO
AGRONOMO - |

Classificagdo, morfologia e génese de solos do Parana. Caracteristicas e propriedades
quimicas, fisicas e bioldgicas do solo. Aptidao agricola dos solos. Planejamento e praticas
conservacionistas. Fertilidade: adubos e adubagdo. Calagem. Microbiologia agricola. Clima.
Variaveis climaticas. Hidrologia; Ciclo Hidrolégico; Meteorologia; Bacias Hidrograficas.
Sistemas de produgao vegetal. As principais culturas da Regido. Tratos Culturais. Pragas e
fitossanidade. Hidraulica Agricola: Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu
dimensionamento. Irrigagdo e drenagem: A agua no solo. Relagdo solo-agua-clima-planta.
Evapotranspiragdo. Os métodos de irrigagdo. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos.
Barragens de terra: Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores.
Bacias hidrograficas e hidraulicas. Produgdo animal: principais aspectos técnicos das
exploragdes bovina, ovina, suina e avicola. Nutricdo animal: principios fundamentais, macro e
micronutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. Agroecologia. Conceitos e principios.
Zoneamento agricola. Avaliagdo e pericia agrondmica. Principios gerais, objetivos e
metodologias. As pastagens nativas e cultivadas. Manejo e conservagdo. Agrotoxicos:
conceito e caracteristicas gerais dos produtos.

ENGENHEIRO
AMBIENTAL

Ecologia Ambiental, conceitos fundamentais: microbiologia, solos, relagdo entre fatores
biéticos e abidtica, controle ambiental. Manejo de bacias hidrograficas: diagnéstico de bacias,
controle de erosao e torrentes, recuperagéo de bacias hidrograficas. Educagdo Ambiental e
Desenvolvimento  Sustentavel:  Sensoriamento  Remoto:  Fundamentos  basicos.
Processamento de imagens digitais. Fundamentos de Sistemas de Informag¢des Geograficas
(SIGs). SIG para modelagem urbanas, Elaboragédo de parecer técnico, normas de
conformidade ambiental: Série ISO 14000, NBR 14031. Economia ambiental. Sistemas de
tratamento de 4gua e esgoto e de residuos para industrias. Poluigdo atmosférica. Principios
de planejamento e de orcamento de obras publicas. Lei n°® 14.133/2021 (Nova Lei de
Licitagbes). Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei Federal N° 6.938 de 1981). Politica
Nacional de Recursos Hidricos (Lei Federal N° 9.433 de 1997). Sustentabilidade e equilibrio
baseados no Art. 225 da Constitui¢ao Federal, de 1988, Lei de Crimes Ambientais (Lei Federal
N° 9.605 de 1998) e alteragdes. Politica Nacional de Educagcao Ambiental (Lei Federal N°
9.795 de 1999). Etica na profissao. Bioenergia. Biorremediacao e fitorremediagao. Toxologia
ambiental. Politica Nacional sobre Mudancga do Clima - PNMC (Lei Federal n® 12.187 de 2009),
Politica Nacional de Qualidade do Ar. (Lei Federal n°® 14.850 de 2024) Marco Legal do
Saneamento Lein. °14.026, de 2020. Ficha de informagao de seguranga de produtos quimicos
—FISPQ, Normas Regulamentadoras — NR NR-11 - Transporte, movimentagao, armazenagem
e manuseio de materiais, NR-15 - Atividades e operagdes insalubres, NR-16 - Atividades e
operagbes perigosas, NR-26 - Regras para a sinalizagdo de seguranga no trabalho.
Instituicdes executoras das politicas ambientais Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA) e o Instituto Chico Mendes de Conservagao da
Biodiversidade (ICMBio). Hidraulica aplicada a escoamento em canais sob regime permanente
e uniforme. Cavitacao em sistemas motor bomba e cavitacao hidrodindmica.

ENGENHEIRO
CIVIL -1

Projeto e Execucao de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens; instalagbes provisérias;
canteiro de obras; depdsito e armazenamento de materiais; fundagées profundas; fundagoes
superficiais; escavagdes; escoramento; elementos estruturais; estruturas em concreto
armado; concreto - controle tecnoldgico; argamassas; formas; armagao; instalagées prediais;
alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizagao;
equipamentos e ferramentas; seguranga e saude no trabalho; engenharia de custos.
Patologias de construgbes. Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes; agregados;
argamassa; concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecénica
dos Solos: indices fisicos; caracterizagao de solos; propriedades dos solos arenosos e
argilosos; prospeccao geotécnica; compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos;
adensamento no solo. Resisténcia dos Materiais: analise de tensdes; tensdes principais;
tragdo e compresséao; flexdo simples; flexdao composta; torgao; cisalhamento e flambagem.
Analise Estrutural: esforgos seccionais - esforgo normal, esfor¢co cortante e momento fletor;
relagéo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esfor¢os. Dimensionamento do
Concreto Armado: caracteristicas mecénicas e reoldgicas do concreto; tipos de agos para
concreto armado; caracteristicas mecénicas do aco; concreto armado - fundamentos;
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aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacgao; detalhamento de armagdo em
concreto armado. Instalagées Prediais: instalagées elétricas; instalagées hidraulicas;
instalag6es de esgoto e aguas pluviais; instalagdes de telefonia e rede ldgica; instalagées de
prevencdo e combate a incéndio; instalagbes especiais. Estruturas de Ago. Estruturas de
Madeira. Elaboragéo de projetos: arquitetonico; estrutural; instalagées elétricas; instalagcdes
hidraulico-sanitarias-pluviais; dimensionamento de conjuntos motobomba. Or¢gamentos de
obras e servigos de engenharia: levantamento e quantificagdo de servigos; qualificacdo de
servigos; composi¢cdo de pregos; cronograma fisico-financeiro; curva ABC; critérios de
quantificagdo; tabelas referenciais. Fiscalizagdo de obras e servicos de engenharia:
levantamento de servicos executados; medigOes; critérios de medigbes; critérios de
fiscalizagédo; procedimentos e rotinas de fiscalizagao; recebimento de objetos contratados
(obras e servigcos de engenharia). Principais normas técnicas e regulamentadoras aplicaveis
aos temas mencionados. Lei de Licitagées e Contratos Administrativos n® 14.133/2021 e suas
alteragdes no que se refere a obras e servigos de engenharia. Decreto Estadual n°® 10.086 de
17/01/2022 e suas alteragdes no que se refere a obras e servigos de engenharia. Legislagao
e normas sobre acessibilidade, especificamente a NBR 9050/2020. Conhecimentos de
informatica, especificamente softwares AutoCAD, Microsoft Excel e Revit.

FARMACEUTICO
BIOQUIMICO - I

Farmacologia Geral: mecanismos moleculares de agédo das drogas (Farmacodindmica) e
Farmacocinética; A Politica Nacional de Medicamentos no Sistema Unico de Satde (SUS) e
a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica: Farmacia Hospitalar: servigo de farmacia no
ambito dos hospitais; sistemas de distribuicdo de medicamentos, fracionamento de
medicamentos: controle de infec¢édo hospitalar; nutricdo parenteral; boas praticas de preparo
da terapia antineoplasica; farmacotécnica; O ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selecao;
programagao; aquisi¢do: armazenamento; distribuicdo: prescricdo, dispensagdo e o uso
racional de medicamentos. Nogbes sobre atividades administrativas e gerenciais na
assisténcia farmacéutica: planejamento de atividades; elaboragédo de procedimentos;
organizagao, logistica e administragdo de materiais médico-hospitalares; acompanhamentos
fisico-financeiros; controle de estoque: gerenciamento de residuos de servigo de saude.
Medicamentos sob controle especial. Farmacia Clinica: servigos clinicos farmacéuticos no
ambito hospitalar. 8. Medicamentos genéricos, similares e de referéncia. O exercicio e a
fiscalizagdo das atividades farmacéuticas e os principios de ética profissional. Nogbes sobre
o Programa Nacional de Seguranga do Paciente, a Farmacovigilancia e os Estudos de
Utilizacdo de Medicamentos.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia e Reabilitagao: histéria da fisioterapia, regulamentagéo, conceituagao, recursos,
objetivos, participagdo em equipe multiprofissional. Niveis de atendimento a saude (Primario,
Secundario e Terciario). Processo de fisioterapia: semiologia e propedéutica; exames e
diagnéstico. Cinesiologia e biomecanica. Alteragcdes posturais (patomecénica e corregao).
Atencao a saude pré, peri e pdés-natal. Orteses e proteses. Fisioterapia pediatrica, respiratéria
(incluindo terapia intensiva), neurofuncional, oncolégica, traumato-ortopédica, reumatolégica,
cardiovascular, dermatofuncional, geriatria e gerontologia, saude do trabalhador, preventiva,
saude da mulher, desportiva. Terapias complementares. Recursos terapéuticos: hidroterapia,
eletrotermoterapia, fototerapia, cinesioterapia, terapia manual, mecanoterapia. Sistema Unico
de Saude (SUS).

FONOAUDIOLOGO
-1

Anatomia, desenvolvimento tipico, fisiologia e patologia das estruturas e fungées relacionadas
a comunicagdo humana. Atuagao fonoaudiolégica nas etapas do desenvolvimento: bebés,
criangas, jovens, adultos e idosos. Promog&o, Prevengado, Avaliacdo e Diagndstico
fonoaudiolégico nas areas da Linguagem Oral e Linguagem Escrita, Voz, Audigédo e
Motricidade Orofacial. Legislagbes Fonoaudiolégicas - Leis, Decretos, Pareceres,
Recomendacdes e Resolugdes do Conselho Federal de Fonoaudiologia. Fundamentos,
caracterizagéo e condutas em Fonoaudiologia Educacional, Saude Coletiva, Fonoaudiologia
Hospitalar, Disfagia, Fonoaudiologia Educacional, Fonoaudiologia do Trabalho e Pericia
Fonoaudiolégica. Recursos e estratégias para a intervengado fonoaudiologica. Avaliagao
Audiolégica Completa. Triagem Auditiva Neonatal. Dispositivos Eletrénicos Auditivos.
Habilitagdo e Reabilitagdo Auditiva. Fundamentos tedricos do Processamento Auditivo
Central. Transtornos do Processamento Auditivo Central. Otoneurologia. Patologias Auditivas.
Doencas e disfuncdes vestibulares.

MEDICO
CARDIOLOGISTA -
I

Cardiologia e Angiologia: Etiopatogenia, fisiopatologia, quadro clinico, classificacao,
investigacao diagnédstica (laboratério de analises clinicas, diagnéstico por imagem, medicina
nuclear, anatomia patolégica e citopatologia, ECG, Mapa, Teste ergométrico, Cateterismo e
Holter), diagnésticos diferenciais, tratamento, medidas profilticas e de reabilitagdo, nas
enfermidades que envolvem: Miocardio; Pericardio; Endocardio; Sistema de conducéo;
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Valvulas cardiacas; Coronarias; Artérias aorta, pulmonar, carétidas; Veias cava inferior e
superior e veias pulmonares; Artérias e veias periféricas; Ex: Miocardiopatias; Coronariopatias;
Valvulopatias; Pericardiopatias; Mas formagbes congénitas; Hipertensao arterial sistémica,
Hipertensao pulmonar; Sindrome de insuficiéncia cardiaca (Insuficiéncia ventricular esquerda,
Insuficiéncia ventricular direita, insuficiéncia cardiaca congestiva); Endocardite bacteriana e
antoimune; Arritmias; Mixomas e outros tumores; - Trauma cardiaco e dissec¢édo aodrtica;
Endomiocardiofibrose; Trombose venosa e Tromboflebites; Arteriopatias aterosclerotivas e
inflamatodrias. Avaliagédo pré-operatoria.

MEDICO
GENERALISTA - 1I

Hipertensao arterial, diabetes mellitus e suas complicagées, doengas aterosclerética, tontura,
vertigem, artralgias, artrose, fibromialgia, depressado, ansiedade, transtornos do sono,
obesidade, anemias, hepatites virais, tuberculose, pneumonias comunitarias, infeccdes de
vias aéreas, DPOC, gastrites, esofagites, diarreias agudas e crénicas cirrose, parasitoses
intestinais, refluxo gastresofagico, doengas da tireoide, infecgdes urinarias, pielonefrite,
disturbios metabdlicos, insuficiéncia renal aguda e cronica, infec¢cdes de pele e partes moles,
imunizagdo do adulto, saide do homem, saude do idoso. Epidemiologia; manifesta¢des
clinicas; diagnéstico especifico; diagnostico diferencial; tratamento e profilaxia. Traumatismo
abdominal epidemiologia; manifesta¢gdes clinicas; diagnéstico especifico; diagndstico
diferencial; tratamento. Obstrugéo intestinal na crianga. Asma, propedéutica clinica, cefaleias
e enxaqueca. Infecgbes sexualmente transmissiveis. Anticoncepgao/planejamento familiar.

Dor abdominal na pediatria. Sindromes demenciais. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicao da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracées. Codigo de Etica de Medicina.

MEDICO
ORTOPEDISTA - Il

Caodigo de Etica de Medicina. Fratura do membro superior; Fratura do membro inferior; Fratura
da coluna vertebral e complicagbes; Fraturas e luxagées; Expostas; Fechadas; Retardo de
consolidagéo e pseudo-astrose; Pé torto congénito; Paralisia cerebral; Descolocamentos
epifisarios; Artrose; Osteocondrites; Necrose oOsseas; Osteomielite; Artrite e Séptica;
Amputagées e desarticulagbes; Tuberculose osteoarticular; Tumores &sseos benignos;
Tumores ésseos malignos; Luxagao congénita do quadril; Poliomielite e sequielas; Escoliose-
cifose; LesGes de nervos periféricos; Lombalgia. - Hérnia de disco intervertebral. —
Espondilolistose; Traumatismo do membro superior e inferior; Conhecimentos referentes a
Norma Operacional da Assisténcia a Saude. - Vigilancia Epidemioldgica.

MEDICO
PEDIATRA - II

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e desenvolvimento:
desnutrigao, obesidade e disturbios do desenvolvimento neuropsicomotor. Imunizagées: ativa
e passiva. Patologias alergoimunoldgicas. Disturbios cardiocirculatérios: Cardiopatias
congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagao cardiorrespiratéria.
Disturbios respiratérios: Afecgdes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado
de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais.
Disturbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratagao aguda,
Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Disturbios do
trato gastrointestinal: refluxo gastroesofagico, dor abdominal na crianga, hepatites virais e
autoimunes, ictericias, malformagdes do trato gastrointestinal, constipagao cronica, diarreias,
doenga inflamatéria intestinal, doenga celiaca, parasitoses intestinais. Disturbios neurolégicos:
Distarbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho
urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢gbes do trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e
crénica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Distarbios onco-hematoldgicos:
Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos,
Sindromes hemorragicas. Distlurbios dermatolégicos pediatricos: dermatite atépica, alteragdes
dermatolégicas em recémnascidos, doengas exantematicas. Patologia do figado e das vias
biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas infecciosas comuns da infancia.
Estafilococcias e estreptococcias. Infecgao hospitalar. Meningoencegalites virais e fungicas.
Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por
submersao, quedas, asfixia e intoxicagbes exdgenas. Violéncia Doméstica. Emergéncias em
pediatria. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Cédigo de ética de Médica.

NUTRICIONISTA

Formacao, legislagéo e ética no exercicio profissional. Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional. Bases cientificas para o estabelecimento dos requerimentos nutricionais e das
recomendagbes dietéticas. Promogéo da alimentagcdo saudavel. Avaliagdo nutricional,
necessidades e recomendagdes nutricionais na gestagdo, infancia e adolescéncia.
Amamentacao e alimentagcdo complementar no primeiro ano de vida. Diagnéstico, tratamento
e prevengao da obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Métodos e
técnicas de avaliacao nutricional em adultos e idosos. Cuidado Nutricional de adultos e idosos.
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Fisiopatologia e Dietoterapia nas doengas renais, dislipidemias, diabetes mellitus, obesidade,
hipertensao arterial, afecgdes do trato digestoério, cancer, pneumopatias anemias e sindrome
metabdlica. Controle higiénico, sanitario e tecnoldgico de alimentos: Sistemas de controle de
qualidade de alimentos. Boas praticas para manipulagdo e preparagdo de alimentos.
Legislagao sanitaria dos alimentos. Seguranga Alimentar e Nutricional no Brasil; Politicas e
Programas de Nutrigdo e Alimentagdo no Brasil. Programa Nacional de Alimentagdo do
Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT). Promogao da saude e prevengédo de doengas
relacionadas a alimentagao e nutricdo. Educagao Alimentar Nutricional (EAN). Epidemiologia
Nutricional: Transi¢ao epidemiolégica, nutricional e alimentar no Brasil. Determinantes sociais,
econdmicos e culturais dos disturbios alimentares e nutricionais. Avaliagdo nutricional de
coletividades: métodos, técnicas e indicadores. Planejamento dos Servigos de alimentagao.
Legislagao pertinente ao SUS (Constituicdo Federal. Lei Federal n° 8.080 e n°® 8.142. Lei
Federal n°® 13.666. Resolugao FNDE n°® 3/2025 - alimentagao escolar. Resolugées e Portarias
da Atencao Basica/PNAB).

PROCURADOR
MUNICIPAL -1

1 Direito Constitucional: Constituigdo. Poder Constituinte, Hierarquia das normas juridicas.
Controle da constitucionalidade. Classificagdo das normas constitucionais quanto a eficacia.
Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Regime federativo. Intervencao
federal. Competéncia da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Discriminagao de
rendas. Da reparticdo das rendas tributarias. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar.
Poder Legislativo. Processo legislativo. Normas orgamentarias. Poder Executivo: atribuigées.
Administragdo Publica. Poder Judiciario. Ordem econdémico-financeira e social. Servidores
Publicos: aposentadoria, pensao, estabilidade, estagio probatério, disponibilidade. 2 Direito
Administrativo: Regime juridico-administrativo. Principios. Administragdo Publica. Conceito.
Classificagdo da administragdo Publica. A organizagédo constitucional da Administragao
Publica. Administracdo Publica direta e indireta e fundacional. Autarquias, Sociedades de
Economia Mista, Empresas Publicas, Agéncias Executivas, Agéncias Reguladoras,
Organizagbes Sociais. Emenda Constitucional 19/98. Os érgaos. Natureza juridica. Teorias.
Conceito. Classificagdo. Atos administrativos. Elementos. Atributos. Vinculagdo e
Discricionariedade. Validade, perfeicao e eficacia. Invalidada dos atos administrativos.
Anulagao e revogacao. Licitagdo. Aspectos gerais, conceito, finalidade e principios. Hipoteses
de obrigatoriedade, de dispensa e inexigibilidade. Procedimentos. Invalidagdo, revogagéo e
suspensao da licitagéo: Lei 8.666/93 e suas alteragcdes posteriores, Lei Federal n® 10.520/02
(Pregéo), Lei 14.133, de 1° de abril de 2021. Recursos administrativos. Apreciagao
jurisdicional. Sang¢bes. Contratos administrativos. Conceito. Caracteristicas. Fundamentos.
Formalizagao do contrato. Clausulas exorbitantes. Equilibrio econdmico-financeiro do contrato
administrativo. Revisdo e reajuste. Execugdo dos contratos administrativos. Alteragao
contratual. Inexecugdo e extingdo dos contratos administrativos. Contratos em espécie.
Servigos publicos. Autorizagéo, permissao e concesséo de servigo publico. Regime juridico
dos agentes publicos. Cargos, empregos e fungdes publicos. Regime constitucional e juridico.
Classificagdo. Conceitos. Regime juridico-administrativo. Prerrogativas. Deveres e direitos.
Processo disciplinar. Conceito. Fundamentos. Natureza juridica. Objeto. Limites. Processo
administrativo. Direito de peticdo e seus instrumentos. Prescricao administrativa. Nogéao de
dominio publico. Classificagao e caracteres juridicos dos bens publicos. Utilizag&do e ocupagéo
dos bens publicos: permissao, cessdao e concessao de uso. Aforamento. Concessao de
dominio. Intervengé&o do Estado na propriedade. Aspectos gerais. Conceito. Fundamentos.
Funcao social da propriedade. Tratamento constitucional. Formas de intervencao estatal na
propriedade. Limitagdo administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento. Ocupagao
temporéaria. Requisi¢do administrativa. Desapropriagéo. Conceito. Objeto. Fundamentos.
Espécies. Competéncia das pessoas juridicas na desapropriagdo. Justa indenizagdo. Formas
de indenizag&o. Procedimento. Imissao proviséria e definitiva de posse. Desisténcia e
consumagao. Controle jurisdicional. Retrocessdo. Responsabilidade extracontratual do
Estado. Controle da Administragcao Publica. Controle interno e externo. Objetivos. Extensao.
Acgbes constitucionais. Tratamento legislativo infraconstitucional. O Tribunal de Contas. O
controle pelo Poder Judiciario. 3 Direito Ambiental: Principios Fundamentais do Direito
Ambiental. Direito Ambiental Internacional. Responsabilidade Internacional por dano ao meio
Ambiente. Sistema Nacional do Meio Ambiente. Desenvolvimento Sustentavel.
Responsabilidade Civil, Criminal e os meios processuais para defesa do Meio Ambiente. Areas
de Preservagao Permanente: Floresta e Fauna. A questéo sécio laboral e o Meio Ambiente.
Tombamento: instrumento juridico de prote¢ao do patrimdnio natural e cultural. Planos de
Mobilidade Urbana Regularizagéo fundiaria Lei federal 13465 - REURB 4 Direito Tributario:
Conceito de tributo. Espécies tributarias e identificagdo dos critérios desta classificagao.
Diferenga entre taxas e precos publicos. Principios constitucionais tributarios. Competéncia
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tributaria: conceito, definicdo e caracteristicas. Normas gerais de direito tributario, fungéo da
lei complementar prevista no Art. 146 da Constituicdo Federal, fundamento de validade do
CTN e demais legislagdo pertinente aos Estados e Municipios. Fato gerador. Conceito.
Obrigagao tributaria e obrigagbes acessorias. Langamento tributario. Crédito tributéario.
Notificagdo do langamento tributario. Alterabilidade e invalidagdo do langamento tributério.
Garantias e privilégios do crédito tributario. Administragdo tributéria. Fiscalizagao:
competéncia administrativa da Fazenda Publica. Divida Ativa. Certidées Negativas. Tributos
em espécie. As Infragdes e as Sangdes Tributarias. Classificagdo. Espécies de Sangoes.
Principios Aplicaveis. A Responsabilidade por Infragées. llicitos ou infragées tributarias e os
crimes fiscais. A Denuncia Espontanea. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000).
Pessoas sujeitas a Lei. Renuncia Fiscal face a Lei de Responsabilidade Fiscal. 5 Direito Civil
e Processual Civil: Aplicagao e interpretagao das normas juridicas. Principios. Personalidade.
Capacidade juridica. Pessoas juridicas. Domicilio. Bens. Fatos e atos juridicos. Vicios, dos
atos juridicos. Ineficacia. Condi¢édo, termo e modo. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia.
Contratos. Requisitos. Espécies. Compra e venda mercantil. Prestagéo de Servigos. Locagao.
Natureza juridica da acgdo. Direito de agdo e condi¢gdes para o seu exercicio. Classificagcao
14/17 das agdes. Fungao jurisdicional. Atos processuais. Forma, tempo, prazos e nulidade.
Processo e procedimento. Conceito e espécies. Recursos. Conceito, classificagéo, requisitos
e efeitos. Mandado de Seguranga. Agao popular. Agao civil pablica. Lei Federal n° 9.504, de
30 de 54 Setembro de 1997. Lei Orgénica do Tribunal de Contas do Estado do Parana — Lei
Complementar n° 113/2005.

PSICOLOGO -1

Instituicdes e organizagdes: O papel do psicélogo nas diversas instituicées, na atualidade.
Psicologia Social: o homem em movimento. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses,
parafilias e transtornos parafilicos, distirbio emocional, fatores intervenientes, técnicas
terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientacao,
aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliagao, acompanhamento, orientagcao
dos pais educadores, relagao entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. Aspectos
afetivos, cognitivos e sociais envolvidos no processo de ensino-aprendizagem. Os processos
que constituem o cotidiano escolar e suas influéncias na escolarizagao de criangas, jovens e
adultos. Indisciplina e violéncia escolar. Avaliagéo Psicolégica Disturbios e transtornos de
aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Formagao do
aparelho psiquico. Psicologia do Desenvolvimento. Disturbios emocionais das criangas,
sociabilidade, escolaridade, alimentagdo, sono, manipula¢gdes e habitos e comportamento.
Saude publica e codigo de ética do psicélogo: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios,
diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Nota Técnica n° 91/2024-CGIAE/DAENT/SVSA/Ministério da Saude. Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). NOB
SUAS. Aconselhamento psicolégico. Avaliagao psicoldgica. Diagnéstico e avaliagdo dos
disturbios mentais no trabalho. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Lei n® 4.119/1962 e
Lei n°®5.766/1971. Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP). Sistema Conselhos.
Intervengao psicossocial com grupos e politicas publicas. Alternativa para a resolugéo de
conflitos: conciliagdo e mediagdo. Sexualidade na adolescéncia. Desenvolvimento da
psicologia escolar no Brasil: origens, atualidades e perspectivas. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento humano: Piaget, Vygotsky e Wallon. Modos de subjetivacao contemporanea
e as praticas de saber/poder: a produgéo de exclusao social, desvio, culpabilizagéo familiar,
marginalidade, desfiliagao, vulnerabilidade social. Orientagéo profissional e vocacional.
Modelos tedricos de psicoterapia. Teorias da personalidade. Transtornos da personalidade.
Transtornos de ansiedade. Transtorno por uso de substancias. Psicologia na saude do
trabalhador. Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e redugao de danos. Manual Diagnéstico
e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-5-TR) e Classificagao Internacional de Doengas
(CID-10).

TECNICO
DESPORTIVO -1

Crescimento e Desenvolvimento Humano. Aprendizagem motora. Fisiologia Humana.
Fisiologia do Exercicio. Bases biolégicas e bioquimicas da atividade fisica. Anatomia humana.
Cinesiologia e Biomecéanica do exercicio. Medidas e Avaliagdo em Educagdo Fisica e
Esportes. Primeiros socorros. Fundamentos do Lazer e da Recreag&o. Atividades Ritmicas e
expressivas. Dangas. Lutas. Capoeira. Ginasticas. Praticas corporais de aventura. Atividades
aquéticas. Esportes (classificagdes, regras, fundamentos técnicos e taticos). Jogos e esportes
alternativos/complementares. Iniciagdo Esportiva. Treinamento esportivo. Planejamento,
prescrigao e orientacao de programas de Educacao Fisica voltados para: criangas, gestantes,
adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia e populagdes especiais. Psicologia
esportiva. Nutricdo esportiva. Organizagdo e gestdo esportiva. Organizagdo de eventos
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esportivos. Educagéao fisica e esporte adaptado. Atividade Fisica e saude. Educagédo em
saude, prevencao, promogao e autocuidado. Saude coletiva. Saude publica. Legislagdo do
esporte e da Educagao Fisica. Projetos sociais esportivos. Politicas publicas de lazer, esporte
e saude. Metodologia do Ensino do Esporte. Gestao de Pessoas e Equipes no Esporte.
Marketing Esportivo e Captagdo de Recursos. Legislagdao da Educagao Fisica (Conselhos,
Etica Profissional). Tecnologia Aplicada ao Esporte. Primeiros Socorros Avangados e
Atendimento de Urgéncia no Esporte. Etica e Fair Play no Esporte. Historia do Esporte e
Grandes Eventos Esportivos.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL - I

Cadigo de Etica Profissional. Compreensao critica da histéria da terapia ocupacional no Brasil.
Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterapica. Conceitos e ideias basicas dos
modelos de terapia ocupacional. Conceitos e ideias que fundamentam a terapia ocupacional
das criticas ao sistema segregativo e asilar, isto &, das praticas de transformacao institucional.
A ideia do trabalho como recurso de terapia ocupacional. Conceito de reabilitagdo e as
propostas alternativas de atengao a salde da populagéo assistida em terapia ocupacional. A
problematica da efetivagdo da cidadania da populagéo assistida em terapia ocupacional,
pessoas com deficiéncias e transtornos mentais. Politicas de Saude Mental e referentes a
saude das pessoas portadoras de deficiéncia. O papel das unidades extra-hospitalares
(U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de referéncia diante da questao da nao
internagcdo do paciente psiquiatrico e da nao institucionalizagdo da pessoa portadora de
deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental. A agdo do terapeuta ocupacional na emergéncia
psiquiatrica, enfermarias psiquiatricas em hospitais gerais, assim como no tratamento
hospitalar e ambulatorial de pessoas com deficiéncia. Andlise critica da reabilitacao
profissional no Brasil. Andlise critica da assisténcia e da atuagao da terapia ocupacional no
contexto da assisténcia as pessoas com deficiéncia mental em nosso pais. Analise das
relagées entre saude e trabalho. Area de Psiquiatria e Saude Mental. Métodos da terapia
ocupacional. A Lei 8.080/90, conhecida como a Lei Orgénica da Saude, é a legislagdo que
estabelece as condigbes para a promogao, protegéo e recuperagao da saude no Brasil, e
organiza o funcionamento do Sistema Unico de Satde (SUS) em todo o territério nacional. Lei
Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD).

VETERINARIO - |

Cddigo de ética. Anatomia patologica e patologia clinica veterinaria: alteragbes cadavéricas,
técnicas de necropsia, colheita de amostras, diagndstico macroscépico e laboratorial. Doengas
dos animais domésticos e zoonoses de importdncia em saude publica: etiologia,
sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e controle. Higiene veterinaria e inspecao sanitaria de
produtos de origem animal: sistemas de criagdo e/ou produgéo animal, utilizagado da agua,
condigbes de transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspecao, fiscalizagao e
comercializagéo de POA. Vigilancia sanitaria no comércio de alimentos: doengas transmitidas
por alimentos, controle fisico-quimico e microbiolégico de alimentos, fiscalizagao. Bem-estar
animal.
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Publicagao do Edital Preliminar com a relagao dos candidatos inscritos na

PASSOS ATIVIDADES DATAS
11 Publicagao do Edital de Abertura do Concurso Publico. 12/03/2026
1.2 Prazo para impugnacéo do Edital de Abertura do Concurso Publico. 161/8@:;(?26
1.3 Divulgagéf) das respostas aos pedidos de impugnacdo na “area do 18/03/2026

candidato”.
. . - . 19/03 a
21 Periodo de inscrigoes no sistema da UNIOESTE. 15/04/2026
2.2 Data limite para o pagamento da taxa de inscrigéo. 16/04/2026
31 Periodo para pedido de isencao da taxa de inscrigcao 19/03 a
' para p : 03/04/2026
39 Publlcagao dp ~resul’tado preliminar da analise dos pedidos de isengéo da 06/04/2026
taxa de inscrigdo.
33 Prazo para recurso contra resultado preliminar dos pedidos de isengéo da 06/04
) taxa de inscri¢ao. 10/04/2026
Divulgagédo das respostas aos recursos na “area do candidato” e 12/04/2026

iubllcaiao do resultado definitivo da i |seniao dataxadei mscniao

Publica¢do do Edital de Convocagéo para a realizagdo da Prova Objetiva,
Dissertativa e Redacéo, com ensalamento.

ampla concorréncia, PcD e Afrodescendentes/Negros. 20/04/2026

4.2 Prazo para interposicdao de recurso contra o Edital preliminar de 20/04 a
) homologacao das inscricbes. 22/04/2026
Divulgagédo das respostas aos recursos na “area do candidato” e 24/04/2026

iubllcaiao do Edital Definitivo de homoloiaiao das mscrlioes

04/05/2026

5.2

Realizacao da Prova Objetiva, Dissertativa e Redacao.

Publicagdo do Gabarito Provisorio da Prova Objetiva, dos cadernos de

10/05/2026

Resultado da Prova de Redacao e Dissertativa dos candidatos aprovados

i provas e do link para recursos. 1092026
532 Prazo para interposigao de recursos contra o Gabarito Provisoério da Prova 11/05/ a

- Objetiva. 13/05/2026

Divulgagao das respostas aos recursos na “area do candidato” e 20/05/2026

iubllcaiao do Gabarito Definitivo e do Resultado da Prova Obletlva

Dissertativa.

Convocacgao para a Prova Pratica.

5.4.1 na Prova Objetiva. b

542 Prazo para interposicao de recursos contra o resultado da Prova de 29/05 a

T Redacéao e Dissertativa. 02/06/2026
Divulgagao das respostas aos recursos na “area do candidato” e

543 publicagdo do Resultado Definitivo da nota da Prova de Redagao e 05/06/2026

20/05/2026

6.2

Realizacao da Prova Pratica.

31/05/2026
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6.3 Publicagao do resultado preliminar da Prova Pratica. 02/06/2026
6.4 Prazo para interposicao de recursos contra o resultado preliminar da 02/06 a
) Prova Pratica. 04/06/2026
6.5 Dlvu‘lgag?o das respostas aos recursos na ‘area do candidato” e 05/06/2026
ublicacéo do resultado da Prova Pratica.
71 Convocacao para o Teste de Aptidao Fisica. 20/05/2026
7.2 Realizacao do Teste de Aptidao Fisica. 31/05/2026
7.3 Publicagao do resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica. 02/06/2026
74 Prazo para interposigéo de recursos contra o resultado preliminar do Teste 02/06 a
) de Aptidao Fisica. 04/06/2026
Divulgagédo das respostas aos recursos na “area do candidato” e
7-5 | publicagéo do Teste de Aptidao Fisica. 05/06/2026
8.1 Periodo de inscrigoes e anexo de titulos no sistema da UNIOESTE 19/03 a
) ) 26/05/2026
8.2 Publicagao do resultado preliminar da Avaliagao de Titulos. 08/06/2026
8.3 Prazo para interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar da 08/06 a
) Avaliacdo de Titulos. 10/06/2026
Divulgagédo das respostas aos recursos na “area do candidato” e
8.4 ublicacéo do resultado da Avaliagéo de Titulos. 15/06/2026
9.1 Convocacao para a banca de heteroidentificacao. 10/06/2026
9.2 Realizagéo da banca de heteroidentificagéo. 17/06/2026
9.3 Publicagao do resultado preliminar da banca de heteroidentificagéo. 19/06/2026
. e 19/06 a
9.4 Prazo para recurso do resultado de Heteroidentificagao 23/06/2026
Divulgacao das respostas aos recursos na “area do candidato” e
9.5 publicagao do resultado Final da Banca de Heteroidentificagao. et
10 RESULTADO FINAL
10.1 Publipgqéq do Resultado Final do Concurso, com as notas e respectiva 29/06/2026
classificacao.
10.2 Homologacgao do Concurso Publico Apos
: 9 ' 30/06/2026
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ANEXO V — AVALIACAO DA PROVA PRATICA

[ TESTE PRATICO MOTORISTA CNH D |

NOME:
INSCRICAO:

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO - D ou E
12 HABILITACAO CATEGORIA VALIDADE

O examinador entregara ao candidato o veiculo para o teste.

PONTOS
1. ANTES DE DAR PARTIDA AO MOTOR: PERDIDOS
1.1. EXAMINOU O NIVEL DO OLEO DO MOTOR ( ) N3o 5
1.2. EXAMINOU O NIVEL DA AGUA DO RADIADOR ( ) Nzo 5
1.3. EXAMINOU SE OS PNEUS ESTAO BAIXOS OU VAZIOS ( ) N3o 5
1.4. EXAMINOU FAROIS, PISCA-PISCA, STOP E SINALEIROS ( ) Nao 5
1.5. EXAMINOU OS EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA ( ) N3o 5
3 PONTOS
2. DENTRO DO VEICULO PERDIDOS
2.1. VERIFICOU SE OS ESPELHOS RETROVISORES ESTAO DANDO VISAO IDEAL
NA PARTE TRASEIRA DO VEICULO () N&o 5
2.2. VERIFICOU PAINEL DE INSTRUMENTOS ( ) Nao 5
2.3. TENTOU MOVIMENTAR O VEICULO SEM SOLTAR O FREIO DE MAO ()Sim 5
3. A0 COLOCAR O VEICULO EM MOVIMENTO PONTOS
3.1. TENTOU SAIR SEM ENGRENAR A MARCHA CORRETA ()Sim 5
3.2. DEIXOU AFOGAR O MOTOR DURANTE A PROVA ()Sim 10
3.3. ARRANCOU BRUSCAMENTE ()Sim 10
3.4. DIRIGE COM A SETA LIGADA ()Sim 5
3.5. MOVIMENTOU O VEICULO EM FECHAR A PORTA ()Sim 20
3.6. O CANDIDATO TEM 3 MINUTOS PARA COLOCAR O VE[CULO EM MOVIMENTO ( ) N3o 30
PONTOS
4. BALISA PERDIDOS
4.1. HAVERA ESPACO PARA QUE O CANDIDATO COLOQUE O VEICULO DE RE,
ALINHANDO-O ENTRE AS BALISAS. CONSEGUIU? () Nao 20
PONTOS
5.EMBREAGENS E MUDANCA PERDIDOS
5.1. DEIXA O CARRO ANDAR EM PONTO MORTO ()Sim 5
5.2. OLHA PARA O CAMBIO AO MUDAR A MARCHA ()Sim 5
5.3. FORCA O MOTOR QUANDO DEVERIA USAR MARCHAS MAIS REDUZIDAS ()Sim 5
5.4. ARRANHA O CAMBIO AO TROCAR A MARCHA ()Sim 5
5.5. DIRIGE O TEMPO TODO COM A REDUZIDA LIGADA ()Sim 5
5.6. DIRIGE COM INSEGURANCA ()Sim 5
PONTOS
6. CURVAS E ESQUINAS PERDIDOS
6.1. FAZ CURVAS MUITO ABERTAS ()Sim 5
6.2. FAZ CURVAS MUITO FECHADAS EM VIAS DE MAO DUPLA ()Sim 5
PONTOS
7. COMPORTAMENTO GERAL PERDIDOS
7.1. MANTEM DISTANCIA DE SEGURANCA COM O CARRO DA FRENTE () Nao 10
7.2. FREIA O VEICULO BRUSCAMENTE ()Sim 5
7.3. DIFICULTA O TRAFEGO ENQUANTO DIRIGE ()Sim 5
7.4. OLHA EM TODAS AS DIRECOES AO DOBRAR AS ESQUINAS ( ) N3o 10
7.5 DOBRA ESQUINAS SEM FAZER SINAL ()Sim 7
7.6. FAZ SINAL EM TEMPO HABIL ( ) N3o 8
7.7. DIRIGE COM IMPRUDENCIA ()Sim 30
7.8. NAO PASSA NOS QUEBRA-MOLAS DE FORMA LENTA ()Sim 31
7.9 EXCEDE A VELOCIDADE DA VIA ()Sim 10
7.10 INVADE A PREFERENCIA SEM ANTES PARAR OU EXCEDE A VELOCIDADE ()Sim 20
7.11 COMETEU ATITUDE PERIGOSA, OBRIGANDO O AVALIADOR A INTERFERIR
NO VOLANTE OU OUTROS COMANDOS. () Sim 20
7.12 PASSA PELOS QUEBRA-MOLAS COM VELOCIDADE ACIMA DO NORMAL, ) sim 50

DANDO SALTOS (
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ANEXO VI — MODELO DE DECLARACAO PARA O TAF

ATESTADO MEDICO

Atesto, para 0s devidos fins, que o(a) Sr(a)

, inscrito(a) no CPF sob o n° , foi avaliado(a) por mim e

encontra-se, no momento do presente exame médico, ( ) Apto; () Inapto; () Apto com

restricées:

, para pratica de atividades fisicas, para realizar o Teste de Aptidao Fisica (TAF) do Concurso

Publico de Séo Miguel do Iguacu, para o] cargo de

Provas:
e Teste de resisténcia cardiorrespiratoria — corrida de 2.400 metros;

e Teste de forgca muscular de membros superiores — tragdo na barra fixa (masculino) ou teste
de forca muscular de membros superiores — isometria (feminino); e

e Teste de flexao abdominal.

, / /2026.

(Nome do médico)
(Assinatura, carimbo e CRM)
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ANEXO VIl - DOCUMENTOS EXIGIDOS NA NOMEACAO

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas deve entregar, no ato da nomeagéo no
respectivo cargo, os seguintes documentos, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Cartao do PIS/PASEP;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo, se candidato do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagao eleitoral emitida pelo endereco eletrénico do Tribunal
Regional Eleitoral,

f) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

g) Certidao de Casamento ou Declaragao de Unigo Estavel;

h) Certiddo de Casamento com averbagao de obito, se viuvo;

i) Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

j) Cartéo de vacina e declaragao de matricula dos filhos de 04 (quatro) a 14 (quatorze) anos;

k) Documento que comprove a conclusao da escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido
neste Edital;

I) Comprovante de Registro e de que esta em dia com suas obriga¢des junto ao respectivo Conselho de
Classe (quando for o caso);

m) Comprovante de enderego atual;

n) Declaragao de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n°
8.429 de 02 de junho de 1992;

0) Declaragao/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o compromisso de fiel cumprimento das
atribuigbes inerentes ao cargo;

p) Declaragao de que nao ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo,
bem como nao percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do Regime
Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das
excegdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipotese nas quais deve ser
observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengao aos limites
remuneratorios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso deve o candidato declarar o
acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de desclassificagéo;

g) exame de sanidade fisica e mental, que comprova aptidao para o exercicio do cargo e ou fungao.

r) CertidGes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justiga Estadual e Justigca Federal,
exigidas pelo municipio de Sao Miguel do Iguagu - PR no ato da convocagao;

s) Uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

t) Conta bancaria;

u) Declaragao sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungéo publica e, nos casos que a lei
indicar;

v) CNH na categoria “C” para operador de maquinas e CNH na Categoria “D” para Motorista de Veiculos;
X) Declaragao de nao ter sido demitido de cargo ou fungao publica, federal, estadual ou municipal por
justa causa;

y) Carteira de Trabalho onde consta o numero, a série e a qualificagdo da mesma.

z) Declarar expressamente que ndo percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia
social ou de regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico, de acordo com o previsto no
inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art.37 da Constituicdo Federal.

OBSERVAGCOES:

a) Os atestados apresentados devem estar dentro do periodo de validade.

b) Além dos documentos listados acima, o municipio de Sdo Miguel do Iguagu - PR pode (a época da
nomeagao) em razao da regulamentagdo municipal, solicitar outros documentos, sendo revogada a
nomeacgao do candidato que n&o os apresentar.
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