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Taxa
VAGAS CARGA
EMPREGO HORARIA ESCOLARIDADE | VENCIMENTOS
TOTAL | AC | PPP | PCD Inscrigdo
30 horas Superior completo R$100,00
Assistente Social CR - - - ; com registro no R$ 3.902,21
semanais
Conselho
Auxiliar de Cozinha | 03 | 02 | o1 | - 40 horas | Ensino Médio|  Rg 170881 | RS70.00
semanais completo
Ensino médio R$70,00
40 horas completo e curso de
Auxiliar de Dentista CR - - - . auxiliar de R$ 1.805,03
semanais .
odontologia elou
saude bucal
Cuidador Social cR | - | - | - 12x3g | Ensino Médio|  Rg2234,54 | RS70.00
completo
Ensino Médio R$70,00
Eletricista cR | - | - | - 44 horas | completo e curso | pg 5 534 54
semanais técnico em
Eletrotécnica
Enfermeiro Padréo 04 | 03| ot ] 40horas | Ensino Superiorcom | pe 54709 | R$70,00
semanais registro no Conselho
Fiscal de Rendas o | - | - | - 44 horas | Ensino Médio|  Rrg 237020 | RS70.00
semanais Completo
Fiscalde Posturas | 01 | - | - | - 44 horas | Ensino Médio|  Rrg 237020 | RS70.00
semanais Completo
Ensino Fundamental R$60,00
44 horas completo e
Jardineiro CR - - - . experiéncia R$ 1.902,82
semanais
comprovada de 1
ano
- - . Superior completo, R$100,00
Medico (Clinica cR | - | - .| 10hsemanais | oo ializaggo e R$5.120,07
Geral) 02h diarias CRM
Médico 10h semanais | Superior completo, R$100,00
. 01 - - - 02h diarias especializagao e R$ 5.120,07
(Dermatologista) CRM
10h semanais | Superior completo, R$100,00
Médico (Enddcrino) 01 - - - 02h diarias especializagao e R$ 5.120,07
CRM
Médico (Geriatra) o0 | - | - | - | 10hsemanais | Superior completo €| pgg 1507 | R$100.00
02h diarias especializacao
Médico 10h semanais | Superior completo, R$100,00
) . CR - - - 02h diarias especializagao e R$ 5.120,07
(Glnecologlsta/Obstetra) CRM
Médico 10h semanais | Superior completo, R$100,00
. 01 - - - 02h diarias especializagao e R$ 5.120,07
(Neurologista) CRM
Médico 10h semanais | Superior completo, R$100,00
. CR - - - 02h diarias especializagao e R$ 5.120,07
(Oftalmologista) CRM
Médico 10h semanais | Superior completo, R$100,00
. 01 - - - 02h diarias especializagao e R$ 5.120,07
(Oncologista) CRM

T
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10h semanais | Superior completo, R$100,00
Médico (Otorrino) CR - - - 02h diarias especializagéao e R$ 5.120,07
CRM
Minimo de 01 R$100,00
Médico CR ) ) ) Plantao Superior completo e | R$ 1.528,86 por
(Plantonista) semanalde | CRM plantdo de 12h
12h
10h semanais | Superior completo, R$100,00
Médico (Psiquiatra) 01 - - - 02h diarias especializagédo e R$ 5.120,07
CRM
Médi 10h semanais | Superior completo, R$100,00
edico CR - - - 02h diarias | especializaggo  e| R$5.120,07
(Reumatologista) CRM
10h semanais | Superior completo, R$100,00
Médico (Urologista) CR - - - 02h diarias especializagédo e R$ 5.120,07
CRM
Graduacgao em R$100,00
Medicina com
Médico do Trabalho | 02 | - | - i 10horas | especializagdo  em | pq 7 o35 o
semanais Medicina do
Trabalho e registro
no Conselho
Médico Veterinario CR ) ) ) 30 hora_s Superior completo e R$ 5.120,07 R$100,00
semanais CRMV
Merendeira 05 | 03| o1 | o 40horas | Ensino Médio|  pg 200061 | R$70.00
semanais completo
Ensino Médio R$70,00
Motorista cR | - | - | - 44 horas | completo e CNH | g 5 599,61
semanais categoria D ou
superior
Operador da Usina . . R$70,00
de Leite (Vaca 01 - ] 40horas | Ensino Médio| g2 098,55
- semanais completo
Mecénica)
Porteiro CR i i i 44 hora_s Ensino Médio R$ 2.098.55 R$70,00
semanais completo
40 horas Graduacgao em R$100,00
Procurador CR - - - . Direito e registro no R$ 10.171,75
semanais
Conselho
Licenciatura plena R$100,00
ProfessEJr de’ ' CR ) ) ) 30 hora_s em Pedagogia ou R$ 3.847,50
Educagéo Basica | semanais Curso Normal
Superior
Licenciatura plena R$100,00
Profess9r de ' CR ) ) ) 24 hora_s em .I_Ded?gogla com R$ 3.078,00
Educagéo Infantil semanais habilitagao em
Educacao Infantil
Servigos Gerais Il 07 | 05| o1 | o1 44 horas | Ensino Médio| g 185360 | RS70.00
semanais completo
Ensino Médio R$70,00
Técnico de 40 horas completo com curso
04 03 01 - ) P . R$ 4.071,97
Enfermagem semanais técnico e registro no
Conselho
TecndlogoemRX | CR | - [ - | - 24horas | Graduagdo  em| pgj 57543 | R$100,00
semanais Radiologia
Vigia cR | - | - | - 12x36 | ENSino Médio|  Rg 237029 | RS70.00
completo
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ANEXO II - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

ASSISTENTE SOCIAL: DESCRICAO SUMARIA: Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social,
envolvendo grupos, comunidades, associagdes e organizagdes populares; Desenvolver agdes integradas
quanto ao atendimento da realidade social, para subsidiar agdes profissionais, comunitarias e governamentais.
Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas da administragao publica
(seguridade, saude, educagéo, trabalho, juridica, habitagdo e outras). ATRIBUICOES TIPICAS: 1. Auxiliar no
levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores,
migrantes, estudantes, desempregados e outros; 2. Auxiliar em programas de capacitagdo de mao de obra para
o mercado de trabalho;3. Participar na elaboragdo e execugdo de campanhas educativas no campo de saude
publica, higiene e saneamento; 4. Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;
auxiliar na orientagdo de comportamentos de grupos especificos de pessoas face a problemas de habitagéo
saude, higiene, educacgéo e planejamento familiar e outros; 5. Auxiliar na manutengao e atualizagéo de referéncias
sobre as Caracteristicas socios econdémicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos nas
unidades de assisténcia social;6. Participar da elaboragéo, execucgéo e avaliagdo dos programas de orientagéo
educacional e pedagogicas da rede municipal; 7. Aconselhar e orientar a populagao nos postos de saude, escolas
e creches municipais; 8. Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho; 9. Responsabilizar pelo
controle e utilizagao de equipamentos e materiais colocados a sua disposigao; 10. Executar outras atividades
correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

AUXILIAR DE COZINHA: DESCRICAO SUMARIA: Compreende a forca de trabalho que se destina a manter
organizado o local e os equipamentos necessarios para a preparagao de alimentos em geral, bem como a sua
distribuicao. ATRIBUICOES TIPICAS:1. Fazer o suporte da Merendeira,2. Efetuar a separagao e a limpeza dos
objetos e dos alimentos;3. Descascar, cortar, ralar e fazer outras agées no manejo da comida, conforme as
orientagdes de um nutricionista ou merendeira.4. Observar data de validade dos produtos,5. Efetuar a distribuicao
da alimentagao; 6. Lavar todos os guardanapos, panos e pratos e demais panos utilizados na cozinha mantendo-
os em perfeitas condigbes de asseio e uso; 7. Conferir estado de conservagao dos alimentos e sua disponibilidade
em estoque 8. Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando
equipamentos de protegao; 09. Efetuar a limpeza e organizagao do local de trabalho; 10. Responsabilizar pelo
controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢cao; 11. Executar outras atividades
correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

AUXILIAR DE DENTISTA: DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades de apoio operacional em consultorio
odontologico, atendendo ao publico e auxiliando os dentistas no preparo dos instrumentos e executando tarefas
de apoio na execugao das tarefas. ATRIBUICOES TIPICAS:1. Auxiliar o cirurgido dentista, controlando a agenda
de consultas, encaminhando o paciente para a consulta e treinamento, orientando a higiene bucal e preparando-
os para o atendimento odontologico. 2. Preparar, desinfetar e esterilizar os instrumentos, zelando pela
conservagao dos mesmos, bem como organizar o ambiente de trabalho; 3. romove, isolamento do campo
operatorio; 4. Instrumentar o cirurgiao dentista, preparando misturas, manipulando substancias restauradoras
junto a cadeira operatoria. Executar e /ou auxiliar na realizagao de bochechos semanais auto-aplicaveis. 5.
Revelar e montar radiografias intra-orais, confeccionar modelos em gesso, selecionar molduras, promover
isolamento relativo. 6. Supervisionar a higienizagao do consultorio, orientando o responsavel sobre a forma de
desinfeccao do ambiente. 7. Fazer a solicitagdo de materiais de consumo para o funcionamento adequado do
consultério passando pela supervisao do cirurgido dentista. 8. Encaminhar registros de atividades e solicitagbes
de material nos prazos estabelecidos pela instituigdo. 9. Participar nas atividades de educagao em saude bucal
nas comunidades e escolas. 10. Averiguar e solicitar atualizagdes de historico clinico fornecendo dados para
levantamentos estatisticos. 11. Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando
equipamentos de protegéo; 12. Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho; 13. Responsabilizar
pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao; 14. Executar outras atividades
correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

CUIDADOR SOCIAL: DESCRICAO SUMARIA: Atender criangas, adolescentes e/ou 32 idade do Municipio.
ATRIBUICOES TIPICAS:1. Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e
instrumentais de autonomia e participacao social dos municipes nas diversas fases etaria, a partir de diferentes
. R —II——————— .
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formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas; 2. Desenvolver atividades para o
acolhimento, protecao integral e promog&o da autonomia e autoestima dos atendidos; 3. Atuar na recepgao dos
usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; 4. Identificar as necessidades e demandas dos atendidos;
5 - Apoiar os usuarios no planejamento e organizagéo de sua rotina diaria 6 - Apoiar e monitorar os usuarios nas
atividades de higiene, organizacao, alimentagao e lazer; 7. Apoiar e acompanhar os atendidos em atividades
externas; 8. Desenvolver atividades recreativas e ludicas; 9. Apoiar na orientagéo, informagéo, encaminhamentos
€ acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncias de renda, contribuido para o usufruto de
direitos sdciais; 10. Contribuir para a melhoria da atengao prestada aos membros da familia em situagdo de
dependéncia; 11. Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagao de processos,
fluxos de trabalho e resultados; 12. Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do
grupo familiar; 13. Colaborar com a Ilimpeza e organizagdo do local de trabalho;
14. Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposigéo;
15 - Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato

ELETRICISTA: DESCRICAO SUMARIA: Compreende a forga de trabalho que se destina a montar e fazer a
manutengdes e instalagbes elétricas ¢ de aparelhos e equipamentos elétricos para assegurar condigdes de
funcionamento regular e permanente a aparelhagem elétrica das instalacdes, aparelhos ¢ equipamentos da
Municipalidade. ATRIBUICOES TIPICAS:1. Fazer instalagdes, reparo ou substituicdes de lampadas, tomadas,
fios, painéis e interruptores; 2. Reparar a rede elétrica interna, consertando-a ou substituindo-pegas ou conjunto;
- 3. Fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros
recursos; 4. Efetuar ligagdes provisorias de luz e forca, em equipamentos portateis e maquinas
diversas; 5. Substituir ou reparar refletores antenas; 6. Instalar fios e demais componentes, testando-os para
permitir a utilizagdo dos mesmos em trabalhos de natureza eventual ou temporaria; 7. Participar de reunides e
grupos de trabalhos; 8. Proceder a instalagdo e manutengao de semaforos; 9. Orientar e treinar os servidores que
auxiliam na execugdo das atribui¢cdes tipicas da classe; 10. Manter as maquinas, as ferramentas e o local de
trabalho em bom estado de conservagao e limpeza; 11. Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do
trabalho, utilizando equipamentos de prote¢ao; 12. Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;
13. Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua
disposicéo; 14. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato

ENFERMEIRO PADRAO:DESCRIGAO SUMARIA: Prestar assisténcia ao paciente em UBS, ambulatérios,
UPA/SAMU, Hospitais que virem a ser criados em razbes de estado de calamidade e domicilios; realizar
procedimentos de maior complexidade; coordenar e auditar as agdes desenvolvidas na area de enfermagem;
participar no planejamento, execugdo, avaliagao e supervisdao das agdes de saude; responder tecnicamente pelo
servico de enfermagem nas unidades de saude; planejar e coordenar as agdes desenvolvidas pelos Agentes
Comunitarios de Saude; efetuar pesquisas. ATRIBUICOES TIPICAS: 1. Planejar, organizar, supervisionar e
executar servigos de planos de atendimento; 2. Executar tarefas complementares ao tratamento médico
especializado; 3. Supervisionar equipe de enfermagem, empregando processos de rotinas e/ou
especificos para possibilitar a protecdo e recuperagdo da saude individual ou coletiva do paciente;
4. Responder tecnicamente pela supervisao do Servigo de Enfermagem nos estabelecimentos prestadores de
assisténcia a saude, em ambito municipal, ou mantido pela Administragédo Publica Municipal, 5. Obedecer as
normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecao; 6. Colaborar com a
limpeza e organizagao do local de trabalho; 7-Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e
materiais colocados a sua disposigéo; 8. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior
imediato

FISCAL DE RENDAS: DESCRICAO SUMARIA: Fiscalizar o recolhimento de taxas e contribuigdes de melhorias,
impostos imobiliarios e demais tributos de ambito municipal; Fazer cumprir a Legislagao que trata da prestagéo
de servigos comeércio e industria de bens de consumo, regulamentando o funcionamento destes.
ATRIBUICOES TIPICAS: 1. Lavrar autos de infragdo por contravengao as normas tributarias e de posturas (no
que tange ao comercio, industria e prestagao de servigos) do municipio; 2. Exercer a fiscalizagao do comeércio
ambulante, verificando a regularidade do licenciamento, transito e estacionamento; 3. Apreender por infragcao a
leis e regulamentos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados nas ruas e
logradouros publicos; 4. Comunicar quaisquer irregularidades na prestagdo de servigos publicos sujeitos a
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fiscalizagdo municipal, tomando providéncias imediatas nos casos que requeiram urgéncia; 5. Registrar o inicio,
0 encerramento, as alteragdes ocorridas nas atividades comerciais e industriais e de instalagbes domiciliares,
para posterior notificagédo, por parte do érgéo fazendario; 6. Exercer repressdo ao comeércio clandestino, fazendo
comunicagdes, intimagbes e embargos; 7. Efetuar notificagdes e quaisquer outras diligéncias solicitadas pela
reparticdo onde atua; 8. Informar requerimentos de localizagdo de comeércio; 9. Responsabilizar pelas respostas
nos processos administrativos, oficiando o contribuinte das informagdes ali prestadas; 10. Realizar e fiscalizar
langamentos de tributos de competéncia municipal ou decorrentes de agéo delegada ao municipio; 11. Atuar
conjuntamente com as Fazendas Estadual e Federal na fiscalizagédo, na realizagao de langamentos de tributos,
auditorias e apoio diverso na area de fiscalizagdo no que concerne ao ICMS (Imposto sobre circulagéo de
mercadorias e servi¢os); IPI (Imposto sobre Produtos Industrializados); ITR (Imposto Territorial Rural) e outros
tributos de interesse municipal; 12. Colaborar na alteragdo e revisdo de tributos municipais; 3. Executar
averiguagdes em taxas de licencas e funcionamentos de estabelecimentos
comerciais autbnomos; 14. Colaborar com a limpeza e organizag¢ao do local de trabalho; 15. Responsabilizar pelo
controle e utilizagao de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢édo; 16. Executar outras atividades
correlatas ao cargo e a critério do superior imediato

FISCAL DE POSTURAS: DESCRICAO SUMARIA: Compreende a forga de trabalho que se destina a fiscalizar
e orientar quanto aos regulamentos e normas que regem as edificagbes de obras publicas e particulares.
ATRIBUICOES TIPICAS: 1.Verificar e orientar o cumprimento do regulamento urbanistico, concernente a
edificagbes particulares; 2. Verificar fazer cumprir as tarefas pertinentes a sua area de atuagéo de acordo com
ordens superiores; 3. Intimar autuar e estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da
legislagéo urbanisticas; 4. Realizar sindicancias especiais para instru¢des de processos ou apuragdes de
denuncias e reclamagdes; 5. Emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; 6. Orientar e treinar os servidores que
auxiliam na execugao das atribuigdes tipicas da classe; 7. Colaborar com a limpeza e organizagao do local de
trabalho; 8. Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposigéao;
9. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

JARDINEIRO: DESCRICAO SUMARIA: Compreende a forga de trabalho que se destina a preparar, conservar e
limpar jardins. ATRIBUICOES TIPICAS: 1. Preparar, conservar e limpar os jardins, 2. Capina, corte, replantio,
adubacao periddica, irrigagcao, varredura, pulverizagcao simples e polvilhamento. 3. Preparar as sementes.
4. Fazer a repicagem e o transplante das mudas, incluindo desmate, transporte e embalagem. 5. Obedecer as
normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protec¢ao; 6. Colaborar com a
limpeza e organizagao do local de trabalho; 7. Responsabilizar pelo controle e utilizagao de equipamentos e
materiais colocados a sua disposigéo; 8. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior
imediato

MEDICO (CLINICA GERAL): DESCRICAO SUMARIA: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes; implementar agcdes de prevencao de doengas e promogao da saude tanto individual quanto coletiva;
zelar pela prevengao e recuperagao da saude da populagao; coordenar programas e servigos em saude, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias medicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area medica.
ATRIBUICOES TIPICAS: 1. Elaborar e executar agbes de assisténcia medica em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adultos e idoso; 2. Realizar as atividades clinica correspondente as areas
prioritarias na intervencao na atengao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS
2001; 3. Realizar consultas m ¢é dica, executando anamnese e exames fisicos que possibilitem
hip 6 teses diagnostica; 4. Solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-los; 5. Planejar e prescrever
o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao caso; 6. Determinar por escrito a
administragédo de medicamentos e/ou cuidados especiais; 7. Implementar agbes para promogao da saude; 8.
Coordenar programas e servi ¢ os em saude, efetuar per i cias, auditorias e sindicancias medicam; 9. Aliar a atua
¢a o clinica a pratica da saude coletiva; 10. Fomentar a criagao de grupos de patologias especifica, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc, 11. Efetuar o pronto atendimento medica nas urgéncias e
emergéncias, inclusive realizando partos, quando necessario;
12. Encaminhar aos servi ¢ os de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento de referenda e contra referencia;
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13. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais (PAC | e Il); 14. Indicar internagdo hospitalar (PAC | e ll);
15. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area medica; 16. Participar de equipe multidisciplinar na
elaboracao de diagnostico de saude, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servig os e a
situacao de saude da comunidade, a fim de estabelecer as prioridades de trabalho; 17. Participar na elaboragéo
e/ou adequacao de programas, normas e rotinas visando a sistematiza¢ao e melhoria da qualidade das ac¢des de
saude de; 18. Participar ativamente de equipe multiprofissional com vistas a inclusao do portador de necessidades
especiais - PNE, bem como acompanhamento deste no desenvolvimento de
suas atividades; 19. Dar orientagdo e acompanhamento aos académicos dos cursos da area de saude.
Participar da avaliagéo da qualidade da assisténcia medica prestado ao paciente, com os demais profissionais
de saude no programa de melhoria da assisténcia global. 20. Prestar o devido atendimento aos pacientes
encaminhados por outro especialista, participar de juntas m é dicas, participar de programas voltados para a

saude publica, 21. Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios, executar outras tarefas
semelhantes e afins. 22. Solicitar vaga, preencher relatério médico administrativo e encaminhar pacientes para
outra especialidade ou para a referéncia em outra cidade, aqueles que n&do poderao ser tratados na localidade
em virtude da complexidade e da patologia apresentada. 23. Encaminhar para a santa casa os pacientes com
patologias caracterizadas como urgéncia ou emergéncia diagnosticadas no ambulatorio. 24. Obedecer as normas
e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protegao; 25. Colaborar com a limpeza e
organizagao do local de trabalho; 26. Responsabilizar pelo controle e utilizagao de equipamentos e materiais
colocados a sua disposi¢cao; 27. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

ESPECIALIDADES:

MEDICO DERMATOLOGISTA:DESCRICAO SUMARIA: Este profissional tem como atribui¢des as ja
elencadas na fungao Clinica Geral e as que se seguem: ATRIBUICOES TIPICAS: 1. Exercer as atribuicoes
comuns a médico clinico geral; 2. Prestar atendimento médico ambulatorial na area de dermatologia; 3. Cuida
das afecgbes hipertroficas e atroficas da pele; 4. Realizar exames preventivos de cancer de pele; 5. Efetuar
coleta de material para biopsia.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA:DESCRICAO SUMARIA: Este profissional tem como atribui¢bes as ja
elencadas na fungao Clinica Geral e as que se seguem: ATRIBUICOES TIPICAS: 1. Exercer as atribuicoes
comuns a médico clinico geral; 2. Diagnosticar e tratar as doengas funcionais e metabdlicas, fazer diagnosticos
e tratamento dos disturbios da neuro-hipotise da tireoide, da hipotese, do ovario, dos testiculos e das
suprarrenais, diagnosticar e tratar a obesidade 3. Diagnosticar e tratar os disturbios do crescimento,
diagnosticar e tratar as patologias de carater endocrinoldgico. 4. Fazer prevengao dos disturbios glandulares
dos recem-nascidos (teste do pezinho), acompanhar o tratamento de pacientes quando o caso assim o exigir,
preencher fichas médicas dos clientes.

MEDICO GERIATRA: DESCRICAO SUMARIA: Este profissional tem como atribuigdes as ja elencadas na fungéo
Clinica Geral e as que se seguem: ATRIBUICOES TIPICAS: 1. Atendimento de idoso diferenciando as mudancgas
anatomicas, funcionais e psicologicas proprias do processo natural de envelhecimento, das alteragcGes
decorrentes de
doencas nessa fase da vida. Na pratica, muitas vezes, esse limite € impreciso; 2. Cuidar de todos os aspectos da
saude do idoso, de acordo com as particularidades do processo de envelhecimento; 3. Lidar com doengas como
as deméncias, a hipertensao arterial, o diabetes e a osteoporose, também tratar de problemas com multiplas
causas, como tonturas, incontinéncia urinaria e tendéncia a quedas; 4. Fornecer cuidados paliativos aos pacientes
portadores de doengas sem possibilidade de cura; 5. Efetuar tratamento preventivo e de acompanhamento; 6.
Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato. (Redagao acrescida pela Lei n°
1285/2022)

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA:DESCRICAO SUMARIA: Este profissional tem como atribuicdes as ja
elencadas na fungao Clinica Geral e as que se seguem: 97/130 LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1245/2021
(http://leismunicipa.is’lhcuzt) - Gerado em: 06/02/2025 15:23:38  ATRIBUICOES  TIPICAS:
1. Acompanhar gestag¢des, com a devida assisténcia ao pré- natal;2. Rastrear cancer de colo de utero atraves do
teste Papanicolau; 3. Detectar cancer de mama mediante anamnese, exame fisico e mamografia; 4. Avaliagao;
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diagnostico e tratamento de doengas do aparelho reprodutor feminino; 5. Realizar ecografias
ginecologicas/obstetricas; 6. Orientar as pacientes para o planejamento familiar.

MEDICO NEUROLOGISTA:DESCRICAO SUMARIA: Este profissional tem como atribuicdes as ja elencadas
na funcao Clinica Geral e as que se seguem: ATRIBUICOES TIPICAS: 1. Exercer as atribuigdes comuns a
médico clinico geral; 2. Prestar atendimento médico ambulatorial na area de neurologia; 3. Realizar exames de
eletroencefalograma; 4. Diagnosticar e tratar as doengas inflamatorias do sistema nervoso central, hereditarias
e degenerativa do sistema nervoso central; 5. Tratar da esclerose multipla.

MEDICO OFTALMOLOGISTA:DESCRICAO SUMARIA: Este profissional tem como atribuigdes as ja elencadas
na funcao Clinica Geral, examina e medica os olhos, empregando processos adequados e instrumentagao
especifica, tratamentos cirurgicos, prescrevendo lentes corretoras e medicamentos, para promover ou
recuperar a saude visual, e as que seguem: ATRIBUICOES TIPICAS: 1. Examina os olhos, utilizando técnica e
aparelhagem especializada, como oftalmdmetro e outros instrumentos, para determinar a acuidade visual, vicios
de refragéo e alteragbes de anatomia decorrentes de doengas gerais, como diabetes, hipertensdo, anemia e
outras; 2. Efetua cirurgias como oftalmoplastia e oftalmologia, utilizando oftalmostato, oftalmoscépio, oftalmoxistro
e outros instrumentos e aparelhos apropriados, para regenerar ou substituir o olho, partes dele ou de seu apéndice
e realizar enxerto ou protese ocular e incisdes do globo ocular; 3. Prescreve lentes, exercicios eroticos e
medicamentos, baseando - se nos exames realizados e utilizando técnicas e aparelhos especiais, para melhorar
a visao do paciente ou curar afec¢gdes do orgao visual; 4. Realiza exames clinicos, utilizando técnicas e
aparelhagem apropriadas, para determinar a acuidade visual e detectar vicios de refragéo, visando a admissao
de candidatos 98/130 LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1245/2021 (http://leismunicipa.is/hcuzt) - Gerado em:
06/02/2025 15:23:38 a empregos, concessao de carteira de habilitagdo de motorista e outros fins;
5. Coordena programa de higiene visual especialmente para escolares e adolescentes, participando de equipes
de saude publica, para orientar na preservagao da visdo e prevengao de cegueira.

MEDICO ONCOLOGISTA:DESCRICAO SUMARIA: Este profissional tem como atribuicdes as ja elencadas na
fungdo Clinica Geral e as que se seguem: ATRIBUICOES TIPICAS: 1. Exercer as atribuigdes comuns a medico
clinico geral; 2. Prestar atendimento médico ambulatorial na area de oncologia; 3. Estudar os cancros (tumores
malignos) e a forma de como essas doengas se desenvolvem no organismo, buscando seu tratamento;

4. Diagnosticar o tratamento especifico: cirurgia, radioterapia, quimioterapia, hormonioterapia e outras inumeras
possibilidades, podendo ser inclusive necessaria a combinagao de tratamentos. 5. Observar as necessidades e
possibilidades terapéuticas de cada paciente, podendo ter intengao curativa ou paliativa (alivio dos sintomas
objetivando uma melhora da sobrevida e da qualidade de vida).

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA: DESCRICAO SUMARIA: Este profissional tem como atribuicdes as
ja elencadas na fungao Clinica Geral e as que se seguem: ATRIBUICOES TIPICAS: 1. Exercer as atribuigdes
comuns a médico clinico geral; 2. Prestar atendimento médico ambulatorial na area de otorrinolaringologia; 3. Dar
atendimento ao escolar em caso de urgéncia como: sangramento nasal, corpo estranho, infecgées agudas etc,
4. Investigar os casos com suspeita de surdez; 5. Efetuar exames em geral, exames de raio X e audiometria; 6.
Prescrever tratamento para os casos cronicos e acompanhar para nao evoluir com surdez; 7. Tratar os muito
alérgicos e infecgbes de rinofaringe; 8. Acompanhar os pacientes com amidalites cronicas e encaminha-los em
casos cirurgicos; 9. Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista.

MEDICO PLANTONISTA: DESCRICAO SUMARIA: Este profissional tem como atribui¢des as ja elencadas no cargo
de Medico, Clinica Geral e as que se seguem: ATRIBUICOES TIPICAS Atendimento de forma emergencial e curativa a
populagcdo na UPA/SAMU e outros Departamentos e/ou Unidades de Saude do Municipio.

MEDICO PSIQUIATRA: DESCRICAO SUMARIA: Este profissional tem como atribuicdes as ja elencadas no
cargo de Medico, Clinica Geral e as que se seguem: ATRIBUICOES TIPICAS: 1. Realizar observagdes clinico-
psiquiatricas e elaborar laudo psiquiatricé correspondente, com diagnostico e orientagéo terapéutica; 2. Ministrar
tratamento médico-psiquiatrico para recuperagao dos pacientes internados; 3. Elaborar laudo sobre a
imputabilidade e penal e periculosidade dos pacientes; 4. Elaborar diagnostico de disturbios psiquiatricos
decorrentes do uso e/ou dependéncia de substancias psicoativas; 5. Manter registro dos exames realizados para
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fins de diagnostico; 6. Orientar a realizagao de atividades interdisciplinares a fim de reabilitar ou desenvolver o
individuo em nivel neuropsiquico;

MEDICO REUMATOLOGISTA:DESCRICAO SUMARIA: Este profissional tem como atribuicdes as ja elencadas
na fungdo Clinica Geral e as que se seguem: ATRIBUICOES TIPICAS: 1. Realizar avaliagio clinica em
reumatologia; 2. Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar; 3. Participar do acolhimento atendendo
as intercorréncias dos usuarios; 4. Garantir a integralidade da atengéo a saude do usuario; 5. Desenvolver e/ou
participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saude das pessoas e de suas familias; 6.
Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; 7. Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; 8.
Coletar e avaliar dados na sua area de atuagao, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagéo;
100/130 LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1245/2021 (http://leismunicipa.is/hcuzt) - Gerado em: 06/02/2025
15:23:38 9. Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em
geral; 10. Preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; 11.
Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituigdo por residentes, estagiarios ou
voluntarios; 12. Realizar solicitagdo de exames-diagnoésticos especializados relacionados a sua especialidade;
13. Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais para confirmar
ou informar o diagnostico; 14. Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a concluséao
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; 15. Assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; 16. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que
tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; 17. Respeitar a ética médica; 18. Participar de reunides da unidade e outras sempre que
convocado pelos superiores; 19. Participar de capacitagdes e treinamentos sempre que necessario ou que
convocado pela gestdo da unidade; 20. Planejar e organizar qualificagao, capacitagao e treinamento dos técnicos
e demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da administragdo municipal; 21. Guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do emprego, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servigo publico; 22. Executar outras atividades correlatas ao emprego publico e a critério do superior imediato.
(Redacao acrescida pela Lei n°® 1388/2023

MEDICO UROLOGISTA: DESCRIGAO SUMARIA: Este profissional tem como atribuigdes as ja elencadas na
fungdo Clinica Geral e as que se seguem: ATRIBUICOES TIPICAS: 1. Exercer as atribuicdes comuns a médico
clinico geral; 2. Diagnosticar e tratar as doengas do trato urinario de ambos os sexos; 3. Realizar diagnostico e
tratamento relacionados as adrenais (ou glandulas suprarrenais); 4. Cuidar do seu sistema reprodutor, que inclui
a prostata, testiculos, pénis vesiculas seminais, ductos deferentes e epididimo. Isso inclui cuidados desde
questdes como fertilidade até o tratamento de DST (Doenga Sexualmente Transmissivel); 5. Diagnosticar, através
de exames (de toque retal e/ou de sangue) para identificar hiperplasia prostatica; 6. Efetuar tratamento preventivo
e de acompanhamento; 7. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.
(Redacao acrescida pela Lei n°® 1285/2022)

MEDICO DO TRABALHO: DESCRICAO SUMARIA: Realizar consultas e atendimentos médicos na area de
medicina ocupacional. Tratar clientes. Implementar agdes para promog¢ao da saude ocupacional. Coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas, adotar medidas de
precaugao universal de biosseguranga, seguindo as normas da NR4.ATRIBUICOES TIPICAS: 1. Realizar
atendimento médico; 2. Fazer exames e diagndsticos; 3. Encaminhar ou acompanhar o paciente que precisa
fazer algum tratamento; 4. Inspecionar o ambiente de trabalho com uma equipe municipal, ou de outros 6rgaos
que atuam no campo da Saude Ocupacional; 5. Efetuar exames admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho
e demissional. 6. Elaborar o ASO 7. Participar dos Programas de PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional) e o PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais), e da emissédo de
documentos, como CAT (Comunicagdo de Acidente de Trabalho) e LTCAT (Laudo Técnico de Condigdes
Ambientais de Trabalho), 8. Avaliar os servidores quando da apresentacao de atestados médicos; 9. Colaborar
com a limpeza e organizac¢ao do local de trabalho; 10. Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos
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e materiais colocados a sua disposigéo; 11. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior
imediato

MEDICO VETERINARIO: DESCRICAO SUMARIA: Praticar clinica medica veterinaria em todas as suas
especialidades; contribuir para o bemestar animal; promover saude publica e defesa do consumidor; exercer
defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar no controle de qualidade de
produtos. Fomentar produgao animal; atuar na area de preservagéo ambiental; elaborar laudos, pareceres e
atestados; assessorar na elaboracao de legislagéo pertinente. ATRIBUICOES TIPICAS: 1. O controle de bens
de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionem com a saude, compreendidas todas as etapas e
processos, da produgcado ao consumo; 2. O controle da presta cao de servi ¢ 0os que se relacionam direta e
indiretamente com a saude; 3. Fiscalizagao de estabelecimentos de interesse a saude de bens de consumo,
industria, distribuigdo/comércio e consumo de alimentos tais como, cozinhas industriais, hipermercados,
supermercados, refeitorios, a ¢ ougues, abatedouros de animais (SIM, SIP E SIF), bares, lanchonetes,
ambulantes e congéneres; 4. Fiscaliza cao de estabelecimentos de interesse a saude - servi ¢ 0s: seja nas
relacionadas a atividades veterinarias (hospitais, cl i nicas, consultérios, laboratorios de analises cl i nicas e de
biotecnologia, estabelecimentos de diagndstico por imagem, cemitérios, drogarias veterinarias, pet-shops e
outras formas de comércio animal, no uso e prescricao de medicamentos sob controle especial), como em outras
atividades n a o veterinarias;(hospitais, controladoras de pragas, saneantes domissanitarios, farmacias e
drogarias da industria de correlatos e cosméticos, de saneamento ambiental); 5. Fiscalizagdo zoosanitaria em
imoveis comerciais ou residenciais, atendendo as denuncias de maus tratos aos animais e de irregularidades no
saneamento ambiental; 6. Manejo da fauna sina tropica (incluindo o controle integrado de vetores e roedores e
0 manejo populacional de ¢ & es e gatos); 7. Fiscaliza cao da implanta cdo do plano de gerenciamento de res i
duos de servi ¢ os de saude, animal ou humana, para os res i duos de origem biologico, da destina cao de
cadaveres e carca ¢ as, dos produtos quimicos, fisicos ou inertes; 8. A ¢a o integrada com a vigilancia
epidemiolégica em surtos alimentares e outros agravos, transmissiveis ou n @ o, no controle de zoonoses
emergentes e re-emergentes, nas campanhas de imuniza cao; 9. Desenvolvimento e execugao de programas
zoosanitarios, junto a s Unidades de Saude e nas Comunidades; 10. Participagdo no Controle Social do SUS -
através da sua insergdo junto aos Conselhos de Sa u de e Conferéncias de Saude em todas as esferas (local,
distrital, municipal, estadual e nacional); 11. Contribuir de forma significativa para a consolida cao do SUS, atrav
és de sua participagédo ativa em: Comissodes Inter gestores Bi (CIB) e Tripartite (CTl); Secretarias de Saude,
coordenando atividades de Vigilancia em Saude e de Centros de Controle de Zoonoses; 12. Diversos niveis do
controle social SUS; 13. Discussao e elaboragdao de politicas publicas de saude (controle e prevengao de
enfermidades, como: raiva, leptospirose, toxoplasmose, leishmaniose, tuberculose, dengue, influenza avia ria,
entre outras); 14. Discussao e elabora cao de leis, normas, regulamentos de interesse a saude humana e
ambiental; 15. Politica de residuos de servigos de saude; 16. Comissdes técnicas especificas referente a saude
humana, animal e meio ambiente (podendo servir de elo entre os diferentes servigos publicos que direta ou
indiretamente contribuem para a saude publica; 17. Implantagéo e aprimoramento técnico-cientifico de projetos e
programas na area da saude humana e animal, visando a prevengao, promogao e recuperagao da saude; 18.
Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protegéo; 19.
Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho; 20. Responsabilizar pelo controle e utilizagéo de
equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao; 21. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a
critério do superior imediato.

MERENDEIRA: DESCRICAO SUMARIA:Compreende a forga de trabalho que se destina a preparar refeigdes e
merendas nas escolas publicas, estaduais e municipais, creches e outras, selecionando os alimentos
temperando-os, refogando-os e dando o tratamento adequado de modo a atender o programa de alimentagao
previamente definido. ATRIBUICOES TIPICAS: 1. Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao
preparo e fornecimento da alimentagcdo, recebendo-os e armazenando-os de forma adequada seguindo
instru¢cdes previamente definidas; 2. Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicbes de
conformidade com o cardapio oferecido; 3. Preparar refeigdes selecionando, lavando, cortando, temperando e
cozinhando os alimentos, de acordo com as orientagdes recebidas; 4. Verificar o estado de conservagao dos
alimentos, separando os que nao estejam em condigdes adequadas de utilizagao, a fim de assegurar a qualidade
das refeigbes preparadas; 5. Servir as refeicdes preparadas, de conformidade com as normas de procedimento
previamente definidas; 6. Registrar a quantidade de refeigbes servidas, alimentos recebidos, e quantidades

TR I R ——"
Centro Nacional de Auditoria Engenharia Consultoria em Servigos Publicos LTDA 45



CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM DA BARRA J
EDITAL N° 001/2026

CENTRO NACIONAL
DE AUDITORIA
ENGENHARIA CONSULTORIA EM
SERVICOS PUBLICOS LTDA

utilizadas, em impressos previamente fornecidos, para possibilitar o efetivo controle e calculo
estatistico; 7. Proceder a limpeza e manter em condi¢des de higiene o local de preparo das refeigbes, bem como
o local destinado ao seu consumo; 8. Acompanhar os alunos, auxiliando-os, quando necessario e quando Ihe for
solicitado; 9. Requisitar material e mantimentos, quando necessario; 10. Dispor adequadamente os restos de
comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferagao de insetos; 11. Lavar todos os guardanapos, panos ¢
pratos e demais panos utilizados na cozinha mantendo-os em perfeitas condigbes de asseio e uso;
12. Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protegéo;
13. Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho; 14. Responsabilizar pelo controle e utilizagéo
de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao; 15. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a
critério do superior imediato.

MOTORISTA: DESCRICAO SUMARIA: Compreende a forca de trabalho que se destina a executar tarefas de
transporte de passageiros E cargas em viagens ou no proprio Municipio e conservagao dos mesmos.
Executar os servigos sob orientagdo percorrendo itinerarios estabelecidos segundo as normas de transito.
ATRIBUICOES TIPICAS: 1. Dirigir automoveis, caminhdes, Onibus, micro-6nibus e demais veiculos de
transportes de passageiros e cargas; 2. Vistoriar os veiculos diariamente antes e apos sua utilizagao, verificando
o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, faréis, parte elétrica e outros; para
certificar-se das condi¢des de trafego; 3. Requisitara manutengao dos veiculos quando apresentem qualquer
irregularidade; 4. Transportar pessoas, materiais, correspondéncia, equipamentos, garantindo a
seguranga dos mesmos; 5. Observar a sinalizagao e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais
veiculos; 6. Controlar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e
danos na carga; 7. Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendadas previamente
para assegurar a plena condicao de utilizagao do veiculo; 8. Realizar anotagbes segundo as normas
estabelecidas e orientagdes recebidas das quilometragens, viagens realizadas, objetos ou pessoas
transportadas, itinerarios percorridos além de outras ocorréncias a fim de manter a boa organizagao e controle
da administragao; 9. Recolher o veiculo apds a sua utilizagao em local previamente determinado, deixando o
corretamente estacionado e fechado; 10. Realizar o transporte de pessoas doentes, migrantes e mendigos;
11. Dirigir e operar caminhao dotado de equipamento de guindaste tipo munck; 12. Dirigir veiculos automotores
de transportes de passageiros e cargas; 13. Verificar as condigdes para perfeita utilizagdo do equipamento e
certificar-se de suas condigbes de funcionamento, zelando pela manutengcdo e limpeza do mesmo,
14. Portar-se com discrigéo e polidez durante os trajetos levando-se em consideragéo os assuntos ventilados no
interior dos veiculos; 15. Portar-se da documentagéao pertinente ao veiculo e a si proprio; 16. Obedecer as normas
de transito e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de proteg¢ao; 17. Colaborar com
a limpeza e organizagao do local de trabalho e da maquina; Responsabilizar pelo controle e utilizagao de
equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao; 18. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a
critério do superior imediato

OPERADOR DA USINA DE LEITE (VACA MECANICA): DESCRICAO SUMARIA: Compreende a forga de
trabalho que se destina a operar o sistema de preparacao do leite de soja, acionando comandos elétricos e
mecanicos. ATRIBUICOES TIPICAS: 1. Preparar a soja previamente pesada, deixando-a de molho,
descansando-a e lavando a para posterior trituragdo e extragao do leite; 2. Preparar a composi¢ao do leite de
soja, adicionando agucar, sal, ante espumante, esséncia em quantidades definidas proporcionalmente a
qualidade de soja utilizada, dando sabor ao leite; 3. Preparar o condicionamento do leite em embalagens
apropriadas para facilitar a distribuicao; 4. Executar a higienizagao da usina de leite, utilizando-se solugao
apropriada, visando a remogao de residuos e descontaminagao da maquina; preparando-a para uma nova
producdo; 5. Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de
protecdo; 06. Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho; 07. Responsabilizar pelo controle e
utilizagcao de equipamentos e materiais colocados a sua disposigéo; 08. Executar outras atividades correlatas ao
cargo e a critério do superior imediato.

PORTEIRO: DESCRICAO SUMARIA: Compreende a forga de trabalho que se destina a fiscalizar a entrada e saida de
pessoas, observando o movimento das mesmas nas entradas dos edificio, prédio, garagem, patios ou localidade designada,
procurando identifica-las para evitar a entrada de pessoas suspeitas ou encaminhar as demais ao destino solicitado.
ATRIBUICOES TIPICAS: 1. Garantir a ordem e o cumprimento das normas de seguranca e do estabelecimento; 2.
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Encarregar-se das correspondéncias e encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do local de trabalho; 3. Atender
as solicitagdes dos setores com respeito a procura de documentos arquivados; 4. Colaborar com a limpeza e organizagdo do
local de trabalho; 5. Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados 6. Responsabilizar-se
pela entrada e saida dos servidores no local de trabalho bem como da marcac¢do do ponto no relégio; 7. Executar outras
atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato

PROCURADOR JURIDICO: DESCRICAO SUMARIA:O Procurador Juridico desempenha sua fungao junto a
Procuradoria do Municipio e instituicdo de natureza permanente, essencial a administracao da justica e a
Administrag@o Publica Municipal, oficiando obrigatoriamente, no controle interno da legalidade dos atos do Poder
Executivo, responsavel, direta ou indiretamente, pela advocacia do Municipio e pela assessoria e consultoria
juridica do Poder Executivo, 6érgao central de supervisao e chefia dos servigos juridicos da administragao direta
e indireta no ambito do Poder Executivo ou a este vinculado, sendo orientada pelo disposto no artigo 37 da
Constituicdo Federal e da indisponibilidade do interesse publico. ATRIBUICOES TIPICAS: Sao fungbes
institucionais do Procurador Juridico: 1. Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;2. Exercer as
funcdes de consultoria e assessoria juridica do Poder Executivo e da Administragdao em geral, referente a s
licitagdes, desapropriagdes, alienagdes e aquisigbes de imoveis pelo municipio, assim como nos contratos em
geral em que for parte interessada o municipio; 3. Estudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, e demais
atos normativos, bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;
interpretar normais legais e administrativas diversas, para responder consultas das unidades interessadas. 4.
Prestar assessoramento técnico-legislativo ao Prefeito Municipal; 5. Propor e preparagbes diretas de
inconstitucionalidade pelo Prefeito Municipal, contra leis ou atos normativos municipais em face da Constituicao
Estadual;6. Propor agdo o civil publica representando o Municipio; 7. Efetuar a cobranga judicial ou
extrajudicialmente da d i vida ativa municipal e de quaisquer outros créditos do municipio;8. Requisitar dos
departamentos, divisdes e autoridades municipais, informagdes, esclarecimentos, certiddes e documentos de
interesse do Municipio e da Procuradoria, bem como expedir recomendag¢des administrativas; 9. Exercer
privativamente a defesa da administragcao junto ao Tribunal de Contas do Estado;10. Participar de processos
administrativos, dando-lhes orientagdes juridicas; 11. Zelar pelo patrimonio e interesse publico, tais como, meio
ambiente, consumidor, valores artisticos, paisagisticos, historicos, culturais e urbanisticos, propondo, para tanto,
as medidas administrativas e judiciais cabiveis; 12. Assistir a Prefeitura nas negociag¢des de contratos, convénios
e acordos com outras entidades publicas ou privadas, bem como promover a elaboragéo de tais atos.13. Gerir
recursos humanos e materiais da procuradoria;14. Defender os agentes politicos e o funcionalismo publico
municipal quando processados por atos decorrentes do exercicio de suas fungdes, desde que n & o haja conflito
de interesse com a Municipalidade; 15. Elaborar petigbes, recursos, pareceres ou outras pecgas juridicas de
natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras; participar de inquéritos. 16. Estudar os
processos de aquisi¢gao de transferéncia ou alienagéo de bens, em que for interessado o Municipio, examinando
toda a documentagdo concernente a transagao; 17. Exarar pareceres em contratos, licitagbes convénios,
sindicancias e, em solicitagdes de outros setores; 18. Acompanhar as agdes judiciais ordinarias, sumarissimas,
trabalhistas, mandatos de seguranga, recursos em geral, peticdes em processos e audiéncias; 19. Participar de
comissdes de concursos, propaganda e licitagcao; 20. Analisar projetos assistenciais 21. Prestar atendimento aos
contribuintes; esclarecer servidores que atendem o publico em questdes juridicas fiscais; 22. Representar e
orientar o Municipio em acordos e questdes legais, perante juizes, em quaisquer instancias e tribunais; 23.
Representar o Municipio perante toda a esfera Judicial. 24. Exercer outras fungdes que lhe forem conferidas por
Lei; 25. Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho; 26. Responsabilizar pelo controle e utilizagao
de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao; 27. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a
critério do superior imediato

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I- PEB | - Ensino Fundamental Docéncia no Ensino Fundamental nos
anos iniciais e na Educagao de Jovem e Adulto, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes: 1.1- exercer
atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definigdo da proposta
pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando conteudos. 1.2 - preparar
aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagdes. 1.3- diagnosticar a realidade dos alunos e
avaliar seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos
de avaliagao. 1.4 - interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para
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a cidadania e a qualidade de vida. 1.5 - cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola.
1.6 - Ministrar aulas ensinando os alunos com técnicas de alfabetizagao, expressao artistica e corporal. 1.7 - Zelar
pela aprendizagem dos alunos. 1.8 - Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de
menor rendimento. 1.9 - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.
1.10 - Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe. 1.11 - Incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis a plena realizagdo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-
aprendizagem. 1.12 - Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL: Docéncia na Educacéo Infantil e nas creches, incluindo, entre outras,
as seguintes atribuigdes: 1.1- Integrar-se ao esforgo coletivo de elaboragéo, desenvolvimento e avaliagéo da
proposta pedagogica da creche e do Ensino Infantil, tendo como perspectiva um projeto global de construgéo de
um novo patamar de qualidade para a Educagéo Infantil. 1.2- Promover a integragao entre os aspectos fisicos,
emocionais, afetivos, cognitivos/ linguisticos e sociais da crianga, entendendo que ela € um ser total, completo e
indivisivel. 1 .3- Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagées. 1.4- Produzir materiais e
recursos para utilizagao didatica, diversificando as possiveis atividades e potencializando seu uso em diferentes
situagdes. 1.5- Acompanhar e orientar cuidados necessarios como troca de fraldas, banho e alimentacao. 1.6-
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional.
1.7- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. 1.8- Investigar
problemas que se colocam no cotidiano da instituigéo e construir solu¢des criativas mediante reflexdo socialmente
contextualizada e teoricamente fundamentada sobre a pratica.

SERVICOS GERAIS lll: DESCRICAO SUMARIA: Compreende a forga de trabalho que se destina a executar
tarefas manuais de carater simples que exijam esforcos fisicos, certos conhecimentos e habilidades elementares.
ATRIBUICOES TIPICAS:1. Executar servigos de limpeza e arrumagao nas dependéncias da Prefeitura e outros
proprios municipais, servigos que visem o bom funcionamento dos prédios publicos; 2. Verificar a existéncia de
material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposi¢gao, quando for o caso; manter arrumado o material sob sua guarda; realizar
eventualmente, servigos externos para atender as necessidades do Setor; 3. Comunicar ao superior imediato
qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis
e utensilios, que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; 4. Executar a limpeza de ruas, parques, jardins e
demais logradouros publicos; 5. Executar atividades de capinagéo e retirada de mato; 6. Destrogar pedras,
aparando-as, para serem utilizadas em construgdes, pavimentagcdes e drenagens, executadas pela Prefeitura
com emprego de ferramentas manuais apropriadas; 7. Realizar o carregamento e a retirada de entulhos, limpar
e capinar as vias publicas e demais locais que sejam necessarios 0s servigos; 8. Preparar, adubar e semear o
solo, executando trabalhos manuais para cultura e plantagao de hortaligas, legumes e fruto; 9. Desempenhar
diversas tarefas ao motorista em veiculos de transporte de carga, como carregamento e descarregamento em
geral; 10. Entregar encomendas e mercadorias; 11. Realizar atividades de cuidados com animais e limpeza de
currais; 12. Desassorear corregos e manter as margens limpas; 13. Rogar e manter limpas as vicinais municipais;
14. Perfurar valas e valetas; 15. Colocar tubos de emissarios de esgotos; 16. Executar servigos referentes a
captura de animais, encaminhando-os a locais especificos; 17. Obedecer as normas e procedimentos de
seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecao; 18. Colaborar com a limpeza e organizagao do local
de trabalho; 19. Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua
disposicao; 20. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato

TECNICO DE ENFERMAGEM: DESCRICAO SUMARIA: Dar suporte a equipe de saude no cumprimento das
politicas de atendimento ao cidadao, executando, sob supervisdo do enfermeiro, atividades técnicas e auxiliares
de promogao, protegao e recuperagao da saude, visando a integragao e manutencao das acdes basicas de saude
publica  desenvolvidas nas diversas unidades do  municipio. @ ATRIBUICOES  TIPICAS:
1. Auxiliar no tratamento do paciente, executando atividades de assisténcia de enfermagem, especificamente
prescritas, ou de rotina, excetuadas as privativas do Enfermeiro. 2. Acompanhar o quadro clinico do paciente,
observando, reconhecendo e descrevendo sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo, mantendo vigilancia
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quando necessario. 3. Contribuir para o bem estar do paciente, prestando cuidados de higiene e conforto e
zelando por sua seguranga, garantindo a ordem e esterilizagdo, do material e de
equipamentos. 4. Auxiliar o Médico no atendimento, preparando o ambiente de trabalho e o paciente
para consultas, exames e tratamentos. 5. Colaborar na execugdo dos Programas de Educagdo para a Saude,
prestando orientagdo a pacientes na pos-consulta e na alta. 6. Colaborar para manutengao sistematica da ordem
e higiene do ambiente de trabalho, em conformidade com as instrugdes técnicas especificas, visando o controle
de infecgdo. 7. Realizar visitas domiciliares, auxiliando nos projetos que contemplem agdes; 8. Controlar
medicamentos e vacinas, efetuando levantamento de necessidade, verificando condicionamento, solicitando
suprimento, acompanhamento a distribuicdo, conforme prescricao medica e elaborando relatérios de consumo;
9. Preencher relatérios de atividades, langando dados de produgéo e registrando tarefas executadas para controle
de atendimento; 10. Receber o plantéo, ouvindo e informando sobre a evolugédo do servigo e do estado do
paciente; 11. Recepcionar o paciente, preenchendo dados pessoais no prontuario, verificando sinais vitais e
encaminhando-o para consulta; 12. Coletar e preparar material para exame de laboratério, obedecendo a
determinagé@o superior; 13. Efetuar higiene pessoal de pacientes, executando os demais procedimentos
necessarios a manutengao do asseio individual; 14. Efetuar higiene de ambientes, desinfetando locais,
organizagcao de armarios, arrumagao de leitos e recolhendo roupas utilizadas; 15. Auxiliar na vigilancia dos
pacientes, atendendo chamadas de campainhas, bem como, acompanhar e auxiliar na movimentagao,
deambulagdo e transporte; 16. Manter organizado o setor de trabalho, procedendo a limpeza, assepsia de
instrumentos e equipamentos; 17. Auxiliar na prestacao dos servigos da unidade de enfermagem, lan¢gando dados
em formularios apropriados, mantendo controle e requisitando medicamentos e materiais necessarios ao superior;
18. Colaborar na elaboragéo de relatorios, escalas de servigos; 19. Obedecer as normas e procedimentos de
seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecao; 20. Colaborar com a limpeza e organizagao do local
de trabalho; 21. Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua
disposicao; 22. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

TECNOLOGO EM RX: DESCRICAO SUMARIA: Dar suporte a equipe de saide no cumprimento das politicas
de atendimento ao cidad&o, executando, sob supervisdo do Médico Radiologista, atividades técnicas e auxiliares
de promogao, prote¢ao e recuperagao da saude, visando a integragcao e manutengao das ag¢des basicas de saude
publica desenvolvidas nas diversas unidades do Municipio. ATRIBUICOES TIPICAS: 1. Contribuir para definicao
de diagnosticos, executando servigos de radiologia, sob supervisdo medica, quando para a realizagao do exame
for necessario a utilizagao de farmacologicos. 2. Garantir a eficiéncia e eficacia do exame, utilizando a técnica
conveniente no preparo do paciente, selecionando e verificando validade de filmes, revelando, 3. Fixar e monitorar
a qualidade das chapas radiograficas. 4. Agilizar a entrega de resultados, encaminhando os exames para analise
e laudo do Médico Radiologista. 5. Facilitar o acesso a consultas e informagdes sobre pacientes, organizando
arquivos de exames. 6. Garantir o funcionamento do servico de radiologia, controlando estoque de filmes,
contrastes e demais materiais de uso do setor. 7. Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho,
utilizando equipamentos de protecao; 08. Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;
09. Responsabilizar pelo controle e utilizagdao de equipamentos e materiais colocados a sua disposigao; 10.
Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

VIGIA: DESCRICAO SUMARIA: Compreende os empregos que se destinam a exercer a vigilancia das nas
pragas, logradouros publicos, centros esportivos, centro de saude, estabelecimentos de ensino e outros bens
publicos municipais, percorrendo e inspecionando suas dependéncias, visando a prote¢cao, a manuteng¢ao da
ordem, evitando a destruigdo do patrimonio publico. ATRIBUICOES TIPICAS: 1. Executar ronda diurna e/ou
noturna nas pragas, logradouros publicos, centros esportivos, centro de saude, estabelecimentos de ensino e
outros bens publicos municipais; 2. Verificar se as portas, janelas, portdes e outras viam de acesso estao fechadas
corretamente e constatando irregularidade, tomar providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e outros
danos; 3. Observar a entrada e saida de pessoas, para evitar que estranhos possam causar transtornos e
tumultos; 4. Atender pessoas e fornecer informagdes, quando necessario; 5. Obedecer as normas e
procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protegcdo; 6. Garantir a seguranga dos
servidores que trabalham nas dependéncias vigiadas; 7. Colaborar com a limpeza e organizagao do local de
trabalho; 8. Responsabilizar pelo controle e utilizagédo de equipamentos e materiais colocados a sua disposigao;
9. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.
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ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

NIVEL FUNDAMENTAL: A prova constara de questdes de interpretacio de texto(s) de natureza diversa:
descritivo, narrativo, dissertativo, e de diferentes géneros como, por exemplo, poema, texto jornalistico,
propaganda, charge, tirinha, etc. Nessas questdes, além dos conhecimentos linguisticos gerais e especificos
relativos a leitura e interpretacdo de um texto, tais como: apreensao da ideia central ou do objetivo do texto,
identificacao/analise de informacdes e/ou ideias expressas ou subentendidas, da estrutura ou organizacao do texto,
da articula¢do das palavras, frases e paragrafos (coesdao) e das ideias (coeréncia), das relacdes intertextuais,
ilustragdes ou graficos, recursos sintaticos e semanticos, do efeito de sentido de palavras, expressoes, ilustracdes,
também poderdo ser cobrados os seguintes conteidos gramaticais, no nivel correspondente a 8 série: divisao
silabica, grafia de palavras, acentuacdo grafica, concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase;
pontuacao; classes gramaticais (reconhecimento e flexdes); estrutura e formacado de palavras; sinonimos,
antonimos, homonimos e paronimos. Denotacao e conotagao. Figuras de linguagem.

NIVEIS MEDIO, TECNICO E SUPERIOR: Compreensio e interpretacio de textos; denotacio e conotacio;
figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe
da orac¢@o e do periodo; pontuagido; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase;
semantica e estilistica; Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisao silabica, prosodia,
acentuacao e ortografia; Morfologia: estrutura e formacao das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da
oracao, periodo composto, conceito e classifica¢ao das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal, crase e pontuacao; Semantica: a significacao das palavras no texto; Interpretacao de texto.

MATEMATICA

NIVEL FUNDAMENTAL: 1. Identificacio de unidades de medidas de tempo (anos, més, dia, hora, minuto e
segundo), de massa e de comprimento. 2. Nocdes de posicdo, forma e tamanho. 3. Identificacdo de placas
sinalizadoras. 4. Resolucao de situagdes-problema envolvendo adi¢@o e subtra¢dao de nimeros naturais. 5. Sistema
Monetario Nacional, identificacao e operagdes com cédulas e moedas. 6. Raciocinio logico.

NIVEIS MEDIO, TECNICO E SUPERIOR: Principio da Regressio ou Reversio. Logica Dedutiva,
Argumentativa e Quantitativa. Logica Matematica Qualitativa. Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras
e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes Especiais. Analise Combinatoria e Probabilidade.
Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusio e igualdade; operagdes entre
conjuntos, unido, intersecao e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numeéricos.
Equacdes de 1° e 2° graus. Inequacdes de 1° e 2° graus. Fungdes de 1° e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes
determinantes e sistemas lineares. Polinomios.

INFORMATICA

APENAS NIVEIS MEDIO, TECNICO E SUPERIOR: Sistema Operacional Windows 10 ou superior ou
Sistemas Operacionais, incluindo Linux e suas distribui¢des: conceito de pastas, Windows Explorer, diretorios,
arquivos e atalhos, mouse, area de trabalho(desktop), area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office 2013 ou superior.
Comandos de navegacdao e gerenciamento de arquivos (como Is, cd, rm, cp), Comandos de manipulagdo de
processos (ps, kill, top), Configuragdes de permissdes e arquivos (chmod, chown). Navegacdo internet e
navegadores, conceitos de URL, links, sites, impressao de paginas, guias ou abas. Uso de correio eletronico, envio
e recebimento, caixa de entrada, lixo eletronico ou spam, Microsoft Outlook e Thunderbird. Microsoft Word 2013
ou superior. Estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, e tabelas, impressao, ortografia e gramatica, controle de quebras,
numera¢ao de paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto, wordart,
recursos e utilizagdo adicionais do software. Microsoft Excel 2013 ou superior. Estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes
basicas e impressdo, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numerag¢do de paginas,
obtencao de dados externos, classificag¢do, recursos e utilizacao adicionais do software.
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APENAS NIVEIS FUNDAMENTAL E MEDIO. 1. Aspectos geograficos, historicos, artisticos, fisicos,
economicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do Municipio Sdo Joaquimda Barra/SP.2.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais.3. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, historia,
politica, meio ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnologicas e
cientificas do mundo, do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos até a data da realizagado da prova, divulgados
na midia local e/ou nacional. 4. Etica no trabalho. 5. Histéria do Municipio Sio Joaquim da Barra/SP.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL:Fundamentos historicos e tedrico-metodologicos do servigo social. A sociedade civil e o
servico social no Brasil. A pratica e a nova €tica no Servigo Social. A relacao do poder na pratica interprofissional.
Relagao do Estado com a sociedade civil. Analise das politicas: educacao, habitagio e trabalho. Estatuto da crianca e
do adolescente-ECA. Estatuto do Idoso. Teoria do Servigo Social: pressupostos e fundamentos, relagao sujeito-objeto;
objetivos. A praxis profissional: relacdo teoria- pratica, a questio de mediacdo. Vertentes de pensamento
(materialismo histdrico, positivismo, fenomenologia). Metodologia em Servi¢o Social: Alternativas metodologicas;
instrumenta¢@o; o atendimento individual e o atendimento multiprofissional na area; movimentos emergenciais; a
questdo das técnicas, o cotidiano como categoria de investigagao. A posi¢ao do Servi¢o Social e as emergéncias de
assisténcia. Seguridade Social. Previdéncia social: participag¢@o social em saude, planejamento situacional em saude.
Assisténcia Social: Assisténcia Social na politica social, relacdo da Assisténcia social com as politicas publicas,
relagdo da Assisténcia Social com as politicas sociais especificas: crianga e adolescente, idoso e pessoa portadora de
deficiéncia. O Estado brasileiro e as politicas publicas. Promog¢ao a Saude. A Educagdo em Saude na Pratica da
Estratégia de Satde da Familia (ESF). Sistema de Informacgado da Atenc@o Basica. Garantia dos direitos, deveres,
descentralizagio da gestio administrativa. Sistema Unico de Saude: promogdo, protecdo, recuperagio.
Documentag¢do. Politica Social e Planejamento: A questdo Social e a conjuntura brasileira, Instituicdo e Estado. A
Questao Social: exclusdo, desigualdade e violéncia doméstica. Pesquisa Social. Interdisciplinaridade. Trabalho
coletivo com grupos, familias e redes sociais. Apresentagado de servicos e a Assisténcia Publica. Projetos e programas
em Servico Social. LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social. Codigo de Etica Profissional.

AUXILIAR DE COZINHA:Gastronomia Sustentavel, Relagdes Interpessoais, Técnicas de Cozinha Basica,
Técnicas culinarias, Higienizacao dos Alimentos, Tipos de corte de hortifruti, Métodos de coc¢ao de alimentos, Tipos
de cortes de aves, peixes, carnes e frutos do mar.

AUXILIAR DE DENTISTA (ASB): Recepcao do Paciente: ficha clinica, organizacao de arquivo. Preparo e
manutencdo dassalas de atendimento com suprimento do material necessario. O que é Saude; Tipos de dentigdes e
caracteristicas; Funcao Dentaria; Morfologia dentaria - Componentes da coroa e raiz; Nomenclatura das denti¢des;
Cariologia - Tipos de carie; Placa bacteriana, tartaro; Mecanismo de acao do fluor; Medidas preventivas para o
profissional; Exame clinico - instrumentais; Esterilizacdo e desinfec¢do; Complexo dentina polpa; Nomenclatura das
cavidades. PREVENCAOE EDUCACAO EM SAUDE BUCAL: Niveis de prevencio; Conceitos sobre técnicas de
escovagdo, Fluoretagdo, Fio Dental, Dieta Alimentar. Meios Educativos: Contato Pessoal, Trabalho em grupo,
Comunicacio em massa, Atribuicdes do ACD. CARIEDENTARIA E DOENCA PERIODONTAL: Conceitos
Basicos; Nocgdes de prevencio. NOCOES BASICAS DE PARASITOLOGIA E MICROBIOLOGIA.
ESTRUTURASDENTARIAS: Conceitos; Denticio Decidua / Denti¢io Permanente; Formulas Dentarias.
ESTERILIZACAO EM ODONTOLOGIA: Processos utilizados Meios fisicos e quimicos; Manipulacio dos materiais
utilizados; Cuidados bésicos. MATERIAIS DENTARIOS: Conceitos Basicos; Tipos Forradores e Restauradores;
Manipulacao. EQUIPAMENTO E INSTRUMENTAL EM ODONTOLOGIA: Materiais usados para exame clinico;
Profilaxia Dental; Cirurgia (Exodontia); Periodontia; Dentisteria. Legislacao: Lei n° 11.889 dedezembro de 2008
(Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal — ASB).
Nocoes basicas da Constituicao Federal de 1988 (artigos 1° ao 7°).
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CUIDADOR SOCIAL: Orientacdes. Constituicdo Federal, artigos 1° ao 6°; Artigo 30, inciso VI; Artigo 37, caput e incisos I a
IV; Artigo 39, caput; Artigos 226 a 230. Lei Complementar n°® 04, de 15 de outubro de 1990 e suas atualiza¢des. Lei Maria da
Penha (Lei n° 11340 de 07/08/2006). Envolvimento com diferencas: sindrome de down, autismo, Transtorno do Déficit de
Atencdo com Hiperatividade (TDAH), alienacdo parental, transtornos mentais. Vivéncia de rua. Convivéncia familiar e
comunitaria: poder familiar, colocacdo em familia substituta, medidas protetivas. Caracteristicas especiais dos maus tratos.
Trabalho com familias: familias em situacdo de vulnerabilidade social, exclusdo social, as familias contemporaneas e os novos
arranjos familiares, multifamilias, violéncia e abuso na familia. No¢des de higiene pessoal. Lei 8.742/1993 — LOAS — Lei
Organica da Assisténcia Social; 2. PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social; 3. NOB/SUAS — Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Assisténcia Social; 4. Lei n° 8.069/1990. Lei n° 10.741/2003 — Estatuto do Idoso; 13. Decreto n° 3.298/1999
— Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

ELETRICISTA :Corrente elétrica - Tensdo elétrica - Leis de Ohm - Poténcia Elétrica - Efeito Joule - Circuitos em Corrente
Continua - Associagdo de Resisténcias - Introducdo ao magnetismo - Introducdo ao eletromagnetismo - Corrente Alternada -
Poténcia em Corrente Alternada - Circuitos Trifasicos: Ligacdo Tridngulo, Ligacdo Estrela. Instrumentos De Medicdo E
Iluminacdo Publica - Nocdes de leitura e interpretacdo de projetos de redes de distribui¢do/iluminagido publica - Nocdes
Medicdes elétricas - Megdhmetro, voltimetro, amperimetro, fasimetro, amperimetro alicate, terrdmetro - Nocdes de construcdo
de redes e linha de distribuicdo - Instalagdo e manutencdo de iluminagao publica (compreende servicos de instalagio e troca de
lampadas; instalagdo e troca de lumindrias; instalaco e troca de reatores; instalacdo, lancamento e tensionamento de cabos, etc.)
Seguranca No Trabalho - Nocdes de NR10 basica e complementar - Conhecimento da utilizacdo dos Equipamentos de Protecio
Individual — EPI, e dos Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC. Normas Técnicas — Ilumina¢do Publica - Normas da ABNT.
Instalacdo e manutencdo das redes de distribuicdo de energia; Transformadores e demais instalagdes, certificacdo NR 10,
Fundamentos de eletricidade (Geragdo de energia elétrica e corrente elétrica); Analises em corrente continua e corrente alternada
(Associacdo de resisténcia, lei de ohm, poténcia elétrica, aterramento, e sistema de distribuicdo); Unidades de medidas (Corrente
elétrica, tensdo elétrica, resisténcia elétrica e poténcia elétrica); Caracteristicas e especificagcdes técnicas dos componentes das
instalagdes elétricas prediais e de iluminagdo publica; Sistemas de protecdo e prevengdo contra choques elétricos, efeitos
térmicos, incéndio; Distribuicio e agrupamento de circuitos, quadros de distribuicio e painos; Sistemas de aterramento, protecao
e equipotencializacdo; Sistemas e dispositivos de protecdo, seccionamento e comando; Normas técnicas brasileiras para
instalacdes elétricas de baixa e alta tensdes, iluminacdo e protecdo contra descargas atmosféricas; Instalacdo e manutencao de
redes de telefonia e cabeamento estruturado; Interpretagdo e utilizacdo de normas e padrdes técnicos para cabeamento e
transmissao de dados

ENFERMEIRO PADRAO:Anatomia e Fisiologia. Semiologia e Semiotécnica. SAE — Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem. Técnicas: higiene e conforto do paciente. Calculo e administracdo de medicacdo e solucdes. Nutricdo enteral e
parenteral. Sondagens: gastrica, enteral e vesical. Transfusdes de sangue e hemoderivados. Avaliacdo de feridas. Curativos e
coberturas. Estomaterapia. Lavagem gastrica. Enema. Balanco hidrico. Oxigenoterapia e inaloterapia. Enfermagem Meédico-
Cirurgica: definicao, etiologia e cuidados de enfermagem das doencas infecciosas, respiratorias, cardiovasculares, neurologicas
e cronicas degenerativas. Doencas transmissiveis e sexualmente transmissiveis: formas de prevenc¢ao, isolamento e cuidados de
enfermagem. Vacinacdo: normas do Ministério da Saude. Unidade de Centro Cirurgico e Central de Material Esterilizado e de
Recuperacdo Pos-anestésica: cuidados de enfermagem no pré, trans e pos-operatorio de cirurgias, desinfeccao e esterilizacao de
materiais, métodos de controle de infeccdo hospitalar. Enfermagem na Assisténcia Integral a Saiude da Mulher: céncer
ginecoldgico, cancer de mama, planejamento familiar. Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem no Prénatal,
parto, puerpério, assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e patologico. Enfermagem Pediatrica: Diarreia e Terapia
de reidratacdo oral, infec¢des respiratdrias agudas, crescimento e desenvolvimento, atendimento a crianca sadia e hospitalizada,
doencas comuns na infancia, vacinagao, cuidados especiais com medicamentos e sua administracdo. Enfermagem na Assisténcia
Integral a Saude do Adulto e do Idoso: Hipertensdo arterial sistémica (HAS) e diabetes mellitus (DM). Enfermagem nos
programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Programa Nacional de Imunizacdo. Administracdo Aplicada a
Enfermagem: o hospital, servicos hospitalares, rotinas hospitalares, passagem de plantdo, escalas de atividades, relatério de
enfermagem, sistema de comunicacdo com os servicos, admissdo, alta, transferéncia e obito de pacientes, recursos humanos,
fisicos e materiais para a prestacdo da assisténcia de enfermagem. Legislacdo profissional de enfermagem. Resolucdes do
COFEN - Lei do Exercicio Profissional. Codigo de Etica Profissional. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. Enfermagem em Pacientes
Criticos: primeiro atendimento em pronto socorro em pacientes traumaticos e clinicos, atendimento em parada
cardiorrespiratoria, cirurgicos ou politraumatizados. Principais medica¢des usadas em emergéncia. Enfermagem em Saude
Mental e Psiquiatria: relacionamento interpessoal e terapéutico, principais doencas psiquiatricas e tratamento, drogas usadas em
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psiquiatria. Sistema Unico de Satide. Satide da familia: vigilancia epidemiolégica, doencas emergentes e reemergentes em satide
publica e controle de zoonoses. Enfermagem em Saude Ocupacional.

FISCAL DE RENDAS :Decadéncia; Prescri¢ao; Anistia; Certidao negativa; Auto de infra¢do; Notificacao; Divida
ativa; Lancamento de tributos; Taxas pelo Poder de Policia; Taxas pelos servigcos publicos, fiscalizagdo; ISSQN-
Imposto sobre servigo de qualquer natureza; IPTU- Imposto sobre propriedade predial e territorial urbana; ITBI-
Imposto sobre a transmissao de bens imoveis; Crédito tributario; Isenc¢do; Obrigagdo tributaria; Sujeito passivo;
Sujeito ativo; Processo tributario administrativo( impugnacao de auto de infracao); Contabilidade: conceitos, balango
patrimonial, lancamentos contabeis, livros fiscais e contébeis, plano de conta , pessoa fisica, pessoa juridica; CNPJ
— Cadastro geral de pessoa juridica; Documento de constituicdo de empresas; Declaracao de imposto de renda;
Crimes contra a ordem tributaria; Precos publicos; Codigo tributario e de rendas do Municipio de Sao Joaquim da
Barra/SP; Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988: artigo 145° ao 158°; Lei organica do Municipio
de Sao Joaquim da Barra — SP.

FISCAL DE POSTURAS :. Poder de policia municipal: caracteristicas, natureza e areas de atuacgdo, agentes
responsaveis. Prestacao de servicos publicos: formas e condi¢des. Patrimonio municipal: abrangéncia, classificacao.
Bens Publicos: conceito, tipos, classificag@o. 2. Atos administrativos: Classificacao e espécies, conceitos, conteudos
e utilizacao dos seguintes atos: apostila, ata, alvara, carta, certidao, correspondéncia interna, decreto, deliberagao,
despacho, exposic¢ao de motivos, instru¢ao normativa, lei, lei complementar, mensagem, oficio, oficio circular, ordem
de servigo, parecer, portaria, relatorio, requerimento, resolugao, regulamento. 3. Fiscaliza¢ao de posturas, conforme
0 Codigo de Posturas do Municipio de Sao Joaquim da Barra: 3.1. Infra¢des, penas, multa, processo de execucao.
3.2. Da higiene publica: das vias publicas, das habitac¢des, da alimentacao, dos estabelecimentos; 3.3. Da policia de
costumes, seguranca e ordem publica: da moralidade sossego publico, dos divertimentos publicos, dos locais de culto,
do transito publico, das medidas referentes aos animais, da extin¢ao de insetos nocivos, do empachamento de vias
publicas dos inflamaveis e dos explosivos, das queimadas e dos cortes de arvores e pastagens, das exploragdes de
pedreiras, cascalheiras, olarias e depositos de areia e saibro, dos muros e cercas, dos anuncios e cartazes. 3.4. Do
funcionamento do comércio e da industria: do licenciamento dos estabelecimentos industriais e comerciais: das
industrias e do comércio localizado, do comeércio ambulante, do horario de funcionamento, da afericao de pesos e
medidas. 4. Normas técnicas ABNT sobre avaliacao do ruido em areas habitadas e outros preceitos relativos a
posturas municipais. 5. Crimes contra a administra¢ao publica praticados por funcionario publico (arts. 312 a 327) e
por particular (artigos 328 a 337) contra a Administracao em geral.

JARDINEIRO: Adubacao, herbicidas e fungicidas. Producao de sementes e mudas. Conserva¢ao do solo. Variedades
de frutas e mudas. Fertilizantes minerais e organicos. Podas. Sistemas de irrigagdo. Transplantes de mudas. Formas
de plantio. Nocdes basicas acerca da profissao e atribui¢des inerentes ao emprego. Normas de seguranca no trabalho.
Etica profissional.

Médico (clinico geral) :Fundamentos Basicos de Medicina: valor da historia clinica e interpretagao do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacao
meédico-paciente, ética meédica, bioética e tomada de decisdes. Organizagao do processo de trabalho na aten¢ao basica:
acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacao, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de
humaniza¢do, programagao de acdes e construcdo de agenda compartilhada e educacao permanente. A educagao em
saude na pratica do PSF. Sistema de informagdo da atencdo basica. Nocdes de Epidemiologia: vigilancia
epidemiologica, indicadores basicos de saude. Atuacdo do médico nos programas ministeriais: hanseniase,
tuberculose, hipertensdo, diabetes. Atencao a saude da mulher. Atencdo a saude da crianca. Atencao a saude do
adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico. Consideracgdes bioldgicas em Medicina Clinica. Doencas causadas por
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agentes biologicos e ambientais. Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doengas
dos sistemas organicos. Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST): HIV e AIDS, preven¢ao, transmissao e
tratamento. Fundamentos da Psiquiatria e doengas psicossomaticas. Fundamentos de Geriatria. Fundamentos da
Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e doengas de motiva¢dao compulsoria. Fundamentos de Saude Publica.
Fundamentos de Pediatria. Emergéncias médicas: cardiovasculares, respiratorias, neurologicas, pneumologicas dos
distirbios metabolicos e endocrinos gastroenterologicos, das doengas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e
dermatologicos, dos politraumatizados, da ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia e obstetricia, da
urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia. Intoxicagdes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizagao
e da ética na atencao a saide. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio.
Interven¢des médicas na interna¢do domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho em
equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Preven¢do, nutricdo e
doengas nutricionais. Antibioticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratdrio,
diagnostico diferencial das seguintes afecgdes: Aparelho digestivo — esofagite; gastrite; tlcera péptica; doenga
intestinal inflamatoria e cirrose hepatica. Aparelho cardiovascular — angina pectoris; infarto agudo do miocardio;
hipertensao arterial sistémica. Sistema hematopoiético — anemias; leucoses e linfomas. Sistema renal — infec¢des do
trato urinario; GNDA e GNC. Aparelho respiratorio — pneumonia; broncopneumonia e DPOC.

MEDICO (Dermatologista): Terapéutica sistémica das dermatoses. Manifesta¢io cutdnea das doencas sistémicas.
Imunopatologia cutanea. Histopatologia das doencas de pele. Dermatoses eczematosas. Anatomia e fisiologia da pele.
Dermatoses eritemato-papulo-escamosas. Dermatose seborréica, psoriasis, ptiriasis rosea de Gilbert, liquen plano,
outras formas de liquen. Purpuras. Dermatoses vésico-bolhosas: pénfigos, duhringbrock, dermatose linear por iga,
herpes gestationis, impetigo herpertiforme. Acnes. Pruridos: estroéfulo, nodular de hyde, hebra, astealosico, anogenital,
idiopatica. Tumores da pele. Dermatoses ulcerosas. Doengas do tecido conjuntivo. Infec¢des bacterianas da pele.
Micoses superficiais. Micoses profundas. Micoses. Dermatoviroses. Dermatoses metabolicas. Dermatoses congénitas
e hereditarias. Escabioses e outras dermatoses parasitarias. Reacdes de hipersensibilidade da pele: urticaria, e
polimorfo. Linfomas e outros processos malignos. Terapéutica topica das dermatoses. Cirurgia dermatologica.
Leishmaniose. Aspectos macroscopicos e microscopicos do exame micoldgico direto e cultura. Dermatite da Area de
Fraldas. Herpes Simples. Molusco Contagioso. Pediculoses. Verrugas. Urticaria. Impetigo. Varicela. Escabiose.
Dermatite de contato. Tinea corpus. Ptiriase versicolor. Manchas hipocromicas, descamativas. Hanseniase.
Candidiase oral. Piodermite. Furunculose. Dermatite seborreica.

MEDICO (Gineco/Obstetra): Codigo de Etica médica. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacio
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestao hospitalar. Indicadores de satude. Prevencao de doengas e
agravos a saude. Promocao da satude. Problemas de saude da populagao brasileira e seus determinantes. Descri¢ao do
quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnostico, diagnostico diferencial, tratamento, manejo, prognostico e
prevencao de doengas. Sinais e sintomas de doencgas. Exames diagnodsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas
e farmacos. Medicina preventiva. Situa¢des de emergéncia. PARTE 02: GINECOLOGIA: 1. Consulta ginecologica.
2. Desenvolvimento puberal normal e anormal. 3. Ginecologia infanto-puberal. 4. Dismenorreia. 5. Sindrome pré-
menstrual. 6. Dor pélvica aguda e cronica. 7. Sangramento uterino anormal. 8. Miomatose uterina. 9. Endometriose.
10. Doengas sexualmente transmissiveis. 11. Doenca inflamatoria pélvica. 12. Vulvovaginites. 13. Anormalidades da
estatica pélvica. 14. Incontinéncia urinaria. 15. Urgéncias em ginecologia. 16. Sexualidade humana. 17. Violéncia
sexual contra a mulher. 18. Anticoncepc¢do. 19. Ciclo menstrual. 20. Amenorreias. 21. Anovulacdo cronica. 22.
Hiperprolactinemia. 23. Hiperandrogenismo. 24. Infertilidade. 25. Reprodu¢do humana. 26. Climatério. 27.
Osteoporose. 28. Neoplasias da vulva e vagina. 29. Neoplasias de colo uterino. 30. Neoplasias de ovario. 31.
Neoplasias de corpo uterino. 32. Patologia mamaria benigna e maligna. 33. Diagndstico por imagem em ginecologia.
OBSTETRICIA: 1. Diagnostico de gestacdo. 2. Assisténcia pré-natal. 3. Medicina fetal. 4. Morte fetal. 5.
Abortamento. 6. Prematuridade e nascimento pré-termo. 7. Gestag¢ao pds-termo. 8. Ruptura prematura de membranas.
9. Doenca hemolitica perinatal. 10. Crescimento intrauterino restrito. 11 Gemelaridade. 12. Avalia¢cdo da Saude fetal.
13. Infecgdes pré-natais. 14. Infeccdo intra-amniotica. 15. Assisténcia ao trabalho de parto e ao parto. 16. Parto
disfuncional. 17. Infec¢do puerperal. 18. Doenca hipertensiva na gravidez. 19. Pré-eclampsia e Eclampsia. 20.
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Sindrome de HELLP. 21. Eventos tromboembolicos na gestagao. 22. Doenca trofoblastica gestacional. 23. Diabete e
gestacdo. 24. HIV e doencas sexualmente transmissiveis na gestagdo. 25. Sangramento do terceiro trimestre. 26.
Hemorragia pos-parto. 27. Gestagdo ectopica. 28. Intercorréncias clinicocirirgicas na gestagdo. 29. Drogas na
gestacao e amamentacao.

MEDICO (Endocrinologista): Codigo de ética Médica. Diabetes Melittus: classificagdo, quadro clinico e
tratamento, complicagdes cronicas do diabetes melittus, neuropatia, nefropatia, vasculopatia, oftalmopatia;
cetoacidose diabética; coma hiperosmolar nao cetotico; hipoglicemias; tirotixicose; hipotiroidismo; tumores da
tiroide; insuficiéncia adrenal; hipercortisolismo; nanismo hipoféasico; hiperprolactinemia; distirbio do metabolismo
do calcio; diabetes insipius e secre¢do inapropriada do hormoénio anti-diurético; hiperplasia adrenal congénita;
distirbios da diferenciagdo sexual; amenorréia e menopausa; disturbios do cortex e da medula supra-renal;
osteoporose; obesidade; neoplasia endocrina multipla; terapia com glicorticoide; distirbios da glandula tiredide;
distirbios da adenohipofise e do hipotdlamo; distirbios que acometem multiplos sistemas endocrinos.

MEDICO (Geriatra): Aspectos gerais do envelhecimento e gerontologia. Transicio demografica e epidemiolégica.
Teorias sobre o envelhecimento. Aspectos biologicos e fisiologicos do envelhecimento. Modalidades de atendimento.
Cuidados com o paciente terminal. Prevencao e promogao da satude. Sexualidade no idoso. Psicogeriatria: deméncias;
delirium e depressao. Instabilidade postural e quedas. Imobilidade e tlceras de pressdo. Incontinéncia urindria e fecal.
Iatrogenia e farmacologia no idoso. Hipertensdo arterial. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias. Doencas coronarianas e
cerebrovasculares no idoso. Parkinson; tremores; neuropatias e epilepsia. Pneumonia; doenca pulmonar obstrutiva
cronica; embolia pulmonar. Reabilitagdo. Nutricao. Visao e audicao. Osteoartrite; osteoporose e paget. Diabetes e
tireoide. Anemia e mieloma. Imunizacdes e infec¢des. Neoplasias. Doencas dermatologicas. Aparelho gastrintestinal.
Infecc@o urindria. Terapia de reposi¢ao hormonal. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial;
Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenga Pulmonar
Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distirbios Hidroeletroliticos; Distirbios Acido Basicos; Reanimacao
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacio de Orgios; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populacao idosa. Legislagao e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacao do SUS.
Constituicao da Republica Federativa do Brasil: Satude; Constitui¢cao Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap.
II - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencio Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, historia natural
e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores
de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacdao e atencao primaria a Saude. Doencas de notificagao
compulsoria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n°® 8.080/1990 e 8.142/1990.

MEDICO (Neurologista): Diagnostico Clinico do Paciente Neurologico; 2. Métodos em Diagndsticos em
Neurologia; 3. Distirbios da Consciéncia e Despertar, Alteracdes breves da Consciéncia, Alteragdes persistentes da
Consciéncia; 4. Distirbios do Sono; 5. Disturbios da Memoria e da Linguagem; 6. Doenca de ALZHEIMER e outras
Demeéncias; 7. Morte Cerebral; 8. Disturbios da Fun¢do Motora; 9. Disturbios da Sensagdo; 10. Complicacdes
cerebrais do Alcool e da Nutricio; 11. Distirbios Extrapiramidais; 12. Doengas Degenerativas do Sistema Nervoso;
13. Doencas Vasculares Cerebrais, Isquémicas, Hemorragicas; 14. Infec¢cdes do Sistema Nervoso, Bactérias, Virais;
15. Disturbios Neurologicos associados a queda da Imunidade; 16. Doencas Desmielinizantes; 17. Tumores
Intracranianos; 18. Traumatismos Cranianos; 19. Doengas do Sistema Nervoso Periférico.

MEDICO (Oftalmologista): Codigo de Etica Médica. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacio
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestao hospitalar. Indicadores de saude. Prevencao de doencas e
agravos a saude. Promocao da satude. Problemas de saude da populagao brasileira e seus determinantes. Descri¢ao do
quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnostico, diagnostico diferencial, tratamento, manejo, prognostico e
prevencao de doencas. Sinais e sintomas de doencgas. Exames diagnodsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas
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e farmacos. Medicina preventiva. Situagdes de emergéncia. PARTE 02: Anatomia e fisiologia do sistema visual.
Embriologia ocular. Anatomia e histologia do olho, anexos e vias Opticas. Fisiologia do olho e anexos. Fisiologia da
visdo. Semiologia do glaucoma. Farmacologia oftalmologica. Colirios hipotensores oculares. Quadro clinico,
diagnostico e tratamento das doencas do globo ocular. Glaucoma: classificacdo, quadro clinico, diagnostico,
propedéutica especial, exames, patologia, tratamento clinico e cirirgico.

MEDICO (ONCOLOGISTA): Biologia do Cancer Epidemiologia do cancer no Brasil e no mundo Prevencio do
cancer -Principios da quimioterapia, hormonioterapia, radioterapia e cirurgia oncologica Diagnoéstico e estadiamento
das neoplasias malignas solidas Tratamento e prognostico das neoplasias malignas solidas Estudos clinicos em
oncologia — fase I, II e III Complicagdes relacionadas as neoplasias malignas Infeccdo em Oncologia Principais
aspectos da oncologia pediatrica Tratamento de Suporte

MEDICO (OTORRINO) : NARIZ E SEIOS ASSESSORIOS: Anatomia e fisiologia cinicas do nariz e dos seios
assessorios; Correcao cirurgica das deformidades faciais e das lesdes obstrutivas; Epistaxe, furunculose, corpos
estranhos, rinolitos e atresia das coanas; Alergia, renites e hidrorréia nasal; Cefaléia e nevralgia da face e da cabega;
Infecgdes cronicas das fossas nasais; Etiologia das enfermidades inflamatorias das vias respiratorias superiores;
Enfermidades inflamatorias agudas do nariz e dos seios; Radiologia dos seios paranasais; Tratamento incruento das
infeccdes sinusais; Tratamento cirirgico das infec¢des sinusais; Complicacdes das afec¢des sinusais; Tumores do
nariz e dos seios paranasais. FARINGE: Anatomia cirirgica da fqringe e das amidalas; Enfermidades da faringe;
Enfermidades das amidalas e das adendides; Indicagdes para a amidalectomia e para adenoidectomia; Enfermidades
das adenoides e da amidala lingual; Infec¢des profundas do pescoco; Granulomatoses cronicas do nariz, da garganta
e dos ouvidos; Tumores da face, da nasofaringe e da faringe; Quistos da boca; Tumores das glandulas salivais.
ENFERMIDADES DA LARINGE: Desenvolvimento anatomico da laringe; Anatomia da laringe; Insuficiéncia
respiratoria e traqueostomia; Malformacdes congénitas da laringe; Traumatismo da laringe; Enfermidades
inflamatorias agudas da laringe; Enfermidades inespecificas cronicas da laringe. OUVIDOS: Anatomia e fisiologia
do ouvido; Exame clinico, funcional e radiologico dos ouvidos; Audiometria; Patologias do pavilhdo auricular, do
conduto auditivo externo e da membrana timpanica; Patologias do ouvido médio: Infecciosa, traumatica e tumoral.
Complicagdes; Patologias da trompa de Eustaquio. Terapéutica; Patologias do ouvido médio. Terapéutica; Patologias
do conduto auditivo interno. Terapéutica; Vertigens; Otologia pediatrica.

MEDICO PLANTONISTA: Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizacio do SUS. Programa de Saude
da Familia. Nogdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Codigo de Etica Médica. Concepgdo de saide e doenca.
Promocao de saude, epidemiologia, prevencao de doencas e medicalizacao em saude. Identificacdo de situacdes de
risco individual/familiar/coletivo. Uso racional de medicamentos. Aten¢do primaria em saude: abordagem familiar,
abordagem comunitaria e atendimento ambulatorial. Fisiopatologia, diagndstico, prevencao e tratamento das doengas
prevalentes na atencao primaria a saude: cardiovasculares, endocrinologicas, psiquiatricas, hematologicas,
respiratorias, do aparelho digestivo, hepatites, dermatoldgicas, neuroldgicas, doengas sexualmente transmissiveis,
parasitoses. Sindromes febris e hemorragicas. Alimentacao e disturbios alimentares. Alcoolismo e uso de substancias
psicoativas. Imunizagdo ativa e passiva. Doengas e agravos de notificacdo compulsoria. Sexualidade na infancia,
adolescéncia, adultos e idosos. Nocdes de urgéncia e emergéncia em clinicas. Preenchimento da Declaracio de Obito.
Atendimento a vitima de violéncia sexual, de doen¢a ocupacional e acidente de trabalho. Apoio Matricia

MEDICO (Psiquiatra): Cédigo de Etica Médica. Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na
senilidade e pré-senilidade; Transtornos Mentais Organicos induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia;
Transtorno delirante paranoico; Transtornos Psicoticos S.O.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade;
Transtornos Somatomorfos; Transtornos Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos
Facticios; Transtornos de Personalidade; Transtornos da Alimentagdo; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitaria;
Psiquiatria Forense; Emergéncias psiquiatricas; Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e

outros Testes; Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes; Psicoterapias. Clinica Geral: Insuficiéncia
N
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Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica;
Insuficiéncia Respiratoria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distirbios Hidroeletroliticos;
Distarbios Acido Basicos; Reanimago Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada
as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢ao Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes bésicas sobre Doacio de Orgios; Acidentes com Animais Peconhentos;
Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das
Doencas Infecciosas; Doencas mais comuns na populagao idosa.

MEDICO (Reumatologista): Laboratorio em reumatologia. Exames por imagem em reumatologia. Semiologia das
doengas reumatologicas. Estruturas morfologicas e funcionais das articulagcdes. Autoimunidade. Autoanticorpos e
sistema de complemento. Reumatismo de partes moles. Fibromialgia. Lombalgias. Osteoartrite. Osteoporose e
osteomaldcia. Osteopatiasmicrocristalinas. Artrites infecciosas. Artropatia associada a doencas sistémicas. Artrite
reumatoide. Espondilite anquilosante. Artropatiapsoridtica. Artrite reativa. Artrite das colopatias. Febre reumatica.
Sindrome do anticorpo antifosfolipide. Sindrome Catastrofica. Doenca do Still do adulto. Artropatia idiopatica
juvenil. Lupus eritematoso sistémico. Esclerose sistémica. Sindrome de Sjogren. Doenca mista do tecido conjuntivo.
Vasculite sistémica. Neoplasias articulares. Miopatias inflamatorias. Doencgas autoinflamatorias. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, 1988, atualizada, artigos 196 a 200. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satude.
Politica Nacional da Atencao Basica — principios, diretrizes. NASF — Nucleo de Apoio a Saiude da Familia: aspectos
normativos, pressupostos, principios e diretrizes gerais, processo de trabalho Ferramentas tecnologicas. Politica
Nacional de Humanizagao: principios e diretrizes. Telemedicina no SUS.

MEDICO (Urologista): Codigo de Etica de Medicina. Anatomia cirtrgica e imaginologia do trato urinario e genital;
Traumatismo urogenital; Tumores renais; Tumores de prostata; Tumores de bexiga; Tumores da suprarrenal; Tumores
do Uroepitalio alto; Tumores de testiculo; Tumores de pénis; Litiase Urinaria; Infec¢des Urinarias; Tuberculose
urogenital, Transplante renal; Uropediatria; Infertilidade Masculina; Disfuncdo Erétil; Urologia Feminina;
Uroneurologia; Endourologia e Cirurgia Videolaparoscopica; Doencas Sexualmente Transmissiveis. Codigo de ética
Meédica.

.MEDICO DO TRABALHO: Cédigo de Etica Médica. Nogdes gerais de medicina: bioestatistica, epidemiologia,
sistemas unitarios e suas doencas, moléstias infecciosas, doengas dos sistemas nervoso, cardiovascular, digestivo,
génito urinario, endocrino e respiratorio e respectivas consequéncias, ortopedia e traumatologia, disturbios
nutricionais, doen¢as hematologicas e hematopoiéticas, doencas do metabolismo e suas consequéncias, dermatologia,
doencas do psiquismo e suas consequéncias, genética e nocdes de doencas hereditarias. Nocdes de saude do
trabalhador: no¢des de estatistica em medicina do trabalho, acidentes do trabalho suas definicdes e métodos de
prevencao; nogdes de legislacdo acidentéria; nogdes de saneamento; noc¢des de atividade e carga de trabalho; nogdes
de fisiologia do trabalho, compreendendo a visao, audi¢do, o sistema respiratorio e cardiovascular, o metabolismo e
a alimentacdo; sistema osteoarticular, trabalho com riscos a saude; nogdes de cronobiologia; novas tecnologias;
automacao e riscos a saude; noc¢des de atividade fisica e riscos a saude; trabalho sob pressdao temporal e riscos a saude;
agentes fisicos, quimicos e biologicos e riscos a saude; noc¢des de toxicologia; no¢des de sofrimento psiquico e
psicopatologia do trabalho; conhecimento dos problemas provocados por dependéncia quimica - tabagismo, alcool e
outras drogas, doencas profissionais e doencas do trabalho - asmas profissionais, surdez, cancer de pelo,
pneumoconioses, doencgas do aparelho ostearticular, hepatopatias, doencas cardiocirculatdrias, doengas infecciosas,
entre outras. Nogdes de avaliacdao e controle de riscos ligados ao ambiente do trabalho; no¢des de ergonomia;
conhecimento sobre epidemiologia das LER/DORT e suas consequéncias; acompanhamento médico de portadores de
doengcas cronicas e doencas profissionais e do trabalho; funcionamento de servico médico e seguranca do trabalho em
empresas.

Meédico Veterinario: Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemiologica. Vigilancia
Ambiental. Zoonoses e Saude Publica. Higiene e protecao dos alimentos: cuidados higiénicos—sanitarios na obtencao
e beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana patogénica e alteracdes. Legislacao (Federal e
S
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Estadual) no julgamento tecnolégico e sanitario: classificacio e funcionamento dos estabelecimentos. Etica e
Legislagdo profissional. Fisiologia Veterinaria - Funcgdes vegetativas: sangue e coagulacdo; circulagdo sanguinea,
respiracao. Fungdes de relacdo: sistema nervoso central e sistema nervoso autonomo. Microbiologia veterinaria:
morfologia, citologia, fisiologia, genética e ecologia geral de bactérias, fungos e virus. Parasitologia veterinaria:
relagdes entre os seres vivos. Ambito da parasitologia. Conceitos empregados em parasitologia. Adaptagao e acio dos
parasitas. Origem do parasitismo. Fundamentos teéricos de bemestar animal e de bioética. Diretrizes gerais para a
erradicacao e a prevencao da febre aftosa. Zoonoses: brucelose, febre amarela, febre maculosa, gripe aviaria, larva
migrans, leishmaniose, leptospirose, raiva, toxoplasmose e tuberculose (agente, espécies acometidas, sintomas nos
seres humanos, sinais clinicos nos animais, formas de transmissao, diagndstico, notificacao). Doengas infecciosas e
parasitarias: aspectos clinicos, de vigilancia epidemiologica e de controle (doengas de interesse para a satude publica).
Produtos veterinarios: medidas e orienta¢des para o uso responsavel (antimicrobianos, endectocidas e inseticidas para
grandes e pequenos animais). Higiene veterinaria e inspec¢ao sanitaria de produtos de origem animal: condi¢des de
transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspecao, fiscalizagao e comercializa¢do. As boas praticas de
fabricagao e o sistema APPCC na producdo de alimentos. Vigilancia Sanitaria no comércio de alimentos de origem
animal: doengas transmitidas por alimentos de origem animal, controle fisico-quimico e microbioldgico de alimentos
de origem animal, fiscalizacdo. Doencas de notificacao obrigatoria no MAPA. Bioclimatologia animal. Politicas
publicas em saude. Formulacao e implementac¢do de politicas publicas de saude. Sistemas de saude comparados.
Legislagdo Sanitaria. Epidemiologia. Fundamentos da epidemiologia. Constru¢ao de indicadores epidemiologicos.
Indicadores de saude: morbidade e mortalidade. Métodos epidemioldgicos. Principais tipos de estudos
epidemiologicos. Vigilancia epidemiologica e controle de doencas. Fundamentos de vigilancia a saude: vigilancia
epidemioldgica, sanitaria e ambiental. A vigilancia epidemiologica como politica de saude. Construcao, atribuigao e
operacionalizacao do sistema de vigilancia epidemioldgica nos seus diversos niveis. Uso da epidemiologia na
caracterizacgao e investigacao de surtos. Saneamento ambiental. Abastecimento de agua. Doencas relacionadas com a
agua. Esgotamento sanitario. Doencas relacionadas com os esgotos. Vigilancia epidemiologica e medidas de controle.
Residuos solidos. Legislacdao e normas técnicas para os residuos de solidos.

MERENDEIRA: Pré-preparo e preparo de refeicdes, géneros alimenticios, normas e técnicas de higienizagao,
conservacao de alimentos, materiais e equipamentos. Nocdes gerais de limpeza, bem como a conservagao,
manutencado e zelo do ambiente de trabalho. Higiene pessoal e coletiva. Nocdes basicas de atendimento, boas
maneiras € comportamento no ambiente de trabalho.

MOTORISTA: Legislacao de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); Lei Federal n.° 12.619
de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.° 13.103 de 02 de marco de 2015
e resolucdes do CONTRAN pertinentes a conducao de veiculos. Funcionamento de veiculos automotores:
conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de automoveis. Manutencao de automoveis. Combustiveis. Nogoes
de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Direcao defensiva. Nogdes de primeiros socorros. Respeito ao meio
ambiente. Educagdo no transito. Tacografos: conceitos basicos. Responsabilidade civil e criminal dos operadores.
Nocodes de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. Nocdes de gestdo de pneus. Percepcao de riscos.
Comportamento seguro no transito. Manuten¢do preventiva de motores a diesel. Gestao de residuos. Nogdes de
ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas com restri¢ao de mobilidade

OPERADOR DA USINA DE LEITE (VACA MECANICA): Processo de Producao do Leite de Soja (Vaca Mecanica)
-Etapas de producao: Trituracio/Moagem, Descascamento, Aquecimento (cozimento), Filtracdo e Embalagem.
Proporcdes: Entender a relacao grao/agua e o rendimento (aprox. 1 kg de soja produz até 10 litros de leite). Adicao
de Sabores: Conhecer os diferentes sabores (morango, chocolate, coco, etc.) e 0 momento da adicdo. Tratamento
Térmico (UHT/Pasteurizacdo): Importancia de ferver o leite para eliminar antinutrientes e microrganismos
(desodorizacao)  Funcionamento Técnico e Manutencdo da Maquina Componentes da Vaca
Mecanica: Triturador/moinho, tanque de cozimento, sistema de aquecimento (elétrico ou a gas), bombas centrifugas
sanitarias. Operacao: Ligacdo, monitoramento de temperatura e pressao, dosagem automatica. Limpeza e
Higienizac¢ao (CIP - Cleaning in Place): Procedimentos para garantir que o equipamento ndo acumule residuos entre
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as produgdes.Normas de Seguranca Alimentar e Higiene (Boas Praticas) Higiene Pessoal: Uso de EPIs (touca,
avental, botas, luvas) e higiene pessoal do operador. Seguranca no trabalho: Riscos com maquinas quentes,
eletricidade e manuseio de soja quente. Contaminag¢ao: Como evitar contaminacao cruzada. Gestdo e Controle
.Registro de Produc¢iao: Anotacao didria de volumes, sabores e temperatura. Controle de Qualidade: Testes fisico-
quimicos (acidez/pH) e organolépticos (sabor, cor, odor).

PROCURADOR: Direito Constitucional: Conceito. Classificagdo. Poder Constituinte. Reforma Constitucional.
Emenda e revisdao constitucionais. Principio Hierarquico da Norma Constitucional. 2. Controle de
Constitucionalidade. Sistema Brasileiro. Inconstitucionalidade por omissdo. Acao Direta de Inconstitucionalidade.
Acao Declaratoria de Constitucionalidade. 3. Principios Fundamentais da Constituicdo de 1988. 4. Direitos e
Garantias Fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos Sociais. Organizagdo Politica —
Administrativa. Unido. Estados Federados. Municipios. Distrito Federal e Territorios. Intervenc¢ao. Administragao
Publica. Servidores Publicos Civis. 6. Organiza¢dao dos Poderes: Poder Legislativo. Organizagdo, atribui¢des e
competéncia do Congresso. Camara dos Deputados e Senado Federal. Processo Legislativo. Fiscalizagdo Contabil,
Financeira e Or¢amentaria. Poder Executivo. Presidéncia da Republica. Atribui¢des. Responsabilidades. Ministros de
Estado. Conselho da Republica e Conselho da Defesa Nacional. Poder Judicidrio: Orgios, competéncias e a reforma
introduzida pela emenda 45/2004. 7. As Fung¢des Essenciais a Justi¢a: Ministério Publico. Advocacia Geral da Uniao.
Advocacia e Defensoria Publica. 8. Defesa do Estado e das Institui¢des Democraticas: Estado de defesa e Estado de
sitio. 9. Tributacao e Orcamento. Sistema Tributario Nacional. Finangas publicas. 10. Ordem Economica e Financeira.
11. Ordem Social. 12. Disposi¢gdes Constitucionais Gerais e Transitorias.

Direito Administrativo: Administragdo Publica. Conceito. Natureza. Fins. Regime juridico administrativo.
Principios Constitucionais expressos e implicitos. Orgdos e agentes Publicos. Administracio Publica direta e
Administragdo Publica indireta. Contrato de gestdo. Responsabilidade civil da Administra¢do. Consideragdes gerais.
A responsabilidade civil da Administragdo Publica e o terceiro setor. Parcerias. Organizacao da Administragao
Publica. Autonomia municipal. 2. Poderes e deveres do administrador Publico. Poderes administrativos. Uso e abuso
de poder. 3. Atos Administrativos. Conceito, requisitos, atributos, classificacao e espécies. Motivagao. Vinculagao e
Discricionariedade. O siléncio no Direito Administrativo Brasileiro. Revogacao. Invalidagdo: regime juridico dos atos
invalidos. Atos nulos, anulaveis e inexistentes. Invalidacao e dever de indenizar. Convalidacao ou saneamento. 4.
Processo Administrativo. Conceito, Principios, Fases e Tipologia. 5. Licitagdao. Conceito e modalidades. Finalidade e
principios. Objeto. Obrigatoriedade, dispensas e inexigibilidade. Procedimento. Invalida¢ao e revogacdo. Lei no
8.666/93, com as alteracdes posteriores. Pregdo (Lei no 10.520/02). 6. Contrato Administrativo. Conceito.
Peculiaridades. Formalizacdo. Execucdo e inexecucao. Rescisao. Equilibrio econdmico-financeiro. 7. Servigos
publicos. Conceito e classificacdo. Outorga e delegacdo. Regulamentacao e controle. Requisitos do servico e direitos
dos usuarios. Concessao, permissdo e autorizacao de servico publico. Extin¢ao do contrato de concessdo e Sintese da
Composic¢ao patrimonial. Responsabilidade Civil. Convénio e consorcio. 8. Bens Publicos. Conceito, classificagdo e
administracao. Regime juridico. Formas de utilizagio dos bens Publicos. Alienacao dos bens Publicos. 9.
Desapropria¢ado, servidao administrativa, requisi¢ao, ocupacao temporaria, limitacdo administrativa e tombamento.
10. Servidor Estatal. Conceito, classificacado e regime juridico. Normas constitucionais. Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio: provimento, vacancia, direitos, deveres, vantagens, regime disciplinar, processo
administrativo disciplinar e sindicancia. Responsabilidade penal, responsabilidade administrativa e civil. 11.
Improbidade administrativa (Lei no 8429/92). 12. Controle da Administracao Publica. Controle interno e Controle
externo. Controle pelo Poder Legislativo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle pelo Poder Judiciario. 13.
Prescri¢ao no Direito Administrativo Brasileiro. 14. Lei organica Municipal.

Direito Financeiro: conceito e objeto. Competéncia legislativa: normas gerais e especificas. Lei no 4.320/64. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Le1 Complementar no 101/00). 2. Or¢camento Publico: natureza juridica; principios;

vedagoes. Leis Or¢amentarias: Lei Or¢amentaria Anual; Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Plano Plurianual. Créditos
N
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Adicionais. Processo legislativo. 3. Receita Publica: Classificagdes. Receitas originarias e derivadas; estagios, divida
ativa. 4. Despesa Publica: classifica¢do, estagios da despesa: empenho; liquidagdo e pagamento. Programacao
financeira. Regime contabil da despesa. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. Precatorios judiciais. 5.
Crédito Publico: disciplina constitucional dos créditos e empréstimos Publicos; classificagao dos créditos Publicos;
divida publica fundada, consolidada e mobilidria. Competéncia do Senado Federal sobre divida publica. 6.
Fiscalizacao financeira e orcamentaria. Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas. Controle interno.

Direito Tributario: conceito, natureza, posi¢ao e autonomia. Relagdes do Direito Tributario com outros ramos do
Direito. 2. Conceito e classificacao dos tributos. Espécies tributarias no Codigo Tributario Nacional (impostos, taxas
e contribuicdes de melhoria). Outras espécies tributarias (empréstimo compulsério e contribuigdes sociais,
econdmicas e coorporativas). 3. Fontes do Direito Tributério: fontes primarias e fontes secundarias. 4. Legislacao
tributaria: Leis, Tratados, Decretos e instrumentos normativos complementares. 5. Competéncia tributéria:
classificagao, critérios de partilha e exercicio. 6. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Principios juridicos
da tributacao e imunidades tributarias. 7. Vigéncia e aplicagdo da legislagao tributaria. 8. Interpretagao e integracao
da lei tributaria. 9. Normas gerais de Direito Tributario. 10. Obrigacao tributaria: fato gerador da obrigacao tributaria.
Incidéncia, ndao-incidéncia, imunidade e isen¢ao. Obrigagao principal e obrigagao acessoria. Sujei¢ao ativa e passiva
da obrigacao tributaria. Responsabilidade tributaria. Substitui¢do tributaria. 11. Langamento tributario: conceito,
natureza, modalidades e efeitos. Hipoteses de revisdo de langamento. Denuncia espontanea. Suspensdo da
exigibilidade do crédito tributario: hipoteses. Extin¢ao do crédito tributario: causas extintivas previstas no Codigo
Tributario Nacional. Exclusdo do crédito tributario: isenc@o e anistia. 12. Infracdes e sancdes tributarias: conceito e
natureza juridica. Crimes tributarios.

Direito Urbanistico e Ambiental: 1. Planos Urbanisticos. Ordenagio do Uso e da Ocupagio do Solo Urbano. Areas
de interesse especial. Areas de prote¢io ambienta. Instrumentos de atuacio urbanisticas: plano diretor, limitacdes e
restricdes urbanisticas ao direito de propriedade. 2. Desapropriagdes urbanisticas. Das autorizagdes e licencas
urbanisticas. 3. Funcgdo social da propriedade e meio-ambiente. Direito Ambiental das Cidades. Competéncia
Constitucional dos Municipios e matéria ambiental. 4. Dos danos e das reparacdes ambientais: consideracdes de
ordem material. 5. As tutelas jurisdicionais do meio ambiente: inibitoria, de remogao do ilicito e de ressarcimento. 6.
O Estatuto da Cidade. 7. Da regularizagao fundiaria nas Cidades. Usucapiao especial Urbano. O Municipio e a gestdo
dos recursos hidricos. 8. A polui¢do atmosférica e a Cidade. A polui¢ao sonora nas Cidades. 9. Politica Nacional de
Residuos Solidos (lei n® 12.305, de 2 de agosto de 2010).

Direito Civil: 1. Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis, interpretacao,
efeitos, solucdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. 2. Das pessoas: conceito, espécies,
capacidade, domicilio. 3. Fatos Juridicos. 4. Ato juridico: noc¢ao, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da
validade, defeitos, vicios, nulidades. 5. Ato ilicito. 6. Negocio juridico. 7. Prescricdo e decadéncia. 8. Bens: das
diferentes classes de bens. 9. Da posse e sua classifica¢do: aquisi¢ao, efeitos, perda e protecdo possessoria. 10. Da
propriedade em geral: propriedade imovel, formas de aquisi¢do e perda; condominio em edificagdes. 11 Direito do
autor: nocdes gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico, relagdes do Estado com o Direito do Autor. 12.
Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposi¢des gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. 13. Dos direitos de
vizinhanca, uso nocivo da propriedade. 14. Dos registros publicos. 15. Das obrigag¢des: conceito, estrutura,
classificagdo e modalidades. 16. Efeitos, extin¢ao e inexecuc¢ao das obrigagdes. 17. Dos contratos: disposi¢des gerais.
18. Dos contratos bilaterais, da evicgdo. 19. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da locagao, do
deposito. 20.Enriquecimento sem causa. 21. Da responsabilidade civil do particular.

Direito Processual Civil: Codigo de Processo Civil — Lei 13.105/2015. Parte geral — das normas fundamentais e da
aplicac¢ao das normas processuais. Da func¢ao jurisdicional: da jurisdi¢do e da agdo; dos limites da jurisdi¢cao nacional
e da cooperacdo internacional; da competéncia interna. Dos sujeitos do processo: das partes e dos procuradores; do
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litisconsorcio; da intervencao de terceiros; da advocacia publica. Dos atos processuais: da forma, do tempo e do lugar
dos atos processuais; da comunicacao dos atos processuais; das nulidades; da distribui¢ao e do registro; do valor da
causa. Da tutela provisoria: disposigdes gerais; da tutela de urgéncia; da tutela da evidéncia. Da formacao, da
suspensao e da extin¢ao do processo: da formagao, suspensao e extin¢ao do processo. Parte especial — do processo de
conhecimento e do cumprimento de sentenga: do procedimento comum; do cumprimento da sentenca; dos
procedimentos especiais. Do processo de execugao: da execugdo em geral; das diversas espécies de execugdo; dos
embargos a execugao; da suspensao e da extin¢ao do processo de execu¢@o. Dos processos nos tribunais e dos meios
de impugnagdo das decisdes judiciais: da ordem dos processos e dos processos de competéncia origindria dos
tribunais; dos recursos.

Direito do Trabalho :- Normas Especiais de Tutela do Trabalho; - Principios da Legislagdo e do Processo do
Trabalho;- Contrato Individual de Trabalho; - Direitos Trabalhistas, duracao do trabalho, férias, licencas e categorias
especiais; - Da protecao do trabalho da mulher e do menor; - Da rescisdo do contrato de trabalho; - Da remuneragao
do trabalho; - Organizagao do Trabalho; - Organizacao Sindical; - Convengdes Coletivas de Trabalho; - Justica do
Trabalho; - Processo Judicidrio do Trabalho;- Prazos no Processo do Trabalho;- Execucao no Processo do Trabalho;
- Recursos no Processo do Trabalho

Lei Organica do Municipio de Sao Joaquim da Barra.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E PEB I: A PRATICA EDUCATIVA DO PROFESSOR NA
EDUCACAO INFANTIL: A observacio, registro e avaliacio formativa; A organizacio e planejamento do espaco
na educac¢do infantil; A pedagogia de projetos didaticos; As relacdes entre a escola e a familia; O comportamento
infantil — o desenvolvimento dos afetos e das relagdes; O compartilhamento da ac¢ao educativa; O cuidar e o educar.
OS AMBIENTES DE APRENDIZAGEM NA EDUCACAO INFANTIL: A brincadeira e o desenvolvimento da
imaginacao e da criatividade; A brincadeira na educacdo infantil nas perspectivas psicossociais, educacionais e
ludicas; Alfabetizacao; O curriculo e a pedagogia da brincadeira; O desenvolvimento da linguagem oral; O
desenvolvimento das artes visuais e do movimento. O trabalho com as multiplas linguagens. A FORMACAO
PESSOAL E SOCIAL DA CRIANCA: A crianca, a natureza e a sociedade; As interagdes crianga/crianca como
recurso de desenvolvimento: identidade e autonomia. Educacao, escola, professores e comunidade. Papel da didatica
na formacao de educadores. A revisdao da didatico: ensino e aprendizagem. Tendéncias pedagogicas no Brasil e a
didatica. Aspectos fundamentais da Pedagogia. Didatica e Metodologia. Disciplina, uma questdo de autoridade ou de
participagdo?. O relacionamento na sala de aula. O processo de ensinar e aprender. O compromisso social e ético dos
professores. O curriculo e seu planejamento. O Projeto Pedagogico da escola. O Plano de Ensino e Plano de Aula.
Relagdes professor-aluno: a atuagdo do professor como incentivador e aspectos socioemocionais. O planejamento
escolar: importancia. Requisitos gerais. Os conteuidos de ensino. A rela¢do objetivo-conteudo-método. Avaliacao da
aprendizagem. Funcdes da avaliacdo. Principios da avaliagdo. Superacao da reprovacado escolar. Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional - Lei n.° 9.394/96, de 20/12/96. Do Ensino Fundamental. Da Educacao de Jovens e
Adultos. Da Educacao Especial. A LDB e a formacdo dos profissionais da Educagdo. Temas contemporaneos:
bullying, o papel da escola, a escolha da profissdao. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno
na escola. Gestao da aprendizagem. Planejamento e gestao educacional. Avaliacdo institucional, de desempenho e de
aprendizagem. O professor: formacao e profissao.

TECNICO DE ENFERMAGEM:Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional.
Nocdes de farmacologia. Admissdo, transferéncia, alta, Obito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico.
Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotacdes e registros. Centro cirurgico, central de
material e esterilizac¢do. Sinais vitais. Prevencao e controle de infec¢ao hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente.
Medidas de conforto. Higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminacdes. Assisténcia de enfermagem aos

pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apos a morte. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratoria.
e
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Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. Nogdes de primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em
urgéncia e emergéncias: poli traumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente
vascular encefélico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise
hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacao exdgena. Enfermagem médico-cirurgica: sinais e
sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis, clinica cirurgica. A¢des basicas em
saude publica: imunizagdo e vigilancia epidemiologica. Humanizag¢ao da Assisténcia. Verificagdo de sinais vitais:
Temperatura, Pulso, Respiragio, Pressao Arterial; IRA: Diagnostico, Caracterizag¢dao, Procedimento, Classificacao;
Assisténcia Materno Infantil; Esteriliza¢ao; Cuidados Gerais no Pré e Pos-Operatorio; Assisténcia Clinica e Obstétrica
e cuidados gerais de enfermagem.

TECNOLOGO EM RX:Cédigo de Etica. Técnicas radiologicas. No¢des em Radioterapia. Fisica na Radiologia.
Incidéncias Radiologicas — Torax, Abdomen, Membros inferiores e superiores, cintura Escapular e Pélvica, Cranio e
Face. Anatomia classica Humana. Nog¢oes de Tomografia. Mamografia. Exames contrastados. Nogdes de
Enfermagem. Anatomia. Fisiologia. Noc¢des de Exames Convencionais (rotina). Protecao radiologica.

SERVICOS GERAIS / PORTEIRO / VIGIA:Finalidades da limpeza. Racionalizagdo do trabalho. Selecao e
organiza¢ao das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagao, utilizacao e
guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos
peculiares ao trabalho, conservagao, organizagao e limpeza. Controlar o estoque de todos os materiais de consumo,
bens duraveis e patrimoniais servicos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varri¢do, lavagem e
higienizagado das instalagdes, salas, patios, banheiros e os equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela
seguranca do trabalho, utilizacdo, guarda e manutencdo dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Etica.
Nocdes sobre a pratica do trabalho. Relagdes interpessoais. Nogdes basicas sobre conferéncia de materiais, utilizacgao,
guarda e manuten¢do dos Equipamentos de Protecao Individual (EPIs). Nocdes de higiene e limpeza, conservacao,
organizag¢ao interna e externa. Controle de estoque de materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais. Destinagao
do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca. Nocdes basicas sobre auxilio nos trabalhos
ligados a area de capina, construgio civil, pintura e outras correlatas as atribui¢des do emprego. Etica profissional.
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ANEXO IV - MODELO DE REQUERIMENTO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

Eu, ,nhacionalidade ,

estado civil ,

portador(a) do RG n° e CPF n° ,

inscrito(a) no Concurso Publico n® /para o emprego de , residente

e domiciliado(a) a , n° , Bairro
, Municipio , Estado ,

Declaro para os devidos fins de direito que o sou portador (a) da deficiéncia
codigo internacional da doenca (CID)
, sendo compativel a deficiéncia apresentada com as atribuicdbes do emprego de
disponibilizado no Concurso Publico 01/2026 da Prefeitura
Municipal , conforme Edital.

Declaro, ainda, estar ciente de que a presente solicitagao estara sujeita a analise da Comissao Organizadora do
Concurso Publico, podendo ser realizadas diligéncias para comprovagao da condi¢ao declarada.

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente.

Observacdes quanto a necessidade especial para realizagdo quando da realizacao das provas:

Data: / /

Assinatura

T
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MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE CANDIDATO

HIPOSSUFICIENTE

(Lei Municipal n° 927/2018 — Sao Joaquim da Barra/SP)

Eu, .
nacionalidade , estado civil ,
portador(a) do RG n° e CPF n° ,
inscrito(a) no Concurso Publico n® /para o emprego de , residente
e domiciliado(a) a , n° , Bairro

, Municipio , Estado ,

DECLARO, sob as penas da lei, para fins de solicitacao de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢@o, que:

1. Estou inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, sob o NIS n°

2. Sou membro de familia de baixa re;:lda;

3. Possuo renda familiar per capita de até meio salario minimo, conforme Ficha Cadastral emitida pelo Sistema

CadUnico;

4. As informagdes por mim prestadas sdo verdadeiras, estando ciente de que a declaragao falsa ou inexata
implicara no cancelamento da inscri¢ao e na anulac¢ao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
além das san¢des civis, administrativas e criminais cabiveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Declaro, ainda, estar ciente de que a presente solicitagao estara sujeita a analise da Comissao Organizadora do

Concurso Publico, podendo ser realizadas diligéncias para comprovagao da condi¢ao declarada.

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente.

Local e data

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO EM RAZAO DE DOACAO DE
SANGUE/MEDULA OSSEA

(Lei Municipal n° 1553/2024 — Sao Joaquim da Barra/SP)

Eu, ,hacionalidade ,
estado civil ,portador(a) do RG n° e CPFn° ,
inscrito(a) no Concurso Publico n° 01/2026 para o emprego de , residente
e domiciliado(a) a , n° , Bairro s
Municipio , Estado

DECLARO, sob as penas da lei, para fins de solicitagdo de isen¢dao do pagamento da taxa de inscrigdo, que:
sou doador regular e, na data de publicacdo do edital, realizei trés ou mais doacdes de sangue nos ultimos 18 meses,
e/ ou caso sou doador de medula 6ssea com cadastro nas entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

As informagdes por mim prestadas sao verdadeiras, estando ciente de que a declaracido falsa ou inexata
implicara no cancelamento da inscri¢@o e na anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, além das
sangoes civis, administrativas e criminais cabiveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Declaro, ainda, estar ciente de que a presente solicitagao estara sujeita a analise da Comissao Organizadora do
Concurso Publico, podendo ser realizadas diligéncias para comprovagao da condi¢ao declarada.

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente.

Local e data

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VII - DO CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ETAPA DATA HORARIO DESCRICAO
Diario Oficial,
Publicacao do Edital 03/03/2026 - www.saojoaquimdabarra.sp.
gov.br, www.cnacsp.com.br

Impugnacao do Edital 5 dias uteis ltem ?; Fdltal WWW.cnacsp.com.br
Resposta (}a 09/03/2026 23hs:59min WWW.cnacsp.com.br
Impugnacao
Periodo de Inscri¢oes 09/03/2026 até 23/03/2026 13hs:00min WWW.cnacsp.com.br
Solicitagao de Isengao , :

09/03/2026 até 11/03/2026 13hs:00min wWww.cnacsp.com.br
da Taxa
Resp l'tad(~) das N 12/03/2026 23hs:59min WWwWw.cnacsp.com.br
Solicitacdes de Isencao
Prazo de Recurso .
sobre 12/03/2026 até 14/03/2026 ItemlczlozEldltal WWWw.cnacsp.com.br
Inscri¢ao/Isencgao -
Publicacdo dq ) 15/03/2026 23hs:59min WWWw.cnacsp.com.br
Resultado de isen¢do
Rela¢do Final das WWwWw.cnacsp.com.br
Inscrigdes 25/03/2026 23hs:59min
Homologadas

2. Provas
ETAPA DATA Horario DESCRICAO

Divulgacao Locais de Prova 26/03/2024 23hs:59min WWWw.cnacsp.com.br
Prova Objetiva 12/04/2026 A Definir WWWw.cnacsp.com.br
Prova Pratica A Definir A Definir wWWww.cnacsp.com.br
Divulgacao do Gabarito Preliminar 13/04/2026 23hs:59min wWww.cnacsp.com.br
Prazo para Recursos sobre o Gabarito [14/04/2026 até 16/04/2026 ItemlcziozEldltal -cnacsp.com.br
Publicacdo do Gabarito Definitivo 20/04/2026 23hs:59min wWww.cnacsp.com.br
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3. Resultados
ETAPA DATA HORARIO DESCRICAO
Res',uljtado Preliminar, Prova 20/04/2026 »3hs:59min www.cnacsp.com.br
Objetiva,
Recursos sobre o Resultado 1 047096 até 24/04/2026  |Ttem do Edital 12.2.1] ~ WV™W-cnacsp-com.br
Preliminar
Recurso da Prova Pratica 22/04/2026 até 24/04/2026 Item do Edital 12.2.1 www.cnacsp.com.br
Resultado Definitivo 27/04/2026 10hs:00min www.cnacsp.com.br

Recurso Resultado Definitivo | 28/04/2026 até 30/04/2026 Item do Edital 12.3.1 www.cnacsp.com.br

Diario Oficial,
www.saojoaquimdabar
ra.sp.gov.br,
WWW.cnacsp.com.br

Homologagao do Concurso 04/05/2026 23hs:59min
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