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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

FRENTISTA

Opera bombas de combustivel e dispenser de GNV, controlando o abastecimento de veiculos e/ou de méaquinas pesadas. Verifica e
completa os fluidos e a 4gua do veiculo e/ou méaquina pesada. Executar troca de 6leo. Enche e calibra pneus - de acordo com tipo de
pneu, carga ou condi¢des de estrada ou de via urbana em que o veiculo transita -, utilizando bomba de ar e barémetro. Troca de pneus.
Efetua rapida lavagem em para-brisas dos veiculos e/ou méquinas pesadas, utilizando material comum de limpeza. Realizar lavagem de
veiculos e méaquinas pesadas. Opera programas informatizados ou formulérios para controle de frotas, informando dados do veiculo, do
condutor, quilometragem e quantidade abastecida, de acordo com as regras estabelecidas pela gestdo. Manuseia produtos e realiza
procedimentos de armazenagem, seguindo as regras do estabelecimento. Limpa, conserva e organiza materiais, equipamentos,
ferramentas e instrumentos, guardando-os nos locais previamente estabelecidos. Mantém o local de trabalho sempre limpo. Trata e
descarta os residuos, em consonancia com normas ambientais. Zela pela seguranga do tanque de combustivel e das pessoas, impedindo
o ato de fumar no local, entre outras providéncias. Manuseia equipamentos para extincdo de focos de incéndio. Usa equipamentos de
protecado individual (EPI), tais como coletes de sinalizacdo, luvas de borracha vinilica e 6culos de prote¢do. Cumprir as normas e leis
estabelecidas pelos 6rgados competentes, como a ANP; executar outras atribuicdes e atividades afins que Ihe forem atribuidas pelo
superior hierarquico ou Chefe do Poder Executivo.

OPERADOR NIVEL I

operar equipamentos como retroescavadeiras, mini escavadeiras, tratores, empilhadeiras e outras maquinas similares, realizando tarefas
como escavacao, nivelamento, transporte de materiais, carregamento e descarregamento. Manutencdo preventiva, garantindo o bom
funcionamento do equipamento, e pela seguranca na operacdo, seguindo normas e procedimentos. Realizar o trabalho desejado, como
escavacao, nivelamento, transporte de materiais, etc. Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e
efetuando os ajustes necessérios, a fim de garantir sua correta execucdo; Concretizar as medidas de seguranca recomendadas para a
operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento antes
de sua utilizagdo, como lubrificagdo, combustivel, pecas e insumos, ajustes e pequenas substituicdes de pecas para garantir o bom
funcionamento da méaquina e evitar falhas. Seguir rigorosamente as normas de seguranca, utilizando equipamentos de protecdo
individual (EPIs) e seguindo procedimentos para evitar acidentes. Manter contato com a equipe, reportando problemas e repassando
informacoes relevantes sobre o andamento do trabalho. Mantém a maquina e o local de trabalho limpos e organizados. Preenche
relatérios e documentos relacionados ao trabalho, como registros de manutencéo e producdo. Pode operar diferentes tipos de maquinas
leves, dependendo da necessidade e do tipo de trabalho. Monitora o desempenho da maquina, ajustando configuracées e identificando
possiveis problemas. Executar outras atribuicdes e atividades afins que lhe forem atribuidas pelo superior hierérquico ou Chefe do Poder
Executivo; e desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia a legislacdo em vigor.

OPERADOR NIVEL II

Operar méquinas pesadas como motoniveladora, pa-carregadeira, trator de esteira, p4 mecanica, escavadeiras hidraulicas e outros.
Execucdo de servicos de escavacdo, terraplanagem, desmatamento, barragem, nivelamento de solo, pavimentacdo, abertura e
conservacdo de vias urbanas e estradas vicinais, carregamento e descarregamento de material, pode realizar outras tarefas especificas
dependendo da méaquina e do local de trabalho; Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucdo; Concretizar as medidas de seguran¢a recomendadas para a
operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Realiza manutenc¢ado basica da maquina, como verificar niveis
de bleo, &gua e combustivel, além de inspecionar sistemas hidraulicos e elétricos. Interpretar informacdes do painel da maquina e ajusta
marcha e aceleracdo conforme a necessidade do servico. Cumprir procedimentos, normas técnicas e regulamentadoras, Seguir
rigorosamente as normas de seguranca, utilizar equipamentos de protecao individual (EPIs) e manter o local de trabalho seguro. Anotar,
segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras
ocorréncias, para controle da chefia. Executar outras atribui¢des e atividades afins que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico ou
Chefe do Poder Executivo; e desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia a legislacao em vigor.

MOTORISTA

Dirigir automdveis, caminhonetes, caminhdes, dnibus, veiculos de reboque e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas, bem
como realizar o carregamento e o descarregamento de pequenas cargas; condu¢do segura seguindo normas de transito e garantindo a
seguranca e eficiéncia do deslocamento Conduzir e operar equipamentos estacionarios operacionais, quando designado pela chefia
imediata e ap6s treinamento especifico no equipamento em questdo; Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizacdo, como pneus, agua do radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, combustivel,
informacdes de capacidade de carga, tara e lotacdo, equipamentos obrigatérios, como macaco e extintor de incéndio; Verificar se a
documentacdo do veiculo e da carga, quando necessario, estda completa, bem como devolvé-la a coordenacao quando do término da
tarefa; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados; Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; Fazer pequenos
reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a manutencdo sempre que
necessario; Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; Anotar, sequndo normas estabelecidas, a
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quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos, pessoas e cargas transportadas, itinerdrios e outras ocorréncias; Fazer o
preenchimento de formulérios utilizados na execucdo de ordens de servicos e auxiliar no levantamento de dados referentes a cadastros
de redes em geral, bem como receber e enviar mensagens; Recolher o veiculo apés o servi¢o, deixando-o corretamente estacionado e
fechado; Zelar pela seguranca dos objetos e carga transportados, bem como das vias por onde transite evitando a queda de lixo e outros
objetos pesados; Executar outras atribui¢des e atividades afins que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico ou Chefe do Poder
Executivo; e desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia a legislacdo em vigor.

MECANICO LINHA PESADA

Realizar manutencdo mecénica corretiva e preventiva em motores a diesel, sistemas de transmissao, diferencial, embreagem, freios a ar
e hidraulicos, suspensdo e direcdo hidraulica; Efetuar desmontagem, substituicdo, reparo e montagem de componentes de caminhdes,
tratores, Onibus, maquinas agricolas e maquinas de grande porte utilizadas em obras publicas; Inspecionar e ajustar sistemas de
arrefecimento, alimentacdo, lubrificacdo e ignicdo em veiculos pesados; Efetuar a substituicdo de correias, rolamentos, eixos, pistdes,
valvulas, bombas, radiadores e outros itens conforme desgaste ou avarias. Executar manutencao em sistemas hidraulicos de escavadeiras,
retroescavadeiras, guindastes, plataformas, bracos mecanicos e demais méaquinas articuladas; Verificar e substituir mangueiras, conexoes,
vélvulas e cilindros hidraulicos; Diagnosticar falhas em freios pneuméticos, sistemas de suspensdo a ar e comandos auxiliares. Utilizar
ferramentas especificas, instrumentos de medicdo e equipamentos de diagndstico eletrénico e mecanico; Interpretar esquemas técnicos,
manuais de operacdo e manutencao; Identificar causas de mau funcionamento por meio de anélise técnica, testes de desempenho e
observacao prética. Verificar sistemas elétricos de partida, alternador, iluminacéo, sinalizacdo e painel de instrumentos; Substituir chicotes,
relés, sensores, cabos, baterias e componentes de controle eletrénico embarcado, quando aplicavel. Registrar, em sistemas ou formularios
préprios, os servicos executados, materiais e pecas utilizadas, tempo despendido, diagnéstico e observa¢des técnicas; Colaborar na
elaboracdo de planos de manutencéo periddica e cronogramas de revisdo da frota; Manter controle de estoque técnico de pecas e sugerir
reposicdo com base em consumo histérico. Seguir rigorosamente as normas de seguranga no trabalho, utilizando os equipamentos de
protecado individual (EPIs) obrigatérios; Zelar pela limpeza e organizacdo da oficina e areas de trabalho; Realizar descarte adequado de
residuos, 6leos, filtros e materiais contaminantes, conforme normas ambientais e regulamentos internos. Prestar socorro técnico a
veiculos e maquinas pesadas em campo, promovendo consertos emergenciais sempre que possivel; Realizar testes operacionais nos
veiculos/maquinas apds o reparo ou revisao; Colaborar no transporte e movimentacdo de pecas pesadas com uso de empilhadeiras,
guinchos ou equipamentos apropriados. Participar de treinamentos técnicos, seminarios e capacitacdes internas e externas relacionados
ao desempenho de suas fun¢ées; Manter-se atualizado quanto a novas tecnologias, normas técnicas e equipamentos aplicados a linha
pesada. Executar outras tarefas correlatas, de mesma natureza e grau de complexidade, atribuidas pela chefia imediata, de acordo com
as necessidades do servico publico.

ORIENTADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos
individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcdo
protetiva da familia. Buscar informar, sensibilizar e assegurar aos usuérios, o direito de (re)construcdo da autonomia, autoestima e
convivio. Utilizando-se de diferentes formas e metodologias que contemplam as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideracdo o ciclo de vida e de acdes intergeracionais. Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho
social. Bem como promover o acesso a cursos de formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e
servicos de intermediacdo de mao de obra. Apoiar a equipe de referéncia, na identificacdo, registro e acompanhamento das necessidades
e demandas dos usuarios. Assegurando sempre o sigilo das informacgdes. Seu trabalho contempla todas as etapas do processo das
atividades desempenhadas pelos demais membros que compdem a equipe de referéncia. Envolvem atividades como: a abordagem social,
a busca ativa, e a identificacdo de familias que estdao em descumprimento com as condicionalidades do Programa Bolsa Familia. Dar
subsidio a equipe de referéncia para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual ou familiar. Além de contribuir para o
planejamento de atividades, avaliacdo de processos e organizacédo de fluxos de trabalho visando resultados que garantam as familias e
individuos, o usufruto de seus direitos. Planejar as atividades ou a¢des, sejam elas individuais ou coletivas, o monitor social precisa ndo
apenas organizar, executar e facilitar as oficinas, mas também incentivar a participacdo dos usuarios. Acompanhar sua frequéncia e
desempenho nos cursos em que o usuario estiver registrado. Processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios para a
prevencado e o enfrentamento de situacdes de risco social ou pessoal e violacdo de direitos. Bem como o apoio na elaboracdo e
distribuicdo de materiais de divulgacdo das acdes. Deve-se garantir o sigilo e a privacidade dos usuérios atendidos no CRAS ndo apenas
nas salas de atendimentos individualizado, onde sao realizados os atendimentos psicossociais. Mas também nas salas de atendimento
coletivas, onde familias ou individuos compartilham, reunidos, as suas vivéncias. Participar de reunides de equipe, de encontros,
seminérios e programas de treinamento, sempre que convocado; realizar atividades administrativas junto ao Conselho Tutelar e
Conselhos dos Direitos da Crianca e do Adolescente; Desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia a legislacdo em vigor e
demais atividades correlatas.

ASSISTENTE ADM. E DE GESTAO

Executar atividades administrativas de rotina, como digitacdo, arquivamento, organizacdo de documentos, atendimento telefonico e
controle de correspondéncias. Elaborar, revisar e organizar relatérios, planilhas, oficios, memorandos, protocolos e outros documentos
oficiais. Atender e orientar o publico interno e externo, presencialmente, por telefone ou meio eletronico, prestando informacdes e
esclarecendo dulvidas sobre servicos e processos administrativos. Encaminhar demandas e documentos aos setores competentes,
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mantendo o fluxo de trabalho organizado. Auxiliar no controle e andamento de processos administrativos e procedimentos internos.
Realizar langamentos, registros e atualizacdes em sistemas informatizados de gestdo publica (como protocolo, contabilidade, recursos
humanos, salde, educacdo, assisténcia social, salde, agricultura, frotas, estoque, patrimonio, compras, entre outros). Auxiliar na
manutencao, atualizacdo e implantacdo de informac¢des do portal pablico, pagina, site ou redes sociais; Apoiar a implementagao, execucao
e prestacdo de contas de politicas, planos, programas e projetos da administracdo publica, bem como realizar os registros junto aos
sistemas municipais, estaduais e federais. Auxiliar na coleta de dados, organizacao de informacdes e monitoramento de indicadores para
subsidiar a tomada de decisées da gestdo. Auxiliar no acompanhamento da execugdo de contratos, convénios e parcerias administrativas,
organizando documentos e acompanhando prazos e obrigacdes. Executar tarefas e atividades provenientes de parcerias e convénios
entre 6rgaos e entidades, federais e estaduais. Apoiar a organizacdo de reunides, audiéncias, treinamentos, conferéncias e eventos
institucionais. Produzir atas, listas de presenca e outros documentos relacionados. Auxiliar na requisicdo, controle e distribuicdo de
materiais de consumo e permanentes. Apoiar o controle do patrimdnio publico sob responsabilidade da unidade administrativa. Envio
de dados on-line, mensal, bimestral, quadrimestral ou anual para prestacdo de contas conforme legislacdo vigente. Seguir os
regulamentos internos, normas legais e instru¢des de trabalho vigentes no servico publico municipal. Zelar pela confidencialidade,
seguranca e integridade das informacdes tratadas. Participar de reunides, capacita¢oes e treinamentos promovidos pela Administracao.
Acompanhar processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar
cadastro; convalidar publicacdo de atos; expedir oficios e memorandos. Atender usuéarios no local ou a distancia: Fornecer informacoes;
identificar natureza das solicitacdes dos usuérios; atender fornecedores. Desincumbir-se de outras atividades que Ihe forem cometidas
pelo superior hierarquico ou Chefe do Poder Executivo; Desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia a legislacdo em vigor.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promocdo da salde, mediante a¢cdes domiciliares ou comunitérias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal. A utilizacdo de instrumentos
para diagnostico demogréfico e sdcio-cultural da comunidade; A promocéo de acdes de educacgéo para a salde individual ou coletiva; O
registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de salde, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos & salde;
O estimulo & participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde; A realizacdo de visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de situa¢des de risco & familia; A participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor salde e
outras politicas que promovam a qualidade de vida.

ATENDENTE DE FARMACIA

Auxiliar o farmacéutico nas atividades relacionadas a farmacia basica e do componente especializado; participar de processos de
educacdo permanente; seguir as normas e determinacdes dos superiores hierarquicos; Atendimento dos usuérios da farmacia municipal,
verificando e dispensando os produtos solicitados e registrar a saida dos mesmos no sistema informatizado diariamente; receber, conferir
e classificar produtos farmacéuticos; efetuar controle fisico e estatistico, dispondo-os nas prateleiras da farmacia, para manter o controle
e facilitar o manuseio dos mesmos; proceder a recepcdo e conferéncia de medicamentos e anélogos, comparando a quantidade e
especificacdo expressa na nota de entrega com os produtos recebidos; executar o servico de carregamento e descarregamento dos
produtos, quando necessario; auxiliar na organizacdo e manutencdo do almoxarifado/estoque da farmacia; verificar e controlar o prazo
de validade dos produtos farmacéuticos, tirando de circulacdo os medicamentos vencidos e encaminhando ao descarte; zelar pela limpeza
e manutencdo das prateleiras, balcoes, aparelhos existentes na farmacia e outras areas de trabalho, mantendo em boas condicées de
aparéncia e uso; cadastrar, preencher e informar os dados através do Sistema de Informacdo em Salde para a Atencdo Bésica vigente.
Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo sistematica das acdes da
equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis, visando a readequacdo constante do processo de trabalho; Articular e participar das
atividades de educacdo permanente e educacdo continuada; Realizar acdes de educacdo em salde a populacdo adstrita, conforme
planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico; Promover a mobilizacdo e a participacéo da
comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de salide e usuarios, viabilizando o controle
social na gestdo da Unidade Basica de Saude; Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atencao Basica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades de salide das
familias beneficiarias; Registrar as atividades no Sistema de Informacdo da Atencao Basica (SISAB) através do e-SUS/PEC — Prontuario
Eletrénico Completo ou sistema préprio; executar outras atribuicdes e atividades afins que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico
ou Chefe do Poder Executivo; Desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia a legislacdo em vigor.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL

Fiscalizacdo de Estabelecimentos; Inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, de servicos, de salde, alimentac¢éo, farmacéuticos,
estética, entre outros, para verificar o cumprimento das normas sanitarias vigentes; Avaliar condi¢des higiénico-sanitarias, controle de
pragas, armazenamento de produtos, validade de alimentos, estrutura fisica e boas praticas em salde; Verificar o cumprimento da
legislacdo sanitaria municipal, estadual e federal, incluindo o Cédigo Sanitario, da ANVISA e outras normas aplicaveis; Lavrar autos de
infracdo, termos de intimacao, notificacdes e autos de interdicdo, quando necessario. Atuar em campanhas de prevencdo de doencas,
como controle de zoonoses, vetores (como o Aedes aegypti), e surtos de origem alimentar ou hidrica. Recolher amostras para anélises
laboratoriais e acompanhar investigaces sanitarias. utilizar e alimentar sistemas informatizados para controle e registro de atividades
realizadas; viabilizar meios para os registros das acdes e dos servicos prestados nos sistemas de informacdo do SUS; Participar de
atividades externas como campanhas de prevencao, triagens escolares e visitas domiciliares, quando integradas a Estratégia Salde da

Pagina 17 de 30



C I v
/'% s’ ‘ MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO/SC

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2026
Edital de Abertura n.° 01/2026

Familia (ESF). Apoiar a equipe de salde na elaboracdo de planos de trabalho, relatérios e projetos relacionados a salde. Apoiar a
elaboracdo de relatérios de atividades, indicadores de desempenho e demais documentos administrativos. Participar de reunides,
capacita¢oes e treinamentos promovidos pela Secretaria Municipal de Salude. Fiscalizagdo Ambiental: Realizar vistorias e fiscalizagdes em
areas urbanas e rurais quanto ao uso e ocupacao do solo, polui¢do do ar, da &gua e do solo, descarte irregular de residuos, queimadas,
desmatamento e degradacdo ambiental. Verificar o cumprimento das leis ambientais municipais e da legislacado federal; Receber e apurar
denuncias de crimes e infragdes ambientais. Monitorar areas de risco ambiental e fontes de poluicdo. Orientar a populacdo e os
responsaveis por empreendimentos sobre préticas sustentaveis, descarte adequado de residuos e cumprimento da legislacdo ambiental.
Participar de acdes de educagdo ambiental, campanhas e eventos publicos. Elaborar relatérios técnicos e registrar as a¢des fiscalizatérias
em sistema préprio ou conforme exigéncias legais. Apoiar a emissdo de laudos, pareceres, termos de vistoria e outras pecas técnicas para
subsidiar processos administrativos e decisdes legais. Colaborar com os 6rgdos de licenciamento ambiental, vigilancia em salde e demais
setores da administracdo publica. Desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia a legislacdo em vigor; Articular e participar
das atividades de educacdo permanente e educac¢do continuada; Realizar acées de educagdo em salde a populacdo adstrita, conforme
planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico; Promover a mobilizacao e a participacao da
comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de salide e usuérios, viabilizando o controle
social na gestdo da Unidade Béasica de Saude; Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo Basica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades de salde das
familias beneficiarias; Registrar as atividades no Sistema de Informacdo da Atencdo Basica (SISAB) através do e-SUS/PEC — Prontuério
Eletrénico Completo ou sistema préprio; executar outras atribui¢des e atividades afins que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico
ou Chefe do Poder Executivo; Desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia a legislacdo em vigor.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Atuar no planejamento, coordenacdo e execucdo de atividades relacionadas a administracdo de pessoal, como admissao, lotacao,
alteracdes funcionais, férias, licencas, aposentadorias, desligamentos e outros atos da vida funcional dos servidores publicos. Garantir o
cumprimento da legislagdo vigente (estatuto dos servidores, leis municipais, estaduais, federais, constituicdo, entre outras). Elaborar,
conferir e processar a folha de pagamento dos servidores, incluindo vencimentos, adicionais, descontos legais, encargos sociais e
beneficios. Controlar e atualizar dados para pagamento de gratificacdes, progressoes, insalubridade, periculosidade, auxilio-transporte,
alimentacdo e outros direitos. Envio de dados on-line, mensal, bimestral, quadrimestral ou anual para prestacdo de contas conforme
legislacdo vigente. Participar da organizacéo e execucdo de processos seletivos e concursos publicos, desde a elaboracédo do edital até a
homologacédo dos resultados. Apoiar atividades de recrutamento e selecdo interna e externa para provimento de cargos e func¢des.
Identificar necessidades de capacitacdo e propor planos de treinamento e desenvolvimento profissional. Apoiar a execucdo de cursos,
palestras, workshops e eventos voltados ao aperfeicoamento dos servidores. Colaborar na implementacdo e acompanhamento de
sistemas de avaliacdo de desempenho. Subsidiar processos de progressdao funcional, promocdo e reconhecimento por meérito.
Acompanhar e conferir registros de frequéncia, ponto eletronico/manual, banco de horas e jornada de trabalho. Apurar faltas, atrasos,
horas extras e auséncias justificadas ou ndo. Apoiar tecnicamente a tramitacado de sindicancias, processos administrativos disciplinares
(PAD) e outras ocorréncias funcionais. Emitir pareceres e instru¢des com base na legislacao funcional. Auxiliar na elaboracdo de estudos,
relatérios, planos e diagnésticos sobre o quadro de pessoal. Prestar esclarecimentos aos servidores sobre direitos, deveres,
procedimentos e normas de recursos humanos. Manter atualizados os cadastros funcionais e dossiés dos servidores. Desincumbir-se de
outras atividades que Ihe forem cometidas pelo superior hierarquico ou Chefe do Poder Executivo; Desempenhar e cumprir as normas
legais, em obediéncia a legislacdo em vigor.

ANALISTA DE COMPRAS E LICITACAO

Atuar na gestdo de processos de aquisicdo de bens, servicos e obras para o municipio, garantindo transparéncia, eficiéncia e
conformidade com a legislacdo vigente. Elaborar e acompanhar processos de licitacgdo, como concorréncias, pregdes, dispensas e
inexigibilidades, assegurando a legalidade e a competitividade. Analisar e elaborar editais de licitacdo, termos de referéncia, projetos
bésicos e outros documentos necessarios para a realizacdo de compras publicas. Realizar estudos de mercado para identificar
fornecedores e condicdes de precos, promovendo a melhor relacdo custo-beneficio para o municipio. Avaliar propostas comerciais e
emitir pareceres técnicos sobre os processos de compra. Gerenciar contratos administrativos, acompanhando sua execucado, prazos,
condi¢cdes e cumprimento das cldusulas contratuais. Manter registros atualizados de todas as etapas dos processos de compras e
licitacdes, garantindo transparéncia e facilidade de auditoria. Assegurar o cumprimento das normas de compras publicas, incluindo a
legislacdo federal, estadual e municipal. Envio de dados on-line, mensal, bimestral, quadrimestral ou anual para prestacdo de contas
conforme legislacdo vigente. Participar de reunides e negociacdes com fornecedores e demais érgdos publicos envolvidos. Elaborar
relatérios gerenciais e indicadores de desempenho relacionados as atividades de compras e licitacdes. Orientar e capacitar equipes
internas sobre procedimentos de compras e licitacdes, promovendo boas praticas administrativas. Desincumbir-se de outras atividades
que lhe forem cometidas pelo superior hierarquico ou Chefe do Poder Executivo; Desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia
a legislacdao em vigor.

AGENTE, FISCAL E AUDITOR DE TRIBUTACAO

Garantir que a arrecadacdo municipal seja feita de forma correta e eficiente, além de assequrar o cumprimento das obriga¢des fiscais
pelos contribuintes. Constituir, mediante lancamento, o crédito tributario e ndo-tributério; Fiscalizar o cumprimento das legislacées
tributarias municipais, verificando a regularidade das atividades econémicas e a correta emissao de notas fiscais, impostos e taxas. Realizar
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inspecoes, vistorias e auditorias em estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servi¢os e outros contribuintes para verificar
a conformidade com as obrigagdes fiscais. Analisar documentos, livros fiscais, registros contabeis e demais registros relacionados as
atividades econémicas dos contribuintes. Elaborar autos de infragdo, notificacdes e outros procedimentos administrativos relacionados a
fiscalizacdo de tributos. elaborar e proferir decisdes ou delas participar em processo administrativo-fiscal, bem como em processos de
consulta, restituicdo ou compensacao de tributos e contribuicdes e de reconhecimento de beneficios fiscais; Orientar os contribuintes
sobre suas obrigacdes fiscais, esclarecendo dividas e fornecendo informacgdes sobre legislacao tributaria municipal. Participar de acbes
educativas e campanhas de conscientizacdo sobre o cumprimento das obrigac¢des fiscais. Elaborar relatérios, pareceres e levantamentos
estatisticos sobre a arrecadacao e a fiscalizacdo tributaria. Colaborar com a equipe de fiscalizacdo na identificacdo de fraudes, sonegacao
e irreqularidades fiscais. Manter atualizado o cadastro de contribuintes e demais registros relacionados a arrecadacdo tributaria. Cumprir
as metas e diretrizes estabelecidas pela administracdo municipal para a arrecadacao e fiscalizacdo de tributos. executar atividades na area
de informaética, inclusive as relativas a prospeccao, avaliacdo, internalizacdo e disseminacdo de novas tecnologias e metodologias; executar
procedimentos que garantam a integridade, a seguranga e o acesso aos dados e as informagdes; atuar nas auditorias internas das
atividades dos sistemas operacionais; Envio de dados on-line, mensal, bimestral, quadrimestral ou anual para prestacdo de contas
conforme legislacdo vigente. Desincumbir-se de outras atividades que lhe forem cometidas pelo superior hierarquico ou Chefe do Poder
Executivo; Desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia a legislacdo em vigor.

MEDICO

Realizar atencdo a salde aos individuos sob sua responsabilidade; Executar atividades inerentes a promocao, protecdo e recuperacao da
saude, efetuar os atos médicos para os quais esteja capacitado; Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirlrgicos, atividades
em grupo na UBS e, quando indicado ou necessério, no domicilio, UBS externa e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacdes etc.); Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontdnea; Encaminhar, quando necessério, usuarios a
outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles;
Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuério; participar de equipe multidisciplinar; manter sempre atualizadas as anota¢oes do
prontuario do paciente; Contribuir, realizar e participar das atividades de educacdo permanente de todos os membros da equipe;
participar e colaborar no planejamento e execu¢do de programas de salde, participar do programa de salde da familia; orientar equipe
técnica assistencial; participar de acdes de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de salde do trabalhador; zelar por sua prépria seguranca
e de terceiros; zelar pela preservacdo e conservacao de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho, participar efetivamente
da politica de saide do Municipio; efetuar atendimento nos servi¢os préprios do Municipio e no domicilio de pacientes; Alimentar e
garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo da Atencdo Basica, conforme normativa vigente; Realizar
atencdo domiciliar a pessoas com problemas de salde controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades
da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Basica de Salde; Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e
discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo sistematica das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis, visando a
readequacdo constante do processo de trabalho; Articular e participar das atividades de educacdo permanente e educacdo continuada;
Realizar acoes de educacdo em salde a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as
necessidades deste publico; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Promover a
mobilizacéo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de satde
e usuarios, viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Béasica de Saude; respeitar o codigo de ética médica; contribuir para a
valorizacdo do Sistema Unico de Salde; e, Registrar as atividades no Sistema de Informacdo da Atencdo Béasica (SISAB) através do e-
SUS/PEC — Prontuério Eletronico Completo ou sistema préprio; Exercer outras atribuicdes conforme legislacdo profissional, e que sejam
de responsabilidade na sua area de atuacao.

FARMACEUTICO

Desempenhar funcdes de dispensacdo ou manipulacdo de férmulas magistrais e farmacopeicas; fiscalizacdo profissional sanitéria ;
participar da elaboracdo e ou fazer cumprir normas e disposicdes gerais relativas ao armazenamento, controle de estoque e distribuicdo
de medicamentos, germicidas e produtos e correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa; participar de
discussdes técnicas para selecdo e aquisicdo de medicamentos germicidas e produtos correlatos, garantido sua qualidade e otimizando
a terapia medicamentosa; elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formularios e listas de medicamentos buscando
normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando padrdes técnicos e sanitarios de acordo com a
legislacdo; gerir racionalmente recursos materiais @ humanos, de forma dar garantia de qualidade aos servi¢os prestados na area de
medicamentos; atender os receituarios médicos, observando a legalidade da receita, avaliando a compatibilidade fisica e quimica, bem
como averiguando a dose, via de administracdo, duracdo do tratamento e dose cumulativa dos medicamentos prescritos, informar de
forma clara e compreensiva, sobre o modo correto de administracdo dos medicamentos, alertando sobre reacdes adversas e interacoes
medicamentos ou com alimentos ¢/ ou produtos ingeridos concomitantemente; atuar na promocao da educacdo dos profissionais de
salde e de pacientes; atuar como fonte de informacado sobre medicamentos aos outros profissionais de salde; viabilizar meios para os
registros das acdes e dos servicos prestados nos sistemas de informacdo do SUS; incorporar metas relacionadas ao cuidado farmacéutico
nos instrumentos de gestao e planegjamento do SUS; formalizar as acdes de cuidado farmacéutico em normas e outros instrumentos que
propiciem a estabilidade e continuidade das a¢des e dos servicos ofertados a populacdo; desenvolver acdes voltadas ao cuidado integral,
de forma integrada com a equipe de saude interdisciplinar, com foco na promocao e recuperacao da salde e na prevencado de agravos;
atuar em farmacia clinica; participar com membro de comissdes de sua competéncia como: comissdo de farméacia e terapéutica,
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padronizacdo de medicamentos comissdo de controle de infec¢do hospitalar, licitacdes e pareceres técnicos; executar e ou supervisionar
andlises fisioquimicos, sensoriais, microscépicas, toxicolégicas, microbiolégicas, fotoquimicas, ensaios biolégicos e outras, fazendo uso
de metodologias e equipamentos necessarios; atuar em farmacia homeopatica, desde que devidamente habilitado; programar,
supervisionar, inspecionar, bem como responder tecnicamente pela realizacdo de exames laboratoriais, controle de qualidade de insumos
de natureza bioldgica, quimica e fisica, emitindo laudos, pareceres e diagnésticos; fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em
amostras de materiais, dos exames requisitados; coordenar, executar e supervisionar atividades especifica do laboratério de anélises
clinicas, desde a coleta do material para analises clinicas, desde a coleta do material para anélise, até entrega do laudo final ao cliente;
executar e/ou supervisionar anélises hematolégicas, soroldgicas, bacterioldgicas, parasitolégicas e outras, utilizando-se de aparelhos e
técnicas especificas; assumir responsabilidades pelos laudos dos exames realizados no laboratério, assinando-os, oferendo assim maior
credibilidade e seguranca ao requisitante; participar em comissdes técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres
de sua competéncia; participar efetivamente da politica de salide do municipio, através dos programas implantados pela secretaria
municipal de salde; articular medidas para a integracdo do cuidado farmacéutico em programas, protocolos e linhas de cuidado que
fundamentam as a¢Bes e os servicos na rede de atencdo a salde responsabilidade técnica as atribuicdes farmacéuticas, da UBS, pelo
Conselho Federal de Farmacia (CFF), pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria (Anvisa) e demais entidades publicas correlatas ao
ambito técnico-farmacéutico e profissional. supervisdo e orientacdo do atendente de farmacia; Registrar as atividades no Sistema de
Informacdo da Atencdo Basica (SISAB) através do e-SUS/PEC — Prontuério Eletronico Completo ou sistema préprio; Exercer outras
atribuicdes conforme legislagdo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.

PSICOLOGO

Realizar atendimentos psicossociais individuais, familiares e em grupo, com foco no fortalecimento de vinculos e acesso a direitos;
Oferecer escuta qualificada e acolhimento, respeitando os principios éticos da Psicologia e os contextos sociais dos usuérios; Desenvolver
e acompanhar ac¢des coletivas, como oficinas e grupos socioeducativos, com foco na prevencdo de riscos e promocdo da cidadania;
Produzir relatérios técnicos e registros profissionais, com base em critérios éticos e nas normativas do SUAS; Atuar de forma integrada
com a equipe técnica, contribuindo com o olhar psicossocial no planejamento e execu¢éo das a¢oes. Atribuicoes Especificas por Nivel de
Protecdo: a) Protecdo Social Basica (CRAS e servicos afins): Atuar no Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF),
contribuindo para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; Realizar escuta qualificada, orientacdo e acompanhamento de
familias em situacdo de vulnerabilidade social; Planejar e executar atividades socioeducativas e de prevencdo com individuos e grupos;
Promover a¢des de mobilizacdo comunitaria e desenvolvimento de redes de apoio no territério. b) Protecdo Social Especial de Média
Complexidade (CREAS e servicos afins): Atuar nos servicos especializados, como o Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos (PAEFI); Realizar acompanhamento psicossocial de individuos e familias em situacdo de risco pessoal e social, com
violacdo de direitos (como violéncia doméstica, abuso sexual, trabalho infantil, entre outros); Contribuir para a elaboracdo e
acompanhamento de Planos de Atendimento Familiar e/ou Planos Individuais; Apoiar acdes de articulacdo e encaminhamento a rede de
garantia de direitos e 6rgdos do Sistema de Justica, quando necessario; Participar de audiéncias, encaminhar relatérios e articular-se com
equipes técnicas de conselhos tutelares, Defensoria Pablica, Ministério Publico, Judiciario e demais 6rgaos correlatos. ) Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade (Servicos de Acolhimento): Atuar nos servi¢os de acolhimento institucional e familiar (como casas-lares,
abrigos, unidades de acolhimento, familias acolhedoras), desenvolvendo a¢des psicossociais com criancas, adolescentes, pessoas idosas,
pessoas com deficiéncia e adultos em situacdo de abandono, violéncia ou violacdo de direitos; Realizar escuta e acompanhamento
psicolégico dos acolhidos, visando seu fortalecimento emocional, desenvolvimento de vinculos e constru¢do de projetos de vida;
Contribuir para a elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de Planos Individuais de Atendimento (PIA), em conjunto com a equipe
técnica; Atuar no processo de preparacdo para desligamento e/ou reintegracdo familiar e comunitaria dos usuarios; Desenvolver acées
de apoio emocional, fortalecimento da autoestima e autonomia dos acolhidos, considerando aspectos subjetivos e sociais; Participar da
formacdo e orientacdo continuada de cuidadores, familias acolhedoras e demais profissionais envolvidos no servico. Gerais: atuara
conforme as normativas do SUAS (PNAS, NOB-RH/SUAS, Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais) e as resolu¢des do
Conselho Federal de Psicologia (CFP); Todas as atividades deverdo respeitar os principios da dignidade da pessoa humana, do sigilo
profissional, da intersetorialidade, da equidade, da ética e da justica social. Envio de dados mensal, bimestral, quadrimestral ou anual
para prestacdo de contas ou informacdes solicitadas por 6rgaos de controles ou entes da federacdo conforme legislacdo vigente.
Desincumbir-se de outras atividades que lhe forem cometidas pelo superior hierarquico ou Chefe do Poder Executivo; Desempenhar e
cumprir as normas legais, em obediéncia a legislacdo em vigor.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administracdo publica, direta ou indireta, entidades e
organizacdes populares; prevencao de situacdes de vulnerabilidade e risco social, tendo como principios a Acolhida e escuta qualificada,
identificacdo de demandas e constru¢do de plano de acompanhamento, responsavel pela referéncia técnica do PAIF (servico de protecdo
e atendimento integral & familia), coordenar e executar acdes que visam fortalecer vinculos familiares e comunitarios. Desenvolver o
acompanhamento sistematico de familias em situacdo de vulnerabilidade elaborando e monitorando os planos de acompanhamento
Familiar. Articular com outros servicos, programas e politicas puiblicas (como salde, educacdo, habitacdo, etc.), garantir o acesso das
familias a direitos e servicos. Promover atividades de grupo, oficinas, palestras e acées de mobilizacdo comunitaria voltadas para o
fortalecimento de vinculos sociais e a promocao da cidadania. Realizar registro de atendimentos, relatérios técnicos, preenchimento de
sistemas como o Prontuario SUAS, SISC, etc. Trabalhar em equipe multiprofissional com psicélogos, educadores sociais e outros
profissionais, garantindo uma intervencdo integrada e contextualizada. Contribuir para o diagnéstico territorial e para o planejamento
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das a¢des do CRAS com base nas demandas identificadas no territério. Participar de instancias de controle social, como conselhos e
conferéncias, contribuir com a qualificacdo da gestdo democratica. Elaborar relatérios, pareceres, estudos e pesquisas que subsidiem a
gestdo. Atendimento de pessoas em situagdo de violéncia (fisica, psicoldgica, sexual), negligéncia, abandono, trabalho infantil, entre
outros. Apoio a adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto (Liberdade Assistida e Prestacdo de Servicos
a Comunidade). planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais; realizar estudos s6cio-econdmicos com os usudrios para
fins de beneficios e servicos sociais junto a érgaos da administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidade; realizar
pesquisas para identificacdo das demandas e reconhecimento das situacdes de vida da populacdo, que subsidiem a formulacdo dos
planos de Assisténcia Social; formular e executar os programas, projetos, beneficios e servicos proprios da Assisténcia Social, em érgéos
da Administracdo Publica; elaborar, executar e avaliar os planos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social, buscando
interlocucdo com as diversas areas e politicas publicas, com especial destaque para as politicas de Seguridade Social; formular e defender
a constituicdo de orcamento publico necessario a implementacdo do plano de Assisténcia Social; favorecer a participacdo dos/as
usuarios/as € movimentos sociais no processo de elaboracdo e avaliacdo do orcamento publico; auxiliar no planejamento, organizacgéo,
administracdo e prestacdo de contas dos recursos or¢camentarios nos beneficios e servicos socioassistenciais nos Centros de Referéncia
em Assisténcia Social (CRAS), e equipe técnica da média e alta complexidade, realizar estudos sistematicos com a equipe dos CRAS ,
média e alta complexidade, na perspectiva de anélise conjunta da realidade e planejamento coletivo das a¢des, o que supde assegurar
espacos de reunido e reflexdo no dmbito das equipes multiprofissionais; contribuir para viabilizar a participagdo dos/as usuéarios/as no
processo de elaboracgéo e avaliacdo do plano de Assisténcia Social; prestar assessoria e consultoria em matéria relacionada a politica de
Assisténcia Social e acesso aos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; estimular a organizagdo coletiva e orientar/as os
usuarios/as e trabalhadores/as da politica de Assisténcia Social a constituir entidades representativas; instituir espacos coletivos de
socializacdo de informacédo sobre os direitos socioassistenciais e sobre o dever do Estado de garantir sua implementacéo; assessorar os
movimentos sociais na perspectiva de identificacdo de demandas, fortalecimento do coletivo, formulacdo de estratégias para defesa e
acesso aos direitos; realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacées e pareceres sobre acesso e implementacdo da politica de
Assisténcia Social; realizar estudos sécioeconémicos para identificacdo de demandas e necessidades sociais; organizar os procedimentos
e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos CRAS; Realizacdo de visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
Alimentacao de sistema de informacao, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulagédo de
acoes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para
a rede socioassistencial; Realizacdo de encaminhamentos para servicos setoriais; fortalecer a execucdo direta dos servicos
socioassistenciais pela administracdo municipal, governo federal e governos estaduais, em suas areas de abrangéncia; realizar estudo e
estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de atendimentos publicos e privado; prestar assessoria e supervisdo as entidades
nao governamentais que constituem a rede socioassistencial; participar, atuar, prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de
fortalecimento do controle democratico e ampliacdo da participacdo de usuérios/as e trabalhadores/as; organizar e coordenar seminarios
e eventos para debater e formular estratégias coletivas para materializacdo da politica de Assisténcia Social; participar na organizacao,
coordenacdo e realizacdo de conferéncias municipais de Assisténcia Social e afins; elaborar projetos coletivos e individuais de
fortalecimento do protagonismo dos/as usuarios/as; acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos/as
usuérios/as. Exercer outras atribui¢cdes conforme legislacdo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96; Possuir formacao de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de
trabalho e habilidades metodolégicas e didaticas; Demonstrar profissionalismo e comprometimento; Participar da elaboracdo da
proposta pedagdgica do estabelecimento; Sequir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacao,
comprometendo-se em integrar a acdo pedagdgica na consecucdo dos fins e objetivos; Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do
processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagdgico da Unidade Escolar; Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar
um clima de respeito muatuo e de rela¢des que conduzam a aprendizagem; Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que
for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodolégicas da escola e com a legislacdo vigente; Avaliar o desempenho
dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade
indispensaveis a eficicia da acdo educativa; Promover recuperacdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacao,
aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagndsticos de avaliacdo; Comparecer pontualmente as aulas,
festividades, reunides pedagdgicas, conselhos de classe, palestras e outras promoc¢des convocadas pela direcdo da escola ou pela
secretaria municipal de educacdo; Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar; Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de
aula, tratando os alunos com dignidade; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da
programacao, freqiiéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservacédo, limpeza e o bom nome da escola, bem como a
conservacdo dos bens materiais; Encaminhar aos servicos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apés sua prépria adverténcia;
Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcdo e ao servico de orientacdo educacional; e Executar
as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos érgdos superiores e na legislacdo vigente.
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ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Compreensao e interpretacdo de textos. Significacdo de Palavras. Divisdo silébica. Ortografia oficial, incluindo as altera¢des promovidas
pelo Novo Acordo Ortogréafico. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Concordancia
nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuagdo. Conjugacdo de verbos usuais. Anténimos e Sindnimos. Classes Gramaticais.
Elementos Estruturais da Palavra. Processo de Formacdo de Palavras. Uso de Mau e Mal. Uso de Mas e Mais. Obs: Serdo cobradas questdes
especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIVEL MEDIO e SUPERIOR

Compreensao e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as altera¢ées promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo em
género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteracées promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocacdo pronominal. Concorddncia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sinénimos, anténimos, homénimos e parénimos. Sintaxe da oragdo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessoérios da oracao) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinacdo). Processos de
formacao de palavras. Conjugacéo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontua¢do. Obs: Serdo cobradas questdes especificas
sobre as altera¢des promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Andlise e interpretacao de gréficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operacdes basicas com nlimeros inteiros, fracionarios e decimais. Equac¢des de 1° grau. Geometria plana: perimetro e area das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporc¢éo. Porcentagem. Juros simples. Séries/sequéncias logicas.

MATEMATICA - CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

Andlise e interpretacao de gréficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operagdes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras
geomeétricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporc¢do. Porcentagem. Juros simples. Equacdes: 1° grau, 2° grau e sistemas.
Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retdngulo. Analises combinatérias. Probabilidade. Raciocino légico.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS OS CARGOS

Noc¢des gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil, a partir da 1° Republica. Problemas
ambientais. Espaco natural nacional: relevo, clima, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos e
geogréaficos do Estado e do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: Seguranca, Transportes, Politica, Economia, Sociedade,
Educacdo, Saude, Cultura, Tecnologia, Energia e Relacdes internacionais, Desenvolvimento sustentavel. As transformacdes politicas no
mundo contemporaneo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FRENTISTA

Norma Regulamentadora NR-20: Seguranca e salide no trabalho com inflamaveis e combustiveis, prevencdo de incéndios e explosdes.
Tipos de Combustiveis: Diferencas entre gasolina (comum e aditivada), etanol, diesel e GNV. Organizacdo do local de trabalho.
Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucao. Noc¢des basicas de higiene: pessoal, ambiental, de
utensilios e equipamentos. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucdo do servico de frentista. Uso adequado de EPIs.
Salde e Seguranca no Trabalho. prevencdo de acidentes e aspectos gerais da sequranca individual e coletivas. Primeiros socorros em
incidentes de trabalho. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 5° a 7°; Art. 37 a 41). Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional e no servico publico. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Informética: Sistema Operacional Windows,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus.

OPERADOR NIVEL I

Nog¢des basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo. Conservacao e manuten¢do de maquinas. No¢des basicas
dos sistemas de alimentacdo, arrefecimento, ighicdo, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e
graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo cddigo de transito brasileiro: infracdes e
penalidades, normas gerais de circulacdo e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencao e
combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no
servico publico. Cédigo de Etica do Servidor Plblico (Decreto 1171/94).
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OPERADOR NIVEL I

Noc¢des basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de prote¢do. Conservacao e manutencao de maquinas. No¢des basicas
dos sistemas de alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e
graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo cédigo de transito brasileiro: infracdes e
penalidades, normas gerais de circulacdo e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdo e
combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no
servico publico. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

MOTORISTA

Noc¢des bésicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nocdes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservacdo e manutencdo de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e
conduta. Habilitagdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. Nog¢des de seguranca no trabalho. Prevencao e combate a
incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Rela¢des humanas no
trabalho e ética profissional e no servico publico. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94.

MECANICO LINHA PESADA

Principios de funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutencdo dos sistemas de:
alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissao. Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Tipos e uso
de ferramentas e equipamentos de mecanico. Manutencao preventiva e corretiva. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros socorros.
Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores, com os colegas e com o pUblico em geral. Relagdes interpessoais. Postura
e atendimento ao publico. Nocdes Béasicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Plblico (Decreto 1171/94).

ORIENTADOR SOCIAL

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n.° 8.069/90. No¢ées sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual
Infanto Juvenil. Nog¢des sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. Nog¢des sobre o SINASE — Sistema Nacional de
Atendimento Sécio Educativo. Politicas Educacionais. Estatuto do Idoso Lei n.° 10.741 de 01/10/2003. Lei Maria da Penha — Lei n.° 11.340
de 07/08/2006. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Declaracdo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF). DistUrbios e
transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Projetos de trabalho na prética educativa —
Construcdo do Projeto Politico Pedagogico. Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Politica da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. Lei n® 11.340 de 07/08/2006 (Lei Maria da Penha). Rela¢des interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas
de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Plblico (Decreto 1171/94).

ASSISTENTE ADM. E DE GESTAO

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentacao pessoal. Servi¢os publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios,
classificacdo. Redacdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Principais leis: Lei Federal n® 14.133/21; Lei n.°
11.079/2004; Protecdo de Dados: Lei n.° 13.709/2018. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informética:
Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus. Legislacao
Municipal: Lei Organica do Municipio. Codigo Tributario Municipal.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Competéncias e habilidades do Agente de Salde. Programacao de visitas domiciliares. Execucdo da vigilancia de criancas menores de
01 ano consideradas em situacdo de risco. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 a 5 anos. Aleitamento
materno. Pré-natal. Vigilancia epidemiol6gica. Conhecimentos béasicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros,
reservatério, vetores de doencas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de salde. Interpretacdo demogréafica. Saneamento Bésico
Meio Ambiente (agua, Solo e Salde). Higiene pessoal (bucal). Satde da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao
cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencao ao cancer de préstata), do idoso. Prevencao a acidentes da crianca
e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentacdo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevencao e combate ao uso de drogas.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite,
raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de
roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de satide da familia). Sistema Unico de Satde (SUS):
Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e
(NOAS/2001). Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de
Etica do Servidor PUblico (Decreto 1171/94).
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ATENDENTE DE FARMACIA

Conhecimentos basicos - Importancia das relacdes humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio
de qualidade no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administracdo. Técnicas de Aplicacbes de Injecdes. Nome genérico ou
comercial dos medicamentos. Principios de Farmacologia. Interacdo medicamentosa. Farmacologia. Célculos em Farmacologia. Classes
terapéuticas. Medidas preventivas e auxiliares na conservacdo dos medicamentos. Desinfeccdo, Esterilizacdo, assepsia e Antissepsia das
maos, materiais e instalacdes. No¢des de medicamentos. Noc¢des farmacoldgicas e farmacia hospitalar. Legislacdo Trabalhista,
Farmacéutica, Sanitéria e Etica. Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica da Categoria. Nocdes de higiene no ambiente farmacéutico
e em hospitais. Lixo: cuidados e destinacdo. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98
SVS/MS de 12.05.1998. Dispensacdo de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conservacdo de medicamentos e
produtos. Nog¢des de Organizacdo e Funcionamento de Farmécias (Portarias). No¢des de administracdo de farmacia hospitalar.
Gerenciamento de Residuos de Servicos de Satide. Biosseguranca e Seguranca no trabalho Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios
e diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90). Rela¢des interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Bésicas de Relagdes Humanas
no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL

Vigilancia Epidemioldgica. Sistema Nacional de Vigilancia sanitéria. Servicos profilaxia e politica sanitéria. Inspecdo: aspectos gerais,
finalidade, etapas e tipos de inspecdo. Normas de inspecdo de estabelecimentos onde sejam comercializados, distribuidos ou fabricados
alimentos. Coleta de amostras de géneros alimenticios para anélise em laboratério. Boas préticas de manipulacdo alimentar. Normas de
inspecdo de estabelecimentos de salde. Legislacdo Sanitaria. No¢des de microbiologia e biosseguranca. Conceitos basicos de anélises
clinicas. Microbiologia e seguranca alimentar conceitos de microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Curva de crescimento
microbiano. Coloracdo de Gram. Microrganismos gram-positivos e gram-negativos. Fatores que afetam o desenvolvimento microbiano.
Enfermidades transmitidas por alimentos: Toxiinfec¢des alimentares. Boas praticas de fabricacdo. Tecnologia de alimentos métodos de
conservacdo de alimentos. Aspectos nutritivos dos alimentos. Deterioracdo de alimentos. Cédigo do consumidor. Legislacdes pertinentes
a conservacao e prazo de validade de alimentos. Resolu¢do RDC n® 275, de 21 de outubro de 2002 que dispde sobre o Regulamento
Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a
Lista de Verificacdo das Boas Praticas de Fabricacdo em Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos. Resolu¢gdo RDC n®
216, de 15 de setembro de 2004 que dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Préticas para Servicos de Alimentacdo. Conhecimento
do Sistema Unico de Salde (SUS): Legislacio Basica do SUS; Leis 8080/90 e 8142/90. NOAS 01/02. Relacdes interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Nocdes de Administracdo Publica e Recursos Humanos: Principais fundamentos que regem a Administracdo Publica. Estrutura e
funcionamento da administracdo publica do municipio: érgdos, competéncias. No¢cdes de Direito Constitucional: Organizacdo dos
poderes - Legislativo, Executivo e Judiciario; direitos e garantias individuais e coletivos. Orcamento Publico: principios or¢amentarios;
Gestdo de Recursos Humanos: Técnicas e Procedimentos. Recrutamento de pessoal, selecdo e treinamento de pessoal. Organizacao:
Tipos de estrutura organizacional. Relacdes Humanas, Desempenho Profissional e Desenvolvimento de equipes de trabalho; Nocdes
Basicas de Legislacdo: Normas Constitucionais sobre Administracdo Publica e Servidores Publicos; Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.
Aspectos gerais da redacado oficial. Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Rela¢des Humanas no
Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto Federal n® 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentacdo pessoal. Servicos
publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios, classificacdo. Atos e contratos administrativos. Lei Federal 14.133/21. Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais. Lei Complementar Federal n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional
Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Conhecimentos pertinentes a
area de atuacéo.

ANALISTA DE COMPRAS E LICITACAO

Noc¢des de Direito Administrativo. Administracdo Publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios basicos. Atos
administrativos: conceito e requisitos; atributos; classificacdo; espécies; anulacdo e revogacao. Administracao financeira e orcamentéria.
Elaboracdo, anélise e avaliacdo de projetos. Planejamento. Ajuste dos demonstrativos financeiros. Analise horizontal e vertical. Projetos e
suas etapas. Mercado, tamanho, localizacdo, custos e receitas. Investimento fixo e capital de giro, fontes e usos. Cronograma fisico-
financeiro. Gestdao empresarial e viabilidade. Principios orcamentarios. Execu¢do orcamentaria. Organizacdo Administrativa Brasileira.
Administracdo direta e indireta; centralizacdo e descentralizacdo. Os sistemas federais de recursos humanos, de organizacdo e
modernizacao administrativa, de administracdo dos recursos de informacao e informatica, de servicos gerais, de documentacao e arquivo,
de planejamento e de orcamento, de contabilidade e de administracdo financeira. Administracdo de recursos humanos, de materiais, de
patrimbénio e de servicos. Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicacdo, controle e avaliacdo. Comportamento
organizacional: motivacao, lideranca e desempenho. Principios e sistemas de administracdo federal. Estrutura e funcionamento do servico
publico no Brasil. Teoria Geral da Administracdo. Organizacdo de Sistemas e Métodos. Sistemas de Informacdes Gerenciais. Gestao
Contemporanea. Caracteristicas basicas das organizacdes formais: tipos de estrutura organizacional; natureza, finalidades e critérios de
departamentalizacdo. Programa da Qualidade no Servico Publico. Execucdo do contrato: direito e obrigacdo das partes,
acompanhamento, inexecucdo do contrato: causas justificadoras, consequéncias da inexecucao, revisao, rescisao e suspensao do contrato.
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Lei Federal n° 14.133/21. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000): disposi¢des preliminares, execucao
or¢camentaria, cumprimento das metas, transparéncia, controle e fiscalizacdo. Or¢camento publico. Principios orcamentarios. Diretrizes
orcamentarias. Processo or¢camentario. Arquivologia e gestdo de documentos. Lei de Acesso a Informacdo: Lei n® 12.527/2011. No¢bes
de matematica financeira. Informética: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Antivirus. Cédigo de Etica do Servidor Piblico (Decreto 1171/94).

AGENTE, FISCAL E AUDITOR DE TRIBUTACAO

Administracdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servicos publicos, servidores publicos, responsabilidade civil da
administracdo, controle da administragéo, regime juridico administrativo, poder de policia — licitacdes, Lei 14.133/2021, lei de improbidade
administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/00. Etica Profissional, Contabilidade publica: conceito, campo de aplicacdo e relacdes
com outras disciplinas, sistemas de contabilizacdo, regimes contabeis. Orcamento PUblico: definicdo e principios orcamentérios. Lei n°
4.320/64. Direito tributario: Sistema Tributario Nacional, disposicdes gerais, competéncia tributaria, impostos municipais, taxas e
contribuicdo de melhoria. Sistema Tributdrio Nacional - Lei n® 5.172/1966. Normas Gerais de direito tributario: legislacdo tributéria,
obrigacdo tributéria, crédito tributério, administracdo tributaria — Decreto-Lei 406/68. Lei complementar n° 123/2006. Constituicdo
Federal. Lei n.° 11.079/2004; Protecdo de Dados: Lei n.° 13.709/2018. Cédigo Tributario do Municipio. Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Piblico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Informética: Sistema Operacional Windows,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus. Codigo de Etica do Servidor Pablico (Decreto
1171/94).

MEDICO

Clinica Cirtrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxacdes. Traumatismos. Lesdes
trauméticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite
e tumores dos 0ssos. Afeccdes cirlrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirlrgicas. Préoperatério. Pds-operatério.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitérias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, maléria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho
respiratério e circulatério. Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de
localizagdo, convulsdes, epilepsia, infeccdes do sistema nervoso, distlrbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de
Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Distirbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distarbios
ipotalamohipofiséarios, distlrbios da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I e II, desidratacao hiper e hipotonica,
hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e
hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica,
pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmdo, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares
ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada,
endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doencas do Rim e
Trato-urindrio: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infeccdes urinarias alta e baixa. Distlrbios
Reumatoldgicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose.
Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do eséfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreéatico e coldnico, colite
ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do célon.
Doencas Infecciosas e Parasitérias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢des bacterianas e virais, doencas sexualmente
transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas
Hematolbgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia
respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicacées e envenenamentos, mordedura
e picadas de animais peconhentos. Satide Piblica: Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90).
Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Salde da Familia (ESF). Relacdes interpessoais. Postura
e atendimento ao publico. Nocées Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Puablico (Decreto 1171/94.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interacdo medicamentosa, mecanismo de acdo
das drogas e relacdo entre concentracdo da droga e efeito. Dilui¢cdes; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solu¢des, xaropes, colirios
etc). Formas farmacéuticas sélidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semissélidos
(pomadas, cremes, locdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamacao.
Farmacologia do sistema respiratdrio. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e
autébnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios.
Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissélidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia
Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Satde Mental, Excepcionais, Hipertensado e
Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizacdes. Vigilancia Sanitéaria. Legislacdo
Sanitaria. Nocbes sobre Atencdo Farmacéutica. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas préticas de dispensacdo de
medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencao primaria a salde e a farmacia basica.

Pagina 25 de 30



2 o
/'%'. L s ‘ MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO/SC
AR P ]

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2026
Edital de Abertura n.° 01/2026

Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de
produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de
Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmécia no Controle das Infec¢des Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia.
Farmacoeconomia. Terapia antineoplésica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia
Clinica: Boas Préaticas de Manipulacdo em Farmdacia. Estabilidade de medicamentos e determinacdo do prazo de validade. Célculos
relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Coédigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolucdo do CFF n® 724 de 29 de abril de
2022). Legislacdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de
Vigilancia Sanitéaria do Min. da Salde; Lei Federal n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n® 6360, de 23 de setembro de 1976.
Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90). Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao
publico. NocBes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

PSICOLOGO

Instituicdes e organizacdes: O papel do psicélogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptacdo do
trabalhador e sua satide mental em relacédo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversoes, distarbio
emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientacao,
aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliacdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relacdo entre a
dificuldade escolar e problemas emocionais. Distarbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia,
disartria e TDAH). Nog¢des basicas de psicanélise: Mecanismos de defesa, formacdo do aparelho psiquico, fases da vida. Distarbios
emocionais das criancas, sociabilidade, escolaridade, alimentagdo, sono, manipulacdes e habitos e comportamento. Satde publica e
codigo de ética do psicélogo: Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagbes
Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacdo da profissao. Possibilidades e limites de atuacdo do assistente
social. O Servico Social no Brasil. Histéria do Servico Social. Politicas Sociais. Relacdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no
Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo
Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas
de Satde. O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS. Lei
Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e
individual. Possibilidades e limites da préatica do servico social em empresas. Papel do assistente social nas relacdes intersetoriais. Relacdes
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Histérico da Educacao Fisica; A Educacdo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto pré-escolar e no Ensino Fundamental. Fundamentos
da Educacao Fisica; Os elementos da pratica pedagdgica na Educacao fisica (elementos metodolégicos de trabalho); No¢oes basicas de
regras da(o): atletismo, natacdo, lutas marciais e esportes coletivos. Pedagogia Geral: Histéria da Educacéo Brasileira. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagdgico (PPP). Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. Avaliacdo Escolar. Concepcao de
alfabetizacdo e letramento, leitura e escrita. O Iidico e os jogos na educacdo. Distlrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia,
dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Direitos da crianca e do adolescente (ECA). Postura e atendimento ao publico. Relacdes
interpessoais. Cédigo de Etica do Servidor Plblico (Decreto 1171/94).
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ANEXO III - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencdo da taxa é necessario que efetue a sua inscricio no CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Solicito isencao da taxa de inscricdo no Concurso Publico e declaro que:

a) () Sou beneficiario da Lei Federal n°® 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de margo de
2022.

b) ( ) Sou doador de sangue, nos termos da Lei Municipal n°® 1.740/2025

¢)( ) Sou Doador de Medula, nos termos da Lei Estadual n°® 10.567, de 07/11/1997.

d)( ) Sou beneficiario da Lei Estadual n® 11.289, de 27/12/1999. (Desempregado ou empregado)

e)( ) Sou eleitor convocado ou participante de tribunal do juri, conforme a Lei Estadual n°® 17.998/20.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informagées aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2026.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO
IDENTIFICAQI\O DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal n.° 3.298/1999

( ) Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Maultipla

Necessita condicoes especiais para realizacdo da(s) prova(s)?
( ) Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de 2026.

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A QUESTAO:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:

( ) Solicito alteracao da letra " " paraletra ™ .

( ) Solicito anulacao da questao, pois nao ha alternativa correta.

() Solicito anulacao da questao, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras ( e ).

() Solicito anulacao da questao, pois assunto da questao nao esta previsto no contelido programatico.
( ) Outros.

, de de 2026.

Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:
- Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de
acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
- No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao légica e consistente, devendo, ainda, estar
acompanhado de copia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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ANEXO VI - MICROAREA - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

MICROAREAS
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