DOM/ES - Edigdo N°2.953

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS
LEGENDAS: AC! - Ampla Concorréncia / NE2 - Negro / PCD> - Pessoa com Deficiéncia

sexta-feira, 27 de Fevereiro de 2026

ENSINO SUPERIOR
COD. |CARGO REQUISITO CARGAIVAGA|VAGA|VAGA|TOTAL|VENCIMENTO
HORARIA|AC NE* PCD* |D E
SEMANAL VAGAS
S01 | Agente Fiscal de Posturas | Ensino superior completo. 40h 03 01 01 R$ 3.135,00
CNH categoria B. 05
S02 | Fisioterapeuta Bacharelado em Fisioterapia, | 20h 02 - - 02 R$ 2.276,25
registro no Conselho Regional de
Fisioterapia.
S03 | Fonoaudidlogo Curso Superior em Fonoaudio- | 20h 01 - - 01
logia e Registro no Conselho R$ 2.023,33
Especifico.
S04 | Médico Clinico Geral Diploma registrado de concluséo | 20h 03 01 01 05 R$°4.000,00
de curso de graduagdo de nivel
superior em Medicina; registro no
CRM.
S05 | Nutricionista Curso Superior em Nutrigdo e|20h 01 - - 01 R$ 2.149,79
Registro no Conselho Especifico.
S06 Curso Superior em Odontologia e [ 20h 02 01 - 03 R$ 2.149,79
Odontélogo o0 Registro no CRO.
S07 | Professor PEB IV Formagéo em Nivel Superior de |25h 11 03 01 15 R$ 3.206,64
Graduagéo- Licenciatura Plenaem
Pedagogia (Hab. para Magistério
das Séries Iniciais) ou Lic. Plena
em Normal Superior.
S08 | Psicélogo Ensino Superior em Psicologia e [ 20h 02 - - 02 R$ 2.149,79
Registro no Conselho da classe.
ENSINO SUPERIOR
COD. |CARGO REQUISITO C AR G A|LOCALIDADE DE|VAGA|VAGA|VAGA|TOTAL|VENCIMENTO
HORARIA|LOTAGAO AC’ NE* PCD* |D E
SEMANAL VAGAS
S09 | Enfermeiro Curso superior | 40h Cachoeirinha de |01 - - 01 R$ 4.318,18
de Unidade de|em _ enferr_nagem ltatinas
Saude e registro ativo no Itaperuna 01 . - 01 R$4.318,18
S Monte Senir TEE - 01 RS 4.318,18
Monte Sinai 01 01 - 02 R$ 4.318,18
Paulista 01 - 01 02 R$ 4.318,18
Poranga 01 - - 01 R$ 4.318,18
Santo Anténio 01 - - 01 R$ 4.318,18
Vargem Alegre 01 - - 01 R$ 4.318,18
ENSINO MEDIO
COD. |CARGO REQUISITO CARGAVAGA|VAGA|VAGA|TOTAL|VENCIMENTO
HORARIA|AC NE* PCD? |D E
SEMANAL VAGAS
MO01 | Motorista de Ambulancia Ensino Médio. Completo + CNH 02 01 - R$ 2.284,29
D ou E, Conhecimento pratico na | 40h
area, condutor profissional. 03
M02 |Motorista de Transporte | Ensino Médio. Completo + CNH 03 01 01 R$ 2.284,29
Escolar D ou E, Conhecimento pratico na | 40h
area, condutor profissional. 05
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ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Publicagéo do Edital de abertura do Concurso Publico 27/02/2026
Periodo de inscrigdes pela Intemet 02/03 a 06/04/2026
Solicitagéo de isengéo do valor da inscricdo 04/03 e 05/03/2026
Divulgacéo das isencdes deferidas e indeferidas 24/03/2026
Recurso contra o indeferimento da isencé@o 25/03 e 26/03/2026
Resultado do recurso contra o indeferimento da isen¢éo 01/04/2026

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 07/04/2026

. Divulgacéo dos pedidos de atendimento especial deferidos 14/04/2026

. Divulgagéo dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia - PCD e Negros

. Divulgacéo preliminar das inscricdes

. Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos candidatos que se declararam | 15/04 e 16/04/2026
como Pessoa com Deficiéncia - PCD e Negros

g Recursos contra o resultado das inscrigdes preliminares

. Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos candidatos que | 29/04/2026

se declararam como Pessoa com Deficiéncia - PCD e Negros

. Respostas dos recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares

. Divulgacéo da homologagéo das inscrigdes

. Divulgacéo do quantitativo inscrito por cargo

Divulgacéo dos locais da Provas Objetiva 19/05/2026
Realizagéo da Prova Objetiva 24/05/2026
Divulgacéo do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 26/05/2026
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva 27/05 e 28/05/2026
. Respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva 29/06/2026

. Divulgacéo do gabarito definitivo da Prova Objetiva

. Resultado preliminar da Prova Objetiva

Pedido de reviséo contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 30/06 e 01/07/2026
. Respostas aos pedidos de reviséo contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 08/07/2026

. Resultado final da Prova Objetiva

. Convocagéo para a Prova Prética 10/07/2026

. Convocagéo para envio dos Titulos

Envio dos Titulos 13/07 e 14/07/2026
Realizagéo da Prova Pratica 18/07 e/ou 19/07/2026
. Resultado preliminar da Prova de Titulos 03/08/2026

. Resutlado final da Prova Pratica

. Convocagéo para a Pericamédica PCD e para a heteroidentificagéo dos candidatos que se autodeclaram

negros

Pedido de reviséo contra o resultado preliminar da Prova de Titulos 04/08 e 05/08/2026
Realizagéo da Pericia médica PCD e para a heteroidentificagéo dos candidatos que se autodeclaram negros 08/08 a 14/08/2026
Respostas aos pedidos de reviséo e resultado final da Prova de Titulos 17/08/2026
Resultados preliminares da Pericia médica PCD e para a heteroidentificagéo dos candidatos que se autodeclaram | 18/08/20026
negros

Pedido de reviséo contra os resultados preliminares da Pericia médica PCD e para a heteroidentificagéo dos | 19/08 e 20/08/2026
candidatos que se autodeclaram negros

Respostas aos pedidos de reviséo e resultado final da Pericia médica PCD e para a heteroidentificacdo dos | 26/08/2026
candidatos que se autodeclaram negros

Classificacéo preliminar do Concurso Publico 28/08/20026
Pedido de reviséo contra a classificagéo preliminar do Concurso Publico 31/08 e 01/09/2026
Respostas aos pedidos de reviséo e resultado final do Concurso Publico 04/09/2026

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLAGCAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA UTLIZADA PARA
ELABORACAO DAS QUESTOES, LEVANDO-SE EM CONTA AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA
DE PUBLICACAO DO EDITAL.

ENSINO SUPERIOR - Agente Fiscal de Posturas e Professor PEB IV

LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo de texto. CondigGes de leitura e producédo textual: a enunciagcdo. Coesdo e coeréncia textuais.
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Intertextualidade. Tipologia textual. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia.
Linguagem figurada. Sistema fonoldgico do portugués. Sistema ortografico vigente. Morfossintaxe: classes de
palavras e seu emprego. Formacgdo de palavras. Morfologia nominal. Morfologia verbal. Morfologia pronominal.
Processos sintaticos: subordinagdo e coordenacgdo. Constituintes da oracdo e oragdes no periodo. Frase e
discurso. Valores semanticosintaticos dos conectivos. Concorddncia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Classes de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordéancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Estrutura do periodo simples e do periodo composto. Fungdes
sintaticas.

RACIOCINIO LOGICO

Entendimento da estrutura légica de relagdes arbitrarias entre as pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deducdo de novas relagées em fungdo de relagdes fornecidas e avaliagdo das condigSes usadas para estabelecer
a estrutura daquelas relagées. Compreensao e analise da légica de uma situagdo, utilizando as fungbes
intelectuais; raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal,
formacdo de conceitos e discriminagdo de elementos; problemas utilizando as operagdes fundamentais.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos e fundamentos basicos. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios (compactadores
de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). Identificagdo
e manipulacgdo de arquivos. Backup de arquivos. Ambientes operacionais: utilizacdo dos sistemas operacionais
Windows. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel
e PowerPoint) - versdes 2010, 2013 e 2016. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet e
pesquisa na Web. Navegadores de internet: Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome. Seguranga na
internet. Virus em computadores. Transferéncia de arquivos pela internet. Redes sociais: ética. Ambientes
para reunides virtuais - Zoom, Google Meet e Microsoft Teams.

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Servidor Publjco. Regime juridico. Direitos e Deveres. Infragdes e Sangdes aplicaveis. Principios administrativos.
Moralidade. Etica funcional. Regras Deontoldgicas. Acesso a informagdo e transparéncia no servigo publico.
Improbidade administrativa. Crimes praticados pelo funcionario publico contra a Administragdo. Constituicdo
Federal de 1988, artigos do 1° a 16° e artigos 37 a 41. Lei de Improbidade Administrativa - Lei Federal n°
8.429/1992, alterada pela Lei 14.230/2021. Lei de acesso a informacgdo - Lei Federal n°® 12.527/2011. Artigos
31§|ao 326 do Cddigo Penal, que tratam dos crimes cometidos por funcionario publico contra a Administragado
Pablica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE FISCAL DE POSTURAS

Direito urbanistico: Estatuto da Cidade (Lei Federal no 10.257/2001) e Ordem urbana, instrumentos de politica
urbana, Plano Diretor, Tutela coletiva a ordem urbanistica, Usucapido, Parcelamento do solo urbano. Normas
Técnicas, fases do projeto, escolha do tragado, projeto geométrico, topografia, desapropriagéo, terraplanagem,
drenagem, obras complementares, sinalizagcdo e seguranga viaria. Vistoria e emissdo de parecer; Tecnologia
das Construgbes e Planejamento e Controle de Obras. Seguranga e Manutencdo de Edificagbes. Nogbes de
Seguranca do Trabalho. Formacdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. Validade,
eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. Atos administrativos simples, complexos e compostos.
Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. Atos administrativos gerais e individuais. Atos
administrativos vinculados e discricionarios. Agentes publicos: servidor publico e funciondrio publico; natureza
juridica da relagdo de emprego publico; preceitos constitucionais. Servidores publicos. Direitos, deveres e
responsabilidades dos servidores publicos civis. Improbidade administrativa. Formas de provimento e vacancia
dos cargos publicos. Classificagdes dos Bens Publicos. Inspecgdo e vistoria em obras: condigées do terreno,
metragem, localizagdo, dimensdes, areas de circulagdo e ventilagdo, muros divisérios. Inspecdo de obras
concluidas, loteamentos publicos ou particulares e em vias publicas. Condigbes para executar embargos de
obras e procedimentos.

PROFESSOR PEB IV

Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos. Fundamentos da Educagdo. Relagdo educacdo
e sociedade: dimensdées filoséfica, sociocultural e pedagdgica, educagdo e pobreza, educagdo e cidadania.
A educacdo e a diversidade de contextos culturais: pluralismo e diversidade cultural. Desenvolvimento
histérico das concepgdes pedagdgicas no Brasil. Lideranga e relagées humanas no trabalho: tipos de lideranga,
mecanismos de participagdo, formas organizativas facilitadoras da integracdo grupal. Educacdo, Cidadania e
Politicas Publicas. Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos. Andlise de politicas publicas.
Modelos de tomada de decisdo em politica publica: incremental, racional e suas variantes. Desenvolvimento
histérico das concepgbes pedagdgicas no Brasil. Fundamentos da Educagdo. Relagdo educacdo e sociedade:
dimensGes filosoéfica, sociocultural e pedagdgica. A educacdo e a diversidade de contextos culturais:
pluralismo e diversidade cultural, concepgbes, relacbes de poder, transdisciplinaridade, transversalidade,
interdisciplinaridade, disciplinaridade e multidisciplinaridade. Planejamento de ensino em seus elementos
constitutivos: objetivos e conteudo de ensino, métodos e técnicas. Metodologia de projetos. Aprendizagem
organizacional. Politicas publicas inclusivas de educagdo: relacdo de género e educacgdo, pessoa com
necessidades especiais, etnias. Psicologia da Educacdo: definicdo, objeto de estudo, importancia e relagdo com
outras areas do conhecimento. Liderancga e relagbes humanas no trabalho: tipos de lideranca, mecanismos de
participacdo, formas organizativas facilitadoras da integracdo grupal. Educacdo como direito constitucional.
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ENSINO SUPERIOR SAUDE - Enfermeiro de Unidade de Sdude, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico -
Clinico Geral, Nutricionista, Odontdélogo e Psicolégo.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de texto. CondigGes de leitura e produgdo textual: a enunciagdo. Coesdo e coeréncia textuais.
Intertextualidade. Tipologia textual. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia.
Linguagem figurada. Sistema fonoldgico do portugués. Sistema ortografico vigente. Morfossintaxe: classes de
palavras e seu emprego. Formacgdo de palavras. Morfologia nominal. Morfologia verbal. Morfologia pronominal.
Processos sintaticos: subordinacdo e coordenacgdo. Constituintes da oracdo e oragdes no periodo. Frase e
discurso. Valores semantico sintaticos dos conectivos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Classes de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Estrutura do periodo simples e do periodo composto. Fungbes
sintaticas.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos e fundamentos basicos. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios (compactadores
de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). Identificagdo
e manipulacgdo de arquivos. Backup de arquivos. Ambientes operacionais: utilizacdo dos sistemas operacionais
Windows. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel
e PowerPoint) - versdes 2010, 2013 e 2016. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet e
pesquisa na Web. Navegadores de internet: Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome. Seguranga na
internet. Virus em computadores. Transferéncia de arquivos pela internet. Redes sociais: ética. Ambientes
para reunides virtuais - Zoom, Google Meet e Microsoft Teams.

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Servidor Publjco. Regime juridico. Direitos e Deveres. Infragdes e Sangdes aplicaveis. Principios administrativos.
Moralidade. Etica funcional. Regras Deontoldgicas. Acesso a informagdo e transparéncia no servigo publico.
Improbidade administrativa. Crimes praticados pelo funcionario publico contra a Administragdo. Constituicdo
Federal de 1988, artigos do 1° a 16° e artigos 37 a 41. Lei de Improbidade Administrativa - Lei Federal n°
8.429/1992, alterada pela Lei 14.230/2021. Lei de acesso a informacgdo - Lei Federal n® 12.527/2011. Artigos
31§|ao 326 do Cddigo Penal, que tratam dos crimes cometidos por funcionario publico contra a Administragédo
Pablica.

CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA

Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. A organizagdo social e comunitaria. Os Conselhos de
Saude. Sistema de Informagdo em Saude. Processo de educagdo permanente em salde. Lei n® 14.609/2009,
gue institui o Programa Estadual de Saude Ocupacional do Servidor Publico e estabelece outras providéncias;
Decreto n° 3.338/2010, que Aprova o Manual de Normas Técnicas Médico-Periciais - Segunda Edigdo; Decreto
n°® 2.121/2014, que regulamenta o beneficio da readaptagdo funcional de servidores publicos civis dos érgdos
e das entidades da administragdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo estadual e estabelece
outras providéncias; e Lei Complementar n® 004/1991, que dispGes sobre o Regime Juridico Unico dos
Servidores do Municipio, das Autarquias e das Fundagdes Municipais e suas alteragbes , bem como pelas
demais normas legais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO DE UNIDADE DE SAUDE

Etica e legislagdo profissional. Conhecimentos sobre assisténcia a pacientes; curativos; vacinacgdo e injegoes;
administragdo de medicamentos; esterilizacdo de material de enfermagem; socorros de urgéncia; higienizagdo
de pacientes; elaboracdo de relatérios; legislacdo e regulamento da profissdo. Sistema de informagdo da
atencgdo bdasica. Processo Atuacdo do Enfermeiro nos programas Ministeriais: PNI; Hanseniase, Tuberculose,
Hipertensdo, Diabetes, DST/AIDS, Pré[dnatal. Atencdo a Saude da Mulher. Atengdo a Saude da Crianga e
do RN (prédtermo, termo e pds termo). Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Doencgas
sexualmente transmissiveis. Tratamento de feridas no domicilio. Atengdo da equipe de enfermagem na
vigilancia epidemioldgica e Sanitdria. Administragdo das assisténcias de enfermagem. Assisténcia de
enfermagem nas doengas infectocontagiosas e parasitdarias. Doengas endémicas. Indicadores Basicos de
Saude. Controle da dor no domicilio. Intervencdes de enfermagem na internacdo domiciliar e assisténcia
de enfermagem em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento
Interpessoal. Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situagdes clinicas cirurgicas relativas aos sistemas
cardiovascular, gastrointestinal, respiratério, renal, musculo esquelético, neurolégico e enddcrino. Sistema
Unico de Saude: Lei n® 8.080 de 19/09/90; Lei n°® 8.142 de 28/12/90; 16. Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996. Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia, Biomecdanica, Fisiologia, Biologia e Histologia. Fisioterapia: conceituagdo, recursos, avaliagdo,
Politica exame, diagndstico, objetivos e tratamento. Conhecimentos Basicos em Eletrotermofototerapia: em
Recursos Terapéuticos Manuais; em Cinesioterapia. Atengdo Fisioterapéutica em Saude Coletiva. Atendimento
nas fases Pré e Pds-operatoérias nas Diversas Patologias. Prescricdo e treinamento de drteses e proteses.
Fisioterapia nas disfungdes posturais. Fisioterapia em Traumatologia e Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia.
Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Pediatria. Fisioterapia
em Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia em Geriatria. Etica e Legislacdo Profissional do Fisioterapeuta.
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Assisténcia fisioterapéutica no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS. Politica Nacional de Promogdo da
Saude: Objetivos; Diretrizes; Estratégias; AcGes especificas. Decreto-Lei n® 938, de 13 de outubro de 1969 e
suas alteracdes, que regulamenta a profissdo de fisioterapeuta e terapeuta ocupacional. Lei n® 6.316, de 17
de dezembro de 1975 e suas alteragGes que cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Fisioterapia
e Terapia Ocupacional.

FONOAUDIOLOGO

Lei 132, 29/12/1997; Lei 99/08 22/12/2008. Lei n°® 6.965, de 9 de dezembro de 1981, que dispbe sobre a
regulamentacdo da profissdo de fonoaudidlogo, Politica e determina outras providéncias e suas alteracées.
Audiologia: Neuroantomofisiologia da audigdo, nogdes basicas de acustica e psicoacustica. Avaliagdo audioldgica.
Imitanciometria. Triagem auditiva neonatal. Avaliacdo eletrofisiolégica. Processamento auditivo central e
patologias do sistema auditivo. Prevencgdo e intervencgédo audioldgica no idoso e na saude do trabalhador. Fala e
Linguagem: Anatomofisiologia aplicada a Fonoaudiologia em suas especialidades. Aquisicdo e desenvolvimento
da linguagem: teorias, desenvolvimento tipico da linguagem, desenvolvimento fonoldgico, desenvolvimento da
linguagem escrita, envelhecimento e linguagem. Avaliacdo da linguagem. Disturbios de Linguagem. Fungbes
cognitivas e fungdes executivas. Desenvolvimento linguistico e fonoldgico. Alteragées da linguagem na infancia.
Aprendizagem e seus transtornos. Bases biolégicas para aquisicdo da linguagem, disturbios de linguagem e
seus aspectos clinicos, avaliagdo, diagndstico diferencial, prevengédo, intervengdo e abordagens terapéuticas
nos disturbios da Linguagem Infantil, adulto e idosos; desvio fonoldgico, transtornos de leitura e escrita,
disturbios de fluéncia, afasias, dislexias. Motricidade Oral: Anatomofisiologia do sistema estomatognatico.
Avaliagcdo dos érgdos fonoarticulatérios e das fungdes neurovegetativas. Diagndstico, diagndstico diferencial,
prevencgao, intervencgdo e conduta terapéutica Fonoaudioldgica nas alteragdes de respiragdo, sucgdo, mastigagao,
degluticdo e fala. Intervencdo Fonoaudioldgica nas alteragdes da articulagdo tempormandibular, em pacientes
submetidos a Cirurgia Ortognatica; na Paralisia Facial; e em pacientes Queimados. Frénulo Lingual: avaliagdo
e classificacdo. Sindromes craniofaciais e o desenvolvimento Motor oral. Doengas neuromusculares. Cancer
de boca e orofaringe. Tratamento e Reabilitagdo das Disfagias Orofaringeas. Atuagdo Fonoaudioldgica em
Neonatologia, no Adulto e no Idoso. Voz: Anatomofisiologia da laringe e fisiologia da producgédo vocal. Conceito
de voz normal e classificagdo dos disturbios vocais e seus aspectos clinicos. Avaliagdo da voz, diagndstico
diferencial, prevencdo, intervengdo e conduta terapéutica nos disturbios vocais. Voz em cancer de cabega e
pescogo. Laringectomias. Fonoaudiologia aplicada a Neonatologia: Desenvolvimento sensério-motor oral e das
fungdes estomatognaticas, reflexos orais, conceito, etiopatogenia e repercussdes das principais patologias em
neonatos, prematuridade e aleitamento materno. Avaliagdo, diagndstico diferencial, prevencdo, intervencgédo e
conduta fonoaudioldgica. Neurologia: Neuroanatomia e neurofisiologia aplicada aos disturbios fonoaudioldgicos,
SNC/Periférico, especializacdo e fungGes hemisféricas. Aspectos clinicos, fatores etioldgicos, classificagéo,
repercussfes motoras, linguisticas e cognitivas das doengas degenerativas, disartrias, afasias, dispraxias,
apraxias e disfagias. Intervengdo Hospitalar: avaliagdo clinica e complementar, diagnédstico diferencial,
prevencgdo, intervengao e conduta terapéutica nos casos de neonatos, criangas, adolescentes, adultos e idosos
hospitalizados em enfermarias e unidades de terapia intensiva. Saude Coletiva: Sistema Unico de Salde e
atuacdo da fonoaudiologia na saude publica. Promogdo de saude e produgdo do cuidado em Fonoaudiologia.
Organizacdo de servicos em Fonoaudiologia. Atengdao bdsica. Atuacdo Fonoaudiolégica no Nucleo de Apoio
a Saude da Familia (NASF). Aleitamento materno e atuagdo Fonoaudioldgica. Redes de atengdo a saude e
Fonoaudiologia. Legislacdo e Normas Fonoaudioldgicas.

MEDICO - CLINICO GERAL

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. Doencgas
pulmonares: asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias e
abscessos pulmonares. Doengas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia uUlcera péptica, doencas intestinais
inflamatorias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias
toxicas hepatopatias crénicas. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites,
sindrome nefrética e litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo,
tireoidite e nddulos tireoidianos. Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias e gota. Doengas
infecciosas e terapia antibidtica. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na
pratica clinica didria. Emergéncias clinicas. Controle de infecgdes hospitalares. Doengas neuroldgicas, AVC, po-
lirradiculoneurites, polineurites e doengas periféricas. Doencgas degenerativas e infecciosas do SNC. Regulagdo.
Legislagdes Federais de Saude Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal
n° 8.142/1990. Cdédigo de Etica Médica.

NUTRICIONISTA

Nogdes de Etica. Cédigo de ética e resolugées CFN/CRN. Epidemiologia Nutricional. Nutricdo basica. Nutrientes:
conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da
caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Fisiopatologia, abordagem nutricional e dietoterapia nas
seguintes situagdes: no cancer, na obesidade, na desnutricdo, nos transtornos alimentares, nas cirurgias,
em pacientes criticos e nas enfermidades dos seguintes sistemas: digestivo, pulmonar, cardiovascular, renal,
endocrinoldgico, hematoldgico e imunoldgico. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo
nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizacdo de tabelas de alimentos. Alimentacdo nas diferentes fases e momentos
biolégicos. Educagdo nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educagdo nutricional. Papel
que desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do processo
educativo. Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutricdo. Avaliagdo e diagndstico
nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medicdo. Avaliagdo do estado e
situagdo nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos
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de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecdo e preparo dos alimentos. Planejamento,
execucdo e avaliacdo de carddpios. Higiene de alimentos. Digestdo, absorcdo e metabolismo de macro,
micronutrientes e fibras. Analise microbiolégica, toxicolégica dos alimentos. Fontes de contaminagdo. Fatores
extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento. ModificacGes
fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética.
Recomendacgdes nutricionais. Fungdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentacdo. Conservacgdo de
alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal.
Nutricdo em saude publica. Andlise dos disturbios nutricionais como problemas de saude publica. Problemas
nutricionais em populacdes em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado.
Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e
interpretagdo. Suporte nutricional enteral e parenteral. Erros inatos do metabolismo. Alergias e intolerancias.
Interagdo farmaconutriente e nutriente- nutriente. Nutricdo no envelhecimento. Bromatologia. Aditivos
alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e
carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.

ODONTOLOGO .

Conhecimentos na area de formacdo: Nogdes de Etica: Odontologia legal e deontologia, Cédigo de ética e
resolugdes do CFO/ CRO. Anatomia de cabecga e pescogo. Histologia e embriologia. Medicina oral, odontologia
hospitalar, histéria da doencga, histéria médica e odontoldgica, exames gerais e especificos, imunologia.
Odontologia social: caracterizagdo, hierarquizacdo, métodos de prevencgdo, tratamentos dos principais
problemas, indices. Patologia Oral. Farmacologia e terapéutica: mecanismos bdsicos de acdo das drogas;
efeitos sobre o sistema nervoso e psicofarmacologia. Assepsia, antissepsia e esterilizacdo. Anestesiologia: dor,
sedacdo, anestesia local e geral. Procedimentos odontoldgicos: preparos cavitarios, cirurgia, traumatologia
buco axilo facial, periodontia, radiologia, endodontia, prétese e oclusdo. Prevengdo da carie dentaria e das
periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontoldgica. Ortodontia. Microbiologia e
patologia oral: principais manifestagées. Dentistica. Halitose. Radiologia e imaginologia de cabega e pescoco.
Estomatologia.

PSICOLOGO

Cdédigo de Etica do Psicélogo e suas atualizagdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente e suas
atualizagdes. Estatuto do Idoso e suas atualizagdes; Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto Pessoa com Deficiéncia) e suas atualizagdes. Reforma Psiquiatrica. Lei Federal n°
10.216/2002 e suas atualizagdes; ResolugGes CFP. Métodos e técnicas de avaliagdo psicoldgica.
Motivacdo e aprendizagem. Teorias do Desenvolvimento. Diagnéstico clinico, organizacional e
psicossocial. Psicologia familiar. Psicopatologia e método clinico. Teorias e técnicas psicoterapicas.
Atuacdo multidisciplinar e comunitdria. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Gestédo
de pessoas nas organizagfes. Ferramentas e metodologias de gestdo e estilos de liderancga.
Planejamento estratégico da gestdo de pessoas. Gerenciamento de conflitos. Clima e cultura
organizacional. Psicodinamica do trabalho e promogdo de saude do trabalhador. Psicopatologia do
trabalho. Praticas grupais. Atuagdo do psicélogo na interface saude/trabalho/educacgdo. Avaliagdo e
gestdo de desempenho. Politica de avaliagdo de desempenho individual e institucional. Gestdo do
conhecimento e gestdo por competéncias: abordagens e ferramentas. Fatores psicossociais da DORT
e outros disturbios relacionados ao trabalho. Recrutamento de pessoal. Selecdo de pessoal na area
publica: planejamento, técnicas, avaliacdo e controle de resultados. Politica de desenvolvimento
organizacional. Conceitos de talentos. Orientagdo, acompanhamento e readaptacdo profissionais.
Entrevista de acompanhamento; realocagcdo em outro posto de trabalho; reabilitagdo. Testes
psicolégicos. Tipos de testes: testes de habilidades; testes de personalidade; técnicas projetivas;
testes psicomotores. Teorias psicogenéticas aplicadas a Educacgdo: Jean Piaget, Vygotsky e Wallon.
Funcdo social da escola e da familia. NogGes de Psicologia Educacional.

ENSINO MEDIO - Motorista de Ambulancia e Motorista de Transporte Escolar.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensédo e interpretacgdo de texto. Significagdo das palavras: sinédnimos, anténimos e homdnimos.
Pontuacgdo. Estrutura e sequéncia légica de frases e paragrafos. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.
Classes das palavras. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego da crase.
Emprego dos verbos regulares e irregulares. Vozes dos verbos. Emprego dos pronomes.

MATEMATICA

Sistema de numeragdo decimal. Conjunto dos nimeros naturais e suas operagdes basicas: adigdo,
subtragdo, multiplicacdo e divisdo. NUmeros decimais e suas operagdes basicas: adigdo, subtracao,
multiplicacdo e divisdo. FragGes: conceitos bdsicos e representacdo na forma decimal de uma fragdo.
Porcentagem badsica. Graficos e tabelas (tratamentos de informagdes). Unidades de medidas: massa,
volume, capacidade, comprimento, area, volume, tempo. Unidade monetdria nacional. Expressdes
numeéricas. Problemas cotidianos. Desafios e jogos matematicos.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a acontecimentos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais. Topicos relevantes e atuais de diversas dreas, especialmente sobre o Brasil, o Estado
do Espirito Santo e a cidade de Barra de Sdo Francisco (questdes e tépicos ocorridos até a data de
publicacdo do Edital de abertura).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR .
Relagdes interpessoais e regras de convivéncia. Trabalho em equipe. Postura e apresentacdo pessoal. Etica
profissional. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Conhecimentos
sobre os equipamentos de seguranca. Conhecimento sobre os Equipamentos de protecdo Individual.
Equipamentos de seguranga. Equipamentos de protegdo individual e coletiva. NogGes de Primeiros Socorros:
Conceitos e verificagdo: sinais vitais, pulso, temperatura. Regras basicas para o atendimento a vitima.
Transporte de vitima em caso de extrema urgéncia. Procedimentos em caso de parada cardiaca, parada
respiratéria, queimaduras, cortes e fraturas. O Sistema Nacional de Transito: competéncias dos diferentes
orgaos executivos e das diferentes entidades da federagdo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizagdo
de transito. Veiculos. registro, licenciamento, condugdo de escolares. Habilitagdo. InfragGes, penalidades,
medidas administrativas, processo administrativo, crimes de transito. Distribuicdo de competéncia dos érgdos
executivos de transito. Legislacdo de Transito - Cddigo de Transito Brasileiro: com toda a atualizacdo até a
data da abertura desse Edital. Convivio Social; relacionamento Interpessoal. Humanos e Cidadania no transito.
Nogdes sobre funcionamento do veiculo.

MOTORISTA AMBULANCIA .
Relagbes interpessoais e regras de convivéncia. Trabalho em equipe. Postura e apresentagdo pessoal. Etica
profissional. Conhecimento em manipulagdo de alimentos. Principios fundamentais para o bom atendimento.
Conhecimentos sobre os equipamentos de seguranga. Conhecimento sobre os Equipamentos de protegdo
Individual. Equipamentos de seguranga. Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Nogdes de Primeiros
Socorros: Conceitos e verificagdo: sinais vitais, pulso, temperatura. Regras basicas para o atendimento a
vitima. Transporte de vitima em caso de extrema urgéncia. Procedimentos em caso de parada cardiaca,
parada respiratéria, queimaduras, cortes e fraturas. Sistema Nacional de Transito: Finalidade, Composicao,
Competéncias. Educacgdo para o Transito. O Sistema Nacional de Transito: competéncias dos diferentes érgdos
executivos e das diferentes entidades da federagdo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Nogdes de Diregao
Defensiva. Uso correto do veiculo. Normas Gerais de Circulagdo e Conduta. Sinalizagdo de Transito. Sinalizagdo
de transito. Veiculos: registro, licenciamento, condugdo de escolares. Habilitagdo: requisitos aprendizagem,
exames, permissdo para dirigir e categorias. Habilitagdo para diferentes categorias. Infragbes, penalidades,
medidas administrativas, processo administrativo, crimes de transito. Distribuicdo de competéncia dos érgdos
executivos de transito. Codigo de Transito Brasileiro: com toda a atualizacdo até a data da abertura desse
Edital. Crimes de Transito.

ANEXO IV - DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
NiVEL SUPERIOR

AGENTE FISCAL DE POSTURAS

Fiscalizar o cumprimento das normas municipais relacionadas ao Cddigo de EdificagGes, Zoneamento,
Abastecimento e Posturas Municipais. Garantir o cumprimento de normas e regulamentagdes municipais,
especialmente aquelas que dizem respeito a organizagdo e ordem publica da cidade. Suas atividades
incluem a fiscalizagdo de diversos aspectos, como o funcionamento de estabelecimentos comerciais, uso de
logradouros publicos, higiene em ambientes publicos e privados, execugdo de obras, meio ambiente, entre
outros determinados pela Lei Complementar 14/22, de 14/03/2022.

ENFERMEIRO DE UNIDADE DE SAUDE

Atribuicbes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo e Lei Complementar n°
168/26, de 02 de fevereiro de 2026. Exercer atividades de enfermeiro na unidade assistencial de enfermagem,
no centro cirurgico, hemodindmica, hemodidlise, uti, emergéncia, maternidade, clinica médica, clinica
cirurgica, pediatria, ambulatério, unidades de internagdes e demais setores pertinentes; exercer fungées de
coordenacgdo dos servigos de enfermagem; desenvolver as suas fungdes de acordo com a conveniéncia do
servigo; executar e supervisionar outras atividades inerentes a sua especialidade; realizar quaisquer outras
atividades que lhe sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis
com suas habilidades e conhecimentos.

FISIOTERAPEUTA

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentagdo, de
pesquisa de reflexos, de provas de esforco e de atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia
funcional dos 6rgdos afetados; Planejar e executar tratamento de afecgbes reumaticas , osteoporoses, sequelas
de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras,
neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; Atender a amputados preparando o coto, e fazendo
treinamento com prétese para possibilitar a movimentagdo ativa e independente dos mesmos; Ensinar aos
pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccdes do aparelho respiratério e
cardiovascular, orientando os e treinando os em exercicios especiais a fim de promover correcdes de desvios
posturais e estimular a expansédo respiratéria e a circulagdo sanguinea; Efetuar aplicacdo de ondas curtas,
ultra som, infravermelho, laser, micro ondas, forno de bier, eletroterapia e contragdo muscular, crio e outros
similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; Aplicar massagem
terapéutica; Identificar fontes de recursos destinados ao financiamento de programas e projetos em sua
area de atuacdo e propor medidas para captacdo destes recursos bem como acompanhar e ou participar
da execucdo dos programas e projetos supervisionando e controlando a aplicagdo dos recursos; Elaborar
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pareceres, informes técnicos e relatérios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar realizando as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalhos e ou reuniées com unidades da prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situagdes e ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo
trabalhos técnicos e cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao municipio; prevenir, tratar e reabilitar disturbios do movimento humano, visando restaurar a fungdo fisica,
aliviar a dor e melhorar a qualidade de vida, atuando em dareas como ortopedia, neurologia e respiragéo,
através de exercicios, terapia manual e outras técnicas. Realizar outras atribuicdes compativeis com a sua
especializagdo profissional.

FONOAUDIOLOGO -- Lei 132, 29/12/1997; Lei 99/08 22/12/2008

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar atividades inerentes a prestagdo de servigos da drea de
atuacdo profissional de fonoaudiologia; Desenvolver trabalhos de prevencdo no que se refere a drea da
comunicagdo escrita, oral, voz e audigéo; Realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicacdo
oral e escrita, voz e audicdo; Realizar trabalhos de assisténcia relativos ao aperfeicoamento dos padrées da
voz e fala; Elaborar laudos técnicos e realizacdo de pericias técnico-legais relacionados com as atividades
da area profissional do fonoaudidlogo; Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos,
elaboragdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuigGes profissionais; realizar quaisquer outras
atividades que lhe sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis
com suas habilidades e conhecimentos.

MEDICO CLINICO GERAL

Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames,
prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos préprios;
e encaminhando quando necessario; Executar atividades médico-sanitarista, exercendo atividades clinicas,
procedendo a cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo
assistencial, conforme sua area de atuagdo, desenvolvendo agbGes que visem a promogdo, prevengdo e
recuperacao da salde da populagdo; Participar de equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagndstico de
saude da area, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situagdo de saude
da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; Coordenar as
atividades médicas, acompanhando e avaliando as agbes desenvolvidas, participando de estudos de casos,
estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo; Participar na elaboragao
e ou adequacgdo de programas, normas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade de agdes de salde;
Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informagdes para a elaboragdo, planejamento
e execucdo de atividades de vigilancia sanitdria, epidemioldgica e de saude. Orientar a equipe de técnicos
e assistentes nas atividades delegadas. Realizar exames em pegas operatoérias ou de necropsia para fins de
diagnésticos. Participar de treinamento na drea de atuacgdo, quando solicitado. Assinar declaragdo de 6bito.
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo
prévia em processo de qualificagdo com autorizagdo superior. Operar equipamentos e sistemas de informatica
e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
Proferir palestras dentro da area da abrangéncia. Atendimento aos servidores municipais em acidentes de
trabalho com preenchimento da respectiva documentacgdo. Zelar pela conservacado, preservagdo e manutengao
do patriménio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho. Realizar quaisquer outras
atividades que lhe sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis
com suas habilidades e conhecimentos; realizar atividades relativas a supervisao, planejamento, coordenacéo,
programacdo e execucdo especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo
da saude individual na respectiva especialidade médica, ligadas a patologia, ao tratamento clinico e cirurgico
do organismo humano e as pericias médicas em servidores do érgao.

NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude
publica, educacgdo, trabalho e de outros. Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento
dos recursos dietéticos. Controlar a estocagem, preparacgdo, conservagao e distribuicdo dos alimentos a fim
de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares.
Participar de treinamento na drea de atuacdo, quando solicitado. Desenvolver campanhas educativas e outras
atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de habitos e regimes alimentares adequados. Atuar,
na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia
em processo de qualificagdo com autorizagdo superior. Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante
autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
Realizar quaisquer outras atividades que |he sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe imediato,
desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

ODONTOLOGO
Atribuicbes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo. Efetuar tratamentos
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dentdrios diversos, tais como restauracées com amalgama, resina e outros materiais; exodontias de dentes
permanentes e deciduos; aplicacdes de fllor, selantes e outros materiais; profilaxia e polimento, etc.; dar
atendimento de urgéncia para pulpectomia, drenagem de abscessos bucais e outros casos emergenciais;
Realizar quaisquer outras atividades que Ihe sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe imediato,
desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

PROFESSOR PEB IV

Participar da elaboracédo, implementacdo e acompanhamento do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da Unidade de Ensino; participar da elaboragdo coletiva da proposta politicoldpedagdgica da
unidade de ensino; participar da elaboragdo coletiva e execugdo da autoavaliagdo institucional; elaborar
e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta politicoCdpedagdgica do estabelecimento de ensino;
zelar pela aprendizagem dos educandos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os educandos
com rendimento abaixo da média prevista em legislagdo; ministrar os dias letivos e as horas[aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional; cumprir ou repor a carga horaria destinada ao aluno, conforme as
leis vigentes, independente de motivagdo; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
familias e a comunidade; elaborar seu plano de ensino de acordo com o plano curricular da unidade
escolar; responsabilizar[dse pela eficiéncia do ensino na drea especifica de sua atuagdo; responder
pela ordem de sala de aula, pelo bom uso do material e equipamento escolar; manter atualizado o
didrio de classe, lancando a matéria dada, anotando as auséncias e demais registros necessarios ao
acompanhamento do desempenho e vida escolar dos educandos; responsabilizarCdse pela eficiéncia
do ensino na area especifica de sua atuacgdo; responder pela ordem na sala de aula, pelo bom uso
do material e equipamento escolar; manter atualizado o didario de classe, langando a matéria dada,
anotando auséncias e demais registros necessdrios ao acompanhamento do desempenho e da vida
escolar dos educandos; ser pontual e assiduo; planejar as atividades de verificagdo do rendimento
escolar; apresentar, nos prazos indicados pelo calendario escolar, o resultado das avaliagGes da
aprendizagem dos educandos; responder pelo aproveitamento escolar de seus alunos; ministrar
aulas de recuperagdo de aprendizagem; participar do Conselho de Classe e do planejamento escolar;
orientar os trabalhos escolares de quaisquer atividades extraclasse relacionadas com seu componente
curricular; atender a solicitagdes do Diretor, da Gestdo Pedagdgica, Auxiliar de Servigos Educacionais
e convocacgles da SEMED, feitas no interesse da unidade de ensino e do educando; participar de
reunides pedagdgicas ou administrativas, cursos legalmente instituidos, semindrios, formacodes
e outras atividades que concorram para seu aprimoramento profissional e comunicar ao superior
a impossibilidade de comparecimento, no aso de impedimento justo; outras atividades correlatas
Conforme o previsto na Lei Complementar 014/2009 de 30/12/2009, artigo 100 e incisos, bem como
artigo 66 do Regime Comum das Escolas de Educacgdo Basica da Rede Municipal de Ensino de Barra de
Sé&o Francisco Estado do Espirito Santo de 20/01/2011.

PSICOLOGO

Desenvolver diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua, visando a identificagdo
de necessidades e da clientela alvo de sua atuacgdo; Planejar, desenvolver, executar, acompanhar,
validar estratégias de intervengles psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas
identificadas; Participar, dentro de sua especialidade de equipes multidisciplinares e programas de
acdo comunitaria visando a construcdo de uma agdo integrada; Desenvolver agdes de pesquisas e
aplicagbes praticas da psicologia no @mbito da saude, educacgédo, trabalho, social etc.; Participar de
treinamento, palestras e cursos na area de atuagdo, quando solicitado; Desenvolver outras atividades
que visem a preservagdo promogdo, recuperacdo, reabilitacdo da saude mental e valorizagdo do
homem; Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;
Desenvolvimento e acompanhamento de equipes; Intervengdo em situagdes de conflitos no trabalho;
Orientacdo e aconselhamento individuais voltados para o trabalho; Aplicagcdo de métodos e técnicas
psicolégicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo, etc.; Assessorar e prestar
consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderangas para o trabalho;
Planejamento, desenvolvimento, andlise e avaliagdo de agdes destinadas a facilitar relagdes de trabalho,
produtividade, a satisfagdo de individuos e grupos no ambito organizacional; Desenvolvimento de agdes
voltadas para a criatividade, autoestima e motivagdo do servidor; Atuagdo em equipe multidisciplinar
e/ou para elaboragdo, implementacdo, desenvolvimento e avaliagdo de programas de desenvolvimento
de recursos humanos; Participacdo em recrutamento e selegcdo de pessoal; Participagdo em programas
e atividades de saude e seguranca no trabalho, saude mental do trabalhador e qualidade de vida no
trabalho; Realizagdo de estudos e pesquisas cientificas relacionados a Psicologia Organizacional e do
Trabalho; Pesquisa de Cultura Organizacional; Pesquisa de clima organizacional; Desenvolvimento de
politicas de retengdo de pessoal; Descricdo e andlise de cargos; Avaliagdo de desempenho; Participagdo
em processos de desligamento de pessoal e programas de preparacgdo para aposentadoria; Colaboragédo
em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho); Elaboragdo e emissdo de laudos,
atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou organizagdo; Atuar, na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo
de qualificacdo e autorizagdo superior. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante
autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade. Realizar quaisquer outras atividades que lhe sejam solicitadas e devidamente
autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.
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NiVEL MEDIO

MOTORISTA DE AMBULANCIA
Principais Atribuicées do Motorista de Ambulancia:

. Conducédo Segura e Agll Dirigir respeitando as normas de transito, mas utilizando sirenes e luzes de
forma adequada em emergéncias.

. Transporte de Pacientes: Remover pacientes entre unidades de satude (simples ou UTI) com foco na
segurancga e estabilidade clinica.

. Apoio a Equipe Médica: Auxiliar na colocacgédo, retirada e locomocgédo do paciente, além de dar suporte
em procedimentos de suporte basico de vida, quando necessario.

. Manuteng&o do Veiculo: Realizar verificagdes diarias (combustivel, 6leo, agua, pneus, equipamentos
de iluminagdo) e garantir a limpeza/desinfeccdo apds cada uso.

. Comunicagdo: Manter contato via radio ou telefone com a central de regulagdo médica.

. Zelo pela Seguranca: Garantir a integridade fisica do paciente, acompanhante e da equipe de salde

durante todo o trajeto.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR
Principais Atribuicoes do Motorista de Transporte Escolar:

. Seguranca e Manutencgao: Testar diariamente itens como freios, embreagem, cintos de segurancga,
pneus, luzes e niveis de éleo/agua.

o Documentacdao e Habilitagcdao: Possuir CNH categoria D ou superior, curso de capacitagdo para
transporte escolar, e garantir a vistoria semestral do veiculo

. Conducao Responsavel: Respeitar rigorosamente as leis de transito, as normas do CONTRAN e as
velocidades permitidas.

o Atendimento e Conduta: Tratar alunos com polidez, respeito e paciéncia. Auxiliar no embarque e
desembarque, garantindo que as criangas ndo fiqguem sozinhas.

o Monitoramento: Conferir a presengca de monitor (obrigatério para criangas até 10 anos em alguns

estados/municipios). Monitorar o comportamento dos alunos, prevenindo o bullying e garantindo a ordem no
vel’culo
Organizacdao e Rotas: Cumprir pontualmente os hordrios e locais de embarque/desembarque
deﬁnldos
o Observar e colaborar com a limpeza e higiene do veiculo.
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