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ANEXO |

As aclbes realizadas pela Superintendéncia de Vigilancia e Protecdo a Saude
(SUVISA) abrangem o planejamento, a elaboragdo e a proposicédo de politicas
publicas relativas a promogao, protecdo da saude, prevengao e controle de riscos,
danos, doencgas e agravos a saude individual e coletiva. Cabe a SUVISA, coordenar
o subsistema de Vigilancia em Saude do SUS no Estado da Bahia, através de suas
diretorias e setores a ela vinculados: Diretoria de Vigilancia Epidemiolégica (DIVEP),
Diretoria de Vigilancia Sanitaria e Ambiental (DIVISA), Diretoria de Vigilancia em
Saude do Trabalhador (DIVAST), Servico de Verificagdo de Obito (SVO), Laboratdrio
Central de Saude Publica (LACEN/BA) e Centro de Informacgdes Estratégicas de
Vigilancia em Saude (CIEVS/BA). Destaque-se que cada uma das suas ramificagées
diz respeito a agdes tipicas do Sistema Unico de Satde (SUS), nos termos do art. 6°,
da Lei n.° 8.080/1990.

Objetivos especificos:

Diretoria de Vigilancia Epidemiologica — DIVEP:

e Realizar analise dos principais indicadores epidemiolégicos nos municipios;

e Capacitar os municipios na alimentacdo dos Sistemas de Informacgdes e
registros de dados;

e Capacitar os municipios para o acompanhamento do comportamento
epidemiologico das doengas e agravos sob vigilancia e adogao oportuna de
medidas de controle;

¢ Monitorar e avaliar programas e medidas de intervencdo adotados
para a prevengao, controle, eliminacao ou erradicagao de doengas
de interesse para a saude publica;

¢ Produzir documentos técnicos para apoiar os municipios e regionais
no desenvolvimento das acdes de Vigilancia Epidemioldgica.

e Fortalecer a capacidade de execugcao das acgdes de vigilancia
epidemiologica;

e Apoiar o monitoramento e controle de surtos;

e Fortalecer a capacidade de execugcao das acgdes de vigilancia
epidemioldgica;

Diretoria de Vigilancia Sanitaria e Ambiental — DIVISA:

e Capacitar as equipes Técnicas da DIVISA, dos Nucleo Regionais de Saude
€ municipios para atuagao nas competéncias da VISA e VSA;
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e Avaliar e dar perecer técnico sobre os Planos de Gerenciamento de Residuos

de Servigo de Saude (PGRSS) em estabelecimentos sujeitos a vigilancia
sanitaria;

e Apoiar tecnicamente o monitoramento e avaliagao das ag¢des e atividades
contidas nos instrumentos de gestao;

e Avaliar e dar perecer técnico sobre analise fisico-funcional dos Projeto Basico
de Arquitetura (PBA);

e Realizar, de forma compartilhada, a gestao dos profissionais contratados;

e Realizar agdées de analise de situacdo de saude, emissao de alerta e
orientacgao técnica de competéncia da vigilancia sanitaria e ambiental,

e Apoiar tecnicamente ao processo de investigacdo de surtos e/ou eventos
inusitados em vigilancia sanitaria e ambiental;

e Prestar consultoria em instrugao processual relativo as agdes de VISA e VSA;

e Apoiar tecnicamente a implementacao do Sistema de Gestdo da Qualidade;

e Realizar analise de controle de microrganismos em estabelecimentos de
saude;

e Analise de resultados fisico-quimico e microbiolégicos e outros de agua de
servigos de saude e hemodialise.

Diretoria de Vigilancia em Saude do Trabalhador — DIVAST:

e Desenvolver estratégias e metodologias de planejamento, monitoramento e
avaliagao em saude do trabalhador;

e Apoiar a construgao de analise de situagao de saude do trabalhador e da
trabalhadora nos ambitos estadual, regional e municipal;

e Coordenar e acompanhar o processo de implementagao do Plano Estratégico
de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (Planestt-Ba 2022);

e Desenvolver estratégias de apoio institucional e matricial as instancias da
RENAST-Ba;

e Fortalecer a capacidade de execugao de agdes de vigilancia de ambientes e
processos de trabalho;

e Fortalecer a capacidade de apoio técnico especializado do Centro Estadual
de Referéncia em Saude do Trabalhador as instancias da RENAST-Ba nas
acoes de assisténcia a saude de trabalhadores(as) com agravos
relacionados ao trabalho;

¢ Produzir e desenvolver tecnologias e métodos avangados para a vigilancia
epidemiologica de agravos relacionados ao trabalho;

e Desenvolver estratégias de educagao permanente em saude do trabalhador;

e Coordenar e desenvolver estratégias de comunicagdo e divulgagao de
informacdes em Saude do Trabalhador;
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e Desenvolver estratégias de fortalecimento das instancias de participagao e

controle social em saude do trabalhador no SUS.

Laboratorio Central de Saude Publica - LACEN/BA:

e Realizar ensaios laboratoriais de diagndsticos de doengas e agravos de
saude publica e de vigilancia sanitaria e liberar laudos;

e Implantar e monitorar a execugao dos controles de qualidade internos,
identificar eventuais disfuncbées e tomar decisbes para atender aos
parametros preconizados;

¢ Realizar exames de biologia molecular, incluindo extracdo automatizada e
manual de acidos nucléicos, RT-PCR em tempo real e convencional, além de
sequenciamento genético;

e Avaliar os resultados dos controles de qualidade externos, identificar e sugerir
alternativas de melhoria;

e Acompanhar e avaliar os servigos de manutengao preventiva e corretiva dos
equipamentos técnicos e de apoio sob sua responsabilidade;

¢ Realizar ensaios no laboratério de Virologia Animal e liberar laudos;

e Realizar treinamentos de coleta e diagnodstico de raiva animal;

e Elaborar documentos técnicos relacionados a equipamentos médicos para
reestruturar e apoiar os processos de trabalho do LACEN/Ba, com a
finalidade de dar suporte na realizagao de estudos e analises laboratoriais;

e Coordenar atividades de controle sanitario, reprodugcdo e manejo de animais
no setor de biotério;

e Capacitar as equipes do servigo.

Centro de Informacoes Estratégicas de Vigildncia em Saude — CIEVS/BA:

e Colaborar e apoiar municipios e/ou regionais de saude do territorio estadual,
por meio de cooperagao tecnica e/ou apoio logistico, na deteccéo,
verificagao, notificagdo, investigacao, preparagao e resposta de eventos que
venham a se constituir como risco para a saude publica;

e Monitorar de modo continuo e sistematico os meios de notificagao
institucionalizados (Sistemas de Informacao em Saude, e-mails, formularios,
telefone fixo, celular), bem como, ampliar a capacidade de deteccao atraves
da busca de rumores;

e Gerir a produgao de conteudo técnico direcionado para informar e orientar a
rede de saude, os profissionais de saude e/ou a populagido, acerca das
emergéncias em saude publica, incluindo a comunicagao de risco;

e Coordenar o Programa Estadual de Vigilancia de Populagées Expostas ao
Risco de Desastres - VIGIDESASTRES;
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e Coordenar a Rede Estadual de Vigilancia Epidemiologica Hospitalar —

REVEH;

e Atuar como Ponto Focal Estadual de referéncia para o Ponto Focal Nacional,
em concordancia com o Regulamento Sanitario Internacional (RSI-2005),
estando permanentemente acessivel para comunicagao e realizando a
notificagao ao nivel nacional dos eventos pertinentes;

e Manter articulagdo direta com a Rede Nacional de Alerta e Resposta as
Emergéncias em Saude Publica (CIEVS Nacional, Estaduais, Regionais e
Municipais), para alinhamento oportuno de diretrizes nacionais e/ou
internacionais.
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ANEXO Il
QUADRO DE VAGA(S)
FUNCAO LOTACAO** | VAGA(S) H((:)‘I\S'\CI;R‘I\A PcD** s‘;';\";RE'O
SEMANAL
Analista Administrativo DIVEP C.R* 40 horas C.R* R$ 3.544 .44
Analista Administrativo LACEN C.R* 40 horas C.R* R$ 3.544 .44
Analista Clinico(a) LACEN C.R* 40 horas C.R* R$ 2.992,22
Analista de Tecnologia da Informagao LACEN C.R* 40 horas C.R* R$ 4.886,05
Assistente Social DIVAST C.R* 30 horas C.R* R$ 2.936,81
Bidlogo(a) DIVEP C.R* 40 horas C.R* R$ 3.636,14
Bidlogo(a) DIVISA C.R* 40 horas C.R* R$ 3.636,14
Enfermeiro(a) CIEVS C.R* 40 horas C.R* R$ 3.636,14
Enfermeiro(a) DIVAST C.R* 40 horas C.R* R$ 3.636,14
Enfermeiro(a) DIVEP C.R* 40 horas C.R* R$ 3.636,14
Enfermeiro(a) DIVISA C.R* 40 horas C.R* R$ 3.636,14
Engenheiro(a) de Seguranga do Trabalho DIVAST C.R* 40 horas C.R* R$ 12.640,51
Farmacéutico(a) DIVEP C.R* 40 horas C.R* R$ 3.636,14
Farmacéutico(a) DIVISA C.R* 40 horas C.R* R$ 3.636,14
Fisioterapeuta DIVAST C.R* 30 horas C.R* R$ 2.727,10
Médico(a) DIVAST C.R* 20 horas CR R$ 3.538,24
Médico(a) Infectologista DIVEP C.R* 20 horas C.R* R$ 3.538,24
Médico(a) Infectologista DIVISA C.R* 20 horas C.R* R$ 3.538,24
Médico(a) Veterinario(a) DIVEP C.R* 40 horas C.R* R$ 12.640,51
Nutricionista DIVISA C.R* 40 horas C.R* R$ 3.636,14
Nutricionista LACEN C.R* 40 horas C.R* R$ 3.636,14
Psicélogo(a) DIVAST C.R* 40 horas C.R* R$ 3.636,14
Psicologo(a) DIVEP C.R* 40 horas C.R* R$ 3.636,14
Sanitarista CIEVS C.R* 40 horas C.R* R$ 4.886,05
Sanitarista DIVAST C.R* 40 horas C.R* R$ 4.886,05
Sanitarista DIVEP 01+ C.R* 40 horas C.R* R$ 4.886,05
Sanitarista DIVISA C.R* 40 horas C.R* R$ 4.886,05
Técnico(a) de Informatica LACEN C.R* 40 horas C.R* R$ 1.598,76
Técnico(a) de Laboratério em Analises Clinicas LACEN C.R* 40 horas C.R* R$ 1.735,00
Técnico(a) em Eletrénica LACEN C.R* 40 horas C.R* R$ 1.598,76

C.R*: cadastro de reserva
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*** Nos termos dos subitens 1.2.1 a 1.2.3.1 deste Edital.

Obs.: Do total de vagas destinadas para a presente Selecao, e das vagas que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do certame, 5% (cinco por cento) ficardo
reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, conforme
subitem 3.12.2 deste Edital.

Diretoria de Vigilancia Epidemiologica — DIVEP;

Diretoria de Vigilancia e Atenc¢ao a Saude do Trabalhador — DIVAST;
Diretoria de Vigilancia Sanitaria e Ambiental — DIVISA;

Laboratorio Central de Saude Publica — LACEN;

Centro de Informacgdes Estratégicas em Vigilancia em Saude — CIEVS.
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ANEXO Il

ATRIBUICOES SUMARIAS, REQUISITO(S) BASICO(S), REMUNERAGAO E
CARGA HORARIA

ANALISTA ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Planejar, organizar e assessorar as areas de recursos humanos, recursos
materiais e patrimoniais, informagdes, bem como as areas financeira e
tecnologica;

e Administrar os contratos de fornecedores e servigcos, bem como a area de
materiais e logistica, provendo os suprimentos necessarios e garantindo o bom
andamento dos servigos da instituicdo e o controle adequado do estoque;

e Analisar e conciliar conta do ativo e passivo para diversos registros e relatorios;

e Contabilizar os movimentos diarios de pagamentos e recebimentos;

e Elaborar a ficha de langcamento contabil e orientar as atividades de
contabilizagdo das operacgdes realizadas;

e Controlar a escrituragao dos livros contabeis e fiscais exigidos por lei, bem
como classificagdo contabil de contas e registros manuais;

e Efetuar conciliagao de contas, levando saldos e examinando os langamentos
contabeis;

e Fornecer informagdes a Orgéos Oficiais, Geréncias, Auditorias, Diretorias e
outros;

e Realizar atividades de diagnostico de necessidades, planejamento, gestédo e
administragdo de recursos e processos nas varias areas da unidade em que
atua;

e Realizar levantamentos periodicos das necessidades de educagao permanente
nas diversas areas da Fundagao;

e Efetuar o recrutamento e sele¢cao de pessoal, definindo o método e os testes a
serem aplicados, bem como avaliar os resultados obtidos;

e Desenvolver atividades relacionadas as rotinas de pessoal, e as atividades que
constarem no contrato de trabalho;

e Participar de atividades de Educacao Permanente;

¢ Realizar outras atribuicbes pertinentes ao cargo e atribuicbes sumarias
conforme a especialidade, de acordo com a legislagao vigente.
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REQUISITOS BASICOS* PARA INSCRICAO:

e Diploma ou Certificado ou Declaragido/Atestado ou Histérico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusao de curso superior de graduagao em
Administracdo ou Administracdo Publica, reconhecido pelo Ministério da
Educagao (MEC), expedido/a por instituigao credenciada pelo MEC ou Carteira
de ldentidade Profissional expedida pelo 6rgao fiscalizador de exercicio da
profissdo de Administrador(a).

* Nos termos dos subitens 5.2 e 5.3 deste Edital.
JORNADA PADRAO: 40 horas semanais, em escala diurna.

SALARIO BASE: R$ R$ 3.544,44 (trés mil, quinhentos e quarenta e quatro reais e
quarenta e quatro centavos).

GRATIFICAGAO: acréscimo de até 26,5% sobre o salario base, R$ 939,28
(novecentos e trinta e nove reais e vinte e oito centavos).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: 20% (vinte por cento) do salario-minimo, R$
324,20 (trezentos e vinte e quatro reais e vinte centavos). SE DEVIDO.

BENEFICIO: Auxilio alimentagao/refeicao.

ANALISTA CLINICO(A) (Bidlogo/a, Farmacéutico/a, Biomédico/a)

ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Executar ensaios laboratoriais de diagnésticos de doengas e agravos de
interesse a saude publica, digitar resultados e liberar laudos;

e Operar sistemas de gerenciamento de ambiente laboratorial;

e Supervisionar o recebimento das amostras biologicas;

e Ter compromisso com a ética, segurancga e sigilo dos dados e informagdes que
tiver acesso;

¢ |mplantar e monitorar a execugao dos controles de qualidade internos;

e Avaliar os resultados dos controles de qualidade externos sob sua
responsabilidade, identificar e sugerir alternativas de melhoria continua;

e Acompanhar e avaliar os servigcos de manutencado preventiva e corretiva dos
equipamentos técnicos e de apoio sob sua responsabilidade;

e Cumprir as Normas, Procedimentos Operacionais Padrao (POP) e Rotinas

vigentes;
e Supervisionar e avaliar o desempenho de estagiarios durante a permanéncia
no setor;
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e Zelar pelas instalagbes fisicas e bens patrimoniais e documentos do Sistema

de Gestao da Qualidade e Biosseguranga (SGQB).

REQUISITOS BASICOS* PARA INSCRICAO:

e Diploma ou Certificado ou Declaragido/Atestado ou Histérico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusao de curso superior de graduagao em
Farmacia ou Biomedicina ou Ciéncias Bioldgicas, reconhecido pelo Ministério
da Educacgao (MEC), expedido/a por instituicdo credenciada pelo MEC.

ou

e Diploma ou Certificado ou Declaraciao/Atestado ou Histérico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusao de curso superior de licenciatura em
Ciéncias com habilitagédo em Biologia, reconhecido pelo Ministério da Educacao
(MEC), expedido/a por instituicdo credenciada pelo MEC.

ou

e Carteira de lIdentidade Profissional expedida pelo o6rgéo fiscalizador de
exercicio da profissao de Analista Clinico(a) ou Biologo(a) ou Farmacéutico(a)
ou Biomédico(a).

* Nos termos dos subitens 5.2 e 5.3 deste Edital.
JORNADA PADRAO: 40 horas semanais, em escala diurna.

SALARIO BASE: R$ 2.992,22 (dois mil, novecentos e noventa e dois reais e vinte e
dois centavos).

GRATIFICAGAO: acréscimo de até 26,5% sobre o salario base, R$ R$ 792,94
(setecentos e noventa e dois reais e noventa e quatro centavos).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: 20% (vinte por cento) do salario-minimo, R$
324,20 (trezentos e vinte e quatro reais e vinte centavos). SE DEVIDO.

BENEFICIO: Auxilio alimentagao/refeicao.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Planejar e executar a instalacdo de softwares de base, bem como a
manutengao preventiva e corretiva dos softwares instalados;
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e Desenvolver sistemas de programacado de média complexidade para serem

utilizados em computador, adequando-os aos prazos e procedimentos
estabelecidos, bem como as necessidades dos usuarios;

¢ |Implantar e acompanhar banco de dados e reproduzir didaticamente seu uso,
bem como dar suporte aos usuarios dos diversos programas em uso nha
instituicao;

e Treinar usuarios quanto a utilizagcdo dos programas e documentar os
procedimentos de instalagao;

e Gerenciar a rede de computadores e de projetos com softwares livres;

e Estudar as rotinas de trabalho sugerindo melhorias e simplificagées;

e Efetuar levantamento de necessidades e ocorréncias junto aos usuarios;

e Acompanhar os testes de mesas e maquinas, verificando e avaliando os
programas quanto aos resultados esperados;

e Participar de atividades de Educacao Permanente;

e Realizar outras atribui¢es pertinentes ao cargo, conforme legislagao vigente.

REQUISITOS BASICOS* PARA INSCRICAO:

e Diploma ou Certificado ou Declaragido/Atestado ou Histérico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusdo de curso superior na area de
Tecnologia da Informagao (bacharelado ou tecndlogo), reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC), expedido/a por instituicdo credenciada pelo
MEC ou Carteira de Identidade Profissional expedida pelo 6rgao fiscalizador
de exercicio da profissdo na area de Tecnologia da Informacéo (bacharelado
ou tecndlogo).

* Nos termos dos subitens 5.2 e 5.3 deste Edital.
JORNADA PADRAO: 40 horas semanais, em escala diurna.

SALARIO BASE: R$ 4.886,05 (quatro mil, oitocentos e oitenta e seis reais e cinco
centavos).

GRATIFICAGAO: acréscimo de até 26,5% sobre o salario base, R$ 1.294,80 (um mil,
duzentos e noventa e quatro reais e oitenta centavos).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: 20% (vinte por cento) do salario-minimo, R$
324,20 (trezentos e vinte e quatro reais e vinte centavos). SE DEVIDO.

BENEFICIO: Auxilio alimentagao/refeicao.
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ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Realizar e participar do planejamento, organizagao e execugado de agdes de
saude do trabalhador, na unidade em que atua e Centro de Referéncia, que
inclui o acolhimento, atendimento de trabalhadores referenciados pela rede
com doengas relacionadas ao trabalho, monitoramento da situagao de saude e
do perfil epidemioldgico, orientagdes para assisténcia, notificagdo de casos,
orientagdes sobre direitos trabalhistas e previdenciarios, articulagdo com
instituicoes da rede de apoio social aos trabalhadores;

e Realizar apoio aos municipios e instancias da Rede Nacional de Atencao
Integral a Saude do Trabalhador - RENAST, especialmente em relagéo a
incorporagao de agdes de saude do trabalhador nas redes de atencdo basica
e especializada, de educagao permanente e elaboragdo de normas e notas
técnicas;

e Participar e realizar agdes de pericia, assisténcia, promocgao e vigilancia em
saude;

e Participar de grupos técnicos de apoio (apoio institucional e matricial) as 9
macrorregioes e 28 regides de saude do Estado da Bahia;

e Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor da unidade em que atua, observadas as disposig¢des legais da profissao;

e Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservagao e
guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e
arrumado;

e Apoiar a construgdo de materiais educativos para implementagao da educagao
em saude;

e Participar e atuar nos programas de prevencao e controle sistematico de
infecgcao da unidade de saude;

e Zelar pelo patriménio publico, seguranca, conservagao de equipamentos e
documentos peculiares ao trabalho;

e Planejar, desenvolver e colaborar para a educagao permanente promovendo o
aperfeicoamento da equipe de trabalho;

e Atuar na capacitagcado de profissionais designados a sua responsabilidade;

e Cumprir o Cédigo de Etica e Resolugdes do Conselho;

e Realizar outras atribuicbes pertinentes ao cargo, conforme previsto no
Conselho de Classe.
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e Diploma ou Certificado ou Declaragido/Atestado ou Histérico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusao de curso superior de graduagédo em
Servigo Social, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), expedido/a
por instituicdo credenciada pelo MEC ou Carteira de ldentidade Profissional
expedida pelo 6rgéao fiscalizador de exercicio da profissao de Assistente Social;
e

e Diploma ou Certificado ou Declaragido/Atestado ou Histérico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusao de curso de especializagao /lato sensu
ou stricto sensu em Saude Coletiva ou em Saude do Trabalhador, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo (MEC), expedido/a por instituicao credenciada
pelo MEC.

* Nos termos dos subitens 5.2 e 5.3 deste Edital.
JORNADA PADRAO: 30 horas semanais, em escala diurna.

SALARIO BASE: RR$ 2.936,81 (dois mil, novecentos e trinta e seis reais e oitenta e
um centavos).

GRATIFICAGAO: acréscimo de até 26,5% sobre o salario base, R$ R$ 778,25
(setecentos e setenta e oito reais e vinte e cinco centavos).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: 20% (vinte por cento) do salario-minimo, R$
324,20 (trezentos e vinte e quatro reais e vinte centavos). SE DEVIDO.

BENEFICIO: Auxilio alimentagao/refeicao.

BIOLOGO(A):

ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Desenvolver agdes na coordenacao de doengas e agravos transmitidos por
vetores realizando agbées de promogao, prevengao, controle e erradicagao dos
agravos/doencga;

e Atuar na analise entomoldgica dos vetores;

e Acompanhar a programagao e execugao de agdes de campo desenvolvidas
pelos municipios;

e Realizar calculo, acompanhamento e monitoramento de indicadores;

e Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor da unidade em que atua, observadas as disposig¢des legais da profissao;
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e Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservagao e

guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e
arrumado;

e Apoiar a construgcao de materiais educativos para implementagao da educacao
em saude;

e Participar e atuar nos programas de prevengao e controle sistematico de
infecgcao da unidade de saude;

e Zelar pelo patriménio publico, seguranca, conservagao de equipamentos e
documentos peculiares ao trabalho;

e Planejar, desenvolver e colaborar para a educagao permanente promovendo o
aperfeicoamento da equipe de trabalho;

e Atuar na capacitagao de profissionais designados a sua responsabilidade;

e Cumprir o Cédigo de Etica e Resolugdes do Conselho;

e Realizar outras atribuicbes pertinentes ao cargo, conforme previsto no
Conselho de Classe.

REQUISITOS BASICOS* PARA INSCRICAO:

e Diploma ou Certificado ou Declaragido/Atestado ou Histérico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusao de curso superior de graduagao em
Ciéncias Biologicas, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC),
expedido/a por instituicao credenciada pelo MEC.

ou

e Diploma ou Certificado ou Declaraciao/Atestado ou Histérico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusao de curso superior de licenciatura em
Ciéncias com habilitagcédo em Biologia, reconhecido pelo Ministério da Educacgao
(MEC), expedido/a por instituigao credenciada pelo MEC.

ou

e Carteira de lIdentidade Profissional expedida pelo o6rgédo fiscalizador de
exercicio da profissao de Bidlogo(a).

* Nos termos dos subitens 5.2 e 5.3 deste Edital.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais, em escala diurna.

SALARIO BASE: R$ R$ 3.636,14 (trés mil, seiscentos e trinta e seis reais e catorze
centavos).

GRATIFICAGAO: acréscimo de até 26,5% sobre o salario base, R$ R$ 963,58
(novecentos e sessenta e trés reais e cinquenta e oito centavos).
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: 20% (vinte por cento) do salario-minimo, R$

324,20 (trezentos e vinte e quatro reais e vinte centavos). SE DEVIDO.

BENEFICIO: Auxilio alimentagao/refeicao.

ENFERMEIRO(A)

ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Apoiar as instancias da Rede Nacional de Atencao Integral a Saude do
Trabalhador - RENAST, para o planejamento, organizagao e execucao de
acoes de saude do trabalhador, que inclui elaboragcao de analise de situagéo
de saude do trabalhador, monitoramento do perfil produtivo e epidemioldgico,
orientagdes para assisténcia, diagnostico, notificagao, apoio e execugao, em
carater complementar e suplementar aos municipios, das agcbes de atencao e
vigilancia epidemiolégica de agravos relacionados ao trabalho e agdes de
vigilancia de ambientes e processos de trabalho;

e Participar de grupos técnicos de apoio (apoio institucional e matricial) as 9
macrorregides e 28 regides de saude do Estado da Bahia;

e Apoiar na gestao de risco de servigos de hemodialise, oncologia e de servigos
sujeitos a Vigilancia Sanitaria;

e Monitorar e acompanhar os indicadores de qualidade e indicadores de
microrganismos;

e Acompanhar, consolidar e divulgar os indicadores epidemiolégicos de
infecgbes hospitalares, assessorar técnica e cientificamente as Comissées de
Controle de Infecgcéo Hospitalar - CCIH;

e Orientar os servigos de saude na constituicdo de Nucleos de Seguranca do
Paciente - NSP, apoio técnico para elaboragao de Protocolos de segurancga do
paciente;

e Monitorar e acompanhar eventos adversos relacionados a Seguranca do
Paciente;

e Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor da unidade em que atua, observadas as disposigdes legais da profissao;

e Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservagao e
guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e

arrumado;
e Apoiar a construgcdo de materiais educativos para implementagao da educacgao
em saude;
Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
08/2026 — S.E Av. Estados Unidos, P 397 - Comércio, Salvador

BA, 40010-020

fesfsus.ba.gov/processos-seletivos




Fundacao Estatal Saude da Familia

45
e Participar e atuar nos programas de prevencdo e controle sistematico de

infecgcdo da unidade de saude;

e Zelar pelo patriménio publico, seguranca, conservagao de equipamentos e
documentos peculiares ao trabalho;

e Planejar, desenvolver e colaborar para a educagao permanente promovendo o
aperfeicoamento da equipe de trabalho;

e Atuar na capacitagao de profissionais designados a sua responsabilidade;

e Cumprir o Cédigo de Etica e Resolugdes do Conselho;

e Realizar outras atribuicbes pertinentes ao cargo, conforme previsto no
Conselho de Classe.

REQUISITOS BASICOS* PARA INSCRICAO:

e Diploma ou Certificado ou Declaragao/Atestado ou Histérico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusao de curso superior de graduagao em
Enfermagem, reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC), expedido/a por
instituicdo credenciada pelo MEC ou Carteira de ldentidade Profissional
expedida pelo 6rgao fiscalizador de exercicio da profissao de Enfermeiro(a); e

e Diploma ou Certificado ou Declaragido/Atestado ou Histérico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusao de curso de especializagao /lato sensu
ou stricto sensu em Saude Coletiva ou em Saude do Trabalhador, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo (MEC), expedido/a por instituicdo credenciada
pelo MEC.

* Nos termos dos subitens 5.2 e 5.3 deste Edital.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais, em escala diurna.

SALARIO BASE: R$ R$ 3.636,14 (trés mil, seiscentos e trinta e seis reais e catorze
centavos).

GRATIFICAGAO: acréscimo de até 26,5% sobre o salario base, R$ R$ 963,58
(novecentos e sessenta e trés reais e cinquenta e oito centavos).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: 20% (vinte por cento) do salario-minimo, R$
324,20 (trezentos e vinte e quatro reais e vinte centavos). SE DEVIDO.

BENEFICIO: Auxilio alimentagao/refeicao.

* A remuneragdo mensal prevista estd em conformidade com a Lei n.° 14.434/2022 da Emenda
Constitucional 124 — Piso Nacional da Enfermagem, conforme subitem 2.2 deste Edital.

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
08/2026 — S.E Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fesfsus.ba.gov/processos-seletivos




EFESFSUS

Fundacao Estatal Saude da Familia

46
ENGENHEIRO(A) DE SEGURANCA DO TRABALHO

ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Realizagao de agdes de vigilancia de ambientes e processos de trabalho, em
quaisquer ramos de atividade econémica em todo o Estado: inspecdes,
mapeamento de riscos, investigacao de denuncias de situagdes de risco grave
e iminente para a vida e a saude dos trabalhadores, investigagao de acidentes
de trabalho graves e com 6bito, de casos, surtos e eventos inusitados;

e Elaborar documentos técnicos e recomendagdées de medidas de prevengao,
eliminagao, redugcdo e controle de riscos (quimicos, fisicos, biologicos,
biomecanicos, psicossociais, de acidentes etc.) nos ambientes e processos de
trabalho;

e Aplicar normas técnicas, nacionais e internacionais, de principios da higiene
ocupacional, da engenharia de seguranga, de ergonomia e de boas praticas
para a prevengao de agravos a saude dos trabalhadores, agées desenvolvidas
em conjunta e ou de forma complementar e suplementar aos municipios e
instdncias da Rede Nacional de Atencdo Integral a Saude do Trabalhador —
RENAST;

e Participar de grupos técnicos de apoio (apoio institucional e matricial) as 9
macrorregioes e 28 regides de saude do Estado da Bahia;

e Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor da unidade em que atua, observadas as disposig¢des legais da profissao;

e Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservagao e
guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e
arrumado;

e Apoiar a construcao de materiais educativos para implementagao da educagao
em saude;

e Participar e atuar nos programas de prevencdo e controle sistematico de
infecgcao da unidade de saude;

e Zelar pelo patriménio publico, seguranca, conservagao de equipamentos e
documentos peculiares ao trabalho;

e Planejar, desenvolver e colaborar para a educagao permanente promovendo o
aperfeicoamento da equipe de trabalho;

e Atuar na capacitagao de profissionais designados a sua responsabilidade;

e Cumprir o Cédigo de Etica e Resolugdes do Conselho;

e Realizar outras atribuicbes pertinentes ao cargo, conforme previsto no
Conselho de Classe.
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e Diploma ou Certificado ou Declaragao/Atestado ou Histérico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusdo de curso superior (graduagao) em
Engenharia; e

e Diploma ou Certificado ou Declaragdo/Atestado ou Historico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusao de curso de especializagao /lato sensu
ou stricto sensu em Engenharia de Seguranga do Trabalho, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC), expedido/a por instituicdo credenciada pelo
MEC.

ou

e C(Carteira de Identidade Profissional expedida pelo o6rgao fiscalizador de
exercicio da profissao de Engenheiro(a) de Seguranca do Trabalho.

* Nos termos dos subitens 5.2 e 5.3 deste Edital.
JORNADA PADRAO: 40 horas semanais, em escala diurna.

SALARIO BASE: R$ R$ 12.640,51 (doze mil, seiscentos e quarenta reais e cinquenta
e um centavos).

GRATIFICAGAO: acréscimo de até 26,5% sobre o salario base, R$ 3.349,74 (trés mil,
trezentos e quarenta e nove reais e setenta e quatro centavos).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: 20% (vinte por cento) do salario-minimo, R$
324,20 (trezentos e vinte e quatro reais e vinte centavos). SE DEVIDO.

BENEFICIO: Auxilio alimentagao/refeicao.

FARMACEUTICO(A)
ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Realizar acompanhamento dos processos licitatérios, aquisi¢ées,
armazenamento, dispensagao e controle de imunobiolégicos e medicamentos
inerentes aos programas de IST/AIDS, Malaria, Leishmaniose e outros;

e Acompanhar agdes do programa de imunizagao referente a farmacovigilancia
de vacinas e atuar na Central de Distribuicao de Imunobioldgicos;

e Apoiar a area de gerenciamento de risco de produtos da industria de saneantes,
medicamentos, cosméticos e pés-comercializagao;

e Apoiar na gestao de risco de servigos sujeitos a vigilancia sanitaria;
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e Monitorar e acompanhar os indicadores de qualidade e indicadores de

microrganismos;

e Acompanhar, consolidar e divulgar os indicadores epidemiolégicos de
infecgdes hospitalares, assessorar técnica e cientificamente as Comissoées de
Controle de Infeccdo Hospitalar — CCIH;

e Analisar sistematicamente os indicadores de Infecgées Relacionadas a
Assisténcia a Saude - IRAS e Resisténcia Microbiana - RM;

e Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor da unidade em que atua, observadas as disposi¢oes legais da profissao;

e Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservagao e
guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e
arrumado;

e Apoiar a construgdo de materiais educativos para implementagao da educagao
em saude;

e Participar e atuar nos programas de prevencao e controle sistematico de
infecgcao da unidade de saude;

e Zelar pelo patriménio publico, seguranca, conservagao de equipamentos e
documentos peculiares ao trabalho;

e Planejar, desenvolver e colaborar para a educagao permanente promovendo o
aperfeicoamento da equipe de trabalho;

e Atuar na capacitagao de profissionais designados a sua responsabilidade;

e Cumprir o Cédigo de Etica e Resolugdes do Conselho;

e Realizar outras atribuicbes pertinentes ao cargo, conforme previsto no
Conselho de Classe.

REQUISITOS BASICOS* PARA INSCRICAO:

e Diploma ou Certificado ou Declaracao/Atestado ou Histérico Escolar, de
devidamente registrado/a, de conclusao de curso superior de graduagao em
Farmacia, reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC), expedido/a por
instituicdo credenciada pelo MEC ou Carteira de Identidade Profissional
expedida pelo orgéo fiscalizador de exercicio da profissdo de Farmacéutico(a).

* Nos termos dos subitens 5.2 e 5.3 deste Edital.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais, em escala diurna.

SALARIO BASE: R$ R$ 3.636,14 (trés mil, seiscentos e trinta e seis reais e catorze
centavos).

GRATIFICAGAO: acréscimo de até 26,5% sobre o salario base, R$ R$ 963,58
(novecentos e sessenta e trés reais e cinquenta e oito centavos).
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: 20% (vinte por cento) do salario-minimo, R$

324,20 (trezentos e vinte e quatro reais e vinte centavos). SE DEVIDO.

BENEFICIO: Auxilio alimentagao/refeicao.

FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Compor areas técnicas das Doengas e Agravos Ndo Transmissiveis - DANT
com o acompanhamento e desenvolvimento de ag¢des inerentes os fatores de
risco para as Doencgas Crénicas Nao Transmissiveis — DCNT no processo de
avaliagao de reabilitacdo de casos confirmados de hanseniase com
deformidades em membros;

e Realizar agdes de promocgao da saude e prevencao de doengas;

e Realizar calculo, acompanhamento e monitoramento de indicadores;

e Participar e realizar agbées de vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica,
vigilancia nutricional, vigilancia a saude do trabalhador e vigilancia ambiental;

e Participar e realizar agdes de atengao a saude e de vigilancia epidemioldgica
de agravos relacionados ao trabalho, especialmente de disturbios
osteomusculares e acidentes de trabalho;

e Realizar apoio técnico e agdes de educagcao permanente e de promogao da
saude, especialmente em relacdo as exposicbes a fatores de risco
biomecanicos, psicossociais, da organizagao do trabalho, de cargas de
trabalho, que resultem em adoecimento fisico e mental dos trabalhadores, junto
as instancias da Rede Nacional de Atencgao Integral a Saude do Trabalhador -
RENAST;

e Participar de grupos técnicos de apoio (apoio institucional e matricial) as 9
macrorregioes e 28 regides de saude do Estado da Bahia;

e Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor da unidade de saude, observadas as disposigdes legais da profissao;

e Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservagao e
guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e
arrumado;

e Apoiar a construcao de materiais educativos para implementagao da educagao
em saude;

e Participar e atuar nos programas de prevencdo e controle sistematico de
infecgcao da unidade de saude;
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e Zelar pelo patriménio publico, seguranca, conservagao de equipamentos e

documentos peculiares ao trabalho;

e Planejar, desenvolver e colaborar para a educagao permanente promovendo o
aperfeicoamento da equipe de trabalho;

e Atuar na capacitagcao de profissionais designados a sua responsabilidade;

e Cumprir o Cédigo de Etica e Resolugdes do Conselho;

e Realizar outras atribuicbes pertinentes ao cargo, conforme previsto no
Conselho de Classe.

REQUISITOS BASICOS* PARA INSCRICAO:

e Diploma ou Certificado ou Declaragido/Atestado ou Histérico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusao de curso superior de graduagao em
Fisioterapia, reconhecido pelo Ministério da Educagédo (MEC), expedido/a por
instituicdo credenciada pelo MEC ou Carteira de Identidade Profissional
expedida pelo orgao fiscalizador de exercicio da profissdo de Fisioterapeuta; e

e Diploma ou Certificado ou Declaragido/Atestado ou Histérico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusao de curso de especializacao lato sensu
ou stricto sensu em Saude Coletiva ou em Saude do Trabalhador reconhecido
pelo Ministério da Educacdo (MEC), expedido/a por instituicdo credenciada
pelo MEC.

* Nos termos dos subitens 5.2 e 5.3 deste Edital.
JORNADA PADRAO: 30 horas semanais, em escala diurna.

SALARIO BASE: R$ 2.727,10 (dois mil, setecentos e vinte e sete reais e dez
centavos).

GRATIFICAGAO: acréscimo de até 26,5% sobre o salario base, R$ R$ 722,68
(setecentos e vinte e dois reais e sessenta e oito reais).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: 20% (vinte por cento) do salario-minimo, R$
324,20 (trezentos e vinte e quatro reais e vinte centavos). SE DEVIDO.

BENEFICIO: Auxilio alimentagao/refeicao.
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MEDICO(A)
ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Apoiar tecnicamente os municipios e centros de referéncia em saude do
trabalhador para avaliagao clinica diagnostica, investigagao e busca ativa de
casos de doengas e agravos relacionados ao trabalho;

e Apoiar as agdes de educagdo permanente para as redes: basica, especializada,
hospitalar e de urgéncia/emergéncia;

e Apoiar as agoes de vigilancia em ambientes e processos de trabalho;

¢ Monitorar informacgées clinicas e indicadores de exposi¢cado de trabalhadores a
riscos nos ambientes de trabalho;

e Avaliar clinicamente a vigilancia epidemiologica de agravos relacionados ao
trabalho de maior complexidade, encaminhados pela rede;

e Coordenar e participar de programas de saude publica e servigos em saude;

e Realizar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

e Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor da unidade em que atua, observadas as disposig¢des legais da profissao;

e Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservagao e
guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e
arrumado;

e Apoiar a construcao de materiais educativos para implementagao da educacgao
em saude;

e Participar e atuar nos programas de prevencao e controle sistematico de
infecgcao da unidade de saude;

e Zelar pelo patriménio publico, seguranca, conservagao de equipamentos e
documentos peculiares ao trabalho;

e Planejar, desenvolver e colaborar para a educagao permanente promovendo o
aperfeicoamento da equipe de trabalho;

e Atuar na capacitagao de profissionais designados a sua responsabilidade;

e Cumprir o Cédigo de Etica e Resolugdes do Conselho;

e Realizar outras atribuicbes pertinentes ao cargo, conforme previsto no
Conselho de Classe.

REQUISITOS BASICOS* PARA INSCRICAO:

e Diploma ou Certificado ou Declaracido/Atestado ou Historico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusao de curso superior de graduagao em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC), expedido/a por
instituicao credenciada pelo MEC ou Carteira de Identidade Profissional
expedida pelo orgao fiscalizador de exercicio da profissdo de Médico(a); e
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e Diploma ou Certificado ou Declaracido/Atestado ou Historico Escolar,

devidamente registrado/a, de conclusao de curso de especializagao /lato sensu
ou stricto sensu em Medicina do Trabalho ou Saude Coletiva ou Saude do
Trabalhador, reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC), expedido/a por
instituicao credenciada pelo MEC.

* Nos termos dos subitens 5.2 e 5.3 deste Edital.
JORNADA PADRAO: 20 horas semanais, em escala diurna.

SALARIO BASE: R$ R$ 3.538,24 (trés mil, quinhentos e trinta e oito reais e vinte e
quatro centavos).

GRATIFICAGAO: acréscimo de até 26,5% sobre o salario base, R$ 5.500,00 (cinco
mil e quinhentos reais).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: 20% (vinte por cento) do salario-minimo, R$
324,20 (trezentos e vinte e quatro reais e vinte centavos). SE DEVIDO.

BENEFICIO: Auxilio alimentagao/refeicao.

MEDICO(A) INFECTOLOGISTA

ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Acompanhar, consolidar e divulgar os indicadores epidemiolégicos de
infecgbes hospitalares, assessorar técnica e cientificamente as Comissoées de
Controle de Infeccdo Hospitalar — CCIH;

e Analisar sistematicamente os indicadores de Infecgées Relacionadas a
Assisténcia a Saude - IRAS e Resisténcia Microbiana - RM;

e Compor as Camaras Técnicas de obitos e propor recomendacgoes;

e Realizar o acompanhamento da ocorréncia de 6bitos do Estado e avaliagbes
técnicas dos casos notificados, a exemplo de: COVID-19, arboviroses, malaria,
Leishmaniose e outros;

e Proceder a investigacao epidemiolégica em colaboragdo com as equipes das
unidades de saude envolvidas;

e Supervisionar e revisar os casos levantados pela vigilancia epidemiologica e
assessorar tecnicamente este sistema;

e Proceder a investigagao epidemiologica de surtos ou suspeitas de surtos;

e Promover orientagées de combate aos virus emergentes e reemergentes;

e Realizar busca ativa de infec¢des relacionadas a assisténcia a Saude;
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e Assessorar na elaboragcdo de normas de vigilancia sanitaria para o Servigo de

Controle de Infecgédo Relacionada a Assisténcia a Saude — SCIRAS em
unidades de saude;

e Assessorar na elaboragdo de medidas de isolamento;

¢ Desenvolver planos de conscientizagao e orientacao, junto a outros agentes de
saude;

e Coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de
forma a desenvolver indicadores de saude da populagao;

e Coordenar e participar de programas de saude publica e servigos em saude;

e Realizar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

e Elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico-
preventivo, voltado para a comunidade em geral;

e Realizar notificagao de agravos sob protocolo;

e Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor da unidade em que atua, observadas as disposig¢des legais da profissao;

e Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservagao e
guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e
arrumado;

e Apoiar a construcao de materiais educativos para implementagao da educacgao
em saude;

e Participar e atuar nos programas de prevengao e controle sistematico de
infecgcao da unidade de saude;

e Zelar pelo patriménio publico, seguranca, conservagao de equipamentos e
documentos peculiares ao trabalho;

e Planejar, desenvolver e colaborar para a educagao permanente promovendo o
aperfeicoamento da equipe de trabalho;

e Atuar na capacitagao de profissionais designados a sua responsabilidade;

e Cumprir o Cédigo de Etica e Resolugdes do Conselho;

e Realizar outras atribuicbes pertinentes ao cargo, conforme previsto no
Conselho de Classe.

REQUISITOS BASICOS* PARA INSCRICAO:

e Diploma ou Certificado ou Declaragido/Atestado ou Histérico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusao de curso superior de graduagao em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educacdao (MEC), expedido/a por
instituicao credenciada pelo MEC ou Carteira de Identidade Profissional
expedida pelo orgao fiscalizador de exercicio da profissdo de Médico(a); e

e Diploma ou Certificado ou Declaragido/Atestado ou Histérico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusao de curso de especializagao /lato sensu
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ou stricto sensu em Infectologia, reconhecido pelo Ministério da Educagao

(MEC), expedido/a por instituicao credenciada pelo MEC.
* Nos termos dos subitens 5.2 e 5.3 deste Edital.
JORNADA PADRAO: 20 horas semanais, em escala diurna.

SALARIO BASE: R$ R$ 3.538,24 (trés mil, quinhentos e trinta e oito reais e vinte e
quatro centavos).

GRATIFICAGAO: acréscimo de até 26,5% sobre o salario base, R$ 5.500,00 (cinco
mil e quinhentos reais).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: 20% (vinte por cento) do salario-minimo, R$
324,20 (trezentos e vinte e quatro reais e vinte centavos). SE DEVIDO.

BENEFICIO: Auxilio alimentagao/refeicao.

MEDICO(A) VETERINARIO(A)

ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Desenvolver agdes na coordenagdo de doengas e agravos transmitidos por
vetores e imunopreveniveis a exemplo de: Leptospirose, Chagas,
Leishmaniose, Malaria, Arboviroses e no programa de Raiva, realizando ag¢ées
visando medidas de promogao, prevengao, controle e erradicagao dos
agravos/doencas;

e Realizar calculo, acompanhamento e monitoramento de indicadores;

e Executar ensaios no Laboratorio de Virologia Animale — LVA;

e Avaliar os resultados dos controles de qualidade interno e externo;

e Acompanhar os servicos de manutengao preventiva e corretiva dos
equipamentos técnicos e de apoio;

e Acompanhar o controle do estoque de materiais utilizados no setor;

e Supervisionar as atividades técnicas do biotério e infectorio;

e Coordenar atividades de controle sanitario, reprodugao e manejo de animais
que estao no setor do biotério;

e Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor da unidade em que atua, observadas as disposi¢oes legais da profissao;

e Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservagao e
guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e
arrumado;
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e Apoiar a construgdo de materiais educativos para implementagao da educagao

em saude;

e Participar e atuar nos programas de prevencao e controle sistematico de
infecgcao da unidade de saude;

e Zelar pelo patriménio publico, seguranca, conservagao de equipamentos e
documentos peculiares ao trabalho;

e Planejar, desenvolver e colaborar para a educagao permanente promovendo o
aperfeicoamento da equipe de trabalho;

e Atuar na capacitagao de profissionais designados a sua responsabilidade;

e Cumprir o Cédigo de Etica e Resolugdes do Conselho;

e Realizar outras atribuicbes pertinentes ao cargo, conforme previsto no
Conselho de Classe.

REQUISITOS BASICOS* PARA INSCRICAO:

e Diploma ou Certificado ou Declaragido/Atestado ou Histérico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusao de curso superior de graduagao em
Medicina Veterinaria, reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC),
expedido/a por instituicado credenciada pelo MEC ou Carteira de Identidade
Profissional expedida pelo 6rgao fiscalizador de exercicio da profissao de
Meédico(a) Veterinario(a).

* Nos termos dos subitens 5.2 e 5.3 deste Edital.
JORNADA PADRAO: 40 horas semanais, em escala diurna.

SALARIO BASE: R$ R$ 12.640,51 (doze mil, seiscentos e quarenta reais e cinquenta
e um centavos).

GRATIFICAGAO: acréscimo de até 26,5% sobre o salario base, R$ 3.349,74 (trés mil,
trezentos e quarenta e nove reais e setenta e quatro centavos).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: 20% (vinte por cento) do salario-minimo, R$
324,20 (trezentos e vinte e quatro reais e vinte centavos). SE DEVIDO.

BENEFICIO: Auxilio alimentagao/refeicao.

NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Compor areas técnicas das Doencgas e Agravos Nao Transmissiveis - DANT,
desenvolvendo e acompanhando agdes de vigilancia alimentar e nutricional,
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com projetos que estimulem e reforcem a as praticas alimentares adequadas e

saudaveis, a promog¢ao, prevencdo e o cuidado integral dos agravos
relacionados a alimentagao e nutricdo como as Doencgas Cronicas - DCNT;

e Realizar calculo, acompanhamento e monitoramento de indicadores;

e Apoiar a area de gerenciamento de risco de produtos da industria de alimentos,
pos-comercializagao;

e Realizar o processamento de amostras de agua, alimentos e produtos, para
analises fisico-quimicas, microscopicas, microbiologicas, de cianotoxinas e
cianobactérias;

e Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a execugao dos ensaios realizados
no laboratdério, visando garantir a qualidade técnica dos resultados e,
consequentemente, a confiabilidade da organizagao;

e Avaliar a compatibilidade entre os resultados dos ensaios laboratoriais
realizados e sua coeréncia, interagindo com os clientes e as Vigilancias,
sempre que houver alguma necessidade de esclarecimento, visando a
seguranca e a fidedignidade dos laudos liberados pela unidade em que atua;

e Atuar na execugao dos ensaios em carater complementar ou suplementar;

e Selecionar os reagentes adequados quanto a qualidade técnica e condigbes de
conservagao para a realizagcdo de cada ensaio, identificando, avaliando e
sugerindo alternativas de fabricantes que garantam melhor qualidade,
compatibilidade com a técnica ou equipamento utilizado e que ofereca a melhor
relagcéo custo e beneficio para a unidade em que atua;

e Acompanhar e avaliar o controle de estoque de materiais utilizados no setor,
avaliando a necessidade de reposigcao, dimensionando a quantidade,
especificando suas caracteristicas técnicas e encaminhando solicitagées para
aquisigao para sua coordenagao;

¢ |Implantar, acompanhar a efetiva utilizagao e avaliar os resultados dos controles
de qualidade internos em relagdo aos padrées considerados aceitaveis,
visando identificar eventuais disfungbées e tomar as atitudes necessarias para
atender aos parametros preconizados;

e Participar de controle externo quando pertinente;

e Acompanhar e avaliar os servigcos de manutencado preventiva e corretiva dos
equipamentos técnicos e de apoio sob sua responsabilidade, visando manté-
los em perfeito estado de funcionamento, de forma a garantir a confiabilidade
dos resultados dos ensaios laboratoriais;

e Acompanhar, verificar e avaliar os resultados dos ensaios realizados pelos
técnicos de laboratério sempre que for identificada alguma anormalidade no
resultado, tomando as devidas providéncias conforme orientagdes
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preconizadas nos documentos do Sistema de Gestdo da Qualidade e

Biossegurancga - SGQB;

e Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor da unidade em que atua, observadas as disposig¢des legais da profissao;

e Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservagao e
guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e
arrumado;

e Apoiar a construcao de materiais educativos para implementagao da educacgao
em saude;

e Participar e atuar nos programas de prevencao e controle sistematico de
infecgcao da unidade de saude;

e Zelar pelo patriménio publico, seguranca, conservagao de equipamentos e
documentos peculiares ao trabalho;

e Planejar, desenvolver e colaborar para a educagao permanente promovendo o
aperfeicoamento da equipe de trabalho;

e Atuar na capacitagao de profissionais designados a sua responsabilidade;

e Cumprir o Cédigo de Etica e Resolugdes do Conselho;

e Realizar outras atribuicbes pertinentes ao cargo, conforme previsto no
Conselho de Classe.

REQUISITOS BASICOS* PARA INSCRICAO:

e Diploma ou Certificado ou Declaragido/Atestado ou Histérico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusao de curso superior de graduagao em
Nutricdo, reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), expedido/a por
instituicao credenciada pelo MEC ou Carteira de Identidade Profissional
expedida pelo 6rgao fiscalizador de exercicio da profissao de Nutricionista.

* Nos termos dos subitens 5.2 e 5.3 deste Edital.
JORNADA PADRAO: 40 horas semanais, em escala diurna.

SALARIO BASE: R$ R$ 3.636,14 (trés mil, seiscentos e trinta e seis reais e catorze
centavos).

GRATIFICAGAO: acréscimo de até 26,5% sobre o salario base, R$ R$ 963,58
(novecentos e sessenta e trés reais e cinquenta e oito centavos).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: 20% (vinte por cento) do salario-minimo, R$
324,20 (trezentos e vinte e quatro reais e vinte centavos). SE DEVIDO.

BENEFICIO: Auxilio alimentagao/refeicao.
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PSICOLOGO(A)

ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Desenvolver agdes inerentes a Gestdo de Pessoas na area de Recursos
Humanos;

e Programar agdes voltadas para a terapia ocupacional;

¢ |Implantar o Servigo Integrado de Atencao a Saude do Trabalhador - SIAST na
unidade em que atua;

e Realizar calculo, acompanhamento e monitoramento de indicadores;

e Participar de avaliagao clinica e psicologica de trabalhadores com transtornos
mentais relacionados ao trabalho referenciados pela rede;

e Realizar orientacbes para agdées de vigilancia em saude do trabalhador e
vigilancia de ambientes e processos de trabalho relativas a prevencao e
controle de fatores e situagées de riscos psicossociais e da organizagdo do
trabalho;

e Realizar investigacdo epidemiolégica de casos de transtornos mentais
relacionados ao trabalho, incluindo tentativas e éxito de suicidios, situagées de
asséedio moral com quadros depressivos severos, entre outros;

e Realizar apoio técnico matricial aos Centros de Referéncia em Saude do
Trabalhador CEREST para avaliagao, manejo e prevencao desses casos;

e Realizar producao de orientagdes e protocolos técnicos para a prevencao dos
transtornos mentais relacionados ao trabalho em categorias de trabalhadores
expostos a fatores e situagdes de riscos psicossociais;

e Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor da unidade em que atua, observadas as disposi¢oes legais da profissao;

e Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservagao e
guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e
arrumado;

e Apoiar a construgdo de materiais educativos para implementagao da educagao
em saude;

e Participar e atuar nos programas de prevencao e controle sistematico de
infecgcao da unidade de saude;

e Zelar pelo patriménio publico, seguranca, conservagao de equipamentos e
documentos peculiares ao trabalho;

e Planejar, desenvolver e colaborar para a educagao permanente promovendo o
aperfeicoamento da equipe de trabalho;

e Atuar na capacitagado de profissionais designados a sua responsabilidade;

e Cumprir o Cédigo de Etica e Resolugdes do Conselho;
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e Realizar outras atribuicbes pertinentes ao cargo, conforme previsto no

Conselho de Classe.

REQUISITOS BASICOS* PARA INSCRICAO:

e Diploma ou Certificado ou Declaragido/Atestado ou Histérico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusao de curso superior de graduagao em
Psicologia, reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC), expedido/a por
instituicao credenciada pelo MEC ou Carteira de Identidade Profissional
expedida pelo orgao fiscalizador de exercicio da profissao de Psicélogo(a); e

e Diploma ou Certificado ou Declaragao/Atestado ou Histérico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusao de curso de especializagdo /lato sensu
ou stricto sensu em Saude Coletiva ou em Saude do Trabalhador, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo (MEC), expedido/a por instituicao credenciada
pelo MEC.

* Nos termos dos subitens 5.2 e 5.3 deste Edital.
JORNADA PADRAO: 40 horas semanais, em escala diurna.

SALARIO BASE: R$ R$ 3.636,14 (trés mil, seiscentos e trinta e seis reais e catorze
centavos).

GRATIFICAGAO: acréscimo de até 26,5% sobre o salario base, R$ R$ 963,58
(novecentos e sessenta e trés reais e cinquenta e oito centavos).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: 20% (vinte por cento) do salario-minimo, R$
324,20 (trezentos e vinte e quatro reais e vinte centavos). SE DEVIDO.

BENEFICIO: Auxilio alimentagao/refeicao.

SANITARISTA

ATRIBUICOES SUMARIAS:

¢ |dentificar emergéncias epidemiologicas, de modo continuo e sistematico, por
meio de notificagdo telefonica, eletrénica e mineragdo de informagdées nos
principais meios de comunicagao;

e Aperfeigoar os mecanismos de triagem, verificacao e analise das notificacées
para identificar e responder as emergéncias epidemiologicas;

e Fortalecer a articulagdo entre a Secretaria de Vigilancia em Saude -
SVS/Ministério da Saude - MS, Secretarias Estaduais de Saude - SES,
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Secretaria Municipal de Saude - SMS e outros 6rgaos e/ou instituicées, para o

desencadeamento de resposta as emergéncias epidemioldgicas;

e Apoiar as areas técnicas da SVS/MS e SES ou SMS na formulagao de Planos
de Respostas as emergéncias epidemioldgicas, por meio de informagdes
epidemiologicas oportunas, fomento a estruturacao de Unidades de Respostas,
dentre outras agdes; Monitorar e avaliar a implementagcédo dos planos de
respostas as emergéncias epidemiologicas, para os eventos de relevancia
nacional, pelos seguintes meios de comunicagao: notificagao telefénica,
eletrénica e meios de comunicagao e instrumentos de avaliagdo desenvolvidos
pelo Centro de Informagdes Estratégicas em Vigilancia em Saude - CIEVS;

e Disponibilizar, as areas técnicas da SVS/MS, estrutura e tecnologia da
informacao, para a analise de situagdo de saude dos programas prioritarios da
SVS/MS;

e Disponibilizar informagdes oportunas sobre as emergéncias epidemiologicas
de relevancia nacional e programas prioritarios da SVS/MS;

e Realizar busca ativa e notificacdo de doengas e agravos de notificagao
compulsoria e de outros agravos e situagdes de importancia local;

e Participar das atividades de planejamento e avaliagcao das agées da equipe, a
partir da utilizagao dos dados disponiveis;

e Participar de processos de educagdo permanente e desenvolvimento da
equipe, dos programas de Vigilancia em Saude;

e Realizar outras atribui¢des pertinentes ao cargo, conforme legislagao vigente;

e Atuar nas areas de politicas de saude, planejamento e gestao, informagao em
saude, epidemiologia, gerenciamento de servicos de saude, gestdao de
sistemas de saude;

e Participar de treinamentos e capacitagées e/ou coordenar cursos e atividades
de formagao e qualificagao profissional a nivel municipal, estadual e nacional;

e Realizar viagens municipais, estaduais e nacionais para participar de
investigacbes epidemiologicas de surtos de doencas de notificagcdo e/ou
eventos inusitados;

e Assumir o papel de facilitador/docente em cursos e atividades de Educacao
Permanente;

e Desenvolver, juntamente com equipe de produgao, propostas metodologicas
para formacéo e qualificagado profissional, bem como a produgdo de material
didatico-pedagogico;

e Participar da elaboracado e desenvolvimento de pesquisa;

e Operacionalizar e coordenar projetos da area da educagdao em saude e
promog¢ao da saude;
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e Participar e contribuir com espagos coletivos de gestdo, planejamento e

avaliagao.

REQUISITOS BASICOS* PARA INSCRICAO:

e Diploma ou Certificado ou Declaragao/Atestado ou Historico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusdo de curso superior (graduagdo ou
residéncia ou especializagao /ato sensu ou stricto sensu) na area de Saude Coletiva ou
de Saude Publica, reconhecido pelo Ministério da Educacado (MEC), expedido/a
por instituicao credenciada pelo MEC; e

e Experiéncia profissional como Sanitarista, de no minimo 6 (seis) meses, na
area de Vigilancia em Saude, em instituicdo publica e/ou privada.

ou

e Diploma ou Certificado ou Declaragido/Atestado ou Histérico Escolar,
devidamente registrado/a, de concluséao de curso superior de graduacao,
reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC), expedido por instituicdo
credenciada pelo MEC ou Carteira de Identidade Profissional expedida pelo
orgao fiscalizador de exercicio da profissao; e

e Experiéncia profissional de nivel superior correlata a Sanitarista, de no minimo
5 (cinco) anos, até a data de 16/11/2023.

* Nos termos dos subitens 5.2 e 5.3 deste Edital.
OBS.: Na forma da Lei 14.725, de 16 de novembro de 2023.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais, em escala diurna.

SALARIO BASE: R$ 4.886,05 (quatro mil, oitocentos e oitenta e seis reais e cinco
centavos).

GRATIFICAGAO: acréscimo de até 26,5% sobre o salario base, R$ 1.294,80 (um mil,
duzentos e noventa e quatro reais e oitenta centavos).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: 20% (vinte por cento) do salario-minimo, R$
324,20 (trezentos e vinte e quatro reais e vinte centavos). SE DEVIDO.

BENEFICIO: Auxilio alimentagao/refeicao.
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TECNICO(A) DE INFORMATICA

ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Desenvolver atividades de manutencdo, operacdo e suporte técnico de
equipamentos e de microcomputadores, envolvendo utilizagao de aplicativos e
problemas de hardware e software;

e Executar a montagem de aparelhos, circuitos ou componentes eletronicos,
utilizando técnicas e ferramentas apropriadas, orientando-se por desenhos e
planos especificos;

e Preparar, instalar e manter cabeamentos de redes;

e |Instalar e configurar dispositivos de comunicagdo digital e programas de
computadores em equipamentos de rede;

e Configurar acessos de usuarios em redes de computadores;

¢ |Implementar recursos de seguranga em redes de computadores;

e Realizar a manutengao preventiva e corretiva de equipamentos de informatica,
identificando os principais componentes de um computador e suas
funcionalidades;

e Avaliar a necessidade de substituicdo ou atualizagdo tecnologica dos
componentes de redes;

e |Instalar, configurar, desinstalar, manter e atualizar “softwares”;

e Auxiliar os usuarios na utilizagao dos equipamentos de informatica;

e Realizar a manutengdo dos microcomputadores e solicitar o atendimento do
servigo especializado, quando necessario;

e Operar e manter os sistemas de informagao de uso da unidade em que atua;

e Contribuir em treinamentos de usuarios, pertinentes a sua area de atuagao,
incluindo a preparagao de ambiente, equipamento e material didatico;

e Auxiliar na organizagao de arquivos e no envio e recebimento de documentos,
pertinentes a sua area de atuagdo, para assegurar a pronta localizagao de
dados;

e Zelar pela guarda, conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

e Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagées
recebidas dos usuarios, buscando solugao para os mesmos ou solicitando
apoio superior;

e Efetuar reparos em sistemas eletrénicos ou conjuntos mecanicos de
equipamentos, conforme solicitagcbes recebidas ou a partir de problemas
detectados;

e Planejar, controlar e realizar agées de montagem e de manutengao corretiva e
preventiva de sistemas integrados eletrénicos;
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e Dar suporte técnico em apresentagdes de aulas, palestras, seminarios etc., que

requeiram o uso de equipamentos de informatica;

e Realizar o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em
processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante a operagao;

e Realizar trabalhos de transmissao e captagao de imagem e som, operando
equipamentos de audio e video, a partir de uma programacao de trabalho
previamente estabelecida;

e Realizar outras atribui¢des pertinentes ao cargo.

REQUISITOS BASICOS* PARA INSCRICAO:

e Diploma ou Certificado ou Declaracao/Atestado ou Histérico Escolar, de
conclusao de Ensino Médio profissionalizante em Técnico de Informatica,
devidamente registrado/a, expedido/a por instituicdo de ensino credenciada e
curso reconhecido pelo MEC ou pelas Secretarias Estaduais de Educacao.

ou

e Diploma ou Certificado ou Declaragao/Atestado ou Historico Escolar, de
conclusdo de Ensino Meédio, devidamente registrado/a, expedido/a por
instituicdo de ensino credenciada e curso reconhecido pelo MEC ou pelas
Secretarias Estaduais de Educacgao; e

e Diploma ou Certificado ou Declaragao/Atestado ou Historico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusdo de curso Técnico de Informatica,
expedido/a por instituicdo de ensino credenciada e curso reconhecido pelo
MEC ou pelas Secretarias Estaduais de Educacéo.

* Nos termos dos subitens 5.2 e 5.3 deste Edital.
JORNADA PADRAO: 40 horas semanais, em escala diurna.

SALARIO BASE: R$ 1.598,76 (um mil, quinhentos e noventa e oito reais e setenta e
seis centavos).

GRATIFICAGAO: acréscimo de até 26,5% sobre o salario base, R$ R$ 423,67
(quatrocentos e vinte e trés reais e sessenta e sete centavos).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: 20% (vinte por cento) do salario-minimo, R$
324,20 (trezentos e vinte e quatro reais e vinte centavos). SE DEVIDO.

BENEFICIO: Auxilio alimentagao/refeicao.
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TECNICO(A) DE LABORATORIO EM ANALISES CLINICAS

ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Realizar as analises das amostras da rotina diaria do setor;

e Executar o controle das condi¢ées fisicas das amostras recebidas para analise;

e Garantir a conservagdo das amostras nas condigdes de temperatura em seu
setor;

e Realizar controle diario de temperatura dos equipamentos criticos;

¢ Monitorar todos os equipamentos utilizados nas analises;

e Estar apto em técnicas automatizadas ou manuais a depender do ensaio;

e Operar sistemas de gerenciamento de ambiente laboratorial;

e Armazenar e controlar o estoque de substancias e outros materiais de consumo
usados pelo setor;

e Separar e armazenar, de forma ordenada, os soros e aliquotas;

e Descartar amostras de acordo o preconizado;

e Receber e conferir amostras bioldgicas;

e Etiquetar, aliquotar e centrifugar as amostras quando necessario;

¢ |dentificar as amostras para os respectivos setores analiticos;

¢ |dentificar, separar e preparar as amostras que serao encaminhadas para os
laboratorios referenciados;

e Zelar pelas instalagdes fisicas e bens patrimoniais e documentos do Sistema
de Gestao da Qualidade e Biossegurancga - SGQB.

REQUISITOS BASICOS* PARA INSCRICAO:

e Diploma ou Certificado ou Declaracao/Atestado ou Historico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusao de ensino meédio profissionalizante em
Técnico de Laboratorio em Analises Clinicas ou Técnico de Laboratorio ou
Técnico de Analises Clinicas ou Técnico em Patologia, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC), expedido/a por instituicdo de ensino
credenciada e curso reconhecido pelo MEC ou pelas Secretarias Estaduais de
Educacao.

ou
e Diploma ou Certificado ou Declaragao/Atestado ou Historico Escolar, de
conclusdo de Ensino Médio, devidamente registrado/a, expedido/a por
instituicdo de ensino credenciada e curso reconhecido pelo MEC ou pelas
Secretarias Estaduais de Educacgao; e
e Diploma ou Certificado ou Declaragao/Atestado ou Histérico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusao de curso Técnico de Laboratorio em
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Analises Clinicas ou Técnico de Laboratorio ou Técnico de Analises Clinicas

ou Técnico em Patologia, expedido/a por instituicdo de ensino credenciada e
curso reconhecido pelo MEC ou pelas Secretarias Estaduais de Educacao.
ou
e C(Carteira de Identidade Profissional expedida pelo o6rgao fiscalizador de
exercicio da profissao de Técnico(a) de Laboratério em Analises Clinicas ou
Técnico(a) de Laboratdrio ou Técnico(a) de Analises Clinicas ou Técnico(a)
em Patologia.

* Nos termos dos subitens 5.2 e 5.3 deste Edital.
JORNADA PADRAO: 40 horas semanais, em escala diurna.

SALARIO BASE: R$ 1.735,00 (um mil, setecentos e trinta e cinco reais).

GRATIFICAGAO: acréscimo de até 26,5% sobre o salario base, R$ R$ 459,78
(quatrocentos e cinquenta e nove reais e setenta e oito centavos).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: 20% (vinte por cento) do salario-minimo, R$
324,20 (trezentos e vinte e quatro reais e vinte centavos). SE DEVIDO.

BENEFICIO: Auxilio alimentagao/refeicao.

TECNICO(A) EM ELETRONICA

ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Executar ou conduzir a execugéao técnica de trabalhos profissionais, bem como
orientar e coordenar equipes de instalagbes, montagens, operagao e reparos;

e Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo de viabilidade e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de
vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento e consultoria;

e Coletar dados de natureza técnica, assim como analisar e tratar os resultados
para elaboragao de laudos ou relatorios técnicos, de sua autoria ou de outro
profissional;

e Elaborar orcamento de materiais e equipamentos, instalagées e mao de obra,
de seus projetos ou de outros profissionais;

e Executar ensaios de rotina, registrando observagdes relativas ao controle de
qualidade dos materiais, pegas e conjuntos;

e Regular maquinas, aparelhos e instrumentos técnicos de sua atividade;
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e Executar, fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servigcos de manutencao

e reparo de equipamentos, instalagées e arquivos técnicos especificos, bem
como conduzir e treinar as respectivas equipes;

e Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de equipamentos e
materiais especializados, assessorando, padronizando, mensurando e
orgando;

e Elaborar e executar projetos pertinentes a sua area de atuagao;

e Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor da unidade em que atua, observadas as disposig¢des legais da profissao;

e Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservagao e
guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e
arrumado;

e Zelar pelo patriménio publico, seguranca, conservagao de equipamentos e
documentos peculiares ao trabalho;

e Planejar, desenvolver, colaborar e apoiar para a educagdo permanente
promovendo o aperfeicoamento da equipe de trabalho;

e Atuar na capacitagao de profissionais designados a sua responsabilidade;

e Cumprir o Cédigo de Etica e Resolugdes do Conselho;

e Realizar outras atribuicbes pertinentes ao cargo, conforme previsto no
Conselho de Classe.

REQUISITOS BASICOS* PARA INSCRICAO:

e Diploma ou Certificado ou Declaragao/Atestado ou Historico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusao de Ensino Médio profissionalizante em
Eletrénica ou em Mecatrénica ou em Eletroeletréonica ou em Manutencao
Eletrénica, expedido/a por instituicdo de ensino credenciada e curso
reconhecido pelo MEC ou pelas Secretarias Estaduais de Educacgéo.

ou

e Diploma ou Certificado ou Declaragao/Atestado ou Historico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusdo de Ensino Médio, expedido/a por
instituicdo de ensino credenciada e curso reconhecido pelo MEC ou pelas
Secretarias Estaduais de Educacao; e

e Diploma ou Certificado ou Declaragao/Atestado ou Historico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusdo de curso Técnico em Eletrénica ou
Técnico em Mecatrénica ou Técnico em Eletroeletrénica ou Técnico em
Manutengao Eletronica, expedido/a por instituicao de ensino credenciada e
curso reconhecido pelo MEC ou pelas Secretarias Estaduais de Educagao.

ou

e C(Carteira de Identidade Profissional expedida pelo o6rgao fiscalizador de

exercicio da profissdo de Técnico(a) em Eletrénica ou Técnico(a) em
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Mecatrénica ou Técnico(a) em Eletroeletrénica ou Técnico(a) em Manutencgao

Eletronica.

* Nos termos dos subitens 5.2 e 5.3 deste Edital.
JORNADA PADRAO: 40 horas semanais, em escala diurna.

SALARIO BASE: R$ 1.598,76 (um mil, quinhentos e noventa e oito reais e setenta e
seis centavos).

GRATIFICAGAO: acréscimo de até 26,5% sobre o salario base, R$ R$ 423,67
(quatrocentos e vinte e trés reais e sessenta e sete reais).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: 20% (vinte por cento) do salario-minimo, R$
324,20 (trezentos e vinte e quatro reais e vinte centavos). SE DEVIDO.

BENEFICIO: Auxilio alimentagdo/refeigdo.
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ANEXO IV

BAREMA

ANALISTA ADMINISTRATIVO
ATUAGAO: DIVEP, LACEN

Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total da pontuagédo do conjunto de itens do BAREMA.

2 . VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Administrador(a) el/ou
Analista Administrativo, em Auditoria de Contratos e/ou em 20 40

01 Gestdo de Contratos elou em Inventario (materiais,
equipamentos, insumos) e/ou em Licitacdo, em instituicao
publica e/ou privada.

Experiéncia profissional como Administrador(a) el/ou
02 Analista Administrativo, em instituicdo publica e/ou privada, 16 32
lexceto em Auditoria de Contratos, em Gestao de Contratos, em/pontos/ano| pontos
Inventario (materiais, equipamentos, insumos) e em Licitagao.

pontos/ano| pontos

VALOR MAXIMO DE PONTOS 72
= VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO

01 Especializagdo, na area de Administracdo ou da Saude, 15 15
com carga horaria minima de 360 horas. pontos pontos
Curso de capacitagao/ extensao/ formacgaol/

02 aperfeicoamento/ atualizagdo ou congresso, na area 13 13
Administrativa ou da Saude, com carga horaria minima pontos pontos
de 24 horas.

VALOR MAXIMO DE PONTOS 28
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS
* 0 cOmputo dos itens da Experiéncia Profissional sera contabilizado por dia.
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ANALISTA CLINICO(A) (Bidlogo/a, Biomédico/a, Farmacéutico/a)
ATUACAO: LACEN

Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total da pontuagao do conjunto de itens do BAREMA.

2 « | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Analista Clinico(a) e/ou
01 [Bidlogo(a) e/lou Biomédico(a) e/lou Farmacéutico(a), 20 40
na area de Vigilancia em Saude, em instituicdo delpontos/ano| pontos
publica e/ou privada.
Experiéncia profissional como Analista Clinico e/ou
02 |Biodlogo(a) e/ou Biomédico(a) e/lou Farmacéutico(a), 16 32
em instituicdo de publica e/ou privada, exceto na areapontos/ano| pontos
de Vigilancia em Saude.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 72
ITEM FORMAGAO COMPLEMENTAR VALOR* | VALOR
MAXIMO
Especializagdo, na area de Ciéncias Bioldgicas ou de 15 15
01 |Laboratdrio ou de Saude Publica, com carga horaria
.- pontos pontos
minima de 360 horas.
Curso de capacitagao/ extensdo/ formagao/
02 aperfeicoamento/ atualizagcdo ou congresso, na area 13 13
da Saude ou de Gestao da Qualidade, com carga pontos pontos
horaria minima de 24 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 28
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS
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ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
ATUACAO: LACEN

Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total da pontuagéao do conjunto de itens do BAREMA.

2 « | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Analista de Tecnologia 20 40
01 |da Informagao, em desenvolvimento de sistemas de tos/ (
informacao, em instituicdo de publica e/ou privada. pontosfano | pontos
Experiéncia profissional como Analista de Tecnologia 16 39
02 daInformagédo, em instituigao de publica e/ou privada, ontos/ano ontos
exceto em desenvolvimento de sistemas de informagéao. P P
VALOR MAXIMO DE PONTOS 72
= «» | VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Especializagdo, na area de Tecnologia da Informacao 15 15
01 |ou da Saude, com carga horaria minima de 360
horas. pontos pontos
Curso de capacitagao/ extensdo/ formagao/
02 aperfeicoamento/ atualizagdo ou congresso, na are 13 13
de Tecnologia da Informagdo ou da Saude, co pontos pontos
carga horaria minima de 40 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 28
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS
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ASSISTENTE SOCIAL
ATUACAO: DIVAST

Percentual de corte: 30% (trinta por cento)

71

2 N VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Assistente Social, na area de 14 28
01 |Vigilancia em Saude do Trabalhador e/ou de Gestdo e
. TR . pontos/ano| pontos
Planejamento, em instituicdo publica e/ou privada.
Experiéncia profissional como Assistente Social, na area de 12 o4

02 |Apoio Institucional/Matricial e/ou de Educagédo Permanente,

e ! pontos/ano| pontos
em instituicdo publica e/ou privada.
Experiéncia profissional como Assistente Social, em

03 lnstituicdo publica e/ou privada, exceto na area de Vigilancia 10 20
em Saude do Trabalhador(a), de Gestdo e Planejamento, de pontos/ano| pontos
Apoio Institucional/Matricial e de Educa¢ao Permanente.

VALOR MAXIMO DE PONTOS 72
ITEM FORMAGAO COMPLEMENTAR VALOR VALOR
MAXIMO

Especializacdo, na area de Saude Publica ou de Saude 12 12

01 |Coletiva ou de Vigilancia em Saude ou de Planejamento e ontos ontos
Gestao, com carga horaria minima de 360 horas. P P

02 Especializagdo, na area de Servigo Social, com carga 09 09
horaria minima de 360 horas. pontos pontos
Curso de capacitagao/ extensao/ formacgao/

03 aperfeicoamento/ atualizagdo ou congresso, na area de 07 07
Servigo Social ou de Vigilancia em Saude, com cargal pontos pontos
horaria minima de 24 horas.

VALOR MAXIMO DE PONTOS 28

PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

08/2026 — S.E

* 0 cOmputo dos itens da Experiéncia Profissional sera contabilizado por dia.
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BIOLOGO(A)

ATUACAO: DIVEP, DIVISA

Percentual de corte: 30% (trinta por cento)

2 N VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO

01 Experiéncia profissional como Bidlogo(a), na area de 20 40
Vigilancia em Saude, em instituicdo publica e/ou privada. [pontos/ano| pontos

02 Experiéncia profissional como Bidlogo(a), em instituicao 16 32
publica e/ou privada, exceto na area de Vigilancia em Saude |pontos/ano| pontos

VALOR MAXIMO DE PONTOS 72
ITEM FORMAGAO COMPLEMENTAR VALOR | VALOR
MAXIMO
Especializacdo, na area de Saude Publica ou de Saude 12 12
01 |Coletiva ou de Vigilancia em Saude, com carga horaria
. pontos pontos
minima de 360 horas.

02 Especializagdo, na area de Biologia, com carga horaria 09 09
minima de 360 horas. pontos pontos
Curso de capacitagao/ extensao/ formacgaol/

03 aperfeicoamento/ atualizagao ou congresso, ha érea' de 07 07
Biologia ou de Vigilancia em Saude, com carga horaria| pontos pontos
minima de 24 horas. a‘

VALOR MAXIMO DE PONTOS 28
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 cOdmputo dos itens da Experiéncia Profissional sera contabilizado por dia.
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ENFERMEIRO(A)

ATUACAO: CIEVS

Percentual de corte: 30% (trinta por cento)

2 * VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO

01 Experiéncia profissional como Enfermeiro(a), na area de 14 28
Vigilancia em Saude, em instituicdo publica e/ou privada. |pontos/ano| pontos
Experiéncia profissional como Enfermeiro(a), na Atencao

02 Primaria a Saude e/ou na Atengao Especializada, em 12 24
instituicdo publica e/ou privada, exceto na area de Vigilancia pontos/ano| pontos
em Saude.

Experiéncia como Enfermeiro(a), em instituicao publica

03 |e/ou privada de salde, exceto em Atencao Primaria 4 Satde, em 10 20

Atencao Especializada e n; area de Vigilancia em Saude. ’ pontos/ano| - pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 72

= VALOR

ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Especializagdo, na area de Saude Publica ou de SaE'Jde 15 15

01 |Coletiva ou de Vigilancia em Saude, com carga horaria
minima de 360 horas. pontos pontos
Curso de capacitagao/ extensao/ formacgaol/

02 aperfeicoamento/ atualizagao ou congresso, na area de 13 13
Vigilancia em Saude, com carga horaria minima de 24 pontos pontos
horas. 4‘

VALOR MAXIMO DE PONTOS 28

PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

08/2026 — S.E

* 0 cOmputo dos itens da Experiéncia Profissional sera contabilizado por dia.
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ENFERMEIRO(A)

ATUACAO: DIVAST

Percentual de corte: 30% (trinta por cento)

2 * VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Enfermeiro(a), na area de 14 28

01 |Vigilancia em Saude do Trabalhador, em instituicdo publica
e/ou privada. pontos/ano| pontos
Experiéncia profissional como Enfermeiro(a), na area de
Vigilancia em Saude e/ou em Planejamento e Gestdo e/ou 12 24

02 |lem Educagdo Permanente, em instituigdo publica e/ou

. . o . pontos/ano| pontos
privada, exceto na area de Vigilancia em Saude do
Trabalhador.
Experiéncia profissional como Enfermeiro(a), em instituicao

03 de saude publica e/ou privada, exceto na area de Vigilancia 10 20
em Saude, de Planejamento e Gestdo, de Educagdopontos/ano| pontos
Permanente.

VALOR MAXIMO DE PONTOS 72

= VALOR

ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Especializacdo, na area de Saude Publica ou de Saude 12 12

01 |Coletiva ou de Vigilancia em Saude ou de Planejamento e tos ontos
Gestao, com carga horaria minima de 360 horas. pon P

02 Espgcializggéo, na area de Enfermagem, com carga 09 09
horaria minima de 360 horas. pontos pontos
Curso de capacitagao/ extensao/ formacao/

03 aperfeicoamento/ atualizagdo ou congresso, na area de 07 07
Enfermagem ou de Vigilancia em Saude, com carga pontos pontos
horaria minima de 24 horas.

VALOR MAXIMO DE PONTOS 28

PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

08/2026 — S.E

* 0 cOmputo dos itens da Experiéncia Profissional sera contabilizado por dia.
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ENFERMEIRO(A)
ATUACAO: DIVEP
Percentual de corte: 30% (trinta por cento)
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR* | VALOR
MAXIMO
Experiéncia profissional como Enfermeiro(a), na area de 14 28

01

Vigilancia Epidemioldgica e/ou da Atencao Primaria a
Saude, em instituicao publica e/ou privada.

pontos/ano| pontos

02

Experiéncia profissional como Enfermeiro(a), na area de
Vigilancia em Saude e/ou em Planejamento e Gestao, em
instituicdo publica e/ou privada, exceto em Vigilancia
Epidemioldgica.

12 24
pontos/ano| pontos

03

Experiéncia profissional como Enfermeiro(a), em instituicao
publica e/ou privada, exceto na area de Vigilancia em Saude,
de Educacao Permanente, de Planejamento e Gestdo, da
Atencao Primaria a Saude.

10 20
pontos/ano| pontos

VALOR MAXIMO DE PONTOS 72
ITEM FORMAGAO COMPLEMENTAR VALOR VALOR
MAXIMO

Especializacdo, na area de Saude Publica ou de Saude 12 12

01 |Coletiva ou de Vigilancia em Saude ou de Planejamento e ontos ontos
Gestao, com carga horaria minima de 360 horas. P P

02 Especializagdo, na area de Enfermagem, com carga 09 09
horaria minima de 360 horas. pontos pontos
Curso de capacitagao/ extensao/ formacao/

03 aperfeicoamento/ atualizagdo ou congresso, na area de 07 07
Enfermagem ou de Vigildancia em Saude, com carga pontos pontos
horaria minima de 24 horas.

VALOR MAXIMO DE PONTOS 28

PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

08/2026 — S.E

* 0 cOmputo dos itens da Experiéncia Profissional sera contabilizado por dia.

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fesfsus.ba.gov/processos-seletivos
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ENFERMEIRO(A)
ATUACAO: DIVISA
Percentual de corte: 30% (trinta por cento)
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR* | VALOR
MAXIMO
Experiéncia profissional como Enfermeiro(a), na area de 14 28

01

Vigilancia Sanitaria e/lou de Vigilancia Ambiental, em
instituicdo publica e/ou privada.

pontos/ano| pontos

02

Experiéncia profissional como Enfermeiro(a), na area de
Vigilancia Epidemiologica e/ou de Vigilancia da Saude do
Trabalhador e/lou em Planejamento e Gestdo e/ou em
Educacao Permanente, em instituicao publica e/ou privada.

12 24
pontos/ano| pontos

03

Experiéncia profissional como Enfermeiro(a), em instituicao
de saude publica e/ou privada, exceto na area de Vigilancia
em Saude, de Planejamento e Gestao, de Educagao
Permanente.

10 20
pontos/ano| pontos

VALOR MAXIMO DE PONTOS 72
= VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Especializacdo, na area de Saude Coletiva ou de Saude 12 12
01 |Publica ou de Vigilancia em Saude ou de Planejamento e ontos ontos
Gestao, com carga horaria minima de 360 horas. P P
02 Especializagdo, na area de Enfermagem, com carga 09 09
horaria minima de 360 horas. pontos pontos
Curso de capacitagao/ extensao/ formacao/
aperfeicoamento/ atualizagdo ou congresso, na area de
03 Enfermagem ou de Vigilancia em Saude ou em Processo € 07 07
Analise de Projetos Arquitetonicos de Estabelecimentos de| pontos pontos
Salude e de Interesse da Saude, com carga horari
minima de 24 horas. a‘
VALOR MAXIMO DE PONTOS 28

PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

08/2026 — S.E

* 0 cOmputo dos itens da Experiéncia Profissional sera contabilizado por dia.

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fesfsus.ba.gov/processos-seletivos
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ENGENHEIRO(A) DE SEGURANCA DO TRABALHO

ATUACAO: DIVAST

Percentual de corte: 30% (trinta por cento)

2 N VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Engenheiro(a) de Seguranca 14 28

01 |do Trabalho, na area de Vigilancia da Saude do ontos/ano ontos
Trabalhador, em instituicdo publica e/ou privada. P P
Experiéncia profissional como Engenheiro(a) de Seguranca 12 o4

02 do Trabalho, na area Planejamento e Gestdo e/ou em

- e M . pontos/ano| pontos
Educacao Permanente, em instituicao publica e/ou privada.
Experiéncia profissional como Engenheiro(a) de Seguranca
03 do Trabalho, em instituicdo de saude publica e/ou privada, 10 20
Xxceto na area de Saude do Trabalhador, de Planejamento e/pontos/ano| pontos
Gestdo, de Educacao Permanente.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 72
= VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Especializagdo, na area de Saude Coletiva ou de Saude 12 12

01 |Publica ou de Vigilancia em Saude ou de Planejamento € ontos ontos
Gestao, com carga horaria minima de 360 horas. P P

02 Especializacdo, na area Engenharia de Seguranca do 09 09
Trabalho, com carga horaria minima de 360 horas. pontos pontos
Curso de capacitagao/ extensao/ formacao/

03 aperfeicoamento/ atualizagdo ou congresso, na area de 07 07
Engenharia de Seguranca do Trabalho ou de Vigilancia em| pontos pontos
Saude, com carga horaria minima de 24 horas.

VALOR MAXIMO DE PONTOS 28

PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

08/2026 — S.E

* 0 cOmputo dos itens da Experiéncia Profissional sera contabilizado por dia.

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador

BA, 40010-020

fesfsus.ba.gov/processos-seletivos
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FARMACEUTICO(A)

ATUACAO: DIVEP, DIVISA

Percentual de corte: 30% (trinta por cento)

2 * VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO

01 Experiéncia profissional como Farmacéutico(a), na area de 14 28
Vigilancia em Saude, em instituicdo publica e/ou privada. |pontos/ano| pontos
Experiéncia profissional como Farmacéutico(a), em 12 o

02 |Farmacia Clinica e/lou Hospitalar, em instituigdo publica

. pontos/ano| pontos
e/ou privada.
Experiéncia profissional como Farmacéutico(a) em
03 |instituicdo publica e/ou privada, exceto na area de Vigilancia 10 20
em Sadde. pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 72
ITEM FORMAGAO COMPLEMENTAR VALOR VALOR
MAXIMO
Especializacdo, na area de Salude Coletiva ou de Saude 12 12

01 |Publica ou de Vigilancia em Saude ou de Planejamento e
Gestéo, com carga horaria minima de 360 horas. pontos pontos

02 Especializagdo, na area de Farmacia, com carga horaria 09 09
minima de 360 horas. pontos pontos
Curso de capacitagao/ extensao/ formacgaol/

03 aperfeicoamento/ atualizagao ou congresso, ha érea' de 07 07
Farmacia ou de Vigilancia em Saude, com carga horaria pontos pontos
minima de 24 horas. a‘

VALOR MAXIMO DE PONTOS 28
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS
* 0 cOmputo dos itens da Experiéncia Profissional sera contabilizado por dia.
08/2026 — S.E v, Estacion Unidas, TP 307 - Comarciel SAtaN

BA, 40010-020

fesfsus.ba.gov/processos-seletivos
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FISIOTERAPEUTA
ATUACAO: DIVAST
Percentual de corte: 30% (trinta por cento)
2 * VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Fisioterapeuta, na area de 14 28

01

Vigilancia em Saude do Trabalhador, em instituicao publica
e/ou privada.

pontos/ano| pontos

02

Experiéncia profissional como Fisioterapeuta, na area de
Planejamento e Gestdao e/lou em Educagdo Permanente
ie/lou em Apoio Institucional/Matricial/Técnico, em instituicao,
publica e/ou privada.

12 24
pontos/ano| pontos

03

Experiéncia profissional como Fisioterapeuta, exceto na
area de Vigilancia em Saude do Trabalhador, de Planejamento e
Gestéo, de Educagao Permanente, de Apoio técnico e de Apoio
Institucional.

10 20
pontos/ano| pontos

VALOR MAXIMO DE PONTOS 72

= VALOR

ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Especializacdo, na area de Saude Coletiva ou de Saude 12 12

01 |Publica ou de Vigilancia em Saude ou de Planejamento e ontos ontos
Gestao, com carga horaria minima de 360 horas. P P

02 Especializacdo, na area de Fisioterapia, com carga 09 09
horaria minima de 360 horas. pontos pontos
Curso de capacitagao/ extensao/ formacgaol/

03 aperfeicoamento/ atualizagdo ou congresso, na area de 07 07
Fisioterapia ou de Vigilancia em Saude, com carga horaria pontos pontos
minima de 24 horas.

VALOR MAXIMO DE PONTOS 28

PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

08/2026 — S.E

* 0 cOmputo dos itens da Experiéncia Profissional sera contabilizado por dia.

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fesfsus.ba.gov/processos-seletivos
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MEDICO(A)
ATUACAO: DIVAST
Percentual de corte: 30% (trinta por cento)
2 * VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Médico(a), na area de 14 28

01

Vigilancia em Saude do Trabalhador e/ou de Gestao e
Planejamento, em instituicdo publica e/ou privada.

pontos/ano| pontos

02

Experiéncia profissional como Médico(a), na area de Apoio
Institucional/Matricial e/lou de Educagao Permanente, em
instituicdo publica e/ou privada.

12 24
pontos/ano| pontos

03

Experiéncia profissional como Médico(a), em instituicao
publica e/ou privada, exceto na area de Vigilancia em Saude
do Trabalhador(a), de Gestao e Planejamento, de Apoio
Institucional/Matricial e de Educagdo Permanente.

10 20
pontos/ano| pontos

VALOR MAXIMO DE PONTOS 72
5 VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Especializacdo, na area de Salude Coletiva ou de Saude 12 12
01 |Publica ou de Saude do Trabalhador ou em Medicina do ontos ontos
Trabalho, com carga horaria minima de 360 horas. P P
Especializagdo, na area de Medicina, com carga horaria
02 |minima de 360 horas, exceto na area de Saude Coletiva, de 09 09
Saude Publica, de Satude do Trabalhador e de Medicina do pontos pontos
Trabalho.
Curso de capacitagao/ extensao/ formacao/ 07 07
03 |aperfeicoamento/ atualizagdo ou congresso, ha area da ontos ontos
Salde, com carga horaria minima de 24 horas. P P
VALOR MAXIMO DE PONTOS 28

PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

08/2026 — S.E

* 0 cOmputo dos itens da Experiéncia Profissional sera contabilizado por dia.

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fesfsus.ba.gov/processos-seletivos
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MEDICO(A) INFECTOLOGISTA

ATUACAO: DIVEP, DIVISA

Percentual de corte: 30% (trinta por cento)

2 N VALOR

ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
01 Experiéncia profissional como Médico(a), na area de 14 28

Infectologia, em instituicao publica e/ou privada. pontos/ano| pontos
Experiéncia profissional como Médico(a), na area de 12 o

02 |Vigilancia em Saude, em instituicao publica e/ou privada,

lexceto na area de Infectologia. pontos/ano|  pontos

Experiéncia profissional como Médico(a), em instituicao 10 20
03 [0 . . A )
publica e/ou privada, exceto na area de Vigilancia em Saude.|pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 72
= VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Especializacdo, na area de Saude Coletiva ou de Saude 12 12
01 |Publica ou de Vigilancia em Salude, com carga horaria
pontos pontos

minima de 360 horas.
Especializagdo, na area de Medicina, com carga horaria 09 09
02 |minima de 360 horas, exceto na area de Saude Coletiva, de
Saude Publica, de Vigilancia em Saude.

Curso de capacitagao/ extensao/ fotmagéo/ 07 07
03 [aperfeicoamento/ atualizagdo ou congresso, ha area de
Saude, com carga horaria minima de 24 horas.

VALOR MAXIMO DE PONTOS 28
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 cOmputo dos itens da Experiéncia Profissional sera contabilizado por dia.

pontos pontos

pontos pontos

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
08/2026 — S.E Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fesfsus.ba.gov/processos-seletivos
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MEDICO(A) VETERINARIO(A)

ATUACAO: DIVEP

Percentual de corte: 30% (trinta por cento)

2 N VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Médico(a) Veterinario(a), na 20 40
01 |area de Vigilancia Epidemioldgica, em instituicdo publica tos/ ¢
e/ou privada. pontos/ano| pontos
Experiéncia profissional como Médico(a) Veterinario(a), em 16 32
02 iErl;gLurﬁgggﬁg:Iica e/ou privada, exceto na area de Vigilancia pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 72

= VALOR

ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Especializacdo, na area de Saude Coletiva ou de Saude 12 12

01 |Publica ou de Vigilancia em Salude, com carga horaria ontos ontos
minima de 360 horas. P P

02 Especializagdo, na area de Medicina Veterinaria, com 09 09
carga horaria minima de 360 horas. pontos pontos
Curso de capacitagao/ extensao/ formacgao/

03 aperfeicoamento/ atualizagdo ou congresso, na area 07 07
Medicina Veterinaria ou de Vigilancia em Saude, com| pontos pontos
carga horaria minima de 24 horas.

VALOR MAXIMO DE PONTOS 28
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

08/2026 — S.E

* 0 cOmputo dos itens da Experiéncia Profissional sera contabilizado por dia.

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fesfsus.ba.gov/processos-seletivos
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NUTRICIONISTA
ATUACAO: DIVISA
Percentual de corte: 30% (trinta por cento)
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR* | VALOR
MAXIMO
Experiéncia profissional como Nutricionista, em analise de 14 28

01

execucao dos ensaios realizados em laboratério, em
instituicao publica e/ou privada de saude.

pontos/ano| pontos

02

Experiéncia profissional como Nutricionista, na area de
Vigilancia em Saude e/ou de Gestdo da Qualidade, em
instituicao publica e/ou privada de saude, exceto em
analise de execucgao dos ensaios realizados em laboratorio.

12 24
pontos/ano| pontos

03

Experiéncia profissional como Nutricionista, em instituicao
de publica e/ou privada de saude, exceto em analise de
execugao dos ensaios realizados em laboratorio, em Gestéao da
Qualidade, na area de Vigilancia em Saude.

10 20
pontos/ano| pontos

VALOR MAXIMO DE PONTOS 72
ITEM FORMAGAO COMPLEMENTAR VALOR VALOR
MAXIMO
Especializacdo, na area de Saude Publica ou de Saude 12 12
01 |Coletiva ou de Vigilancia em Saude ou de Planejamento e ontos ontos
Gestao, com carga horaria minima de 360 horas. P P
02 Especializagdo, na area de Nutricdo, com carga horaria 09 09
minima de 360 horas. pontos pontos
Curso de capacitagao/ extensao/ formacao/
aperfeicoamento/ atualizagdo ou congresso, na area de
03 Nutricdo ou de Gestdo da Qualidade ou em Processo € 07 07
Analise de Projetos Arquitetonicos de Estabelecimentos de| pontos pontos
Saude e de Interesse da Saude ou de Arquitetura Hospitalar,
e de Saude, com carga horaria minima de 24 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 28

PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

08/2026 — S.E

* 0 cOmputo dos itens da Experiéncia Profissional sera contabilizado por dia.

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fesfsus.ba.gov/processos-seletivos
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NUTRICIONISTA

ATUACAO: LACEN

Percentual de corte: 30% (trinta por cento)

2 N VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Nutricionista, em analise de 14 28

01 |execugcdo dos ensaios realizados em laboratério, em
A . . pontos/ano| pontos
instituicao publica e/ou privada de saude.

Experiéncia profissional como Nutricionista, na area de

02 Vigilancia em Saude e/ou de Gestdo da Qualidade, em 12 24
instituicao publica e/ou privada, exceto em analise depontos/ano| pontos
execucio dos ensaios realizados em laboratério.

Experiéncia profissional como Nutricionista, em instituicao

03 (de saude publica e/ou privada de saude, exceto na area de 10 20
Vigilancia em Saude, de Gestdo da Qualidade, em andlise de{pontos/ano| pontos
execucao dos ensaios realizados em laboratorio.

VALOR MAXIMO DE PONTOS 72

= VALOR

ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Especializacdo, na area de Saude Publica ou de Saude 12 12

01 |Coletiva ou de Vigilancia em Saude ou de Planejamento e ontos ontos
Gestao, com carga horaria minima de 360 horas. P P

02 Especializagdo, na area de Nutricdo, com carga horaria 09 09
minima de 360 horas. pontos pontos
Curso de capacitagao/ extensao/ formacao/

03 aperfeicoamento/ atualizagdo ou congresso, na area de 07 07
Nutricdo ou de Gestdo da Qualidade, com carga horarial pontos pontos
minima de 24 horas. a‘

VALOR MAXIMO DE PONTOS 28

PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

08/2026 — S.E

* 0 cOmputo dos itens da Experiéncia Profissional sera contabilizado por dia.

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador

BA, 40010-020

fesfsus.ba.gov/processos-seletivos




Fundacao Estatal Saude da Familia

85
PSICOLOGO(A)
ATUACAO: DIVAST
Percentual de corte: 30% (trinta por cento)
2 * VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Psicdlogo(a), na area de 14 28

01

Saude do Trabalhador e/ou de Gestdao de Pessoas, em
instituicao publica e/ou privada.

pontos/ano| pontos

02

Experiéncia profissional como Psicdlogo(a), na area de
Planejamento e Gestdao e/lou em Educagdo Permanente
ie/lou em Apoio Institucional/Matricial/Técnico, em instituicao,
publica e/ou privada.

12 24
pontos/ano| pontos

03

Experiéncia profissional como Psicdlogo(a), em instituicao
publica e/ou privada, exceto na area de Saude do
Trabalhador, de Gestédo de Pessoas, de Planejamento e Gestéo,
em Educacdo Permanente e em Apoio Institucional/Matricial.

10 20
pontos/ano| pontos

VALOR MAXIMO DE PONTOS 72
= VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Especializacdo, na area de Saude Publica ou de Saude

01 Coletiva ou de Vigilancia em Saude ou de Planejamento e 12 12
Gestdo ou de Gestdo de Pessoas, com carga horarial pontos pontos
minima de 360 horas.

02 Especializagdo, na area de Psicologia, com carga horaria 09 09
minima de 360 horas, exceto na area de Gestdo de Pessoas| pontos pontos
Curso de capacitagao/ extensao/ formacao/

03 aperfeicoamento/ atualizagdo ou congresso, na area de 07 07
Psicologia ou de Vigilancia em Salude, com carga horaria pontos pontos
minima de 24 horas. a‘

VALOR MAXIMO DE PONTOS 28

PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

08/2026 — S.E

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera contabilizado por dia.

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fesfsus.ba.gov/processos-seletivos
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PSICOLOGO(A)

ATUACAO: DIVEP

Percentual de corte: 30% (trinta por cento)

ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR* | VALOR
MAXIMO
Experiéncia profissional como Psicdlogo(a), na area de

01 Vigilancia Epidemioldgica e/ou de Vigilancia em Saude do 20 40

Trabalhador e/ou de Gestdo de Pessoas, em instituicao/pontos/ano| pontos
ublica e/ou privada.
Experiéncia profissional como Psicdlogo(a), em instituicao

02 lpublica efou privada, exceto na area de Vigilancia 16 32
Epidemiolégica, de Gestao de Pessoas e de Vigilancia em Saude pontos/ano| pontos
do Trabalhador.

VALOR MAXIMO DE PONTOS 72
ITEM FORMAGAO COMPLEMENTAR VALOR VALOR
MAXIMO
Especializacdo, na area de Saude Publica ou de Saude

01 Coletiva ou de Vigilancia em Saude ou de PIanejamen’Eo e 12 12
Gestdo ou de Gestdo de Pessoas, com carga horaria pontos pontos
minima de 360 horas.

Especializagdo, na area de Psicologia, com carga horaria 09 09

02 |minima de 360 horas, exceto na area de Gest&o de Pessoas, t t
de Vigilancia em Saude. pontos | pontos
Curso de capacitagao/ extensao/ formacgaol/

03 aperfeicoamento/ atualizagao ou congresso, ha érea’ de 07 07
Psicologia ou de Vigilancia em Saude, com carga horaria pontos pontos
minima de 24 horas. a‘

VALOR MAXIMO DE PONTOS 28

PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

08/2026 — S.E

* 0 cOmputo dos itens da Experiéncia Profissional sera contabilizado por dia.

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador

BA, 40010-020

fesfsus.ba.gov/processos-seletivos
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SANITARISTA

ATUACAO: CIEVS

Percentual de corte: 30% (trinta por cento)

ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR* | VALOR
MAXIMO

01 Experiéncia profissional como Sanitarista, na area de 14 28
Vigilancia em Saude, em instituicdo publica e/ou privada. |pontos/ano| pontos
Experiéncia profissional como Sanitarista, na Atencao

02 Primaria a Saude e/ou na Atengao Especializada, em 12 24
instituicdo publica e/ou privada, exceto na area de Vigilancia pontos/ano| pontos
em Saude.

Experiéncia profissional como Sanitarista, em instituicao

03 |publica e/ou privada de saude, exceto em Atencao Primaria 4 10 20

Saude, em Atengao Especializada e na area de Vigilancia em Saude. pontos/ano| - pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 72

= VALOR

ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Especializacdo, na area de Saude Publica ou de Saude 15 15

01 |Coletiva ou de Vigilancia em Saude, com carga horaria
minima de 360 horas. pontos pontos
Curso de capacitagao/ extensao/ formacgaol/

02 aperfeicoamento/ atualizagdo ou congresso, na area de 13 13
Vigilancia em Salude, com carga horaria minima de 24 pontos pontos
horas. 4‘

VALOR MAXIMO DE PONTOS 28

PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

08/2026 — S.E

* 0 cOmputo dos itens da Experiéncia Profissional sera contabilizado por dia.

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fesfsus.ba.gov/processos-seletivos
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SANITARISTA

ATUACAO: DIVAST

Percentual de corte: 30% (trinta por cento)

2 * VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO

01 Experiéncia profissional como Sanitarista, na area de 14 28
Saude do Trabalhador, em instituicdo publica e/ou privada. |pontos/ano| pontos
Experiéncia profissional como Sanitarista, na area de 12 o4

02 |Vigilancia em Saude, em instituicao publica e/ou privada, tos/ano ontos
ilexceto na area de Saude do Trabalhador. pontos P

03 Experiéncia profissional como Sanitarista, em instituicao 10 20
publica e/ou privada, exceto na area de Vigilancia em Saude.|pontos/ano| pontos

VALOR MAXIMO DE PONTOS 72
ITEM FORMAGAO COMPLEMENTAR VALOR VALOR
MAXIMO
Especializacdo, na area de Saude Publica ou de Saude

01 Coletiva ou de Vigilancia em Saude ou de PIanejamen’Eo e 15 15
Gestao ou de Educacdo Permanente, com carga horaria| pontos pontos
minima de 360 horas.

Curso de capacitagao/ extensao/ formacgaol/

02 aperfeicoamento/ atualizagdo ou congresso, na area de 13 13
Vigilancia em Salude, com carga horaria minima de 24 pontos pontos
horas. 4‘

VALOR MAXIMO DE PONTOS 28
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

08/2026 — S.E

* 0 cOmputo dos itens da Experiéncia Profissional sera contabilizado por dia.

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fesfsus.ba.gov/processos-seletivos
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SANITARISTA
ATUACAO: DIVEP
Percentual de corte: 30% (trinta por cento)
- N VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Sanitarista, na area de
. . e e L 14 28
01 |Vigilancia Epidemiologica, em instituicdo publica e/ou tos/ t
brivada, pontos/ano| pontos
Experiéncia profissional como Sanitarista, na area de 12 o4
02 |Vigilancia em Saude, em instituicao publica e/ou privada,
. e . o pontos/ano| pontos
lexceto na area de Vigilancia Epidemioldgica.
03 Experiéncia profissional como Sanitarista, em instituicao 10 20
publica e/ou privada, exceto na area de Vigilancia em Saude.|pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 72
ITEM FORMAGAO COMPLEMENTAR VALOR | J/ALOR
MAXIMO
Especializacdo, na area de Saude Publica ou de Saude
Coletiva ou de Vigilancia em Saude ou de Planejamento e 15 15
01 ~ _ ..
Gestao ou de Educacdo Permanente, com carga horaria| pontos pontos
minima de 360 horas.
Curso de capacitagao/ extensao/ formacgaol/
aperfeicoamento/ atualizagdo ou congresso, na area de 13 13
02 [, . % . , -
Vigilancia em Saude, com carga horaria minima de 24 pontos pontos
horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 28
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 cOmputo dos itens da Experiéncia Profissional sera contabilizado por dia.

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador

08/2026 — S.E
BA, 40010-020
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SANITARISTA
ATUACAO: DIVISA
Percentual de corte: 30% (trinta por cento)
2 N VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Sanitarista, na area de 14 28
01 |Vigilancia Ambiental e/ou de Vigilancia Sanitaria, em
e . . pontos/ano| pontos
instituicao publica e/ou privada.
Experiéncia profissional como Sanitarista, na area de 12 o4
02 |Vigilancia em Saude, em instituicao publica e/ou privada, ontos/ano ontos
lexceto na area de Vigilancia Ambiental, de Vigilancia Sanitria. |P P
03 Experiéncia profissional como Sanitarista, em instituicao 10 20
publica e/ou privada, exceto na area de Vigilancia em Saude.|pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 72
ITEM FORMAGAO COMPLEMENTAR VALOR | J/ALOR
MAXIMO
Especializacdo, na area de Saude Publica ou de Saude
01 Coletiva ou de Vigilancia em Saude ou de Planejamento e 15 15
Gestdo ou de Educacédo Permanente, com carga horaria| pontos pontos
minima de 360 horas.
Curso de capacitagao/ extensao/ formacgaol/
aperfeicoamento/ atualizagdo ou congresso, na area de
02 Vigilancia em Saude ou em Processo e Analise de Projetos| 13 13
Arquitetdnicos de Estabelecimentos de Saude e de pontos pontos
Interesse da Saude, com carga horaria minima de 24
horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 28
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

08/2026 — S.E

* 0 cOmputo dos itens da Experiéncia Profissional sera contabilizado por dia.

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fesfsus.ba.gov/processos-seletivos
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TECNICO(A) DE INFORMATICA

ATUACAO: LACEN

Percentual de corte: 30% (trinta por cento)

2 , VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO

01 Experiéncia profissional como Técnico(a) de Informatica, no 20 40
suporte ao usuario, em instituicdo publica e/ou privada. pontos/ano| pontos
Experiéncia profissional como Técnico(a) de Informatica,

02 lem instituicdo publica e/ou privada, exceto no suporte ao 16 32
USUATio gao p P B P pontos/ano| pontos

VALOR MAXIMO DE PONTOS 72
= VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO

01 Especializagdo, na area de Tecnologia da Informacdo, com 15 15
carga horaria minima de 360 horas. pontos pontos
Curso de capacitagao/ extensao/ formacgaol/

02 aperfeicoamento/ atualizagdo ou congresso, na area de 13 13
Tecnologia da Informacédo ou de Saude, com carga horaria pontos pontos
minima de 24 horas. a‘

VALOR MAXIMO DE PONTOS 28
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS
* 0 cémputo dos itens da Experiéncia Profissional sera contabilizado por dia.
08/2026 — S.E Av. Estados Unidos. 1o 367 - Comércio, Salvador

BA, 40010-020
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TECNICO(A) DE LABORATORIO EM ANALISES CLINICAS

ATUACAO: LACEN

Percentual de corte: 30% (trinta por cento)

2 N VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Técnico(a) de Laboratério em
Analises Clinicas elou Técnico(a) de Laboratdrio e/ou 14 28

01 [Técnico(a) de Analises Clinicas elou Técnico(a) em tos/ tos
Patologia, na area de imunologia e/ou de biologia molecular pontosianolpon
ile/ou de microbiologia, em instituicdo publica e/ou privada.

Experiéncia profissional como Técnico(a) de Laboratério em
02 #r)éli.ses( )Cll'(rilicaz t'alllou T((é:(I:’nif:o(a) c;e Lall?f)ra.téri(o)elou 12 24
écnico(a) de Analises Clinicas e/ou Técnico(a) em
Patologia, em laboratorio de instituicao publica, exceto pontos/ano| - pontos
na area de imunologia e/ou biologia molecular e/ou microbiologia.
Experiéncia profissional como Técnico(a) de Laboratério em
03 #nélises Clinicas elou Técnico(a) de Laboratorio e/ou 10 20
écnico(a) de Analises Clinicas e/lou Técnico(a) em
Patologi;,)em laboratorio de instituicao privada,(e))(ceto pontos/ano| - pontos
na area de imunologia e/ou biologia molecular e/ou microbiologia.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 72
= VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Especializacdo, na area de Saude Publica ou de Saude 15 15

01 |Coletiva ou de Vigilancia em Saude ou de Laboratoério, com tos ontos
carga horaria minima de 360 horas. pon P
Curso de capacitagao/ extensao/ formacao/

02 aperfeicoamento/ atualizagao ou congresso, ha érea' de 13 13
Laboratorio ou de Vigilancia em Saude, com carga horaria| pontos pontos
minima de 24 horas. a‘

VALOR MAXIMO DE PONTOS 28

PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

08/2026 — S.E

* 0 cOmputo dos itens da Experiéncia Profissional sera contabilizado por dia.

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador

BA, 40010-020

fesfsus.ba.gov/processos-seletivos




FESFSUS

Fundacgao Estatal Saude da Familia

93

TECNICO(A) EM ELETRONICA

ATUACAO: LACEN

Percentual de corte: 30% (trinta por cento)

2 N VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Técnico(a) em Eletronica
le/lou Tecnico(a) em Mecatronica elou Técnico(a) em 20 40

01 [Eletroeletronica e/ou Técnico(a) em Manutencao

Eletrénica, em manutengao de equipamentos laboratoriais pontos/ano| - pontos
J ¢ quip )

em instituicdo publica e/ou privada.

Experiéncia profissional como Técnico(a) em Eletronica

ie/ou Técrlic.o(a) em Mecqtrépica e/ou Técnico(a) em 16 32

02 Eletr?e!etronlca. gl(.)u_ T’ecr.uco(a) em Manutengao| pontos/ano| pontos
Eletrénica, em instituicao publica e/ou privada, exceto em
manutengéo de equipamentos laboratoriais.

VALOR MAXIMO DE PONTOS 72
= VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO

01 Especializagdo, na area de Eletrénica, com carga horaria 15 15
minima de 360 horas. pontos pontos
Curso de capacitagao/ extensao/ formacgaol/

02 aperfeicoamento/ atualizagdo ou congresso, na area de 13 13
Eletronica ou da Saude, com carga horaria minima de 24 pontos pontos
horas. 4‘

VALOR MAXIMO DE PONTOS 28

PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

08/2026 — S.E

* 0 cOmputo dos itens da Experiéncia Profissional sera contabilizado por dia.

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador

BA, 40010-020

fesfsus.ba.gov/processos-seletivos
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ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO PARA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

<PAPEL TIMBRADO/ LOGOTIPO DA INSTITUICAO>

DECLARACAO

Declaro, para fins de pontuacdo na Etapa de Analise Curricular da Experiéncia
Profissional do Processo Seletivo da FESF-SUS, que xooxxxxxx, profissao
xxxxxxxxxx, inscrito(a) sob o registro do Conselho de Classe n.° 000.00-00, CPF n.°

000.000.000-00, exerce o/a cargo/fungao de xxxxxxxxxx, no(a) (instituicéo), lotado(a)

no (setor/area), possuindo vinculo celetista/como prestador(a) de servigos nesta
Instituicdo publica ou privada desde (data) até a presente data, ou exerceu o/a
cargo/fungédo de xxxxxxx, possuindo vinculo celetista/como prestador de servigos
nesta Instituicdo publica ou privada de (data) até (data). Desenvolveu as seguintes
atividades relacionadas abaixo (discriminacéao do servigo realizado com a descrigao

das atividades desenvolvidas):

Local / data
Nome do signatario
Autenticagao
Telefone(s) e e-mail de contato

NOTA": Este modelo de declaragdo tem carater exclusivamente referencial. O(A)
candidato(a) devera remover o logotipo da FESF-SUS, a numeragao da pagina e as
informagdes do rodapé antes de sua utilizacdo, conforme subitem 5.1.9 deste Edital.

NOTAZ2: Nos termos do subitem 5.2.1 deste Edital.

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
08/2026 — S.E Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fesfsus.ba.gov/processos-seletivos
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REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE USO DO NOME SOCIAL

95
ANEXO VI

Nome civil:

Nome social:

Cargo/Funcgao:
CPF n.°:
RG n.°:

Venho por meio deste, conforme previsto e determinado no Edital 01/2026,
REQUERER o uso de NOME SOCIAL para inscrigdo no 8° Processo de Selegdo
Publica Simplificada/2026.

, de de 2026.

cidade data més

assinatura do(a) requerente/candidato(a)

ATENGAO: Enviar o Requerimento, devidamente preenchido e assinado, junto com
uma copia simples do documento oficial de identidade do(a) candidato(a), nos termos
do subitem 3.11.2 deste Edital.

Sob nenhuma hipotese sera deferida a solicitagdo que nao atender aos termos
previstos neste Edital de selegdo, cabendo a Comissédo Processos de Selegao da
FESF-SUS a analise e deferimento das solicitagdes de uso do nome social.

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
08/2026 — S.E Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020
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ANEXO VII
CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTO DATA PREVISTA*
Divulgacao do Edital no site institucional da FESF-

SUS. 13/03/2026.

Inicio e término das inscricbes com
encaminhamento dos documentos comprobatoérios
de Requisito(s) Basico(s), Experiéncia(s) | A partir do dia 13 de marco de 2026
Profissional(is) e Formacéo(6es) | até as 23h59 do dia 22 de margo de
Complementar(es), para o respectivo e-mail citado 2026.

no subitem 1.8 deste Edital e envio do Formulario
de Inscricao preenchido.

Publicagao do resultado da Etapa 02 (Analise
Curricular).

Prazo para interposicido de recurso da Etapa 02
(Analise Curricular).

Publicagao do resultado da Etapa 02 — Analise

09/04/2026.

Ateé as 23h59 do dia 10/04/2026.

. . o 16/04/2026.
Curricular, apos analise de recurso(s).
Convocacao para a Etapa 03 (Avaliagédo por 16/04/2026
Competéncias). '
Realizacdo da FEtapa 03 (Avaliagdo por 22/04. 23/04 e 24/04/2026
Competéncias). ' )
Publicagao do resultado da Etapa 03 (Avaliagao por 28/04/2026
Competéncias). '

Prazo para interposicdo de recurso da Etapa 03
(Avaliagao por Competéncias).

Divulgacao do Resultado Final. 04/05/2026.

até as 23h59 do dia 29/04/2026.

Homologagao. 04/05/2026.

*As datas aqui previstas poderao ser alteradas no caso de ocorréncia de fato relevante. As alteragdes no
cronograma serao divulgadas através do site www.fesfsus.ba.gov.br/processos-seletivos.

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
08/2026 — S.E Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020
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