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ANEXO 1

DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

1.1 - NIVEL SUPERIOR

GOVERNO DO

MAVPARA

EMPRESA DE ASSISTENCIA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DO PARA —~EMATER-PARA

MUNICIPIO DE
. N° DE ~ JORNADADE | VENCIMENT
CARGQG/FUNCAO VAGAS LOTACAO / TRABALHO 0 BASE
ATUACAO RS)
EXTENSIONISTA RURAL 1 1 SANTAREM 40HORAS |RS 473321
(Mojui dos Campos )
EXTENSIONISTA RURAL I TAPAJOS
2 (Rurépolis) 40HORAS |RS 4.733,21
EXTENSIONISTA RURAL I ) N JOHORAS | RS 4.733.21
TECNICO EM PLANEJAMENTO 1 ]
(CONTADOR) SANTAREM 40HORAS | RS 4.733,21
TECNICO EM PLANEJAMENTO 2
(ADMINISTRADOR) MARITUBA 40 HORAS R$ 4.733,21
TECNICO EM RECURSOS HUMANOS 1 , 40 HORAS | RS 4.733,21
(ASSISTENTE SOCIAL) SANTAREM
TECNICO EM RECURSOS HUMANOS 1 40 HORAS
(PEDAGOGO) MARITUBA RS 4.733,21
- - 4.733,21
TECNICO EM DOCUMENTACAO : MARITUBA 40 HORAS

BIBLIOTECONOMISTA)

TOTAL: 10 VAGAS
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA

GOVERNO DO

MAYPARA

EMPRESA DE ASSISTENCIA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DO PARA —~EMATER-PARA

~ N° DE MUNICIPIO DE JORNAD | VENCIMENTO
CARGO/FUNCAO VAGAS LOTACAO ADE BASE (RS)
TRABAL
HO
1 MARITUBA 40HORAS | R$ 2,229 97
. 1 MONTE ALEGRE 40 HORAS | RS 2.229 97
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO
1 SANTAREM 40HORAS | R$ 2,229 97
40 HORAS | R$  1.858,27
1 ,
TAPAJOS/ITAITUBA
1 40HORAS | R$  1.858,27
TAPAJOS/AVEIRO
1 SANTAREM/ORIXIMINA | 40HORAS | R$ 1.85827
N 1 AREM/F
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO SANT ARO 40HORAS | RS 1.858,27
1 40 HORAS )
T RS R$1.858,27
1 , 40 HORAS .
SANTAREM RS 1.858,27
1
CAPANEMA/SALINOPOLIS | ‘0 HORAS | RS 1.858,27
1 ,
MEDIO 40 HORAS | R$  1.858,27
AMAZONAS/ALENQUER

TOTAL: 11 VAGAS
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. 3— NIVEL FUNDAMENTAL

x N°DE MUNICIPIO DE JORNADA DE VENCIMENTO
CARGO/FUNCAO VAGAS LOTACAO TRABALHO BASE (RS)
MARITUBA 40 HORAS R$ 1.502,22
1
AGENTE OPERACIONAL 1 SANTAREM 40 HORAS R$ 1.502,22
1 MONTE ALEGRE 40 HORAS R$ 1.502,22
TOTAL: 3 VAGAS
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GOVERNO DO

MR VPARA

R TODC O PARA

EMATFR-DAR
CARGO ATRIBUICOES REQUISITOS REMUNERACAO JORNADA DE TRABALHO
MINIMOS
NIVEL SUPERIOR
-Promove e acompanha a
execucdo de planos, programa e
voltados para atividades de
assisténcia técnica e Extensdo
rural.
- Promove e acompanha a
execucdo de planos, programas
e projetos de bem estar social e | Diploma devidamente
organizacdo rural, sob sua registrado na area de R$4.733.21+ 40 horas semanais
responsabilidade, apresentado, ciéncias agrarias, BENEFICIOS
periodicamente e quando humanas e sociais,
solicitado, documentos técnicos | expedido por
sobre andamento dos mesmos. institui¢do de ensino
-Orienta as familias rurais reconhecido pelo
assistidas quanto a produgdo, Ministério da
de consumo, industrializagdo e | Educagdo-(MEC).
comercializagdo da produgdo
caseira utilizando de forma -Experiéncia minima
adequada a metodologia da de 2anos na fungo.
extensdo rural.
-Desenvolve a¢des na drea de -Habilitagdo
EXTENSIONISTA | educagdo sanitaria, junto as Profissional, registro

RURALI comunidades rurais, dando no 6rgdo de classe;
énfase ao saneamento basico e
estimulando a adogédo de _Carteira de
praticas, visando a prevengdo habilitago B:
de doengas ;
-Organiza e mqbiliza grupos da -Experiéncia no
comunidade utilizando métodos | gistema agroflorestal
apropriados de extensdo rural upload “Experiéncia
com finalidade de estimular o profissional”

desenvolvimento de trabalhos
artesanais, envolvendo também
a atividades socio-culturais.
-Desenvolve atividades junto
a0s jovens rurais
proporcionando novas
experiéncias, através de
trabalhos realizados de forma
associativos;

-Desenvolve as atividades de
assisténcia técnica e extensdo
rural junto a populagdo rural,
difundindo e avaliando a
adogdo de tecnologia
transferida;

-Realiza levantamento das
propriedades rurais, visando
selecionar areas para
implantagdo de projetos
agropecuarios.

-Mantém estreito
relacionamento inter
institucional ao nivel da
localizagdo para o
desenvolvimento das atividades
de assisténcia técnica eextensdo
rural.

-Participa de articulagdo do
trabalho da empresa com
orgdos de pesquisa procurando
utilizar nas atividades de
campo os experimentos ja
comprovados; mobiliza,
organiza e estimular as
comunidades rurais, facilitando
o processo de adogdo de
inovagdes adaptaveis a
realidades; divulda junto ao
publico assistido as politicas
governamentais relacionadas
aos seus interesses; elabora
eassiste planos de
administragdo das propriedades
rurais do lar, do uso nacional
dos recursos naturais, inclusive
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para obtengdo de financiamento
junto a institui¢des financeiras.
-Realiza vistoria, pericia,
avaliacdo,arbitramento, laudo e
parecer técnicos em casos de
inadimpléncia dos projetos
financeiros.

-Realiza estudos de realidade e
diagnostico das comunidades a
serem trabalhadas;estuda a
viabilidade técnico-
econémicados projetos e
programas agropecuarios
voltados para agdo
extensionistas na sua drea
deatuagdo;

-Participa de reunides da
equipe, objetivando avaliar o
trabalho desenvolvido na area
eestabelecer os ajustes
necessarios.

-Participa da divulgagdo das
atividades da empresa, quando
designado, para apresentar
resultados ou transmitir
conhecimento tedrico, relativo
ao seu campo de trabalho;
executa outras atividades
compativeis com a fungao.

CARGO ATRIBUICOES REQUISITOS REMUNERACAO JORNADA DE TRABALHO
MINIMOS
NIVEL SUPERIOR
-Colobora com os demais
unidades da empresa no que
concerne aosobjetivos,
normas e diretrizes da
politicas da assisténcia
técnica extensdo rural.
-Elabora diagnéstico socio-
econdémico com vistas a
compreensdo do processo
global de desenvolvimento e Diploma
perspeticvas do setor agricola devidamente R$4.733 21+ 40 horas semanais
do estado do Para. registrado em | BENEFICIOS
-Efetua estudo do setor curso de
técnico cientista objetivando graduagdo em
um melhor conhecimento das ciéncias
categorias sociais. contébeis,
) -Assessora e participade expedido por
TECNICO EM estudos e projetos a serem instituicdo de
PLANEJAMENTO | empreendidos por diversas ensino

(CONTADOR) unidades da empresa. reconhecido
-Promove a avaliagdo pelo
extensionista, bem como Ministério da
propdem o redirecionamento, Educacio-
tendo em vista asconclusdes (MEC).
representadas. -Experiéncia
-Reformula e implanta os minima de
documentos de controle e 2anos na
avaliagdo. fungdo.
-Elabora e acompanha a ser motorista
programagdo orcamentiria habilitado.
anual da empresa.
-Atualiza os recursos
liberados para os regionais,
em func¢ad dos reajustes dos
precos dos materiais de
consumo e de manutengao.
-Desenvolve atividades de
informatica.
-Executa outras atividades

compativeis com o cargo.
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GOVERNO DO

MR VPARA

R TODO O

\

EMATER-PARA
CARGO ATRIBUICOES REQUISITOS REMUNERACAO JORNADA DE TRABALHO
MINIMOS
NIVEL SUPERIOR
-Colobora com os demais
unidades da empresa no
que concerne aosobjetivos,
normas e diretrizes da
politicas da assisténcia
técnica extensdo rural.
-Elabora diagnostico socio-
econdémico com vistas a
compreensdo do processo
global de desenvolvimento | -Diploma devidamente
e perspeticvas do setor registrado em curso R$4.733’,21+ 40 horas semanais
agricola do estado do Para. | de graduagdo em BENEFICIOS
-Efetua estudo do setor Administragdo,
técnico cientista expedldo por
objetivando um melhor institui¢do de ensino
conhecimento das reconhecido pelo
categorias sociais. Ministério da
-Assessora e participade Educagdo-(MEC).
estudos e projetos a serem
TECNICO EM empreendidos por diversas | _Experiéncia minima
PLANEJAMENTO unidades da empresa. de 2anos na funcdo.
(ADMINISTRADOR) | -Promove a avaliagdo
extensionista, bem como _Ser motorista
propdem o habilitado.
redirecionamento, tendo
em vista asconclusdes
representadas.
-Reformula e implanta os
documentos de controle e
avaliagdo.
-Elabora e acompanha a
programagao orcamentaria
anual da empresa.
-Atualiza os recursos
liberados para os regionais,
em fungad dos reajustes
dos pregos dos materiais de
consumo e de manutengdo.
-Desenvolve atividades de
informatica.
-Executa outras atividades
compativeis com o cargo.
CARGO ATRIBUICOES REQUISITOS REMUNERACAO JORNADA DE TRABALHO
MINIMOS
NIVEL SUPERIOR
-Planeja, coordena,
supervisona e executa
atividades voltadas para
a politica de
desenvolvimento de -Diploma
recursos humanos; devidamente
-Efetua a divulgagdo de registrado em
eventos de capacitagdo curso de
oferecidas por empresas graduagdo em
e entidades correlatas Pedagogia/Ass
aos empregados da isténcia Social, | R$4.733,21+ 40 horas semanais
empresa; expedidopor | BENEFICIOS
-Participa como instrutor instituigdo de
TECNICO EM ou como coordenador ensino
RECURSOS HUMANOS | em palestras, cursos e reconhecido
(ASSISTENTE SOCIAL | treinamentos referente pelo
E PEDAGOGA) acapacitagdo de recursos Ministério da
humanos; Educagdo-
-Realiza contato com os (MEC).
orgdos que oferencem
oportunidade de -Experiéncia
capacitagdo de recursos minima de
humanos de interesse da 2anos na
empresa, fungao.
-Orienta e operacionaliza ser motorista
o recrutamento, selecdo e habilitado.
alocamento de pessoal,
com a colaboragdo das
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demais unidades da -Habilitagdo
empresa; profissional:registro
-Procede arevisdo e a no orgdo de clasee
atualizagdo dos plano e
cargos e saldrios, comas
demais dreas da
empresa;

-Participa do estudo
sobre planejamento e
organizacdo de métodos
e sistemas componentes
da organizagdo da
empresa;

-Supervisora programas
de estagio da empresa;
-Mantém contato com
instituigdo de
previdéncia e assiténcia
social entre outros
apoios aos atendimentos
dos empregados da
empresa;

-Estimula a participagdo
dos empregados a
atividades internas da
empresa a fim de
contribuir para sua
melhoria funcional;
-Procura acompanhar os
empregados que tenham
problemas ou
dificulodades parao
desempenho de suas
fungdes;

-Coordena e executa
programa de estimulo e
apoio para os
empregados da empresa
e seus dependentes;
-Executa outras
atividades compativeis
com o cargo.

CARGO ATRIBUICOES REQUISITOS | REMUNERACAO JORNADA DE TRABALHO
MINIMOS

NIVEL SUPERIOR

-Dinamiza e controla os
processos de
dissiminacdo da
informagdo geral
seletiva, incluindo os
perfis dos interesses dos
USUArios.
-Desenvolve as
atividades de -Diploma
classificagdo, devidamente R$4.733.21+ 40 horas semanais
catalogagio, registro e registrado em curso | BENEFICIOS
analise e coordena as de graduagdo em
fases de conservagdo e bibliotecnomista,
) restauragdo do material expedido por
TECNICO EM documentario; instituicdo de ensino
DOCUMENTACAO -Programa e desenvolve reconhecido pelo
(BIBLIOTECNOMISTA) | um projeto continuo de Ministério da
discriminagdo e de Educagdo-(MEC).
publicagido editadas pela
empresa e outros 6rgdos, | _Experiéncia
a nivel interno e xterno; minima de 2anos na
-Normatiza fungéo.
aapresentagdo dos
trabalhos técnicos e
documentos oficiais
elaborados pela empresa;
Executa atividades de
indexagdo de
documentos;
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-Coordena e
supervisiona os Sservigos
técnicos e auxiliares
referentes aos projetos
de implants¢do das
unidades regionais e
locais de
documentagdes.
-Promove a interagdo
com as demais areas da
empresa;

-Coordena e efetiva a
participagdo da empresa
nos sistemas
cooperativos de
documentagio e
formacdo agricola a
nivel nacional e estadual.
-Realiza o levantamento
e elaboragdo dos dados
estatistico referentea
atividade de
documentagio;
-Avaliagdo periddica e
sistematica das
atividades técnicas e de
apoio referente a
documentagio e
informacdo da empresa.
-Promove intercimbio
informativo com os
orgdos e instituigdes
congéneros a nivel
nacional e internacional.
-Seleciona, aramazena e
mantém catalogo
sistematicamente
atualizado de noticias
sobre a empresa e outras
julgadas de interesse,
veiculados nos orgdos da
imprensa;

-Realiza outras
atividades compativeis
com O cargo.

CARGO

ATRIBUICOES

REQUISITOS
MINIMOS

REMUNERACAO

JORNADA DE TRABALHO

NIVEL MEDIO

ASSISTENTE DE
ADMINISTRACAO

-Executa tarefa de
assessoramento,fornecendo
informagdes e executando
trabalhos pertinente ao setor;
-Executata atividades de
redagdo e expediente,
elaborando relatérios e
demais documentos e
enviando sistematicamente
aos canais competentes;
-Analisa documentos e
materiais recebidos emitindo
parecer;

Executa controle de planos
ne projetos especificos afim
de compatibiliazar o
executado com o planejado;
-Organiza, arquiva e controla
documentos que estdo sob
sua responsabilidade;
-Coleta e transcreve dados
auxiliando na montagem de
relatorios;

-Executa outras atividades
correlatas.

-Certificado de
conclusdo de ensino
meédio, expedido por
institui¢do reonhecida
pelo Ministério da
Educacdo-MEC.

-Experiéncia minima
de 2 anos da funcdo

-Comprovar curso de
qualificagdo voltada
para area
administrativa

R$+ 222997
BENEFICIOS

40 horas semanais
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GOVERNO DO

Ak VPARA

)R TODO O PARA

CARGO

ATRIBUICOES

REQUISITOS
MINIMOS

REMUNERACAO

JORNADA DE TRABALHO

NIVEL MEDIO

AUXILIAR DE
ADMINISTRACAO

-Executa atividade
administrativa, financeira e
servigos de computagdo nas
diversas unidade da
EMATER-PA;

-Organiza e arquiva diversos
documentos em geral da
empresa;

-Analisa e confere
docuemnos que passam pela
sua unidade;
-Providenciareprodugdo de
rde copias atarvés de
requesi¢do com autorizagdo
da chefia.

-Atende o publico prestando
informacdo e solucionando
problemas rotineiros,
relativos aos servigos da
unidade;

-Zela pela conservagdo dos
bens daempresa;

-Faz levantamento da
necessidade material para
unidade em que trabalha e
faz a requisigdo,
encaminhando ao setor
competente;

-Elabora inventario dos bens
moveise e imoéveis em que
trabalha conferindo com a
relagdo originaria do setor de
material e procedendo as
alteragdes necessarias;
-Recebe material, confere e
registra as notas fiscais;
-Auxilia no recursos da
empresa atentando para as
normas vigentes de prestagdo
de contas;

-Elaboara a prestagdo de
contas;
-Prepara correspondéncias,
atentando para o prazo de
entrega;

-Presta apoio para atividades
de extensdo rural;

-Mantém os técnicos
informados das ocorréncias,
quando da sua auséncia.
-Auxilia naassisténcia da
manutencdo de veiculo e
equipamento do escritorio.
-Matém atualizado o controle
de estoque dos materiais de
expediente;

-Opera o computador e toma
as mediadas de corregdo de
erro definido nas instrugdes
de operagdo;

-Colabora em todas as
medidas da unidade;
-Executa outras atividades
correlatas;

-Certificado de
conclusdo de ensino
médio, expedido por
instituigdo reconhecida
pelo Ministério da
Educagdo-MEC.

-Experiéncia minima
de 2 anos da fungdo.

R$+ 1.858,27
BENEFICIOS

40 horas semanais
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CARGO ATRIBUICOES REQUISITOS REMUNERACAO JORNADA DE TRABALHO
MINIMOS
NIVEL FUNDAMENTAL

-Presta servigos internos
operando maquinas
duplicadoras e outras atividades | -Certificado de ensino
externas; fundamental, expedido
Efetua entrega de por instituigdo
correspondéncias e documentos | reonhecida pelo
segundo normas da empresa; Ministério da
-Mantém contatos com orgdos Educagdo-MEC.
e firmas que prestam servigos a
empresa; -Experiéncia minima | R$+ 1.502,22 40 horas semanais

AGENTE -Executa servigos bragais em de 2 anos da fungdo BENEFICIOS

OPERACIONAL | atividades desenvolvidas nas

diversas unidades da empresa;
-Presta conta a empresa, das
despesas efetuadas quando no
servigo de suas atividades;
-Efetiva servigos de
manutencdo nas diversas
unidades da empresa;

-Zela pela guarda e
conservagdo dos equipamentos
da empresa;

-Executa servigos de copa em
gerais.

-Zela pela conservagdo e
limpeza do patriménio da
empresa;

-Executa outras atividades
correlatas.
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ANEXO III
CRITERIOS PARA AVALIACAO CURRICULAR

1. ESCOLARIDADE

1.1. FUNCOES NiVEL SUPERIOR

FORMACAO REQUISITO PONTUACAO
1. Graduacéio Diploma do~curso dg graduacgao Qe nivel supe;ioy gxpedido 2,5 pontos
porinstitui¢dode ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.
Diploma do curso de pos-graduagio em nivel de
2. Especializagao especializacdo com carga horaria igual ou superior a 360
horas, expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo 3,5 pontos

Ministério da Educacao.

Diploma do curso de pos-graduagao em nivel de Mestrado,
3. Mestrado expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo 4,5 pontos
Ministério da Educagao.

Diploma do curso de pos-graduagao em nivel de Doutorado,
4. Doutorado expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo 6,5 pontos
Ministério da Educacao.

*Maximo de 17 pontos;
**Diploma: frente e verso;

***¥Nao sera aceita para a comprovacgao de Escolaridade a apresentacdo de Declaracdao de Conclusao
de Curso.

1.2. FUNCOES NIVEL MEDIO

FORMACAO REQUISITO PONTUACAO
1.EnsinoMédio Diploma de conclusdao ou Certificado de conclusdo de 8,5 pontos
Ensino Médio, acrescido de Historico Escolar. ’

* Maximo de 8,5 pontos;
**Diploma ou Certificado: frente e verso; - v :
*#*Nao sera aceita para a comprovagao de conclusiao de Ensino Médio Declaracao de Conclusao de Curso;
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1.3. FUNCOES NIVEL FUNDAMENTAL

GOVERNO DO

MAYPARA

FORMACAO REQUISITO PONTUACAO
1. Ensino Diploma de conclusdao ou Certificado de conclusdo de 17 pontos
Fundamental Ensino Fundamental, acrescido de Historico Escolar.

* Maximo de 17 pontos;
** Diploma ou Certificado: frente e verso

**Nao sera aceita para a comprovacao de conclusao de Ensino Fundamental: Declarag@o de

Conclusao de Curso;

1.4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nivel Superior, Médio e FundamentalMaximo de 3 pontos

CRITERIO

REQUISITO

PONTUACAO

Tempo deservico

Documento que comprove a experiéncia profissional
na areaou funcao a que concorre

0,3 pontos por
ano  completo
até o maximo de
03 pontos

*Estagios Académicos nao serdao considerados como experiéncia profissional;
**0 tempo de servigo concomitante em dois ou mais vinculos sera contabilizado uma tnica vez;

***Comprovacgao de experiéncia em cargos comissionados somente serao aceitos mediante comprovacao das

atribuicdes na areaem que concorre;
K Nao serao aceitos projetos de pesquisa de campo, para comprovagao de experiéncia profissional.

1.5. QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Nivel Superior, Médio e Fundamental Maximo de 10 pontos

CRITERIO REQUISITO PONTUACAO
_ _ ) 01 ponto para

Certificados de cursos de capacitacao, devidamente cada 40h
Curso de registrados pela instituicdo  formadora, legalmente (quarenta) horas
Capacitagao autorizada, contendo carga horaria e conteudos apresentadas e
Profissional ministrados. E que seja correlacionado com o cargo comprovadas até
escolhido. 0 maximo de 10

pontos.

*Somente serdo aceitos certificados emitidos nos ultimos 03 (trés) anos na area ou fun¢ado a que
concorre, atéa data de inscricdoneste PSS;
**Participacao em Congressos, Seminarios, Jornadas, Palestras, Simposios, Monitorias e afins nao
seraoaceitos para pontuagao.
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ANEXO IV
CRITERIOS DE AVALIACAO E LOCAIS DE REALIZACAO DAS ENTREVISTAS

1. CRITERIOS DE AVALIACAO

Nivel Superior, Médio e Fundamental Maximo de 10 pontos

CRITERIO REQUISITO PONTUACAO

Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com
clareza e objetividade; possuir consciéncia e controle da

Habilidade de linguagem corporal; ser convincente, criar empatia e gerar 2,5 pontos
Comunicagao interesse; ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a
respostaadequada.
Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para
Capacidade para odesenvolvimento da atividade; ser confiante e seguro na 2,5 pontos
trabalhar em equipe tomada de decisao; administrar conflitos e ser capaz de

identificar e conciliar as necessidades da equipe.

Habilidades
técnicas e dominio
do conteudo da
area de atuagao

Possuir conhecimento técnico adequado a funcdo
pretendida;dominar conteudos relativos a area de atuagao 2,5 pontos
que poderao auxiliar no desempenho das tarefas diarias.

Apresentar real interesse em exercer a fungao pretendida;
conhecer, minimamente, a missdao do 6rgao e entidade que
Comprometimento pretende trabalhar; demonstrar disposi¢ao para realizar as 2,5 pontos
atribuicdes da fungdo a que concorre, de acordo com a
realidade apresentada.

2. LOCAIS DE REALIZACAO DA FASE DE ENTREVISTA

LOCAIS DE REALIZACAO DAS ENTREVISTAS MUNICIPIOS DE LOTACAO

ESCRITORIO CENTRAL DE MARITUBA Marituba — Salinas -

Endereco: Rodovia BR 316, Km 12, s/ n°® - Bairro: B B B
Centro — Marituba/PA

ESCRITORIO REGIONAL DO SANTAREM Santarém  — Mojui des Campos — Rurdpolis
Endereco: Avenida Curua - Una, 1560 — Bairro: — Monte Alegre — Itaituba — Aveiro —
Santissimo - Santarém/PA (entre Av. Tropical e Santos) |Oriximina — Faro - Alenquer
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ERRTER A EMPRESA DE ASSISTENCIA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DO PARA ~EMATER-PARA
ANEXOV
CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATA DIAS
UTEIS
Publicacao do Edital Abertura do PSS 20/03 01
Periodo de Inscri¢des 23a24/03 02
Periodo de realizagdo da segunda fase-Analise
documental e curricular 252a30/03 04
Divulgagao do resultado preliminar da segunda fase 31/03 01
Periodo para interposi¢@o de recurso contra resultado
preliminar da segunda fase —Analise Documental e 01/04 01
Curricular
Divulgagao do resultado definitivo da segunda fase 06/04 01
-Analise Documental e Curricular / Convocagdao
para terceira fase — Entrevista
Periodo de realizacdo da terceira fase — Entrevista 7/04 a 13/04 05
. . 14/04/2026 1
Resultado da terceira fase — Entrevista e Resultado
Final do PSS N°01/2023 — EMATER-PARA — Cargo
de Nivel Fundamental, Médio e Superior.
15/ 04/2026 02
Entrega da documentacdo (8:00 as 14:00 horas)
22/04/2026 1

Assinatura do Contrato de Trabalho por prazo
determinado.

TOTAL DE DIAS PREVISTOS 20
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ANEXO VI

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO

(Original e Copia Legivel)

1. Curriculo;

Carteira de Identidade;
CPF;

Foto 3x4 (02 fotos);

Titulo eleitoral e certidao de quitacao eleitoral,

AN o

Documento com o n° do PIS/PASEP ou extrato de inexisténcia de registro obtido
junto ao Banco do Brasil ou Caixa Economica Federal;
7. Certificado de escolaridade exigida para o desempenho da func@o temporaria;

8. Certificado de titulagao: especializa¢ao, mestrado ou doutorado, quando for ocaso;
9. Comprovagao de Registro e Regularidade no conselho de classe (habilita¢do profissional)

referente a fungdo a que concorre, quando for necessario para o exercicio das suas atribui¢des
funcionais;

10. Carteira de reservista ou comprovante de dispensa (sexo masculino);

11. Comprovante de residéncia, preferencialmente, conta de agua, luz ou telefone. Nos casos de
auséncia de titularidade, o comprovante devera ser acrescido do Anexo VII (Declaragdo de
Residéncia);

12. Certidao de Nascimento ou Casamento ou Declaracao de Uniao Estavel;

13. Certiddes de antecedentes criminais da Justica Federal, da Justica Estadual e daPolicia

Civil do domicilio do candidato, dentro do prazo de validade especifico;

14. Declaragdo que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fun¢do em outro orgao publico nos

ultimos 06 (seis) meses (ANEXO VIII);

15. Declaracdo que exerce ou ndo outra funcdo ou emprego em outro Orgdo Publico

(ANEXO IX);

16. Declaragdao de auséncia de san¢do para exercicio da fun¢do publica; (ANEXO X);

17. Declaragdo de disponibilidade para viagem a servi¢o. (ANEXO XI).
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ANEXO VII
DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, s
portador(a) do RG n° , expedido pelo ,
inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , DECLARO para os devidos

fins de comprovagdo de residéncia, sob aspenas da Lei (art. 2°da Lei 7.115/83), que

o(a) Sr.(a) s
portador(a) do RG n° , expedido pelo

e 1inscrito no CPF/MF sob o n° , € residente e domiciliado

na(o):

Declara ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaracdo pode implicar na san¢ao
penalprevista no art. 299 do Codigo Penal, conforme transcricao abaixo:

“Art. 299— Omitir, em documento piiblico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.
Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é piiblico e recluséo de 1 (um)
a 3 (trés) anos, se o documento é particular.

Nome do proprietario (reconhecer em cartorio)

Obs.: ANEXAR COPIA DE UM DOS COMPROVANTES: Luz, 4gua ou telefone.
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EMATER-PARA

ANEXO VIII

DECLARACAO DE IIYEXIS'TI';]NCIA DE V,iNCULO TEMPORARIO COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA NOS ULTIMOS 06 (SEIS) MESES

Declaro para os devidos fins que nao tive contrato temporario com a Administracao Publica do
Estado do Para nos ultimos 06 (seis) meses, em cumprimento a Lei Complementar n° 07, de 25 de

setembro de 1991, alterada pela Lei Complementar n.° 077/2011.

Nome do candidato

N° do CPF
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ANEXO IX

DECLARACAO DE EXISTENCIA DE VINCULO COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro para os devidos fins de direito, que estou sendo Contratado(a) pela EMATER-

PARA ,na funcio de ,.0 seguinte:
( )NAO possuo vinculo Federal.
() SIM, Possuo vinculo Federal 10 Orgao ..........c.ccoueeeevueeieeiecieeieeiesieeieeeeeaeene ,
N0 CATZO AE ..ttt et et e et e e b e e bae s beesaeeebeeeaseenbeanns cuja carga
horaria € de horas diarias e horas semanais com horario de expediente das _ :
h as : h.

( )NAO possuo vinculo Municipal.

() SIM possuo vinculo Municipal N0 OTZAO.............oveweeerveeeeeeerereereeeereressesneseae ,
N0 CAIZO A .ttt et ettt ettt ae e aaeeae e cuja carga horaria é
de_horas didrias e horas semanais com horario de expediente das __ : h as
h.
\ / /

Nome do candidato

N°do CPF
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ANEXO XI

DECLARACAO DE AUSENCIA DE SANCAO
PARA EXERCICIO DA FUNCAOPUBLICA

Eu, ,

declaro para os devidos fins junto a EMATER-PARA, ndo ter sofrido qualquer sancio impeditiva do

exercicio de cargo publico.

Nome do candidato

N°do CPF
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ANEXO X

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA VIAGEM A SERVICO

Eu, ,
portador(a)do RG n° , expedido pelo
, Inscrito(a) no CPF/MFsob o n° R
COMPROMETO-ME, se houver necessidade de servico daEMATER-PARA, a viajar para o

territorio estadual podendo ser através dos seguintes meios de transporte: aéreo, terrestre e

maritimo.

Nome do candidato



