ANEXO |

CARGA HORARIA SEMANAL, SALARIO BASE E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA TODOS OS EMPREGOS
PROCESSO SELETIVO N2 001/2026 — CONDERG

HOSPITAL REGIONAL
Emprego Carga Horaria Semanal Saldrio Base Requisitos Minimos Exigidos
Atiliar de~ 12x36 ou 40 horas semanais. | RS 1.621,07 + insalubridade (40% do salario .
Manutencao - Ensino Fundamental Completo

Hospital Regional

Conforme escala de trabalho.

minimo nacional)

Auxiliar de Servicos
de Farmacia -
Hospital Regional

12x36 ou 40 horas semanais.
Conforme escala de trabalho.

RS 1.629,81 + insalubridade (40% do salario
minimo nacional)

Ensino Médio Completo e Curso de
Auxiliar de Farmacia e Curso Basico de
Informética com minimo de 30 horas.

Auxiliar de Servicos
de Nutricdo -
Hospital Regional

12x36 ou 40 horas semanais.
Conforme escala de trabalho

RS 1.621,00 + insalubridade (40% do salario
minimo nacional)

Ensino Fundamental Completo

Contador - Hospital
Regional

12x36 ou 40 horas semanais.
Conforme escala de trabalho.

RS 4.875,94 + insalubridade (40% do saldrio
minimo nacional)

Ensino Superior em Ciéncias Contabeis
e Registro no CRC/SP

Fisioterapeuta -
Hospital Regional

Minimo 20h / Maximo 30h
semanais. Conforme escala
de trabalho.

RS 3.849,82 por 30 horas semanais +
insalubridade (40% salario-minimo nacional).
Para contrata¢des com carga hordria inferior
a 30 horas semanais o saldrio base sera
proporcionalmente reduzido

Ensino Superior em Fisioterapia e
Registro no Conselho - CREFITO/SP

Fonoaudidlogo -
Hospital Regional

Minimo 20h / Maximo 40h
semanais. Conforme escala
de trabalho.

RS 6.418,05 por 40 horas semanais +
insalubridade (40% salario-minimo nacional).
Para contratacGes com carga horaria inferior
a 40 horas semanais o saldrio base sera
proporcionalmente reduzido

Curso Superior em Fonoaudiologia e
Registro no CRFA/SP

Psicologo - Hospital
Regional

Minimo 20h / Maximo 40h
semanais. Conforme escala
de trabalho.

RS 4.641,64 por 40 horas semanais +
insalubridade (40% salario-minimo nacional).
Para contratacGes com carga horaria inferior
a 40 horas semanais o saldrio base sera
proporcionalmente reduzido

Ensino Superior em Psicologia e
Registro no CRP/SP

Técnico d Ensino Médio C let C

ecnico de 12x36 ou 40 horas semanais. | RS 1.700,89 + insalubridade (40% do salario rj5|r30 ecio Lompieto com Aurso
Enfermagem - Conforme escala de trabalho. | minimo nacional) Técnico de Enfermagem e Registro no
Hospital Regional ) COREN/SP
Tecnlcq e‘3m 12x36 ou 40 horas semanais. | RS 2.572,23 + insalubridade (40% do salério- Er,‘S"TO Medio Com’p!eto e Curso .
Informatica - - . Técnico de Informética reconhecido

. i Conforme escala de trabalho. | minimo nacional)
Hospital Regional pelo MEC
Técnico em . . ’ - Ensino Médio Completo e Curso
R R 24 horas semanais. Conforme | RS 2.580,23 + insalubridade (40% do salério- .. , . .

Radiologia - Técnico ou Tecnélogo em Radiologia

Hospital Regional

escala de trabalho

minimo nacional)

Completo e Registro no CRT/SP

Terapeuta
Ocupacional -
Hospital Regional

Minimo 20h / Maximo 30h
semanais. Conforme escala
de trabalho.

RS 4.170,96 por 30 horas semanais +
insalubridade (40% salario-minimo nacional).
Para contratacGes com carga horaria inferior
a 30 horas semanais o saldrio base sera
proporcionalmente reduzido

Ensino Superior em Terapia
Ocupacional e Registro no Conselho -
CREFITO/SP

TAMBAU

Emprego

Carga horaria semanal

Saldrio base

Requisitos Minimos Exigidos

Auxiliar de Servicos
- Tambad

12x36 ou 40 horas semanais.
Conforme escala de trabalho

R$ 1.621,00 + insalubridade (40% do
salario minimo nacional)

Ensino Fundamental Completo

Auxiliar de Servicos

12x36 ou 40 horas semanais.

R$ 1.621,00 + insalubridade (40% do

Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar

de Farmacia - L . de Farmacia e Curso Basico de Informatica
. Conforme escala de trabalho saldrio minimo nacional) .

Tambau com minimo de 30 horas.

Escriturario - 12x36 ou 40 horas semanais. R$ 1.621,00 + insalubridade (40% do Ensino Médio Completo e Curso Basico de

Tambau Conforme escala de trabalho | saldrio minimo nacional) Informatica com minimo de 30 horas

Farmacéutico -
Tambau

Minimo 20h / Maximo 40h
semanais. Conforme escala
de trabalho.

RS 3.170,91 por 40 horas semanais +
insalubridade (40% salario-minimo
nacional). Para contratagGes com carga
horéria inferior a 40 horas semanais o
saldrio base sera proporcionalmente
reduzido

Ensino Superior em Farmécia e Registro no
Org3o de Classe - CRF/SP
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AGUAI

Emprego

Carga horaria semanal

Saldrio base

Requisitos Minimos Exigidos

Assistente Social -

Minimo 20h / Maximo 40h
semanais. Conforme escala de

RS 2.779,72 por 40 horas semanais +

insalubridade (40% salario-minimo nacional).

Para contratacdes com carga horaria inferior

Ensino Superior Completo em Servico

Aguai trabalho. a 40 horas semanais o salario base sera Social e Registro no CRESS/SP
proporcionalmente reduzido
Auxiliar de 12x36 ou 40 horas semanais. RS 1.621,00 + insalubridade (40% do salario Ensino Médio Completo e Curso de

Laboratdrio - Aguai

Conforme escala de trabalho.

minimo nacional)

Aucxiliar de Laboratério

Auxiliar de Servicos
- Aguai

12x36 ou 40 horas semanais.
Conforme escala de trabalho.

RS 1.621,00 + insalubridade (40% do salario
minimo nacional)

Ensino Fundamental Completo

Auxiliar de Servicos
de Farmacia - Aguai

12x36 ou 40 horas semanais.
Conforme escala de trabalho.

RS 1.621,00 + insalubridade (40% do salario
minimo nacional)

Ensino Médio Completo e Curso de
Aucxiliar de Farmacia e Curso Basico de
Informatica com minimo de 30 horas

Biomédico - Aguai

Minimo 20h / Maximo 40h
semanais. Conforme escala de
trabalho.

RS 3.587,33 por 40 horas semanais +

insalubridade (40% salario-minimo nacional).

Para contratacdes com carga horaria inferior
a 40 horas semanais o salario base sera
proporcionalmente reduzido

Ensino Superior Completo em
Biomedicina e Registro no CRBM/SP

Cuidador em Saude
- Aguai

12x36 ou 40 horas semanais.
Conforme escala de trabalho.

RS 1.621,00 + insalubridade (40% do salario
minimo nacional)

Ensino Fundamental Completo e Curso
de Cuidador em Satde

Enfermeiro - Aguai

12x36 ou 40 horas semanais.
Conforme escala de trabalho.

RS 4.197,87 + insalubridade (40% do salario
minimo nacional)

Ensino Superior em Enfermagem e
Registro no COREN/SP

Escriturario - Aguai

12x36 ou 40 horas semanais.
Conforme escala de trabalho.

RS 1.621,00 + insalubridade (40% do salario
minimo nacional)

Ensino Médio Completo e Curso Basico
de Informatica com minimo de 30
horas

Farmacéutico -
Aguai

Minimo 20h / Maximo 40h
semanais. Conforme escala de
trabalho.

RS 3.210,29 por 40 horas semanais +

insalubridade (40% salario-minimo nacional).

Para contrata¢des com carga horaria inferior
a 40 horas semanais o salario base sera
proporcionalmente reduzido

Ensino Superior em Farmacia e Registro
no Org3o de Classe - CRF/SP

Magqueiro - Aguai

12x36 ou 40 horas semanais.
Conforme escala de trabalho.

RS 1.621,00 + insalubridade (40% do salario
minimo nacional)

Ensino Fundamental Completo

Motorista - Aguai

12x36 ou 40 horas semanais.
Conforme escala de trabalho.

RS 1.996,92 + insalubridade (40% do salario
minimo nacional)

Ensino Médio Completo + Curso de
Condutores de Veiculos de Emergéncia
+ CNH D/E

I<enico de 12x36 ou 40 horas semanais. RS 1.784,57 + insalubridade (40% do salario Er'15|r10 Médio Completo com Cyrso
Enfermagem - Conforme escala de trabalho minimo nacional) Técnico de Enfermagem e Registro no
Aguai : COREN/SP
SAMU
Emprego Carga horaria semanal Saldrio base Requisitos Minimos Exigidos

Condutor de
Ambulancia - SAMU

12x36 ou 40 horas semanais.
Conforme escala de trabalho

RS 2.237,99 + insalubridade (40% do
salario minimo nacional)

Ensino Fundamental Completo, CNH categoria
“D” e curso de condugdo de veiculos de urgéncia
com carga horaria minima de 20 horas.

Enfermeiro - SAMU

12x36 ou 40 horas semanais.
Conforme escala de trabalho.

RS 4.995,62 + insalubridade (40% do
salario minimo nacional)

Ensino Superior Completo em Enfermagem e
Registro no COREN/SP e P6s Graduagdo na area
de urgéncia e emergéncia: adulto, pediatrico ou
atendimento pré hospitalar ou terapia intensiva
ou terapia intensiva neonatal.

Escriturario 1 - SAMU

12x36 ou 40 horas semanais.
Conforme escala de trabalho.

RS 2.012,40 + insalubridade (40% do
salario minimo nacional)

Ensino Médio Completo e Curso Basico de
Informatica com minimo de 30 horas

12x36 ou 40 horas semanais.

Ensino Superior em Farmécia e Registro no

LS i Conforme escala de trabalho. RS 5.994,75 Org3o de Classe - CRF/SP.

Radio Operador - 36 horas semanais. Conforme RS 1.998,22 Ensino Médio Completo, habilitado a operar
SAMU escala de trabalho. e sistemas de radio comunicac3o.

TARM - telefonista . . - -
auxiliar de regulaciio 36 Horas Semanais. RS 1.665,19 Ensino Médio Completo - Curso de Informatica

médica - SAMU

Conforme escala de trabalho

Béasica com minimo de 30 horas.

Técnico de
Enfermagem - SAMU

12x36 ou 40 horas semanais.
Conforme escala de trabalho.

RS 1.998,22 + insalubridade (40% do
salario minimo nacional)

Ensino Médio Completo com Curso Técnico de
Enfermagem e Registro no COREN/SP

Técnico de Seguranca
do Trabalho - SAMU

Minimo 20h / Maximo 40h
semanais. Conforme escala
de trabalho.

RS 4625,01 por 40 horas semanais +
insalubridade (40% salario-minimo
nacional). Para contrata¢gGes com
carga horéria inferior a 40 horas
semanais o saldrio base sera
proporcionalmente reduzido

Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
Seguranca do Trabalho e Registro ativo no
Ministério do trabalho.

Técnico em
Computagdo - SAMU

12x36 ou 40 horas semanais.
Conforme escala de trabalho.

RS 1.998,22

Ensino Médio Completo e Curso Regular
concluido de Técnico em Informatica
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SAO JOAO DA BOA VISTA

Emprego

Carga horaria semanal

Saldrio base

Requisitos Minimos Exigidos

Aplicador ABA - S. J.
Boa Vista

30 horas semanais.

RS 2.600,00 + insalubridade (40%
do saldrio minimo nacional)

Bacharelado ou Licenciatura plena em
Pedagogia ou Psicologia + Especializacdo em
Andlise do Comportamento Aplicada (ABA)

Auxiliar Consultério
Dentério - S. J. Boa
Vista

12x36 ou 40 horas semanais.
Conforme escala de trabalho

R$ 1.621,00 + insalubridade (40%
do saldrio minimo nacional)

Ensino Médio Completo e Curso Especifico e
Registro no CRO/SP

Auxiliar de Servicos de
Farmdacia - S. J. Boa
Vista

12x36 ou 40 horas semanais.

Conforme escala de trabalho.

R$ 1.621,00 + insalubridade (40%
do saldrio minimo nacional)

Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar de
Farmacia e Curso Basico de Informatica com
minimo de 30 horas

Auxiliar de Servicos
Gerais - S. J. Boa Vista

12x36 ou 40 horas semanais.
Conforme escala de trabalho

R$ 1.621,00 + insalubridade (40%
do saldrio minimo nacional)

Ensino Fundamental Completo

Biomédico - S. J. Boa
Vista

12x36 ou 40 horas semanais.

Conforme escala de trabalho.

RS 3.721,24 + insalubridade (40%
do saldrio minimo nacional)

Ensino Superior Completo em Biomedicina e
Registro no CRBM/SP

Cuidador em Saude - S.
J. Boa Vista

12x36 ou 40 horas semanais.

Conforme escala de trabalho.

R$ 1.621,00 + insalubridade (40%
do saldrio minimo nacional)

Ensino Médio Completo - Exigéncia: Curso de
Cuidador comprovado

Farmacéutico - S. J. Boa
Vista

12x36 ou 40 horas semanais.

Conforme escala de trabalho.

RS 3.019,91 + insalubridade (40%
do saldrio minimo nacional)

Ensino Superior em Farmacia e Registro no
Org3o de Classe - CRF/SP

Fonoaudidlogo - S. J.
Boa Vista

Minimo 20h / Maximo 40h
semanais.

RS 3.475,48 por 40 horas
semanais + insalubridade (40%
saldrio-minimo nacional). Para
contrata¢des com carga horaria
inferior a 40 horas semanais o
salario base sera
proporcionalmente reduzido

Curso Superior em Fonoaudiologia e Registro
no CRFA/SP

Motorista - S. J. Boa
Vista

12x36 ou 40 horas semanais.

Conforme escala de trabalho.

RS 2.058,86 + insalubridade (40%
do saldrio minimo nacional)

Ensino Médio Completo + Curso de Condutores
de Veiculos de Emergéncia + CNH D/E

Neuropsicologo - S. J.
Boa Vista

30 horas semanais.

RS 5.000,00 + insalubridade (40%
do saldrio minimo nacional)

Ensino Superior em Psicologia e Especializacdo
em Neuropsicologia e Registrado no CRP/SP

Porteiro - S. J. Boa Vista

12x36 ou 40 horas semanais.

Conforme escala de trabalho.

RS 1.621,00 + insalubridade (40%
do saldrio minimo nacional)

Ensino Fundamental Completo

Psicologo - S. J. Boa
Vista

Minimo 20h / Maximo 30h

semanais. Conforme escala de

trabalho.

RS 2.971,35 por 30 horas
semanais + insalubridade (40%
saldrio-minimo nacional). Para
contrata¢des com carga horaria
inferior a 30 horas semanais o
salario base serd
proporcionalmente reduzido

Ensino Superior em Psicologia e Registro no
CRP/SP

Psicologo Especialista
em ABA - S. J. Boa Vista

40 horas semanais.

RS 3.961,80 + insalubridade (40%
do saldrio minimo nacional)

Graduacdo em Psicologia: Com registro ativo e
regular no Conselho Regional de Psicologia
(CRP). Pés-Graduacdo (Especializacdo ou
Mestrado) em Anadlise do Comportamento
Aplicada (ABA): reconhecido pelo MEC

Psicopedagogo - S. J.
Boa Vista

40 horas semanais

RS 3.500,00 + insalubridade (40%
do saldrio minimo nacional)

Bacharelado ou Licenciatura Plena em
Pedagogia e Especializacdo em Psicopedagogia

Recepcionista - S. J. Boa
Vista

12x36 ou 40 horas semanais.

Conforme escala de trabalho.

RS 1.621,00 + insalubridade (40%
do saldrio minimo nacional)

Ensino Médio Completo e Curso Basico de
Informatica com minimo de 30 horas

Técnico de Enfermagem
- S.J. Boa Vista

12x36 ou 40 horas semanais.

Conforme escala de trabalho.

RS 1.621,00 + insalubridade (40%
do saldrio minimo nacional)

Ensino Médio Completo com Curso Técnico de
Enfermagem e Registro no COREN/SP

Técnico de Laboratério
e Anélises Clinicas - S. J.
Boa Vista

12x36 ou 40 horas semanais.

Conforme escala de trabalho.

RS 1.887,89 + insalubridade (40%
do saldrio minimo nacional)

Ensino Médio Completo com Formacao
Técnica em Técnico em Laboratério ou Técnico
em Patologia Clinica ou Técnico em Quimica

Técnico de Seguranca
do Trabalho - S. J. Boa
Vista

40 horas semanais.

RS 3.947,62+ insalubridade (40%
do saldrio minimo nacional)

Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
Seguranca do Trabalho e Registro ativo no
Ministério do trabalho.

Terapeuta Ocupacional
- S.J. Boa Vista

20 horas semanais.

RS 2.190,65 + insalubridade (40%
do saldrio minimo nacional)

Ensino Superior em Terapia Ocupacional e
Registro no Conselho - CREFITO/SP
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS
PROCESSO SELETIVO N2 001/2026 — CONDERG

- A Prova Obijetiva para os empregos de Auxiliar de Manutencdo, Auxiliar de Servicos, Auxiliar de Servicos de Nutricdo, Auxiliar de Servicos
Gerais, Maqueiro e Porteiro sera constituida por:

1) LINGUA PORTUGUESA

Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo Grafica; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau;
Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugacdo; Artigo; Pronome: classificacdo; Numeral; Advérbio; Preposicdo; Conjuncdo;
Interjeicdo; Crase; Colocacdo Pronominal; SinGnimos, Anténimos, Parénimos e Homonimos; Interpretacdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Fundamental.

2) MATEMATICA

OperacgGes com Numeros Reais; OperacGes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoracdo Algébrica; Equactes de 12 e 22 graus; EquacgGes Fraciondrias;
Sistemas de EquacGes; Razdes e Proporcdes; Juros; Porcentagens; Regra de trés: simples e composta; Principios Fundamentais da Geometria Plana;
Férmulas para célculo do perimetro, da drea e do volume das principais figuras geométricas; Sistema Métrico e seus Derivados; Medidas de Tempo
e Sistema Monetario; Raciocinio Légico. Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Fundamental.

3) CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente.
Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

=) A Prova Objetiva para 0 emprego de Motorista ser4 constituida por:

1) LINGUA PORTUGUESA

Fonética; Fonologia; Pontuacdo; Acentuacdo Gréfica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia: Estrutura e
Formacdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugacdo; Artigo;
Pronome: classificacdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢cdo; Conjuncdo; Interjeicdo; Andlise Sintética da oragdo e do periodo; Regéncia: Verbal e Nominal;
Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem;
Interpretacdo de Texto. Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA

OperacBes com Numeros Reais; Operacdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoracdo Algébrica; Equacgdes Fracionarias; Equacdes e Inequagdes de
12 e 292 graus; Medidas de Tempo e Monetéaria; Grandezas Proporcionais; Razdes e Proporcdes; Juros e Porcentagens; Regra de trés: Simples e
Composta; Sistemas de Equacgdes; Perimetro e Area de Poligonos; Estudo das Fun¢Bes de 12 e 22 Graus; Sistema Métrico e seus Derivados;
Trigonometria; Raciocinio Légico. Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Legislagdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Sinaliza¢do de Transito; Direcdo
defensiva; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; NocBes de mecénica e elétrica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos.
Cédigo de Transito Brasileiro - Lei 9503/97 e Lei 14.071, de 13 de outubro de 2020.

- Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro. Fundacdo Oswaldo Cruz.
http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Sistema Unico de Satide (SUS).

mmmmp A Prova Objetiva para 0 emprego de Condutor de Ambulancia - SAMU seré constituida por:

1) LINGUA PORTUGUESA

Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo Gréfica; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau;
Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugacdo; Artigo; Pronome: classificacdo; Numeral; Advérbio; Preposicdo; Conjuncdo;
Interjeicdo; Crase; Colocacdo Pronominal; Sinbnimos, Anténimos, Parénimos e Homonimos; Interpretacdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Fundamental.

2) MATEMATICA

OperacgGes com Numeros Reais; OperacGes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragdo Algébrica; Equactes de 12 e 22 graus; EquacgGes Fraciondrias;
Sistemas de EquacGes; Razdes e Proporcdes; Juros; Porcentagens; Regra de trés: simples e composta; Principios Fundamentais da Geometria Plana;
Férmulas para célculo do perimetro, da drea e do volume das principais figuras geométricas; Sistema Métrico e seus Derivados; Medidas de Tempo
e Sistema Monetario; Raciocinio Légico. Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Fundamental.

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Legislagdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Dire¢do
defensiva; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢Ges de mecanica e elétrica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos.
Cédigo de Transito Brasileiro - Lei 9503/97 e Lei 14.071, de 13 de outubro de 2020.

- Portaria N2 2048, de 5 de novembro de 2002 - Capitulos IV e VII.

- Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro. Fundacdo Oswaldo Cruz.
http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Sistema Unico de Satide (SUS).
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mmmm) A Prova Objetiva para os empregos de Escriturdrio, Escriturario 1, Recepcionista e TARM ser4 constituida por:

1) LINGUA PORTUGUESA

Fonética; Fonologia; Pontuacdo; Acentuacdo Gréfica; Silaba; Encontros Vocélicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia: Estrutura e
Formacdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugacdo; Artigo;
Pronome: classificacdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢do; Conjuncdo; Interjeicdo; Andlise Sintética da oracdo e do periodo; Regéncia: Verbal e Nominal;
Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem;
Interpretacdo de Texto. Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA

OperacBes com Numeros Reais; Operacdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoracdo Algébrica; Equacgdes Fracionarias; Equacdes e Inequagdes de
12 e 22 graus; Medidas de Tempo e Monetéaria; Grandezas Proporcionais; Razoes e Proporc¢oes; Juros e Porcentagens; Regra de trés: Simples e
Composta; Sistemas de Equacgdes; Perimetro e Area de Poligonos; Estudo das FungBes de 12 e 22 Graus; Sistema Métrico e seus Derivados;
Trigonometria; Raciocinio Légico. Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

3) NOCOES DE INFORMATICA

Nocdes de Informatica em geral, respondidos em forma de testes objetivos (testes de multipla escolha) sobre: Windows; Editores de Texto (Microsoft
Word); Planilhas Eletronicas (Microsoft Excel), Internet (navegacdo e e-mail); Software e Hardware; Redes. As versGes dos softwares serdo
especificadas no enunciado das questdes quando necessarias.

4) CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Biologia
e Quimica. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histéria, Geografia, Biologia, Quimica, Estudos Sociais e Meio
Ambiente.

mmmm)> A Prova Objetiva para os empregos de Auxiliar Consultério Dentario, Auxiliar de Laboratério, Auxiliar de Servicos de Farmécia, Cuidador
em Saude, Radio Operador, Técnico de Enfermagem, Técnico de Enfermagem - SAMU, Técnico de Laboratério e Analises Clinicas, Técnico de
Seguranca do Trabalho, Téchico em Computacdo, Técnico em Informatica e Técnico em Radiologia serd constituida por:

1) LINGUA PORTUGUESA

Fonética; Fonologia; Pontuacdo; Acentuacdo Gréfica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia: Estrutura e
Formacdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugacdo; Artigo;
Pronome: classificacdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢cdo; Conjuncdo; Interjeicdo; Andlise Sintética da oragdo e do periodo; Regéncia: Verbal e Nominal;
Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem;
Interpretacdo de Texto. Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA

OperacBes com Numeros Reais; Operacdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoracdo Algébrica; Equacgdes Fracionarias; Equacdes e Inequagdes de
12 e 29 graus; Medidas de Tempo e Monetéria; Grandezas Proporcionais; Razdes e Proporcdes; Juros e Porcentagens; Regra de trés: Simples e
Composta; Sistemas de Equacgdes; Perimetro e Area de Poligonos; Estudo das FungBes de 12 e 22 Graus; Sistema Métrico e seus Derivados;
Trigonometria; Raciocinio Légico. Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

3) NOCOES DE INFORMATICA

Nocdes de Informatica em geral, respondidos em forma de testes objetivos (testes de multipla escolha) sobre: Windows; Editores de Texto (Microsoft
Word); Planilhas Eletronicas (Microsoft Excel), Internet (navegacdo e e-mail); Software e Hardware; Redes. As versGes dos softwares serdo
especificadas no enunciado das questdes quando necessarias.

4) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e Auxiliar Consultério Dentério

- Codigo de Etica Odontolégica - Aprovado pela Resolugdo CFO-118/2012.
https://cdn.crosp.org.br/content/codigo-de-etica-odontologica-20210902.pdf

- Manual do TSB e ASB - Volume 2. Conselho Regional de Odontologia de Sdo Paulo.
https://www.crosp.org.br/uploads/folder/1fb37394ad91e8d5d7795d84473aa3da.pdf

- Biosseguranga para prevencédo da contaminagdo cruzada na pratica odontolégica. Soares A. J., Queluz D. P., Francesquini Junior L., Vendemiatti
E. B., Leite J. O., Vieira W. A., Santos G. R. B. Piracicaba/SP: FOP/UNICAMP; 2021.
https://www.bibliotecadigital.unicamp.br/bd/index.php/detalhes-material/?code=110923

- Auxiliar de Saude Bucal, 12 edigdo. Verdnica Oliveira Dias. Instituto Federal do Norte de Minas Gerais.

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Sistema Unico de Satide (SUS).

e Auxiliar de Laboratério

Esterilizagdo: conceitos, utilizacdo, métodos e equipamentos; Amostras: coleta, procedimentos e cuidados na obtengdo, conservacao, transporte,
armazenamento, descarte, utilizacdo de anticoagulantes, processamento de amostras; Coprocultura, urinocultura, hemocultura; No¢Ges de Testes
utilizados para identificacdo bacteriana. No¢des de Testes de sensibilidade e antimicrobianos; No¢des de Imunologia; Classificacdo sanguinea
ABO/Rh; Vidraria: tipos, limpeza e desinfec¢do; Nog¢Bes de biosseguranca; Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes da Func3o.
Bibliografia: Livros Técnicos sobre os assuntos citados.

- Conceitos e métodos para a formagdo de profissionais em laboratérios de satde: volume 1. Organiza¢do de Etelcia Moraes Molinaro, Luzia Fatima
Goncalves Caputo e Maria Regina Reis Amendoeira. Rio de Janeiro: EPSJV; I0C, 2009. Capitulos 1 e 2.
https://www.epsijv.fiocruz.br/sites/default/files/1140.pdf

- Resolucdo RDC n2 222, de 28 de marco de 2018. Regulamenta as Boas Préaticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Satde e da outras
providéncias. ANVISA. https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2018/rdc0222 28 03 2018.pdf

- Protocolo para a pratica de higiene das méos em servigcos de saude. Ministério da Satide/ Anvisa/ Fiocruz, 09/07/2013.
https://bibliotecadigital.anvisa.gov.br/jspui/handle/anvisa/1772

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Sistema Unico de Satide (SUS).
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¢ Auxiliar de Servicos de Farmacia

Recebimento, entrada e qualidade das matérias-primas farmacotécnicas. Técnicas gerais de limpeza, assepsia e descontamina¢do do local de
trabalho. Principios basicos de farmacologia (absorc¢do, distribuicdo, metabolismo e eliminacdo de farmacos). Tipos de medicamentos: vias de
administracdo, posologia, formas e concentracdo. Principais classes terapéuticas: anti-hipertensivo, antissépticos, diuréticos, anticoagulantes,
analgésicos, antitérmicos, anti-inflamatérios, ansioliticos, antidepressivos, antivirais, antibidticos. Biosseguranca: riscos em laboratério;
equipamentos de protecdo individual e coletiva; manuseio, controle e descarte de produtos; Biosseguranca em medicamentos e correlatos.
Nomenclatura de farmacos e conceitos em farmacia e drogarias. Resolugdes ANVISA para a area farmacéutica. Legislacdo Farmacéutica. Demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes da Func3do. Bibliografia: Livros Técnicos abrangendo os assuntos citados.

® Cuidador em Saude

- Guia Pratico do Cuidador. Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Salde, Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Satde. Brasilia:
Ministério da Saude, 2008. https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia pratico cuidador.pdf

- Caderno de Atencdo Domiciliar. Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da
Salde, 2012. http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/cad voll.pdf

- Lei Federal N2 10.741 de 01 de outubro de 2003. Estatuto da Pessoa Idosa.

- Lei Federal N2 8.069 de 13 de junho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro. Fundacdo Oswaldo Cruz.
http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf

® Radio Operador

Cddigo de fonética internacional e linguagem Q; Noc¢des basicas das normas de Radio Comunicacdo; Identificacdo das bandas de frequéncia de radio
comunicacdo; Nomenclatura das faixas de frequéncia; Estacdo de radioamador: receptor, transmissor, transceptor e diagrama de blocos; Manuseio
e manutengdo de equipamentos; Principios basicos e normas de qualidade no atendimento ao publico interno e externo; Recepcdo e transmissdo
correta das mensagens, emissor e receptor; Relacdes interpessoais no trabalho. Etica profissional e sigilo nas comunica¢Ses. Relagdes humanas:
conceito, importancia, problemas que envolvem as rela¢des de trabalho; Relacionamento com colegas e superiores; Rela¢des rotineiras de mando:
comunicac¢do de ordens; A voz e suas fung¢des; Eficacia nas comunicagdes administrativas: elementos basicos no processo de comunicacdo, barreiras
a comunicacdo, bloqueios e distor¢des; Prontncia correta das palavras; Prontncia de nimeros telefénicos; Atendimento telefénico (principios
basicos); Fraseologia adequada para atendimento telefénico; Requisitos para pessoas que lidam com publico; Comunicacdo escrita; Meios de
transmissdo; Como utilizar corretamente o servico; Procedimento de atendimento a uma chamada de emergéncia. Linguagem de radiocomunicac3o.
Legislacdo de radio comunicagdo em geral e em emergéncias. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des da Func3do. Bibliografia: Livros
Técnicos abrangendo os assuntos citados.

® Técnico de Enfermagem e Técnico de Enfermagem - SAMU

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfec¢do, assepsia e antissepsia. Fontes
de infec¢Bes: ambiente, paciente e equipe médica. Infec¢do hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informacdo em
enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal,
curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacdo, aspiracao, retirada de pontos. PosicGes para exames. Administracdo de
medicamentos. Satide da mulher: preventivo para cancer ginecolégico; climatério, planejamento familiar, pré-natal de baixo risco. Satide da crianca:
amamentacdo; crescimento e desenvolvimento da crianca; desnutricdo, desidratacdo. Tro - terapia de reidratacdo oral. Conhecimento sobre as
principais doencas Infecciosas e Parasitdrias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela,
hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifoide, tuberculose, varicela e
outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Verminose. Ivas - infeccdo das vias aéreas superiores. Ira - infec¢do respiratéria aguda. Satde
do adulto: programa para hipertensdo. Programa para diabetes. Hanseniase. Tuberculose. Hepatites virais. DST/AIDS. Doencas de notificacdo
compulséria. Saide mental: cuidados com pacientes depressivos, neurdticos. Comportamento antissocial. Imuniza¢Ges: criancas, adultos e
gestantes. Saneamento basico: cuidados com o lixo, esgoto, dgua. Atendimento em emergéncias. Preparo, diluicio e administracdo de
medicamentos: intramuscular, intravenoso, subcutaneo, intradérmico, via oral, soroterapia. Curativos. Sistema satde: politicas publicas de saude,
SUS, Conselhos de Satide. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes da Funcdo. Bibliografia: Livros Técnicos sobre os assuntos citados.
- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem - Resolucdo COFEN N2 0564/2017.
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017_59145.html

- Protocolos do Ministério da Satide (Suporte Basico de Vida) disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_suporte_basico_vida.pdf

- Uso Seguro de Medicamentos: Guia para Preparo, Administra¢gdo e Monitoramento. Sdo Paulo: COREN-SP, 2017.
https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2010/01/uso-seguro-medicamentos.pdf

- NR 32 - Norma Regulamentadora N2 32. Sdo Paulo: COREN-SP.

https://biblioteca.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2014/09/livreto_nr32_0.pdf

- Manual para Técnico/Auxiliar de Enfermagem. Secretaria da Satde, Coordenacao da Atencdo Bdsica / Estratégia Satide da Familia. 2 ed. Sdo Paulo:
SMS, 2016.

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/arquivos/Manual AuxiliardeEnfermagemv302012017.pdf

- Manual Técnico: normatizagdo das rotinas e procedimentos de enfermagem nas Unidades Basicas de Saude. Secretaria da Satide, Coordenacado
da Atencdo Basica. 2. ed. S30 Paulo: SMS, 2016. CAPITULO 6 e CAPITULO 7.
http://biblioteca.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2020/09/Normas-Rotinas-Enfermagem.pdf

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Sistema Unico de Satide (SUS).

® Técnico de Laboratério e Analises Clinicas

Esterilizagdo: conceitos, utilizacdo, métodos e equipamentos; Amostras: coleta, procedimentos e cuidados na obtengdo, conservacao, transporte,
armazenamento, descarte, utilizacdo de anticoagulantes, processamento de amostras; Coprocultura, urinocultura, hemocultura; No¢Ges de Testes
utilizados para identificacdo bacteriana. No¢des de Testes de sensibilidade e antimicrobianos; No¢des de Imunologia; Classificacdo sanguinea
ABO/Rh; Vidraria: tipos, limpeza e desinfec¢do; Nocbes de biosseguranca; Nocbes de anatomia e fisiologia humana. Lei Orgdnica da Satde N@
8080/90. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes da Func¢&o. Bibliografia: Livros Técnicos sobre os assuntos citados.
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- Conceitos e métodos para a formagao de profissionais em laboratodrios de satide: volume 1. Organizacao de Etelcia Moraes Molinaro, Luzia Fatima
Goncalves Caputo e Maria Regina Reis Amendoeira. Rio de Janeiro: EPSJV; 10C, 2009. Capitulos 1,2 e 5.
https://www.epsijv.fiocruz.br/sites/default/files/1140.pdf

- Técnicas para Coleta de Sangue. Brasilia: Ministério da Satde, Programa Nacional de Doencas Sexualmente Transmissiveis e AIDS.
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/0108tecnicas sangue.pdf

- Resolugé@o - RDC/ANVISA N2 302, de 13 de outubro de 2005. Dispde sobre Regulamento Técnico para funcionamento de Laboratérios Clinicos.
http://portal.crfsp.org.br/325-legislacao/5322-resolucao-rdc-no-302-de-13-de-outubro-de-2005-anvisa.html

- Resolucdo RDC n2 222, de 28 de margo de 2018. Regulamenta as Boas Préaticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Satide e da outras
providéncias. ANVISA. https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2018/rdc0222 28 03 2018.pdf

- Resolug@o ANVISA n2 978, de 6 de junho de 2025. DispGe sobre o funcionamento de Servigos que executam as atividades relacionadas aos Exames
de Anélises Clinicas (EAC). ANVISA. https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-anvisa-n-978-de-6-de-junho-de-2025-635044217

- Protocolo para a pratlca de higiene das maos em senngos de satde. Ministério da Satde/ Anvisa/ Fiocruz, 09/07/2013.

- Lei N° 8.080 de 19/09/1990 Slstema Unico de Saude (SUS).

® Técnico de Seguranga do Trabalho

Fundamentos de Seguranca do Trabalho: Arranjo Fisico; Analise de Projetos - Edifica¢cdes; Cor e Sinalizacdo; Superficies de Trabalho; Materiais:
Transporte, Armazenamento e Manuseio; Conceituacdo, Classificacdo, Causas e Consequéncias do Acidente do Trabalho; Seguranca em Laboratério;
Ferramentas Manuais; Ferramentas Portateis; Protecdo de Maquinas e Equipamentos; Caldeiras e Vasos sob Pressdo; Seguranca na Soldagem; em
Eletricidade, na Construgdo Civil; Equipamentos de Protecdo Individual, Fundamentos de Higiene do Trabalho; NocGes de Ventilacdo Industrial;
Saneamento do Meio; Protecdo contra Incéndios; Noc¢des de Estatisticas. Bibliografia: Livros Técnicos sobre os assuntos citados.

- NR-06 - Equipamento de Protegdo Individual EPI.

- NR-10 - Seguranga em instalagoes e servigos de eletricidade.

- NR-18 - Seguranga e Saude no Trabalho na Industria da Construcdo.

- NR-32 - Seguranga e a Saude dos Trabalhadores de Saude.

- NR-35 - Trabalho em Altura.

- Seguranga e Medicina do Trabalho. Equipe Atlas, Editora Atlas.

- Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro. Fundacdo Oswaldo Cruz.
http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf

- Instrugdo Técnica N2 02/2025: Conceitos basicos de seguranca contra incéndio. Policia Militar do Estado de S3o Paulo. Corpo de Bombeiro.

® Técnico em Computagao

Rede wireless, access point, roteamento e protocolos de comunicag¢do. Arquitetura de computadores. Politicas de seguranca de internet, antivirus
(prevencdo e remocdo) e Virus. Softwares. Instalagdo e configuracdo de modem. Sistema Operacional Windows. Gerenciadores de e-mails. Editores
de Texto (Microsoft Word). Planilhas Eletrénicas (Microsoft Excel). Montagem e instalacdo de microcomputadores e acessoérios. Instalagdo de
softwares em geral. Redes de Computadores: Defini¢des, arquitetura, estrutura e topologia de redes, cabeamento estruturado. Hardware e
Periféricos. Protocolos: TCP/IP. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des da Fungdo. Bibliografia: Livros Técnicos abrangendo os
assuntos citados.

® Técnico em Informatica

Rede wireless, access point, roteamento e protocolos de comunicag¢do. Arquitetura de computadores. Politicas de seguranca de internet, antivirus
(prevencdo e remocdo) e Virus. Softwares. Instalagdo e configuracdo de modem. Sistema Operacional Windows. Gerenciadores de e-mails. Editores
de Texto (Microsoft Word). Planilhas Eletrénicas (Microsoft Excel). Montagem e instalacdo de microcomputadores e acessoérios. Instalagdo de
softwares em geral. Redes de Computadores: Defini¢cGes, arquitetura, estrutura e topologia de redes, cabeamento estruturado. Hardware e
Periféricos. Protocolos: TCP/IP. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des da Fungdo. Bibliografia: Livros Técnicos abrangendo os
assuntos citados.

® Técnico em Radiologia

Os aparelhos de Raio X; Os filmes de Raio X; A tomografia: aplicacdes; A ultrassonografia: aplica¢cdes; Exames radioldgicos: Efeitos da radiacdo e
protecdo radioldgica. Equipamentos e acessorios radioldgicos. Processamento manual e automatico de filmes para radiodiagnéstico. Cdmara escura,
Cuidados e preparac¢do de materiais. Contrastes radiolégicos (tipo e utilizacdo). Formac¢do da imagem radiografica. Técnicas radiogréaficas: cranio,
face, coluna vertebral, ossos e articulacGes, aparelho urindrio, vias biliares e térax. Anatomia radiografica (conhecimentos basicos). Demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes da Fungdo. Bibliografia: Livros Técnicos sobre o assunto.

- Codigo de Etica dos Profissionais das Técnicas Radiolégicas. Resolucdo CONTER ne 15, de 12 de dezembro de 2011.
https://conter.gov.br/wp-content/uploads/2024/08/codigodeetica.pdf

mmmm)> A Prova Obijetiva para os empregos de Aplicador ABA, Assistente Social, Biomédico, Contador, Enfermeiro, Enfermeiro SAMU,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Neuropsicélogo, Psicélogo, Psicélogo Especialista em ABA, Psicopedagogo e Terapeuta Ocupacional
sera constituida por:

1) LINGUA PORTUGUESA

Fonética; Fonologia; Pontuacdo; Acentuacdo Gréfica; Silaba; Encontros Vocélicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia: Estrutura e
Formacdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugacdo; Artigo;
Pronome: classificacdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢do; Conjuncdo; Interjeicdo; Andlise Sintética da oracgdo e do periodo; Regéncia: Verbal e Nominal;
Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem;
Interpretacdo de Texto. Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA

OperacBes com Numeros Reais; Operacdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoracdo Algébrica; EquacGes Fracionarias; Equacdes e Inequactes de
12 e 29 graus; Medidas de Tempo e Monetéria; Grandezas Proporcionais; Razdes e Proporcdes; Juros e Porcentagens; Regra de trés: Simples e
Composta; Sistemas de Equacgdes; Perimetro e Area de Poligonos; Estudo das FungBes de 12 e 22 Graus; Sistema Métrico e seus Derivados;

Trigonometria; Raciocinio Légico. Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.
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3) NOCOES DE INFORMATICA

Nocdes de Informatica em geral, respondidos em forma de testes objetivos (testes de multipla escolha) sobre: Windows; Editores de Texto (Microsoft
Word); Planilhas Eletronicas (Microsoft Excel), Internet (navegacdo e e-mail); Software e Hardware; Redes. As versdes dos softwares serdo
especificadas no enunciado das questdes quando necessarias.

4) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

® Aplicador ABA

- Fundamentos da Analise do Comportamento: Comportamento e ambiente; Estimulo e resposta; Refor¢o positivo e negativo; Puni¢do; Extin¢do.
Principios da Anélise do Comportamento Aplicada (ABA): Definicdo e caracteristicas da ABA, DimensGes da ABA; Avaliagdo comportamental;
Planejamento de intervencdo; Coleta e anélise de dados; Monitoramento de progresso; Etica na pratica da ABA; Trabalho interdisciplinar;
Interven¢do baseada em evidéncias. Transtorno do Espectro Autista (TEA): Definicdo e caracteristicas clinicas; Critérios diagnodsticos; Niveis de
suporte; Déficits na comunicacdo social; Padrdes restritos e repetitivos de comportamento; Comorbidades frequentes (TDAH, ansiedade, deficiéncia
intelectual); Sinais precoces; Importancia da intervencdo precoce; Inclusdo escolar da pessoa com TEA. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes da Funcdo. Bibliografia: Livros Técnicos sobre o assunto.

- A Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: transtornos globais do desenvolvimento. José Ferreira Beliséario Filho, Patricia Cunha.
Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educacado Especial; Fortaleza: Universidade Federal do Ceara, 2010.
https://repositorio.ufc.br/bitstream/riufc/43219/1/2010_liv_jfbelisariofilho.pdf

- Psicologia do Desenvolvimento. Angela M. Brasil Biaggio. 242 Edicdo. Editora Vozes.

- Lei Federal N2 8.069 de 13 de junho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- Lei N2 13.146, de 6 de julho de 2015. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- Lei N2 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com TEA.

- Codigo de Etica da Psicologia. https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/Co%CC%81digo-de-%C3%89tica.pdf

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Sistema Unico de Satde (SUS).

® Assistente Social

Livros e Publicagbes digitais no enderego: https://www.cfess.org.br/publicacao/index?RevistaSearch%5Bid_revista categoria%5D=4
- Residéncia em Saude e Servigo Social: subsidios para reflexdo.

- O que é preconceito - Série Assistente Social no Combate ao Preconceito - Caderno 1.

- O estigma do uso de drogas - Série Assistente Social no Combate ao Preconceito - Caderno 2.

- Racismo - Série Assistente Social no Combate ao Preconceito - Caderno 3.

- Transfobia - Série Assistente Social no Combate ao Preconceito - Caderno 4.

- Pardmetros para Atuacdo de Assistentes Sociais na Satde.

Legisla¢des publicadas no endereco: https://www.cfess.org.br/legislacao

- Lei Federal N2 8.742 de 1993 - Lei Organica da Assisténcia Social.

- Lei Federal N2 10.741 de 01 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

- Lei Federal N2 8.069 de 13 de junho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- Lei N2 12.852 de 5 de agosto de 2013 - Estatuto da Juventude.

- Lei N2 13.146, de 6 de julho de 2015. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- Codigo de Etica Profissional do/a Assistente Social (102 edigdo) - Texto aprovado em 13/3/1993, com as altera¢Ses introduzidas pelas Resolu¢des
CFESS n2290/1994, 293/1994, 333/1996 e 594/2011.

https://www.cfess.org.br/legislacao/index?LegislacaoSearch%5Bid legislacao categoria%5D=3

- Resolug@o CNAS ne 145, de 15 de outubro de 2004. Politica Nacional de Assisténcia Social PNAS/2004.
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/PNAS2004.pdf

- Resolugdo CNAS n2 33 de 12 de dezembro de 2012. Aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS.
https://www.mds.gov.br/webarquivos/public/NOBSUAS_2012.pdf

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Sistema Unico de Satide (SUS).

® Biomédico

Bioquimica: Metodologia técnica, dosagem, curvas de calibrago e Controle de Qualidade. Acido Urico, Bilirrubinas, Colesterol, Creatinina, Enzimas,
Ferro sérico, Glicose, Lipideos, Mucoproteinas, Triglicerideos, Ureia. Hematologia: Noc¢Bes gerais sobre cito-hematologia: Elementos figurados do
sangue; Contagem em camara: hemadcias, leucdcitos e plaquetas; Coloragdo habitual: Dosagem de hemoglobina. Imuno-Hematologia: Determinacdo
dos grupos sanguineos; Determinacdo do antigeno RH, DU; Prova de Coombs. Hemostasia: Nocoes gerais de coagulagdo; Tempo de sangramento;
Tempo de coagulacdo; Prova de laco; Retratagdo do codgulo; Retratagdo do codgulo; Tempo e atividades de protrombina. Imunologia: NocGes gerais
sobre as reacdes “antigeno-anticorpo”; Diagndstico Laboratorial nas Moléstias Sexualmente Transmissiveis; Diagndstico Laboratorial na Moléstia de
Chagas, Toxoplasmose, Monocleose infecciosa, Autoimunes, Estreptocdcicas; Diagndstico Imunoldgico da gravidez. Microbiologia: Nog¢Ges gerais
sobre Microbiologia: Meios de cultura, esterilizacdo e colonizacGes; Metodologia e identificagdo de germes Gram-positivos e Gram-negativos mais
comuns, nos liquidos bioldgicos: Urina; Escarro e exsudatos garganta, ouvido, etc.; Exsudatos de trato genital; Testes de sensibilidade a antibidticos
e quimioterapicos. Parasitologia: Métodos laboratoriais para diagndstico laboratorial de Parasitos intestinais no homem; Diagndstico dos
protozoarios (Malaria); Diagndstico dos Helmintos. Andlise da Urina: Bioquimica primaria; Elementos figurados no sedimento urindrio. Demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes da Fungdo. Bibliografia: Livros Técnicos sobre o assunto.

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Sistema Unico de Satide (SUS).

® Contador

- Contabilidade Publica - Teoria e Pratica. Heilio Kohama - Editora Atlas.

- Manual de Contabilidade Publica. Valmor Slomski - Editora Atlas.

- Lei N2 5.172, de 25 de outubro de 1966 - CAdigo Tributario Nacional.

- Lei N2 4.320, de 17 de margo de 1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- Lei Complementar N.2 101, de 4 de maio de 2000 - Lei Responsabilidade Fiscal.

- Lei N2 14.133, de 12 de abril de 2021 - Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos.

- Lei N2 8.429, de 2 de junho de 1992, alterada pela Lei N2 14.230, de 25 de outubro de 2021 - Improbidade Administrativa.
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® Enfermeiro e Enfermeiro SAMU

Administra¢cdo de medicamentos. Assepsia. Assisténcia de Enfermagem em Clinica Médico-Cirurgido. Assisténcia de Enfermagem em Ginecologia e
Obstetricia. Assisténcia de Enfermagem em Pediatria. Assisténcia Domiciliar. Conceitos Basicos de Epidemiologia. Enfermagem em Psiquiatria.
Dimensdes de saude e doenca mental; Classificagdo dos disttrbios mentais, tratamento de doencas mentais e Assisténcia de Enfermagem.
Epidemiologia, Imunizacdo, satide da mulher, doencas sexualmente transmissiveis, doencas crénico-degenerativas e neoplasicas, visita domiciliar,
consulta de Enfermagem e educacdo em satde. Enfermagem Materna Infantil. Afec¢des do aparelho cardiovascular. O recém-nascido patoldgico
e/ou prematuro. Afec¢des do aparelho génito urinario; afec¢bes gastrointestinais; afec¢des oculares e auditivas. Distirbios hematoldgicos; distirbios
metabdlicos; Problemas neuroldgicos e Problemas ontoldgicos. Metodologia da Assisténcia de Enfermagem. Métodos de desinfec¢do, esterilizacdo
e limpeza. Nutricdo e Hidratagdo. Modelos de atencdo a satde, em especial o Programa de Satde da Familia. Principios basicos aplicados a pratica
da enfermagem. Processo e diagnostico em Enfermagem (Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem). Fundamentos de Enfermagem
(Conhecimentos/Principios que fundamentam as técnicas e os procedimentos de Enfermagem).

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem - Resolu¢do COFEN N2 0564/2017.

http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017 59145.html

- Protocolos do Ministério da Satide (Suporte Avancado de Vida e Suporte Basico de Vida).

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo _suporte basico vida.pdf

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_suporte avancado vida.pdf

- Guia de Enfermagem na Assisténcia a Covid-19: Aspectos Relevantes. Sao Paulo: COREN-SP, 2021.
https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2021/09/guia-de-enfermagem-na-assistencia-a-covid-19-aspectos-relevantes.pdf

- Protocolo de Enfermagem na Atencdo Primaria a Satide, MODULO 1: Satide da Mulher. Rosana Aparecida Garcia. S50 Paulo: COREN-SP, 2019.
https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2022/05/protocolo-de-enfermagem-na-atencao-primaria-a-saude-modulo-1-saude-da-
mulher.pdf

- Processo de Enfermagem: Guia para a Pratica. Alba Licia B.L. de Barros. Sdo Paulo: COREN-SP, 2015.
https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2010/01/SAE-web.pdf

- Uso Seguro de Medicamentos: Guia para Preparo, Administra¢gdo e Monitoramento. Sdo Paulo: COREN-SP, 2017.
https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2010/01/uso-seguro-medicamentos.pdf

- Saude da Crianca: Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar. 22 Edicdo. Brasilia: Ministério da Satde, 2015.
http://biblioteca.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2017/07/saude crianca aleitamento materno cab23.pdf

- Manual de Atengdo a Pessoa Idosa. 22 Edi¢do. Sdo Paulo: SMS, 2016.
http://biblioteca.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2020/09/ManualEnfermagemPessoaldosa.pdf

- NR 32 - Norma Regulamentadora N2 32. Sdo Paulo: COREN-SP.

https://biblioteca.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2014/09/livreto_nr32_0.pdf

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Sistema Unico de Satide (SUS).

® Farmacéutico

Farmacotécnica e Farmacologia. Bioquimica: Hematologia, Imunologia, Microbiologia, Parasitologia, Andlise da Urina. Medicamentos controlados e
entorpecentes. Administracdo de Farmdcia, dispensa, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos
humanos. Conceitos basicos das drogas que atuam no organismo: principio de acdo de medicamentos. Absorcdo, distribuicdo, farmacocinética,
biotransformacdo e excre¢cdo de drogas. Antibidticos e quimioterdpicos: conceituacdo: agentes produtores e classificacdo. Toxicologia:
farmacodependéncia. Controle de infec¢do hospitalar: antissépticos, desinfetantes e esterilizantes. Legislacdo Farmacéutica e Etica Profissional.

- Farmacologia. Penildon Silva. Editora Guanabara Koogan.

- Portaria n2 344, de 12 de maio de 1998. Aprova o Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial.

- Resolucdo N2 724, de 29 de abril de 2022. Dispde sobre o Cédigo de Etica, o Codigo de Processo Etico e estabelece as infracSes e as regras de
aplicagdo das sanc¢des ético-disciplinares.

- Lei n2 6.360, de 23 de setembro de 1976. Dispde sobre a Vigilancia Sanitaria a que ficam sujeitos os Medicamentos, as Drogas, 0os Insumos
Farmacéuticos e Correlatos, Cosméticos, Saneantes e Outros Produtos, e da outras Providéncias.

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Sistema Unico de Satide (SUS).

® Fisioterapeuta

Fundamentos e Técnicas de Atendimento na Fisioterapia; Conceito de Reabilitacdo; O Trabalho em Equipe na Reabilitacdo; O Papel de cada
Profissional na Equipe de Reabilitacdo; Reabilitacdo; Paralisia Cerebral e Facial; Acidente Vascular Cerebral; Parkinsonismo; Sindrome de Down;
Hanseniase; AfeccGes de Musculos e Tenddes; Escolioses; Doencas Reumaticas; Cardiopatias; Amputacdes; Pneumopatias; Conceito e Aplicacdo:
Exercicios Ativos, Exercicios Ativos Assistidos, Exercicios Passivos, Exercicios Isométricos; Conceito e Aplicacdo: Mecanoterapia; Conceito e Aplicacdo:
Hidroterapia; Conceito e Aplicagdo: Termoterapia; Conceito e Aplicacdo: Crioterapia; Conceito e Aplicacdo: Massoterapia; Conceito e Aplicacdo:
Eletroterapia; Fisioterapia aplicada a geriatria; Deméncias; Fisioterapia nas Doencas da 32 idade; Anatomia; Marcha; Cinesioterapia; Ganho de forca
muscular e amplitude de movimento; Fisioterapia preventiva; Fisioterapia aplicada a ortopedia e traumatologia; Deformidades congénitas e
adquiridas: Fisioterapia aplicada a neurologia; Fisioterapia aplicada a pneumologia; Prétese e ortese. Livros Técnicos abrangendo os assuntos citados.
- Codigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia - Resolugdo n2 424, de 08 de julho de 2013. www.coffito.gov.br/nsite/?page id=2346

- Resolucdo n° 444, de 26 de abril de 2014, que fixa e estabelece os Parametros Assistenciais Fisioterapéuticos nas diversas modalidades prestadas
pelo fisioterapeuta. www.coffito.gov.br/nsite/?page id=2361

- Especialidades reconhecidas pelo COFFITO: Fisioterapia em Acupuntura, Aquatica, Cardiovascular, Dermatofuncional, Esportiva, em Gerontologia,
do Trabalho, Neurofuncional, em Oncologia, Respiratéria, Traumato-Ortopédica, em Osteopatia, em Quiropraxia, em Saltde da Mulher, Terapia
Intensiva. www.coffito.gov.br/nsite/?page id=2350

- Fisioterapia em Obstetricia: atualiza¢cGes e evidéncias. Coordenagdo: Rodrigo Amorim Oliveira Nunes; Cristine Homsi Jorge. Teresina, PI: Ed. dos
Autores, 2023. CREFITO 14.
https://imgl.wsimg.com/blobby/go/5fd0b5a6-04fa-4f9f-bd18-972¢d09451f1/downloads/E-book%20ABRAFISM-CREFITO14.pdf

- Portaria CREFITO- 3, N2 185, de 18 de agosto de 2022. Dispde sobre as diretrizes do exercicio profissional do fisioterapeuta no ambito hospitalar.
https://crefito3.org.br/dsn/pdfs/2022/08/diretrizes-profissao-ambito-hospitalar.pdf

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Sistema Unico de Satide (SUS).
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* Fonoaudiélogo

Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Fisiologia da Fonagdo: processo de aquisicdo, percepcdo e producdo dos sons da fala. Fisiologia da
audicdo: patologias, exames audioldgicos, préoteses auditivas e implantes cocleares. Intervencdo fonoaudioldgica nos disttrbios da comunicacado.
Anatomia e fisiologia dos musculos e fun¢des orofaciais. Bases neurofisioldgicas da degluticdo. Fisiopatologia respiratdria. Traqueostomia. Valvula
de Fala. Avaliacdo instrumental, diagndstico e tratamento das Disfagias neurogénicas e mecdnicas. Desenvolvimento de Linguagem e
Neuropsicomotor. Doencas neurodegenerativas: avaliacdo, diagndstico e tratamento das altera¢des de Degluticdo, Fala e Linguagem. Fonoaudiologia
ambulatorial. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicGes da Funcdo. Bibliografia: Livros Técnicos abrangendo os assuntos citados.

- Codigo de Etica da Fonoaudiologia - https://fonoaudiologia.org.br/Codigo de Etica/2021/12/codigo-de-etica-fonoaudiologia-2023.pdf

Livros e Publicagcées digitais no endereco: www.fonoaudiologia.org.br/cffa/index.php/guias-e-manuais/

- Pardmetros Assistenciais em Fonoaudiologia.

- Guia da Atuacdo da Fonoaudiologia na Saude do(a) Trabalhador(a). Volume I: Audicdo, Equilibrio e Pericia. Brasilia 2024.

- Classificacdo Brasileira de Procedimentos em Fonoaudiologia - 32 Edigdo. Janeiro 2010.

- Contribuicdo da Fonoaudiologia para o Avanco do SUS. 2015.

- Guia de Orientacdo na Avaliacdo Audioldgica. Volume I. Audiometria tonal limiar, logoaudiometria e medidas de imitancia acustica. 2023.

- Atuacdo do Fonoaudiélogo em Avaliacdo e Reabilitagcdo do Equilibrio Corporal. 2018.

- Audiologia Ocupacional FAQ.

- Pratica da Audiologia Clinica. Teresa Maria Momensohn Santos e 1éda Chaves Pacheco Russo. Editora: Cortez Editora.

- Fonoaudiologia: Avaliacdo e Diagnéstico. Leandro de Aratjo Pernambuco e Ana Manhani Caceres Assenco. Editora: Thieme Revinter, 2020.

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Sistema Unico de Satide (SUS).

* Neuropsicologo

Neurofisiologia. Neuroanatomia. Desenvolvimento Neuropsicoldgico e Neurofisiolégico. Inteligéncia. Processos atencionais. Neuropsicologia da
linguagem, aprendizagem e memoria. Neuropsicologia das dificuldades de aprendizagem. Neuropsicologia das fun¢des executivas e motoras.
Neuropsicologia da infancia, adolescéncia e adulto. Neuropsicologia do envelhecimento e processos demenciais. Neuropsicologia no contexto
escolar, hospitalar e salide. Exame neuropsicoldgico. Avaliacdo e testes neuropsicolégicos. Procedimentos de intervencdo em neuropsicologia
baseados na andlise do comportamento. Psicopatologia e Desenvolvimento Humano: Conhecimento sobre Transtornos Mentais, Patologias
Neuroldgicas e o Desenvolvimento Tipico e Atipico ao longo do ciclo de vida. O desenvolvimento do feto a crianca. Neuropatologia e Sindromes
Neurolégicas. Transtornos cognitivos. Transtorno do Espectro do Autismo. Transtorno de déficit de aten¢do/hiperatividade. Neuroplasticidade e
intervencdes precoces. Reabilitacdo. Psicologia Cognitiva: Modelos Tedricos que explicam o funcionamento mental e os Processos Cognitivos.
Avaliacdo cognitiva e intervencdes farmacoldgicas. Avaliacdo Psicoldgica e Psicometria: Dominio de Métodos, Técnicas e Instrumentos Psicolégicos
e Neuropsicoldgicos reconhecidos cientificamente para Avaliagdo e Diagndstico. Psicoterapia: bases tedricas e praticas. Familia: dindmica e terapia.
A instituicdo e as instituicGes: processos grupais, praticas psicoterapicas e interacdes. Enquadres diferenciados no contexto clinico. Bateria
psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Neurociéncia e Neurobiologia: Conhecimento Detalhado do Funcionamento
Cerebral. Como alteracGes causadas por lesdes, doencas neuroldgicas ou transtornos psiquiatricos afetam o comportamento e a Cogni¢do. Cédigo
de Etica da Psicologia. Politicas publicas em Satide Mental. Legislacdo em satide mental. Lei Federal n.2 10.216/01. Lei N2 8.080 de 19/09/1990.
Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢gdes da Func3do. Bibliografia: Livros Técnicos abrangendo os assuntos citados.

® Psicélogo
-0 SUICIdIO e os Desafios para a Psicologia. Conselho Federal de PS|coIog|a

- Drogas, Dlreltos Humanos e Laco Social. Conselho Federal de Psicologia.
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/07/Drogas-Direitos-Humanos-e-Laco-Social.pdf

- Aborto e (ndo) Desejo de Maternidade(s): Questdes para a Psicologia. Conselho Federal de Psicologia.
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2016/11/CFP_Livro_Aborto-2.pdf

- A Psicologia frente ao mundo digital: orienta¢Ges para a atuacdo profissional com criancas e adolescentes. [editor, organizacdo e coordenagao]
Conselho Federal de Psicologia. 1.ed. Brasilia, DF: Conselho Federal Psicologia, 2025.
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2025/11/A-Psicologia-frente-o-mundo-digital.pdf

- Codigo de Etica da Psicologia. https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/Co%CC%81digo-de-%C3%89tica.pdf
- Teoria e Clinica da Psicose. Antonio Quinet. Editora Forense Universitaria.

- Psicologia Facil. Ana Merces Bahia Bock. Editora Saraiva.

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Sistema Unico de Satide (SUS).

® Psicélogo Especialista em ABA

- Programas Terapéuticos baseados na Andlise do Comportamento Aplicada (ABA). Transtorno do Espectro Autista (TEA). Neurodesenvolvimento.
Andlise Funcional do Comportamento. Praticas Terapéuticas. Avaliagdes Comportamentais. Programas de Ensino. Prontudrios. Prevencdo e
Tratamento de Alteragdes Cognitivas, Afetivas e Psicomotoras. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes da Fungdo. Bibliografia: Livros
Técnicos abrangendo os assuntos citados.

- Anélise do Comportamento Aplicada ao Desenvolvimento Atipico com Enfase em Autismo. Daniel Carvalho de Matos (Organizador). 12 edic3o.
Universidade Ceuma. Ed. AICSA 2016. https://crpma.org.br/wp-content/uploads/2022/05/Analise-do-Comportamento-Aplicada-ao-Autismo.pdf

- Linha de cuidado para a atencéo as pessoas com transtornos do espectro do autismo e suas familias na Rede de Atengdo Psicossocial do Sistema
Unico de Satide. Ministério da Satde, Secretaria de Atencdo 3 Saude, Departamento de Atencdo Especializada e Temética. Brasilia: Ministério da
Saude, 2015. https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/linha cuidado atencao pessoas transtorno.pdf

- Nota Técnica N2 23/2025. Orientacdes as psicOlogas e psiclogos, acerca das intervencbes comportamentais baseadas na Anélise do
Comportamento Aplicada no contexto do Transtorno do Espectro Autista. Conselho Federal de Psicologia.
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2025/07/nota tecnica TEA WEB.pdf?utm source=chatgpt.com

- Psicologia do Desenvolvimento. Angela M. Brasil Biaggio. 242 Edicdo. Editora Vozes.

- Lei Federal N2 8.069 de 13 de junho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- Lei N2 13.146, de 6 de julho de 2015. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- Lei N2 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com TEA.

- Codigo de Etica da Psicologia. https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/Co%CC%81digo-de-%C3%89tica.pdf

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Sistema Unico de Satide (SUS).

23



® Psicopedagogo

Histéria da Psicopedagogia, tendéncias tedricas, filosoficas, psicoldgicas e pedagdgicas. Fundamentos da Psicandlise e cognicdo. Autoria do
pensamento, pensamento e linguagem. Fundamentos da Epistemologia. Genética e seus estagios de desenvolvimento. Método clinico de Piaget.
Psicogénese da lingua escrita e suas hipoteses. Intervencdo psicopedagdgica frente os disttrbios de aprendizagem. Diagnostico Psicopedagdgico.
Dindmica de Grupos. Préticas educativas e familiares. Processos vinculares. Identidade, subjetividade. A funcdo do psicopedagogo como agente na
pratica educativa e em equipes interdisciplinares. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicGes da Funcao.

- Psicopedagogia: Da Teoria a Empiria. EI6i Martins Senhoras e Mauricio Pereira Barros (organizadores). Boa Vista: Editora IOLE, 2023.

- Psicopedagogia Clinica e Institucional: teorias e praticas. Flavio Aparecido De Almeida (Organizador). Guaruja-SP: Cientifica Digital, 2022.

- Relag6es Vinculares e Aprendizagem - Um Enfoque Psicopedagogico. Leila Sara Jose Chamat. Editora Vetor, 1997.

- As Emocoes no Processo de Alfabetiza¢do e a Atuacao Docente. Cleomar Azevedo. Editora Vetor, 2003.

- A Psicogénese da Lingua Escrita. Emilia Ferreiro e Ana Teberosky. Editora Artes Médicas, 1991.

- Psicopedagogia Clinica: Manual pratico para o diagnéstico dos disturbios de aprendizagem. Marcia Siqueira de Andrade. Editora P6luss, 1998.

- O Brincar e a Realidade. Donald Woods Winnicott. Editora Imago, 1975.

- Teorias Psicogenéticas em Discussdo. Piaget, Vigotski, Wallon. Editora Summus, 2019.

- A Psicopedagogia no Brasil: contribuigdes a partir da pratica. Nadia Aparecida Bossa. Ed. Artes Médicas, 2019.

- Dificuldades de Aprendizagem: O que Sdo? Como Trata-las? - Nadia Aparecida Bossa. Editora Artmed, 2000.

- Os idiomas do Aprendente. Alicia Fernandez. Editora Artmed, 2001.

- Ensaios pedagédgicos: como construir uma escola para todos. Lino de Macedo. Editora Artmed.

- Psicologia do Desenvolvimento. Angela M. Brasil Biaggio. 242 Edicdo. Editora Vozes.

- Cédigo de Etica da Psicopedagogia.

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Sistema Unico de Satide (SUS).

® Terapeuta Ocupacional

Fundamentos historicos, filoséficos e metodoldgicos de Terapia Ocupacional. Principios éticos e legislacdo especifica. Estrutura Anatomo-fisiolégica
e cinesioldgica do ser humano e o processo patoldgico geral e dos sistemas. Métodos, técnicas de avaliagdo e registro em Terapia Ocupacional.
Selecdo e andlise de atividades. Terapia Ocupacional em pediatria. Etapas do desenvolvimento sensdério-motor. Desenvolvimento sensorial
perceptivo, cognitivo, motor, normal e suas altera¢des. Terapia Ocupacional em Neuropediatria. Terapia Ocupacional em Cardio-pulmonar. Aparelho
cardiaco e respiratdrio e suas patologias. Prevencdo e reabilitagdo cardiaca. Terapia Ocupacional em Neurologia. Semiologia e avaliagdo. Patologias
e aplicacdo da Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional em Geriatria e Gerontologia. Avaliacdo. Interdisciplinaridade na abordagem de idoso.
Doencas cardiovasculares. Osteoartropatias. Disturbios Neuropsicolégicos. Reabilitacdo cognitiva. Atividades individuais e em grupo. Terapia
Ocupacional em Queimados. Pele e anexos. Classificagdo quanto a extensdo e profundidade das queimaduras. Fisiopatologia. Cicatrizacdo.
Tratamento Terapéutico Ocupacional. Terapia Ocupacional em Traumato-ortopedia. Fraturas: Patologia, Processos de consolidagdo, Aspectos
classicos, ComplicacGes, Principios de tratamento, Particularidades das fraturas em criancas e Traumatismos da coluna vertebral e térax, das
extremidades inferiores e superiores e traumatismos articulares. Patologias ortopédicas infantis. Intervencdo e tratamento Terapéutico Ocupacional.
Terapia Ocupacional em Oncologia. Prescri¢do e utilizacdo de préteses, adaptagOes e oriases. Terapia Ocupacional em Psiquiatria. Psicopatologias e
tratamento. Terapia Ocupacional em Reumatologia. Doencas reumaticas: Classificacdo e etiopatogenias e Anamnese e exame fisico. Sindromes
dolorosas regionais e sistémicas. Doencas degenerativas, inflamatérias do tecido no adulto. Tratamento do paciente reumdtico. Demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes da Func3do. Bibliografia: Livros Técnicos abrangendo os assuntos citados.

- Codigo de Etica - Resoluco Coffito n2 425, de 08 de julho de 2013. https://www.coffito.gov.br/nsite/?page_id=3386

- Saude e Reabilitagdo: Métodos, Abordagens e IntervencGes para Ganho de Autonomia, Independéncia ou Participacdo. Volume 2. Adriano Conrado
Rodrigues. Sdo Paulo: 2018.

- Contextos da Educacdo, Saude, Previdéncia e Assisténcia Social. Volume 3. Adriano Conrado Rodrigues. Sdo Paulo: 2018.

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Sistema Unico de Satide (SUS).
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ANEXO 11l
INSTRUCOES PARA A PROVA DE APTIDAO FiSICA
PROCESSO SELETIVO N2 001/2026 — CONDERG

1. Para os empregos de Condutor de Ambulancia - SAMU, Enfermeiro - SAMU e Técnico de Enfermagem - SAMU serdo considerados aprovados, na
Prova Objetiva e convocados para a Prova de Aptidao Fisica, os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova
Objetiva.

2. A Prova de Aptidao Fisica sera realizada em data, horario e local a ser publicada, quando da divulgacédo dos resultados da Prova Objetiva.
3. Para realizagdo da Prova de Aptid&o Fisica, o candidato convocado devera:

3.1. COMPARECER COM, PELO MENOS, 30 (TRINTA) MINUTOS DE ANTECEDENCIA do horario previsto, ndo sendo admitidos retardatarios, sob
pretexto algum, apds o horério definido na convocagdo, mesmo que a prova ndo tenha sido iniciada e ndo havera segunda chamada seja qual
for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

3.1.1 N3o serd permitida a permanéncia de acompanhantes no local da prova.
3.2. APRESENTAR DOCUMENTO DE IDENTIDADE.

3.3. ENTREGAR ATESTADO MEDICO ESPECIFICO, em original, proveniente de érgdo de satide ou de clinica de satide ou de médico, EMITIDO EM
PERIODO NAO SUPERIOR A 30 (TRINTA) DIAS A CONTAR DA DATA DA APLICACAO DESTA PROVA, no qual devera constar, expressamente, que
o candidato estd APTO para realizar a Prova de Aptiddo Fisica deste Processo Seletivo, contendo local, data, nome e nimero do CRM do
profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de carimbo, impresso eletronico, ou dados
manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura.

3.4. 0 atestado médico, DE CARATER ELIMINATORIO, comprova as condi¢ces de satide do candidato para a realizacdo da Prova de Aptiddo
Fisica.

3.5. O atestado médico n3o podera conter expressdo que restrinja a sua validade no que se refere ao estado/condicdo de satde do candidato
para a execuc¢do dos testes de aptidao fisica propostos no presente Edital, portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto a autorizacdo do
médico ao candidato para realizar a Prova de Aptid&o Fisica.

4. O candidato que ndo atender aos itens 3.1. a 3.5. deste anexo ndo podera realizar a Prova de Aptidao Fisica, sendo, consequentemente, excluido
do Processo Seletivo.

5. Para a realizacdo da Prova de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar-se com trajes e calgados apropriados, ou seja, basicamente calg¢éo,
bermuda ou agasalho, camiseta, meias e ténis.

6. 0 aquecimento e a preparacdo para os testes de aptiddo fisica sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no
andamento deste Processo Seletivo.

7. Os casos temporarios de alteracdes psicoldgicas e/ou fisioldgicas (estados menstruais, indisposices, cdibras, contusdes, luxacdes, fraturas,
recuperacdo devido a procedimentos cirtrgicos, dentre outros) ou definitivos (deficiéncia) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam
a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracdo e ndo servirdo como justificativa para altera¢do da data da prova, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado.

8. O candidato que sofrer alguma lesdo, distensdo, dentre outros, no momento da prova, de modo que o impeca de concluir com éxito os exercicios
propostos, sera excluido do Processo Seletivo.

9. Em razdo de condi¢Bes climaticas ou de forca maior, a critério da banca examinadora a Prova de Aptiddo Fisica, podera ser adiada e/ou
interrompida, acarretando novo horério e/ou data a serem estipulados e divulgados aos candidatos.

10. Ocorrendo a hipdtese mencionada no item anterior, os candidatos que tiverem testes completados ndo os realizardo novamente.
11. Sera permitida somente uma tentativa para execucdo de todos os testes.
12. As duas modalidades de teste da Prova de Aptidao Fisicas terdo o conceito de “APTO” ou o conceito de “INAPTO”.

13. Para ser aprovado na Prova de Aptiddo Fisica, o candidato devera ser considerado “APTO” nas duas modalidades de teste.

14. INSTRUCOES PARA A REALIZACAO DA PROVA DE APTIDAO FiSICA:

14.1. Farmer Walk/Caminhada do Fazendeiro (Masculino e Feminino):

14.1.1. O teste Farmer Walk devera ser realizado em local plano e demarcado com uma distancia entre linhas de 15 metros medidos de uma
borda externa a outra de cada linha.

14.1.2. O candidato devera iniciar o teste atras da linha de partida preparado e pronto, aguardando o sinal do examinador. Ao sinal do
examinador o candidato flexiona as pernas para com seguranca levantar os pesos, cada peso em uma mao, apds segurar os pesos e ficar na
posicdo inicial do teste com os joelhos e costas totalmente estendidos.

14.1.3. Logo em seguida o examinador dara o sinal de partida e o candidato iniciara o teste.

14.1.4. O candidato devera percorrer, ininterruptamente e sem parada para descanso, a distancia estipulada no teste, alcangando a linha de
chegada, sendo permitido andar durante a sua realizacdo.

14.1.5. Ao final do percurso, o candidato devera colocar os pesos no chdo cuidadosamente, ndo podendo largar os mesmos. Ndo sera
permitido parar ou deixar cair os pesos durante a realiza¢do do teste, nestes casos o candidato sera considerado inapto.
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14.2. Corrida (Masculino e Feminino):

14.2.1. O candidato devera correr ou caminhar a distancia de (1.700 metros para os homens e 1.400 metros para as mulheres) durante o
tempo de 12 minutos, podendo se deslocar em qualquer ritmo ou mesmo parar para descansar.

14.2.2. Sera dado o inicio do teste e apds 0os 12 minutos serd emitido um sinal sonoro, nesse momento o candidato devera parar ou se
deslocar perpendicularmente a pista, ndo podendo se deslocar no sentido progressivo ou regressivo, aumentando ou diminuindo a distancia
percorrida.

14.2.3. O candidato s6 podera abandonar a pista apds assinar a planilha onde o examinador anotou sua distancia percorrida, sendo assim
liberado pela banca examinadora.

14.2.4. O candidato ndo podera dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

14.2.5. O candidato podera ser excluido do Processo Seletivo caso ndo cumpra o estabelecido nesse anexo.

14.2.6. O piso da pista de corrida de 12 (doze) minutos podera ser: asféltico, de concreto, sintético, gramado, de carvdo, de cascalho, de
saibro, ou outros tipos de materiais existentes.

14.3. A AVALIACAO DA PROVA DE APTIDAO FiSICA SEGUIRA AS SEGUINTES TABELAS:

Teste Atividade Distancia Teste Atividade Distancia
Farmer Walk | Deslocamento com 50 kg | 15 metros Farmer Walk | Deslocamento com 30 kg | 15 metros

Teste Atividade Tempo Teste Atividade Tempo

Corrida Percorrer 1.700 metros | 12 minutos Corrida Percorrer 1.400 metros | 12 minutos
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ANEXO IV
INSTRUCOES PARA A PROVA PRATICA
PROCESSO SELETIVO N2 001/2026 — CONDERG

1. Para o emprego de Condutor de Ambulancia - SAMU, serdo considerados aprovados na Prova Objetiva e convocados para a Prova Pratica, os
candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Objetiva.

2. A Prova Pratica sera realizada em data, horario e local a ser divulgada por publicacdo, quando da divulgacdo dos resultados da Prova Obijetiva.

3. Para realizagdo da Prova Pratica, o candidato convocado devera:

3.1. COMPARECER COM, PELO MENOS, 30 (TRINTA) MINUTOS DE ANTECEDENCIA do horario previsto, ndo sendo admitidos retardatarios, sob
pretexto algum, apds o horério definido na convocagdo, mesmo que a prova ndo tenha sido iniciada e ndo havera segunda chamada seja qual
for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

3.1.1 N3o serd permitida a permanéncia de acompanhantes no local da prova.
3.2. APRESENTAR DOCUMENTO DE IDENTIDADE.

4. A Prova Pratica sera a reproduc3o de atividades na qual serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato na execucdo dos trabalhos
especificos da funcdo. Estas atividades serdo padronizadas e dardo condigdo de uma avaliacdo segura do nivel profissional do candidato.

5. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calgado, considerando o cumprimento das normas de seguranca e
de acordo com a execucdo das atividades pertinentes ao emprego que concorre.

6. Esta Prova tera carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e s6 sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta)
pontos.

7. A Prova Prética podera ser filmada pela Coordenacdo deste Processo Seletivo e as imagens sdo confidenciais e de uso exclusivo da SigmaRH e ndo
serdo aceitos pedidos de vista decorrentes de recursos interpostos.

8. INSTRUCOES PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA DE: CONDUTOR DE AMBULANCIA - SAMU

8.1. Para 0 emprego de Condutor de Ambulédncia - SAMU, o candidato sera submetido a Prova de TRAJETO, onde o candidato devera mostrar
seu conhecimento na condugdo do veiculo e todas as normas do Cédigo de Transito Brasileiro. Levar a CNH cat. “D” ou “E” (NAO ser3o aceitos
protocolos, matriculas da CNH ou mesmo vencida).

8.2. O candidato sera avaliado com uma nota de zero a 100,0 (cem) pontos, conforme uma planilha igualmente elaborada para todos, onde
constardo os itens a serem analisados.

8.3. O candidato comecara a prova com 100,0 (cem) pontos e serdo descontados pontos conforme a tabela a seguir:

Atividade Proposta Pontos Perdidos
Verificacdo do Veiculo De 0,02 10,0
Trajeto (sujeito a reprovacao pela falta eliminatéria) Pontos Perdidos
Acionamento e Funcionamento do Motor De0,0a5,0
Faltas Graves (10 pontos) Quantidade de Faltas x 10
Faltas Médias (6 pontos) Quantidade de Faltas x 6
Faltas Leves (4 pontos) Quantidade de Faltas x 4
Estacionamento e/ou Parada (Garagem / meio-fio) De0,0a5,0
Precisdo nos atos de desligar os equipamentos De0,0a5,0

8.4. O candidato serd avaliado em fun¢do da pontuacgdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas da prova, atribuindo-se a seguinte
pontuacdo:

- Uma falta eliminatoria: reprovacao;

- Uma falta grave: 10 (dez) pontos negativos;
- Uma falta média: 6 (seis) pontos negativos;
- Uma falta leve: 4 (quatro) pontos negativos.

8.5. As faltas serdo classificadas e pontuadas da seguinte forma:

8.5.1. Faltas Eliminatoérias:

Desobedecer a sinalizacdo semaférica; Avancar sobre o meio fio; Transitar em contramao de direcdo; Ndo completar a realizagcdo de todas
as etapas da prova; Avancar a via preferencial; Provocar acidente durante a realiza¢do da prova; Exceder a velocidade regulamentada para a
via; Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

8.5.2. Faltas Graves:

Desobedecer a sinalizacdo da via, ao agente da autoridade de trénsito e de parada obrigatdria; Ndo observar as regras de ultrapassagem ou
de mudanca de direcdo; Ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o
veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo; Manter a porta do veiculo
aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele; Ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinalizé-la
incorretamente; Ndo usar devidamente o cinto de seguranca; Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento; Cometer qualquer
outra infracdo de transito de natureza grave.
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8.5.3. Faltas Médias:

Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre; Trafegar em velocidade inadequada para
as condicBes adversas do local, da circulacdo, do veiculo e do clima; Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio
da prova; Fazer conversao incorretamente; Usar buzina sem necessidade ou em local proibido; Desengrenar o veiculo nos declives; Colocar
o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias; Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro; Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante
o percurso; Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

8.5.4. Faltas Leves:

Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor; Ndo
ajustar devidamente os espelhos retrovisores; Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Utilizar ou
Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tra¢do ligada; Tentar
movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.
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ANEXO V
REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIA
PROCESSO SELETIVO N2 001/2026 — CONDERG

Nome do candidato:

N° da inscrigao: Emprego:

REQUER reserva de emprego como PESSOA COM DEFICIENCIA e apresenta LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (marcar com “X” no local caso necessite de Prova Especial
ou nao, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessaria)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou tratamento especial necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

Cidade: , Data: de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
PROCESSO SELETIVO N2 001/2026 — CONDERG

HOSPITAL REGIONAL

Auxiliar de Manutencgdo - Hospital Regional

Atribuicdes: Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho e usudrios; Cumprir escala de trabalho; Realizar manutenc¢des
preventivas e corretivas nas instalaces prediais, elétricas, hidraulicas esquadrias em geral, assim como de bens méveis; providenciar a adequacéo
das instalagdes fisicas para utilizacdo dos e equipamentos médicos hospitalares e de informatica; fazer o recolhimento dos residuos decorrentes
de reformas e outros, bem como a limpeza dos materiais utilizados, e armazenamento dos mesmos. Auxiliar na mudanga de méveis e salas em
geral; Realizar Servicos de Pintura no complexo hospitalar; auxiliar na mudanga de mdveis e salas em geral; Manutencao e limpeza das calhas;
visitar as locacGes pré estabelecidas para a coleta dos residuos bioldgicos e residuos organicos; separar os residuos e armazenar em local
apropriado para descarte posterior; executar tarefas relacionadas ao tratamento de dgua como: verificar niveis dos reservatorios, desligamento
da bomba da captacdo e dosadoras, lavagem dos filtros, remontagem dos produtos quimicos utilizados, recolher e analisar as amostras de agua,
entre outros. Executar servicos de limpeza e conserva¢do em todo perimetro do hospital; recolher residuos bioldgicos, organicos e quimicos em
todas as dependéncias do hospital; executar servicos como rogar grama, carpir pomares, controlar as pragas do jardim; Executar tarefas
relacionadas a Caldeira como: limpeza didria do equipamento; verificar o funcionamento dos equipamentos periféricos; acender, abastecer e
desligar a fornalha; esquentar a agua e verificar o fluxo do vapor para os setores; verificar a temperatura da dgua para o banho dos pacientes do
solar das Magndlias; Executar outras atividades correlatadas ao cargo e a critério do superior imediato.

Auxiliar de Servicos de Farmacia - Hospital Regional

Atribuicdes: Receber notas fiscais encaminhadas pelo almoxarifado, realizando conferéncia, etiquetagem e armazenamento em local adequado;
Realizar controle de validade de itens estocados mensalmente, retirando medicamentos a vencer de acordo com o protocolo interno; Realizar
controle de estoque de medicamentos; Interpretar prescricdo médica, odontoldgica e de enfermagem. Fracionar medicamentos por dose unitaria
identificando e dispensando de acordo com a prescricdo médica; Dispensar insumos farmacéuticos e de enfermagem; Registrar os itens
dispensados em sistema informatizado de acordo com lote, validade, quantidade e paciente; Atender requisi¢cdes didrias e semanais dos setores;
Registrar controle de temperatura dos ambientes e geladeiras; Registrar troca de plantdo diariamente, informando faltas, intercorréncias e
informacdes importantes aos plantdes seguintes; Repor prateleiras e gaveteiros de itens em estoque como: medicamentos, soros e materiais;
Fazer conferéncia periddica de estoque fisico e informatizado; Preparar kits de procedimentos; Acompanhar agendamentos cirlrgicos e preparar
kits para cirurgias agendadas; Manter e repor kits de urgéncia em estoque; Conferir maletas de transporte apds cada uso; Executar devolucdo de
itens prescritos e suspensos; Emissdo de relatérios de movimentacgdes de psicotrépicos e conferir a cada troca de plantdo; Separar materiais e
medicamentos a serem utilizados em procedimentos agendados ambulatorialmente como endoscopia, colonoscopia e pequenas cirurgias;
Atender as demandas didrias da equipe de enfermagem; Dispensar receituarios de medicamentos controlados sob supervisdo farmacéutica;
Elaborar folha de gastos dos pacientes do centro cirargico.

Auxiliar de Servicos de Nutrigdo - Hospital Regional

Atribuicoes: Conferir o carddpio pré-estabelecido pelo nutricionista e separar os alimentos que serdo utilizados no dia; Realizar o pré-preparo dos
alimentos que serdo utilizados durante o dia; Realizar a higienizacdo de utensilios e equipamentos utilizados no dia de servico; Realizar higienizacdo das
dreas internas e externas do Setor de Nutricdo;Recolher o lixo do setor e separar nas lixeiras adequadas; Quando necessério, participar do preparo de
refeicdes e também de dietas do lactédrio, do porcionamento e da distribuicdo das refeicbes; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biosseguranca; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; Executar descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou
a critério de seu superior; Trabalhar de acordo com o manual de boas préticas de fabricacdo vigente, seguindo as instrucdes de trabalho atualizadas;
Quando estiver na funcdo de cozinheira: Preparar refeicdes e sobremesas, controlando a qualidade dos alimentos, tempo de preparacdo e atentando ao
sabor, para atender a cardapios estipulados pela nutricionista; Zelar pela higiene nos trabalhos da cozinha, aplicando métodos corretos de manipulacgdo,
higienizagdo e conservacdo de alimentos, bem como auxiliando na limpeza de equipamentos, instalacées e utensilios, quando necessario; Coletar amostras
dos alimentos produzidos; Registrar a temperatura dos alimentos produzidos; Quando necessario, participar do preparo de dietas do lactario, do
porcionamento e da distribuicdo das refeicdes; Conferir se todas as geladeiras e freezers estao devidamente fechados antes do final do expediente; Zelar
pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos; Desenvolver suas atividades,
aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; Executar descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior; Trabalhar de acordo com o manual de boas praticas de fabricacdo vigente, seguindo as
instrucdes de trabalho atualizadas; Quando estiver na funcdo de copeira: Recortar as etiquetas das dietas que serdo utilizadas no dia; Organizar canecas
e marmitas para utilizacdo e deixar organizado para o café da manha do dia seguinte; Porcionar os alimentos nas canecas e marmitas de acordo com a
dieta prescrita pelo nutricionista clinico; Distribuir os alimentos nos setores de acordo com o que foi solicitado em impressos pela enfermagem ou
nutricionista ou de acordo com as etiquetas; Garantir o armazenamento e refrigeracdo adequada dos alimentos; Coletar amostras dos alimentos que
estdo sendo porcionados; Registrar o numero de refeicdes servidas em planilhas préprias; Higienizacdo de ambiente; Higienizacdo de utensilios; Quando
necessario, participar do pré-preparo de alimentos, do preparo de refeicdes e também de dietas do lactédrio; Quando necessdrio, participar da higienizacdo
das dreas internas e externas do Setor de Nutricdo; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando
da execucdo dos servicos; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; Zelar pela guarda, conservagao, manutencao
e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar descarte de residuos de materiais provenientes
de seu local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior; Trabalhar de acordo com o manual de
boas préticas de fabricacdo vigente, seguindo as instrucdes de trabalho atualizadas; Quando estiver na funcdo de Lactarista:Conferir o cardapio pré-
estabelecido pelo nutricionista de producdo e preparar as refeicées de acordo com o mesmo; Realizar o preparo, envase, identificacdo e armazenamento
de dietas enterais e preparacdes lacteas; Coleta de amostras do que foi produzido; Registrar a temperatura dos alimentos produzidos, Porcionamento do
café da tarde que serd servido no Solar das Magndlias; Higienizacdo na copa; Controle de temperatura das geladeiras do setor, com registro em tabela
prépria; Registro de dietas enterais nos livros ata; Realizar as anotagdes de nimero de refeicdes produzidas no lactério diariamente; Quando necessario,
participar do pré-preparo de alimentos, do preparo de refei¢es, do porcionamento e da distribuicdo das refeicdes; Quando necessario, participar da
higienizagdo das areas internas e externas do Setor de Nutricdo; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execucdo dos servicos; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; Zelar pela guarda,
conservacao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar descarte de residuos
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de materiais provenientes de seu local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior; Trabalhar de
acordo com o manual de boas préticas de fabricagdo vigente, seguindo as instrucdes de trabalho atualizadas; Recortar as etiquetas das dietas que serdo
utilizadas no dia.

Contador - Hospital Regional

Atribuicdes: Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servicos de satde, acolhendo de forma
humanizada todos os usuarios; Cumprir escala de trabalho; Elabora¢do do orcamento, com todas as suas receitas, despesas, distribuicdo dos
valores de acordo com os setores e a distribuicdo das fichas orcamentarias referente ao Hospital Regional, SAMU e filiais; Elaboracdo do PPA
(Plano Plurianual) e da LDO (Lei das Diretrizes Orcamentarias) do Hospital Regional, SAMU e filiais; Cadastro de fichas extras orcamentdrias, contas
bancérias; configuracdo de fichas para empenhamento da folha de pagamento referente ao Hospital Regional, SAMU e filiais; Conciliacdo das
contas bancérias, conferindo os langamentos realizados no sistema com os langamentos do extrato bancario, incluindo aqueles que ndo foram
efetivados no sistema e corrigindo os lancamentos indevidos referente ao Hospital Regional, SAMU e filiais; Orientacdo ao setor de compras na
classificacdo das despesas, examinando sua natureza, para devida apropria¢do dentro do sistema; Organiza e assina balancetes, balancos e
demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econdmica e
financeira do Consorcio; Preparagdo de documentos exigidos quando da fiscalizacdo do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo; Elaboragdo
de relatorios e apresentacdes para o Conselho Fiscal e Conselho de Prefeitos auxiliando a coordenacdo; Elaboracdo e conferéncia das Prestactes
de Contas de todos os Convénios firmados com o Hospital Regional, SAMU e filiais; Entrega da GIA, ECF, DCTF Web e DCTF, como também,
digitagdo no sistema da DIRF referente aos dados de pessoa juridica; Emissdo de documentos fiscais, para remessas de conserto ou reparo e
devolucgdes diversas referente ao Hospital Regional, SAMU e filiais; Elaboracdo de relatérios sobre a situacdo financeira, orcamentéria e
patrimonial para o setor de Planejamento; Elaboracdo do real custo das bases do SAMU; Elaboracdo da planilha para Prestacdo de Contas do
Solar das Magndlias; Conferéncia e assinatura de todos os documentos contdbeis; Realizacdo dos fechamentos anuais, conferindo os saldos de
caixa, estoques, valores a receber referente a divida ativa, patrimonio, dividas a curto prazo, entre elas, fornecedores, funciondrios, impostos e
as dividas a longo prazo, financiamentos e parcelamentos referente ao Hospital Regional, SAMU, filiais e o Consolidado; Auxilia nos trabalhos de
contabiliza¢do de documentos, analisando e orientando seu procedimento referente ao Hospital Regional, SAMU e filiais; Auxilia a coordenacdo,
em problemas financeiros, contdbeis e orcamentarios do Consércio; Elaboracdo de planilha de custos por bases e custo geral para abertura de
novas filiais. Abertura de novos CNPJs, filiais do Consércio.

Fisioterapeuta - Hospital Regional

Atribuiges: Realizar diagndsticos, executar métodos e técnicas com a finalidade de prevenir, habilitar e/ou reabilitar utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia para promover a melhora, manutencdo, compensacdo e reducdo do ritmo da perda funcional das
pessoas com deficiéncia visual. Desenvolver programas de prevencdo, promocao de satde e qualidade de vida. Atuar em equipe multiprofissional
no desenvolvimento de projetos terapéuticos baseados na Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satude (CIF) e (MIF)
Medida de Independéncia Funcional. Realizar triagem, avaliacdo e anamnese completa do caso inscrito para planejamento, tratamento e
acompanhamento e/ou avaliar aspectos sensdrio-motores, psicomotores, motores, orientacdo e mobilidade dos pacientes com baixa visdo e
cegueira.; Emitir diagnostico fisioterapéutico; Prescrever e treinar Orteses, préteses e meios auxiliares para locomogdo; Realizar intervengdo
individual ou de grupo, promovendo melhora da funcionalidade do individuo, através de atendimentos para intervencdo motora, psicomotora e
estimulacdo precoce; Realizar orientacdo aos pacientes e familiares; Realizar encaminhamentos intersetoriais e para rede de servigcos na
comunidade; Emitir boletins, relatérios, laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Registrar no prontudrio do paciente os dados de
diagndsticos, terapia e resultado dos tratamentos aplicados; Colaborar com equipes interdisciplinares em estudos que envolvam assuntos de sua
competéncia; Manter intercdmbio com outros érgdos e profissionais especializados, objetivando obter subsidios ou parceiros para implantagdo
ou melhoria dos servicos prestados; Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializacdo; Desenvolver suas
atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; Manter-se atualizado em rela¢do as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua
area de atuagdo e das necessidades do setor/departamento; Zelar pela guarda, conserva¢do, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos; Realizar encaminhamentos intersetoriais e para rede de servicos na comunidade;
Treinamento de orienta¢do e mobilidade; Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovag¢des tecnoldgicas de sua drea de atuacdo e das
necessidades do setor/departamento; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da func¢do; Planejar e desenvolver
treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializa¢do; Participar das reunides da equipe multidisciplinar; Avaliar o estado funcional
do paciente, a partir da identidade da patologia intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia,
funcionalidade e sinergismo das estruturas anatémicas envolvidas; Tracar PlanoTerapéutico; Preparar ambiente terapéutico; prescrever
atividades; preparar material terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho; Estimular percepcdo tactil cinestésica; reeducar
postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar drteses, proteses e adapta¢des; acompanhar evolucdo terapéutica; reorientar condutas
terapéuticas; estimular adesdo e continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes; Realizar fisioterapia respiratéria de rotina
e nos casos de intercorréncias com o paciente na enfermaria ou no isolamento para tratamento clinico; aplicar métodos, técnicas e recursos de
expansdo pulmonar, remoc¢do de secrecdo, fortalecimento muscular, recondicionamento cardiorrespiratério e suporte ventilatério; Eleger
procedimentos de reabilitacdo/habilitacdo das fun¢des: percepto cognitivas, sensério-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras;
Aplicar técnicas de tratamento de reabilitacdo; Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), em atividades
de vida prética(AVP); Realizar acbes de prevencdo, promocgdo, protecdo, educacdo, intervencdo, recuperacao, habilitacdo e reabilitacdo do
paciente; Registrar no prontuario do paciente os dados de diagndsticos, terapia e resultados; Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar
procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas ergondmicas; verificar a compreensdo da orientacdo; esclarecer duvidas; Planejar e
desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializacdo. Executar outras atividades correlatadas ao cargo e a critério do
supervisor imediato.

Fonoaudidlogo - Hospital Regional

Atribuigdes: Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia;
tratar de pacientes; efetuar avaliacdo e diagndstico fonoaudioldgico; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencdo,
promoc¢do da salde e qualidade de vida. Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de Projetos Terapéuticos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo; desenvolver programas de prevencdo, promog¢ao de saude e qualidade de vida no desenvolvimento
de projetos terapéuticos baseados na Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satide (CIF) e (MIF) Medida de Independéncia
Funcional. Realizar Atendimento aos pacientes; Eleger procedimentos terapéutico; Tratar distirbios vocais; altera¢Bes da fala, de linguagem oral,
leitura e escrita; altera¢des de degluticdo; alteracdes de fluéncia; altera¢Ges das funcBes orofaciais; Desenvolver cognicdo; Adequar fungdes
percepto cognitivas; Aplicar procedimentos Fonoaudioldgicos, Prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia
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assistiva; introduzir formas alternativas de comunicagdo; prescrever e adaptar érteses e proteses; aplicar procedimentos de adaptacdo pré e pds-
cirtrgico; aperfeicoar padrdes faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular adesdo e continuidade do tratamento; reorientar condutas
terapéuticas; Realizar procedimentos de fonoaudiologia para o paciente na enfermaria ou no isolamento para tratamento clinico; Desenvolver
programas de prevencdo, promocdo de salide e qualidade de vida; Planejar programas e campanhas de preven¢do e promocao e estratégias e
atividades terapéuticas; utilizar procedimentos de prevencdo e promocao de deficiéncia e incapacidade; Orientar pacientes, familiares e equipe
multiprofissional; Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergondmicas; verificar a
compreensdo da orienta¢do; esclarecer dividas; Promover campanhas educativas; Colaborar com a equipe interdisciplinar em estudos que
envolvam assuntos de sua competéncia; Desenvolver e organizar programas de prevencao, promocao de salde e qualidade de vida dos pacientes;
Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializacdo; Diagnostico/protetizacdo; Executar todos os
procedimentos técnicos para realizacdo dos exames diagnodsticos; Realizar os exames diagnodsticos disponiveis no servigo, Imitanciometria,
Audiometria, Logoaudiometria, EmissGes Otoacusticas Evocadas (EOA) - “Teste da Orelhinha”, Potencial Evocado Auditivo de Tronco Encefélico
(PEATE/ BERA); Realizar a pré-moldagem, sele¢do das caracteristicas eletroacusticas, dispensacdo e adaptacdo do Aparelho de Amplificacdo
Sonora Individual (AASI); Realizar o acompanhamento dos pacientes protetizados; Inserir pacientes na demanda de aparelho auditivo; Zelar pela
guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Zelar pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos; Registrar no prontuario do
paciente os dados de diagndsticos, terapia e resultado dos tratamentos aplicados; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovac¢des
tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do servico; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungdo.

Psicologo - Hospital Regional

Atribuicdes: Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servicos de saude, acolhendo de forma
humanizada todos os usudrios e, sobretudo os pacientes; Cumprir escala de trabalho; Avaliar o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacdo; Realizar atendimento a
pacientes com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgicos; Atuar junto a equipe multiprofissional da Saude; Identificar e
compreender os fatores que interferem na satde geral do individuo; Orientar pacientes e familiares quanto a dificuldades de nivel intelectual,
social; Psicoterapia individual; Psicoterapia grupal; Execucdo de projetos; Orientagdo a funcionario em relagdo a como lidar com os pacientes em
determinadas situagdes; Fazer parte da equipe do ambulatério de saide mental; Cumprir normas e rotinas estabelecidas pela SMS; Desenvolver
atividades de educacdo em saude publica; Realizar visitas e atendimentos domiciliares; Coordenar grupos de Psicoterapia, grupos informativos e
de reflexdo; Realizar grupos de contetdo Ludico; Responder oficios de Forum e Conselho Tutelar; Executar outras atividades correlatadas ao cargo
e a critério do supervisor imediato.

Técnico de Enfermagem - Hospital Regional

Atribuiges: Trabalhar norteado pela lei do exercicio profissional (n2 7.498/86); Conhecer preceitos protocolos sobre a segurancga do paciente;
Conhecer e se embasar em PC, PR, Its e manuais setoriais; Respeitar a hierarquia da unidade; Ser proativo; Circular salas de atendimentos,
demonstrando empatia e conhecimento em relagdo as orientacdes pertinentes; Manter dialogo ético com paciente e/ou acompanhante; Realizar
orientacdes com clareza de informagdes; Cumprir rigorosamente os horarios de trabalhos estabelecidos e escala; Ser comprometido com seu
trabalho; Trabalhar em equipe; Seguir e trabalhar embasado no Cédigo de ética da Enfermagem; Saber manusear os equipamentos da unidade;
Saber orientar paciente e/ou acompanhante em relacdo aos cuidados prestados; Recepcionar o cliente recebendo-o de forma cordial e sempre
chamando-o pelo nome; Preparar medicacdo prescrita: verificar via de administragdo: via oral, tépica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, parenteral, otoldgica ou ocular, conforme prescricdo médica. Administrar e acompanhar o paciente na ingestdo do
medicamento; Puncionar acesso venoso; Acompanhar tempo de administracdo de soro e medicacdo; Instalar hemoderivados e atentar para
temperatura e reacGes de paciente em transfusdes, registrando no prontuario e comunicando a equipe de satde sinais e sintomas apresentados;
Seguir os 13 certos na administracdo de medicacdo; Se manter atualizado e participar dos treinamentos oferecidos; Atuar em sala de urgéncia;
Realizar ECG; Monitorizagdo de pacientes; Controle hidrico; Realizar relatério de enfermagem corretamente, constando todas as informacdes e
cuidados prestados; Explicar ao paciente e/ou familiar tudo que esté sendo realizado; Encaminhar pacientes para realizacdo de exames; Verificar
o estado de conservacdo e manutenc¢do dos aparelhos e equipamentos, comunicando a enfermeira responsavel a necessidade de conserto ou
troca; Repor todo o material e medicamento usado; Testar o funcionamento de todos os equipamentos; Realizar uma passagem de plantdo
adequada; Providenciar os materiais avulsos necessarios; Comunicar o enfermeiro sobre qualquer anormalidade ou intercorréncia; Tratar de
forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de satide, acolhendo de forma humanizada todos os usuérios
e, sobretudo os pacientes; Preservar integridade fisica do paciente; Cuidados com SNE e SVD; Aplicar nebulizacdo, oxigenoterapia, enteroclisma,
enema, bolsa de dgua quente ou fria; Verificar sinais vitais; Realizar teste ( ex: glicemia capilar) e proceder a leitura; Admissdo de pacientes com
afericdo de SSVV, pesagem, checagem de exames pre-operatérios; Realizacdo de tonsura ou tricotomia no campo operatdrio; Orienta/realizar
higiene corporal e encaminhar o paciente ao centro cirtirgico; oferecer solu¢do degermante para banho pré operatério; Orientacdes pre e pos
operatdrias; Encaminhar paciente de maca ou cadeira para o centro cirtrgico; Transferir o paciente da maca para o leito, certificando-se do
posicionamento correto de cateteres e drenos; Posicionar o paciente no leito conforme a anestesia; Oferecer dietas prescritas; Realizacdo de
curativos destinados a sua complexidade e competéncia de técnico de enfermagem; Controlar materiais e medicamentos que compdem o
carrinho de urgéncia, controlando a validade e checagem de equipamentos; Passagem de plantdo adequado; Colher material para exame;
Encaminhar o paciente para avaliagdo, transferéncia de setor ou hospital; Encaminhar o paciente para realizacdo de exames internos e externos;
Prestar assisténcia ao paciente em isolamento seguindo normas de seguranca; Na auséncia do enfermeiro/a orientar os clientes e ou seus
acompanhantes no momento da alta sobre como proceder nos cuidados domiciliares. Ouvir atentamente (saber ouvir) e demonstrar
compreensao; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos;
Repor estoque de material de consumo semanalmente. Encaminhar o cliente a sala cirtrgica com seguranca posicionando-o e monitorando-
conforme o procedimento cirtrgico; Auxiliar o anestesista no procedimento anestésico e realizar a funcdo de circulante de sala observando os
sinais vitais do cliente e comunicando intercorréncias; Fazer as anota¢des no livro de registro cirtrgico, na planilha de wareline, check list de
cirurgia segura e demais documentos que forem necessarios; Conferir as pecas e o pedido a serem encaminhadas para o laboratério de anatomo;
Exercer funcdo de circulante de sala, de auxiliar de anestesista e atendimento na sala de RPA ou pré operatdria; Alimentar o sistema Wareline
com os dados da realizacdo ou suspensao de cirurgias; Manter a ordem e a limpeza do centro cirtrgico; Repor todo o material e medicamento
usado; Repor estoque de material de consumo semanalmente. Comunicar o responsavel sobre as necessidades do dia-a-dia; Coletar indicadores;
Conferir o agendamento de cirurgia do dia; Testar o funcionamento de todos os equipamentos; Preparar a sala conforme a cirurgia; Uso de
mascara na sala de cirurgia; Montar e conferir a mesa de cirurgia; Providenciar os materiais avulsos necessarios; Realizar a conferéncia do nimero
de compressas utilizadas; Verificar os sinais vitais e as condicGes gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e planejamento de enfermagem;
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Realizar limpeza concorrente e terminal das salas cirdrgicas; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; comunicar alteracdes no estado
de saude do paciente; Preservar integridade fisica do paciente; Ouvir atentamente (saber ouvir) e demonstrar compreensao; Zelar pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcdo. Conferir quantidade e funcionalidade dos materiais e equipamentos, zelando pela sua conservacdo
e comunicando ao enfermeiro eventuais problemas; Executar outras atividades correlatadas ao cargo e a critério do superior imediato Receber
0s materiais contaminados dos setores; Realizar o processo de higienizacdo, desinfec¢do e esterilizacdo dos materiais contaminados conforme
prioridade de cada um; Conferir a limpeza e funcionalidade de cada material antes de colocar para uso, e realizar a troca quando necessario;
Conferéncia e preparo de caixas e kits cirtrgicos; Empacotamento e identificagdo dos materiais conforme o processo que serdo submetidos:
esterilizagdo a vapor, esterilizacdo a 6xido de etileno ou desinfeccdo Realizar levantamento periddico de materiais e instrumentais sob sua guarda;
Solicitar reposi¢do de materiais e instrumentais a chefia imediata; Conferir a validade dos materiais que estdo sob sua responsabilidade;
Montagem de carga para esterilizacdo, com indicadores fisicos, quimicos e biolégico conforme a necessidade e avaliagdo dos mesmos apds
esterilizagdo; Distribuir os materiais para os setores conforme solicitacdo dos mesmos; Encaminhar o material para esterilizacdo a baixa
temperatura e conferir a devolucdo do mesmo; Armazenar os materiais processados e manter os armarios organizados; Desenvolver indicadores
de qualidade e dados estatisticos da unidade; Manter em perfeito estado de conservacdo e funcionamento os equipamentos do setor; Manter
atitudes éticas e sigilo profissional em todas as ocasiGes, preservando a harmonia e seguranca no ambiente de trabalho. Auxiliar na realizacdo de
exames como colonoscopia e endoscopia; Organizar as salas para pequenas cirurgias e auxiliar em procedimentos nesse momento pertinentes
ao cargo e competéncia; Realizar orientacdes pre operatdrias a pacientes; Nos exames do centro oftalmolégico auxiliar e orientar adequadamente
os pacientes Executar a desinfeccdo dos equipamentos conforme rotina.

Técnico em Informatica - Hospital Regional

Atribui¢des: Atendimento a chamados de suporte aos usudarios da rede, computadores, incluindo montagem, reparos e configuracdo de
equipamentos eletrénicos em geral. Executar a especificacdo, planejamento, assisténcia a instalagdo, documentacdo, treinamento e manutengdo
dos aplicativos da empresa, tal como o suporte a rede de dados, telefonia mdvel e fixa, e apoio ao processamento e comunica¢do de dados da
empresa, visando garantir o perfeito funcionamento do ambiente operacional e do trafego de dados. Apoiar equipe de Tl na execu¢do de planos
de manutencdo dos equipamentos, programas, da rede de computadores, sistemas operacionais e na elaboracédo, atualizacdo e manutencdo na
documentacdo técnica necessaria para a operacdo e manutencdo dos softwares e redes de computadores; Apoiar profissionais da equipe nas
atividades relacionadas a tecnologia e Tl e na homologacdo de novas tecnologias e solugdes em Hardware e Software; Apoiar na adi¢cdo de
softwares homologados no servidor e Instrucdo de trabalho; Apoiar na logistica dos equipamentos de Tl; Executar servigos de desenvolvimento
de software e websites. Executar suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos: substituicdo, configuragdo
e instalacdo de mddulos, partes e componentes; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta
utilizacdo dos equipamentos; Orientar os usudrios para utilizacdo dos softwares e hardwares; Auxiliar na correcdo e manutencdo dos softwares;
Prestar assisténcia na infraestrutura de redes, cabeamento, switches, roteadores, suporte a sistemas ERP, controle de chamados, suporte aos
usuarios e manutencdo de hardware de computadores.

Técnico em Radiologia - Hospital Regional

Atribuicoes: Atuar na drea de Radiologia, em aquisicdo e processamento de imagens, manuseio de quimicos e mensurando indicadores, trabalhar
imagens em processamento Digital. Realizar exames raios x convencional e contrastados; Realizar rotinas de raios x nas SETOR DE RX e leitos;
Zelar pelo uso de EPIS no setor de radiologia; Comunicar os fatos ocorridos durante o plantdo no livro de ocorréncia; Realizar limpeza das
processadoras de exames; Desenvolver outras atividades conforme necessidade ou a critério do superior.

Terapeuta Ocupacional - Hospital Regional

Atribuigdes: Reabilitar e/ou habilitar o individuo por meio de medidas terapéuticas que busquem a recuperac3o, a reducdo, a compensacdo e/ou
manutencdo da perda funcional no ambito biopsicossocial de pacientes com transtornos e deficiéncias fisicas, psiquicas, sensoriais e intelectuais,
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens3o, a recuperacdo, a reducdo, a compensacdo e/ou manutencio da perda funcional no
ambito biopsicossocial de pacientes com deficiéncia visual e fisica. Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de Projetos
Terapéuticos. Desenvolver programas de prevencdo, promogdo de satde e qualidade de vida no desenvolvimento de projetos terapéuticos
baseados na Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF) e (MIF) Medida de Independéncia Funcional. Realizar
triagem, avaliagdo e anamnese completa do paciente para planejamento, tratamento e acompanhamento do mesmo; Realizar diagndsticos,
intervencdes e tratamentos dos pacientes utilizando os devidos procedimentos de terapia ocupacional; Promover a autonomia e independéncia
nas atividades de vida didria e prética; Prescrever e/ou confeccionar e treinar Tecnologia Assistiva (adaptacdes, 6rteses, proteses e meios
auxiliares de locomogdo, adequacdo postural, softwares, entre outros); Realizar intervenc¢do oportuna, motora, psicomotora, sensorial e percepto
cognitiva de rotina e para o paciente na enfermaria ou no isolamento para tratamento clinico; Planejar e desenvolver intervenc¢Ges no ambito
individual, coletivo e institucional que promovam e previnem o desempenho nas atividades e na participacdo dos pacientes na sociedade:
trabalho, lazer, socializacdo, comunicacdo, escola, entre outros; Emitir boletins, relatdrios, laudos e pareceres sobre assuntos de sua
especialidade; Desenvolver e organizar programas de prevencdo, promocao de salde e qualidade de vida dos pacientes; Registrar no prontuario
do paciente os dados de diagndsticos, terapia e resultado dos tratamentos aplicados ,avaliacdo inicial, evolucdo e alta; Colaborar com equipes
interdisciplinares em estudos que envolvam assuntos de sua competéncia; Manter intercdmbio com outros 6rgaos e profissionais especializados,
objetivando obter subsidios ou parceiros para implantagdo ou melhoria dos servicos prestados; Efetuar controle periédico da qualidade e da
resolutividade do seu trabalho; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucao
dos servicos; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovag¢des tecnoldgicas de sua drea de atuacdo e das necessidades do servico;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung¢do; Orientar pacientes, familiares e equipe multiprofissional;
Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializacdo; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biossegurancga; Promover a autonomia e independéncia nas atividades de vida didria e pratica; Habilitar ao uso de auxilios
Opticos e ndo Opticos prescritos pelo médico oftalmologista; Oportunizar ressignificagdo de processos de vida, por meio de intervencGes
individuais, atividades grupais e oficinas terapéuticas; Prescricdo das condutas préprias da terapia ocupacional com base na avaliacdo, intervencdo
no cliente em nivel individual e/ou grupal; Avaliacdo, treinamento e orientacdo para uso de OPMs necessarias ao desempenho funcional do
paciente; Treinamento de AVD; OrientacBes aos familiares (cuidadores); Solicitar compra ou confeccionar adaptactes de utensilios necessarios
as AVD; Avaliagdo terapéutica ocupacional, para levantamento das alteracGes sécio-fisico-ocupacionais objetivando uma intervencao terapéutica
especifica; Avaliacdo, treinamento e orientacdo para uso de OPMs necessarias ao desempenho funcional do paciente; Solicitacdo de compra ou
confeccionar adaptag¢des de utensilios necessarios as AVD; Executar outras atividades correlatadas ao cargo e a critério do superior imediato.
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TAMBAU

Auxiliar de Servigos - Tambau

Atribuicdes: Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servicos de salide, acolhendo de forma
humanizada todos os usuarios e, sobretudo os pacientes; Cumprir escala de trabalho; Fazer e distribuir café, cha, sucos, etc.; Proporcionar a
higieniza¢cdo e desinfeccdo do ambiente hospitalar interno ou externo através da limpeza concorrente, intermediaria e terminal; Realizar o
processo de higiene conforme os protocolos da CCIH: PC-CCIH - higiene das maos; PC-CCIH - higienizacdo e desinfec¢do de ambientes e superficies;
PC-CCIH - higienizacdo, desinfec¢do e esterilizagcdo de artigos; PC-CCIH - Biosseguranca; Participar mensalmente das reunides gerenciais para
direcionamento e diretrizes; Fazer o pedido do consumo semanal; Manter o DML organizado e limpo; Utilizar as solu¢Ges quimicas para o processo
de higiene; Rotular com etiqueta as almotolias dos produtos quimicos utilizados com a data de validade e o nome da substancia; Realizar a
reposicdo dos materiais e produtos de consumo para cada unidade (papel higiénico, papel toalha, sabonete, degermante); Realizar o tratamento
de piso; Separar e processar os materiais usados nas unidades e que serdo enviados para lavanderia terceirizada; Preparar os hamper para
utilizacdo da equipe de enfermagem; Realizar a separacdo do residuo hospitalar, seguindo o PGRSS; Realizar as anotac¢des do processo de trabalho;
Zelar pela manutengdo dos mdveis e equipamentos, solicitando sua manutencdo; Manter a ordem e a organizacdo do setor; Abastecer o setor
com agua para os funciondrios e pacientes; Manter a ordem, a organizacdo e a limpeza da copa; Participar de treinamentos da qualidade e setorial;
Cumprir as exigéncias do setor de RH com o seguimento da escala de trabalho, uso de uniforme, EPIs e EPCs; Realizar a limpeza de material de
ortese e protese dos setores (cadeira de banho, cadeira de rodas, muleta); Auxiliar na classificacdo de produtos segundo a aprovagdo ou ndo para
o pregdo; Comunicar e solicitar a necessidade de manutencao de areas de limpeza; Realizar a limpeza de armarios com medica¢Oes apds estes
serem retiradas pela equipe do setor; Separar, classificar e identificar os tipos de residuos para o armazenamento temporario; Realizar a
manutenc¢do da limpeza dos jardins internos e das lixeiras externas do setor; Executar servicos de reparos e de manutencao das instalacGes
prediais, elétricas, hidrdulicas esquadrias em geral; Realizar a limpeza e organizacdo das salas de residuo: orgédnico, quimico, infectante e
reciclavel; Realizar a limpeza de materiais como o freezer, balanca e tatames apods a coleta dos residuos infectantes; Auxiliar em todas as atividades
existentes do setor de nutricdo(Preparo, distribuicdo, armazenamento de alimentos); Executar as tarefas e técnicas utilizadas nas operac¢des do
setor de lavanderia(coleta, separa¢do ou triagem, pesagem e lavagem); Realizar servicos diversos de costura, utilizando maquinas e outros
instrumentos apropriados para confec¢do e reparo de roupas; Auxiliar o jardineiro na coleta das podas de plantas e na manutencdo dos jardins;
Preencher diariamente as planilhas de controle de coleta de residuo; Realizar acompanhamento da coleta de residuos pela empresa terceirizada,
prefeitura e coleta de reciclavel; Realizar a aplica¢do de veneno em jardins para controle de pragas; Realizar verificagdo de pontos estratégicos
para o combate de possiveis focos de dengue; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Auxiliar de Servicos de Farmacia - Tambau

Atribuigdes: Suporte administrativo aos setores de farmacia e almoxarifado de medicamentos. Interpretar prescricdo médica, odontoldgica e de
enfermagem; Dispensar por pacientes medicamentos prescritos por dose unitaria de acordo com prescricdo medica, odontoldgica e de
enfermagem para pacientes ambulatoriais ou internados. Receber notas fiscais do almoxarifado, conferir, e armazenar os medicamentos em local
adequado. Gerar etiquetas, fracionar, identificar e dispensar materiais e medicamentos de acordo com a dose prescrita ou pela menor unidade
— Dose Unitéria; Registrar em sistema informatizado itens dispensados, sempre que possivel através do cddigo de barras; Realizar controle de
estoque de medicamentos; Realizar e registrar controle de temperatura de ambiente e de geladeira; Realizar a troca de plantdo, verificar
anotacGes deixadas e eventuais problemas a serem conduzidos; Fazer controle de validade de itens estocados mensalmente, retirando
medicamentos que irdo vencer com antecipa¢do de no minimo 30 dias; Executar reposicdo de prateleiras de itens em estoque como:
medicamentos e soros Fazer conferéncia periddica de estoque fisico e sistema informatizado; Preparar kits de procedimentos que saem da
farmacia; Acompanhar agendamentos cirrgicos e preparar os kits de cirurgias agendadas; Manter kits de urgéncia em estoque; Conferir maletas
de transporte mensalmente e apds cada uso; Executar devolucdo de itens prescritos e suspensos; Emissdo de relatérios de movimentagdes de
psicotrépicos e conferir a cada troca de plant3o.

Escriturario - Tambau

Atribuigdes: Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servicos de saude, acolhendo de forma
humanizada todos os usuarios e, sobretudo os pacientes, atendendo, encaminhando e prestando informacGes necessarias, seguindo o protocolo
de prioridade, e identificacdo; Acompanhar processos administrativos; Conhecer o funcionamento dos servi¢os de satide do municipio; Receber,
conferir, distribuir e remeter a correspondéncia interna e externa; Elaborar e registrar ocorréncias diversas no livro ATA ; Solicitar prontuario e
documentos do paciente quando necessario; Agendar vaga e encaminhamento de pacientes para atendimento em outras especialidades dentro
da rede de atencdo a salde, assim como, agendamento de consulta, retornos e cirurgias; Cadastrar, conferir e atualizar dados dos pacientes e
médicos; Emitir ficha de atendimento Ambulatorial (FAA), registrar e encaminhar o paciente para o atendimento; Digitar e realizar o envio de
procedimentos realizados , conforme cronograma pré estabelecido nos sistemas padronizados; Efetuar, atender e transferir liga¢cdes internas e
externas, prestando as informacGes necessarias; Fornecer informacdes gerais sobre os pacientes, e sua localizacdo; Fazer o controle do fluxo de
pessoas; Retirar e conferir agendamentos ;Enviar, fornecer, controlar, conferir retorno, fazer cépia e arquivar, documentos diversos (laudos, raio
X, exames ,prontudrios, APACH) , mediante protocolo do setor; Atualizar AlHs e encaminhar ao faturamento; organizar arquivos em geral;
Preencher , preparar, imprimir, arquivar e organizar documentos diversos, fichas, requisi¢des entre outros ; Elaborar, preencher e acompanhar
relatérios, contratos, formuldrios e planilhas; Emissdo e conferéncia de certiddes empresariais; Recebimento, verificacdo e solicitagdo e
conferéncia de notas fiscais, recibos, conferéncia de extrato bancério, guias de impostos referente a compras, prestacdo de contas de recursos
financeiros recebidos e prestadores de servigos; Separar, liquidar notas fiscais e emitir ordem de pagamento; Executar tarefas relacionadas a
pedidos de empenho via sistema; Realizar a baixa e impressdo de pagamentos no sistema financeiro, Conferir movimento mensal; enviar
informacdes a Audesp ; Atender os funciondrios; Executar tarefas relacionadas ao sistema e reldgio de ponto; Agendar e acompanhar; PCMSO e
medicina do trabalho; Solicitar cartdes; Executar tarefas ligadas a contratacdo do funcionario; Conferir documentos; coletar assinaturas; Solicitar,
receber, conferir, armazenar e dispensar materiais e insumos; Zelar pelo local e materiais utilizados no ambiente de trabalho, (verificar portas,
janelas, equipamentos entre outros); verificar e controlar materiais de uso diario; Cumprir escala de trabalho e normas internas; Participar de
reunides da equipe; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Zelar pela
seguranca individual e coletiva, utilizando corretamente EPIs; Mante-se atualizado sobre os programas e sistemas utilizado no setor; Executar
outras atividades correlatadas ao cargo e ao setor de atuacdo, a critério do supervisor imediato.

Farmacéutico - Tambau

Atribuigdes: Responsabilidade técnica perante a Instituicdo, aos 6rgados de vigilancia sanitaria e ao Conselho de Farmacia pelo ciclo da assisténcia
farmacéutica, ficando a responsabilidade de realiza¢do, supervisdo e coordenacgdo de todos os servicos técnico — cientificos. Exercer fun¢Ges
clinicas, administrativas, consultivas, de pesquisa e educativas relacionadas ao ambito de atua¢do do profissional farmacéutico; Alterar rotinas
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para melhor desenvolvimento e produtividade da farmdacia; Elaborar e atualizar Procedimento Operacional Padrdo e kits respeitando as normas
da vigilancia sanitdria; Assegurar as condi¢des adequadas de conservacdo e dispensacdo dos produtos; Manter arquivos, que podem ser
informatizados, com a documentacdo correspondente aos produtos sujeitos a controle especial; Atualizar anualmente a padronizacdo de
medicamentos; Realizar compra mensal de medicamentos; Participacdo em Pregdo de medicamentos; Treinamento e educac¢ado continuada para
funcionarios; Preencher dados necessarios no caderno e no sistema de controle de dispensa¢do de medicamentos psicotrépicos visando a portaria
344/98; Interpretar prescricdo médica, odontoldgica e de enfermagem avaliando riscos de interacdo medicamentosa, dosagem e via de
administracdo com enfoque em Farmacovigilancia; Dispensar, por pacientes, medicamentos prescritos por dose unitaria de acordo com prescricdo
médica, odontoldgica e de enfermagem para pacientes ambulatoriais ou internados; Fracionar, identificar e dispensar materiais e medicamentos
de acordo com a dose prescrita ou pela menor unidade — Dose Unitdria, seguindo normas de boas praticas e rastreabilidade; Preparar kits;
Registrar em sistema informatizado itens dispensados utilizando; Acompanhar o uso de prescri¢do de antibiéticos de uso Restrito e Medicamentos
padronizados; Realizar controle de estoque de medicamentos; Realizar e registrar controle de temperatura de ambiente e de geladeira; Realizar
a troca de plantdo, verificar anota¢es deixadas e eventuais problemas a serem conduzidos; Controlar validades de medicamentos e correlatos;
Fazer conferéncia periddica de estoque fisico e sistema informatizado; Atender demanda de orientacdes de farmdacia e terapéutica quando
solicitado pela equipe multiprofissional; Zela pelo bom uso dos materiais e medicamentos disponibilizados respeitando a padronizacdo de
medicamentos; Orientar e Supervisionar Auxiliares de Servicos de Farmacia nas atividades didrias da farmacia hospitalar; Elaborar e cumprir
escalas de trabalho para a equipe da Farmacia.

AGUAI

Assistente Social - Aguai

Atribuicdes: Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servicos de satde, acolhendo de forma
humanizada todos os usudrios e sobretudo os pacientes; Cumprir escala de trabalho; Cumprir normas e rotinas estabelecidas pela SMS;
Desenvolver atividades de educacdo em satde publica, junto com o paciente e a comunidade; Realizar visita e atendimento domiciliar, quando
necessario; Participar das reunies de equipe, treinamentos, discussdo de casos e elaboracdo de Projeto Terapéutico Individualizado; Atuar como
Profissional de Referéncia; Realizar acolhimento e triagem; Realizar estudo social; Realizar grupo de Orientagdo e Apoio as Familias; Grupos de
Direito e Cidadania e Grupos de Atualidades; Realizar atendimentos individuais e encaminhamentos, quando necessario; Fazer a articulagdo com
a Rede de Protecdo Social (Vara da Infancia e Juventude, Conselho Tutelar, CREAS e CRAS) e outras parcerias (Senac, Senai, Previdéncia Social,
IFE, Escolas Municipais e Estaduais, Secretaria de Desenvolvimento Social e Familia, Cartério de Registro Civil Municipal, entre outros); Coordenar
o grupo de familia; e Executar tarefas afins.

Auxiliar de Laboratério - Aguai

Atribuicdes: Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servicos de saude, acolhendo de forma
humanizada todos os usudrios e sobretudo os pacientes; Cumprir escala de trabalho; Acolher os usudrios com escuta qualificada; Participar de
todos os treinamentos propostos; Auxiliar na limpeza e esterilizacdo dos equipamentos e bancadas de trabalho; Auxiliar na execucdo dos servicos
de laboratério, através da preparacdo dos materiais; Receber, preparar e distribuir materiais destinados as atividades do laboratério e para
andlise; Executar tarefas afins.

Auxiliar de Servicos - Aguai

Atribuicdes: Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servicos de satde, acolhendo de forma
humanizada todos os usuarios e, sobretudo os pacientes; Cumprir escala de trabalho; Fazer e distribuir café, cha, sucos, etc.; Proporcionar a
higieniza¢cdo e desinfeccdo do ambiente hospitalar interno ou externo através da limpeza concorrente, intermediaria e terminal; Realizar o
processo de higiene conforme os protocolos da CCIH: PC-CCIH - higiene das maos; PC-CCIH - higienizac¢do e desinfec¢do de ambientes e superficies;
PC-CCIH - higienizacdo, desinfec¢do e esterilizagcdo de artigos; PC-CCIH - Biosseguranca; Participar mensalmente das reunides gerenciais para
direcionamento e diretrizes; Fazer o pedido do consumo semanal; Manter o DML organizado e limpo; Utilizar as solu¢des quimicas para o processo
de higiene; Rotular com etiqueta as almotolias dos produtos quimicos utilizados com a data de validade e o nome da substancia; Realizar a
reposicdo dos materiais e produtos de consumo para cada unidade (papel higiénico, papel toalha, sabonete, degermante); Realizar o tratamento
de piso; Separar e processar os materiais usados nas unidades e que serdo enviados para lavanderia terceirizada; Preparar os hamper para
utilizacdo da equipe de enfermagem; Realizar a separacdo do residuo hospitalar, seguindo o PGRSS; Realizar as anotacdes do processo de trabalho;
Zelar pela manutengdo dos mdveis e equipamentos, solicitando sua manutencdo; Manter a ordem e a organiza¢do do setor; Abastecer o setor
com agua para os funciondrios e pacientes; Manter a ordem, a organizacdo e a limpeza da copa; Participar de treinamentos da qualidade e setorial;
Cumprir as exigéncias do setor de RH com o seguimento da escala de trabalho, uso de uniforme, EPIs e EPCs; Realizar a limpeza de material de
ortese e protese dos setores (cadeira de banho, cadeira de rodas, muleta); Auxiliar na classificacdo de produtos segundo a aprovagdo ou ndo para
o pregdo; Comunicar e solicitar a necessidade de manutencado de dreas de limpeza; Realizar a limpeza de armarios com medica¢Ges apds estes
serem retiradas pela equipe do setor; Separar, classificar e identificar os tipos de residuos para o armazenamento temporario; Realizar a
manutencdo da limpeza dos jardins internos e das lixeiras externas do setor; Executar servigos de reparos e de manutencdo das instalacdes
prediais, elétricas, hidrdulicas esquadrias em geral; Realizar a limpeza e organizacdo das salas de residuo: orgdnico, quimico, infectante e
reciclavel; Realizar a limpeza de materiais como o freezer, balanca e tatames apds a coleta dos residuos infectantes; Auxiliar em todas as atividades
existentes do setor de nutricdo(Preparo, distribuicdo, armazenamento de alimentos); Executar as tarefas e técnicas utilizadas nas operag¢des do
setor de lavanderia(coleta, separacdo ou triagem, pesagem e lavagem); Realizar 36 servicos diversos de costura, utilizando maquinas e outros
instrumentos apropriados para confec¢do e reparo de roupas; Auxiliar o jardineiro na coleta das podas de plantas e na manutencdo dos jardins;
Preencher diariamente as planilhas de controle de coleta de residuo; Realizar acompanhamento da coleta de residuos pela empresa terceirizada,
prefeitura e coleta de reciclavel; Realizar a aplicagdo de veneno em jardins para controle de pragas; Realizar verificagdo de pontos estratégicos
para o combate de possiveis focos de dengue; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Auxiliar de Servicos de Farmacia - Aguai

Atribuigdes: Suporte administrativo aos setores de farmécia e almoxarifado de medicamentos. Interpretar prescricdo médica, odontoldgica e de
enfermagem; Dispensar por pacientes medicamentos prescritos por dose unitaria de acordo com prescricdo medica, odontoldgica e de
enfermagem para pacientes ambulatoriais ou internados. Receber notas fiscais do almoxarifado, conferir, e armazenar os medicamentos em local
adequado. Gerar etiquetas, fracionar, identificar e dispensar materiais e medicamentos de acordo com a dose prescrita ou pela menor unidade
— Dose Unitaria; Registrar em sistema informatizado itens dispensados, sempre que possivel através do cddigo de barras; Realizar controle de
estoque de medicamentos; Realizar e registrar controle de temperatura de ambiente e de geladeira; Realizar a troca de plantdo, verificar
anotacOes deixadas e eventuais problemas a serem conduzidos; Fazer controle de validade de itens estocados mensalmente, retirando
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medicamentos que irdo vencer com antecipa¢do de no minimo 30 dias; Executar reposicdo de prateleiras de itens em estoque como:
medicamentos e soros Fazer conferéncia periddica de estoque fisico e sistema informatizado; Preparar kits de procedimentos que saem da
farmacia; Acompanhar agendamentos cirrgicos e preparar os kits de cirurgias agendadas; Manter kits de urgéncia em estoque; Conferir maletas
de transporte mensalmente e apds cada uso; Executar devolucdo de itens prescritos e suspensos; Emissdo de relatérios de movimentagdes de
psicotrépicos e conferir a cada troca de plant3o.

Biomédico - Aguai

Atribuicdes: Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servicos de satde, acolhendo de forma
humanizada todos os usuérios e, sobretudo os pacientes; Cumprir escala de trabalho; Conhecer sua equipe de trabalho e o funcionamento dos
servicos de satide do municipio; Cumprir atos, normas, ordem de servigos, instrucdes e portarias apresentadas por seus supervisores; Cumprir
normas de boas praticas; comunicar se; Cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranca do Trabalho; Prestar assisténcia ao paciente; Realizar
coleta de material para realizacdo de exames laboratoriais dos pacientes; Realizar exames laboratoriais; Demonstrar competéncias pessoais;
Realizar andlises clinico-laboratoriais nas areas de Microbiologia, Parasitologia Imunologia, Hematologia, Bioquimica, Uranalise, Controle de
Qualidade, Gasometria, Radioimunoensaio e areas similares nos ambitos de unidades de pronto atendimento e hospitalar; Realizar exames de
laboratdério necessarios ao diagndéstico das doencas; Atuar em equipes de salde, a nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de
diagnosticos; Servicos de hemoterapia; Realizar todos os procedimentos técnicos de banco de sangue, anélises de tipagem sanguinea, provas de
incompatibilidade, pesquisa de parasitas, transfusdo, infusdo de sangue, hemocomponentes e hemoderivados do mesmo modo, Assumir chefias
técnicas e assessorias destas atividades; Programar, orientar, executar, supervisionar, responder tecnicamente pelo desempenho das atividades
laboratoriais nas areas de analises clinicas, elaborando pareceres técnicos e laudos; Organizar e supervisionar o processo produtivo, distribuindo
tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizagdo e manipulacdo de materiais, instrumentos e equipamentos; Participar da equipe
multiprofissional no planejamento, elaboragdo e controle de programas de satide publica; Realizar toda e qualquer coleta de amostras bioldgicas
para realizacdo dos mais diversos exames, como também supervisionar os respectivos setores de coleta de material bioldgicos de qualquer
estabelecimento que isso se destine; notificar casos suspeitos de agravos de notificagdo compulséria; Realizar atividades técnico-gerenciais e de
planejamento em saude; Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como em programas de educacdo permanente dos
profissionais do SUS e formacdo recursos humanos da area de salde e realizar demais atividades inerentes ao cargo relacionadas ao
enfrentamento da COVID 19; Executar outras atividades correlatadas ao cargo e a critério do supervisor imediato.

Cuidador em Saude - Aguai

Atribuigdes: Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servicos de saude, acolhendo de forma
humanizada todos os usudrios e sobretudo os pacientes; Cumprir escala de trabalho; Cumprir normas e rotinas estabelecidas pela SMS;
Desenvolver atividades de educacdo em satde publica, junto com o paciente e a comunidade; Realizar visita e atendimento domiciliar, quando
necessario; Participar das reunides de equipe, treinamentos, discussdo de casos e elaboracdo de Projeto Terapéutico Individualizado; Participar
da reunido quinzenal com a terapeuta ocupacional; Atuar como Profissional de Referéncia; Apoiar, esporadicamente, o preparo dos cafés; Servir
e monitorar o café da manh3 e da tarde; Realizar e coordenar o “Bom Dia”, que consiste em acolher os pacientes, transmitir recados e realizar a
oracdo do dia; Monitorar, acompanhar e/ou coordenar (quando necesséario) alongamento e caminhada com profissional de nivel técnico; Realizar
a contagem diaria dos pacientes e encaminhar ao auxiliar administrativo para solicitar a alimentacdo; Monitorar as vendas externas
(verdura/artesanato) quando necessdrio; Participar das oficinas terapéuticas, conforme escala; Registrar nome do paciente, atividade realizada,
estado geral e comportamento do mesmo; Servir e acompanhar as refeigdes dos pacientes; Anotar as atividades dos pacientes em prontuarios;
Auxiliar na limpeza e organiza¢do dos armarios das oficinas e do estoque; Guardar os materiais e trancar os armarios no fim do expediente;
Participar do grupo de referéncia juntamente com os técnicos; Participar das assembleias com os pacientes; Controlar presenca dos familiares no
grupo de familia; Participar e colaborar nos passeios externos do servigo; Aplicar técnicas de Danca Circular, grupo de Jogos e realizar a roda de
musica; e Executar tarefas afins.

Enfermeiro - Aguai

Atribuigdes: Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo; participacdo e controle social; agdes e programas do
SUS; legisla¢do bésica do SUS. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei n 2 8.080/1990, Lei n
8.142/1990 e Decreto Presidencial n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Politica Nacional de Humaniza¢do (PNH). Lei do exercicio profissional.
AtribuicBes da equipe de Enfermagem conforme a lei. Fung&es privativas do enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica.
Biosseguranca. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Precaucdo- padrdo e precaucdes por forma de transmissdo das doencas.
Doencas infecciosas. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Teorias e processo de enfermagem: taxonomias de diagndsticos de
enfermagem. Programas de Satide da Crianca, Saude da Mulher, Satide do Adulto e Satide do Idoso. Principios da administracdo de medicamentos.
Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteracdes da func¢do cardiovascular e circulatéria; digestiva e gastrointestinal; metabdlica e
enddcrina; renal e do trato urindrio; tegumentar; neuroldgica; musculoesquelética. Politica Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP) e
protocolos de seguranca do paciente; Intervencdes de enfermagem aos pacientes em situacdes de urgéncias e emergéncias: psiquiatricas; suporte
basico e avancado de vida; abordagem ao paciente politraumatizado; atendimento na parada cardiorrespiratéria; Atendimento a multiplas vitimas
- pré hospitalar (suporte avangado de vida); Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesGes por queimaduras. Acidentes com animais
peconhentos - suporte basico de vida/ suporte avancado de vida. Assisténcia de Enfermagem ao paciente com trauma: tordcico, trauma
abdominal, trauma cranioencefélico, trauma raqui-medular, trauma musculo-esquelético, trauma térmico. Assisténcia de enfermagem ao
paciente critico (UTI) com disturbios hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia respiratéria e ventilagdo mecanica; insuficiéncia renal e
métodos dialiticos; insuficiéncia hepatica. Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas. Anatomia e fisiologia da mulher. Assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa. Assisténcia de Enfermagem
no Pré-Natal de Baixo Risco. Métodos anticoncepcionais: classificacdo, indicacGes e contraindicacdes. Infecgbes Sexualmente Transmissiveis (IST).
Urgéncias e Emergéncias Obstétricas. Abortamento, gravidez ectépica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do
parto. Enfermagem em Neonatologia. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido: modelos de atenc¢do ao recém-nascido. Cuidados do RN no
parto e no nascimento. Indicadores de mortalidade infantil. Assisténcia de enfermagem a crian¢a sadia: crescimento, desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentacdo; Assisténcia de enfermagem a criangas com doencas respiratdrias, diarreia e desnutri¢cdo. Doencas prevalentes
na infancia e na adolescéncia. Programa Nacional de Imunizagdo. Centro Cirtrgico e Central de material. Gerenciamento dos residuos de servicos
de satde. Métodos de esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem perioperatéria. Periodo pré-operatério. Periodo intra-operatério. Periodo pds
operatdrio e complicacBes. Assisténcia de enfermagem ao adulto com transtorno mental. unidades de atenc¢do a satide mental: ambulatério de
salide mental, centro de atencdo psicossocial e hospital psiquidtrico; instrumentos de intervencdo de enfermagem em salde mental:
relacionamento interpessoal, comunicacdo terapéutica. Projeto Terapéutico Singular.
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Escriturario - Aguai

Atribuicdes: Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servicos de satde, acolhendo de forma
humanizada todos os usuarios e, sobretudo os pacientes, atendendo, encaminhando e prestando informagdes necessarias, seguindo o protocolo
de prioridade, e identificacdo; Acompanhar processos administrativos; Conhecer o funcionamento dos servigos de satide do municipio; Receber,
conferir, distribuir e remeter a correspondéncia interna e externa; Elaborar e registrar ocorréncias diversas no livro ATA ; Solicitar prontudério e
documentos do paciente quando necessario; Agendar vaga e encaminhamento de pacientes para atendimento em outras especialidades dentro
da rede de atencdo a salide, assim como, agendamento de consulta, retornos e cirurgias; Cadastrar, conferir e atualizar dados dos pacientes e
médicos; Emitir ficha de atendimento Ambulatorial (FAA), registrar e encaminhar o paciente para o atendimento; Digitar e realizar o envio de
procedimentos realizados , conforme cronograma pré estabelecido nos sistemas padronizados; Efetuar, atender e transferir ligacGes internas e
externas, prestando as informacGes necessarias; Fornecer informacdes gerais sobre os pacientes, e sua localizacdo; Fazer o controle do fluxo de
pessoas; Retirar e conferir agendamentos ;Enviar, fornecer, controlar, conferir retorno, fazer cépia e arquivar, documentos diversos (laudos, raio
X, exames ,prontudrios, APACH ) , mediante protocolo do setor; Atualizar AlHs e encaminhar ao faturamento; organizar arquivos em geral;
Preencher , preparar, imprimir, arquivar e organizar documentos diversos, fichas, requisicdes entre outros ; Elaborar, preencher e acompanhar
relatérios, contratos, formuldrios e planilhas; Emissdo e conferéncia de certidGes empresariais; Recebimento, verificagdo e solicitacdo e
conferéncia de notas fiscais, recibos, conferéncia de extrato bancério, guias de impostos referente a compras, prestacdo de contas de recursos
financeiros recebidos e prestadores de servigos; Separar, liquidar notas fiscais e emitir ordem de pagamento; Executar tarefas relacionadas a
pedidos de empenho via sistema; Realizar a baixa e impressdo de pagamentos no sistema financeiro, Conferir movimento mensal; enviar
informagdes a Audesp ; Atender os funciondrios; Executar tarefas relacionadas ao sistema e reldgio de ponto; Agendar e acompanhar; PCMSO e
medicina do trabalho; Solicitar cartdes; Executar tarefas ligadas a contratacdo do funcionario; Conferir documentos; coletar assinaturas; Solicitar,
receber, conferir, armazenar e dispensar materiais e insumos; Zelar pelo local e materiais utilizados no ambiente de trabalho,( verificar portas,
janelas, equipamentos entre outros); verificar e controlar materiais de uso diario; Cumprir escala de trabalho e normas internas; Participar de
reunides da equipe; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Zelar pela
seguranca individual e coletiva, utilizando corretamente EPIs; Mante-se atualizado sobre os programas e sistemas utilizado no setor; Executar
outras atividades correlatadas ao cargo e ao setor de atuacdo, a critério do supervisor imediato.

Farmacéutico - Aguai

Atribuicdes: Responsabilidade técnica perante a Instituicdo, aos 6rgaos de vigilancia sanitaria e ao Conselho de Farmacia pelo ciclo da assisténcia
farmacéutica, ficando a responsabilidade de realiza¢do, supervisdo e coordenacgdo de todos os servicos técnico — cientificos. Exercer funcdes
clinicas, administrativas, consultivas, de pesquisa e educativas relacionadas ao ambito de atua¢do do profissional farmacéutico; Alterar rotinas
para melhor desenvolvimento e produtividade da farmdacia; Elaborar e atualizar Procedimento Operacional Padrdo e kits respeitando as normas
da vigilancia sanitdria; Assegurar as condi¢des adequadas de conservacdo e dispensacdo dos produtos; Manter arquivos, que podem ser
informatizados, com a documentacdo correspondente aos produtos sujeitos a controle especial; Atualizar anualmente a padronizacdo de
medicamentos; Realizar compra mensal de medicamentos; Participacdo em Pregdo de medicamentos; Treinamento e educac¢do continuada para
funcionarios; Preencher dados necessarios no caderno e no sistema de controle de dispensa¢do de medicamentos psicotropicos visando a portaria
344/98; Interpretar prescricdo médica, odontoldgica e de enfermagem avaliando riscos de interacdo medicamentosa, dosagem e via de
administracdo com enfoque em Farmacovigilancia; Dispensar, por pacientes, medicamentos prescritos por dose unitaria de acordo com prescri¢cdo
médica, odontolégica e de enfermagem para pacientes ambulatoriais ou internados; Fracionar, identificar e dispensar materiais e medicamentos
de acordo com a dose prescrita ou pela menor unidade — Dose Unitdria, seguindo normas de boas praticas e rastreabilidade; Preparar kits;
Registrar em sistema informatizado itens dispensados utilizando; Acompanhar o uso de prescri¢do de antibiéticos de uso Restrito e Medicamentos
padronizados; Realizar controle de estoque de medicamentos; Realizar e registrar controle de temperatura de ambiente e de geladeira; Realizar
a troca de plantdo, verificar anota¢Ges deixadas e eventuais problemas a serem conduzidos; Controlar validades de medicamentos e correlatos;
Fazer conferéncia periddica de estoque fisico e sistema informatizado; Atender demanda de orientacdes de farmacia e terapéutica quando
solicitado pela equipe multiprofissional; Zela pelo bom uso dos materiais e medicamentos disponibilizados respeitando a padronizacdo de
medicamentos; Orientar e Supervisionar Auxiliares de Servicos de Farmacia nas atividades didrias da farmacia hospitalar; Elaborar e cumprir
escalas de trabalho para a equipe da Farmacia.

Magqueiro - Aguai

Atribuicdes: Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servicos de saude, acolhendo de forma
humanizada todos os usudrios e, sobretudo os pacientes; Cumprir escala de trabalho; Cumprir atos, normas, ordem de servico, instrugdes e
portarias apresentadas por seus superiores; Ajudar no transporte de pacientes que necessitam de maca e/ou cadeira de rodas para atendimento
no Pronto Socorro e de volta para a casa, conforme rotina do servico; Zelar pela conservacdo e limpeza do veiculo; Participar de reunides de
equipe e treinamentos; Realizar outras atividades inerentes ao servico de maqueiro, conforme determinado pela Coordenacdo e o Manual de
Normas e Rotinas; e Executar tarefas afins.

Motorista - Aguai

Atribuicdes: Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servicos de satude, acolhendo de forma
humanizada todos os usuarios e, sobretudo os pacientes; Respeitar as leis de transito; cumprir horarios e escalas de trabalho; Dirigir motocicletas,
automdveis, camionetas e automdveis de transporte coletivo de passageiros, de acordo com as normas e regras de transito de passageiros; Captar
as doacgBes em espécie, visitar doadores/contribuintes; coletar donativos; manter cadastro dos doadores atualizados. Verificar diariamente as
condicBes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo; Antes de viajar, verificar acessérios de seguranca do veiculo: extintor de incéndio,
macaco, tridngulo de sinalizacdo, pneu de estepe, etc. Manter o automdvel sempre limpo e abastecido, sendo assim, em condicGes de viagem a
qualquer ocasido. Lavar os veiculos sempre que necessario; Verificar diariamente o nivel de 6leo do motor e a dgua do reservatério do radiador
dos veiculos; Verificar a correta calibragem dos pneus; Comunicar imediatamente o Encarregado sempre que ocorrer alguma ocorréncia
mecanica, elétrica e hidraulica, etc; Transportar funcionarios Transportar documentos e produtos dentro e fora do municipio Transportar
pacientes moradores da Reabilitacdo Neuroldgica Transportar bolsa de sangue (agéncia transfusional); Transportar bens adquiridos pelo
departamento de Compras; Transportar pecas e equipamentos do setor de Manutencdo; Transportar géneros alimenticios para o setor de
Nutricdo e Dietética; Transportar pacientes na cidade e na regido; Zelar pela seguran¢a de passageiros; Recolher o veiculo apds o servico,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; Transportar os pacientes para atendimento no Pronto Socorro e de volta para a casa, conforme
rotina do servico; Transportar pacientes para internacdo; Preencher relatérios de utilizacdo do veiculo com dados relativos a quilometragem,
horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizacdo do trabalho. Realizar outras atividades inerentes ao servigo de motorista,
conforme determinado pela Coordenacdo e o manual de Normas e Rotinas.
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Técnico de Enfermagem - Aguai

Atribuicdes: Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servicos de satde, acolhendo de forma
humanizada todos os usuarios e, sobretudo os pacientes; cumprir escala de trabalho; executar acGes assistenciais de Enfermagem, exceto as
privativas do Enfermeiro. Exercer atividade envolvendo orientacdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar e participar
no planejamento da assisténcia de enfermagem, de acordo com os planos estabelecidos pelo enfermeiro Prestar cuidados de enfermagem,
atuando na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e programas de vigilancia epidemioldgica. Atuar na prevencdo e controle
sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude. Auxiliar na transferéncia de clientes para
outros servigos; Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua drea de atuacdo para zelar pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execuc¢do dos servicos. Manter-se atualizado em
relacdo as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do setor. Efetuar procedimento de admissdo do
paciente: apresentar-se ao paciente e familiar/responsavel; acomodé-lo no leito da enfermaria; guardar os pertences do paciente que serdo
utilizados na institui¢cdo e devolver aos familiares/responséavel aqueles que ndo serdo utilizados; verificar sinais vitais; encaminhar o paciente para
o banho; fornece roupa; instalar equipamentos de seguranca no leito conforme planejamento do enfermeiro; monitorar evolucdo do paciente e
anotar cuidados prestados no prontudrio. Realizar cuidados de enfermagem para o paciente sob sua responsabilidade, independente da condi¢do
clinica, ou seja, na urgéncia e emergéncia, na internacdo de rotina, na enfermaria clinica ou cirdrgica, no isolamento, no centro cirtrgico, na
internacdo de cuidados prolongados neurolégicos, nos servicos ambulatoriais e de reabilitagdo entre outros relacionados ao servico de
enfermagem. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar cuidados de higiene: banho de aspersdo
ou de leito do paciente, higiene intima, troca de fraldas, tricotomia facial, tricotomia axilar na pacientes do sexo feminino e corte de unhas;
Realizar cuidados de conforto: mudancas de decubito, posicionamento na cadeira de rodas ou no leito; encaminhar para o banho de sol; realizar
a movimentacdo e o transporte dos pacientes de forma segura; Realizar cuidados de seguranca do paciente: instalar dispositivos de seguranca;
Realizar cuidados na alimentac&o: ofertar alimentos por ou via oral de acordo com a consisténcia prescrita ou por sonda nasogastroenteral/ e ou
gastrostomia em bomba de infusdo ou gravitacional; Realizar cuidados com a pele: prevencado de lesGes de pele e de lesdes por pressdo; curativos
na pele com lesdo, de acordo com o planejamento do enfermeiro; Acompanhar visita médica, entregar as prescricdes médicas na farmacia e
conferir os medicamentos recebidos da farmécia; Preparar medicacdo prescrita: verificar via de administragdo: via oral, topica, intradérmica,
subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, parenteral, conforme prescricdo médica; administrar e acompanhar o paciente na ingestdo do
medicamento; puncionar acesso venoso, acompanhar tempo de administracdo de soro e medicacdo; instalar hemoderivados e atentar para
temperatura e rea¢des de paciente em transfusdes registrando no prontudrio e comunicando a equipe de satde sinais e sintomas apresentados.
Realizar cuidados com as vias aéreas: aspirar secrecoes via oral e em canula de traqueostomia, realizar inalacdo, instalar oxigenoterapia; Realizar
cuidados referentes a exames e consultas: colher e ou auxiliar o profissional do laboratério na coleta de exames; preparar e acompanhar o
paciente na realizacdo de exames, consultas fora da institui¢do, transferéncia de setor ou hospital; Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais
dos pacientes, segundo prescricdo médica e planejamento de enfermagem; Realizar limpeza concorrente e terminal dos leitos; Executar
atividades de lavagem, desinfecg¢do e esterilizacdo de materiais, instrumentos e equipamentos de acordo com método adequado para cada tipo
de esterilizacdo. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; comunicar altera¢des no estado de satide do paciente; zelar pelo conforto
do paciente; preservar integridade fisica do paciente; ouvir atentamente (saber ouvir) e demonstrar compreensdo; cuidar com o corpo apoés a
morte; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protec¢do apropriados, quando da execuc¢ado dos servicos. Manter-
se atualizado em a sua drea de atuacgdo e nas necessidades do servico. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
func¢do. Organizar ambiente de trabalho: Repor material de consumo e materiais de uso do paciente; manter o carrinho de emergéncia conferido
e lacrado. Manter armério de uso da enfermaria conferido. Conferir/testar o funcionamento dos equipamentos da unidade. Organizar
medicamentos e posto de enfermagem; manter as camas arrumadas e a unidade do paciente em ordem; manter os banheiros de uso dos
pacientes organizados; organizar a rouparia de uso didrio. Auxiliar equipe multiprofissional em procedimentos especificos: Preparar o paciente
para os atendimentos de reabilitacdo (fisioterapia, fonoaudiologia, entre outros). Auxiliar equipe em procedimentos de sua competéncia;
encaminhar os pacientes para os atendimentos de hidroterapia; encaminhar o paciente e participar das festas e eventos realizados em prol dos
mesmos, realizando as atividades de sua competéncia. Dar continuidade aos plant8es: Realizar registros nos prontuarios das atividades realizadas
para continuidade da assisténcia prestada; Resolver pendéncias (medicamentos, curativos, exames, encaminhamentos, jejum); Efetuar o controle
diario do material utilizado, bem como requisitar a reposicdo dos mesmos; Aplicar vacinas; Orientar o paciente ou seu acompanhante quanto aos
procedimentos a serem realizados; Conferir quantidade e funcionalidade dos materiais e equipamentos, zelando pela sua conservacdo e
comunicando ao enfermeiro eventuais problemas; Executar outras atividades correlatadas ao cargo e a critério do superior imediato.

SAMU

Condutor de Ambuléncia - SAMU

Atribuigdes: Condutor de Veiculo de Emergéncia Dirigir e conservar as ambulancias da frota da Administragdo do Consdrcio ou dos Municipios
Consorciados manipulando os comandos de marcha, direcdo e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas determinadas
de acordo com as normas de transito e seguranca do trabalho e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de doentes e resgate de
pacientes nas rodovias, vias e logradouros publicos, bem como em prédios publicos e privados, bem como remogdes de pacientes de uma unidade
hospitalar para outra, mantendo o veiculo sempre abastecido de combustivel e lubrificante. Conhecer integralmente o veiculo e realizar
manutencdo basica do mesmo, efetuando higienizacdo e desinfeccdo do veiculo apds atendimento; estabelecer contato radiofénico (ou
telefonico) com a central de regulacdo médica e seguir suas orienta¢des; conhecer a malha viaria local; conhecer a localizagdo de todos os
estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de saltide nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a
equipe nas imobilizacdes e transporte de vitimas; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim
de auxiliar a equipe de satde.

Enfermeiro - SAMU

Atribuiges: Supervisionar e avaliar as a¢cdes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Mével; executar prescricdes médicas por
telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas; prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém nato;
realizar partos sem distdcia; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satide em urgéncias, particularmente nos
programas de educac¢do continuada; fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo; subsidiar os responsaveis pelo
desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educagdo continuada da equipe; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o
Cédigo de Etica de Enfermagem; conhecer equipamentos e realizar manobras de extracdo manual de vitimas.
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Escriturario 1 - SAMU

Atribuicdes: Realizar atendimento administrativo aos colaboradores; Prestar suporte as chefias imediatas em demandas relacionadas a jornada
e documentacdo funcional; Realizar contato com colaboradores para esclarecimento de informagdes relativas a registros de ponto, varidveis de
folha e documentacdo pendente; Registrar comunicacdes administrativas quando envolverem ajustes ou pendéncias formais; Executar rotinas
administrativas relacionadas a processos de admissdo e desligamento; Organizar documentac¢do necessaria para contratacdo e desligamento;
Manter organizacdo e atualizacdo dos prontudrios funcionais; Encaminhar informacdes ao setor de RH e contabilidade conforme fluxo
institucional; Efetuar o lancamento mensal das horas extras, conforme periodo de apuracdo vigente; Computar e lancar: Plantdes extras;
Intervalos intrajornada interrompidos; Adicional noturno; Horas com adicional de 100%; Descontos aplicaveis em folha; Conferir, no sistema
institucional, QRUs e respectivos horarios para validacdo dos intervalos interrompidos; Elaborar oficios referentes a pagamentos e descontos;
Encaminhar planilhas consolidadas ao setor responsdvel dentro dos prazos estabelecidos; Registrar atestados médicos em planilhas de controle;
Realizar langcamentos na planilha de vale-alimentacdo; Encaminhar semanalmente as informacGes ao RH; Manter arquivamento organizado da
documentacdo correlata; Realizar atualizacdo e manuteng¢do de dados no CNES, conforme orientacdo da Coordenacdo; Receber manifestacGes
externas pelos canais institucionais; Registrar formalmente as demandas; Encaminhar integralmente a Coordenacdo Geral para analise; Controlar
prazos de resposta; Organizar e manter arquivo das manifesta¢des; Apoiar na elabora¢do de minutas de oficios e comunicados; Organizar
relatérios e planilhas solicitadas; Controlar prazos administrativos; Executar atividades correlatas a natureza do cargo.

Farmacéutico - SAMU

Atribuigdes: Planejar, coordenar, organizar, executar e avaliar o servigo de assisténcia farmacéutica, em comum acordo com a Coordenacdo Geral;
Participar e elaborar projetos de construgdo para melhoria da qualidade do atendimento pré-hospitalar; Prevencao e controle sistemaético de
danos que possam ser causados a pacientes e funciondrios durante a assisténcia; Realizar a previsdo, provisdo e controle dos artigos de
enfermagem, medicamentos e materiais de limpeza; Elaborar procedimentos e instru¢des de trabalho para padronizacdo das acGes executadas
no servico referente ao funcionamento adequado dos almoxarifados descentralizados; Elaborar e controlar o processo de descartes dos residuos
contaminantes; Controlar o uso dos equipos multifuncionais dos desfibriladores automaticos e gerar relatérios mensais de consumo para
coordenacdo; Controlar o consumo de psicotrépicos utilizados nos atendimentos, promover a reposi¢cdo rapidamente, controlar o estoque,
controlar e armazenar as prescricdes médicas, realizar a escrituracdo em livro de registro de psicotrépicos obedecendo aos critérios exigidos pela
Portaria 344/98; Realizar o controle mensal de consumo de medicamentos e artigos de enfermagem por viatura; Realizar o controle mensal de
consumo de materiais de limpeza por base; Realizar o controle anual de consumo de medicamentos e artigos de enfermagem por viatura; Realizar
o controle anual de consumo de materiais de limpeza por base; Realizar o controle de vencimento dos materiais e artigos de enfermagem do
almoxarifado e bases descentralizadas; Realizar visitas periddicas as bases descentralizadas do SAMU e Central e avaliar a area fisica e
armazenamento de materiais e medicamentos; Avaliar a qualidade dos materiais e propor substituicGes, supressées ou acréscimos de itens;
Auxiliar na realizacdo do parecer técnico dos materiais e equipamentos novos para as unidades do SAMU; Participar proativamente em projetos
de reforma ou construcdo de unidade ou servicos; Participar da gestdo de processo em parcerias com a coordenacdo e outros colaboradores;
Participar proativamente de comissdes ou grupos de estudo quando solicitado pela coordenacdo; Definir estratégias de prevengao e controle de
infeccdo através da Comissdo de Controle de Infeccdo (CCl); Elaborar protocolos e procedimentos para controle de infec¢do através da CCl;
Capacitar e avaliar os 21 funciondrios através de treinamentos pela CCl, junto ao Nucleo de Educacdo em Urgéncias e Coordenacdes do SAMU;
Realizar vistorias nas bases, central e viaturas pela CCl; Capacitar os funcionarios através de treinamentos sobre normas e rotinas de almoxarifado
para adequado controle do estoque; Empenhar-se em fazer com que a equipe de enfermagem cumpra os protocolos e normas e rotinas internas
do servico referentes ao controle do estoque; Elaborar o check list de padronizacdo da viatura em parceria com os coordenadores; Manter
atualizado os conhecimentos técnicos e cientificos para aperfeicoar, de forma continua, o desempenho da atividade profissional; Guardar sigilo
de fatos que tenha conhecimento no exercicio da profissdo, excetuando-se os de dever legal, amparados pela legislacdo vigente, os quais exijam
comunicac¢do, dentincia ou relato a quem de direito; Promover produc3o cientifica voltada para a drea de urgéncia em parceria com outros setores
do servigo; Manter-se regularizado com a Vigilancia Sanitaria e CRF mediante o Certificado de Responsabilidade Técnica; Zelar pelo cumprimento
das leis e resolucBes que regulamentam o exercicio profissional de farmacéuticos.

TARM - Telefonista Auxiliar de Regulacdo Médica - SAMU

Atribuicdes: Atender solicitacbes telefénicas da populagdo; anotar informacdes colhidas do solicitante, segundo questionario préprio; prestar
informacdes gerais ao solicitante; estabelecer contato radiofénico com ambuldncias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar; estabelecer
contato com hospitais e servicos de satde de referéncia a fim de colher dados e trocar informagGes; anotar dados e preencher planilhas e
formularios especificos do servico; obedecer aos protocolos de servico; atender as determina¢des do médico regulador.

Réadio Operador - SAMU

Atribuigdes: Operar o sistema de radiocomunicac3do e telefonia nas Centrais de Regulacdo; exercer o controle operacional da frota de veiculos do
sistema de atendimento pré-hospitalar mével; manter a equipe de regulacdo atualizada a respeito da situacdo operacional de cada veiculo da
frota; conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso de todo o territério abrangido pelo servico de atendimento pré-hospitalar mével.

Técnico de Enfermagem - SAMU

Atribuicoes: Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manutengao basica
dos mesmos; Comparecer devidamente uniformizado, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, munido da carteira de identificacdo
profissional e carimbo, conforme escala de servico pré-determinada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; A substituicdo do
plantdo devera se fazer na base; Atroca de plantdo da escala de servico devera ser realizada mediante envio de e-mail, por ambas as partes com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, e somente efetivada apds autorizacdo do coordenador de enfermagem. Na auséncia deste,
pelos demais coordenadores; As auséncias deverdo ser comunicadas ao coordenador; Respeitar o horario de trabalho, comparecendo
pontualmente para a passagem de plantdo e intercorréncias; Realizar check-list de todos os materiais e equipamentos da viatura no inicio do
plantdo, juntamente com o condutor-socorrista, anotando e comunicando a coordenacdo a falta ou problemas com os mesmos. Manter em
perfeito estado de utilizagdo assim como preservando o asseio e limpeza da unidade, devendo relatar qualquer ocorréncia imediatamente a sua
coordenacdo; Obedecer ao tempo resposta minimo ao chamado para a ocorréncia; Interar-se da padronizacdo do sistema de radio-comunicagdo
para facilitar a comunicacdo com o radio operador; Utilizar sistema de comunicacdo do SAMU, utilizando cédigo Q, sempre quando houver
solicitacdo da Central de Regulacdo Médica quanto as informagdes do evento em curso, ndo utilizar do sistema de comunicacdo para
questionamentos arbitrarios; Executar prescricdes médicas por telemedicina e fazer cumprir as decisdes do médico regulador (com base na
Portaria 2048/2002 do Ministério da Saude); Ser responsavel pelo correto preenchimento das fichas de atendimento, de acordo com normas
estabelecidas; Prestar cuidados de suporte basico de vida em trauma, clinico, pediatria, obstétrico e neonatal; Estar habilitado a auxiliar a gestante
em trabalho de parto normal (com base na Portaria 2048/2002 do Ministério da Satde); Certificar-se da seguranca da cena, junto a equipe de
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salde, abordando a vitima somente quando a cena estiver totalmente segura; Participar nos programas de treinamento e aprimoramento pelo
NEU, coordenacdo e CCl; Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e ao Cédigo de Etica de Enfermagem; Tratar com respeito e profissionalismo
todos os membros da equipe da base, acompanhantes e sobre tudo, o paciente; Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacses, veiculos,
aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patriménio e servindo como exemplo aos
demais contratados, sendo responsdvel pelo mau uso; Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; Participar das reuniGes convocadas pela
coordenacdo e das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela coordenacdo e CCl; Ser fiel aos interesses do servigo, evitando
denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos; Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos da unidade, assumindo a
responsabilidade pelos mesmos durante seu turno de trabalho; Notificar as ndo conformidades de materiais e medicamentos ao responsavel do
almoxarifado; Registrar todas as intercorréncias do plantdo no Livro de Intercorréncias, bem como a composicdo das equipes no plantdo; Realizar
a limpeza e desinfec¢do dos materiais, mantendo sempre a organizacdo do expurgo; Realizar a limpeza terminal das viaturas semanalmente e
sempre que necessario e a limpeza concorrente a cada ocorréncia, conforme normas da CCl; Utilizar os equipamentos de protecdo individual de
acordo com o protocolo da CCl; Ser conhecedor das instrugdes de trabalho implantadas pelo SAMU relevantes ao desempenho de suas atividades;
Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educa¢do permanente e congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario
para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével; E obrigatério realizar a pds-regulacdo apés a avaliagdo do paciente. Caso n3o exista
meio de contato com a Central de Regulacdo devera ser realizada imediatamente apés o restabelecimento da comunicagéo; E vedada a troca de
equipe apods a aquisicdo da ocorréncia ou durante o seu atendimento; Utilizar a ambuldncia do SAMU conforme descrito na Portaria Ministerial
2048 de 2012; O uso do uniforme deve ser restrito ao periodo de trabalho e ao trajeto de ida e vinda do mesmo; Guardar sigilo de fatos que tenha
conhecimento no exercicio da profissdo, excetuando-se os de dever legal, amparados pela legislacdo vigente, os quais exijam comunicagdo,
dendncia ou relato a quem de direito

Técnico de Seguranca do Trabalho — SAMU

Atribuicdes: Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servicos de satide, acolhendo de forma
humanizada todos os usuarios; Cumprir escala de trabalho; Assessorar todos os setores do hospital nos aspectos de Seguranca do Trabalho;
Elaborar procedimentos, normas e manuais de seguranca; Orientar tecnicamente o cumprimento das NR’s - Normas Regulamentadoras;
Inspecionar o local de trabalho, os maquinérios e equipamentos, verificar os perigos de acidentes, propor medidas para evitar acidentes e ndo
prejudicar a saude dos empregados; Determinar o uso de EPI, verificar a qualidade, conforto, orientar a forma de utilizacdo, manter atualizado o
C.A. - Certificado de Aprovac&o - Indicar ao setor de compras quais os EPI’s (especificagdes técnicas/marcas) para serem adquiridos. Efetuar
inspecOes da utilizacdo dos EPI’s. Inspecionar o controle documental de utilizacdo de EPI’s; Assessorar nos projetos e na implantacdo de novas
instalagdes fisicas e tecnoldgicas da Empresa, assim como fiscalizar prestadores de servigo; Apoio técnico na investigacdo de todos os acidentes
e estabelecer Medidas Preventivas e/ou Corretivas; Elabora¢do do Mapa de Riscos Ambientais em conjunto com a CIPA e demais empregados;
Elaborar ou assessorar a execu¢do do GRO/PGR conforme NR1; Manter Cadastro e analisar estatisticas dos acidentes; Emitir CAT - Comunica¢do
de Acidente de Trabalho - em conjunto com o Servi¢co de Satde Ocupacional; Emitir PPP quando necessario; Assessorar na execucao do LTCAT -
Laudo Técnico das Condi¢cbes Ambientais/insalubridade periculosidade, realizado pelo Eng. de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho;
Efetuar integracdo para os novos empregados, com parte tedrica e no local de trabalho; Implementar e coordenar o processo de instalagdo de
CIPA, assim como participar das reuniGes; Promover Campanha de Prevencdo de Acidentes; Elaborar lista de itens corretivos, especificos de
seguranca do trabalho, para Manutencdo, solicitando cronograma e acompanhando o cumprimento de prazos programados; Aprovar de forma
técnica a instalagdo de novos equipamentos e maquinarios junto aos setores responsaveis e promover treinamento para os funcionarios
relacionados; Ministrar palestras e treinamentos internos; Administrar Brigada contra Incéndio/Primeiros Socorros; Inspecionar extintores e
providenciar cargas e testes; Acompanhar Fiscalizacdo do Ministério do Trabalho, INSS e Pericias; Administrar a SIPAT (Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes do Trabalho); Orientar isolamento de dreas para evitar acidentes; Indicar sinalizagGes e placas de seguranca; Integracao
com o Servico de Medicina do Trabalho; Utilizar os sistemas disponiveis de cadastro entre outros; Realizar o envio dos laudos ambientais,
atestados de satde ocupacional, mudancas de setor, e quaisquer outras informacdes necessarias

Técnico em Computagdo - SAMU

Atribuigdes: Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho; Respeitar escalas e o horario de trabalho; Executar servigos de
programacdo de computadores, processamento de dados, dando suporte técnico; Orientar os usudrios para utilizacdo dos softwares e hardwares;
Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucdo das tarefas de operacdo, ordem de servico, resultados dos processamentos,
graficos, planilhas, entre outros; Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos
conectados; Executar e controlar os servicos de processamento de dados nos equipamentos que opera; Executar o suporte técnico necessario
para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalacdo de mddulos, partes e componentes;
Administrar cépias de seguranca, impressdo e seguranca dos equipamentos em sua area de atuacdo, de processamento dos servicos e/ou
monitoramento do funcionamento de redes de computadores; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela
correta utilizagdo dos equipamentos; Ministrar treinamento em area de seu conhecimento; Auxiliar na execucdo de planos de manutenc3o, dos
equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais; Realizar e acompanhar os backups de bancos de dados;
Configurar e instalar redes internas e externas; Realizar checagem de pontos vulneraveis na seguranca dos sistemas; Executar outras atividades
correlatadas ao cargo e a critério do superior imediato.

SAO JOAO DA BOA VISTA

Aplicador ABA - S. J. Boa Vista

Atribuicdes: Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servicos de satde, acolhendo de forma
humanizada todos os usudrios; atuar de forma direta com o paciente em diferentes contextos (escola, casa, clinica ou comunidade), aplicando
estratégias terapéuticas sob a supervisdo de um profissional especializado, executar a intervencdo pratica e continua, promovendo a autonomia,
habilidades sociais, comportamentais e de comunicac¢do; aplicar, de forma sistematica, os programas de ensino definidos pelo supervisor; registrar
dados didrios de desempenho e comportamentos-alvo durante as sessOes; promover a generalizacdo de habilidades em contextos naturais;
utilizar refor¢adores, procedimentos de ensino estruturado e estratégias de manejo comportamental; participar de treinamentos e supervisdes
frequentes com o supervisor clinico; auxiliar no processo de inclusdo escolar, quando necessario; e executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fung3o.

Auxiliar Consultério Dentdrio - S. J. Boa Vista

Atribuicdes: Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servicos de satde, acolhendo de forma
humanizada todos os usudrios; conhecer o funcionamento dos servicos de saide do municipio; cumprir atos, normas, ordem de servico,
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instrucbGes e portarias apresentadas por seus superiores; desenvolver atividades de educacdo em salde publica, junto com o paciente e a
comunidade; realizar visitas, atendimentos domiciliares, participar de eventos e acdes extramuros sempre que necessario; cumprir escala de
trabalho; cumprir as Normas e Rotinas e Procedimentos Operacionais Padrdo — POP; executar acGes na area de odontologia, sob delegacao,
orientacdo e supervisdo dos cirurgides dentistas; preparar e manter em ordem a sala de atendimento, suprindo-a com materiais necessarios a
execucdo das atividades diarias; auxiliar no atendimento do paciente e orientar os mesmos sobre higiene bucal; proceder a conservagado e
manutenc¢do do equipamento odontolégico e manter em ordem o arquivo; participar de atividades de educacdo em satde publica, junto com o
paciente e a comunidade; participar de trabalhos de grupo, reunides de equipe e treinamentos; participar das a¢des de vigildncia em salde;
realizar outras atividades inerentes ao auxiliar de consultério odontolégico, conforme determinado pela Coordenac¢do e o Manual de Normas e
Rotinas; cumprir escala de trabalho; quando convocado participar de programa de treinamento e executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fung3o.

Auxiliar de Servicos de Farmacia - S. J. Boa Vista

Atribuicdes: Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servicos de satde, acolhendo de forma
humanizada todos os usuarios; conhecer o funcionamento dos servicos de saide do municipio; cumprir atos, normas, ordem de servico,
instrucBes e portarias apresentadas por seus superiores; receber, conferir e distribuir os materiais e insumos para os setores internos; executar
tarefas de arquivamento em geral de documentos especificos do setor; auxiliar no atendimento ao publico interno/externo prestando
informacdes/orientacdes rotineiras; efetuar o atendimento telefénico, prestando informagdes, anotando e transmitindo recados; utilizar
integralmente os sistemas eletrénicos disponibilizados pela CONVENENTE; conferir os dados dos pacientes e atualizar estoque nos sistemas
padronizados pelo Departamento Municipal de Sadde; receber, armazenar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, sob supervisdo do
farmacéutico; participar de reunies de equipe e treinamentos; cumprir escala de trabalho; participar de eventos e a¢des extramuros sempre que
necessario; realizar outras atividades inerentes ao auxiliar de servigcos de farmacia, conforme determinado pelo Farmacéutico e o Manual de
Normas e Rotinas e Procedimentos Operacionais Padrdo — POP; e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungdo.

Auxiliar de Servicos Gerais - S. J. Boa Vista

Atribuicdes: Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servicos de satde, acolhendo de forma
humanizada todos os usuarios; cumprir atos, normas, ordem de servico, instrucGes e portarias apresentadas por seus superiores; executar a
limpeza em geral do chdo, parede, teto, vidros, drea interna e externa, conforme manual de procedimentos; fazer e distribuir o café, etc.; cuidar
das roupas utilizadas na Unidade, conforme manual de procedimentos; zelar pela conservacdo dos materiais, mobilidrio e instalacdo fisica da
Unidade; cumprir escala de trabalho; participar de programa de treinamento, quando convocado e executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo.

Biomédico - S. J. Boa Vista

Atribuicdes: Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servicos de satde, acolhendo de forma
humanizada todos os usudrios; coordenar, controlar e executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a anatomia patolégica, dosagens
e andlises bacterioldgicas, bacterioscdpicas e quimicas em geral, realizando ou orientando exames, testes de cultura de microorganismos, através
da manipulagdo de aparelhos de laboratério e por outros meios para possibilitar o diagndstico, tratamento ou prevencdo de doengas; coordenar,
controlar e coletar materiais para exames como: sangue, urina, secrecdes e outros. coordenar, controlar, preparar e auxiliar a realizacdo de
exames laboratoriais nas dreas de hematologia, parasitologia, bioquimica, microbiologia, imunologia e uroandlise, entre outras; coordenar,
controlar e observar os critérios de conservacdo de reagentes, identificacdo de exames, vidraria e de todos os aparelhos utilizados no laboratério,
dentro dos padrBes de higiene exigidos; realizar andlises bioquimicas, hematoldgicas, imunoldgicas, microbioldgicas, etc., utilizando
equipamentos especializados; identificar possiveis desvios e anomalias nos resultados, emitindo parecer clinico; elaborar laudos técnicos das
andlises realizadas, fornecendo informacgdes precisas para o diagndstico e tratamento; realizar testes de controle de qualidade dos equipamentos
e reagentes, garantindo a precisdo dos resultados; garantir a seguranca no ambiente laboratorial, seguindo protocolos e normas de seguranca;
trabalhar em equipe com outros profissionais de saide, comunicando resultados e informagdes relevantes; manter registros detalhados das
andlises realizadas e dos resultados obtidos, seguindo normas e protocolos; cuidar do descarte e gestdo de residuos quimicos e bioldgicos;
participar de treinamentos e cursos para aprimorar seus conhecimentos e habilidades; garantir a qualidade dos exames, utilizando programas de
controle interno e externo, e assegurando a precisdo e confiabilidade dos resultados; atender aos usuarios, esclarecendo duvidas sobre os exames
e fornecendo informacGes.

Cuidador em Satde - S. J. Boa Vista

Atribuicdes: Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servicos de satde, acolhendo de forma
humanizada todos os usuarios; cumprir e fazer cumprir atos, normas, ordem de servico, instrucdes e portarias apresentadas por seus superiores;
desenvolver atividades de educacdo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade; participar das reuniées de equipe, treinamentos,
discussdo de casos; realizar e coordenar o “Bom Dia”, que consiste em acolher os pacientes, transmitir recados e realizar a oracdo do dia;
monitorar e acompanhar alongamento e caminhada com profissional de nivel técnico; realizar a contagem diéria dos pacientes e encaminhar ao
auxiliar administrativo para solicitar a alimentacdo; participar das oficinas terapéuticas, conforme escala; servir e acompanhar as refeicées dos
pacientes; encaminhar pacientes ao Albergue, apds a avaliacdo da Assistente Social, quando necessario; auxiliar na limpeza e organizacdo dos
armarios das oficinas e do estoque; guardar os materiais e trancar os armarios no fim do expediente; participar e colaborar nos passeios externos
do servigo; cumprir escala de trabalho; participar de eventos e a¢Ges extramuros sempre que necessario; realizar outras atividades inerentes ao
cuidador de saude, conforme determinado pela Coordenacdo e o Manual de Normas e Rotinas e Procedimentos Operacionais Padrdo — POP; e
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

Farmacéutico - S. J. Boa Vista

Atribuicdes: Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servicos de satde, acolhendo de forma
humanizada todos os usuarios; conhecer o funcionamento dos servicos de saide do municipio; cumprir atos, normas, ordem de servico,
instrucbes e portarias apresentadas por seus superiores; Controlar o uso e reposicdo de medicamentos, mediante receita médica, contendo
carimbo, assinatura e CRM nos receitudrios; coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no Centro de Enfrentamento; auxiliar
os gestores e a equipe de saude no planejamento das a¢des e servicos de Assisténcia Farmacéutica, assegurando a integralidade e a
intersetorialidade das acGes de salide; promover o acesso e o0 uso racional de medicamentos junto a populacdo e aos profissionais, por intermédio
de acGes que disciplinem a prescri¢cdo, a dispensacdo e o uso; assegurar a dispensacao adequada dos medicamentos, supervisionar, solicitar,
receber, armazenar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos adequadamente, com garantia da qualidade dos produtos e servicos; utilizar
integralmente os sistemas eletrénicos disponibilizados pela CONVENENTE; elaborar e revisar as Normas e Rotinas e Procedimentos Operacionais
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Padrdo — POP relativos a Assisténcia Farmacéutica e supervisionar sua execuc¢ao; identificar a necessidade de treinamentos da equipe, propor,
articular, executar em conjunto com o Departamento Municipal de Satide, cumprir a escala de trabalho participar de programa de treinamento;
cumprir escala de trabalho; quando convocado participar de programa de treinamento e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungdo.

Fonoaudidlogo - S. J. Boa Vista

Atribuicdes: Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servicos de satide, acolhendo de forma
humanizada todos os usuarios; cumprir atos, normas, ordem de servico, instrucGes e portarias apresentadas por seus superiores; desenvolver
atividades de educagdo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade; participar das reuniées de equipe, treinamentos, discussao de
casos e elaboragdo de Projeto Terapéutico Individualizado; atuar como Profissional de Referéncia; realizar acolhimento e triagem; participar em
acOes de Vigilancia em Saude, Utilizar integralmente os sistemas eletronicos disponibilizados pela CONVENENTE; manter o prontuario fisico e
eletrdnico do paciente com informacGes completas do quadro clinico e sua evolucdo, intervengdes e exames realizados, todos devidamente
escritos de forma clara e precisa, datados, assinados e carimbados pelo profissional responséavel pelo atendimento; preencher documento de
Referéncia para os pacientes que necessitarem de continuidade de tratamento/acompanhamento na Aten¢do Basica; cumprir escala de trabalho;
participar de eventos e a¢cdes extramuros, sempre que necessario; realizar as atividades inerentes ao fonoaudidlogo, conforme determinado pela
Coordenacdo e o Manual de Normas e Rotinas e Procedimentos Operacionais Padrdo — POP; e executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo.

Motorista - S. J. Boa Vista

Atribuicdes: Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servicos de satde, acolhendo de forma
humanizada todos os usudrios; conhecer o funcionamento dos servicos de saide do municipio; cumprir atos, normas, ordem de servico,
instrucBes e portarias apresentadas por seus superiores; dirigir ambuldncias, para transporte de passageiros, no perimetro urbano, auxiliando
seu embarque ou desembarques e zelando por sua seguranca; segundo as normas de operac¢do dos mesmos e a legislacdo de transito; examinar
as ordens de servico, vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e dleo de cérter e testando freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento, zelando pela manuten¢do do mesmo; operar os equipamentos de apoio das
ambulancias, inclusive o sistema de radio; cumprir escala de trabalho; quando convocado participar de programa de treinamento; e executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Neuropsicélogo - S. J. Boa Vista

Atribuicdes: Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servicos de satde, acolhendo de forma
humanizada todos os usuarios; cumprir atos, normas, ordem de servico, instru¢cdes e portarias apresentadas por seus superiores; realizar
avaliacdo e intervencdo nos aspectos cognitivos, emocionais e comportamentais relacionados ao funcionamento cerebral; atuar na investigacdo
de queixas como dificuldades de aprendizagem, memdria, atencdo, linguagem, funcdes executivas e regulacdo emocional, contribuindo para o
diagnéstico diferencial e a proposta de intervencdes clinicas e educacionais; realizar avaliacdo neuropsicoldgica por meio de entrevistas clinicas,
aplicagdo de testes padronizados e observacdes; emitir laudos ou pareceres neuropsicolégicos com base nos resultados obtidos; auxiliar no
diagnéstico de condi¢Bes como TEA, TDAH, Dislexia, Deméncias, entre outros transtornos neuroldgicos ou do desenvolvimento; participar de
reunides multidisciplinares e contribuir com planos terapéuticos integrados; acompanhar a evolucdo do paciente por meio de reavaliacdes,
quando necessario; fornecer orientacGes a familia e aos demais profissionais da equipe; utilizar integralmente o sistema eletrdnico disponibilizado
pela CONVENENTE; manter o prontudrio fisico e eletrénico do paciente com informacBes completas do quadro clinico e sua evolugdo,
intervencdes e exames realizados, todos devidamente descritos de forma clara e precisa, datados, assinados e carimbados pelo profissional
responsavel pelo atendimento; e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung3do.

Porteiro - S. J. Boa Vista

Atribuicdes: Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servicos de satde, acolhendo de forma
humanizada todos os usudrios; zelar pela conservacdo dos materiais, mobilidrio e instalacdo fisica da Unidade; receber e encaminhar o publico
que procurar o servico; monitorar a entrada e saida dos pacientes; zelar pela entrada e saida dos funcionarios; auxiliar no embarque e
desembarque dos pacientes, quando necessario; auxiliar no transporte e pacientes em macas e cadeiras de rodas, quando necessario; participar
de programa de treinamento; cumprir escala de trabalho; cumprir escala de trabalho; quando convocado participar de programa de treinamento
e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

Psicologo - S. J. Boa Vista

Atribuicdes: Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servicos de satde, acolhendo de forma
humanizada todos os usuarios; cumprir atos, normas, ordem de servico, instrucdes e portarias apresentadas por seus superiores; desenvolver
atividades de educac¢do em saude publica, junto com o paciente e a comunidade; realizar visitas, atendimentos domiciliares, participar de eventos
e acOes extramuros sempre que necessario; cumprir escala de trabalho; cumprir as Normas e Rotinas e Procedimentos Operacionais Padrdao —
POP; participar das reunites de equipe, treinamentos, discussdo de casos; participar em acGes de Vigilancia em Saude, coordenar grupos de
Psicoterapia, grupos informativos e de reflexdo; realizar grupos de contetido Ladico. (dindmicas, colagens, poesias); responder as requisicdes
oficiais de 6rgdos publicos; utilizar integralmente o sistema eletrénico disponibilizado pela CONVENENTE; manter o prontuario fisico e eletrénico
do paciente com informagGes completas do quadro clinico e sua evolugdo, intervengdes e exames realizados, todos devidamente descritos de
forma clara e precisa, datados, assinados e carimbados pelo profissional responsavel pelo atendimento; realizar outras atividades inerentes ao
psicdlogo, conforme determinado pela Coordenacdo e o Manual de Normas e Rotinas; cumprir escala de trabalho; quando convocado participar
de programa de treinamento e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

Psicologo Especialista em ABA - S. J. Boa Vista

Atribuicdes: Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servicos de satde, acolhendo de forma
humanizada todos os usudrios; cumprir atos, normas, ordem de servico, instrucdes e portarias apresentadas por seus superiores; planejar,
supervisionar e avaliar a aplicacdo de programas terapéuticos baseados na Anélise do Comportamento Aplicada (ABA), voltados principalmente
a criancas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) ou outros quadros do neurodesenvolvimento; elaborar planos de intervengdo
individualizados com base na andlise funcional do comportamento; treinar, orientar e supervisionar diretamente os atendimentos em suas
praticas terapéuticas; realizar avaliagdes comportamentais continuas e revisdes dos programas de ensino; promover reunides de equipe e
discussdes de caso com os profissionais envolvidos no atendimento do paciente; fornecer devolutivas periddicas as familias, ajustando
intervencgdes conforme evolugdo; garantir a ética e a qualidade técnica da aplicagdo dos procedimentos comportamentais; utilizar integralmente
o sistema eletronico disponibilizado pela CONVENENTE; manter o prontuario fisico e eletronico do paciente com informacdes completas do
quadro clinico e sua evolugdo, intervenc¢des e exames realizados, todos devidamente descritos de forma clara e precisa, datados, assinados e
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carimbados pelo profissional responsavel pelo atendimento; supervisionar a equipe na aplicacdo de interven¢des ABA, assegurando a qualidade
e validade social dos programas, sempre pautado em praticas baseadas em evidéncia; realizar reunides de alinhamento com a equipe de
terapeutas; avaliar e reavaliar pacientes dentro dos prazos estabelecidos e elaborar relatérios de supervisdo, respeitando as necessidades
individuais; atualizar programas ABA e orientar a equipe na coleta de dados e orientagdo parental; realizar atendimentos individuais, focando na
prevencdo e tratamento de alteracdes cognitivas, afetivas e psicomotoras; planejar diariamente as atividades, definindo prioridades e condutas
para atender as demandas dos pacientes; participar de reunides com a equipe interdisciplinar, contribuindo para a definicdo de condutas e
continuidade da assisténcia; e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

Psicopedagogo - S. J. Boa Vista

Atribuicdes: Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servicos de satde, acolhendo de forma
humanizada todos os usuarios; cumprir atos, normas, ordem de servico, instrucGes e portarias apresentadas por seus superiores; desenvolver
atividades de educac¢do em satde publica, junto com o paciente e a comunidade; realizar visitas, atendimentos domiciliares, participar de eventos
e acles extramuros sempre que necessario; participar das reuniGes de equipe, treinamentos, discussdo de casos e elaboracdo de Projeto
Terapéutico Individualizado; atuar como Profissional de Referéncia; realizar acolhimento e triagem; participar em ag¢des de Vigilancia em Saude,
responder as requisi¢des oficiais de 6rgdos publicos; utilizar integralmente os sistemas eletrénicos disponibilizados pela CONVENENTE; manter o
prontudrio fisico e eletrénico do paciente com informac8es completas do quadro clinico e sua evolugdo, intervencGes e exames realizados, todos
devidamente escritos de forma clara e precisa, datados, assinados e carimbados pelo profissional responséavel pelo atendimento; preencher
documento de Referéncia para os pacientes que necessitarem de continuidade de tratamento/acompanhamento na Aten¢do Basica; cumprir
escala de trabalho; realizar outras atividades inerentes ao pedagogo, conforme determinado pela Coordenac¢do e o Manual de Normas e Rotinas
e Procedimentos Operacionais Padrdo — POP; e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao.

Recepcionista - S. J. Boa Vista

Atribuicdes: Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servicos de satde, acolhendo de forma
humanizada todos os usuarios; conhecer o funcionamento dos servicos de saide do municipio; cumprir atos, normas, ordem de servico,
instrugBes e portarias apresentadas por seus superiores; atender ao publico interno / externo prestando informacdes / orientacdes rotineiras;
efetuar o atendimento telefonico, prestando informacdes, localizando o destinatario da ligacdo, anotando e transmitindo recados; receber e
passar o plantdo; utilizar integralmente os sistemas eletronicos disponibilizados pela CONVENENTE; cadastrar os dados de pacientes nos sistemas
padronizados pelo DMS, emitir Ficha de Atendimento Ambulatorial (FAA), registrar e encaminhar; organizar as fichas de atendimento por ordem
numérica ou alfabética, conferir se todos os procedimentos foram digitados no Sistema e digitar os procedimentos ndo registrados para geracdo
do faturamento; fiscalizar a qualidade e conformidade na elaboracdo dos documentos expedidos pela Unidade, tais como: requisicGes de exames
(SADT), guias de internacdes, guias de referéncias e outros correlatos; participar de reunides de equipe e treinamentos; realizar outras atividades
inerentes ao recepcionista, conforme determinado pela Coordenacdo e o Manual de Normas e Rotinas; participar de programa de treinamento;
cumprir escala de trabalho; quando convocado participar de programa de treinamento e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcdo.

Técnico de Enfermagem - S. J. Boa Vista

Atribuigdes: Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servicos de salide, acolhendo de forma
humanizada todos os usudrios; conhecer sua equipe de trabalho e o funcionamento dos servicos de satide do municipio; cumprir atos, normas,
ordem de servigo, instru¢cdes e portarias apresentadas por seus superiores; cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranca do Trabalho,
especialmente em relacdo a prevencio de acidente de trabalho e/ou doencas ocupacionais; participar da elaboracdo e revisdo das Normas e
Rotinas e Procedimentos Operacionais Padrdo — POP; fiscalizar a qualidade e conformidade na elabora¢do dos documentos expedidos pela
Unidade, tais como: requisi¢cdes de exames (SADT), guias de internac8es, guias de referéncias e outros correlatos; utilizar integralmente os
sistemas eletrénicos disponibilizados pela CONVENENTE; controlar a entrada e saida dos materiais e equipamentos da unidade, assumindo
juntamente com os demais membros da equipe a responsabilidade pelos mesmos; supervisionar e ser corresponsavel pelo correto preenchimento
dos prontudrios e impressos padronizados, de acordo com as normas estabelecidas; participar de reunides técnico administrativas, conforme
cronograma, para discussdo de problemas gerais e especificos de sua equipe de trabalho; cumprir escala de trabalho; quando convocado
participar de programa de treinamento; e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

Técnico de Laboratdrio e Analises Clinicas - S. J. Boa Vista

Atribuigdes: Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servicos de saide, acolhendo de forma
humanizada todos os usuarios; executar, sob supervisdo de a¢des de carater técnico na preparacdo de materiais e substancias diversas para
investigacdo andlise e observacdo em microscépio, possibilitando assim, o diagndstico, tratamento ou prevencdo de doengas; coletar o material
bioldgico empregando técnicas e instrumentacGes adequadas para testes e exames de Laboratério de Andlises Clinicas; atender e cadastrar
pacientes; proceder ao registro, identificacdo, separacgao, distribuicdo, acondicionamento, conservacdo, transporte e descarte de amostra ou de
material bioldgico; preparar as amostras do material bioldgico para a realizacdo dos exames; auxiliar no preparo de solugdes e reagentes; executar
tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e biolégica do material bioldgico coletado; proceder a higienizacdo, limpeza, lavagem,
desinfeccdo, secagem e esterilizacdo de instrumental, vidraria, bancada e superficies; auxiliar na manuten¢do preventiva e corretiva dos
instrumentos e equipamentos do Laboratério de Analises Clinicas; organizar arquivos e registrar as copias dos resultados, preparando os dados
para fins estatisticos; organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de consumo para os diversos setores, revisando a provisdo e
a requisicdo necessdria; seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de seguranca bioldgica, quimica e fisica, de qualidade,
ocupacional e ambiental; guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em decorréncia do trabalho; e executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

Técnico de Seguranca do Trabalho - S. J. Boa Vista

Atribuigoes: Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando esquemas de
prevencdo; b) Inspecionar locais, instalacBes e equipamentos e determinar fatores de riscos de acidentes; c) Propor normas e dispositivos de
seguranca, sugerindo eventuais modificacdes nos equipamentos e instalagbes e verificando sua observdncia, para prevenir acidentes; d)
Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de protecdo contra incéndios
quando houver; e) Comunicar através de relatérios os resultados de suas inspecdes a Secretaria Municipal de Saude; f) Investigar acidentes
ocorridos, examinando as condi¢cdes da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis; g) Intermediar junto aos servigos
médicos da instituicdo, visando facilitar o atendimento necessario aos acidentados; h) Registrar irregularidades e elaborar estatisticas de
acidentes; i) Treinar os funcionarios sobre normas de seguranca, combate a incéndios e demais medidas de prevencdo de acidentes e remeter os
resultados a Secretaria Municipal de Saude; j) Coordenar a publicacdo de matéria sobre seguran¢a no trabalho, preparando instrucdes e
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orientando a confec¢do de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencdo de acidentes; |) Participar de reunides, fornecendo
dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranca propostas, para aperfeigoar o sistema
existente, em parceria com o Técnico de Seguranca do Trabalho do Municipio; m) Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo no municipio
de execucdo do CONVENIO, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; n)Executar e apoiar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcdo.

Terapeuta Ocupacional - S. J. Boa Vista

Atribuiges: Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servicos de salide, acolhendo de forma
humanizada todos os usuarios; cumprir atos, normas, ordem de servico, instrucGes e portarias apresentadas por seus superiores; desenvolver
atividades de educac¢do em satde publica, junto com o paciente e a comunidade; realizar visitas, atendimentos domiciliares, participar de eventos
e a¢les extramuros sempre que necessario; participar das reunides de equipe, treinamentos, discussdo de casos e elabora¢do de Projeto
Terapéutico Individualizado; atuar como Profissional de Referéncia; realizar acolhimento e triagem; gerenciar oficinas terapéuticas: artes
(envolvendo pintura em tecido, reciclagem, pintura em madeira, fabricacdo de velas e sabonetes e todos os tipos de atividades artisticas
expressivas), horta, relaxamento, grupos de dindmicas e atividades ladicas, culindria, danga circular; programar e coordenar reuniées com os
cuidadores de satde; responder as requisi¢cdes oficiais de érgdos publicos; utilizar integralmente os sistemas eletrénicos disponibilizados pela
CONVENENTE; manter o prontuario fisico e eletrénico do paciente com informac¢des completas do quadro clinico e sua evolucdo, intervencgdes e
exames realizados, todos devidamente escritos de forma clara e precisa, datados, assinados e carimbados pelo profissional responsavel pelo
atendimento; coordenar o grupo de familia; cumprir escala de trabalho; realizar outras atividades inerentes ao terapeuta ocupacional, conforme
determinado pela Coordenacdo e o Manual de Normas e Rotinas e Procedimentos Operacionais Padrdo — POP; e executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao.

ANEXO VIl
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
PROCESSO SELETIVO N2 001/2026 — CONDERG

Este cronograma podera ser alterado, ficando a critério do Consdrcio e da Comissdo ajusta-lo se necessario, em func¢do de disponibilidade de
imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

ATIVIDADES / ATOS Periodo
Publica¢do do Edital 13/03/26
Periodo de Inscrigbes 16/03/26 a 06/04/26
Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscrigdo 07/04/26
Publicagdo do Deferimento das InscricGes com a Lista dos Inscritos 10/04/26
Periodo de interposicdo de recursos referente ao Deferimento das InscricGes 13 e 14/04/26
Resultado dos recursos referentes ao Deferimento das InscricGes 17/04/26
Publica¢do da Data, Local e Horario da Prova Objetiva 24/04/26
Data provavel para Realiza¢do da Prova Objetiva 10/05/26
Divulgacdo do Gabarito da Prova Obijetiva 10/05/26 as 20h
Periodo de interposicdo de recursos referentes aos Gabaritos e Questdes 11 e 12/05/26
Resultado da Prova Objetiva e Convocacdo para a Prova Pratica e Provade Aptid&o Fisica 22/05/26
Periodo para recursos referentes ao resultado da Prova Objetiva 25 e 26/05/26
Resultado dos recursos referentes a Prova Objetiva 29/05/26
Data provavel para Realiza¢do da Prova de Aptidao Fisica e da Prova Pratica 31/05/26
Resultado da Prova de Aptid3o Fisica e da Prova Prética 08/06/26
Periodo para recursos referentes ao resultado da Prova de Aptiddo Fisica e da Prova Pratica 09 e 10/06/26
Resultado dos recursos referentes a Prova de Aptid&o Fisica e da Prova Prética 12/06/26
Classificacdo Final 12/06/26
Periodo para recursos referentes a Classificagdo Final 15 e 16/06/26
Resultado dos recursos referentes a Classificacdo Final 18/06/26

Homologacao

19/06/26




