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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS
PROCESSO SELETIVO N2 001/2026 — CEMMIL

mmmmp A Prova Objetiva para os cargos de Educador Social (Regional) e Recreador (Regional) sera constituida por:

1) LINGUA PORTUGUESA

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagdo Grafica; Silaba; Encontros Vocélicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia:
Estrutura e Formagdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo:
conjugacao; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposigdo; Conjuncdo; Interjeicdo; Andlise Sintatica da oragdo e do periodo;
Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras; Figuras de
Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretacdo de Texto. Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA

OperagGes com Numeros Reais; Operagdes Algébricas; Produtos Notdveis e Fatoragdo Algébrica; EquagGes Fracionarias; Equagbes e
Inequagdes de 12 e 22 graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Grandezas Proporcionais; RazGes e Proporgdes; Juros e Porcentagens; Regra
de trés: Simples e Composta; Sistemas de Equacdes; Perimetro e Area de Poligonos; Estudo das Funcdes de 12 e 22 Graus; Sistema Métrico
e seus Derivados; Trigonometria; Raciocinio Ldgico. Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

3) NOCOES DE INFORMATICA

Nogdes de Informatica em geral, respondidos em forma de testes objetivos (testes de multipla escolha) sobre: Windows; Editores de Texto
(Microsoft Word); Planilhas Eletrénicas (Microsoft Excel), Internet (navegagdo e e-mail); Software e Hardware; Redes. As versGes dos
softwares serdo especificadas no enunciado das questdes quando necessarias.

4) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e Educador Social (Regional)

- Lei Federal N2 8.069 de 13 de junho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro. Fundagdo Oswaldo Cruz.
http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf

- OrientagOes Técnicas sobre o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 06 a 15 Anos.
Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Brasilia, 2010.
https://www.sigas.pe.gov.br/files/08092017114541-38.orientacoes.tecnicas.sobre.o.servico.de.convivencia.pdf

- Caderno de Orientagdes: Servico de Protegao e atendimento Integral a Familia e servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
Articulagdo necessaria na Protegdo Social Basica, Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Brasilia, 2016.
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/cadernos/Cartilha PAIF_1605.pdf

- Concepgao de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Ministério de Desenvolvimento Social. Brasilia. 2017.
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/concepcao_fortalecimento vinculos.pdf

- Orientagdes Técnicas Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoas Idosas (versdo preliminar). Brasilia, 2012~.
https://psicologianosuas.com/wp-content/uploads/2013/09/orientacoes-tecnicas-do-scfv-para-pessoas-idosas. pdf

- Caderno de Orientagdes Técnicas Servigo de Medida Socioeducativa em meio Aberto. Brasilia, 2019.
https://blog.mds.gov.br/redesuas/wp-content/uploads/2019/05/caderno_MSE_0712.pdf

e Recreador (Regional)

- Lei Federal N2 8.069 de 13 de junho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro. Fundagdo Oswaldo Cruz.
http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf

- Guia Pratico da Pedagogia Ludica: Dicas e Atividades para Pais e Professores. 1. Ed - S3o Paulo: EBPCA - Editora Brasileira de Publicagado
Cientifica Aluz, 2024.

https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/868325/2/Ebook Guia Pr%C3%Altico Pedagogia L%C3%BAdica.pdf

- Monitor em Recreagdo. Cezar Grontowski Ribeiro. Versao 1. Ano 2012.
https://ifpr.edu.br/pronatec/wp-content/uploads/sites/46/2012/07/mr1.pdf

- Jogos, recreacao e lazer. Max Glinther Haetinger. 1. ed., rev. Curitiba, PR: IESDE Brasil, 2012.
https://www.apabb.org.br/arquivos/upload/paginas _arquivos/2020/03/23/jogos-de-recreacao-e-lazer compressed 85 66.pdf

mmmm))> A Prova Objetiva para os cargos de Advogado (Regional), Assistente Social (Regional), Cuidador (Regional), Médico Veterinario
(Regional), Pedagogo (Regional), Psicdlogo (Regional) e Técnico em Informatica (Regional) serd constituida por:

1) LINGUA PORTUGUESA

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagdo Grafica; Silaba; Encontros Vocélicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia:
Estrutura e Formagdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo:
conjugacdo; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposicdo; Conjungdo; Interjeicdo; Analise Sintatica da oragdo e do periodo;
Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras; Figuras de
Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretacdo de Texto. Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.
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2) MATEMATICA

OperagGes com Numeros Reais; Operagdes Algébricas; Produtos Notdveis e Fatoragdo Algébrica; EquagGes Fracionarias; Equagbes e
Inequagdes de 12 e 22 graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Grandezas Proporcionais; RazGes e Proporgdes; Juros e Porcentagens; Regra
de trés: Simples e Composta; Sistemas de Equagdes; Perimetro e Area de Poligonos; Estudo das Fun¢des de 12 e 22 Graus; Sistema Métrico
e seus Derivados; Trigonometria; Raciocinio Logico. Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e Advogado (Regional)

- Decreto-Lei N2 5.452, de 12 de Maio de 1943 - Consolidagdo das Leis do Trabalho.

- Lei N2 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Codigo Tributario Nacional.

- Lei N2 4.320, de 17 de margo de 1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- Lei Complementar N.2 101, de 4 de maio de 2000 - Lei Responsabilidade Fiscal.

- Lei N2 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informacao.

- Lei N2 14.133, de 12 de abril de 2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- Decreto N2 10.024, de 20 de setembro de 2019 - Regulamenta a licitagdo, na modalidade pregdo, na forma eletronica.
- Lei N2 8.429, de 2 de junho de 1992, alterada pela Lei N2 14.230, de 25 de outubro de 2021 - Improbidade Administrativa.
- Lei Federal N2 8.742 de 1993 - Lei Organica da Assisténcia Social.

- Lei Federal N2 10.741 de 01 de outubro de 2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- Lei Federal N2 8.069 de 13 de junho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- Lei N2 12.852 de 5 de agosto de 2013 - Estatuto da Juventude.

- Lei N2 13.146, de 6 de julho de 2015. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

® Assistente Social (Regional)

Livros e Publicagdes digitais no enderego: https://www.cfess.org.br/publicacao/index?RevistaSearch%5Bid revista categoria%5D=4
- Residéncia em Saude e Servigo Social: subsidios para reflexdo.

- O que é preconceito - Série Assistente Social no Combate ao Preconceito - Caderno 1.

- O estigma do uso de drogas - Série Assistente Social no Combate ao Preconceito - Caderno 2.

- Racismo - Série Assistente Social no Combate ao Preconceito - Caderno 3.

- Transfobia - Série Assistente Social no Combate ao Preconceito - Caderno 4.

- Parametros para Atuagdo de Assistentes Sociais na Saude.

LegislagBes publicadas no enderego: https://www.cfess.org.br/legislacao

- Lei Federal N2 8.742 de 1993 - Lei Organica da Assisténcia Social.

- Lei Federal N2 10.741 de 01 de outubro de 2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- Lei Federal N2 8.069 de 13 de junho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- Lei N2 12.852 de 5 de agosto de 2013 - Estatuto da Juventude.

- Lei N2 13.146, de 6 de julho de 2015. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- Codigo de Etica Profissional do/a Assistente Social (102 edi¢do) - Texto aprovado em 13/3/1993, com as alteracBes introduzidas pelas
Resolucdes CFESS n? 290/1994, 293/1994, 333/1996 e 594/2011.

https://www.cfess.org.br/legislacao/index?LegislacaoSearch%5Bid legislacao categoria%5D=3

- Resolugdo CNAS ne 145, de 15 de outubro de 2004. Politica Nacional de Assisténcia Social PNAS/2004.
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/PNAS2004.pdf

- Resolugdo CNAS n2 33 de 12 de dezembro de 2012. Aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS.
https://www.mds.gov.br/webarquivos/public/NOBSUAS 2012.pdf

e Cuidador (Regional)

- Guia Pratico do Cuidador. Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagao na Saude.
Brasilia: Ministério da Saude, 2008. https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia pratico cuidador.pdf

- Caderno de Atengao Domiciliar. Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Atengdo Basica. Brasilia: Ministério
da Saude, 2012. http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/cad voll.pdf

- Lei Federal N2 10.741 de 01 de outubro de 2003. Estatuto da Pessoa Idosa.

- Lei Federal N2 8.069 de 13 de junho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro. Fundagdo Oswaldo Cruz.
http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf

® Médico Veterinario (Regional)

1) Doengas produzidas por bactérias ndo-esporuladas e esporuladas aerdbias e anaerdbias: aspectos de etiologia, epidemiologia, patogenia,
sinais clinicos, patologia, diagndstico, profilaxia, controle e tratamento. 2) Doengas produzidas por virus: aspectos de etiologia,
epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnodstico, profilaxia, controle e tratamento. 3) Doengas produzidas por fungos:
aspectos etioldgicos, epidemioldgicos, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagndstico, profilaxia, controle e tratamento das principais
micoses superficiais, subcutaneas e profundas que afetam os animais domésticos. 4) Doengas produzidas por cestédeos, trematddeos,
nematddeos e protozoarios: aspectos de etiologia, epidemiologia, ciclo bioldgico, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagndstico, profilaxia,
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controle e tratamento. 5) Doengas causadas por artrépodes: aspectos de etiologia, epidemiologia, ciclo bioldgico, patogenia, sinais clinicos,
patologia, diagndstico, profilaxia, controle e tratamento. 6) Principais intoxicagdes em Medicina Veterinaria: plantas toxicas e micotoxicoses.
7) Inspegdo de Produtos de Origem Animal e Tecnologia de Produtos de Origem Animal: conhecer instalagOes frigorificas, estabelecer
relagées com tecnologia de abate dos animais de agougue. 8) Identificar, analisar e avaliar as alteragdes encontradas nas carcagas e visceras
dos animais de agougue. 9) Determinar os critérios de julgamento de acordo com as possiveis alteragdes encontradas na carcaga ou visceras
dos animais de agougue. 10) Processamento tecnoldgico e higiene de produtos e subprodutos da industria de carnes. 11) Higiene dos
estabelecimentos industriais de carnes e derivados. 12) Aspectos higiénico-sanitarios da carne. 13) Processamento tecnoldgico de carnes “in
natura”. 14) Inspecdo e processamento tecnoldgico do leite e derivados. 15) Clinica Veterinaria. 16) Epidemiologia bdsica: conceitos
fundamentais, saneamento, vigilancia epidemioldgica, ambiental e sanitaria. Farmacologia Veterinaria: principios de absorg¢do, distribuicdo
e acdo das drogas; agentes antiparasitarios. 17) Bem-estar animal. 18) Zoonoses endémicas, emergentes e reemergentes. 19) Codigo de ética
do Médico Veterinario.

- Lei n2 1.283/1950 - Disp&e sobre a inspecdo industrial e sanitaria dos produtos de origem animal

- Decreto N2 9.013, de 29 de margo de 2017 - Regulamenta a Lei n2 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n2 7.889, de 23 de novembro
de 1989, que dispdem sobre a inspegdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal.

- Lein2 8.171, de 17 de janeiro de 1991. Dispde sobre a politica agricola

- Decreto n2 5.741, de 30 de margo de 2006 - Regulamenta os Arts. 27-A, 28-A e 29-A da Lei n° 8.171, de 17 de janeiro de 1991 - Organiza o
Sistema Unificado de Atengdo a Sanidade Agropecuaria, e da outras providéncias.

- O Decreto n2 5.741/2006, alterado pelo Decreto n2 10.032/2019 - Regulamenta os Arts. 27-A, 28-A e 29-A da Lei n° 8.171, de 17 de janeiro
de 1991 - Organiza o Sistema Unificado de Atengdo a Sanidade Agropecudria, e da outras providéncias.

- Instrugao Normativa MAPA n2 5, de 14 de fevereiro de 2017 - Estabelece os requisitos para avaliagdo de equivaléncia ao Sistema Unificado
de Atengdo a Sanidade Agropecudria relativos a estrutura fisica, dependéncias e equipamentos de estabelecimento agroindustrial de
pequeno porte de produtos de origem animal, na forma desta Instru¢gdo Normativa.

- Instrugdo Normativa MAPA n2 16, de 23 de junho de 2015 - Estabelece, em todo o territdrio nacional, as normas especificas de inspegdo e
a fiscalizagdo sanitdria de produtos de origem animal, referente as agroindustrias de pequeno porte.

- Instrugdo Normativa MAPA N2 17, de 6 de margo de 2020 - Estabelece os Procedimentos Para Reconhecimento da Equivaléncia e Adesdo
Ao Sistema Brasileiro de Inspe¢do de Produtos de Origem Animal (Sisbi-Poa), do Sistema Unificado de Atengdo a Sanidade Agropecuaria
(SUASA)

- Instrugdo Normativa MAPA n2 29/2020 - Estabelece os requisitos para o livre comércio de produtos de origem animal, inspecionados por
consorcio publico de Municipios

e Pedagogo (Regional)

- Didatica da matematica: reflexdes psicopedagoégicas. Cecilia Parra. Editora Artmed.

- Bem-vindo, mundo! crianga, cultura e formacao de educadores. Silvia Pereira Carvalho. Editora Peirdpolis.
- Reflexdes sobre Alfabetizacao. Emilia Ferreiro. Editora Cortez.

- O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Telma Weisz. Editora Atica.

- Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Lino de Macedo. Editora Artmed.

- Dez novas competéncias para ensinar: convite a viagem. Phillipe Perrenoud. Editora Artmed.

- As competéncias para ensinar no século XXI: a formagao dos professores e o desafio da avaliagdo. Philippe Perrenoud e Monica Gather
Thurler. Editora Artmed.

- Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Délia Lerner. Editora Artmed.

- Lei Federal N2 10.741 de 01 de outubro de 2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- Lei Federal N2 8.069 de 13 de junho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- Lei N2 13.146, de 6 de julho de 2015. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- Lei Federal N2 8.742 de 1993 - Lei Organica da Assisténcia Social.

® Psicélogo (Regional)

- O Suicidio e os Desafios para a Psicologia. Conselho Federal de Psicologia.
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/12/Suicidio-FINAL-revisao61.pdf

- Drogas, Direitos Humanos e Lago Social. Conselho Federal de Psicologia.
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/07/Drogas-Direitos-Humanos-e-Laco-Social.pdf

- Aborto e (ndo) Desejo de Maternidade(s): Questdes para a Psicologia. Conselho Federal de Psicologia.
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2016/11/CFP_Livro_Aborto-2.pdf

- A Psicologia frente ao mundo digital: orientacGes para a atuagdo profissional com criangas e adolescentes. [editor, organizacdo e
coordenacdo] Conselho Federal de Psicologia. 1.ed. Brasilia, DF: Conselho Federal Psicologia, 2025.
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2025/11/A-Psicologia-frente-o-mundo-digital.pdf

- Cédigo de Etica da Psicologia. https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/Co%CC%81digo-de-%C3%89tica.pdf
- Teoria e Clinica da Psicose. Antonio Quinet. Editora Forense Universitaria.

- Psicologia Facil. Ana Merces Bahia Bock. Editora Saraiva.
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e Técnico em Informatica (Regional)

Rede wireless, access point, roteamento e protocolos de comunicagdo. Arquitetura de computadores. Politicas de seguranga de internet,
antivirus (prevengdo e remogao) e Virus. Softwares. Instalagdo e configuragdo de modem. Sistema Operacional Windows. Gerenciadores de
e-mails. Editores de Texto (Microsoft Word). Planilhas Eletronicas (Microsoft Excel). Montagem e instalagdo de microcomputadores e
acessorios. Instalagdo de softwares em geral. Redes de Computadores: Defini¢Ges, arquitetura, estrutura e topologia de redes, cabeamento
estruturado. Hardware e Periféricos. Protocolos: TCP/IP. Bibliografia: Livros Técnicos abrangendo os assuntos citados.

‘ A Prova Objetiva para o emprego de Cozinheiro (Regional) sera constituida por:

1)pP LINGUA PORTUGUESA

Acentuagdo Grafica; Pontuagdo; Ortografia; Substantivo: Flexdo de Género, NUmero e Grau; Adjetivo: Flexdo de Género, Nimero e Grau;
Pronome: Classificagdo; Verbo: Conjugagdo; SinGnimos, Anténimos, Parénimos e Homonimos; Leitura e Interpretacdo de Texto.
Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos - Nivel Ensino Fundamental das Séries Iniciais.

2) MATEMATICA

Operagdes Fundamentais com Numeros Naturais e Racionais; Sistema Métrico; Sistema Monetério; Medidas de Tempo; Perimetro e Area do
quadrado e retangulo; Raciocinio Légico; Problemas abrangendo os assuntos citados.

Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos - Nivel Ensino Fundamental das Séries Iniciais.

3) CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente.
Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

4) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento de limpeza, higienizagdo e desinfec¢cdo do ambiente, equipamentos, utensilios e alimentos; Nogdes de prevengao de acidentes
do trabalho; Técnicas adequadas de preparo de alimentos; Conservagdo de alimentos; Conhecimento de equipamentos e utensilios de
cozinha; Técnicas de congelamento e descongelamento de alimentos. CondigGes de ler e interpretar avisos e receitas escritas. Nogdes das
principais doengas transmissiveis: perigo dessas doengas no ambiente da cozinha. Perigo da contaminagdo dos alimentos pelos micrébios,
vermes e parasitas. Origem dos alimentos: animal, vegetal e mineral. Bibliografia: Livros técnicos abrangendo os assuntos citados.
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ANEXO Il A
REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIA
PROCESSO SELETIVO N2 001/2026 — CEMMIL

Nome do candidato:

N® da inscri¢do: Emprego:

REQUER reserva de emprego como PESSOA COM DEFICIENCIA e apresenta LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (marcar com “X” no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessaria)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou tratamento especial necessario)

E obrigatdria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

Cidade: , Data: de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
DECLARACAO DE PARTICIPACAO PELA COTA DE PESSOAS NEGRAS OU PARDAS
PROCESSO SELETIVO N2 001/2026 — CEMMIL

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO N¢ 001/2026 DO CEMMIL

Emprego: N® da inscrigéo:

Eu, (nome completo) ;

Carteira de Identidade (RG) n® , expedida pelo(a) ,

e inscrito(a) no CPF sob o n® , DECLARO, para fins de inscrigdo e

participacdo no Processo Seletivo, conforme estabelecido no Capitulo VI do Edital de Abertura N°
001/2026, optar pela participacdo na reserva de cota para pessoas negras ou pardas, a partir desta

declaracao.

Estou ciente de que, na hipétese de constatacdo de declaragao falsa e havendo o candidato
sido nomeado, ficara sujeito a anulagcao da sua nomeagéao, apos procedimento administrativo em que lhe
seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis. Bem como
gue a documentacao podera ser enviada a Policia Judiciaria para apuracao da existéncia ou nao de crime,
nos termos da legislagao penal vigente.

Cidade: , Data: de de

DECLARANTE
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_ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
PROCESSO SELETIVO N2 001/2026 — CEMMIL

EMPREGO Advogado

REQUISITOS Ensino superior completo em Direito e Registro ativo na OAB

ATRIBUICOES: Prestar assessoria juridica a instituicdo, diretores, equipes técnicas e administrativas. Elaborar pareceres, manifesta¢des
juridicas, notificagGes, contratos, termos e outros documentos legais. Acompanhar processos judiciais e administrativos, realizando
peticionamentos, defesas e demais atos necessarios. Atuar na defesa dos interesses institucionais junto a érgdos publicos, Ministério
Publico, Defensoria, Judiciario e demais instancias. Prestar orientagdo juridica aos usudrios sobre direitos, acesso a justica e garantias
legais, quando previsto no escopo do servigo. Analisar riscos juridicos, emitir recomendacgGes e apoiar tomadas de decisdo. Participar de
audiéncias, reunides técnicas, comissdes e procedimentos administrativos. Garantir o cumprimento da legislagdo vigente, normas
internas, contratos e diretrizes institucionais. Apoiar a elaboragdo e revisdo de politicas internas, regulamentos, fluxos e instrumentos
normativos. Manter atualizados arquivos, registros, prazos, processos e relatérios juridicos da instituicdo. Zelar pela confidencialidade das
informagdes e pelo sigilo profissional. Contribuir com a equipe interdisciplinar em situagées que demandem analise juridica. Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

EMPREGO Assistente Social

REQUISITOS | Nivel superior completo em Assisténcia Social e Registro ativo no CRESS

ATRIBUIGOES: Conduzir as agdes e atendimentos do PAIF (Servico de Prote¢do e Atendimento Integral & Familia) e do PAEFI (Servigo de
Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos). Realizar acolhimento, escuta qualificada, entrevistas, busca ativa,
atendimentos individuais e em grupo. Realizar estudo social, diagndstico sociofamiliar e visitas domiciliares. Elaborar e manter atualizados
prontuarios, relatorios técnicos, pareceres sociais e Plano de Acompanhamento Familiar (PAF). Efetuar encaminhamentos para a rede
intersetorial, promovendo o acesso das familias a servigos, beneficios e direitos socioassistenciais. Acompanhar e monitorar situagdes de
risco e violagdo de direitos, orientando familias e individuos conforme protocolos da assisténcia social. Participar de reunides de rede,
articulagdes intersetoriais e audiéncias, atuando no Sistema de Garantia de Direitos. Registrar e sistematizar informagdes em sistemas
préprios da politica de assisténcia social, conforme normas e legislagGes vigentes. Dirigir servigos técnicos, apoiando decisGes, fluxos e
procedimentos relacionados a Protegdo Social Basica e Especial. Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacgdes e
pareceres sobre a matéria de Servigo Social. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

EMPREGO Cozinheiro

REQUISITOS | Ensino fundamental incompleto

ATRIBUIGOES: Preparar, temperar, cozinhar e porcionar alimentos conforme o cardapio estabelecido. Organizar e higienizar alimentos,
utensilios, equipamentos e area de trabalho. Seguir normas de seguranga alimentar, boas praticas de manipulagdo e conservagdo dos
alimentos. Controlar qualidade, validade e armazenamento de insumos, evitando desperdicios. Realizar pré-preparo (corte, lavagem,
separagdo) e preparo de refei¢des, lanches e dietas especificas quando necessario. Servir ou auxiliar no servigo das refeicGes aos usuarios
ou setores correspondentes. Manter a ordem e limpeza da cozinha, despensa, geladeiras, freezers e equipamentos. Auxiliar no
planejamento de compras, levantamento de necessidades e controle de estoque. Registrar informacgGes referentes a produgdo, consumo,
sobras e controle sanitario. Zelar pelo uso adequado de equipamentos, utensilios e materiais de cozinha. Cumprir normas de seguranga
do trabalho e protocolos internos do servigo. Apoiar agdes coletivas em eventos internos, reuniGes e atividades institucionais que
demandem preparo de alimentos. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

EMPREGO Cuidador

REQUISITOS | Ensino médio completo

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de cuidados bdsicos essenciais & vida didria, bem como agdes que promovam autonomia e
participagdo social, considerando as dimensd&es individuais e coletivas. Conduzir agdes de acolhimento, protegao integral e fortalecimento
da autoestima dos usuarios. Atuar na recepgao, assegurando ambiente acolhedor e humanizado. Identificar necessidades, demandas e
condigdes de vulnerabilidade dos usuarios. Apoiar os usuarios na organizagao e planejamento de suas rotinas diarias. Auxiliar e monitorar
os cuidados relacionados a moradia, incluindo organizagdo, higiene do ambiente e apoio na preparagdo de alimentos. Observar
comportamentos, necessidades e mudangas no estado emocional ou fisico dos usuarios. Registrar ocorréncias, rotinas e informagdes
relevantes para a equipe técnica. Acompanhar e apoiar atividades de higiene pessoal, alimentagdo, organizagdo e lazer. Acompanhar
usuarios em atividades externas, garantindo seguranga e orientagdo. Desenvolver atividades recreativas, lidicas e de convivéncia.
Fortalecer a convivéncia familiar e comunitdria, promovendo relagdes saudaveis. Favorecer e fortalecer vinculos entre usudrios,
profissionais e familiares. Orientar e apoiar usudrios no acesso a servigos, programas, beneficios socioassistenciais, inclusdo produtiva e
politicas de trabalho e renda. Contribuir para qualificar o cuidado de membros da familia em situacdo de dependéncia. Apoiar o
fortalecimento da protecdo mutua entre os membros familiares. Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento
integral do grupo familiar. Apoiar familias que possuem membros dependentes, promovendo rodas de conversa, escuta e troca de
experiéncias. Participar das reunides de equipe para planejamento, avaliagdo de processos, fluxos e resultados. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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EMPREGO Educador Social

REQUISITOS | Ensino médio completo

ATRIBUIGOES: Desenvolver acdes diretamente com individuos, familias e grupos em situacdo de vulnerabilidade ou risco. Realizar
atividades socioeducativas, culturais, ludicas e de convivéncia que promovem autonomia, cidadania, fortalecimento de vinculos e inclusdo
social. Conduzir oficinas e atividades de convivéncia; realizar busca ativa, acolhimento e orientagdo sobre direitos; identificar situagdes de
vulnerabilidade, isolamento, violéncias, trabalho infantil, abuso e demais violagGes de direitos, efetuando os devidos encaminhamentos
a equipe técnica, conforme as normativas do SUAS. Contribuir para o acesso dos usuarios a rede socioassistencial e intersetorial; apoiar a
equipe técnica por meio de observagdes, registros e participagdo em agdes coletivas; mobilizar usuarios e aproximar grupos pouco
acessados pelos servigos; mediar relagGes e incentivar praticas comunitarias e de participagdo social; realizar busca ativa territorial, escuta
qualificada, acolhimento, visitas domiciliares e orientagdo, favorecendo o acesso aos servigos da rede. Atuar em diferentes niveis de
protecdo do SUAS, protecgdo social basica e especial, em equipamentos como CRAS, CREAS, Centro POP, SCFV, acolhimento institucional
e servicos de medidas socioeducativas. Elaborar relatérios socioeducativos, planos de trabalho e registros exigidos pela instituigdo ou
politicas publicas. Planejar visitas no domicilio e territério ou encontros coletivos, de acordo com as atividades previstas para cada familia;
realizar atividades envolvendo as familias no espago do domicilio e territério; participar de capacitagdo introdutdria, ou seja, prévia a
atuagdo no domicilio; participar das reunides de estudo de caso das familias atendidas; participar das atividades de educagdo permanente
da equipe e outras atividades inerentes ao servigo, de acordo com a realidade local. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

EMPREGO Médico Veterinario

Curso superior em Medicina Veterinaria, com registro no Conselho de classe, conhecimento em LegislagGes sanitarias e

REQUISITOS A .
experiéncia na area.

ATRIBUIGOES: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem estar animal; promover satde
publica e defesa do consumidor; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensao; atuar nas produgdes
industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos; fomentar produgdo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de
preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboragdo de legislagdo pertinente; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

EMPREGO Pedagogo

REQUISITOS | Ensino superior completo em Pedagogia

ATRIBUIGOES: Desenvolver projetos pedagdgicos, oficinas, atividades ludicas, culturais e agdes de fortalecimento de vinculos. Planejar e
executar atividades socioeducativas voltadas a convivéncia comunitaria e ao desenvolvimento integral dos usuarios. Atuar nos servigos
de SCFV, acolhimento institucional, medidas socioeducativas e convivéncia intergeracional. Elaborar relatérios pedagdgicos, planos de
convivéncia, planos de trabalho e instrumentos de avaliagdo do desenvolvimento dos participantes. Organizar metodologias, estratégias
pedagdgicas e dindmicas adequadas as diferentes faixas etdrias e necessidades. Promover praticas que incentivem a cidadania,
autonomia, inclusdo social e participagdo comunitaria. Identificar demandas pedagdgicas do territério e propor acdes integradas com a
equipe técnica. Realizar registros das atividades e acompanhar a evolugdo dos usudrios nos processos socioeducativos, realizar visitas
domiciliares e busca ativa. Observar comportamentos, necessidades e mudangas no estado emocional ou fisico dos usudrios. Registrar
ocorréncias, rotinas e informacgdes relevantes para a equipe técnica. Colaborar com a equipe multiprofissional na construgao de fluxos,
planejamentos e ag¢des intersetoriais. Apoiar e fortalecer vinculos familiares, comunitérios e sociais por meio de praticas educativas.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

EMPREGO Psicélogo

REQUISITOS | Nivel superior completo em Psicologia e Registro ativo no CRP

ATRIBUICOES: Realizar acolhimento psicolégico e escuta especializada aos usudrios. Conduzir atendimentos individuais, familiares e
grupais. ldentificar situacdes de sofrimento psiquico, violéncias, vulnerabilidades e fragilizagdo de vinculos. Realizar intervengdes
psicossociais conforme as necessidades apresentadas. Elaborar relatérios, visitas domiciliares, avaliagdes psicossociais, pareceres técnicos
e registros administrativos. Acompanhar e monitorar situagGes de risco, garantindo continuidade do atendimento. Desenvolver a¢des
preventivas e atividades coletivas, como rodas de conversa e grupos reflexivos. Promover agées de fortalecimento de vinculos familiares
e comunitarios. Realizar busca ativa. Participar de articulagbes com a rede intersetorial, realizando encaminhamentos quando necessario.
Planejar, coordenar e colaborar nos fluxos, estratégias de atendimento e acBes integradas com a equipe técnica. Seguir o Codigo de Etica
Profissional do Psicdlogo. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

EMPREGO Recreador

REQUISITOS | Ensino médio completo

ATRIBUICOES: Planejar e executar oficinas socioeducativas, culturais, esportivas, artisticas, recreativas e de desenvolvimento de
habilidades. Conduzir atividades que fortalecam autoestima, autonomia, expressdo e convivéncia comunitdria. Atuar com
intencionalidade socioassistencial, promovendo vinculos e favorecendo a participagdo social. Desenvolver atividades em grupo voltadas
ao convivio, cidadania, fortalecimento de vinculos e prevengao de situagdes de risco. Identificar interesses, necessidades e potencialidades
dos usuarios para orientar a¢gdes educativas. Acompanhar e orientar os usuarios na participacdo das atividades, garantindo inclusdo e
acesso. Auxiliar no desenvolvimento de habilidades praticas, criativas, comportamentais e sociais. Apoiar a¢Ges integradas com a equipe
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técnica, contribuindo com informagdes, observagdes e registros. Participar do planejamento, avaliagdo e organizagdo das rotinas
socioeducativas do servigo. Facilitar espagos de convivéncia, escuta, didlogo e troca de experiéncias entre os participantes. Apoiar na
articulagdo com a comunidade, equipamentos publicos e espagos culturais, ampliando repertdrios socioculturais. Realizar atividades
artesanais diversas. Contribuir para a promogdo de cidadania, direitos e acesso a oportunidades formativas e culturais. Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

EMPREGO Técnico em Informatica

REQUISITOS Ensino Técnico em Informatica ou superior completo em Tecnologia da Informagdo, Sistemas de Informagdo ou Ciéncia

da Computagao

ATRIBUICOES: Realizar a instalagio, configuracdo e manutengdo de computadores, periféricos e redes locais. Diagnosticar e solucionar
problemas de hardware e software. Executar a manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos de informatica. Prestar suporte
técnico remoto e presencial aos usudrios internos da empresa. Monitorar e garantir a seguranga dos sistemas, mantendo-os livres de
virus, malwares e outras ameagas. Realizar a gestdo de inventario de equipamentos de Tl, controlando a entrada e saida de materiais.
Configurar e administrar redes locais, realizando ajustes e melhorias quando necessario. Auxiliar na instalagdo e configuragdo de sistemas
operacionais, aplicativos e programas utilizados pela empresa. Garantir a integridade e disponibilidade de dados, realizando backups
regulares. Atuar no gerenciamento e atualizagdo de software, sistemas operacionais e antivirus. Treinar usudrios no uso correto de
softwares, sistemas e equipamentos. Documentar processos técnicos e criar manuais de uso para os usudrios finais. Executar outras

tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ANEXO V )
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCESSO SELETIVO N2 001/2026 — CEMMIL

Este cronograma podera ser alterado, ficando a critério do CEMMIL e da Comissdo ajusta-lo se necessario, em fungdo de disponibilidade de
imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

ATIVIDADES / ATOS Periodo
Publicagdo do Edital Completo 06/03/2026
Periodo de Inscrigdes 09/03/2026 a 29/03/2026
Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscri¢do 30/03/2026
Periodo para requerer isen¢do da taxa de inscri¢cdes 09/03/2026 e 10/03/2026
Divulgacdo do resultado da analise dos pedidos de isengdo da taxa de inscricao 11/03/2026
Periodo de Interposicdo de Recursos referentes ao Indeferimento da isen¢io 12/03/2026 e 13/03/2026
Resultado dos Recursos referentes ao Indeferimento da isengdo 17/03/2026
Publicagdo do Deferimento das InscricGes com a Lista dos Inscritos e a Data, 02/04/2026

Horario e Local da Prova Objetiva

Periodo de Interposicao de Recursos referentes ao Deferimento das Inscri¢des

06/04/2026 e 07/04/2026

Resultado dos Recursos referentes ao Deferimento das Inscrigdes 10/04/2026

Data provavel para Realizagdao da Prova Objetiva 12/04/2026
Divulgacdo do Gabarito da Prova Objetiva 12/04/2026 as 20h
Periodo de Interposi¢do de Recursos referentes aos Gabaritos e Questdes 13/04/2026 e 14/04/2026
Resultado da Prova Objetiva 17/04/2026
Periodo para Recursos referentes ao resultado da Prova Objetiva 20/04/2026 e 22/04/2026
Resultado dos Recursos referentes ao resultado da Prova Objetiva 24/04/2026
Classificagdo Final e Homologagdo 24/04/2026
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