ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUARI

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N °. 059/2026 - ABRE PSS PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA PARA OS CARGOS DE PSICOLOGO, FONOAUDIOLOGO E NUTRICIONISTA

EDITAL N° 059/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
CARGO: PSICOLOGO, FONOAUDIOLOGO E NUTRICIONISTA

A Prefeita do Municipio de Mandaguari, Estado do Parand, ENFERMEIRA IVONEIA DE ANDRADE APARECIDO FURTADO, no uso de sua
atribuigdes legais, com base na Lei Federal 8.745/1993 e Lei Municipal N° 4436/2026, considerando:

I. A necessidade de suprimento temporario de vagas nos respectivos cargos, em decorréncia de afastamentos legais de servidores titulares, ampliacd
temporaria da demanda de atendimentos e/ou execugdo de projetos de otimiza¢do do atendimento técnico;

II. A necessidade de garantir a continuidade e a regularidade dos atendimentos psicoldgicos, fonoaudioldgicos, bem como das agdes relacionadas
nutri¢@o ¢ a seguranga alimentar na manipulagéo e preparo de refeigdes, especialmente aos alunos da rede municipal de ensino;

III. A necessidade de atendimento a demanda excepcional e temporaria de servidores nos casos de licengas para tratamento de satide por praz
superior a quinze dias, licenga especial, licenca-maternidade, licenca sem remuneracgdo, afastamento para capacitagdo, bem como nos casos d
demissao, exoneragao, falecimento ou aposentadoria, desde que inexistente ou inviavel o remanejamento de pessoal, até o provimento definitivo pc
meio de concurso publico.

TORNA PUBLICO

O presente Edital que estabelece instrugdes especiais destinadas a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS para a contratagdo temporari
para os cargos de PSICOLOGO, FONOAUDIOLOGO E NUTRICIONISTA, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de que trata este Edital, destina-se a selecdo de profissionais aptos a serem convocados para atuar n
atendimento psicologico, fonoaudiolégico e nutricional, exclusivamente para suprir necessidade temporaria de excepcional interesse publico d
Secretaria Municipal de Educacdo de Mandaguari.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado consistira em Analise de Titulos de Escolaridade, Aperfeigoamento Profissional e Tempo de Servigc
conforme disposto no item 13 deste Edital.

1.3. Antes de inscrever-se no PSS, o candidato deve observar as condi¢des deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigido
para a contratag@o.

1.4. As vagas serdo disponibilizadas para contratagdo nos termos deste Edital, depois de esgotadas todas as demais formas de suprimento cor
servidores efetivos.

1.5. A participagdo dos candidatos no PSS ndo implica obrigatoriedade de sua contratagdo, ocorrendo apenas a expectativa de convocagdo
contratacdo, ficando reservado a municipalidade o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades d
servi¢o, obedecendo rigorosamente a ordem de Classificacdo Final.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos referentes a este PSS.

1.7. Cabe a Municipalidade definir quais os locais para suprimento das vagas.

1.8. Sera admitida a impugnagdo deste Edital no prazo de 2 (dois) dias uteis a contar da data de sua publica¢do no Diario Oficial do Municipio. .
impugnac@o devera ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada, e protocolada no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, para s¢
encaminhado a Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado..

2. DA VIGENCIA
22.1. As contratagdes previstas nesta Lei serdo feitas mediante contratos administrativos de prestagdo de servigos, por tempo determinado, pelo praz
de até 12 meses, podendo ser prorrogados pelo prazo maximo de 2 anos.

3. DA DIVULGACAO
3.1. A divulgacdo oficial do Processo Seletivo dar-se-a através do site da Prefeitura Municipal (www.mandaguari.pr.gov.br) e no site do diari
Oficial dos Municipios do Parana (https://www.diariomunicipal.com.br/amp/pesquisar);

4. CRONOGRAMA

4.1 Este processo seletivo sera composto das seguintes fases:

Datas Atividades

Inscrigdes (Nao ha taxa de inscrigdo) Dias 05 ¢ 06 de margo de 2026.
Homologagao Preliminar das inscrigdes Dia 11 de Margo de 2026.
Prazo para protocolo de recursos Dias 11 e 12 de margo de 2026.
Homologagao final das inscrigdes Dia 13 de Margo de 2026.
Publicagao da classificagdo provisoria Dia 16 de Margo de 2026.
Prazo para protocolo de recursos Dias 16 e 17 de margo de 2026.




Publicagao da classificagdo final Dia 19 de Margo de 2026.

Homologagdo do PSS Dia 19 de Margo de 2026.

5. DOS REQUISITOS BASICOS

5.1 Para participar do processo seletivo o candidato devera:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos nos termos do art.12, §1° da Constituicdo e dos Decretos n® 70.391/72 e r
70.436/72;

b) Estrangeiro, desde que sua situagdo no pais esteja regularizada e permita o exercicio de atividades laborativas remuneradas;

c) Estar em dia com as obrigagoes eleitorais;

d) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

¢) Comprovar a escolaridade necessaria, de acordo com a fungéo pretendida.

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completo.

g) Possuir nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e nimero de Registro Geral — RG.

h) Nao receber beneficio proveniente de Regime Proprio de Previdéncia Social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a empreg
publico ou fungdo publica (Art.37 § 10 da Constituicdo Federal), salvo se tratar das excegdes previstas no art. 37, inciso XVI, da Constituica
Federal.

6. DOS CARGOS, REQUISITOS MINIMOS, VENCIMENTOS E VAGAS:
6.1. As fungdes, requisitos minimos exigidos, remuneracgio e as vagas sdo os estabelecidos no quadro abaixo.

Vagas Cargo Requisitos Minimos C/H Semanal Saldrio (RS)

01+CR Curso de nivel superior de Psicologia, com registro no Conselho Regional de|20h 3.322,30
Psicologo Psicologia - CRP

01+CR Curso de nivel superior de Fonoaudiologia, com registro no Conselho Regional de|40h 3.566,28
Fonoaudiologo Fonoaudiologia - CREFONO

CR Ensino Superior completo em Nutrigdo e registro no orgdo fiscalizador da|40h 3.566,28
Nutricionista categoria profissional.

7. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

7.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigio no Processo Seletivo de que trata este Edital, podendo concorrer a 5% (cinco pc
cento) das vagas existentes e das futuras, desde que haja compatibilidade entre as atribuigdes da fungdo pretendida e a deficiéncia de que forer
portadores, conforme disposto no § 2.°, do art. 8.° da Lei Complementar n° 17, de 30 de agosto de 1993, e em conformidade com o inciso VIII, d
art. 37 da Constitui¢do Federal e de acordo com Decreto Federal 3298/99 e com a Lei Municipal n° 611/2001.

7.2. Sao consideradas pessoas com necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal r
3.298/99 e suas alteragdes.

7.3. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 7.1., o candidato devera informar expressamente sua deficiéncia no ato da inscriga
apresentando via original de laudo Médico e/ou Atestado de Saude, emitido nos ultimos 12 meses, atestando compatibilidade com as atribui¢des d
fungio pretendida.

7.3.1. O Atestado de Saude tem validade de 90 (noventa) dias.

7.3.2. No Laudo Médico deve constar:

a) espécie da deficiéncia;

b) grau da deficiéncia;

¢) o codigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Doengas — CID;

d) a data de expedigdo do Laudo;

e) assinatura e carimbo com o nimero do CRM (Conselho Regional de Medicina) do médico que emitiu o Laudo.

7.4. Nao serfio consideradas como deficiéncia as disfun¢des visuais e auditivas passiveis de correcdo através do uso de lentes ou aparelho
especificos.

7.5. O candidato com deficiéncia, apds ser convocado para assumir o cargo, ndo podera solicitar amparo especial, com base na deficiéncia indicad
no ato da inscrigao.

7.6. As informagdes gerais acerca do presente Edital também sdo pertinentes as pessoas com deficiéncia, objetivando ndo ferir o principio d
isonomia.

7.7. Na inexisténcia de candidatos inscritos e habilitados para assumir as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo direcionadas ac
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo de cada Edital.

7.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo apresente Atestado de Saude acompanhado de Laudo Médico, no momento d
convocagdo, passara a figurar na lista geral de classificagdo.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS AFRODESCENDENTES

8.1. Ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas aos afrodescendentes, de acordo com o disposto nos termos da Lei Municipal N° 3.780/2022
do Art. 1.°, § 1.° da Lei Federal N° 12.990/2014.

8.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento da inscrigdo e da Auto declaragio de Pessoa Negra para concorrer 3
vagas reservadas as pessoas afrodescendentes.

8.3. O candidato inscrito como pessoa afrodescendente devera apresentar Auto declaragdo de Pessoa Negra e respondera por qualquer falsidade d
auto declaragdo.

8.4. O candidato que no ato da inscri¢do ndo escolher a opgdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas negras deixara de concorrer a essa
vagas e nao podera fazé-lo posteriormente.

8.5. Os Editais de classificag@o provisoria e de classificagao final ja contara com a classificacdo conforme sistema de cotas.



9. DAS ATRIBUICOES
9.1. As atribuigdes inerentes as fungdes serdo as descritas no quadro abaixo:

CARGO: PSICOLOGO

DESCRICAO DAS FUNCOES

Realizar tarefas inerentes as areas de psicologia.

Realizar atendimento psicolégico.

Analisar a influéncia de fatores para formular diagnoésticos e tratamento.

Orientar quanto as formas adequadas de atendimento e disciplina visando ajustamento e a interagdo social.
Atuar na corregdo e prevengdo de disturbios psiquicos

Fornecer dados psicopatoldgicos a médicos auxiliando no diagndstico e tratamento de enfermidade.
Efetuar recrutamento, selegdo, acompanhamento e avaliagdo do desempenho profissional.

Planejar, coordenar e ou executar atividade de avaliagdo e orientagdo psicoldgica, participando de programas de apoio.
Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO DAS FUNCOES

Realizar tarefas inerentes as areas fonoaudiologicas;

Efetuar estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas a comunicagdo oral do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometriz
gravagdo, e outras técnicas proprias;

Estabelecer plano de treinamento ou terapéutico, com base no prognostico, determinando exercicios fonoarticulatorios, de respiragdo, motores, etc.;
Programar, desenvolver e/ou supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros
orientando e fazendo demonstragdo de respiragdo funcional, impostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizagdo d
pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente;

Emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudioldgica, empregando técnicas de avaliacdo especificas par
possibilitar a sele¢do profissional ou escolar;

Efetuar a avalia¢@o audiolédgica, procedendo a indicagdo de aparelho auditivo, se necessario;

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: NUTRICIONISTA

DESCRICAO DAS FUNCOES

Realizar tarefas inerentes as areas de nutrigao;

Proceder ao planejamento e a elaboragdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observagao da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e n
estudo dos meios e técnicas de introdugdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refeicdes balanceadas;
Orientar o trabalho de pessoal auxiliar, supervisionando o preparo e a distribuicao das refeigdes;

Atuar no setor de nutricdo dos programas de saude, planejando e auxiliando sua operacio;

Controlar os pedidos de géneros alimenticios, orientando seu recebimento e armazenagem;

Executar outras tarefas correlatas

10. DAS INSCRICOES

10.1. A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado implicara em aceitag@o tacita das normas estabelecidas neste Edital e em outros que forer
publicados durante a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, cujas regras, normas, critérios e condigdes os candidatos obrigam-se a cumpri
em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.

10.2. As inscrigdes serdo realizadas nos dias 05 e 06 de margo de 2026 das 8h as 11h e das 13h30 as 16h30, na Rua Padre Antonio Lock, 45:
Centro, Mandaguari, na sede da Secretaria Municipal de Educagio.

10.3. N&o sera cobrada taxa de inscrigdo.

10.4. No ato da inscri¢do o candidato deverd comparecer ao local determinado, apresentando cdpias dos documentos juntamente com os originais:

1. RG;

1I. CPF;

III. Comprovante de Escolaridade (Diploma, Declaragdo de Conclusdo de Curso ou Histdrico Escolar);

IV. Comprovante de Capacitacdo Profissional (Diploma, Declaracdo de Conclusdo de Curso ou Historico Escolar);

V. Comprovagdo de Experiéncia Profissional na area;

10.5. Sera admitida a inscrigdo por terceiros, mediante a entrega de procuragdo do interessado.

10.5.1. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com a
consequéncias de eventuais erros de seu representante.

10.6. No ato da inscricdo o candidato entregara toda documentagdo solicitada ao atendente que ird conferir o preenchimento do formulario

documentagdo apresentada emitindo um comprovante de inscri¢do. 10.6.1. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pela
informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

10.7. No ato da inscri¢do o candidato entregara toda documentagdo solicitada ao atendente que ird conferir o preenchimento do formulario

documentagdo apresentada emitindo um comprovante de inscrigao.

10.8. A realizagdo da inscri¢do pelo candidato implicard no conhecimento das instrugdes e¢ na aceitagdo das condigdes do Processo Seletiv
Simplificado estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificacdes e instru¢des especificas para
realizagdo do certame, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.9. Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF

10.10. Ao realizar e finalizar a inscri¢o, o candidato manifesta sua concordancia com todos os termos deste Edital, sobre os quais ndo podera alege
desconhecimento.

10.12. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no Ar



37, caput, da Constitui¢do Federal.

11. DA SELECAO

11.1 — A selegdo sera realizada por Comissdo composta de servidores publicos municipais a qual estabelecera a classificacdo geral dos candidatos
partir dos critérios estabelecidos.

11.2 — O Processo Seletivo Simplificado consistird no somatdrio das pontuagdes referente a Escolaridade, Capacitagdo Profissional e Experiénci
Profissional.

12. DO RESULTADO
12.1 — O Resultado do Processo Seletivo sera divulgado por meio de Edital publicado no site da Prefeitura Municipal (www.mandaguari.pr.gov.br)
no site do diario Oficial dos Municipios do Parana (https://www.diariomunicipal.com.br/amp/pesquisar).

13. DOS DOCUMENTOS DE COMPROVACAO

13.1. Todos os candidatos deverdo, no ato da inscri¢éo, apresentar copia simples do RG (Carteira de identidade) e do CPF (Cadastro de Pesso
Fisica) ou da CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) com foto.

13.2. Para comprovar a Escolaridade o candidato devera apresentar:

13.2.1. Diploma registrado ou Certificado de Conclusio do Curso de Psicologia, para o cargo de PSICOLOGO;

13.2.2. Diploma registrado ou Certificado de Conclusio do Curso Superior em Fonoaudiologia, para o cargo de FONOAUDIOLOGO;

13.2.3. Diploma registrado ou Certificado de Conclusio do Curso Superior em NUTRICAOQ, para o cargo de NUTRICIONISTA,

13.3. Para a comprovagdo de Tempo de Servigo serdo aceitos os seguintes documentos:

13.3.1. Certiddo ou Declaragdo de Tempo de Servigo ou Contrato de Trabalho exercido na fungdo especifica em que ira se inscrever, sendo essa
emitidas em papel timbrado da institui¢do, datada e assinada pelo responsavel pela emisséo;

13.3.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, especificando, na Carteira, o tempo exercido na fung@o. As paginas onde consta o temp
trabalhado deverdo ser xerocadas e apresentadas a Comissao, no momento da Inscrigao;

13.3.3. Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, esta devera ser acompanhada de fotocopia também das paginas d
identificagdo do trabalhador.

13.3.4. Nao sera considerado para a pontuacdo o tempo de servigo ja contado para aposentadoria, bem como o tempo de servigo paralelo.

13.3.5. Nao sera considerado para contagem de tempo de servigo o periodo de estagio remunerado.

13.4. Para comprovagdo do Aperfeigoamento Profissional serdo aceitos os seguintes documentos:

13.4.1 Diploma registrado ou Certidao de Conclusdo de Curso Superior, desde que diferente daquele utilizado no requisito “escolaridade”.

13.4.2. Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos-Graduagao, no ambito de Especializacdo, Mestrado ou Doutorado, com carga horari
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, em conformidade com a legislacdo vigente.

14. DA AVALIACAO
14.1. O PSS consistird na avaliagdo e pontua¢do dos documentos apresentados pelo candidato, referentes a escolaridade, ao tempo de servigo e ac
titulos de aperfeicoamento profissional, considerando:

ESCOLARIDADE — MAXIMO DE 50 PONTOS

Cargo Escolaridade Pontos Validos Pontuagdo
PSICOLOGO 1.1. Doutorado 50 pontos

1.2. Mestrado 40 pontos

1.3 Especializa¢ao 30 pontos

1.4 Graduagdo 20 pontos

TEMPO DE SERVICO — MAXIMO DE 30 PONTOS

Tempo de Servigo prestado em fungdo nos ultimos 15 (quinze) anos sendo 02 pontos para cada|Pontos Validos Pontuagdo

ano completo de trabalho e 01 ponto se tiver apenas de 1 a 12 meses de servigo para 1 a 12

meses de servigo.

APERFEICOAMENTO — MAXIMO DE 20 PONTOS

Cursos Pontos Validos Pontuagdo

Curso de Capacitagao / Aperfeigoamento de 31 até 100 horas concluida na area de formagao 10 pontos cada

Curso de Capacitagdo / Aperfeigoamento a partir de 100 horas concluido na area de formagdao |20 pontos cada

ESCOLARIDADE —~ MAXIMO DE 50 PONTOS

Cargo Escolaridade Pontos Validos Pontuagdo
FONOAUDIOLOGO 1.1. Doutorado 50 pontos

1.2. Mestrado 40 pontos

1.3 Especializagdo 30 pontos

1.4 Graduagio 20 pontos

TEMPO DE SERVICO — MAXIMO DE 30 PONTOS




Tempo de Servigo prestado em fungdo nos tltimos 15 (quinze) anos sendo 02 pontos para cada|Pontos Validos Pontuagdo

ano completo de trabalho e 01 ponto se tiver apenas de 1 a 12 meses de servigo para 1 a 12

meses de servigo.

APERFEICOAMENTO — MAXIMO DE 20 PONTOS

Cursos Pontos Vilidos Pontuagao

Curso de Capacitagdo / Aperfeigoamento de 31 até 100 horas concluida na area de formagao 10 pontos cada

Curso de Capacitagdo / Aperfeigoamento a partir de 100 horas concluido na area de formagdo |20 pontos cada

ESCOLARIDADE — MAXIMO DE 50 PONTOS

Cargo Escolaridade Pontos Validos Pontuagdo
NUTRICIONISTA 1.1. Doutorado 50 pontos

1.2. Mestrado 40 pontos

1.3 Especializagao 30 pontos

1.4 Graduagio 20 pontos

TEMPO DE SERVICO — MAXIMO DE 30 PONTOS

Tempo de Servigo prestado em fungdo nos tltimos 15 (quinze) anos sendo 02 pontos para cada|Pontos Validos Pontuagéo

ano completo de trabalho e 01 ponto se tiver apenas de 1 a 12 meses de servigo para 1 a 12

meses de servigo.

APERFEICOAMENTO — MAXIMO DE 20 PONTOS

Cursos Pontos Validos Pontuagdo

Curso de Capacitagao / Aperfeigoamento de 31 até 100 horas concluida na area de formagao 10 pontos cada

Curso de Capacitagdo / Aperfeigoamento a partir de 100 horas concluido na area de formagdo |20 pontos cada

15. DA VALIDACAO DA INSCRICAO E CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS
15.1. A validagdo da inscri¢do do candidato sera efetuada pela Comissdo, apds conferéncia dos documentos entregues durante o periodo de inscrigd
e das informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao.

16. DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO

16.1. Os candidatos serdo classificados pelo total de pontos obtidos na avaliagdo em ordem decrescente ¢ chamados para contratagdo de acordo cor
a necessidade da Municipalidade.

16.2. O Resultado do Processo Seletivo sera divulgado por meio de Edital publicado no site da Prefeitura Municipal (www.mandaguari.pr.gov.br)
no site do diario Oficial dos Municipios do Parana (https://www.diariomunicipal.com.br/amp/pesquisar) .

17. DOS RECURSOS

17.1. O candidato tera 2 (dois) dias uteis para interpor Recurso, apds a divulgacdo da Homologacao Preliminar das Inscri¢cdes e da Classificaga
Provisoéria.

17.2. Os recursos deverdo ser feitos por escrito, pelo proprio candidato, e protocolados no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal para se
encaminhado a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado.

17.3. O recurso devera conter argumentagao logica e consistente, indicando precisamente o ponto sobre o qual versa a reclamagao.

17.4. O recurso destituido de fundamentagdo sera liminarmente indeferido.

17.5. Se provido o solicitado através de recurso, a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado determinara as providéncias devidas.

17.6. Serdo rejeitados os recursos que nao estiverem redigidos em termos, bem como aqueles protocolados fora do prazo.

17.7. Os recursos serdo analisados pela Comissdo, que emitira parecer conclusivo.

17.8. Apos analise dos recursos, a classificag@o final sera publicada no site da Prefeitura Municipal (www.mandaguari.pr.gov.br) e no site do diari
Oficial dos Municipios do Parana ( https://www.diariomunicipal.com.br/amp/pesquisar ).

18. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

18.1. Em caso de igualdade de pontuacdo, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:
18.1.1. Maior escolaridade;

18.1.2. Maior tempo de servigo na fungdo requerida, comprovados no ato de inscrigao.

19. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

19.1. Os candidatos aprovados serdo convocados segundo ordem de classificagdo, mediante edital publicado no didrio Oficial dos Municipios d
Parana (https://www.diariomunicipal.com.br/amp/pesquisar)

19.2. O candidato convocado deverd comparecer no Departamento de Gestdo da Prefeitura Municipal de Mandaguari, no prazo maximo de 3 (trés
dias tuteis a contar da publicacdo do edital de convocagdo. O ndo comparecimento no prazo estipulado incorrera na desisténcia automatica d
candidato:

19.3. Sera excluido deste processo o candidato que:

a) ndo comprove as informagdes prestadas na inscri¢do sobre escolaridade, tempo de servico e aperfeicoamento profissional;

b) ndo preencha todo o procedimento relativo a convocagio;



19.6. Sera de responsabilidade da Municipalidade o levantamento das vagas, a fim de subsidiar a elaboracéo de editais convocatorios.

19.7. Durante o ano, os candidatos classificados serdo convocados através de Edital especifico;

19.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes pertinentes a este Processo Seletivo Simplificado.

19.9. No ato de sua Contratagdo, o candidato deverad preencher a Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo/emprego ou fungdo publica, junto
Unido, Estado, Municipio, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista ou Fundagdes instituidas pelo Poder Publico, salvo er
caso de acumulagio legal (art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal de 1988).

19.10. O regime juridico que rege as contratagdes provenientes do presente Edital ¢ o Estatutirio — Temporario.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. O candidato classificado que ndo tiver interesse na vaga ofertada devera assinar Termo de Desisténcia no prazo de 3 dias, o que importara su
desclassificacdo.

20.2. Nao se efetivard a contratacdo se esta implicar acimulo ilegal de empregos.

20.3. Comprovada a qualquer tempo ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato em fase de avaliagdo ou apos a contratagdo, sera excluid
do Processo Seletivo Simplificado ou tera seu contrato rescindido, respectivamente, sem prejuizo de representag@o criminal.

20.4. O candidato devera manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail junto a Secretaria Municipal de Educag@o e Departamento de Gestao d
Prefeitura Municipal enquanto estiver participando do Processo Seletivo Simplificado.

20.5. O candidato sera eliminado da Lista de Classificacdo se, nos ultimos dois anos, tiver se enquadrado em uma das seguintes situagdes:

a) Demissdo, precedida de Processo Administrativo Disciplinar;

b) Rescisdo contratual, ap6s Sindicancia;

¢) Abandono das fungdes pelo contratado, caracterizado por falta ao servigo, sem justificativa, por periodo superior a 10 (dez) dias corridos ou 1
(quinze) dias intercalados, dentro do mesmo més de acordo com o estabelecido na Lei Municipal 2.093/2013, ou outra Lei Municipal que a venh
substituir;

d) Demissao por Justa Causa;

¢) Nao receber pontuagdo e ter sua inscrigao indeferida neste PSS.

20.6. A contratag@o de que trata este Edital ndo gera estabilidade, podendo ser rescindida nos seguintes casos:

a) pratica de falta grave;

b) acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas;

¢) necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei Complementar Federal no 101/2000;

d) cessagdo permanente dos permissivos faticos autorizadores da excepcional hipdtese de contratagdo de que trata este Edital, observada respectiv
motivagao.

e) outras circunstancias previstas no artigo 17 da Lei Municipal 2.093/2013 ou outra Lei Municipal que a venha substituir;

20.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Teste Seletivo Simplificado, designada para este fim.

Prefeitura Municipal de Mandaguari (PR), 11 de fevereiro de 2026.
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